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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Vakif konusu, ecdadimizdan bizlere kalan en Onemli sorumluluklarimizdan birini
olusturmaktadir. Insan merkezli hizmet anlayis1 devlet gelenegimizin bir miras1 olarak
giiniimiize kadar ulagsmistir. Seyh Edebali’nin “Insani yasat ki, devlet yasasin” sdziiyle anlam
bulan bu yaklasim gilinlimiiz kamu yonetimi anlayisin1 6zetler niteliktedir.

Kamu yonetimi igerisinde koklii bir yeri ve hayati bir 6nemi bulunan Vakiflar Genel
Miidiirliigi bu yonetim ve hizmet anlayisiyla vakiflari amaglarina gore yasatmakta, vakif
mallarin1 ekonomik bir sekilde degerlendirmekte, mimari ve tarihi degere sahip vakif
eserlerini korumakta ve ihya etmektedir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii, vatandas memnuniyetini ve kamu yararini esas alan yaklagimla,
kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak toplumda vakfetme kiiltiiriinii yeniden
yayginlagtirmak ve kiiltiir mirasimizi yasatmak adina lizerine diisen gorevleri en iyi sekilde
yerine getirmektedir.

Kamu kurumlari, kamu yonetiminin temel taslarindan biri haline gelen ve stratejik yonetim
siirecinin 6nemli bir araci niteligindeki faaliyet raporunu; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 41°nci maddesine istinaden, hazirlamakla yiikiimlidir. Mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu icerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve bunlara ait
verilerin konsolide edilmesi suretiyle hazirlanan “Vakiflar Genel Miudiirligi 2013 Y1l
Faaliyet Raporu”nun amacii en iyi sekilde gergeklestirmesi temennisi ile kamuoyunun
bilgisine sunmaktan memnuniyet duydugumu belirtir, emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Kamuda sivil toplumun bir temsilcisi olan Vakiflar Genel Mudiirligii, ecdadimizdan aldig:
miras1 gururla tasimakta ve bugiin farkli alanlarda yaptigi hizmetlerle devlet ile millet
arasindaki onemli bir iletisim kanali olarak, devlet-millet biitiinlesmesinin insasinda énemli
bir rol oynamaktadir. Vakiflar Genel Midiirligii sosyal diizenin saglanmasinda onemli
gorevler istlenirken, gergeklestirilen yatirimlar ile siyasi ve ekonomik istikrara katkida
bulunmaktadir.

Ihtiyag sahiplerine gida yardimi yaparak ve aylik baglayarak ayrica 6grencilere burs vererek
vakiflarin hayir hizmetlerini yasatmaya devam eden Genel Mudirlik; vakif kiiltir
varliklarim1 koruyarak ve onararak, sahip oldugu tasmir kiiltiir varliklarini miizelerinde
sergileyerek ve her gecen giin genisleyen arsivini kamu ile paylasarak kiiltiir mirasimizin
gelecek nesillere aktarilmasi noktasindaki hassas gorevini ifa etmektedir. Bununla birlikte
yeni vakiflarimiza rehberlik etmek suretiyle iilkemizde sivil toplumun gelismesine de katkida
bulunmaktadir. Biitin bu hizmetlerin aksamadan devam etmesi icin, biinyesindeki
gayrimenkulleri en iyi sekilde degerlendirip tiim mali kaynaklarini kendisi olusturmaktadir.

Kamu idarelerinin kendilerine tahsis edilen kaynaklarla, belirledikleri ama¢ ve hedeflere
ulasip ulasmadiklarimi degerlendirmek ve sonuglarimi raporlamak igin performans esash
biitcelemenin unsurlarindan biri olarak hazirlanan faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali sisteminde yer alan 6nemli belgelerden biridir.
Bu kapsamda kamu idareleri, stratejik planlama ve performans programlart uyarinca
yiriittiikleri faaliyetler i¢in belirlenmis performans gostergelerine ulagma diizeyleri ile varsa
meydana gelen sapmalarin sebeplerini aciklayan ve faaliyet sonuclarini gosteren faaliyet
raporu hazirlamakta ve kamuoyunun bilgisine sunmaktadirlar.

2013 yili Kurum Faaliyet Raporunu, herkese faydali olmasi temennisi ile kamuoyunun

bilgisine sunar, 6zverili ¢alismalarindan dolay1 emegi gecen tiim merkez ve tasra teskilati
personeline tesekkiir ederim.

Dr. Adnan ERTEM
Genel Midiir
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

¢ Misyonumuz; Vakiflar1 amaglarina uygun yasatmak, Vakif Medeniyetini ¢agdas bir anlayisla
gelecege tasimak.

% Vizyonumuz; Cagdas yontemleri ve evrensellesen degerleri ile insanligi, Vakif Ruhu ve
Medeniyetinde birlestiren 6ncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu tiizel kisiligini haiz Bagbakanliga bagli Vakiflar Genel Miidiirliigliniin bugiinkii yapisina
iliskin esaslar 5737 sayil1 Vakiflar Kanunu ile diizenlenmistir. Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin s6z
konusu Kanunun 36. maddesi ile getirilen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri,sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde dngoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla
Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir
getirici yatirimlara tahsis etmek.

c) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artislar1 hususlarinda karar vermek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.

e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yaymn faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitliphane ve kiiltiir
merkezleri kurmak.

h) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliikk, vakiflara iligkin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel Miidiirliik
gerektiginde ihtiya¢ duyulan konuyla smirli olmak iizere 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi
olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danigsmanlik ve hukuki

miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Midiirligi merkez teskilat;; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina,
tasra teskilat1 ise 24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Isletme Miidiirliigiine ait 1 adet
hizmet binasi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica tiim bolgelerde personelin kullanimina
ayrilmis 856 adet vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz boliim bulunmaktadir. Misafirhaneler tek
bir bagimsiz béliim bigiminde ve toplam 13 adet olup, bunlardan 1 adedi de Ankara’da Vakif Evi
olarak hizmet vermektedir.



Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz
boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 1: 2013 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yap1

=

1 | Vakiflar Genel Midiirliigii 11.200,00 135 1
(2 Blok )

s [RewaikvetetipBuais | _awew |- |
Adana Valaflar Bolge Mdirligi

R e
Antalya Valaflar BSlge Midirlign

“ Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirliigii ‘ ‘
 Bursa Valaflar Bolge Mudurligi

R
Edime Valaflar Bolge Midirligs

R e e
%—7’—

Istanbul Vakiflar I1. Bolge Miidiirliigii —

R e
%—7’—

R e
| |

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme 500,00
Mudirliga

TOPLAM 68.941,90 856 13




2. Orgiit Yapisi

Vakiflar Genel Mudiirliigli merkez teskilati; 7 adet ana hizmet birimi, 5 adet danisma ve denetim
birimi ile 2 adet yardimc1 hizmet biriminden, tasra teskilat1 ise bolge mudirliikleri (25 adet) ile
isletme miudirliigiinden (1 adet) meydana gelmektedir.

Genel Midiirliik Merkez Teskilati:

a) Ana Hizmet Birimleri
e Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi
e Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi
e Sanat Eserleri ve Yap Isleri Daire Baskanlig
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig1
e Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi
e Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi

e Dis iliskiler Daire Bagkanlig

b) Danisma ve Denetim Birimleri
e Hukuk Miisavirligi
e Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

e ¢ Denetim Birim Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

¢) Yardimc1 Hizmet Birimleri
e Insan Kaynaklari Daire Bagkanlig

e Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Genel Miudiirliik Tasra Teskilati;

e Bolge Miidiirliikleri (25 adet)
o Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Miidiirliigii



Vakiflar Genel Midiirliigii orgiit yapist Tablo 2°de gosterildigi gibidir.

Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirliigii Orgiit Yapisi

BASBAKAN

BASBAKAN
YARDIMCISI

GENEL MUDUR
[VAKIFLAR MECLIS]| GENEL MUDUR
UYELERI YARDIMCILARI
(15) 3
MERKEZ TASRA
TESKjLATI TE$KiLATI
DANISMA VE
DENETIM BIRIMLERI MUDURLUKLERI
®)
1
VAKIF HIZMETLERI
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Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kullandigi Mevzuat

Ilgili Mevzuat

6760 sayili1 Vakiflar Umum Midiirliigii Vazife ve
Teskilatt Hakkinda Kanun (Sadece 16. maddesi

yiiriirliikte)

4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu'nun Vakiflar ile

Ilgili Maddeleri

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanunu

Hakkinda Kanunun Vakiflara Iliskin Hiikiimleri

5035 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Resmi Gazete Tarihi ve Sayis1 / Vakiflar Meclisi
Karar Tarihi ve Sayisi

30.06.1956 tarihli ve 9346 sayili Resmi Gazete

08.12.2001 tarihli ve 24607 say1l1 Resmi Gazete

23.07.1983 tarihli ve 18113 sayili Resmi Gazete

02.01.2004 tarihli ve 25334 sayili Resmi Gazete

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4962 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
ve Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmas1 Hakkinda
Kanun

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Tiirk Medeni Kanunu Hitkiimlerine Gore Kurulan
Vakiflarin Tescil ve Tlan1 Hakkinda Tiiziik

Vakiflar Yonetmeligi

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete

22.01.2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

07.08.2003 tarihli ve 25192 sayili Resmi Gazete

13.12.1951 tarihli ve 7981 sayili Resmi Gazete

26.04.2013 tarihli ve 28629 sayili Resmi Gazete

27.09.2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete



http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf

Tasmir Mal Yo6netmeligi

5737 sayili Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci
Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Y®6netmelik

Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre
Tanzimi Y6netmeligi

Diyanet Isleri Baskanliginca idare Olunan Cami ve
Mescitlerdeki Teberrukat Esyas1 Hakkinda
Yonetmelik

Bagbakanlik Vakiflar Genel Midiirligii Yayin

Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve
Islenme Ucretleri Hakkinda Y6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Vakiflar Genel Mudiirliigii Disiplin Amirleri
Y onetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeler Y 6netmeligi

Vakiflar Genel Midiirligii Vakif Kiiltiir Varliklar
Thale Yo6netmeligi

Vakiflar Genel Midiirligi Vakif Kiiltiir
Varliklarinin Restorasyon veya Onarim Karsiligi
Kiraya Verilmesi Islemlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6netmelik

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yo6netmeligi

Vakif Tasinmaz Mallarin Envanterinin Yapilmasi
Yeni Kiitiikler ile Sicil Fislerinin Diizenlenmesi
Hakkinda Yonetmelik

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

18.01.2007 tarihli ve 29407 sayili1 Resmi Gazete

01.10.2011 tarihli ve 28071 say1li Resmi Gazete

24.05.1985 tarihli ve 18763 sayili Resmi Gazete

06.11.1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazete

14.02.1985 tarihli ve 18666 sayili Resmi Gazete

23.01.2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi Gazete

16.05.1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete
08.02.2009 tarihli ve 27135 sayili Resmi Gazete

10.02.2009 tarihli ve 27137 sayili Resmi Gazete

06.02.2007 tarihli ve 26426 sayili Resmi Gazete
10.09.2008 tarihli ve 26993 sayili Resmi Gazete

10.09.2008 tarihli ve 26993 sayili Resmi Gazete

31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete
28.05.1968 tarihli ve 12909 sayili Resmi Gazete

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine ve
yazilimlara yénelik konularda Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan birimlere teknik destek
verilmektedir.

Genel Midiirliikte; sanallagtirma mimarisine dayali ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal tiim
kritik veriler, merkezdeki akilli depolama ve disk bazli yedekleme iinitelerine ilave olarak Konya
iline konuglu “Felaket Kurtarma Merkezi’nde ki sistemler araciligiyla anlik olarak giincel ve
yedekli bir yapida tutulmakta, bilisim sistemleri ISO 27001 ve 27002 standartlar1 referans
alimarak hazirlanan “Kurumsal Bilisim ve Bilgi Giivenligi  Politikasi” ¢ercevesinde
yonetilmektedir.

Genel Miidiirliiglin her bir yerleskesinin birbirleriyle iletisimi noktasinda “Mpls Metro Ethernet”
teknolojisine sahip hatlar kullanilarak bilgiye hizli erisim saglanmustir.


http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc

Goriintiilii aramalar ve ¢evrimici toplantilar araciligiyla Kurum personelimizin birbiri ile baglanti
kurmasina, kurum i¢i iletisimi artirarak is siireglerinin hizlandirilmasina ve bdylelikle kurumsal
kapasitenin artirilmasina imkan saglayan “Microsoft LYNC Uygulamasi” hizmete alinmistir.

Kurumda yeni ise baslayan/ayrilan personelimizin Insan Kaynaklar1 Baskanlifinca goéreve
baslatilmasina/ilisiginin kesilmesine takiben bilgisayar erisim sifre ve yetkilendirmeleri ile e-
posta hizmetlerinin otomatik olarak tanimlanmasi/iptaline olanak saglayan kimlik yonetimi
uygulamasinin ilk adim1 gergeklestirilerek, kurumsal bilgi giivenliginin artirilmasinda énemli bir
asama gecilmistir.”

Tablo 4: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan
Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

SIRA MALZEMENIN ADI/CINSI ADEDI
NO
1 BILGISAYAR KASALARI 1.977
2 BILGISAYARLAR ( DiZUSTU ) 350
3 BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 79
4 EKRANLAR 993
5 ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 8
6 TABLET BILGISAYARLAR 6
7 FAKS CIHAZLARI 44
8 FIREWALL CIHAZLARI 4
9 FOTOGRAF MAKINELERI 135
10 | FOTOKOPI MAKINELERI 169
11 PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ (SLAYT 71
CIHAZLARI)
12 ROUTERLAR (YONLENDIRICI) 12
13 TARAYICILAR 91
14 | TELEFONLAR 1.608
15 TELEVIZYON-VIDEOLAR 247
16 YAZICILAR 565
17  HARICI CD VE DVD YAZICILARI 24
18 YEDEKLEME UNITELERI 26
19 | MIKROFILM-MIKROFiIS OKUMA-CIHAZLARI 5
20 | VIDEO KONFERANS VE MUZIK/ANONS SISTEMLERI 88
21  MIKROFON-HOPARLORLER 116
22 KAMERALAR 407
23 SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 171
24 YON BULMA CIHAZLARI 16
25  MULTIMETRE-AVOMETRELER 25
26 | LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC 54
KAYNAKLARI/JENERATORLER
27  HIZMET ARACLARI (TASITLAR) 57
GENEL TOPLAM 7.348



4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2013 yil1 sonu itibariyle toplam 3.266 kadro ihdas edilmis olup, bu kadrolarin
% 56,74°1 (1.853 adedi) dolu, % 43,26’s1 (1.413 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve bos kadrolarin
memur, is¢i ve sozlesmeli personel kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi Tablo 5 ve Grafik 1’de
gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2013 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

BiRiMi MEMUR isci SOZLESMELI PERSONEL
Dolu Bos Toplam = Dolu Bos | Toplam Dolu Bos | Toplam
Kadro | Kadro Kadro | Kadro Kadro Kadro
Sayis1 | Sayis1 Sayis1 | Sayisi Sayis1 Sayis1
Merkez Teskilati 468 305 773 8 13 21 0 15 iz
Bolge 1214 856 2070 141 43 184 5 10 15
Miidiirliikleri
isletme 13 24 37 4 147 151 0 0 0
Miidiirliigii
TOPLAM 1695 1185 2880 153 203 356 5 25 30

Kurum kadrolarinin 2013 yilinda memur, sézlesmeli personel ve is¢i olarak dagilimina
bakildiginda; % 88,18’nin (2.880 adedinin) memur, % 0,92’sinin (30 adedinin) sézlesmeli
personel ve % 10,90’ 1n1n (356 adedinin) ise is¢i oldugu goériilmektedir.

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2.880 adet kadronun % 58,85’inin, is¢i kadrosuna
ihdas edilen 356 adet kadronun % 42,98’nin dolu oldugu ve s6zlesmeli personel kadrosuna ihdas
edilen 30 kadronun ise % 16,67 sinin dolu oldugu goériilmektedir. Bu kapsamda toplam 1.853 adet
dolu ve 1.413 adet bos kadro bulunmaktadir.

Grafik 1: 2013 Yilh Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)
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Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigii tizere Kurumda ¢alismakta olan 1.853 personelin
476’s1 merkez teskilatinda, 1360’1 Bolge Miidiirliiklerinde, 17’si ise Isletme Miidiirliigiinde gorev
yapmaktadir.

Kurumda calisan personelin; %0,43’tinii 8 kisi ile doktora mezunlari, %6,26’sm1 116 kisi ile
yiiksek lisans mezunlari, %0,22’sini 4 kisi ile artt dort yillik iiniversite mezunlari, %47,98’ini
889 kisi ile dort yillik tiniversite mezunlari, % 0,32°sini 6 kisi ile {i¢ yillik tiniversite mezunlari, %
12,14int 225 kisi ile iki yillik tiniversite mezunlari, % 21,80°nini 404 kisi ile ortadgretim
mezunlari, % 10,85’ini ise 201 kisi ile ilkdgretim mezunu personel olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlart Tablo 6,
Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.

Tablo 6: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Sayisal Dagihin (Adet) ve Dagilim Oranlar: (%0)

OGRENIM DURUMU SAYI (Adet) ORAN (%)
[kdgretim Mezunu 201 10,85
Ortadgretim Mezunu 404 21,80
Iki Yillik Universite Mezunu 225 12,14
Ug Yillik Universite Mezunu 6 0,32
Dort Yillik Universite Mezunu 889 47,98
+Dért Yillik Universite Mezunu 4 0,22
Yiiksek Lisans Mezunu 116 6,26
Doktora Mezunu 8 0,43
TOPLAM 1853 100

Grafik 2: 2013 Yii Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Sayisal Dagihim (Adet)
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Grafik 3: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Dagihim Oranlari (%0)
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Calisan personelin hizmet smniflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet sinifinin
% 52,07 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik hizmetler sinifi % 27,63’1iik
oran ile ikinci, isci sinifi ise ¢alisanlar ise 153 kisi ve % 8,26’lik oran ile en yiiksek paya sahip
iiclincii hizmet sinifidir. Kurumun 2013 yil1 itibariyle hizmet siniflarina gore personelinin sayisal
dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 7: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore Sayisal
Dagilim (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

Genel idare Hizmetleri 965 52,07

Avukathik Hizmetleri 4,53

Yardimci1 Hizmetler 130 7,02

Sozlesmeli Personel (4/B) 0,27
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Grafik 4: 2013 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Sayisal
Dagilimm (Adet)
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Grafik 5: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarna Gore
Dagilim Oranlari (%)
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2013 yili sonu itibariyle Kurum galisanlarimin % 25,31’ini (469 kisi ile) kadm, % 74,69’unu
(1384 kisi ile) erkek personel olusturmakta olup, s6z konusu personelin cinsiyete gore sayisal
dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.
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Tablo 8: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal Dagilimi
(Adet) ve Dagim Oranlar: (%)

CINSIYET SAYI (Adet) ORAN (%)
Erkek 1384 74,69
Kadin 469 25,31
TOPLAM 1853 100,00

Grafik 6: 2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagihim
Oranlar1 (%)
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5. Sunulan Hizmetler

Genel Midirligiin merkez ve tasra teskilatinin; 27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile Vakiflar Meclisi’nin
28/05/2008 tarihli ve 339 sayili Karan ile yiiriirliige giren “Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez
ve Tasra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik” ile belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir.

ANA HIZMET BiRIMLERININ GOREVLERI

VAKIF HiZMETLERIi DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin
resmi gazetede ilanini saglamak,
2.Yeni vakiflarin kurulusunda Meclisge belirlenen asgari malvarligini ilan etmek,
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3.Vakiflara baglangigta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar1 ile degistirilmesi veya
paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili goriisii
mahkemeye bildirmek,

4.Tiurk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmas: gereken vakiflarin iglemlerini takip
etmek,

5.Yeni vakiflarin vergi muafiyeti ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

6.Yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversiteleri ile ilgili islemleri yiirtitmek,

7.Miilhak vakiflarda yonetici atamasi ile ilgili dosyayr hazirlayarak goriisii ile birlikte Meclise
sunmak, ¢ikacak karar dogrultusunda gereken islemleri yiiriitmek,

8.Miilhak vakiflarda yonetici tarafindan tayin edilen yardimcilara iligkin kayitlar1 tutmak,
9.Miilhak vakiflarca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin, vakif yoneticisinin talebi {izerine, baska
bir hayrata doniistliriilmesi, akara devredilmesi veya paraya cevrilmesi yoniindeki islemleri
Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiirtitmek,

10.Miilhak vakiflardan aile vakfina dontstiiriilme taleplerini Meclise sunmak ve ilgili islemleri
yiirlitmek,

11.Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, hayir sartlarin1 degistirmeye, hayir sartlarindaki parasal
degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamaya iligskin talepleri goriisii ile birlikte Meclise sunmak
ve gerekli islemleri yiiriitmek,

12.Miilhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik talepleri
goriisii ile birlikte Meclise sunmak ve gerekli iglemleri yiiriitmek,

13.Miilhak vakiflarda, fiili ve hukuki nedenlerle yonetici tayininin yapilamadigi durumlarda, bu
vakiflarin temsilen yonetimini saglamak,

14.Mazbutaya alinmas1 gereken miilhak vakiflarla ilgili islemleri sonuglandirmak,

15.Cemaat vakfi yoneticilerinin se¢imi ile ilgili islemleri takip etmek,

16.Cemaat vakiflarinca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin ayni cemaate ait bagka bir vakfa
tahsisi veya vakfin akarina doniistiiriilmesine iligkin talepleri goriisii ile birlikte Meclise sunmak
ve gerekli islemleri yiiriitmek,

17.Vakiflarla ilgili olarak, adli ve idari makamlara intikali gereken konulari ilgili birimlere
iletmek,

18.Vakif yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gérevden uzaklastirilmasi ve
vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemleri yiiriitmek,

19.Vakiflar temsil edecek Meclis iiyelerinin se¢im 1§ ve islemlerini yiiriitmek,

20.Vakiflara ait bilgi, belge, bildirim ve beyannameler ile giincellenen vakif senetlerinin
veritabanini olugturmak ve elektronik ortamda tutulmalarin1 saglamak,

21. Idari para cezast ile ilgili islemleri yiiriitmek,

22. Vakiflarin istatistiki bilgilerini derlemek, degerlendirmek.

HAYIR HIiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Mazbut vakiflara ait vakfiyelerde yazili hayir sartlarinin yerine getirilmesini saglamak,

2.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlara oOncelikle vakfiyeleri
dogrultusunda islev vermek, degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat tasinmazlari
fiilen asli niteligine uygun olarak kullanincaya kadar gegici siireyle kiraya verilmesi yoniinde
ilgili birimlere teklifte bulunmak,

3.Tahsise konu taginmazlari; vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak tizere kamu kurum ve
kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina ¢alisan derneklere tahsis islemlerini
yiirlitmek,

4.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olup tahsis amacina uygunlugunu kaybetmis,
kanunlara veya kamu diizenine aykiri olan, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmasi
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miimkiin olmayan taginmazlarin gayece ayni veya en yakin baska bir hayrata doniistiiriilmesi ya
da akara devredilmesine dair islemlerini yiiriitmek,

5.Hayrat tasinmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,
6.Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek {izere yurtlar ve agevleri agmak,

7.Gerektiginde yurtlar ve diger tesislerde calisan personel i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek,

8.Yurtta barinan 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,

9.Yurt ve asevleri agilmas1 veya kapatilmasina yonelik etiit ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
10. Bagis et ve diger gida maddelerinin 6grenci yurtlar1 ve agevlerine dagitimini saglamak,

11. Muhtag¢ ayligi, egitim yardimi ve asevi hizmetinden yararlananlarin kayit altina alinmasinda
uygulama birligini saglamak,

12.Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek iizere, muhtag aylig
verilmesine iligkin islemleri yiirtitmek,

13.Her seviyede egitim-0gretim tesisleri agmak, caligmalarini izlemek, dgrencilerin uluslararasi
standartlarda egitim ve 6grenim imkanlarina sahip olabilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
14.Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek tizere, kabiliyetli veya maddi
yardima muhtag¢ 6grencilere 6grenimlerini siirdiirmek tizere gesitli sekillerde destek olmak,

15. Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini ¢ikarmak,
tescil islemlerini yiirlitmek ve belgelerini arsivlemek,

2. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlari
ile ilgili y1llik ve bes yillik programlarin hazirlanmasini veya hazirlatilmasini saglamak,

3. Genel Mudiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin r6léve, restitiisyon,restorasyon ve
diger projelerinin yapilmasini veya yaptirtlmasini saglamak,

4. Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarinin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

5.Yurtdisindaki mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini ¢ikarmak,
tescil islemlerini yiiriitmek ve belgelerini arsivlemek, rolove, restitlisyon, restorasyon ve diger
projeleri ile onarim ve restorasyonlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

6. Tahsis edilen hayrat tasinmazlarin onarim ve restorasyonlarinin Genel Miidiirliik denetiminde
yapilmasini saglamak,

7. Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarini, talep
halinde kamu kurum ve kuruluglar ile gercek ve tiizel kisiler arasinda diizenlenen protokol
esaslar1 dahilinde yaptirmak,

8. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin basit onarimlari ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

9. Vakaf kiiltiir varliklar birim fiyat analizlerini hazirlamak ve yayinlanmasini saglamak,

10. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiirtitmek,

11. Yurtdisindaki vakif kiiltlir varliklar: ile ¢evresinde korunmasi gerekli alanin kamulastirma
islemlerini yiirtitmek,

12. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni yapilarin insa, onarim ve ihale iglemlerinin
yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,
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13.Vakaf kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemelerin satin
alinmasini saglamak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek,

14.21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile ilgili
islemleri ylriitmek,

15.Kiltliir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlar1 ile ilgili is deneyim belgelerini
diizenlemek,

16.Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin halihazir  durumlarin
fotograflarla tespit etmek.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin tespit ve tapuya tesciline iligkin
islemleri yliriitmek,

2.Genel Midiirliige, mazbut ve miilhak vakiflar ile cemaat vakiflarima ait taginmazmallarin
envanter, vakif kiitiiklerine kayit, terkin, tashih ve degisiklik islemlerini ytiriitmek,

3.Tasarruf edenleri veya malikleri miras¢1 birakmadan 6len, kaybolan, terk veya miibadil gibi
durumlara diisen icareteynli ve mukataali tasinmaz mallarin miilkiyetinin vakfi admna tesciline
iligkin islemleri yiiritmek,

4.Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel idarelerin
veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine ge¢mis vakif kiiltiir varliklarinin mazbut vakfina devrini
saglamak,

5.Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar taginmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflar1 adina hisseleri oraninda
tapuya tesciline iligkin islemleri yiiriitmek,

6.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin her tiirlii tecaviizden korunmalarini
saglayacak tedbirler almak,

7.Tavize tabi olan taginmazlarin tespiti, esdeger bir taginmazla takasi ve taviz bedellerinin tahsili
ile taviz bedeli tahsil edilen taginmazlarin serbest tasarrufa terkine iligkin islemleri yiiriitmek,
8.Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

9. Harita alimi, 6l¢tim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini ytirtitmek,

10. Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiiriitmek,

11. Satin alma, kamulastirma ile izale-i suyu ve sufa davalarinin is ve islemlerinin yapilmasini
saglamak,

12.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek, Genel Miidiirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon planlarini
degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde imar diizenlemesi
islemlerini takip etmek,

13.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul,hastane veya
spor alaninda kalan taginmazlardan, ilgili kurumlar tarafindan imar planmin tasdik tarihinden
itibaren iki y1l icerisinde kamulastirilmayanlarin, ilgili bakanligin goriisii alinarak 6zel okul, 6zel
hastane veya 6zel spor tesisi olarak degerlendirilmesine iligkin iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
14.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli olanlar ile
degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

15. Genel Midiirlige veya mazbut vakiflara yapilan tasinmaz bagis talepleri ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

16.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlardan elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin tespiti, degistirilmesi ve satis islemlerini yiiriitmek,

17. Akar nevinden taginmazlarin gelir getirici sekilde degerlendirilmelerini saglamak,

18.Genel Miidiirliikge degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen mazbut vakiflara ait hayrat
taginmazlar fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilmesini saglamak,

15



19.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; kiralama, restorasyon veya onarim
karsiligi, yapim karsiligt ya da kat karsiligi degerlendirilmesini saglamak, s6zlesmesi
imzalananlarin sézlesme, sartname ve eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapimini,
kullanimin1 ve gerektiginde tahliyelerini saglamak,

20. Kiralamaya iliskin siireler ile usul ve esaslar1 belirlemek,

21.Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliige ait tasinmaz mallarin,
hirsizlik, yangin ve dogal afetlere karsi kullananlar1 tarafindan Genel Midiirliik adina
sigortalanmasini saglamak,

22.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan uygun olanlarin vakif konut veya
hizmet statiisiine alinmasi ve ¢ikarilmasi islemlerini yapmak,

23.Yatirima hazir gayrimenkuller i¢in ekspertiz yapmak veya yaptirmak,

24.Gerekli hallerde tapu feragi islemlerini yiiriitmek,

25.Genel Miudiirliigiin diger birimleri ile teknik konularda igbirligi yapmak.

SAGLIK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim ve
arastirma hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

2.Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglikla ilgili hayir sartlarinin gerceklestirilmesi
amactiyla; ayakta, yatakli, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

3.Ucretsiz tedavi edilecek fakir ve garip hastalara her tiirlii ilag ile diger tibbi ara¢ ve
malzemelerin temini ile hastane imkanlariyla sinirli ve diger hastalarla ayni kalitede olmak tizere
hizmet verilmesini saglamak,

4.Saglik tesislerinin yapilmasi, yenilenmesi ve onarimlari ile tibbi arag, gerec, alet ve cihazlarin
temini ile bakimlarini saglamak,

5. Saglik tesislerinin is programlarini ve biitge tasarilarini goriisii ile birlikte Meclise sunmak,

6. Saglik tesislerinin mali tablolar1 ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

7. Saglik hizmeti veren yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak, saglik hizmet ve kalite standartlarini uygulamak,

8.Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kuruluslart ve saglik alaninda hizmet
veren 0zel sigorta sirketleriyle anlagma yapilmasini saglamak,

9.1lgili hizmet birimlerinin niteliklerini, personel, arag, gere¢ ve hizmet standartlarini1 ve ¢alisma
esaslarini belirlemek,

10. Saglik hizmetleriyle ilgili ihalelerde yetki limitlerini belirlemek,

11.Yeni hastane ve saglik merkezlerinin agilmasi, kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili fizibilite
yapmak veya yaptirmak.

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miudiirliik Vakif Kayitlart Arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri
belgelerin terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsiviemek,

2. Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek

bunlarin Genel Midiirliik Vakif Kayitlar1 Arsivine intikalini saglamak,

3. Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin glincellestirilmesi

gibi belgeleri sicile kaydederek arsivlemek,

4 Kiitiiklere tescil edilmis vakiflarla ilgili belgeleri ait oldugu vakiflarla iligkilendirmek ve
fihristleri hazirlamak, vakiflarin tesciline esas belgeleri arsivlemek,
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5.Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan belgelerin aslina uygun olarak onarimi ve konservasyonlarini
yapmak veya yaptirmak, patoloji tinitesi kurmak,

6.Miri arazilerden mukataal1 hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve riisumu vakfedilenlerin
tespitine yonelik caligmalar yapmak,

7.Vakif Kayitlar1 Arsivinin kullanilmasii kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar i¢in fayda
saglayacak sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak,

8.Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin derlenip mikrofilm ve bilgisayar
ortamina alinmasini saglamak, bilgisayar yazilim ve donanim iiriinlerini temin etmek,

9.Vakif Kayitlar Arsivinin giivenligini saglamak, stirekli bir sekilde bakim ve temizligini
yaptirmak,

10.Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki tasinir vakif kiiltiir varliklarinin tespiti, envanterinin
cikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyon ve konservasyonunu yapmak veya
yaptirmak,

11.Vakiflarin merkez1 sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini
yapmak,

12.Mazbut ve miilhak vakiflara ait vakfiye ve vakfiye yerine gegen belgeleri analiz ederek, bu
belgelerde yer alan sartlar ile mal varliklarina ait bilgileri tespit etmek,bilgilerin diizenlenen
formlar araciligryla ilgili birimlere intikalini saglamak,

13.Talep halinde vakfiye veya vakfiye yerine gecen belgelerin ilgili kisimlarinin 6rneklerinin
ilgilisine verilmesini saglamak,

14.Mazbut vakiflarin tescil gérmemis hayrat tasinmazlarinin vakiflar1 adina tescil edilebilmesi
icin gerekli belgeleri tespit ederek ilgili birimlere 6rneklerini gondermek,

15.Genel Miidiirliik merkez ve tasra birimleri ile mahkemeler tarafindan istenilen hususlarla ilgili
aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

16.Teberrukat esyanin envanterini ¢ikarmak ve en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas
kayitlar ile mutabakatini saglamak,

17.Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger taginir
esyanin; ihtiyac fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigini degerlendirmek
ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden ¢ikarilmas: gerekenlerin ilgili mevzuat
uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

18.Tagmir vakif kiiltiir varliklarinin bakim, onarim, restorasyon ve konservasyonunu yapmak
izere atolye ve laboratuar kurulmasini saglamak,

19.0lmi arastirmalarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek, arastirmalarin giivenlik icinde
yiirlitiilmesini saglamak,

20.Arastirma ve incelemelerin dijital sistem kullanilarak yapilmasini saglamak, 21. Vakiflarla
ilgili yayin ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek, alt1 ayda bir Vakiflar Dergisini ¢ikarmak,

22.Genel Midiirliik yayinlariyla ilgili inceleme ve degerlendirme komisyonlarinin
olusturulmasini saglamak ve bu komisyonlarin ¢alismalariyla ilgili sekreterya gorevini yliriitmek,
23.Genel Midiirliik yayinlarinin dijital ortama aktarilmasini saglamak, dagitim ve satigin1 yapmak
veya yaptirmak,

24.Vakif miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerini agilmasini, igleyisini ve glivenligini saglamak,
25.Miizelerde deger tespit ve takdir komisyonlarinin kurulmasini saglamak,

26.Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki taginir vakif kiiltiir varliklarin1 gerektiginde satin
almak,

27.Miizeler ve kiitliphanelerdeki tasinir vakif kiiltlir varliklarinin nakil ve terkini ile ilgili islemleri
yiirtitmek,

28.Miizeler arasinda kiiltiir varliklarinin degisim teshir planlamalarini yapmak, eser ve ziyaretci
istatistiklerinin tutulmasini saglamak,

29.Miize, kiiltiir merkezi ve sanat evlerinde gergek ve tiizel kisiler tarafindan gerceklestirilecek
sergi ve kiiltiirel etkinlikler i¢in tahsis veya kiralama islemlerini yiiriitmek,
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30.Miize, kiiltiir merkezleri, kiitiiphane, sanat evleri ile vakif kiiltiir varliklarinda yapilmak istenen
film ve fotograf c¢ekimi, miilaj, her tiirlii kopyalama ile arastirma yapacak yerli ve yabanci
arastirmacilarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek,

31.Yurt i¢i ve yurt disinda sergiler agmak,

32.Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler acgilmasina izin verilmesi
hususunda goriis vermek,

33.Miizelerde tanitim amagli eser imitasyonu, kitap ve benzeri esya satisi yapilabilmesi i¢in miize
magazaciligi olusturulmasini saglamak,

34 Her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde gerektiginde danigmanlik ve hizmet satin alinmasini
saglamak,

35.Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek,

36.Vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin kagake¢iliginin dnlenmesi icin gerekli tedbirleri almak
ve Kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

37.Toplantilar, konferans, panel, sempozyum, a¢ik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler
diizenlemek,

38.Vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi icinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
projeler iiretmek,

39. Vakif Haftas1 kutlama etkinliklerini diizenlemek.

DIS iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirliigiin gérev ve ilgi alanina giren konularda faaliyet goésteren uluslararasi
kuruluglarin; ¢alismalarin1 izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde toplantilarda Genel
Midiirliigiin temsilini saglamak, bu alanda yapilacak isbirligi calismalarin1 koordine etmek ve
konu ile ilgili birimler arasinda bilgi paylagiminda bulunmak,

2. Genel Miidiirliiglin taraf oldugu konularda cesitli iilkelerin hiikiimetleri ile akdedilecek
anlagmalar, onarim protokolleri, mutabakat zaptlari, 1y1 niyet ve isbirligi protokolleri gibi
anlagmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin islemleri yiirlitmek ve bu amagla ilgili
birimler arasinda esgiidiimii saglamak,

3. Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili yapilacak ¢aligmalar
yiiritmek ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

4. Yerli ve yabanci vakiflarin uluslararasi alandaki faaliyetlerini degerlendirmek ve bu konularda
ilgili birimlerle bilgi paylasiminda bulunmak,

5. Genel Midiirliik yetkililerinin dis iilkelerde yapacaklari incelemeler ile yurtdisindan Genel
Miidiirliige yapilacak ziyaretleri organize etmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

6. Personelin bilgi, gorgii ve egitimlerinin arttirilmasi amaciyla yararlanilacak burs, fon gibi
benzeri dis kaynaklar arastirmak,

7. UNESCO Diinya Kiiltiir Mirast kapsaminda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik Genel Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alismalar hakkinda ilgili birimler ile
UNESCO arasinda koordinasyonu saglamak,

8. Yurt disinda bulunan mazbut ve miilhak vakiflar ile bunlara ait emlak ve vakif kiiltiir
varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, korunmasi, onarimi, restorasyonu, ihyasi ile
amaglarina uygun islevsellik kazandirilmasi i¢in yapilacak ¢aligmalar: ilgili birimlerle birlikte
yiiriitmek,

9. Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayilmasini ve tanitimini saglamak amaciyla gerekli
egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek,

10. Yurt disina kagirilan vakaf kiiltiir varliklarinin takip ve iadesi konusunda ilgili birimler
arasinda isbirligini saglamak,

11. Vakiflar konusunda uluslararasi mevzuati takip etmek ve derlemek.
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DANISMA VE DENETiM BiRIMLERININ GOREVLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Gorevleri sunlardir:

. Adli ve idari davalarda,

I¢ ve dis tahkim yargilamasinda,

fcra islemlerinde,

. Yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek,

Dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

. Hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri
koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

7. Diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini incelemek,

8. Birimlerimiz tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 ve diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve
sartname taslaklarini incelemek,

9. Idaremiz ile {igiincii kisiler arasinda c¢ikan uyusmazliklara iligkin islerde hukuki miitalaa
bildirmek,

10. Idaremiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmek,

11. Anlasmazliklari1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinarak uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢Oziimii konusunda miitalaa vermek,

12. Idaremizin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

13. Idarece verilen diger gorevleri yiiriitmek,

olarak belirlenmistir.

oA WN R

REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

(1) Bagkanlik, Genel Miidiiriin emri veya onay1 lizerine, Genel Midiirliigiin merkez ve tasra
kuruluslari, bagl isletmeleri ve personeli ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir. Ayrica;

1. Miifettislerin teftis, inceleme, arastirma, on inceleme ve sorusturma sonucu diizenleyecekleri
raporlart Bagkanlik goriisti ile birlikte Genel Miidiirlilk makamina sunmak, sonuglarini takip
etmek,

2. Genel Miudiirliigiin merkez ve tasra teskilat1 ile vakiflarin etkin ve verimli hizmet vermelerini
saglamak ve muhtemel hatalarin Onlenmesi amaciyla bilgilendirici, yol gosterici konferans,
seminer, panel gibi ¢aligmalar diizenlemek veya yayin yoluyla rehberlik yapmak,

3. Teftis sirasinda tespit edilen sug¢ teskil etmeyen hususlarla ilgili bilgilendirme toplantilart
yapmak,

4. Genel Miudiirliglin amaglarin1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini saglamak amaciyla yillik denetim ve ¢alisma programi ile Baskanlik 6nerilerini i¢eren
genel durum raporunu Genel Miidiire sunmak,

5. Teftis, arastirma ve inceleme sonunda goriilen yanlislik ve eksiklikleri tespit ederek islerin daha
verimli yiiriitiilmesi i¢in alinmasini gerekli gordiikleri onlemleri belirlemek,

6. Mevzuat hazirlama ¢aligmalarina katilmak,

7. Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, goérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek
personeli gecici 6nlem niteliginde gérevden uzaklagtirmak,

8. Teftis, inceleme ve sorusturma calismalarinin devamliligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan
Merkez disindaki illerde ¢alisma grubu olusturulmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

9. Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri
tespit etmek ve personelin verimli caligmasmi tesvik etmek, rehberlik ve teftis sistemini
gelistirmek, miifettislerin bu yondeki ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,
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10. Caligsmalarin yiiriitiilmesinde, raporlama ve diger konularda uygulama birligini saglamak i¢in
Baskanlik Caligsma Esaslar1 ve Rehberi ile Baskanlik Talimati hazirlamak ve uygulamak,

11. Miifettis yardimcilarinin meslege giris ve yeterlilik sinavlarini organize etmek,

12. Miifettislerin refakatinde ¢alisan miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini ve refakat
donemi sonunda Bagskanlik¢a belirlenen formata uygun olarak miifettislerin degerlendirme raporu
vermelerini saglamak, miifettis yardimcilariin yetistirme programini bir biitlin halinde
uygulamak ve koordine etmek,

13. Gorev emri dogrultusunda miifettislerin ¢alisma yerlerini takip etmek, kurum i¢i ve dist
iletisimlerini koordine etmek, birlikte gorevlendirmeleri ve gerektiginde islerin devri konularini
diizenlemek,

14. Miifettiglerin egitim, bireysel gelisim, bilimsel ¢alisma, kariyer planlamasi, yabanci dil
Ogrenimi ve yurt dis1 gérevlendirmeleri ile ilgili islemlerini takip etmek,

15. Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarina Genel Miidiir ile Baskan tarafindan
imzalanmis fotografl1 bir kimlik belgesi, ayrica berati ile birlikte birer miihiir vermek,

16. Baskanlik biirosunu ve ¢alisma gruplari ile ¢alisma grubu biiro faaliyetlerini koordine etmek
ve denetlemek,

17. Miilhak, Cemaat, Esnaf Vakiflar1 ile Yeni Vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili
sartlara, yurirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amact dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanilip kullanilmadig1 hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak,
18. Vakiflarin iktisadi isletmeleri ve istirakleri, sube ve temsilciliklerin faaliyetleriyle ilgili
denetim ve inceleme yapmak,

19. Vakiflarin i¢ denetim raporlarint degerlendirmek ve gerekli islemleri yiirtitmek,

20.Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen,
organlarin vakfiye veya vakif senedine aykir1 olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gercege
aykir1 beyanda bulunan vakif yonetimine idari para cezasi teklif etmek,

21. Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren sorusturmalarda gorevlendirilecek
miifettisleri Genel Miidiir onayina sunmak,

Baskanligin gbrev ve sorumlulugu igerisindedir.

(2) Bagkan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, mevzuat g¢ercevesinde Bagkanliga verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu gorevleri bizzat veya miifettisler araciligiyla
yerine getirir

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim ve kontrol yapilarii
degerlendirmek,

2. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

3. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. Genel Miidiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5. Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

6. Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarima gore sorusturma agilmasii gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek,

8. Genel Miidiirliikge tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,
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9. Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

10. i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak, i¢c denetim
alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

11. I¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir rnegini I¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,

12. I¢c Denetim Birim Y®nergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde

Genel Midiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak

tizere gerekli calismalari yapmak,

2. Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3. Genel Miidiirligiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4. Genel Midiirligiin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik

hizmetini vermek veya verilmesini saglamak,

5. Stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek,

6. Genel Midiirliik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Genel Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,

7. Arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

8.D1s kaynakli1 fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya gegirilmesini saglamak,

9. Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Genel Miidiirliik biitgesini, stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak,

10.Genel Miidiirliik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

11. Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

12. Biitce iglemlerini gergeklestirmek ve kayitlarii tutmak, uygulama sonuglarini raporlamak;

sorunlar1 onleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek,

13. Odenek génderme belgesi diizenlemek,

14. Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

15.0n mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve

gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

16. Mali hizmetlere yonelik 6n mali kontrol gorevini yiiriitmek,

17. Genel Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

18.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerini

bilgilendirmek, {ist yoneticiye gerekli bilgileri saglamak,

19. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

20. Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

21. Biitge kesin hesabini hazirlamak,

22. Mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak,

23. Nakit hareketlerini planlamak ve yliriitmek,

24. Merkez harcama birimlerine ait ddeme igslemlerini ger¢eklestirmek,

25.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek

veya gondermek.

26.0demelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri ierisinde ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak,
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27. Istiraklerin sermaye ddemelerini yapmak,

28. Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

29. Kefalet Sandig1 islemlerini yiiriitmek,

30.Vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda, mazbut vakiflarin intifa hakkina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

31. Mazbut vakiflarin gelir ve giderlerini ayr1 ayr takip etmek,

32.Mazbut vakiflar arasina alinan miilhak vakiflarin devir islemlerini takip etmek ve
neticelendirmek,

33.Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,

34.Genel Midiirligiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglk, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger
alanlarda girisecegi yatirimlari planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,
35. Yeni isletme ve sirket kurulmasi ve sirketlere istirak edilmesi hakkinda gerekli arastirmalart
yaptirmak ve Oneriler hazirlamak

36.Isletmelerin ekonomik kurallar iginde iiretimlerini artirici mali ve teknik etiitler yapmak, yeni
teknolojilerin isletmelerde uygulanmasini saglamak. Isletme ve istiraklere ait is ve islemleri
yiiriitmek,

37. Isletmelere ait calisma usul ve esaslarmi belirlemek,

38. Isletmelerin mali tablolarmi analiz etmek, is programlarinin biitceye uygunlugunu takip
etmek, biitce tasarilarini inceleyerek Meclisin onayina sunmak,

39. Isletmelerin ihalelere iligkin yetki limitlerinin belirlenmesi icin konuyu ilgili birimin teklifi ile
birlikte Genel Miidiire takdim etmek,

40. Isletme iiriinlerinin toptan ve perakende satislarini izlemek,

41. Vakaflarca kullanilan bagis makbuzunun basimi ve dagitimina iliskin islemleri yapmak,

42. Genel Mudiirlik ve mazbut vakiflarin istiraklerindeki yonetim ve denetim kurulu

iyelerinin gérevlendirme islemlerini yiiriitmek,

43.Isletme ve istiraklere ait inceleme ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak,

44 Istiraklerin ana sozlesme degisiklikleri ve sermaye artirrm tekliflerini incelemek, faaliyet
raporlarin1 ve mali tablolarini analiz etmek,

45.Sirket hisseleri ve haklarin daha yararli olanlar1 ile degistirilmesi, paraya g¢evrilme-si,
degerlendirilmesi ve bunlara bagli her tiirlii haklar ile ortaklik paylarma bagl haklarin
kullanilmasina iliskin isleri yiirtitmek,

46.Y 6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

47.Genel Miidiirliigiin ihtiyaclart dogrultusunda yazilim, donanim ve ¢evre birimleri ile aktif ag
donanimlarin1 temin etmek, isletmek ve bakimlarini yaptirmak,

48.Genel Midiirlik ile Bolge Midirliikleri arasinda bilgisayar iletisimi ile internet erigim
hizmetinin alinmasini saglamak,

49.Gelisen bilgi teknolojilerini takip etmek Genel Miidiirliige 6zgii bilisim projelerini gelistirmek,
hizmete almak ve gerekli teknik egitimleri vermek,

50. Kurumsal elektronik posta hizmetlerini gerceklestirmek,

51.Kurumsal web sitesinin tasarimi, gelistirilmesi, gilincellenmesi ve hizmete alinmasini
saglamak,

52. Kurumsal verilerin ve bilgisayar sistemlerinin giivenligini saglamak, yedeklerini almak ve
muhafaza etmek,

53. E-Kuruma doniisiim ¢ergevesinde gerekli bilisim alt yapisini hazirlamak,

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIGI
Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi, kimligi, misyonu, vizyonu,caligma alani
ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi
medya organlariyla iletisim kurmak,
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2. Genel Midiirlige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
derlemek ve haberlestirmek,

3. Genel Midiirliik faaliyetlerinin kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak, agiklama, biilten, bildiri seklinde yayinlarda bulunmak,

4. Genel Miidiirliigiin ¢calisma alanina giren konularla ilgili medya takibi yapmak veya yaptirmak,
istatistiklerini olusturmak ve bunlardan elde edilen verileri degerlendirerek arsivlemek,

5. Kamuoyuna yansimis, gergek dis1 yorum ve yayinlara karsi tavzih ve tekzip yapmak,

6. Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii haberin
medya planini hazirlayarak, bu plani uygulamak,

7. Genel Midirliiglin kamuoyu nezdinde tanittminin yapilabilmesi amaciyla, ¢alismalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasma yonelik rekldm ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gegirilmesini saglamak,

8. Genel Miidiirliiglin kurumsal kimligi, ¢aligma alan1 ve faaliyetlerinin tanitimi i¢in hizmet satin
alinmasina iligkin islemleri yiirtitmek,

9. Kurumsal kamuoyu arastirmasi yaptirmak,

10. Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve
tiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirlik ile ilgili tanitict yaymn
faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglari olusturarak, bunlarin hedeflenen
kitlelere ulagmasini saglamak,

11. Bilgi edinme hakkini kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasin1 kolaylastiracak sekilde
organize olmak, bu kapsamda ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda
koordinasyon gorevini yliriitmek

YARDIMCI HiZMET BIRIMLERININ GOREVLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirliglin insan kaynaklar1 planlamasini yapmak ve personel politikas1 olusturmak,
tekliflerde bulunmak, gerekirse bu konularda diger birimler, uzman kuruluslar ve tiniversiteler ile
isbirligi yapmak,

2. Personelin atama, terfi, nakil, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerini
yiirtitmek,

3. Personelin izin, rapor, disiplin, sicil ve ddiil islemlerini yiiritmek,

4. Kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, yabanci dil, seyyar gérev tazminatlari ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

5. Iscilerle ilgili toplu is sozlesmelerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik ve sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

6. Genel Miidiirliikk personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak, ihtiyag
duyulmast halinde hizmet satin almak, degerlendirmek, programa katilan personel ile ilgili veri
tabani olusturmak, aday memurlarin yetistirilmelerine iligkin iglemleri yiiriitmek,

7. Genel Miidiirliigiin personel ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenecek sinavlar ile ilgili is
ve iglemleri yiirtitmek,

8. Merkez Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin iglemlerini yiirtitmek,

9. Merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin sahsi dosyalarini diizenlemek, gizli sicil
raporlari ile beraber diizenli bir sekilde arsivlemek ve muhafaza etmek,

10. Personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ve emeklilikle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
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11. Genel Midiirlik merkez teskilati birimlerinin maas ve tedavi giderleriyle ilgili islemleri
gerceklestirme gorevlisi olarak yiiriitmek,

12. Genel Midiirlik merkez, tagra teskilati ile isletme miidiirliiklerinde goérevli personele
O0denecek performans ticretine iliskin islemleri yiiriitmek,

13. Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis lyelerine 6denecek huzur hakkima iligkin
islemleri ytiriitmek,

14. Vakif konutlar1 tahsisine esas puanlamay1 yapmak, ilgili birime géndermek,
15. Personele ait hizmet belgesi ile kurum kimlik kartlarini diizenlemek,

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirlik merkez teskilati hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmaz mallarin
kiralanmasi, hizmet alimi iglemlerini ytiriitmek,

2. Merkez teskilat1 hizmet binalarinin yerlesimi, 1sitma, aydinlatma, temizlik, ¢cevre diizeni, bakim
ve onarimi ile ortak kullanim alanlarinin diizen ve tertiplerinin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri
yiirlitmek,

3. Genel Midiirliigiin hizmet araglarinin temini, dagitimi ve diger islemlerini yiirtitmek,

4. Imalat, bakim ve onarim atdlyelerini isletmek, iiretilen mallarin dagitimin1 yapmak,

5. Merkez teskilatinda gorev yapan 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan personele verilmesi
gereken ayni yardimlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

6. Genel Mudiirliige gelen ve giden evrak kayitlart ile ilgili igslemleri yiiriitmek,

7. Evrakin dagitim isleri ile posta ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

8. Kurum arsiviyle ilgili hizmetleri yiiritmek, arsivin korunmasi ve giivenligi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

9. Merkez teskilati personelinin ulagim ve yemekhane hizmetlerini yiirtitmek,

10. Merkez teskilati personelinin vakif konutlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

11. Saglik ve Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

12. Personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik hizmetleriyle ilgili Daire
Tabipliginin is ve islemlerini yiiriitmek,

13. Genel Miidiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

TASRA TESKILATININ GOREVLERI

BOLGE MUDURLUGU

Gorevleri sunlardir:

1. Vakfiye sartlarinin yerine getirilmesine iliskin iglemleri yliriitmek,

2. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve
envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni
yapilarin inga, onarim ve ihale iglemlerini yiirlitmek,

3. Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin réleve,
restitiisyon, restorasyon ve diger projelerini yillik ve bes yillik onarim programlari dahilinde
hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep
halinde kontrolliikk gorevi idarece vyiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari
dahilinde kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tlizel kisilere yaptirma islemlerini
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ylriitmek,

Genel Miidirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin hali hazir durumlarini
rolove ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarimin kamulastirma
islemlerini yliriitmek,

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu ile ilgili islemleri ytiriitmek,

Hayrat taginmazlarin, asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilmesini
saglamak,

. Hayrat taginmazlarin, vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak iizere kamu kurum ve

kurulusglarina, benzer amacli vakiflara veya kamu yararina calisan derneklere tahsis islemlerini
yiirlitmek,

Tahsise konu hayrat tasinmazlarin kontrolliik gorevi idarece yiiriitilmek kaydiyla onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasini saglamak,

Hayrat taginmazlarin ¢evresinin acgilmasi, genisletilmesi veya olusturulmasi i¢in kamulastirma,
satis ve satin alma islemlerini yiiriitmek,

Hayrat tasinmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,

Her seviyede egitim-0gretim tesisleri agmak, ¢alismalarini izlemek, 6grencilerin uluslararasi
standartlarda egitim ve 6grenim imkanlarina sahip olabilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
Yurt ve asevleri agilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit galigmalar1 yapmak veya yaptirmak,
Muhtag aylig1, egitim yardimi yurt ve asevi hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmak,

Vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini
saglamak,

Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel idarelerin
veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine gecmis vakif kiiltiir varliklarinin vakfina devrini
saglamak, vakif kiiltiir varlig1 kiralanmis veya isgal edilmis ise miilki amirlik¢e tahliyesini
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan koruma imar plani, uygulama imar plan1 ve
parselasyon plan1 ve kadastro ¢calismalarini diizenli olarak takip etmek,

Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiiriitmek,

Harita alimi, 6l¢iim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yiiriitmek,

Tapu tarama, trampa, imar aff1 ve tapu tahsis islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek, Genel Miidiirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon planlarini
degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde imar
diizenlemesi islemlerini takip etmek,

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarda; kamulastirma, vakif konut veya
hizmet statiisiine alma, ¢ikarma, kat karsilig1, yapim veya onarim karsilig1 kiralama modelleri
ile degerlendirilmelerini saglamak, her tiirlii tecaviizden korunmalart ile ilgili tedbirleri almak,
isgalli tasinmazlarla ilgili gerekli islemleri yiirlitmek, elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin
degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini yiiriitmek,
Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflar1 adina hisseleri oraninda
tapuya tesciline iliskin islemleri yiiriitmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara yapilan bagis taleplerini incelemek ve bu konuda Genel
Miidiirliige teklifte bulunmak,

Genel Midiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini
¢ikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak,

Tavize tabi icareteynli ve mukataali vakif tasinmazlarin tespiti ve taviz bedellerinin tahsili ile
ilgili islemleri ytiriitmek,

Icareteynli ve mukataali tasinmaz mallan tasarruf edenlerin veya maliklerin mirasgi
birakmadan 6liimleri, kaybolmalari, terk veya miibadil gibi durumlara diismeleri halinde vakfi
adina tescili ile ilgili islemleri yliriitmek,

Yatinma konu tasinmazlann tespit ve ekspertiz ¢alismalarini, gerektiginde harita, plan, zemin
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arastirmalar1 gibi calismalan yapmak veya yaptirmak,

Akar nevinden tasinmazlann gelir getirici yonde degerlendirilmesini saglamak,

Genel Miidiirliik ve mazbut vakiflara ait tasinmazlan kiraya vermek, kiralamalarla ilgili usul ve
esaslan uygulamak, tahliye konusunda gerekli islemleri yiiriitmek,

Kiracilann ortaklik, devir, temlik, tahliye ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif tasinmaz mallann, yangin, hirsizlik ve dogal
afetlere karsi, kullananlan tarafindan Genel Miidiirliik adina sigortalanmasini saglamak,

Yeni vakiflar ile miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarin beyanname ve bildirimleri ile i¢ denetim
raporlanni ilgili birimlere iletmek,

Yeni, miilhak, cemaat ve esnafa mahsus vakiflarca denetim raporlar1 gereginin yerine getirilip
getirilmedigi hususu ile adli ve idari makamlara intikali gereken konulan takip etmek,

Genel Midiirliik¢e temsilen yonetilen miilhak vakiflann is ve islemlerini yiiriitmek,

Miilhak vakiflardan aile vakfina doniistiiriilecek olanlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

Idari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Tasmir vakif kiltiir varliklannin envanterini ¢ikarmak, bakim, onarim, restorasyon,
konservasyon ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak, vakif tasinmazlann restorasyonu
esnasinda ¢ikan ve yerine konulamayan parcalar ile kazilarinda ¢ikan eserlerin ilgili mevzuata
gore miizelere alinmasini saglamak,

Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki tasinir vakif kiiltlir varliklannin gerektiginde satin
almak suretiyle teminini saglamak,

Vakif kiiltlir varlig1 olmayan teberrukat esyalannin bakimi, depolanmasi ve dagitimu ile ilgili
isleri yapmak,

Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger taginir
esyanin; ihtiya¢ fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigim
degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden c¢ikarilmasi
gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

Vakiflara ait tasinir kiiltiir varliklarinin kagak¢iliginin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak
ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Uygun goriilen yerlerde vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezleri agmak, isleyisini ve
giivenligini saglamak,

Miizelerdeki taginir kiiltiir varliklarinin nakil ve terkinine iliskin iglemleri yiiriitmek,

Miizelerin teshir planlamalarin1 yapmak, eser ve ziyaretci istatistiklerini tutmak,

Miize, kiiltiir merkezi ve sanat evlerinin tahsis ve kiralama iglemlerini yapmak,

Miizelerde egitim ve kiiltiirel faaliyetler yapilmasini saglamak,

Miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasi i¢in gerekli arastirmalar
yapmak,

Miizede kitap ve benzeri esya satig1 yapmak,

Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin
Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,

Kiitliphane ve arsiv glivenligini saglamak,

Vakif haftasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

Genel Midiirliigiin taraf oldugu davalarda; Genel Mudiirliigii temsil etmek, gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlamak veya Genel Miidiirlilkge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen
davalar takip ve koordine etmek,

Icra takiplerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek ve neticelendirmek,

Avukatlarin, list mahkemelerde goriilen davalarin, durusma talepli temyiz incelemelerinin
murafaalarina katilmalarini saglamak,

Ihtiya¢ duyulan konularda avukatlarin gériislerini almak,

Mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili agilan davalar yiiriitmek,

Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce incelenmesini
istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilmesine, bir hakkin
taninmasina, menfaatin terkinine iligskin islemleri yiirtitmek,

Performans ve kalite dlgiitlerini gelistirme kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirmek,
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60. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

61. Dis kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

62. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

63. Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

64. Harcama birimine ait ddeme islemlerini gergeklestirmek,

65. Odemelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri igerisinde ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak,

66. Mazbut vakiflara ait hesaplan tutmak, intifa hakki iglemlerini yiiriitmek,

67. Insan giicii politikas1 ve planlamas1 konusunda yapilan ¢alismalan takip etmek ve tekliflerde
bulunmak,

68. Bolge Midiirliigii personelinin sicil, disiplin, terfi, {icret, sendika ve benzeri 6zliikk haklar
islemlerini yiiriitmek,

69. Bolge Miidiirliigiine ait hizmet i¢i egitim programini uygulamak ve degerlendirmelerini takip
etmek,

70. Bolge Midiirliigli icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek,dagitimini
saglamak, onanm hizmetlerini yiiritmek, kayitlarin1 tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk
islemlerini yapmak,

71. Bolge Midiirliigli hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi
islemlerini yiirtitmek,

72. Bolge Midirliigii hizmet binalannin temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onanm ve tagima
islemlerini yiirtitmek,

73. Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri
yluriitmek,

74. Genel Midiirliik¢e planlanan saglik, egitim ve sosyal tesisleri agmak, yonetimini saglamak,

75. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek,

76. Bolge Miidiirliigiiniin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini ytiriitmek,

77. Ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani kapsaminda siireg
dokiimantasyonuna ve analizine yonelik olarak “Vakiflar Genel Miidiirliigii  Siireg
Dokiimantasyonuna Iliskin Tamamlanmasi/Diizeltilmesi Gereken Hususlar ~ adli kapsaml1 bir
dokiiman hazirlanarak merkez teskilatimizin birimlerine duyurulmustur. Ilgili dokiimanin gz
oniinde bulundurulmasi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gerekli destegin
verilmesi suretiyle birimler tarafindan siire¢ dokiimantasyonu yeniden diizenlenmistir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na yonelik olarak 13-15/11/2013 tarihlerinde
Antalya ilinde merkez teskilatindan ve bolge miidiirliikklerinden katilan personele bilgilendirme
egitimi verilmistir.

Stire¢ dokiimantasyonu Tlizerinde yapilan incelemelerde son asamaya gelinmis olup bu
incelemenin sonucunda bahsi gecen dokiimantasyon Genel Miidiirlik Makaminin onayina
sunulacak ve ardindan “Gorev tanimlarinin olusturulmasi” adli bir sonraki eyleme gecilecektir.

I¢c Denetim Birim Baskanlig: tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik raporlari ile bunlara
ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirliigiimiiziin merkez teskilati birimlerinin
koordine edilmesi saglanmustir.

Harcama birimlerince, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutari
mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasini
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asanlar ve 6n mali kontrole tabi tutulmak {izere Mali Hizmetler Birimine gonderilen dosyalar
incelenmistir.

6245 sayil1 Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca seyahat karti verilecek personel listesi,
birimlerin teklifleri degerlendirilerek kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 Yonergesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama Rehberi esas
alinarak ve Genel Miidiirliigiimiiz 20122014 I¢ Denetim Plani paralelinde, 2013 I¢ Denetim
Programi hazirlanmis ve Ust Yénetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Vakiflar Genel Midiirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine getirilmesi,
bu belgelerin terciime, transkripsiyon, tasnif ve giiniimiiz Tiirk¢esine ¢evrilmesi isleminin
yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi ve internet ortaminda Tiirk ve Diinya kamuoyu ile
paylasilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir ve tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin
tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait
olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degistirmis vakif kiiltiir varliklar1 ile koruma alanlarinin
kamulastirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve gerektiginde yeniden insasi,
vakiflara ait tasinir kiltiir varliklarinin korunmasi ve kagakg¢iligin Onlenmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kayip veya ¢alint1 olan taginir vakif kiiltiir varliklarinin titiz bir sekilde takip
edilerek geri alinmasi, Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait gelirler ile mallarin ekonomik bir
sekilde muhafazasi, isletilmesi ve degerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis
edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarin denetiminin yapilmasi, bu vakiflara
ait hayir sartlarindaki parasal degerlerinin giincel vakif gelirlerine uyarlanmasi, vakif kiiltiir
varliklarindan olusan koleksiyonlarin meydana getirilmesi; miize, kiitiiphane ve kiltiir
merkezlerinin kurulmasi ve bu alanlarda ¢esitli sanat etkinliklerinin gergeklestirilmesi gibi pek
cok gorev listlenmistir.

Kurumumuz s6z konusu gorevlerini yerine getirirken ulasmayr arzu ettigi strtejik amag ve
hedeflerini 2010-2014 Strtejik Plani ile belirlemistir.

Tablo 9: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF

SA1. KURUM GELIRLERINI SH1. 2014 YILI SONUNA KADAR KURUM GELIRLERINI
ARTTIRMAK 2 KATINA (800 MILYON TL’YE) CIKARMAK

SA2. KURUMSAL SH2. KURUMSAL KAYNAKLARI* VE IS SURECLERINI
GELISIMDE SUREKLILIGi GELISTIREREK KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK
SAGLAMAK

SA3. SOSYAL YARDIMLARI | SH3. SOSYAL YARDIM TALEPLERININ 75 %' INI KABUL

KALITESINI ARTIRARAK EDILEBILIR NITELIKTE HIZMETLE KARSILAMAK
YAYGINLASTIRMAK

SA4. VAKIF KULTUR SH4. ENVANTERE ALINMIS ESERLERDEN RESTORASYON
VARLIKLARINI IHTIYACI OLANLARIN TAMAMININ RESTORASYONUNU ASLINA

KORUYARAK GELECEGE UYGUN OLARAK 2014 YILI SONUNA KADAR TAMAMLAMAK
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TASIMAK SH5. MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN KiSi SAYISINI

750.000'E, SERGILENEN KULTUR VARLIGI SAYISINI 48.000'E
CIKARMAK

SA5. TOPLUMDA VAKIF
BILINCINI ARTTIRARAK SH6. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN
VAKIF RUHUNU YAYMAK. DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI ARTIRIP

YAYGINLASTIRARAK ERISILEN TOPLAM KiSi SAYISINI
1.000.000’A CIKARMAK
SH7. VAKIF SEKTORUNUN SEKTOREL BUYUKLUGUNU

ARTTIRMAK
SA6. ULUSAL VE SHS. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ISBIRLIGI YAPILAN KURULUS
ULUSLARARASI VE ORTAK CALISMA SAYISINI 15°E CIKARMAK
KURULUSLARLA
ISBIRLIGINI GELISTIRMEK

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

*

Vakfiyelerde veya vakfiye yerine gecen belgelerde yazili sartlarin yerine getirilebilmesi
icin Genel Miidiirliigiimiize ve mazbut vakiflara ait kiymetleri degerlendirmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yurt icindeki, yurt disindaki vakif tasinir ve
tasinmaz kiiltlir varliklarinin tespit, tescil ve envanter islemlerini yiiriitmek, onarimlarini

ve restorasyonlarini yaparak ihya etmek,

Gorev, c¢alisma ve sorumluluk alanimiza giren hizmetlerin Kkalitesini artirarak
yayginlagtirmak ve vatandag memnuniyeti odakli ¢aligmak,

Benzer veya yakin gorevleri icra eden ulusal, uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapilarak koordinasyonu artirmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda, vakif kiiltiiriinii tanitarak daha genis kitlelere ulastirmak,

Yiiriitiilen is ve islemlerde karsilasilan sorunlara dogru ve hizli ¢6ziim bulmak,

Her tiirlii bilginin elektronik ortamda dogru, hizli ve giincel bir sekilde takibini yapmak,

Riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek suretiyle denetim faaliyetlerini gergeklestirmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Kurumun 2013 yilina ait biit¢esi uygulama sonuglarina ve temel mali tablolarina iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Vakiflar Genel Midiirliigli, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel biitgeli
bir kurum olup biit¢esi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi
kapsaminda hazirlanmaktadir.
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Bu kapsamda Genel Miidiirliikk gelir biitgesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirlerden, yonetim ve
temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden, sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger
gelirlerden olugmaktadir. Genel Midiirliik gelirlerinin 2013 yil1 itibari ile dagilimina bakildiginda
% 59,73 ile kira gelirleri ilk sirada yer almaktadir. 2013 yil1 itibari ile Genel Miidiirliik biitgesinin,
% 18,62’sini mazbut vakiflara ait tasinmaz satis gelirleri, % 9,48’ini istirak gelirleri, % 3,37’ini
diger gelirler, % 3,02’sini mazbut vakif taviz bedeli, % 2,76’sim faiz gelirleri, % 2,17°sini sarthi-
sartsiz bagis ve yardimlar, % 0,78’ini vakif yonetim ve temsil gelirler ile % 0,07 teftis ve
denetleme paylarindan olusmaktadir.

Tablo 10: 2012-2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi(TL) ve Dagilim

Oranlari(%)
GELIR TURLERI 2012 YILI ORAN | 2013 YILI (TL) ORAN
(TL) (%) (%)
Kira Gelirleri 273.195.718,00 65,52 331.163.700,00 59,73
Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz Satis Gelirleri 59.907.630,00 14,37 103.250.806,00 18,62
Sarth Sartsiz Bagislar ve Yardimlar 11.190.571,00 2,68 12.007.911,00 2,17
Istirak Gelirleri 21.040.334,00 5,05 52.552.665,00 9,48
Faiz Gelirleri 16.808.820,00 4,03 15.294.944,00 2,76
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 18.741.713,00 4,50 16.740.441,00 3,02
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri 3.394.068,00 0,81 4.337.728,00 0,78
Teftis ve Denetleme Paylar: 425.267,00 0,10 362.554,00 0,07
Diger Gelirler 12.261.901,00 2,94 18.687.557,00 3,37
TOPLAM 416.966.022,00 @ 100,00 @ 554.398.306,00 100,00
Grafik 7: 2012-2013 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihim (TL)
TL 2012-2013 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi(TL) ve Dagilim Oranlari(%)
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Vakiflar Genel Miidiirliigili, 2013 yilinda biitgcesine baslangi¢ 6denegi olarak 420.344.000.000 TL
tahsis etmis olup, bu 6denek yapilan eklemelerle yil sonunda 509.967.33,96 TL’ ye ¢ikarilmistir.

2013 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi icin fonksiyonel bazda tahsis edilen
odenek miktar1 ve harcama tutarlar1 agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 11 : 2012-2013 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

GIDER 2012 YILI 2012 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2013 YILI 2013 YILI ORAN

M TURLERI BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM = BUTCE GIDERI (%)

= BASLANGIC ODENEGi = GIDERI (TL) BASLANGIC ODENEGI (TL) (TL)

g ODENEGI (TL) ODENEGI

oa (TL) (TL)

¥ O

= XY

01 Personel 68.385.000,00 71.193.000,00 69.695.075,00 78.387.000,00 78.285.000,00 74.436.532,94 16,88
Giderleri

02 Sosyal 10.877.000,00 11.119.000,00 10.808.526,00 12.130.000,00 12.382.000,00 11.502.940,61 2,61
Giivenlik
Kurumu
Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet 81.047.000,00 81.317.000,00 62.767.982,00 84.202.000,00 92.356.000,00 78.689.192,88 17,85
Ahm Giderleri

05 Cari 30.214.000,00 30.783.966,00 27.610.119,00 31.625.000,00 31.555.516,10 29.188.385,42 6,62
Transferler

06 Sermaye 204.000.000,00 213.752.055,00 155.219.176,00 214.000.000,00 218.317.267,86 170.044.868,43 38,56
Giderleri

08 Bor¢ Verme 77.071.550,00 77.071.550,00 17,48
TOPLAM 394.523.000,00 408.165.021,00 326.100.878,00 420.344.000,00 509.967.333,96 440.933.470,28 100,00

Tablo 11°de de goriildiigii lizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitge giderinde
% 38,56 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 170.044.868,43 TL’lik sermaye gideri tertibinde;
mamul mal alimlari, menkul sermaye iiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik onarim
giderleri ve gayrimenkul biiyilik onarim giderleri bulunmaktadir.

2013 yil1 biitce giderinin % 17,85°lik kismini olusturan mal ve hizmet alimlar1 i¢in 78.689.192,88
TL’lik gider leri olup; bu alimlarin yaklagik 25.987.693,43 TL’lik kismin1 muhtag vatandaglara
sicak yemek ve kuru gida dagitimi1 hizmeti olusturmaktadir. Kalan tutar tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlarina, yolluklarina ve hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir.

2013 yili biitge giderinin % 6,62 sine karsilik gelen 29.188.385,42 TL cari transferler olup, bu
miktar; muhta¢ durumda bulunan engellilere, yetimlere 6denen maaslar1 ve ailelerinin maddi
durumu yeterli olmayan ilkogretim ve ortadgretim O6grencilerine yapilan egitim yardimindan
(burs) olusmaktadir.

Vakiflar Genel Miidirliigii biitgesinde personel giderleri % 16,88 oranma sosyal giivenlik
kurumlarima 6denen devlet primi giderleri ise % 2,61 oranina sahiptir.

2013 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in fonksiyonel bazda tahsis edilen
Odenek miktar1 ve harcama tutarlar agsagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Grafik 8: 2012-2013 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar
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Tablo 12 : 2012- 2013 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilinm
GIDER TURLERI 2012 YILI 2012 YILI 2012 YILI | 2013 YILI 2013 YILI 2013 YILI
y BUTCE TOPLAM BUTCE GIDERi | BUTCE TOPLAM BUTCE
g BASLANGIC | ODENEGI (TL) BASLANGIC | ODENEGI GIDERI (TL)
e ODENEGI (TL) ODENEGI (TL)
g8 (TL) (TL)
=X
01 Genel Kamu 22.535.500,00 22.109.500,00 16.977.413,00 23.569.400,00 24.482.400,00 19.702.494,00
Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve 6.115.000,00 7.115.000,00 6.643.996,00 8.076.000,00 8.576.000,00 8.185.659,00
Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri 528.000,00 483.000,00 406.089,00 505.000,00 505.000,00 384.610,00
08 Dinlenme, Kiiltiir ve 310.314.000,00 | 322.908.055,00 | 254.543.069,00 331.407.500,00 | 421.479.917,00 | 363.163.669,00
Din Hizmetleri
10 Sosyal Giivenlik ve 55.030.500,00 55.549.466,00 = 47.530.312,00 56.786.100,00 54.924.016,00  49.497.035,00
Sosyal Yardim
Hizmetleri
TOPLAM 394.523.000,00 | 408.165.021,00 | 326.100.879,00 420.344.000,00 | 509.967.333,00 | 440.933.467,00
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Grafik 9: 2012-2013 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilim (TL)
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Tablo 13 : 2013 Yih Biit¢esinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar:
KURUMSAL HARCAMA BIiRIMLERI BUTCE TOPLAM ODENEK BUTCE HARCAMA
KOD BASLANGIC (TL) GIDERI (TL) | ORAN(%)
ODENEGI (TL)
40.18.00.02 Ozel Kalem 3.956.700,00 4.206.700,00 3.153.997,96 0,72
40.18.00.04 Destek Hizmetleri Daire Baskanhg 10.156.443,00 10.345.443,00 6.751.653,19 1,53
40.18.00.05 insan Kaynaklar1 Daire Baskanhig 5.489.100,00 6.557.100,00 6.330.059,21 1,44
40.18.00.20 Rehberlik ve Teftis Baskanhg: 9.148.900,00 9.496.900,00 6.474.603,91 1,47
40.18.00.23 Strateji Gelistirme Daire Baskanhig 5.472.302,00 83.573.702,00 82.255.591,24 18,65
40.18.00.24 Hukuk Miisavirligi 3.485.500,00 2.735.500,00 2.077.741,02 0,47
40.18.00.25 Basin ve Halkla iliskiler 1.000.900,00 854.900,00 511.514,92 0,12
Miisavirligi
40.18.30.30 Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire 12.761.800,00 12.761.800,00 2.846.332,08 0,65
Baskanhg
40.18.31.31 Yatirim ve Emlak Daire Baskanhgi 2.126.700,00 2.459.700,00 2.203.715,80 0,50
40.18.32.32 Vakaf Hizmetleri Daire Baskanhgi 1.540.000,00 1.540.000,00 1.149.945,58 0,26
40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi 827.100,00 885.016,10 762.960,12 0,17
40.18.35.35 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhigi 6.790.100,00 5.437.100,00 3.338.864,36 0,76
40.18.36.36 Dss iliskiler Daire Baskanhg 1.713.800,00 1.713.800,00 1.161.592,33 0,26
40.18.37.37 Saghk Hizmetleri Daire Baskanh 505.000,00 505.000,00 384.610,49 0,09
40.18.00.61 Bolge Miidiirliikleri 355.369.655,00 366.894.672,86 | 321.530.288,07 72,92
TOPLAM 420.344.000,00 509.967.333,96 440.933.470,28 100,00
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Harcama birimleri itibariyle biit¢ce giderlerinin dagilimina bakildiginda biitgeden en biiyiik pay1
%72,92’lik oranla Bolge Midiirliiklerinin aldigi, diger hizmet birimlerinde % 27,08°lik bir payin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu %27,08°lik paym, % 0,72°si Ozel Kaleme, % 1,53’ii Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligina, % 1,44’ Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligina, % 1,47°si
Rehberlik ve Teftis Baskanligina, % 18,651 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, % 0,47’si
Hukuk Miisavirligine, % 0,12’si Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, % 0,65’i Sanat Eserleri
ve Yapi Isleri Daire Baskanlhigina, % 0,50’si Yatirrm ve Emlak Daire Baskanligina, % 0,26s1
Vakif Hizmetleri Daire Baskanligina, % 0,17°si Hayir Hizmetleri Daire Baskanligina, % 0,76’s1
Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligia, % 0,26’s1 D1s iliskiler Daire Baskanligia, % 0,09°u Saglik
Hizmetleri Daire Bagkanligina aittir.

Grafik 10: 2013 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar
Oranmi (%)

2013 Yihi Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda
Odenek ve Harcama Tutarlar1 Orani (%)

1,53
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin aciklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu boliimde ayrica deginilmeyecektir. 2013 Yili Kurum Kesin Mizani; Ek-2A,
Ek-2B, Ek-2C, Ek-2D, Ek-2E’de, Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri Icmali  Ek-
3’te, Biitce Gelirleri Kesin Hesap Icmali ise Ek-4’te sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:
2013 yili Mali Denetim sonuglar1 Sayistay Bagkanliginca kamuoyuna duyurulacaktir.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

VAKIF HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

YENI, MULHAK, ESNAF VE CEMAAT VAKIFLARIYLA ILGILI TUM BILGILER VAKIF BiLGI YONETIM

SISTEMI (VBYS) UZERINDEN ELEKTRONIK ORTAMDA ANLIK OLARAK iZLENMEKTEDIR.

5737 sayil1 Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan beyanname
ve bildirimlerden;

EK:1 VAKIF SUBE TEMSILCILIK ACILIS/KAPANIS BEYANNAMESI
EK:2 VAKFIN2...YILI BEYANNAMESI

EK:3 YURTDISINDAN YARDIM/BAGIS ALMA BiLDIRIMI
EK:4 YURTDISINA YARDIM/BAGIS YAPMA BILDIRIMI
EK:5 TASINMAZ MAL BILDIRIMI

EK:6 IKTISADI ISLETME/SIRKET KURMA BILDIRIMI
EK:7 IC DENETIM RAPORU

EK:8 MULHAK VAKIFLARA AIT HESAP CETVELI

* ADRES DEGISIKLIGI BILDIRIMI

* YONETICI DEGISIKLIGI BILDIRIMI

* MULHAK VAKIFLAR EVLAT BILGILERI

Yer alan bilgiler vakiflarca kendi ortamlarinda Vakif Bilgi Yonetim Sistemine (VBYS)

yliklenmektedir.

Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlar1, kurulus senedi ve senet degisiklikleri miilhak
vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmais,

e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla (Sanayi Bakanhg, TUIK,
MASAK vb.) web servisleri lizerinden bilgi transferi gerceklestirilmis,

Kurumsal web sitemiz lizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasilmistir.

Ayrica; Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili veriler derlenerek kurumumuzda ilk defa
vakiflarla ilgili “Vakif Istatistik Y1llig1” ¢ikarilacaktir.
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Tablo 14: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Gonderilen Beyannamelerin, Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim : (2011-2012)

2011 2012
VAKIF BEYANNAME %  VAKIF BEYANNAME %
SAYISI VEREN VAKIF SAYISI = VEREN VAKIF
SAYISI SAYISI
YENI 4587 4238 92,39 | 4772 4448 93,21
VAKIFLAR
MULHAK 284 257 90,49 276 267 96,74
VAKIFLAR
CEMAAT 165 159 96,36 166 162 97,60
VAKIFLAR

*Y1llik Beyannameler takip eden yilin ilk alt1 (6) ay1 i¢inde teslim edildiginden bir 6nceki yila ait
(2011-2012) veriler kullanilmustir.

**Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil tarihidir.
Mahkeme kararlar1 bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda farkliliklar
olusmaktadir.
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» 5737 Sayili Vakiflar kanunu dogrultusunda miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar tarafindan
verilmesi zorunlu bulunan beyanname ve bildirimlerin takibi Vakif Bilgi Yonetim Sistemi
(VBYS) fiizerinden yapilmaktadir. Hi¢ beyanname vermeyen vakiflar ile beyanname ve
bildirimleri zamaninda vermeyen vakiflar Bolge Miidiirliiklerimizce Vakif Bilgi Yonetim Sistemi
(VBYY) iizerinden sorgulanarak, bu pozisyonda olan vakiflara 5737 Sayili Vakiflar Kanununun
11. Maddesi dogrultusunda idari para cezasi tebligatlar1 yapilmuistir.

sidari para cezalarmin takibi Vakif Bilgi Yoénetim Sistemi (VBYS) iizerinden
gergeklestirilmektedir.

» Miilhak, cemaat ve yeni vakiflara ait idari ve mali bilgi istatistikleri ¢ikarilmis olup, kurumsal
web sitemiz iizerinden (Www.vgm.gov.tr) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

# Yeni vakaf kuruluslarinda,

Hukuk Misavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢in Vakif Hizmetleri
Daire Bagkanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli incelemelerin tamamlanmasini
miiteakip vakfin kurulus senedi VBYS’ye yliklenmekte ve arsivlenmek iizere Kiiltiir ve Tescil
Dairesi Baskanligina gonderilmektedir. Ayrici vakif kurulusu Resmi Gazete’de yayinlanmak
lizere Bagbakanlik Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine, bilgi icin ise Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina gonderilmektedir.

#* Vergi muafiveti olan yeni vakiflarla ilgili yiritiilen islemlerde,

Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) Kurumumuza gelen
talepler Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina
intikal ettirilerek incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme raporu
Kurumumuz goriisii olarak Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligina génderilmektedir. Vergi
muafiyeti taninan vakiflara ait Bakanlar Kurulu karar1 Hukuk Miisavirligi, Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi ile ilgili Bolge Miidiirliiklerine bildirilmektedir.

» Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat vakiflarin denetim raporu islemlerinde,

Denetlenen vakiflarin denetim raporlar1 Vakiflar Meclisine (gorevden alma teklifi var ise), Bolge
Midiirliklerimize, gerekiyorsa diger kurum ve kuruluslara gonderilmektedir. Bolge
Miidiirliiklerimizce denetim raporunun gereginin yerine getirilip getirilmedigi takip edilmektedir.
Denetim raporuna itiraz1 olan vakiflarin itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiya¢c duyulanlar yeniden
degerlendirilmek iizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilmis olup, inceleme sonuglari
Bolge Midiirliiklerine intikal ettirilmistir.

Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili Genel Bilgiler

VAKIF SAYILARI

a. MULHAK VAKIF SAYISI : 276

b. CEMAAT VAKIF SAYISI : 166

c. ESNAFVAKFI : 1

d. YENiVAKIF SAYISI : 4,770

e SOSYALYARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI 974 ADET

¢ CEVRE KORUMA VAKFI 33 ADET } 4,770
e DIGER 3.763 ADET
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e. YENI VAKIFLAR SUBE/TEMSILCILIK SAYISI :2.344
f. VERGI MUAFIYETiI TANINAN YENI VAKIF SAYISI . 252
g. VAKIF UNIVERSITESI : 66

h.

TURKIYE’DE SUBE/TEMSILCILIGi OLAN YABANCI VAKIFLAR : 18

# Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin
Resmi Gazete’de ilan1 saglanmis,

» Vakiflara baslangigta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar ile degistirilmesi veya
paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili goriisler

ilgili mahkemesine bildirilmis,

» Denetim raporlart geregi, Tirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi gereken
vakiflarin iglemleri (dava agilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilan1 vb.) yapilmis

» Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif yoneticilerinin
gorevden alinmasi, yonetimin gecici olarak gorevden uzaklastirilmasi veya vakfin kayyimca
yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmis,

» Idari para cezasyla ilgili islemler yiiriitiilmiis,

» Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflarca kurulacak vakif iiniversiteleri
islemleri ylriitilmiis,

» Mahkemelerin vakiflarla ilgili bilgi ve belge talepleri karsilanmas,

» Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi dogrultusunda yeni, miilhak, esnaf ve cemaat
vakiflartyla ilgili bilgilerin form bazinda bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmas,

» Ayrica, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasiminda da bulunulmustur.

HAYIR HiZMETLERI DAIiRE BASKANLIGI

Tabhsis islemleri:

Miilkiyetleri vakfina veya Vakiflar Genel Miidiirligiine ait hayrat tasinmazlardan; medrese,
sibyan mektebi, kiitiiphane, dariissifa, bimarhane, imaret gibi hayrat binalar ile izerindeki kiiltiir
varlig1 cesitli nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis tasinmazlar ve {izerine yapilan binalar
egitim, kiiltiir, sosyal vb. hizmetlerde kullanilmak tizere kamu kurum ve kuruluslarina, benzer
amacli vakiflara ve toplum yararina ¢alisan derneklere belirli siirelerle tahsis edilmektedir.

» Vakfiye sartlarmma ve ylrirliikteki mevzuata uygun olarak 2013 yilinda 54 adet hayrat
tasinmazin tahsisi yapilmis olup su anki tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 424’tiir.

Hayir sartlarn:

Genel Miidiirliikce yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan hayir
sartlar1 geregince, her y1l Ramazan aymda camilerde hatim okutulmaktadir.
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Burs hizmeti:

Vakiflar Genel Midirliigiince Milli Egitim Bakanlifina bagh ilkogretim ve orta &grenim
okullarinda 6grenim goren 6grencilere burs verilmektedir.

20/08/2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Vakiflar Genel
Miidiirligii Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi uyarinca 15 Eyliil- 30 Ekim tarihleri arasinda
yiikksekdgrenim Ogrencilerinden burs talepleri Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi isimli internet
modiilii izerinden toplanmistir. Burslarin 6denmeye baglanmasi1 2014 yil1 basina birakilmastir.
#2013 yilinda ilk6gretim ve ortadgretimde okuyan 15.000 6grenciye 9 ay siire ile aylik 60 TL
burs verilmistir.

Muhtag ayhgi:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla; annesi ya da babasi olmayan
muhtag ¢ocuklar ile % 40 ve tizeri engelli olan muhtaglara; sosyal giivencesi olmamasi, herhangi
bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla bakim altina alinmamis olmast,
gelir getirici taginir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da bunlardan elde edecegi aylik
ortalama gelirinin Vakiflar Yonetmeliginde belirlenen muhta¢c ayligi miktarin1 gegmemesi
halinde aylik baglanmaktadir.

#2013 yilinda 3.524 muhta¢ engelli ve yetim ¢ocugun her birine yilin ilk alt1 ayinda 395,19 TL
ikinci alt1 ayinda 411,00 TL aylik 6denmistir.

Asevi hizmetleri:

Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait 81 il merkezinde, ihtiya¢ sahibi ailelere kuru gida dagitimi
yapilmaktadir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde 2013 yili boyunca giinliik 2.000
ihtiyag sahibi vatandagimiza, sicak yemek dagitimi yapilmistir.

» Sicak yemege ilave olarak 2013 yilinda 81 il merkezinde 20.215 (80.544 kisi) aileye aylik kuru
gida paketi yardimi yapilmistir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

# “Tescilli 1. Grup Yapilar Koruma-Degerlendirme On Izin Komisyonlarinin” Bélge
Miidiirliiklerinde olusturularak 6n izin verme yetkisinin Bolge Miidiirliiklerine verilmesine kadar
gecen slirecte 29 adet esere On izin verilmistir.

#2013 yili iginde yapilmasi planlanan, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin
onarim ve restorasyonlariin yapilmasi, islemi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda 2013 yilinda
171 adet vakif kiiltlir varliginin restorasyon caligmasi yiiriitiilmiistiir.

» Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin projelerinin hazirlanmasi, onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasi islerinden; protokol esaslar1 dahilinde kamu kurum kuruluslar ile
gercek ve tiizel kisilere Genel Miidiirlikk kontrol ve denetiminde yaptirilmasi, islemi
gergeklestirilmistir.

#» Vakif kiltir varhiklar1 2013  yili  birim fiyat analizlerinin yaymlanmasi, islemi
gerceklestirilmistir.
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# Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait idare imkanlar ile yapilacak yeni yapilarin insa,
onarim ve ihale islemlerinin yiiriitiillmesi, islemi gergeklestirilmistir.

» Tahsis edilen hayrat taginmazlarin onarim ve restorasyonlarinin Genel Miidiirliik denetiminde
yapilmasinin saglanmasi, islemi gergeklestirilmistir.

# D15 lliskiler Daire Baskanlhig1 ve ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak, yurtdisindaki vakif
kiiltir varliklarinin  roléve, restitiisyon, restorasyon ve diger projeleri ile onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasini saglamak, islemi gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda yurt digindaki
1 adet vakif kiiltiir varliginin restorasyonuna yonelik ihale yapilarak onarim ¢aligmalarina
baslanmistir. Yurt disindaki 2 adet vakif kiiltiir varliginin proje temini yapilmistir. Bir tanesinin
onarimi i¢in hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.

» 3386 ve 5226 sayili yasalarla degisik 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
ile ilgili islemleri yiiriitmek, islemi gergeklestirilmistir.

» Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini ¢ikarmak,
tescil islemlerini yiirlitmek ve belgelerini arsivlemek, islemi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda
2013 yilinda 231 adet eserin tescil islemleri yliriitiilmiis ve belgeleri arsivlenmistir

» Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin r6l6ve, restitlisyon, restorasyon ve
diger projelerinin yapilmasini veya yaptirtlmasini saglamak, islemi gergeklestirilmistir.

» Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltlir varliklarinin halihazir durumlarini fotograflarla
tespit etmek, islemi gergeklestirilmistir.

» Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar ile koruma alanlarinin kamulagtirma
islemlerini yiiriitmek, islemi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda 6 adet taginmazin ve koruma
alaninin kamulastirma karar1 alinmastir.

# Bagkanlik arsivinde bulunan proje ve metinsel verilerin sayisal ortama aktarilmasi,islemi
gergeklestirilmistir.

» Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlart ile
ilgili yillik ve bes yillik programlarin hazirlanmasi, islemi gerceklestirilmistir.

» Vakaf kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemelerin satin
alinmasini saglamak ve santiyeleri kontrol etmek, islemi gergeklestirilmistir.

» Baskanligin faaliyetleri ile ilgili verileri temin ederek istatistiksel calisma ve rapor haline
getirilmesini saglamak, islemi gerceklestirilmistir.

» Baskanliktan Bilgi edinme yoluyla veya diger birimlerden talep edilen bilgi ve belgelerin ilgili
miidiirliiklerle koordineli bir sekilde hazirlanmasini ve ilgili yerlere intikalini saglamak, islemi

gergeklestirilmistir.

» Daire Bagkanliginin ihtiyact olan hizmet ve malzemelerin alinmasimi saglamak, islemi
gerceklestirilmistir.

» Daire Bagkanliginda kullanilan tiim teknik ara¢ ve gerecin bakimli ve kullanilabilir durumda
olmasini saglamak, islemi gergeklestirilmistir.
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» Bagkanligin biitgesini hazirlayarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na sunmak, islemi
gerceklestirilmistir.

» Tasinir mal yonetmeligi ¢ergevesinde, Baskanligin taginir mallarinin envanterini yapmak, kayit
ve kontroliinii saglamak, islemi gerceklestirilmistir.

#» Bagkanligin gérev tamimlar1 arasinda yer alan Egitim faaliyetlerini yiiriitmek, islemi
gerceklestirilmistir.

» Mali islemlerin yiiriitiilmesi silirecinde gerceklestirme gorevlilerince, harcama evraklarinin
hazirlanmasi gerekli mali kontrollerin yapilmasini saglamak,islemi ger¢eklestirilmistir.

Ozel Proje Bilgileri:

e Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarinin projelendirme, onarim ve restorasyonlari
konusunda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler saglanmistir.

e Sanat Eserleri Bilgi Yonetim Sistemi:
Tasinmaz kiiltiir varligi niteligi tasiyan Vakiflar Genel Miudirligii miilkiyetinde ve
denetiminde bulunan eserlere ait arsivde ve Sanat Eserleri Bilgi Yonetim Sisteminde
yaklasik 25000m proje, 120000 adet belge ve dokiiman sayisallagtirilmis halde mevcuttur.
2013 yilinda dijital ortamda bulunan poz adet fotograf 250000 rakamina ulasmistir, 2013
yilinda 5000 adet belge ve dokiiman sisteme aktarilmistir. Sistemde halihazirda toplamda
yaklagik 585000 adet belge ve dokiiman bulunmaktadir.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Performans Esasli Biitge Uygulamalar1 ¢ergevesinde 2013 yil1 dahilinde (Kira, Ecrimisil, Taviz)
toplam: 329.577.628,06 TL gelir elde edilmistir. Bu tutarin 15.127.917,42 TL’lik kismi taviz

gelirinden olusmaktadir.

2981, 3290 ve 3366 Sayih imar Affi Kanunlari geregince, kanunda on goriilen siire
icerisinde;

a | Tapu tahsis belgesi almak i¢in talep edilen dosya Yok
b Verilen tapu tahsis belgesi Yok
¢ | Iptal edilen tapu tahsis dosyasi Yok
d Tapuya doniistiiriilen tapu tahsis belgesi 23 adettir
e | Tapuya doniistiiriilen yerlerden elde edilen arsa bedeli toplami 4.733.012,45 TL dir.
f  Tapuya doniistiiriilmek iizere islemde olan tapu tahsis dosyast Yok
adedi

41



Gelirleri; Adet

a  lzale-i Siiyu (Satis) 12

b | Izale-i Siiyu Giderleri(Als) 4

¢ Dogrudan Taginmaz Satis1 95

d | Dogrudan Taginmaz Alimi 11

e  Kamulastirma Sonucu Satilan Taginmazlar 468
(yaklasik)

2013 yilinda yapilan ¢calismalar neticesinde;
a) 23 Adet Tasinmaz, Kat Karsihgi Insaat Yaptirlmak Uzere Degerlendirilmistir.
Bu Insaatlarin Tamamlanmasi1 Sonucunda;

95 adet Daire

10 adet Diikkan

Toplam: 105 adet tasinmaz vakfi adina tescil edilecektir.

b) 22 Adet Tasinmaz, Yapim Karsihgi Uzun Siireli Kiralama Modeline Géore
Degerlendirilmistir.

8 adet  Ticaret Tesisleri
4 adet Turizm Tesisleri
2 adet Egitim Tesisleri
4 adet Yurt
1 adet Akaryakit ve Otopark Tesisleri
1 adet Saglik Tesisi
2 adet Spor Tesisi
Toplam: 22 adet

) 9 Adet Vakif Kiiltiir Varhg@ Restorasyon veya Onarim Karsihigi Uzun Siireli Kiralama
Modeline Gore Degerlendirilmistir.

3 adet Hamam

1 adet Kiiltiirel Tesis

4 adet Ticaret Tesisi

1 adet Konut

Toplam: 9 adet

d)Yapim ve insa Karsihg uzun siireli kiralama, Vakif Kiiltiir Varhklarinin Restorasyon
veya Onarim Karsiligi Uzun Siireli Kiralama yatirnmlar1 ve Kat Karsihig1 yapim sonucunda
yaklasik olarak;

135 milyon TL yatirim yapilmus,

Bu sayede,

5 bin kisiye istihdam saglanmas,

37 milyon TL (yaklasik) kiimiilatif kira geliri elde edilmistir.

Genel Miidiirliik biitcesinden bu yatirimlara yapilan harcama miktar1 “0” TL’dir.

SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

» Daire Baskanliginda verilen hizmetlerde verimlilik esasi g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Mazbut vakiflarin vakfiyelerindeki saglikla ilgili hayir sartlarinin, mevcut kaynaklarin en iyi
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sekilde degerlendirilerek yerine getirilmesi amaci, Daire Bagkanliginin faaliyetlerinin en énemli
basar1 Ol¢litidir.

» Vakfiyelerinde saglik sarti bulunan mazbut vakiflarin ve ilgili akarlarinin tespitine iliskin
calismalara devam edilmektedir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

# Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet degisikligi ve
benzeri islemleri kapsaminda 347 adet islem kiitiigii islenmistir.

e Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme cetvelleri islemlerine ait
65 tescil islemi gerceklestirilmistir.

» Taviz Bedellerine yonelik olarak Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii arsivlerinde 247 tasinmazla
ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili bolge miidiirliikklerine
gonderilmistir.

» Bosna Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, Projenin Bosnakga cevirisi devam etmektedir.

» Bulgaristan vakiflarinin tespiti amaciyla yapilan ¢alisma 2013 yilinda devam etmis, Vakif
sayist 1500°e ulasmistir.

» Kosova Vakiflariyla ilgili tespit edilen vakfiyelerin tashih ¢alismalar1 ve transkrip islemleri
devam etmektedir.

» Yil icerisinde 191 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

# Tescil islemlerinin yani sira, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen bilgi
ve belge talebine yonelik olan ve ¢ogunlugu detayli arastirmayi gerektiren 1459 evrak islem
gormustur.

# 3 hirsizlik olayinda ¢alinan 4 adet eserin ilgili kurumlara duyurulart yapilmstir.

#» Hirsizlik olaylari neticesinde kayip olan 7 adet tarihi eser Genel Miidiirliglimiize geri
kazandirilmastir.

» Paris’te Auction.fr sirketince satisa ¢ikarilan Eylip Sultan camiine ait 2 adet ¢ini karoyla ilgili
bilgi ve belgeler Dis Isleri Bakanligi’na gdnderilmistir.

» Londra Christies Miizayede Sireketince satisa ¢ikarilan Adana Seyhan Ulu Camii’ne ait
¢ininin geri getirme islemleri stirdiiriilmiistiir.

» Vakflar Dergisi 39. ve 40. sayilar1 ve 75. yil 6zel sayis1 yayimlanmaigtir.
» Vakif Medeniyeti ve Sehir sempozyum kitab1 basilmistir.

» Valkiflarin Hukuki Mahiyeti, Vakif Hukuku Yazilari, Kolonizator Tiirk Dervisleri, Anadolu’da
Ipek yolu kitaplari basilmistir.

» 45 dakikalik Vakiflar Dergisi 75. yili belgeseli, 10 dakikalik Vakiflar Dergisi 75. y1il1 sunumu
Cd’leri hazirlanmuastir.
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» Valkif Haftas1 6-12 Mayis 2013 tarihleri arasinda, “Vakif Medeniyeti ve Sehir” temasi ile
diizenlenmis ve ¢esitli etkinliklerle kutlanmistir.

» T.B.M.M. toren salonunda agilig toreni ile vakif insanlara ve basarili 6grencilere plaket toreni
diizenlenmistir.

+ TB.M.M. toren salonunda ve Istanbul Wow Convention Center’da Vakif Medeniyeti ve
kurumu tanitan sergi diizenlenmis, 7 Mayis 2013 tarihinde V.G.M. konferans salonunda 3
oturumlu “Vakif Medeniyeti ve Sehir “ konulu sempozyum yapilmis, Fatih Sultan Mehmet
Universitesi isbirligiyle 8 Mayis 2013 giinii “Sehrin Siliieti Vakif” konulu panel Ankara
Hamamonii Sar1 Kadi Medresesinde diizenlenmistir.

» 2014 yili Kiirsiiler konulu Vakif takvimi bastirilmistir.

» Bolge Miidiirliiklerinin tespit ettigi 10 ilde bulunan vakif yurtlarinda kalan 10 basarili 6grenci
Vakif Haftasi agiligina davet edilerek gesitli hediyelerle ddiillendirilmistir.

# T.C. Basbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii ile K.K.T.C. Vakiflar Idaresi Genel Miidiirliigii
arasinda imzalanan yardim ve isbirligi protokolii ¢cer¢evesinde yiiriitiilen Lefkosa’da miize kurma
calismalar1 tamamlanmis ve 24 Mayis 2013 tarihinde Kibris Tiirk Islam Eserleri Miizesi
ac¢ilmustir.

# Sultanahmet Camii Hiinkar Kasrinda faaliyet gosteren; ancak sonrasinda Ayasofya Imaretine
tasinan Istanbul Vakiflar Hali Miizesi 15/11/2013 tarihinde Ayasofya Imaretinde hizmete
ac¢ilmustir.

# Vakiflar Genel Midirligii Miizelerini 2013 yilinda 1.322.763 kisinin ziyaret etmesi
saglanmstir.

» Vakif Miizelerine 2013 yilinda 2.738 adet eski eser kazandirilmastir.

» Miizelerde geleneksel el sanatlari (ebru vs.) konularinda kurslar ile fotografcilik kursu
diizenlenmis ve bu kurslarin bitiminde kurs sonu sergileri gerceklestirilmistir.

» Ankara Vakif Eserleri Miizesinin laboratuarinda, sergi salonlarinda TRT Haber Dairesince
miizeyi ve 6zellikle laboratuar1 tanitan program ¢ekimi yapilmis ve miize, laboratuar ve eserler
hakkinda bilgi verilmistir.

» Miizelerimizde 6grenci gruplart miizeyi ziyaret etmis ve egitim ¢alismas1 yapmuslardir.

#» Miizelerimizde 368 adet eserin konservasyonu yapilmistir. Bunlarin 28 adedi Kibris Tiirk
Islam Eserleri Miizesine aittir.

» Bolge Midiirliiklerinden miizelerle ilgili 156 adet performans raporu alinarak bu raporlarin
degerlendirilmesi yapilmistir.

DIS iLiSKiLER DAIiRE BASKANLIGI
AB PROJELERI VE DiGER PROJELER

# Leonardo Da Vinci Hayat Boyu Ogrenme Yenilik Gelistirme kapsaminda hazirlanan ve
Briiksel'de bulunan AB Egitim, Odyovizyel ve Kiiltiir Yonetim Ajansina sunulan Kiiltiir Mirast
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Ustalar1 Ortaklig1 Projesi (kisaca F@ro Projesi) Ingiltere Londra Koleji Universitesi tarafindan
31 Ocak 2013 tarihinde teslim edilmistir. Vakiflar Genel Miidiirligii proje ¢alismalarinda ortak
olarak yer almistir. Proje hibe veren kurulus tarafindan kabul edilmemistir. Ancak oniimiizdeki
senelerde farkli hibe programlarina da sunulabilecek hazir bir proje elde edilmistir.

» Diinya Vakiflar Konferansi: Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii olarak vakif ve benzeri
kavramlarin farklilik ve benzerliklerinin ele alindigi, vakiflarla ilgili teorik bilgiler ile Diinyadaki
vakiflarin teknik deneyimlerinin paylasildigi, Kurumumuzun bu anlamda kiiresel kurumlarla
isbirligi i¢inde oldugu Diinya Vakiflar Konferans1 23-24 Eyliil 2013 tarihlerinde Istanbul Wow
Convention Center’da  gerceklestirilmistir. ABD’den Giiney Afrika’ya, Ingiltere’den
Zimbabwe’ye, Suudi Arabistan’dan Almanya’ya Diinyanin pek ¢ok farkli iilkesinden semsiye
kurulus ve vakif temsilcisi ile akademisyenlerin olusturdugu 42 kisi konusmaci olarak katilmistir.
Konferans kapsaminda bir vakif sehri olan Istanbul’un tarihi ve dogal giizelliklerinin goriildiigii
yemekli bir Bogaz Turu organizasyonu yapilmistir.

Konferans asagidaki bashklar ¢ercevesinde gerceklestirilmistir:

1) Vakif kavraminin tanimlanmasi ve vakiflarla ilgili terimlerin karsilagtirilmast,
2) Vakiflarin yasal statiileri ve vakiflarla ilgili yasal diizenlemeler ve uygulamalar,
3) IRTI ve Kuveyt Evkaf idaresi onderliginde hazirlanan Islami Vakiflar Yasast,
4) Diinya tlizerinde farkli bolgelerdeki vakiflarin ulusal ve uluslararasi faaliyetleri,
5) Vakiflarin ve vakif benzeri orgiitlerin iilke ekonomisine etkileri ve katkilari,

6) islam iilkelerinde ¢agdas vakif uygulamalari,

7) Hayirseverlik,

8) Tiirkiye’de Vakif Sistemi ve Yeni Vakiflar.

+ Med-Art Egitim Projesi kapsaminda 25 Nisan 2013 Persembe giinii Dis Iliskiler Daire
Baskanhig1 ile Istanbul Vakiflar 1. ve II. Bélge Miidiirliiklerinin organize ettigi, 22/03/2013
tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Restorasyon Firmalari Birligi “Assorestauro Servizi
S.r.l.” arasinda imzalanan on sdzlesmeye gore, Istanbul, Fatih, Seyh Siileyman Mescidi’nin
korunmasi ve restorasyonuna yonelik egitim projesini kapsaminda, tiim Bolge Miidiirliiklerinden
ve Genel Miidiirliikkten yaklasik 60 teknik personelin katildigi, Nicola Berlucchi tarafindan bir
sunum yapilmistir.

Med-Art Egitim Projesi kapsaminda {ilkemize gelen Domodry firmasinin piyasa kosullarinda ¢ok
yiiksek bedellere yapilan IR Termografi kamerasi ile bilabedel 3 eserimizde inceleme, tespit ve
degerlendirme yaparak, yerden yilikselen nem sorununa ¢6ziim Onerisinde bulunulmasi,
Kurumumuz, teknik personelimiz ve eserlerimiz agisindan biiylik kazan¢ olmustur. Firmanin 1
adeti 9.000 Avro degerinde, toplam 2 adet kendi iiretimleri ve son teknoloji iiriinii nem giderme
cihazim Kurumumuza bagislamasi, eserlerimizin nem sorunlari agisindan yol almamizi
hizlandirmistir.  Med-Art kapsaminda iilkemize gelen diger firmalarin da benzer talepleri
degerlendirilmekte olup Kurumumuza ve eserlerimize fayda saglayacak bu tiir ¢alismalar devam
etmektedir.

ftalyan Studio Berlucchi stl. firmasi, Edirne, Enez Fatih Camii (Enez Ayasofyasi) yapisal
bozulmalar1 yerinde inceleyerek yeniden islevlendirme konusunda degerlendirme raporu
hazirlanmustir.

Med-Art Egitim Projesi kapsaminda italya'daki restorasyon santiyelerinin [italya Restorasyon
Firmalar1 Birligi(Assorestauro) ile italyan Ticaret Merkezi (ICE) ortak galismasi olarak] yerinde
incelenmesi, etkinlige katilan Kurumumuz mimar ve miihendislerinin yeni teknolojileri tanimalari
ve lilkemizde yapilan uygulamalarla kiyaslamalar1 agisindan faydali olmustur. Bu tecriibenin
Kurumumuzca yliriitiilen restorasyon uygulamalarinda degerlendirilmesi beklenmektedir.
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» Amerika Birlesik Devletleri Tiirkiye Biiyiikelgiligi tarafindan agilan "Ambassodor's Fund
Culture Preservation 2014" (Biiyiikelgilik Kiiltiirel Mirasi Koruma Fonu 2014) teklif ¢agrisi
kapsaminda “ Common Wagqf Heritage: Icons (Ortak Vakif Mirasi: Ikonalar) adinda bir proje
hazirlanmustir.

Bu proje kapsaminda, Edirne Bulgar Kilisesi'nden 80'li yillarin basinda getirilen ikonalarin
konservasyon ve restorasyonlarinin yapilmasi, sergilenmesi, konuyla ilgili bir panelin
tertiplenmesi ve ikonalarin ait oldugu kilisenin cemaat vakfina iadesi dngoériilmektedir.

iSBIRLiGi PROTOKOLLERi VE MUTABAKAT ZAPTLARI

» 22 Mart 2013; italya Assorestauro Servizi S.R.L. ile Yapilan Protokol ve Devaminda
Imzalanan 07 Agustos 2013 Tarihli Isbirligi Anlasmasi ile gerceklestirilmekte olan “Med-
Art Egitim Projesi”: Projenin konusu; Istanbul, Fatih, Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi’nin
korunmasi1 ve restorasyonu amaciyla gergeklestirilecek olan egitim projesidir. Bu c¢ercevede
ftalya’da giiniimiizde kullanilmakta olan modern restorasyon ydntemleri ile techizatin kullanimi
ve malzemelerinin uygulamalarmma dair Ornekler sunmak, egitim faaliyetlerinin amacini
olusturacaktir. Egitim faaliyetleri ¢ercevesinde is yonetiminden santiye yOnetimine ve ustalara
kadar tiim seviyelerdeki profesyoneller icin gerekli olan egitim Oncelikle VGM biinyesindeki
personele, yani sira ihale iizerinde kalan yiiklenicinin uygulama ekibine verilecektir. Proje
stirecinde ayrica Tiirkiye’de restorasyon alaninda ¢alisma yapan kurumlar ve/veya iiniversitelerde
seminerler diizenlenerek bu kesimlerin de proje kazanimlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

# Amac, korumaya yonelik Italyan restorasyon yontemlerini uygulayan ve italyan restorasyon
tarzinin yiiksek kalite kistaslarini hedefleyen bir konservasyon calismasi gerceklestirmek, bu
baglamda yerli profesyonellerden destek almak, egitim ¢alismalarini ve iki iilke uzmanlarinin
arasindaki isbirligi ve tecriibe paylagimlarini tegvik etmektir.

» Med-Art Egitim Projesi kapsaminda; Genel Miidiirliigiimiiz ile italyan Restorasyon Firmalari
Birligi Assorestauro arasinda imzalanan 07 Agustos 2013 tarihli sozlesmenin 1., 3. ve 6.
Maddelerinde cercevesi g¢izilen ve Vakiflar Genel Miidiirligii teknik personeline restorasyon
konusunda Italyan teknik, teknoloji ve malzemelerinin tanitimi amaciyla Istanbul ve Italya’da
gerceklestirilmesi planlanan egitimler hayata gecirilmistir. Bu baglamda;

1-) 30 Eyliil-04 Ekim 2013 ve 07-11 Ekim 2013 tarihleri arasinda Istanbul’da iki ayr1 grup
halinde Vakiflar Genel Midiirligii ve Bolge Miidiirliiklerinde restorasyon alaninda ¢alisan
mimar ve mithendislerin teorik egitim almalar1 saglanmistir. Bu egitimlerin 30 Eyliil 2013 ve
04 Ekim 2013 tarihlerinde yapilan oturumlari genis kapsamli katilima agik olarak
gerceklestirilmis, belediyelerden, iiniversitelerden, bu alanda calisma yapan diger kamu
kurumlan ile 6zel firmalardan katilan teknik personelin de bu caligmadan faydalanmasi
saglanmistir.

2-) 16-21 Aralik 2013 tarihlerinde, sdzlesmenin 3. Maddesinde belirtilen gruplardan 6+6
olmak iizere toplam 12 kisilik iki gruba Italya’da egitim verilmistir. Birinci grup;
mimarlardan olusturulmus “restorasyon yaklagimlari, stratigrafi ve analizler” konularinda
farkli yerlerde bulunan (Monza, Riola di Vergano, Bologna, Laino, Torino) santiyelerde
incelemeler yapilarak uygulamacilardan dogrudan bilgi almmustir. Ikinci grup ingaat
miihendislerinden olusturulmus; gii¢lendirme konusunda Italya’nin farkli yerlerindeki
(Monza, Pisa, Castellazzo di Bollate, Milano, Abbiategrasso, Robecco Sul Naviglio,
Magenta) santiyelerde farkli giiglendirme yaklasimlar1 incelenerek Italyan uzmanlarin
tecriibelerinden istifade edilmistir.
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Her iki grupta da Seyh Siileyman Mescidi Restorasyonu’na yonelik kararlarin alinmasina
altlik teskil etmek iizere Bilim ve Danigma Kurulu tiyeleri ile kontrolliik teskilati {iyelerinin
bulunmasina 6ncelik taninmistir.

# 8 Nisan 2013, T.C. Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirliigii ile iran Islam Cumhuriyeti
Vakiflar ve Hayir Isleri Kurumu ile Yapilan Protokol: Vakif kiiltiiriinii ve hayir islerini
olabildigince tanitip yaymak, uluslararasi konferans, seminer ve yarismalar diizenlemek, kitap ve
dergi yayinlanmak, kiiltiirel geziler diizenlenmek, vakif kiiltiir varlig1 olan mekanlarin gezilip
goriilmesi ve buna benzer diger ortak etkinlikleri yapmak amaciyla bu protokol imzalanmustir.

» T.C. Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirliigii ve Makedonya Cumhuriyeti Islam Dini
Birligi Baskanhg ile Hazirlanan Taslak Protokol; Makedonya, Manastir, Haydar Kadi
Camii’nin restorasyonuna yonelik rélove, restitiisyon, rekonstriiksiyon, restorasyon, statik ve
tesisat (elektrik ve/veya makine) projelerinin hazirlanmasi ¢aligmalar1 alaninda isbirligi protokolii
Genel Midirligiimiiz ile Makedonya Cumhuriyeti Kiiltiir Varliklar1 Ulusal Konservasyon
Merkezi arasinda 05/12/2012 tarihinde imzalanmis olup, Projeler Idaremiz tarafindan
imzalandiktan sonra Makedonya Cumbhuriyeti Kiiltiir Bakanlig1 Anitlar1 Koruma Ust Kurulu'na
onaylanmak {izere gonderilmistir.

» Makedonya, Manastir'da bulunan ve XVI. ylizyil Osmanli camilerinden biri olan ancak bugiin
olduk¢a harap durumdaki Haydar Kadi Cami’nin aslina uygun olarak restorasyonunun ve
konservasyonunun yapilmasi amaci ile T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Midirliigii ve
Makedonya Cumhuriyeti Islam Dini Birligi Baskanlig1 arasinda isbirligi protokol taslak metni
hazirlanarak, Makedonya Cumbhuriyeti Islam Dini Birligi Baskanligi adina Manastir Miiftiisii
Plumi Veliu’ya mail yoluyla gonderilmistir.

» Bosna-Hersek, Foca’da bulunan ancak 1992-1995 yillarindaki Bosna- Hersek savasinda
tamamen yikilmis olan Alaca Cami’nin aslina uygun olarak yeniden insasi amaci ile T.C.
Basbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii, T.C. Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanlign ve Bosna-Hersek Islam Birligi, Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda isbirligi
protokol taslak metni hazirlanarak, T.C. Basbakanlk Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanligina ve Bosna-Hersek Islam Birligi, Saraybosna Vakiflar Miidiirliigiine 27/11/2013
tarthinde gonderilmistir.

YURTDISI INCELEME, TETKIK VE ARASTIRMA HiZMETLERI

# 17-23 Mart 2013 tarihleri arasinda Dis Iligkiler Daire Baskanligimizdan 1 mimar ve 1 vakif
uzman yardimcisi, Med-Art Egitim Projesi kapsaminda ¢alismalarda bulunmak iizere Italya’da
gorevlendirilmislerdir.

# 08-10 Nisan 2013 tarihleri arasinda Iran islam Cumhuriyeti Vakiflar ve Hayrr Kurumu ile
Genel Miidiirliiglimiiz arasinda imzalanacak Mutabakat Zapti i¢in Genel Miidiiriimiiz Dr. Adnan
Ertem baskanhiginda Vakiflar Meclisi Uyesi, Yatirim ve Emlak Daire Baskan1 ve Dis Iliskiler
Daire Baskani, Iran Islam Cumhuriyetine gitmistir.

# 23-27 Nisan 2013 tarihleri arasinda Dis Iliskiler Daire Baskanligimizdan 1 mimar, Sanat
Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanligindan 1 Arkeolog, Hazreti Davut’un Mezarmin tahrip olan
Cinileri ile ilgili olarak Israil’e calismalarda bulunmak iizere gorevlendirilmislerdir.

# 16-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda Dis liskiler Daire Baskanligimizdan 1 miidiir “Kirim
Tarihi ve Kiiltlirel Miras1 Envanteri Projesi” kapsaminda yapilan fotograf sergisine katilmak tizere
Kirim’a gorevlendirilmistir.
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# 23-24 Mayis 2013 tarihleri arasinda Islam Eserleri Miizesi binasinin agilis térenine katilmak
iizere Genel Miidiirliigiimiiz ekibi ile birlikte D1s Iliskiler Daire Baskanligimizdan 1 vakif uzmani
KKTC’ye gorevlendirilmislerdir.

# 1-4 Temmuz 2013 tarihleri arasinda Makedonya, Manastir’da bulunan Haydar Kadi Camii’nin
restorasyonuna yonelik proje ve raporlama ¢alismalar1 kapsaminda diger teknik personelle birlikte
Dis Iligkiler Daire Bagkanligimizdan 1 mimar ile 1 tasarimct gorevlendirilmislerdir.

# 1-16 Temmuz 2013 tarihlerinde, TIKA Baskanligmin koordinasyonunda Dis Iliskiler Daire
Bagkanligindan 1 miidiir (uzman sanat tarih¢i), Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan gérevlendirilen 2
uzman personel ile Macaristan’da bulunan Osmanli kiiltiir varliklarinin tespiti icin Macaristan’da
gorevlendirilmistir.

# 28 Temmuz-1 Agustos 2013 tarihleri arasinda Bosna-Hersek, Saraybosna, Isa Bey Hamami
Onarim Isi’nin kontrolliigii ve yiiklenici firma ile Saraybosna Vakiflar Idaresi arasindaki
sorunlarin ¢oziimii igin diger teknik personelle birlikte Dis Iliskiler Daire Baskani
gorevlendirilmistir.

» 19-24 Agustos 2013 tarihleri arasinda Macaristan Milli Miizesi’nde Osmanli doneminden
kalma eserlerin tespiti i¢in diger uzmanlarla birlikte Dig Iligkiler Daire Baskanligindan 1 vakif
uzmani gorevlendirilmistir.

# 12-14 Eylil tarihleri arasinda Ozellestirme Yoluyla Hayirseverlik Projesi igin Almanya
Hannover kentine Saym Genel Miidiiriimiiz Dr. Adnan Ertem ile Dis iliskiler Daire Baskani
gitmislerdir.

» 23-27 Ekim 2013 tarihleri arasinda Makedonya, Manastir, Haydar Kadi1 Camii’nin projeleri ile
yapt hakkinda rapor ve dokiiman kontrolliigiinii yapmak iizere Dis Iliskiler Daire
Baskanligimizdan 1 Dr. sanat tarih¢i, 1 mimar ve 1 tasarimci diger teknik ekiple birlikte
Makedonya’da gorevlendirilmislerdir.

# 16-20 Aralik 2013 tarihleri arasinda Med-Art Egitim Projesi kapsaminda, Istanbul Zeyrek’te
bulunan Seyh Siileyman Mescidi Restorasyonun gerceklestirilmesi ve bu restorasyon
cergevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigii personeline Istanbul’daki santiyede ve Italya’daki farkli
santiyelerde restorasyon metotlar1 ve teknolojilerine iliskin egitime katilmak {izere Dis iliskiler
Daire Bagkanligindan 1mimar Italya’da gorevlendirilmistir.

» 22-24 Aralik 2013 tarihleri arasinda Kuveyt’te gergeklesen Vakiflar ve Gelecek Perspektifi
konulu 20. Yil Vakiflar Bulugmasina Sayin Genel Miidiiriimiiz Dr. Adnan Ertem ve 1 Vakiflar
Meclisi Uyesi ve Dis iliskiler Daire Baskani katilmiglardir.

YURTICI INCELEME, TETKIK VE ARASTIRMA HiZMETLERI

# 25-27 Nisan 2013 tarihleri arasinda Med-Art Egitim Projesi kapsaminda Ulkemize gelen
ftalyan Nicola Berlucchi’nin Sivas Divrigi Ulu Camii ve Dariissifasi’nda yapacagi incelemelere
mihmandarlik yapmak iizere D1s Iliskiler Daire Baskanligimizdan 1 miidiir V. Sivas ve Divrigi’de
gorevlendirilmistir.
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# 27-29 Mayis 2013 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilecek Diinya Vakiflar
Konferansi’'nin organizasyonu ile ilgili olarak Dis Iliskiler Daire Baskanhgimizdan 1miidiir V.
Istanbul’da gérevlendirilmistir.

#» 2-4 Temmuz 2013 tarihleri arasinda Sivas Ulu Camii Minaresi, Gokmedrese ile Divrigi Ulu
Camii ve Dariissifasi’nda yapilacak calismalar igin diger gorevlilerle birlikte Dis iliskiler Daire
Baskanligimizdan 1 vakif uzman yardimcisi gérevlendirilmistir.

» 24-28 Temmuz 2013 tarihleri arasinda Kastamonu, Merkez Yakupaga Kiilliyesi 1998-2006
Yillar1 Onarimu isi ile ilgili tespitlerde bulunmak iizere Dis iliskiler Daire Baskanligindan 1 insaat
miithendisi gorevlendirilmistir.

# 2-3 Eyliil tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenen Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Kurumu UNESCO Tirkiye Milli Birlik Komite toplantisina iiye sifatiyla katilmak {izere Dis
Iliskiler Daire Baskan1 gérevlendirilmistir.

# 16-17 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Aksaray, Eskil Ulu Camii’nin kalemisleri i¢in Dis iliskiler
Daire Basgkanligindan 1 Tasarimc1 Konya Vakiflar Bolge Midiirliigiinde gorevlendirilmistir.

» 19 Eylil 2013 tarihinde Cankir1, Merkez, Kanuni Sultan Siileyman (Ulu Camii) Restorasyonu
Kalem Isleri kontrolliigii i¢in Dis Iligkiler Daire Bagkanligindan 1 tasarimc1 gorevlendirilmistir.

» 21-25 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Genel Miidiirliigiimiiziin organize ettigi Diinya Vakiflar
Konferanst i¢in Dis Iliskiler Daire Baskanhigindan; Dis iliskiler Daire Baskani, 1 miidiir v.,1 vakif
uzmani ve merkez teskilatinda calisan 21 vakif uzman yardimeisi Istanbul’a gérevlendirilmistir.

» 25 Eyliil 2013 tarihinde Kirsehir’de bulunan Cacabey Medresesi’ne 1 adet demo nem alma
cihaz1 montaj1 gerceklestirmek iizere Ankara’ya gelen Italyan Domodry firmas: yetkilisi Davide
Mauri ile birlikte alismalara katilmak, rehberlik ve mihmandarlik etmek iizere Dis Iliskiler Daire
Bagkanligindan 1 mimar gorevlendirilmistir.

# 26-29 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Med-Art Egitim Projesi kapsaminda Istanbul, Fatih, Seyh
Siileyman Mescidinin restorasyonunda yapilacak caligmalar ile agilis kokteylinin ve ilk egitim
calismalarinin organizasyonu igin Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1 mimar mihmandar olarak
Istanbul’a gorevlendirilmistir.

» 27-29 Eylil 2013 tarihleri arasinda Med-Art Egitim Projesinin 28 Eyliil 2013 tarihinde
yapilacak acilis térenine katilmak iizere Dis Iliskiler Daire Baskani Istanbul’a gérevlendirilmistir.

# 27 Eyliil-1 Ekim 2013 tarihleri arasinda Med-Art Egitim Projesi kapsaminda Istanbul, Fatih,
Seyh Siileyman Mescidi’nin restorasyonu kapsaminda yapilacak ¢alismalar igin Dis iliskiler Daire
Baskanligindan 1 vakif uzman yardimcisi mihmandar olarak gorevlendirilmistir.

# 28 Eyliil-03 Ekim 2013 tarihleri arasinda Med-Art Egitim Projesi kapsaminda, Istanbul
Zeyrek’te bulunan Seyh Siileyman Mescidi Restorasyonu Bilim ve Danisma Kurulu toplantisina
ve Edirne, Enez, Fatih Camii’nin restorasyonuna yonelik bozulmalart ve striiktiirel sorunlari
Italyan Miihendis-Mimar Nicola Berlucchi ile birlikte yerinde incelenmesinde bulunmak iizere
Dis iliskiler Daire Baskanligindan mihmandar olarak 1 vakif uzman yardimcist ve 1 mimar
gorevlendirilmistir.

49



# 7 Kasim 2013 tarihinde Med-Art Egitim Projesi kapsaminda Istanbul’da yapilacak 1. Danisma
Kurulu toplantisma katilmak iizere Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1 mimar
gorevlendirilmistir.

» 29 Kasim-02 Aralik 2013 tarihlerinde Med-Art Egitim Projesi 2. Danisma Kurulu Toplantisina
katilmak ve Nicola Berlucchi ile birlikte Edirne ili, Enez ilgesinde bulunan Fatih Camii’nin
restorasyonuna yonelik sorunlar1 yerinde incelemek iizere Dis Iliskiler Daire Baskanligimizdan
1 mimar ve mihmandar olarak 1 vakif uzman yardimecisi gorevlendirilmistir.

» 01-03 Aralik 2013 tarihleri arasinda Edirne Bulgar Kilisesinden Ankara’ya getirilerek Kiiltiir
ve Tescil Daire Baskanlig1 deposunda saklanan ikonalarin restorasyon ve konservasyonlarinin dis
kaynakli proje dahilinde yapilmasi ¢alismalarina katilmak {izere Dis Iliskiler Daire
Baskanligindan 1 vakif uzmani Istanbul’da gérevlendirilmistir.

TiKA VE DiGER KURUMLARA VERILEN TEKNiK DESTEK

» 21-25 Ocak 2013 tarihleri arasinda Makedonya’nin Struga sehrinde bulunan Mustafa Celebi
Camii’nin uygulamali projelerinin hazirlanmasi, yaklasik maliyetlerinin gikarilmasi ve TIKA’ya
teknik destek vermek igin diger teknik ekip ile birlikte Dis lliskiler Daire Baskanligimizdan 1
mimar gorevlendirilmistir.

» 9-13 Eylil 2013 tarihleri arasinda Bosna-Hersek, Maglay, Kursunlu Camii’nin kontrolliik
hizmetleri ve kabul islemleri i¢in diger gorevlilerle birlikte Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1
insaat mithendisi gorevlendirilmistir.

TESPIT CALISMALARI

Genel Miidiirliigiimiizce, vakif kiiltiir varliginin bulundugu cografyada bulunan {ilkelerle ilgili
envanter c¢alismalarina baglanmistir. Genel Miidiirliiglimiiz biinyesinde yapilan ¢aligmalar
cergevesinde envanter ¢alismalarina temel teskil edecek yurtdisi vakif tasinmaz kiiltlir varliklar
ile ilgili yayin, bilgi, belge, tespit ve tarama caligmalari devam etmektedir. Ayrica, yurtdigindaki
vakif kiiltiir varliklarinin envanter kaydiin tutulacagi “Meridian Yazilim Programi” satin alinip,
2013 yilinda hazir hale getirilmistir.

Yemen, Kirim ve Macaristan’da bulunan Osmanli donemi kiiltiir varliklarinin envanter
caligmalari, yerinde yapilan tespit ve eserlerin incelenmesiyle tamamlanmis olup meridian yazilim
programina veri girisi yapilmaya baglanmistir.

» YEMEN’de yapilan ¢alismalarda; 5 adet cami, 1 adet tlirbe, 2 adet hamam, 1 adet mektep, 3
adet koprii, 6 adet kale, 3 adet sebil, 1 adet hazire, 1 adet kisla ve 2 adet hastane olmak iizere
toplam 25 adet kiiltlir varlig1 yerinde tespit edilmis ve incelenmistir.

» KIRIM’da yapilan ¢alismalarda; 75 adet cami, 5 adet medrese-okul, 4 adet tekke, 15 adet
tiirbe, 2 adet mezarlik, 2 adet saray, 5 adet kale, 3 adet han, 7 adet hamam, 27 adet ¢cesme, 3 adet
koprii olmak tizere toplam 148 adet kiiltiir varlig1 yerinde tespit edilmis ve incelenmistir.

# MACARISTAN’da yapilan ¢alismalarda; 13 adet cami, 2 adet minare, 3 adet mihrap, 3 adet
tekke, 3 adet tiirbe, 1 adet mektep, 28 adet kale, 50 adet bur¢ ve tabya, 4 adet kule, 11 adet
hamam, 2 adet koprii, 7 adet ¢esme-kuyu, 3 adet hazire, 1 adet saray, 1 adet konak, 1 adet
degirmen, 1 adet savas alani (agik hava miizesi), 1 adet sehitlik olmak lizere toplam 133 adet
kiltlir varlig1 yerinde tespit edilmis ve incelenmistir.
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Genel Miidiirliigiimiiz, vakif kiiltiir varligmin bulundugu Osmanli cografyasinda, iilke bazinda
envanter ¢aligmalarin1 devam ettirmeyi planlamaktadir.

YABANCI HEYETLERIN AGIRLANMASI, EGIiTiM VERILMESI

» 28/02/2013 tarihinde Kosova Devlet Arsivleri Kurumu Bagkani Dr. Rame Manaj ile
beraberindeki heyet Genel Miidiirliigiimiizde “Isbirligi Protokolii” kapsaminda yapilacak
calismalara katki vermek i¢in ¢aligma ziyaretinde bulunmuslardir.

# 22/03/2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Restorasyon Firmalar1 Birligi
“Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan on sézlesmeye gore, Istanbul, Fatih, Seyh
Stileyman Mescidi’nin korunmasi, restorasyonu ve Vakiflar Genel Miidiirliigli personelinin egitim
amaciyla gelen heyet 22-29 Nisan 2013 tarihlerinde Istanbul’da agirlanmistir.

# 22/03/2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile italyan Restorasyon Firmalar1 Birligi
“Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan &n sdzlesmeye gore, Italyan Restorasyon ve
Koruma Sirketi “Studio Berlucchi srl”nin sahibi Kiiltiirel Miras Direktorii Mimar-Miihendis
Nicola Berlucchi; Istanbul, Fatih, Seyh Siileyman Mescidi’nin korunmasi ve restorasyonu
konusunda Genel Miidiirliigiimiiz teknik personeline Istanbul’da konferans vermek, Sivas’ta
basta Sivas Ulu Camii Minaresi ve Gokmedrese olmak iizere vakif tasinmaz kiiltiir varliklari ile
Divrigi Ulu Camii ve Dariigsifa’sin1 koruma, giiclendirme ¢alismalar1 ve incelemelerde bulunmak
tizere 24-28 Nisan 2013 tarihlerinde ¢alisma ziyaretinde bulunmuslardir.

# Misir Islam Isleri Yiiksek Konseyi Genel Sekreteri Prof. Salahuddin Sultan baskanligindaki
heyetin, Vakiflar Genel Midirliiglimiiziin tecriibelerini aktarmak, lilkemizin Misir’da vakif
eserlerine yonelik olarak yiiriitebilecegi igbirligi projeleri konularimi1 goriigmek ve iilkemizdeki
onemli tarihi vakif eserleri hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak iizere 22 Mayis 2013 tarihinde
Genel Miidiirliigiimiizii ziyaret etmislerdir.

» Sivas Ulu Camii Minaresine yapilacak endoskopi islemleri ve raporlarini yapmak, Sivas
Gokmedrese icin rapor hazirlamak, Sivas Divrigi Ulu Camii ve Dariigsifas1 i¢in tonoz ve
duvarlarda yapilacak endoskopi ¢aligmalarmi ve raporlarin hazirlamak {izere, Italyan Studio
Berlucchi srl. firmasindan danigsmanlik hizmetleri alinmasi amaciyla firma yetkilileri Nicola
Berlucci ve Stefano De Vito 1-4 Temmuz 2013 tarihlerinde Ankara, Sivas ve Divrigi’ne ¢alisma
ziyareti gergeklestirmislerdir.

# 07/08/2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Restorasyon Firmalar1 Birligi
“Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan sozlesmeye gore, Med-Art Egitim Projesi
kapsaminda, Istanbul Fatih Seyh Siileyman Mescidi’nin korunmasi, restorasyonu ve Vakiflar
Genel Midiirliigii personelinin egitim amaciyla s6z konusu firmadan gelen; Nicola Berlucchi ile
Andrea Griletto 27 Eyliil-2 Ekim 2013, Alessandro Zanini 27-30 Eyliil 2013 tarihinde istanbul’da
agirlanmiglardir. Adi gegen isbirligi s6zlesmesinin resmi imza toreni yapilmustir.

# 07/08/2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile italyan Restorasyon Firmalar1 Birligi
“Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan sozlesmeye gore, Med-Art Egitim projesini
kapsaminda, Istanbul ili, Fatih ilgesi Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi’nin restorasyonuna iligkin
yapilacak Danisma Kurulu toplantisina katilmak iizere Istanbul’a gelen Alan Koordinatérii Nicola
Berlucchi 28 Kasim-3 Aralik 2013 tarihleri arasinda ve Teknik Miidiir Andrea Griletto 01-03
Aralik 2013 tarihleri arasinda; ayrica Edirne ili, Enez ilgesinde bulunan Fatih Camii’nin
restorasyonuna yonelik bozulmalar1 ve striiktiirel sorunlari yerinde incelemek iizere Nicola
Berlucchi 29Kasim 2013 tarihinde bir ¢alisma ziyareti igin Istanbul’da agirlanmislardir.
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» 30/10/2012 tarihinde Genel Miidiirliiglimiiz ile Kosova Arsivleri Devlet Kurumu arasinda,
oncelikle Kosova Cumhuriyeti’'nde akar ve/veya hayrati bulunan vakiflarla ilgili Tirkiye’de ve
Kosova’da mevcut arsiv belgelerinin ortaya cikarilip dijitalize ve transcribe edilmesi, bu
belgelerin analiz ve degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli olanlarin Ingilizce ve Arnavutcaya
cevrilerek Kosova Arsivleri Devlet Kurumu’na teslim edilmesi ve gerekli goriilen belgelerin kitap
halinde yayimlanmasi islemlerine iliskin genel esaslar1 diizenleyen isbirligi protokolii
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda Kosova Arsivleri Devlet Kurumu’ndan Sadik Mehmeti ve
Hatixse Ahmedi 3-9 Kasim 2013 tarihlerinde Genel Miidiirliigiimiizii gelerek “Vakif Kayitlari
Arsivi’nde calismiglardir.

» Bosna-Hersek, Foca, Alaca Camii’nin proje miellifi Prof. Dr. Amir Pasic ve asistan1 Tamer
Sermet Ozgiir, Bosna-Hersek, Foga, Alaca Camii’nin projeleri ile ilgili karsihkli goriis alis-
verisinde bulunmak iizere 13 Kasim 2013 giinii Genel Miidiirliiglimiize ¢alisma ziyaretinde
bulunmuslardir.

# 07/08/2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile italyan Restorasyon Firmalar1 Birligi
“Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan sozlesmeye gore, Med-Art Egitim Projesi
kapsaminda, Istanbul ili, Fatih ilgesi, Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi’nin restorasyonuna iliskin
yapilacak Danisma Kurulu toplantisina katilmak {izere Istanbul’a gelen Alan Koordinatérii Nicola
Berlucchi 28 Kasim-03 Aralik 2013 tarihleri arasinda ve Teknik Miidiir Andrea Griletto 01-03
Aralik 2013 tarihleri arasinda, ayrica Edirne ili, Enez il¢esinde bulunan Fatih Camii’nin
restorasyonuna yonelik bozulmalari ve striiktiirel sorunlart yerinde incelemek iizere Nicola
Berlucchi 29 Kasim 2013 tarihinde bir ¢alisma ziyareti i¢in Istanbul’da agirlanmustir.

» Makedonya Manastir Miiftiisii Plumi Veliu 9-10 Aralik 2013 tarihlerinde Manastir, Haydar
Kadi Camii’nin tamamlanmis olan projelerini getirmek ve imzalanacak olan isbirligi protokolii
taslagin1 goriismek iizere Genel Miidiirliigiimiize ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

# Libya Islam Isleri ve Evkaf Bakanm Ali Muhammed El Besir Hamuda baskanligindaki heyet 25
Aralik 2013 Carsamba gilinii Genel Miidiirliigiimiizli ziyaret etmislerdir. Ad1 gecen heyete Genel
Midiirligiimiiziin 6zellikle vakif kiiltiir varliklarinin yatirimi ile degerlendirilmesi konularinda
egitim verilmis, hem kurumsal hem de islevsel olarak tecriibelerimiz aktarilmistir.

SEMPOZYUM, KONFERANS, SUNUMLAR VE EGITiM PROGRAMLARI
A- KONFERANS

DUNYA VAKIFLAR KONFERANSI: Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii olarak vakif ve
benzeri kavramlarin farklilik ve benzerliklerinin ele alindigi, vakiflarla ilgili teorik bilgiler ile
diinyadaki vakiflarin teknik deneyimlerinin paylasildigi, Kurumumuzun bu anlamda kiiresel
kurumlarla isbirligi iginde oldugu Diinya Vakiflar Konferansi 23-24 Eyliil 2013 tarihlerinde
Istanbul Wow Convention Center’da gergeklestirilmisti. ABD’den Giiney Afrika’ya,
Ingiltere’den Zimbabwe’ye Suudi Arabistan’dan Almanya’ya diinyanin pek ¢ok farkli iilkesinden
semsiye kurulus ve vakif temsilcisi ile akademisyenlerin olusturdugu 42 kisi konusmaci olarak
katilmistir. Konferans kapsaminda bir vakif sehir olan Istanbul’un tarihi ve dogal giizelliklerinin
de goriilebildigi yemekli bogaz turu organizasyonu yapilmistir.
Konferans asagidaki bashklar ¢ercevesinde gerceklestirilmistir:

1) Vakif kavraminin tanimlanmasi ve vakiflarla ilgili terimlerin karsilastirilmast,
2) Vakiflarin yasal statiileri ve vakiflarla ilgili yasal diizenlemeler ve uygulamalar,
3) IRTI ve Kuveyt Evkaf Idaresi 6nderliginde hazirlanan Islami Vakiflar Yasas,
4) Diinya tizerinde farkli bolgelerdeki vakiflarin ulusal ve uluslararasi faaliyetleri,
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5) Vakiflarin ve vakif benzeri orgiitlerin iilke ekonomisine etkileri ve katkilari,
6) islam iilkelerinde cagdas vakif uygulamalar,

7) Hayirseverlik,

8) Tiirkiye’de vakif sistemi ve yeni vakiflar.

B- SUNUMLAR

# 22 Subat 2013 Cuma giinii Genel Miidiirliigiimiizde; TIKA’dan gelen 20 Uzman Yardimcisina
Dis Iliskiler Daire Baskani tarafindan Dis Iliskiler Daire Baskanlhiginin gergeklestirdigi faaliyet ve
hizmetleriyle ilgili bir sunum yapilmstir.

# 7 Haziran 2013 tarihinde Dis liskiler Daire Baskanligimizin planladigi Genel Miidiirliigiin
yatirim alternatifleri c¢ercevesinde enerji yatirimlarina iliskin miistakbel faaliyet alanlari
konusunda merkezi Ankara’da bulunan ELETCON enerji danismanlik firmasi tarafindan Genel
Midiirliigiimiiz tist yoneticilerine bir sunum gergeklestirilmistir.

# 09 May1s 2013 tarihinde Dis iliskiler Daire Bagkani Vakif Haftas: etkinlikleri kapsaminda TRT
Arapga TV’de canli yayina katilmistir.

C- EGITIM PROGRAMLARI

e 22 Subat 2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiizde; Dis Iliskiler Daire Baskam, 1 Miidiir ve
1 Dr. Sanat Tarihgisi ile TIKA’dan ve Tiirk Tarih Kurumu’ndan ilgili yonetici ve uzmanlarla
yurt dis1 kiiltiir varliklariyla ilgili toplanti yapilmistir. Bu toplantida Dis Iliskiler Daire
Bagkanliginin gerceklestirdigi faaliyet ve hizmetleri ile ilgili bir sunum gerceklestirilmistir.

e 05.03.2013 tarihinde Tiirk Tarih Kurumunda; D1s iliskiler Daire Bagkanhigindan 1 Miidiir ve
1 Dr. Sanat Tarihgisi, Kiiltiir ve Tescil Daire Baskani ve 1 Miidiir Vekili ile Kiiltiir
Bakanligi’ndan, TIKAdan ve Tiirk Tarih Kurumu’ndan ilgili ydnetici ve uzmanlarla yurt dig1
kiiltiir varliklariyla ilgili toplanti yapilmistir. Bu toplantida, Dis Iliskiler Daire Bagkanliginda
kullanilmakta olan yurtdisi envanter ile ilgili “Meridian Yazilim Program1” hakkinda bilgi de
verilmistir.

e 13.03.2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiizde; Dis lliskiler Daire Baskanligindan 1 Miidiir
ve 1 Dr. Sanat Tarihgisi ile Disisleri Bakanligindan, Kiiltiir Bakanlhigindan, TIKA’dan ve
Tiirk Tarih Kurumundan ilgili yonetici ve uzmanlarla yurt dis1 kiiltiir varliklariyla ilgili
toplant1 yapilmistir.

e Genel Midirliigimiiz 2013 yili hizmet igi egitim programinda yer alan, 7 Ekim 2013
Pazartesi giinii “Proje Hazirlama Yonetimi ve DOnglisi” adiyla Merkez ve Tasra
Teskilatindan I¢ Denetci, Vakif Uzman ve Uzman Yardimcilari, Mimar, Miihendis, Miize
Arastirmacisi, Sanat Tarihgisi ve Tekniker kadrosunda gorevli proje yazma ve yiirlitme
konusunda istekli personele Dis Iliskiler Daire Baskanligimizca bir seminer verilmistir.

DANISMA VE DENETIM BiRiIMLERI
HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Misavirligi tarafindan 2013 yilinda yapilan islemlerin sayisal verileri asagida
sunulmustur.
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Mevzuata Goras Bildirme 1 26

Hukuki Goriisler mahkemelere Gonderilen Yazilar ve mahkemelere gonderilen Dilek¢eler
2013 Yih i¢in;

Mazbut ve Miilhak Vakif davalar ile Vakaf Tescil ve senet degisikligi iliskin
Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar : 1000

Vakif Davalari, Adli- idari Davalar ile

Genel Miidiirliikkce Acilan Davalara iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekceler: 426
Hukuki Goriisler : 304
Vazgecmeler : 142

KURUM iCi GIDEN —~GELEN EVRAK SAYISAL DEGERIi

2006 | 2007 | 2008 | 2009 & 2010 ' 2011 | 2012 @ 2013
KURUM ICI GELEN 1011 1140 1292 1514 1617 1145 1137 1491
KURUM DISI GELEN 5115 | 4246 @ 3878 | 3988 | 4281 @ 5113 | 5200 5204
KURUM ICi GIDEN 1365 1612 1417 1536 1840 1455 1652 1019
KURUM DISI GIDEN 3149 | 2772 | 2526 | 2637 | 2577 @ 2354 @ 2367 | 2910

Grafik 11: 2013 Yili Gelen-Giden Evrak Kayit Trafigi

Gelen-Giden Evrak Kayit Trafigi
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REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

2013 yilinda 129u incelemeli ve 764 adet denetim olmak {iizere toplam 893 vakif denetlenmis
olup, teftis raporlarinda 19 adet dagilma ve dagitilma ve 6 adet Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusu teklifi, 1 adet de vakif yoneticilerinin gérevden alinma teklifi getirilerek diizenlenen
raporlar Vakif Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilmistir. Buna ilaveten 3 adet bolge
miidiirliigi teftisi ile 31 adet inceleme sorusturma gorevi verildi, bunlardan 8 adedine inceleme, 3
adedine sorusturma raporu ve 15 adedine on inceleme raporu diizenlenmis olup, 1 adedi halen
devam etmektedir.

2013 yilinda;

INCELEME VE BOLGE YARTLAR

ot ISLETME ,
SORUSTURMA TEFTISI > incelemeli |  Denetim
31 3 1 129 764

2012 Yilinda 2013 Yilinda
149’u incelemeli denetim olmak tizere 875 | 129°u incelemeli ve 764 denetim olmak
vakif denetlenmistir. tizere toplam 893 vakif denetlenmistir.

14 adet dagilma ve dagitilma, 13 adet| 19 adet dagilma ve dagitilma, 6 adet
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu teklifi | Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu
ile 7 adet azil teklifi getirilmistir. teklifi ile 1 adet azil teklifi getirilmigtir.

31 tane inceleme sorusturma gorevi
verilmis, bunlardan 8 inceleme, 3
sorusturma ve 15 adedine 6n inceleme
raporu diizenlenmistir.

4 adet bolge teftisi 3 adet bolge teftisi

37 tane inceleme sorusturma gorevi verilmis,
bunlardan 12 inceleme, 10 sorusturma ve 10
adedine 6n inceleme raporu diizenlenmistir.

\ iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

#03.09.2008 tarihindeki Genel Miidiirliik oluru ile Vakiflar Genel Miidiirliigii I¢ Denetim
Yonergesi yiiriirliige girmis ve {ist yoneticinin, Birim Bagkanliginin, i¢ denetgilerin, denetlenen ve
danigmanlik faaliyeti verilen birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 iglenmis,

»22/07/2008 tarihli Genel Miidiirlik Makaminin oluru ile yiriirliige giren 2008/8 numarali
genelge ile I¢ Denetim Biriminin kuruldugu belirtilerek Birim Baskanlig1 ve i¢ denetgilerin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile is akis semalar1 merkez ve tagra birimlerine bildirilmis,

» Vakiflar Meclisinin 28.05.2008 tarih ve 339 sayili karar ile yiiriirliige konulan Vakiflar Genel
Miidiirligii Merkez ve Tasra Teskilatt Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmeligin

22. maddesine I¢ Denetim Birim Baskanligmin gorevleri eklenmis,

# I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda i¢ denetimle ilgili siire¢ tanimlamalari, siireglerin igerigi,
performans kriterleri ve is akis semalar1 ¢ikartilmistir.

55



Ic Denetim Birim Baskanhgimizin 2013 yih programinin uygulanmasinda izledigi

politikalar ve oncelikleri asagidaki gibi olmustur.

v’ Risk kriterlerinin tanimlanmas1 ve risklerin derecelendirilmesi calismalarinda; idaremizin

teskilat kanunu ile ilgili mevzuatta sayilan gorevleri, denetime tabi birimlerin 6ngoriilen
stratejik amac ve hedefleri ile I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun yayimladigi Kamu I¢
Denetim Strateji Belgesi, Kamu I¢ Denetiminde Risk Degerlendirme Rehberi, Ust Yonetici ve
birim yoOneticilerinin goriis ve onerileri dikkate alinmistir.
Bu baglamda tiim i¢ denetgilerin katilimiyla gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda
hazirlanan 2014-2016 Dénemi Denetim Planina uygun olarak 2013 yil1 Denetim Programinda;,
Biitce Muhasebe Islemleri, Kiralama ve Isgalli Tasinmazlar, Hukuki Siirecler (Alacak ve Intifa
Davalar1 ile Icra Takibi Haricindeki Adli Davalar), Hukuki Siireler (Intifa Davalari),
Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasi, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Halkla Iliskiler,
Vakif Evi ve Misafirhanele denetim kapsamina alinmistir.

v I¢ denetim faaliyeti Bagkanlik tarafindan hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan onaylanarak
yiiriirlige giren 2012-2014 donemini kapsayan ikinci ii¢ yillik denetim planina uygun sekilde
yiirtitilmustiir.

v/ Birim Bagkanhigimiz yiiksek riskli alanlara 6ncelik vermek suretiyle kamu i¢ denetim
standartlarina uygun denetim metodolojisi kullanarak denetim faaliyetlerini ger¢eklestirmistir.

v’ Planda yer alan denetim faaliyetleri, en riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek suretiyle
belirlenmistir.

v Ikinci plan déneminde denetim faaliyetlerinin yaninda danismanlik faaliyetlerine de miimkiin
oldugunca kaynak ayrilmaya ¢aligilmistir.

v Her i¢ denetim faaliyeti; denetim raporu, danismanlik faaliyetleri inceleme raporu ile kayit
altina alinmis, gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim Raporlama Standartlarina
ve I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 Yonergesinde yer alan usul ve esaslara uyulmustur.

v’ Bagkanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek iizere bir takip sistemi olusturulmus
ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi
saglanmaya caligilmistir.

v’ Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programlarinda yer verilmistir.

Alinan Egitimler:

v’ Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiiniin 05.05.2013-08.06.2013 tarihleri arasinda
diizenledigi Kamu I¢ Denetgileri Egitim Programina 11 i¢ denet¢i (Her i¢ denet¢i icin egitim
stiresi bes giinliiktiir.)

v I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 04-09 Mart 2013tarihleri arasinda diizenledigi Kamu I¢
Denetim Raporlama Standartlarinin Giincellenmesi egitimine 1 i¢ denetci,

v I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 04-09 Mart 2013 tarihleri arasinda diizenledigi Dis
Degerlendirme Uzmanhig Egitim Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberinin Giincellenmesi
egitimine Birim Bagkant,

v’ Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda, “Teknoloji Yonetimi” konulu Amerika Florida Universitesindeki
yiiksek lisans programina 1 i¢ denet¢i,
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v ¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 09.04.2013 tarihinde diizenledigi Pilot Dis Kalite
Degerlendirme Sonuglarinin Yayginlastirilmas: Konferansina Birim Baskani,

v Vakiflar Genel Miidiirliigii personeli Halil Taskesen tarafindan 11-12 Nisan 2013 tarihlerinde
verilen S6zlesme Hukuku konulu egitime 9 i¢ denetci,

v  Vakiflar Genel Midirliigiiniin  18-21 Mart 2013tarihleri arasinda diizenledigiTemel
Kanunlardaki Degisiklikler ve Uygulamadaki Sorunlar konulu egitime 3 i¢ denet¢i,

v’ Vakiflar Genel Miidiirliigii personeli Halil Taskesen tarafindan 11-13 Mart 2013 tarihlerinde
verilen Imar Mevzuat1 ve Uygulamalar1 konulu egitime 12 i¢ denetci,

v’ Vakiflar Genel Miidiirliigii Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin 26-27 Aralik 2013
tarihlerinde diizenledigi “Bilgi edinme islemlerinden sorumlu personele gorev yetki ve
sorumluluklart ile ilgili mevzuat, Bilgi edinme sisteminin kullanimi , Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurul Kararlari, BIMER bagvurulart ve kurumsal uygulamalar” konulu
egitime 2 i¢ denetgi,

v I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 27-29 Kasim 2013tarihleri arasinda diizenledigi Kamu I¢
Denetim Yazilim1 konulu egitime 12 i¢ denetgi,

v’ 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmelik geregi 29 Kasim
2013tarihinde diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi egitimine 12 i¢ denet¢i ve 1 memur,

v 12-Genel Midirligiimiizin - 2015-2019  Stratejik Planmin  hazirlanmasi  ¢aligmalari
kapsamindall- 15 Kasim 2013 tarihleri arasinda yapilan Stratejik Planin Hazirlanmasi
egitimine Birim  Bagkani ve 1 i¢ denetgi,

v I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 4-8 Kasim 2013 tarihleri arasinda diizenledigi Kamu
Bilgi Teknolojilert Denetim Rehberi ile Pilot Bilgi Teknolojileri Denetimi Sonuglarinin
Yayginlastirilmas1 Seminerine 3 i¢ denetgi,

v’ Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 07 Ekim 2013 tarihinde diizenledigi Proje Hazirlama,Y 6netimi
ve Dongiisli Seminerine 1 i¢ denetc¢i katilmistir.

I¢ Denetcilerin Egitici Olarak Katildigi Programlar:
v’ Vakiflar Genel Mudiirliigiiniin 13-14 May1s 2013 tarihleri arasinda diizenledigi EVOS Sistemi,
Kira Tahakkuk Islemleri ve Muhasebe konulu egitime 1 i¢ denetci,

v/ 28 Subat-13 Mart 2013 tarihleri arasinda i¢ denet¢i adaylarma “I¢ denetim faaliyetlerine iliskin
pratik bilgilerinin artirllmasi, i¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, raporlanmasi
ve izlenmesi” konusunda 4 i¢ denetci,

v Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin
yetistirilmesine iligkin Temel ve Hazirlayict Egitim Programi kapsaminda “6245 Sayili
Harcirah Kanunu, Tasmir Yonetim Sistemi, On Odeme Yonetmeligi (Avans Kredi Islemleri)

bl ~

ve Harcama Belgeleri Yonetmeligi” egitimine 1 i¢ denetci,

v Vakiflar Genel Midiirligii merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin
yetistirilmesine ilisgkin Temel ve Hazirlayic1 Egitim Programi kapsaminda “Kamu Zarar
Kavrami ve Mevzuat1” egitimine 1 i¢ denet¢i,
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v' Vakiflar Genel Midiirliigii merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin
yetistirilmesine iliskin Temel ve Hazirlayict Egitim Programi kapsaminda “I¢ Denetim ve I¢
Denetimin Uygulanmasi” egitimine I¢ Denetim Birim Baskani,

v Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin
yetistirilmesine iliskin Temel ve Hazirlayic1 Egitim Programi kapsaminda “Memur Suclar1 ve
Memurlarin Yargilanmas1” egitimine 1 i¢ denetgi, egitici olarak katilmistir.

I-Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39’ uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birimi Baskanligi Yonergesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas
almarak Genel Miidiirliigiimiiz 2012-2014 I¢ Denetim Plan1 paralelinde hazirlanan 2013 I¢
Denetim Programi, Ust Yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2013 yili denetim programi ve program dis1 gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16: 2013 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhgi Denetim Faaliyetleri

SIRA RAPORUN KONUSU TEST
NO LOKASYONLARI
1 Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Konya Vakiflar Bélge
Konya Vakiflar Bolge Mudiirliigii Miidiirliigii
2 Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Hatay Vakiflar Bolge
Hatay Vakiflar Bolge Mudiirliigii Miidiirliigii
3 Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Bursa Vakiflar Bolge
Bursa Vakiflar Bolge Miidiirliigii Miidiirliigii
4 Kiralama ve Isgalli Tasimnmaz Islemleri Sivas Vakiflar Bolge
Sivas Vakiflar Bolge Midiirligii Miidiirligii
5 “Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplandirilmasi” Siireci Basin ve halkla iliskiler
(BES Ozelinde) Miisavirligi
6 Personel Planlama ve Atama Siireci Insan Kaynaklan Daire
Baskanhg
7 Vakif Haftas1 Organizasyonu Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhg
8 Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasi Sanat Eserleri ve Yap1
Isleri Daire Baskanhgi
9 Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Istanbul II. Vakiflar
Istanbul Vakiflar 2. Bolge Miudiirliigi Bolge Miidiirliigii
10  Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Bitlis Vakiflar Bolge
Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirltigi Miidiirliigii
11 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Insan Kaynaklan Daire
Personel Gelisim Siireci Baskanhg
12 Kiralama ve Isgalli Taginmaz Islemleri Kastamonu Vakiflar
Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirligii Bolge Miidiirliigii
13 Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Gaziantep Vakiflar
G.Antep Vakiflar Bolge Miidiirliigii Bolge Miidiirliigii
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14 Kiralama ve Isgalli Taginmaz Islemleri Erzurum Vakiflar Bolge

Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirliigii Miidiirligi
15 | Hukuki Siiregler ‘ Istanbul 1, istanbul 2
(Alacak ve Intifa Davalart ile Icra Takibi Haricindeki Vakiflar Bolge
Adli Davalar) Miidiirliigii
16 Vakif Evi ve Misafirhaneler Destek Hizmetleri Daire
Baskanhg
17 Biitce ve Muhasebe Islemleri Sanhurfa Vakiflar
Sanlurfa Bolge Miidiirliigii Raporu Bolge Miidiirliigii
18 Kiralama ve Isgalli Tasinmaz Islemleri Yatirim ve Emlak Daire
Baskanhg

2013 yilinda diizenlenen denetim raporlarindaki bulgu, 6neri sayilar1 asagidaki tabloda yer

almistir.

2013 Yilinda Takip

Diizenlenen Denetim | Bulgu Kabul |UY |UY |edilecek |Uzlasilmayan

Raporlari sayist  |Oneri |Edilen |Kabul |Red |Oneri Oneri Sayisi
290 303 291 8 4 299 12

I1-Damismanlik ve Diger Faaliyetler:
Birim Bagkanligi’nin danismanlik faaliyeti kapsamindaki inceleme raporlar1 Tablo17°de
gosterildigi gibidir.

Tablo 17: I¢ Denetim Birim Baskanligi Damsmanhk Faaliyetleri Kapsamindaki inceleme
Raporlan

SIRA RAPORUN KONUSU
NO
1 I¢ Denetim Birim Baskanhgi i¢c Kontrol Sisteminin Iyilestirilmesi

2 Restorasyon veya Onarim Karsiig: Kiralamaya Iliskin
Taslak Sartname ve Sozlesmeler

3 “Kat Karsihig: Kiralama - Yapim Karsihgi Kiralama” Modelleri
Sartname ve Sozlesme Taslaklar

4 “Tahakkuk Is ve Islemleri” Konulu Egitim Faaliyeti

5 izleme Raporu
Gayrimenkul Satis Islemleri

6 | Izleme Raporu
Tescil Islemleri ile Vakif Tasginmazlarimin Kiitiiklerinin Tutulmasi
ve Giincellestirilmesi (CBS Ozelinde)

7 Izleme Raporu :
Vakaf Arsivi ve Taginir Kiiltiir Varhgi Islemleri
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I11-izleme Faaliyetleri:

I¢c Denetim Birim Baskanliginca diizenlenen denetim raporlarinin sonuglarinin izlenmesi i¢in ilgili
birimlerle yazismalar yapilmis ve bu kapsamda gelen cevabi yazilar degerlendirilmistir. Bu
baglamda 2009-2013 doneminde diizenlenen denetim raporlarinda yer alan toplam 901 6nerinin

izlenmesi sonucunda 338 Oneriyle ilgili yeterli, 87 Oneriyle ilgili kismen yeterli aksiyon alindigi,

177 oneriyle ilgili herhangi bir aksiyon alinmadigi anlagilmistir. S6z konusu veriler asagidaki
tabloya islenmistir.

Tablo 18: 2011 Yilinda Yapilan izleme Faaliyetleri Tablosu

Yillar Takip | Yeterli | Kismen | Yetersiz | Yeterli Kismen | Yetersiz | Toplam
Edilecek Yeterli Yeterli Oran(%o)
Oneri

2009 211 147 24 40 69,67 11,37 18,96 100,00
2010 115 99 8 8 86,09 6,96 6,96 100,00
2011 145 45 36 64 31,03 24,83 44,14 100,00
2012 131 47 19 65 35,88 14,50 49,62 100,00
2013 299 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Toplam 901 338 87 177

Asagida 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda diizenlenen denetim raporlarinin izleme
sonuglarinin yiizdelik dilimleri yillar itibariyle gosterilmistir.

Grafik 12: 2009 Yili Denetim Raporlarinin izleme Sonuclarinin Yiizdelik Dilimleri

' N
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m Yeterli
m Kismen
Yeterli
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N J

2009 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 211 adet Oneri gelistirilmis bu Onerilerin
%69,67’1yle ilgili yeterli, %11,37’style ilgili kismen yeterli aksiyon alinmis kalan %18,96’s1yla
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamustir.
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Grafik 13: 2010 Yili Denetim Raporlarinin izleme Sonuclarinin Yiizdelik Dilimleri
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2010 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 115 adet Oneri gelistirilmis bu Onerilerin
%86,09’uyla ilgili yeterli, %6,96’s1yla ilgili kismen yeterli aksiyon alinmis kalan %6,96’s1yla
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamastir.

Grafik 14: 2011 Yili Denetim Raporlarinin izleme Sonuclarinin Yiizdelik Dilimleri
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m Yeterli
m Kismen
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2011 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 145 adet Oneri gelistirilmis bu Onerilerin
%31,03’tyle ilgili yeterli, %24,83’1iyle ilgili kismen yeterli aksiyon alinmis kalan %44,14’liyle
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamastir.
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Grafik 15: 2012 Yih Denetim Raporlarinin Sonuglarinin Yiizdelik Dilimleri
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2012 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 131 adet Oneri gelistirilmis bu Onerilerin
%35,881yle ilgili yeterli, %14,50°siyle ilgili kismen yeterli aksiyon alinmig kalan %49,62’siyle
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamastir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

» Genel miidiirliik bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 dahilinde sanal sunucularin
konumlandirildig1 yeni ve nihai blade sistemler devreye alinmis, merkezi depolama iinitesinde ve
disk bazli yedekleme iinitesinde yedekli yapiya ve kapasite artirrmina gidilmis, omurga anahtar
tizerinde kapasite artirrmi yapilmig, Konya Bdolge Miidiirliigiinde “Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM)” yeni giivenlik duvar1 devreye alinmis, merkez/kiiltiir/ankara bolge ve avem binalarinda
ek kablolama ve ilave kablosuz ag erisim cihazlarinin montaj1 yapilmstir.

» Windows 7, 8 ve Microsoft Office uygulamalar1 merkezi lisans sunucusuna eklenerek, tiim
kullanicilarimiza lisans sorunu olmadan bu uygulamalarinin yiiklenebilmesine baglanmistir.

» Hem merkez hem de FKM’de ki MS Sql’de siiriim yiikseltimine gidilmis hem de sunucularimiz
Always on yapisina gegirilerek ¢ok daha giivenli bir yap1 kurulmustur.

» Hem Merkez hem FKM’de ki Oracle sunucularimizda isletim sistemi degisikligi ve Oracle’da
da 11g siirtimiine ge¢is gergeklestirilmistir.

» Kurumsal iletisimi maksimuma ¢ikarmak adina Lync uygulamasi devreye alinmis olup,
yayginlagtirilmasi ¢alismalarina baglanmastir.

»[SO27001 standardi referans alinarak, 30.7.2012 giin ve 15608 sayili “Kurumsal Bilisim ve
Bilgi Giivenligi Politikas1 Onay1” ¢ergevesinde bilgi giivenligi kurallar1 uygulanmastir.
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» Genel midirliik ile bolgelerin internet ve noktadan noktaya iletisim haberlesmesi i¢cin mevcut
metroethernet yapisinda hiz artis1 yapilmis olup tiim agin raporlama ve izleme araglar ile takibi
yapilmaktadir.

» Yardim masas1 uygulamasinda 2013 yil1 i¢inde, sistem yOnetimi/teknik destek ve yazilim son
kullanic1 destek basliklar1 altinda 1680 adet ¢agr1 alinarak ¢6ziim yoluna gidilmistir. Bu yildaki
cagrilar1 sonu¢landirma orani da yine %99.9’dur.

» Kimlik yonetimi c¢aligmalarina baglanmis olup, bu amacla Microsoft FIM uygulamasi ve Sql
uygulamalarmin kurulumlar1 tamamlanmis, IK, AD ve EXCHANGE iliskilendirmesi, self servis
ekranlar i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

» Yardim Masasi uygulamasinda versiyon degisikligine gidilmistir.

» Doc-pdf-xls-jpg kurumsal dosya ¢evirme uygulamasinda aylik lisans kullanim kapasitesi 25.000
sayfa/ay’dan 50.000 sayfa/ay’a yiikseltilmistir.

» Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarinin bilgisayar ve yan
tinitelerini kullanir iken karsilastiklar1 sorunlarin yerinden yada uzaktan erisilerek ¢oziimii, gelen
cagrilarin yine yardim masasi1 tlizerinden alinarak sonuclandirilmast ve ag cihazlarindan
kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi i¢in destek hizmeti verilmeye devam edilmistir.

» Midurligiimiizce yiiritilen yazilim c¢alismalarinin analiz, sartname, yiirlitme ve kabul
islemlerinin yapilmasi, kullanici islemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi, kurulum, ayarlar),
veritabanindan sql ciimlecikleri ile sorgu ¢ekilmesi, genel midiirliik birimlerimizin yiirtttiikleri
veya ilk kez baglayacaklar1 yazilim projeleri i¢in danigmanlik, sartname hazirlama, koordinasyon,
proje stireci ve kabul asamalarinda destek verilmesi islemlerine devam edilmistir.

» Sanat eserleri bilgi yonetim sisteminin iyilestirilmesi i¢in gerekli destek verilmeye devam
edilmektedir.

» Hayir Hizmetleri Daire Bagkanliinin alimini yaptigi; burs, muhtag maagslar1 ve kuru gida
dagitim siireglerinin elektronik ortama aktarilmasina dair uygulamaya aktif

destegimiz devam etmektedir. 2013-2014 donemi i¢in yiliksekdgrenim i¢in

de burs basvurulari alinmis olup, elektronik ortamda, ilk-orta 6gretim igin

83.314 adet, yiiksekdgrenim igin 55.793 adet bagvuru alinmistr.
Degerlendirilmeler otomatik olarak yapilarak burs kazanan 6grenciler web 9",-
sitemiz tlizerinden duyurulmustur.

» Rehberlik ve Teftis Bagkanlifinin yeni uygulamasinin yapilmasi igin
komisyonlara katilim ve danismanlik destegi verilmeye baslanmistir.

» Sekreterlik uygulamasinin diger birimlere yayginlastirilmasi i¢in kodlama
bazinda ¢alismalara baglanmustir.

» Kurum i¢ine ve disina acik tiim web sitelerinin yonetim/destek siiregleri devam ettirilmistir.
# Intranet sitesi (VINPO) yenileme ¢alismalar1 yapilmistir.

# [hale sitesi ile yatinm uygulamasinin entegrasyonu ile adi gecen uygulamaya girilen
yatirimlarin ihale bilgilerinin site iizerinde otomatik yayinlanmasi gerceklestirilmistir.
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» Insan kaynaklar1 is basvurularmi internet iizerinden almmasi igin, basvurularin agilabilmesi,
basvuru formlarinin devreye alinmasi ve raporlamalari igin web siteleri yonetim boliimiinde yeni
bir modiil devreye alinmigtir.

» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Miidiirliigiiniin 2014 Mali Y1li Biitesi Vakiflar Meclisine
sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmistir. 2012 Mali Yili Bilangosu Sayistay
Bagkanligina ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirligiine sunulmustur.

# Ayvalilk  Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinin  idari binalarmin  ve emtia
depolariin,sabotaj, teror, hirsizlik olaylarina karsi korunmasi ve giivenlik onlemlerinin alinmasi
amaci ile 6zel glivenlik personeli istthdam edilmistir.

» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Miidiirliigiine bagl Subelerde satilan iiriinler ile zeytinyag:
fabrikasinda iretilen ve satilan iirlinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil) her ayin sonunda,
zirai denetime ait bilgiler ise her {i¢ ayda bir raporlanmistir.

# Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine bagl Satis Subeleri ile ilgili sayimlar her ay
yapilarak yil sonunda tutanaga baglanmistir.

# Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinde 13 idari personel, 4 daimi ve 14 gegici is¢i
ve 21 hizmet alim1 olmak iizere toplam 52 personel gorev yapmuistir.

» Tirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O.’liginin 2012 yili dénem karindan ayrilan ve Kurumumuza
O0denmesi gereken 49.703.041,29 TL’lik temettii, ayn1 bankadaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

» Kuveyt Tiirk Katilim Bankast A.S$.’nin 2012 yili dénem karindan ayrilan ve Kurumumuza
O0denmesi gereken 2.704.934,00 TL’lik temettli, Vakiflar Bankasindaki ilgili hesabimiza
yatirilmastir.

» Tiirkiye Is Bankast A.S.’nin 2012 yili dénem karmdan ayrilan ve Kurumumuza ddenmesi
gereken 114.689,44 TL’lik temettii, Vakiflar Bankasindaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

#» Kuveyt Tirk Katilim Bankasi A.S.’nin sermaye artirimina katilarak Genel Miidirligimiiz
hissesine diisen kisim igin riichan hakki kullanilmis ve 1. Parca 67.389.350,00 TL Odeme
yapilmistir.

» Taksim Otelcilik A.S.’nin sermaye artirimina katilarak Genel Miidiirliigiimiiz hissesine diigen
kisim i¢in 9.682.200,00 TL 6deme yapilmistir.

#2013 yilinda 2012 yilina ait EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi) tizerinden 133 adet
intifali mazbut vakfin, 1413 evladi igin 6.734.926,29 TL Galle Fazlasi tahsisi yapilmistir.

#2013 yilinda 2012 yilina ait 272 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is ve iglemleri
yapilarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine gonderilmistir.

#2013 yili iceresinde Bolge Miidiirliiklerince tahsil edilen Mazbut Taviz Bedelleri ile Mazbut
Vakif Tasinmaz Satis Gelirlerinin takip islemleri yapilmistir.

» Maliye Bakanliginin 2013 Merkezi Y0onetim Biitce Uygulama Tebligine gore 2013 yili Ayrintili
Harcama Programi hazirlanmis ve harcama birimlerine duyurulmustur.
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» Yatirim Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmis, 2013 yilinda yapilmasi planlananlar
ile 6nceki yillardan devam eden islerin bu Program iizerinden takip edilmesi suretiyle 6denekleri
gonderilmistir.

» Hazirlanan Ayrintili Harcama Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina 6denek
gonderilmesi, takibi ve tenkis iglemleri yapilmistir.

» 6363 sayil1 2013 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddelerindeki hiikiimlere gére
O0denek ekleme ve aktarma islemleri yapilmistir.

» Biitce gelirlerinin takibi yapilmus, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol edilmistir.

#» Maliye Bakanliginin biitge ¢agrisi ile merkez teskilati birimlerden ve Bolge Miidiirliiklerinden
alinan teklifler dogrultusunda Genel Miidiirliigiin 2014-2015-2016 yillarina ait biitge teklifleri
hazirlanmistir.

» Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

#5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar Genel
Miidiirligiiniin 2010-2014 donemini kapsayan Stratejik Plani esas alinarak 2014 yil1 Performans
Programi hazirlanmistir.

#2013 yili Performans Programi degerleme ve izlemeleri sonuglar1 takip edilerek E-Biitce
Programina girisleri saglanmistir.

# Onuncu Kalkinma plan1 taslagina iliskin olarak Genel Miidiirliiglimiiziin gorlis ve teklifleri,
bagli oldugumuz Bagbakan Yardimciligi araciligiyla Kalkinma bakanligina iletilmistir.

» “Ulasuabilirlik Stratejisi ve Ulusal Eylem Plani (2010-2011)” kapsaminda yapilacak
caligmalarin; izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve gerektigi durumlarda bagli oldugumuz
Bagbakan Yardimcilig: ile Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiine iletilebilmesi i¢in s6z
konusu caligmalara ait hazirliklari, gerceklestirilen ve yapilmasi planlanan faaliyetleri iceren
raporlarin tiger aylik periyotlar halinde hazirlanarak merkez ve tagra teskilatimiz tarafindan Daire
Bagkanligimiza iletilmesi saglanmistir.

# Eylem Planlar1 ve stratejik planlar da olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
gonderilen resmi nitelikteki dokumanlar merkez ve tasra teskilatimiza iletilmis, anketlerin
doldurulmasi1 veya merkez ve/veya tasra teskilatimiz tarafindan doldurulmasi ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina iletilmesi saglanmaistir.

# Resmi Istatistik Programi kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig: tarafindan
hazirlanan Kurumsal Degerlendirme Formu ve Idari Kayit Degerlendirme Formlarmin merkez
teskilattmizin ilgili birimleri tarafindan doldurulmas: ve adi gegen baskanliga iletilmesi
saglanmstir.

» Uygulamada birlikteligin temini amaciyla Vakiflar Bolge Miidiirliikleri Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu hazirlanarak; vatandaslarimiz tarafindan kolayca goriilebilecek bir sekilde,
resmi internet sitelerimiz ile Vakiflar Bolge Miidiirliiklerinin hizmet binasinin(varsa ek hizmet
binalarinin ve bagli binalariin) ve Genel Miidiirliigiimiiziin hizmet binasinin ilan panosunda
sergilenmesi saglanmistir.
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» Onuncu Kalkinma Planinin, 2013-2015 Orta Vadeli Programin ve 61. Hiikiimet Programinin
incelenmesi neticesinde;

-2014 y1li programinda yer almas1 6n goriilen;

Genel Miidirligiimiize ait hedef, politika faaliyet ve tedbir teklifleri, bagli oldugumuz Basbakan
Yardimciligi araciligr ile Kalkinma Bakanligina bildirilmistir.

» Resmi Istatistik Programi kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiziin 2011 ve 2012 yillarinda yapmus
oldugu sosyal koruma harcamalart ve bu harcamalarin tanimlarin1 igeren nitel bilgiler ile
yararlanict sayilari, ilgili tablolara ilave edilerek Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina
gonderilmistir.

» Devlet Teskilatt Veri Tabani (DTVT) iizerinden iiretilen sekiz haneli idari birim kimlik
kodlarinin, merkez ve tasra teskilatimizin birimleri tarafindan resmi yazigsmalarda ve SGB.net
sisteminde mevcut haberlesme (yazisma) kodlarinin yerine kullanilmasi saglanmistir.

» Genel Miidiirligiimiiziin 2015-2019 dénemini kapsayacak olan ikinci Stratejik Planin hazirlik

calismalarinin sekreteryasi ve koordinatorliigii kapsaminda genel olarak:
v 10/07/2013 tarihli ve 2013/10 no’lu i¢ genelgenin hazirlanarak Stratejik Plan hazirlik
calismalarinin baslatildigi hususunun merkez ve tasra teskilattmizin tiim birimlerine
bildirilmesi,
v' Merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan belirlenen personelden “Stratejik Planlama
Ekibi’nin tesekkiil ettirilmesine yonelik olarak Genel Midiirliik Makaminin olurlarinin
alinmasi,
v' Stratejik Planin hazirlanmasi kapsaminda TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare
Enstitiisii (TUSSIDE) ile egitim ve damismanlik hizmeti alimina yonelik olarak sdzlesme
imzalanmasi,
v" Stratejik Planlama ekibinin gergeklestirecegi toplantilarin tarihinin ve yerinin belirlenerek
tiyelere bildirilmesi, toplant1 giindeminin belirlenmesi, fiziksel ve teknolojik de olmak iizere
toplant1 oncesi gerekli hazirliklarin yapilmasi/yapilmasinin saglanmasi, toplanti sonuglarinin
konsolide edilerek kayit altina alinmasi ve iiyeler iletilmesi, ilgili konularda TUSSIDE ile
koordinasyon igerisinde ¢alisilmasi,
v’ Stratejik Planlama ekibi, merkez ve tasra teskilatimizin birimleri, TUSSIDE ve fist
yonetim arasindaki iletisimin saglanmast,
v Dis paydaglarimizin goriig, 6neri ve beklentilerinin alinarak Stratejik Plana dahil edilmesi
amaciyla anket formlarinin hazirlanmasi1 ve yazili olarak gonderilerek dis paydaslarimiz
tarafindan doldurulmasinin saglanmasi hususlar1 yerine getirilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigliniin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdiizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin gercek mahiyetlerine gore saglikli ve giivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda, dogru ve muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gormiis ilkeleri ¢er¢evesinde hazirlanmasi iist yonetimin ve ilgili diger
kurum ve kuruluslarin bilgi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda;

v' Genel Midirlik merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, paranin ve parayla ifade edilen degerlerin emanete
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak iizere diger tiim mali

islemler yapilmis ve raporlanmistir.

v" Genel Mudiirliigiin 2012 Mali Yili Kesin Hesabi ¢ikartilmustir.
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v' Vakiflar Genel Midiirliigli Merkez Muhasebe Birimine ait 2012 Mali Yili YO6netim
Donemi hesabi ¢ikarilmistir.

v" Genel Mudiirliigiin Kefalet Sandig1 islemleri gergeklestirilmistir.

v' Genel Mudiirliik merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanmistir.

v Genel Miidiirliigiimiiziin ve personelimizin iligkili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara ait
kesintileri yasal siireleri i¢erisinde gonderilmistir.

v Ay ve yil sonu islemleri Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
gergeklestirilmistir.

v" Mali yil boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danismanlik hizmeti verilmistir.
v" Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigmanlik hizmeti verilmistir.

v" Say2000i Muhasebe Sisteminde 19.000’in iizerinde muhasebe kayd: tiretilmistir,

v Genel Mudiirliigiimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime, Maliye
Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili kurum ile kuruluslara sunulmustur.

» Mali islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklasik 6000 hesaptan olusturulan detay hesap plani
kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plani, Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde,
Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmistir.

#2012 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina
sunulmustur. Ayrica resmi internet sittmizde yayimlanarak kamuoyuyla paylagilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda
sire¢ dokiimantasyonuna ve analizine yoOnelik olarak “Vakiflar Genel Miidiirliigii Siireg
Dokiimantasyonuna Iliskin Tamamlanmasi/Diizeltilmesi Gereken Hususlar ~ adli kapsamli bir
dokiiman hazirlanarak merkez teskilatimizin birimlerine duyurulmustur. Ilgili dokiimanin géz
Ontinde bulundurulmasi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gerekli destegin
verilmesi suretiyle birimler tarafindan siire¢ dokiimantasyonu yeniden diizenlenmistir.

# [c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’na ydnelik olarak 13-15/11/2013 tarihlerinde
Antalya ilinde merkez teskilatindan ve bolge mudiirliiklerinden katilan personele bilgilendirme
egitimi verilmistir.

» Silire¢  dokiimantasyonu {iizerinde yapilan incelemelerde son asamaya gelinmis olup bu
incelemenin sonucunda bahsi gecen dokiimantasyon Genel Miidiirlik Makaminin onayimna
sunulacak ve ardindan “Goérev tanimlarinin olugturulmas:” adli bir sonraki eyleme gegilecektir.

# Ic Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik raporlari ile bunlara
ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirligiimiiziin merkez teskilati birimlerinin
koordine edilmesi saglanmaistir.

» Harcama birimlerince, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari
mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasini
asanlar ve 6n mali kontrole tabi tutulmak tizere Mali Hizmetler Birimine gonderilen dosyalar
incelenmistir.

# 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca seyahat kart1 verilecek personel
listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek kontrol edilip uygunluk acisindan degerlendirilmistir.

» 657 sayil1 Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak ytiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karari
uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, smiflar
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dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin
miktarlarini gosteren serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlari birimler itibariyle
dagilimin1 gosteren merkez, tasra ve doner sermaye personeline ait listeler kontrol edilmistir.

» Mali mevzuatin uygulanmasi esnasinda karsilasilan tereddiitler i¢in, yazili goriisler verilmistir.

» Genel Miidirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatindaki tlim tasinir islemleri SGB.net tizerindeki
“Tasinir Islemleri” modiiliinden gergeklestirilmistir.

» Genel Midirligiimiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak {izere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “5018 sayili kanundaki
taginir mal yonetmeliginde” bulunan hiikiimlere gore giris ve ¢ikiglar1 yapilarak muhasebe
hesaplari ile mutabakati saglanmistir.

» Merkez ve Tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerince Mart 2013 ay1 igerisinde
Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 2012 Yilt Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesaplari
¢ikartilmistir.

# Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Genel Miidiirliigiimiiz 2012 Yili Muhasebe Kesin
Hesaplari ile Tasinir Kayitlarinin mutabakati saglanmig ve 2012 Y1l Taginir Kesin Hesap Cetveli
Mayis 2013 ay1 itibariyle cikartilarak Sayistay Bagkanligimma ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

» Ayrica ; Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Midiirliigh ile Tasinir islemlerinin KBS sistemi
izerinden yiiriitiilmesi i¢in protokol imzalanmistir.

BASIN VE HALKLA ILiSKiLER MUSAVIRLIiGI

» 40 adet bilgi notu ilgili medya organlarina verilmistir.

» 111 adet roportaj ve haber igerikli 135 adet ¢ekim izni verilmistir.

» Vakiflar Genel Miidirligil; gorsel basinda 1.393 habere, yazili basinda 6.534 habere konu
olmustur.

» 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliiglimiiz Merkez ve Tasra
Teskilatina 3.894 adet,

» Bagbakanlik tarafindan 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu Kapsaminda yonlendirilen 626 adet,
» Bagbakan Yardimcilig1 tarafindan Bilgi Edinme Birimimize yonlendirilen ve Birim tarafindan
cevaplandirilarak ilgili birimlere iletilen 60 adet, olmak {izere toplam 4.580 basvuru ile ilgili islem
yapilmistir.

YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

» Genel Miudiirliiglimiiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin atama, yer degistirme,
terfi, 6zliik ve modiil islemleri yiiriitiilmistiir.
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» Kurumlararasi nakil yoluyla gelen 8, 6zellestirmeden gelen 21 personelin atamasi yapilmistir.

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa 3413 sayili Kanunla
eklenen Ek 1’inci madde geregince Genel Miidirliiglimiiz merkez ve tasra teskilatinda
calistirilmak tizere 2 memur, 1 teknisyen alimi i¢in 21 Mayis 2013 tarihinde sinav yapilmis ve
siavda basarili olanlarin atamasi yapilmstir.

#3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek-1 maddesi kapsaminda 1 memur alim1 yapilmistir.

»2013/1 KPSS yerlestirme sonucuna gore asagida unvani ve sayisi belirtilen toplam 15 kadro igin
personel alimi yapilmistir.

Kadro Unvam (KPSS) Adedi
Mimar 8
Miihendis 5
Tekniker 2
TOPLAM 15

»2013/2 KPSS yerlestirme sonucuna gore asagida unvani ve sayisi belirtilen toplam 6 kadro i¢in
personel alimi yapilmistir.

Kadro Unvam (KPSS) Adedi
Mimar 3
Miihendis 3
TOPLAM 6

» Vakif Uzman Yardimcis1 olarak gorev yapan 2 personel adaylik siirelerini ve tez islemlerini
tamamlamalarinin ardindan girdikleri yeterlilik sinavinda da basarili olarak vakif uzmani olarak
atanmislardir.

» Merkez ve tagrada gérev yapan personel tarafindan gonderilen 200 mal beyan1 modiile islenerek
dosyalarina kaldirilmagtir.

» Merkez ve tagrada gérev yapan memur ve is¢i 131 personele yurt dis1 izni verilmistir.

» Merkez ve tasrada gorev yapan memur ve is¢i 1847 personelin kullanmig olduklar1 izinler ve
raporlar bilgisayara iglenmistir.

» Kurumumuz merkez tegkilatinda calisan ve kurumumuzdan ayrilan 45 personele pasaport yazisi
verilmistir.

# Pasaportlari imzalamaya yetkili amirlerin imza sirkiileri 81 Il Emniyet Miidiirliiklerine
gonderilmistir.

» Kurumlararasi naklen giden 33 personele ait dosya personelin gittigi kurumlara gonderilmistir.

» Merkez ve tasrada memur olarak gérev yapan 1686 personelin terfi ilerlemeleri sicil 6zetleri ile
bilgisayara islenmis ve yeni gelen personellere sicil dosyalari agilmistir.

» Merkez ve tagrada gorev yapan 3 personele 6diil verilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
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» Genel Miidiirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanlig ile Valiliklerden gelen 60 sorusturma
raporu ile merkez ve tasra teskilatinda Disiplin amirleri tarafindan verilen 15 personelin cezalar
ile ilgili islemler yapilmistir.

»31/07/2013 tarihli ve 28724 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 17/06/2013
tarihli ve 2013/5021 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Genel Miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin
derece terfilerinin saglanmasi i¢in 50 adet dolu, 65 adet bos kadro degisikligi yapilmistir.

# Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda 4857 sayili Is Kanununa goére calisan
iscilerin tiyesi oldugu ¢esitli is¢i sendikalart ile 01.01.2013 — 31.12.2013 yillarin1 kapsayan Toplu
Is Sozlesmesi imzalanmustir.

» Merkezde birimler arasi, tasrada bolgeler arasi kadro tenkis-tahsis islemleri Devlet Personel
Bagkanligi ile Maliye Bakanlig: tarafindan vize islemleri yapilmistir.

»31/07/2013 tarihli ve 28724 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 17/06/2013
tarihli ve 2013/5021 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Genel Miidiirliiglimiizde ¢alisan personelin
derece terfilerinin saglanmasi i¢in 50 adet dolu, 65 adet bos kadro degisikligi yapilmistir.

# Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda 4857 sayili Is Kanununa goére calisan
is¢ilerin {liyesi oldugu ¢esitli is¢i sendikalart ile 01.01.2013 — 31.12.2013 yillarini kapsayan Toplu

Is Sézlesmesi imzalanmistir.

» Merkezde birimler arasi, tasrada bolgeler arasi kadro tenkis-tahsis islemleri Devlet Personel
Bagkanlig1 ile Maliye Bakanliginca vize islemleri yapilmistir.

Tablo 19: 2013 Y1l itibariyle Merkez Teskilati Tarafindan Uygulanan Hizmet ici Egitimler

SIRA HiZMET iCi EGITIMIN ADI BASLAMA EGITiMIN KATILAN
NO VE BITI$ UYGULAMA YERI PERSONE
TARIHLERI L SAYISI
1 Imar Mevzuat1 ve Uygulamalar1 Semineri 11/03/2013 ANKARA 12
13/03/2013
2 Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi 12/03/2013 ANKARA 19
Tahakkuk Modiilii Semineri (1 .Grup)
14/03/2013
3 Temel Kanunlardaki Degisiklikler ve 18/03/2013 ANTALYA 71
Uygulamadaki Sorunlar
21/03/2013
4 Vakfiyelerdeki Emlaklarin Tespiti 01/04/2013 ANKARA 73
Semineri
05/04/2013
5 So6zlesme Hukuku Semineri 11/04/2013 ANKARA 9
12/04/2013
6 Gayrimenkul Degerlendirme Semineri 15/04/2013 ANTALYA 100
19/04/2013
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EVOS Sistemi, KiFa T_ahakkuk Islemleri 13/05/2013 ANTALYA
ve Muhasebe Semineri
18/05/2013

Hayir Hizmetleri Sube Miidiirleri ve 20/05/2013
Personeli Semineri

22/05/2013

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi
Tahakkuk Modiilii Semineri (2.Grup) 28/05/2013
30/05/2013

insan Kaynaklar1 Yo6netim Sistemi
Semineri (Ozliik, Terfi, 27/06/2013
28/06/2013

Vakif Taginmazlar1 Yonetim Sistemi
(VTYS) Semineri 23/09/2013
27/09/2013

Proje Hazirlama, Yo6netimi ve Dongiisii 07/10/2013
07/10/2013

Vakfiyelerdeki Teyliyfet ve Gaile Fazlast 23/10/2013 TRABZON
Uygulamalart Semineri
25/10/2013

24/10/2013
25/10/2013
ISTANBUL

VAKIFLAR I. BOLGE
22/11/2013 MUDURLUGU

Vakif Envanter Kiitiik Bilgi Sistemi
(VAKBIS) Semineri 20/11/2013

27/11/2013
29/11/2013
ISTANBUL

VAKIFLAR I. BOLGE
06/12/2013 MUDURLUGU

Vakif Envanter Kiitiik Bilgi Sistemi
(VAKBIS) Semineri 04/12/2013

akif Epvanter Kiitiik Bilgi

13/12/2013

Stratejik Planin Hazirlanmasi Egitimi 11/11/2013 ANTALYA

15/11/2013

» Genel Mudirligiimiiz merkez ve tagra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin yetistirilmesi
amaciyla 30/09/2013 — 11/10/2013 tarihleri arasinda temel egitim programi, 30/10/2013 —
29/11/2013 tarihleri arasinda ise hazirlayicit egitim programi diizenlenmis ve egitimlere 66
personel katilmigtir.
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» Genel Midirligliimiiziin 2013 yili ¢alismalarimi degerlendirmek ve hedefleri tespit etmek
amaciyla, 15-16 Haziran 2013 tarihleri arasinda Ankara’da “Bélge Miidiirliikleri Degerlendirme
Toplantis1” yapilmistir.

» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan 14/01/2013 — 22/02/2013 tarihleri
arasinda Antalya’da beser gilinliik siireyle alti grup halinde diizenlenen Doner Sermaye Mali
Yonetim Sisteminin kullanilmasi hakkindaki egitimin 14-18 Ocak 2013 tarihlerini kapsayan
birinci grubuna Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinde gorevli 1 veri hazirlama
kontrol isletmeni ve 1 bilgisayar isletmeni katilmiglardir.

» Maliye Bakanligi tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 62 nci
maddesi ile Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ozel biitceli
idarelerde muhasebe yetkilisi olarak gorev yapacak adaylara yonelik olarak 04/02/2013 —
22/03/2013 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen sertifika egitimine Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda gorevli 1 midiir katilmistir.

» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi tarafindan 11-15 Subat 2013 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenlenen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IT) ve (III)
sayil1 cetvelde yer alan ve muhasebe hizmetlerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) iizerinden yiirliten kamu idarelerinin Harcama Yo6netim Sistemine (HYS) iligkin egitime
Genel Miidiirliigiimiizden 6 personel katilmistir.

# Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu tarafindan 14 Subat 2013 tarihinde izmir’de
diizenlenen “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Bilgilendirme Semineri”ne Ankara
Vakiflar Bolge Midiirliigiiden 1 avukat katilmstir.

» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan 25 Subat — 01 Mart 2013 tarihleri
arasinda Antalya’da diizenlenen Doner Sermaye Mali Yonetim Sisteminin kullanilmasi
hakkindaki egitime Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinde gorevli 1 veri hazirlama
kontrol isletmeni katilmistir.

» Devlet Personel Baskanlig1 ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
arasinda imzalanan protokol geregince, Tiirk Kamu Y 6netiminin ihtiyaglart dogrultusunda orta ve
ist kademe yoneticilerin yetkinliklerinin artirllmasina yonelik olarak baglatilan “Kamuda
Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitim Programi”nin Ocak-Mart 2013 donemi programina
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginda gorevli 1 miidiir, Ekim-Aralik 2013 donemi programina
ise 1 miidiir katilmustir.

» Tirkiye Deprem Miihendisligi Dernegi tarafindan 25-27 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Hatay’da
diizenlenen “2.Deprem Miihendisligi ve Sismoloji Konferansi”na Trabzon Vakiflar Bolge
Miidiirligiinde gorevli 1 mithendis katilmistir.

# [talyan Restorasyon Firmalar1 Birligi Assorestauro ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda imzalanan
Med-Art Egitim Projesi kapsaminda 30/09-04/10/2013 ve 07-11/10/2013 tarihleri arasinda
Istanbul’da Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinde, 16-20 Aralik 2013 tarihlerinde ise
Italya’da olmak iizere ii¢ egitim diizenlenmis ve egitimlere 70 personel katilmistir.

# Gazi Universitesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirk
Metal Sendikasi tarafindan 03-06 Ekim 2013 tarihleri arasinda Aydin’da diizenlenen “Birinci
Yilinda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve Uluslararasi Sendikal
Orgiitler” isimli sempozyuma Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiinde gorevli 1 avukat katilmistir.
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# Istanbul Universitesi, Isik Universitesi ve Adalar Kent Konseyinin destegi ile 05 Ekim 2013
tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen “1. Istanbul Adalar Sempozyumu’na, Istanbul Vakiflar II.
Bolge Miidiirliigii personeli 1 mimar, “Biiyiikk Ada Hamidiye Camii’nde, 2009-2010 Yillarinda
Yapilan Onarimlarin Degerlendirilmesi” baglikli bilimsel ¢alismasini sunmak {izere katilmistir.

# TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 tarafindan 05-06 Ekim 2013 tarihlerinde Diyarbakir’da
diizenlenen “3. Yap1 Denetimi Sempozyumuna, Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii 1 mimar
“Kamuya Ait Tasinmazlarda, Tarihi Yapilarin Restorasyonu ve Yeni Yap1 Uygulamalarinda Yapi
Denetim Sistemi Uzerine Bir Degerlendirme” baslikl1 calismasini sunmak iizere katilmistir.

« TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 tarafindan organize edilen ve 27-29 Kasim 2013
tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen “4. Tarihi Eserlerin Giiclendirilmesi ve Gelecege Giivenle
Devredilmesi Sempozyumu”na Trabzon Vakiflar Bolge Midiirligiinde gorevli 1 miihendis
katilmastir.

#» Kamu kurum ve kuruluslarinda sekreterlik gorevini yiiriiten personelin mesleki bilgi ve
becerilerini, kamu yonetiminin ihtiyaglari dogrultusunda artirmak amaciyla Devlet Personel
Bagkanhig1 ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen sekreterlik egitiminin 25 Kasim — 26 Aralik 2013 tarihleri arasindaki gruplarina
Genel Miidiirliigiimiizden 14 personel katilmistir.

+ TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 tarafindan 07-08 Aralik 2013 tarihlerinde Ankara’da
diizenlenen “3. Su Yapilar1 Sempozyumu”na Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii personeli 1
mimar “Tarihi Su Kemerlerinin Istanbul’daki Orneklerinde Gériilen Genel Bozulma Nedenleri
Uzerine Bir Arastirma” baslikli bilimsel ¢alismasini sunmak iizere katilmistir.

#» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligli tarafindan Antalya’da diizenlenen Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS-say2000i) gelistirme egitimlerinden 09-11 Aralik
2013 tarihleri arasindaki birinci gruba 35, 16-18 Aralik 2013 tarihleri arasindaki ikinci gruba 20
personel katilmistir.

» “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1t Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Midirligiimiize yurt dist egitim i¢in 28/01/2013 tarihli ve
2013/4540 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ayrilan kontenjanlar kapsaminda, Rehberlik ve Teftis
Baskanliginda goérevli 1 basmiifettis Boston Universitesinde Metropolitan Collega’ta Proje
Yonetimi konusunda, 1 basmiifettis ise yine Boston Universitesinde Teknoloji Y®onetimi
konusunda lisansiistii egitim yapmak iizere Amerika Birlesik Devletleri’ne gitmislerdir.

» Kudiis ve Filistin Osmanli Vakiflarina yonelik yapilacak ¢aligmalarda temel bir arsiv kaynagi
olan ve Kudiis’te Mescid-i Aksa’da bulunan ser’iyye sicillerinin tespitine yonelik bir 6n ¢alisma
yapilmas1 Kudiis ve Filistin’de bulunan vakiflarin envanterlerinin ¢ikarilmasi i¢in oldukca onemli
oldugu, bu vakiflara yonelik yapilacak detayli ¢aligmalara bir altyap1 olusturmasi amaciyla Kiiltiir
ve Tescil Daire Baskanliginda gorevli 1 vakif uzman1 Kudiis’te bulunan arsiv ile Halidi ve Ensari
Kiitliphanelerinde c¢alismalarda bulunmak iizere 31 Mart — 14 Nisan 2013 tarihleri arasinda
gorevlendirilmistir.

» Balikesir Valiligi AB Ofisi Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan yazilan, sunulan ve
uygulama koordinasyonu yapilan; Balikesir Mezunlar1 Dernegi’nin sorumlulugunda ve Balikesir
Gazeteciler Cemiyeti, Balikesir Egitim ve Sevgi Dernegi’nin ortakliginda yiiriitiillen 2012-1-TR1-
LEOO02-37842 nolu “6762 Sayili Tirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Gelisen Sektor Web
Tasarimi1” konulu LLP-LdV-PLM-Mobility Projesi kapsaminda Balikesir Vakiflar Bolge
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Midiirligiinde gorevli 1 veri hazirlama kontrol isletmeni 19/08/2013 — 24/09/2013 tarihleri
arasinda Belcika’da gorevlendirilmistir.

» Edirne Valiligi Avrupa Birligi Esglidim Merkezi tarafindan IPA Bulgaristan — Tiirkiye Sinir
Otesi Isbirligi Programi 3. Teklif Cagris1 gercevesinde Bulgaristan’a yapilan proje hazirhik
ziyaretlerine Edirne Vakiflar Bolge Miidiirii katilmigtir.

# Japonya Uluslararas1 Isbirligi Ajans1 Tiirkiye Ofisi (JICA) tarafindan, 01/10/2013-13/09/2014
tarihleri arasinda diizenlenecek “Sismoloji, Deprem Miihendisligi ve Afet-Kurtarma Yonetimi
Politikas1” konulu kursa Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda gorevli 1 miifettis katilmistir.

» Middle East Studies Association (Orta Dogu Arastirmalart Dernegi - MESA) tarafindan 10 - 13
Ekim 2013 tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nin New Orleans, Louisiana Eyaleti’nde
47.’si diizenlenen uluslararast sempozyuma, Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginda gorevli 1 vakif
uzmam “18. Yiizyilda Kudiis’te Yerel Ayanin Yiikselisinde Vakiflarm Etkisi” bashikl1 bildirisini
sunmak tizere katilmigtir.

# Genel Miidiirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanliginin Merkez (Ankara) ve Istanbul Calisma
Grubunda gorevlendirilmek iizere bos bulunan 10 adet miifettis yardimcisi kadrolarina atama
yapmak tlizere 16/11/2013 tarihinde yazili sinav yapilmistir.

#5737 sayih Vakiflar Kanununun 71. maddesi ile Vakiflar Yénetmeliginin 157. maddeleri
geregince, Genel Miidiirliiglimiiz Genel Idare Hizmetler Sinifinda bos bulunan 10 adet Vakif
Uzman Yardimcisi kadrosuna atama yapmak tlizere 08/12/2013 tarihinde yazili sinav yapilmugstir.

#»01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda Merkez Teskilatinda 14, Tasra Teskilatinda 24 olmak
tizere toplam 38 personelin emeklilik islemleri tamamlanmstir.

#2013 yilinda vefat eden 4 personellin varislerine aylik baglanmasi islemleri tamamlanmaistir.

#2013 yilinda emekli olan personelin makam-gorev-temsil tazminatlari, emekli ikramiyeleri,
Oliim yardimlar1 ve benzeri 6demeleri ilgili Kanunlar ¢er¢evesinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilmugtir.

» Genel Miidirliik Merkez ve Tasra Teskilatinda kullanilan maas modiilii Kanun ve KHK’lere
uyarlanarak gilincellenmistir.

» Genel Midiirlik Merkez Teskilatinin 2013 Yili Vakif Konut puanlama listesi hazirlanarak
Destek Hizmetler Daire Bagkanligina gonderilmistir.

DESTEK HiZMETLERi DAiRE BASKANLIGI
» Kurum personelinin ise gelis-gidis ulasim hizmeti 24 hat {izerinden yapilmustir.

# Genel Miidiirliiglimiiz hizmet binasinda bulunan ve baskanligimizca idare edilen personel
yemekhanesinde Genel Miidiirliik personeli i¢in 450, Ankara Vakiflar Bolge Miidiirligii personeli
icin 210, Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 i¢in 90 olmak {izere giinliik toplam 750 kisilik yemek
tiretilmigtir.

» Vakif Evinde 2013 yilinda 2871 kisi konaklamstir.
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» Vakif Haftas1 kutlamasina ve basin toplantilarina destek hizmeti verilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz konferans salonu;
# 29 Ocak 2013 tarihinde Birlik Vakfinin diizenlemis oldugu seminer igin,

»(09 Subat 2013 tarihinde Arastirma ve Kiiltiir Vakfinin diizenlemis oldugu Rasim
OZDENOREN’i anma programi icin,

» 19 Subat 2013 tarihinde Birlik Vakfinin diizenlemis oldugu Bir Devrin Anatomisi adli program
i¢in,
» 17 Nisan 2013 tarihinde Birlik Vakfinin diizenlemis oldugu “Cevre ve Sehircilik Anlayisimiz”

adli program igin,

» 06 Mayis 2013 tarihinde Birlik Vakfinin diizenlemis oldugu Siirt Milletvekili Arif
DEMIRKIRAN’m konferansi icin,

» 11 Mayis 2013 tarihinde Bilgi Gelistirme Merkezinin “Yeni Ticaret Kanunu Bilgilendirme”
semineri i¢in,

» 18 Mayis 2013 tarihinde Kiiltiirlerarast Arastirma ve Dostluk Vakfi’nin diizenlemis oldugu
seminer i¢in,

» 19 Mayis 2013 tarihinde Kiiltiir Dayanigma Derneginin diizenlemis oldugu seminer icin,

#25 Mayis 2013 tarihinde Server Vakfinin diizenlemis oldugu “Necip Fazil KISAKUREK’i
anma toplantis1 i¢in,

#29 Haziran 2013 tarihinde Bilgem tarafindan diizenlenen Girisimcilik ve Ticaretin
Gelistirilmesinde Is Diinyasi, Sivil Toplum, Kamu Is Birligi Paneli i¢in,

# 07 Temmuz 2013 tarihinde Sanli Urfa Vakfi Genel Bagkanliginin diizenleyecegi seminer i¢in,

» 12 Ekim 2013 tarihinde Yurt Ay Yetistirme Yurtlar1 Genglik, Egitim, Kiiltiir ve Dayanigma
Dernegi tarafindan diizenlenen seminer i¢in,

#02 Kasim 2013 tarihinde Cankaya Miiftiiliigii Aile irsat ve Rehberlik Biirosu tarafindan
diizenlenen “Neden Aile Okulu, Evlilik ve Aile Hayat1, Aile Yagam Becerileri” adl1 program igin,

#09 Kasim 2013 tarihinde Cankaya Miiftiiliigii Aile Irsat ve Rehberlik Biirosu tarafindan
diizenlenen “Etkili ve Yetkin Ebeveynlik, Esler Aras1 Dogru lletisim ve Evliligi Gii¢lendirecek 10
Ipucu” adli program igin,

# 16 Kasim 2013 tarihinde Cankaya Miiftiiliigii Aile irsat ve Rehberlik Biirosu tarafindan
diizenlenen “Cocuklarda Psikososyal Gelisim Donemleri, Cocuklarla dogru iletisim” adl1 program
i¢in,

#23 Kasim 2013 tarihinde Cankaya Miiftiiliigii Aile Irsat ve Rehberlik Biirosu tarafindan

diizenlenen “Nisanlilik ve Evlilik, Bosanma ve Aileyi ilgilendiren yasal diizenlemeler adl
program igin,
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#30 Kasim 2013 tarihinde Cankaya Miiftiiliigii Aile Irsat ve Rehberlik Biirosu tarafindan
diizenlenen “Cocugun Manevi Egitimi, Yaslilik Donemine ait Ozellikler ve Yashlarla Dogru
[letisim, Bir Kriz Dénemi Olarak Bosanma adl1 program igin,

» 01 Aralik 2013 tarihinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen “Kitap Okumay1 Sevdirme ve
Ozendirme” yarigmasi 6diil toreni igin,

# 01 Aralik 2013 tarihinde Birlik Vakfi tarafindan diizenlenen Rasim OZDENOREN’i anma
programlarinin yapilmasi igin,

» (07 Aralik 2013 Server Vakfi tarafindan diizenlenen Namik Kemal Paneli i¢in,

» 28 Aralik 2013 Server Vakfi tarafindan diizenlenen Mehmet Akif ERSOY’u anma paneli i¢in,
ihtiya¢ duyan vakiflara ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilmistir.

#2014 mali y1l biitce taslagi hazirlanmistir.

» Genel Miidiirlik merkez hizmet binalarinin dogalgaz, su, elektrik, telefon abonelikleri ve her
tiirlii 6deme emirleri yapilmistir.

» Genel Midiirliik araglarinin yillik bakimlar1 ve akaryakit alimlar1 yapilmistir.

» Genel Miidiirlik hizmet binas1 ve ek hizmet binalarinin temizlik ihalesi yapilmis ve temizlik
malzemeleri temin edilmistir.

» Genel Miudiirliik glivenlik ihalesi yapilmistir.

#» Ostim’de bulunan Marangoz Atdlyesi ile Sincan’da bulunan Kursun Dokiim Atdlyesinin
ithtiyaclar1 temin edilmistir.

#2013 y1l1 taginir kesin hesabi ¢ikarilmis olup, muhasebe ile mutabakat saglanmistir.

» Genel Miidiirligiimiiziin hizmet araclar ile ilgili gerekli yakit, bakim ve tamir isleri titizlikle
yuritilmistir.

» Ambarlarin sayimlar1 yapilmis olup, giris-¢ikislar1 kayitlara uygun bir sekilde tutulmustur.
# Y1l icerisinde 4 adet lojman tahsisi yapilmistir.

» Genel Miidiirliiglin haberlesme ve iletisim hizmetleri yerine getirilmis olup, yardim masasi,
outlook ve telefon ile gelen ariza ¢agrilarina miidahale edilerek sorunlar giderilmistir.

» Genel Miidiirligiimiiziin ulagim hizmetleri yerine getirilmistir.

» Genel Miidiirliik hizmet binalarinin temizlik hizmetleri yapilmis, bu hizmet i¢in 822.334 ¥
harcanmustir.

» Genel Miidiirliikk hizmet binalarinin koruma ve giivenlik hizmetleri saglanmis, bu hizmetler i¢in
1.016.933 £ harcanmustir.

» Daire Bagkanliginin 2014 mali yil1 biitce taslagi 10.156.4437 % olarak hazirlanmistir.
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» Genel Midirligiimiiz hizmetlerinde kullanilmak iizere toplam 439.437 t bedelli 5 adet
minibiis alinmig, bu araglar Samsun, Trabzon, Sivas, Gaziantep ve Bursa Vakiflar Bolge
Miidiirliiklerine gonderilmistir.

» Ambarlarin sayimlar yapilmus, giris- ¢ikislar1 kayitlara uygun bir sekilde tutulmustur.

# Baskanligimiz Sincan Dokiim ve Izabe Atdlyesinde bolge miidiirliiklerimizden 70.820 kg hurda
kursun toplanmis ve 100.000 kg haddeleme yapilarak 90.560 kg islenmis levha kursun;

» Kastamonu Kara Mustafa Pagsa Camisi i¢in 30.500 kg
» Bolu Borazanlar Camisi i¢in 5.000 kg
» Sivas Habibullah Camisi i¢in 7.360 kg
» Yalova Karpuzdere Camisi i¢in 10.300 kg
# Giimiishane Liitfii Dogan Camisi igin 12.400 kg
» Yozgat Agah Efendi Camisi igin 15.000 kg
» Tokat Almus Bagdags1 Kasabas1 i¢in 10.000kg
gonderilmistir.

# Istanbul Eyiip imaretinde hazirlanan kavurma paketlerinden; toplam 42.750 kg. kavurmanin
Bolge Miidiirliiklerine nakliyesi saglanmuistir.

# Ostim marangoz atdlyemizde Genel Miidiirliiglimiiziin Hizmet Birimlerinin ihtiyaglarina
istinaden cesitli biiro malzemeleri yapilmistir.

# Oziirlii personel icin Genel Miidiirliik ana hizmet binamizin cesitli béliimlerinde yenileme
yapilmistir.

» Kuyu, logar ve fosseptik cukurlarinin bakim, temizlik, asansér bakimi, UPS sistemi, akii
gruplarinin degismesi, jenerator bakim ve onarim, kamera gilivenlik sistemi, telefon santrali,
elektrik kompanzasyon sistemi, su aritma cihazi, pompa sistemleri, klima sistemi ve kombi kazan
sistemi bakim- onarim isleri gergeklestirilmistir.

» Genel Midirliglimiiz merkez hizmet binast ve ek hizmet binalarinin bakim ve onarimlari
yapilmugtir.

# Genel Midirliigiimiize 01/01/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda gelen 40.138 adet evrak girisi
yapilmistir.

» Genel Midirliglimiizden 01/01/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda 24.489 adet evrak cikis
yapilmustir.

» Genel Miidiirligiimiize kamu kurum ve kuruluslardan posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden
(sahislardan) gelen evrak ve dilekgeleri teslim alip, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve SGB.net

sistemi iizerinden ilgili birimlere havale edilmistir.

#» Merkez ve Bolge Miidiirliikleri personelinin SGB.net ile 1500 cagrisina yardim masasindan
veya telefon ile ulagsmak suretiyle sorunlar1 giderilmistir.

» Merkez ve tasra teskilatinin birimlerinde mevzuat uyarinca tasnif ve imha komisyonlar
kurularak arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri gerceklestirilmistir.
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» Merkez birimlerinin kurum arsivinde bulunan dosya ve klasorlerinin, ayiklama, tasnif ve imha
islemleri icin, “Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonlar1” 20.02,2013 tarihinde olusturulmustur.
Bu komisyon, Mart ayimnin ilk haftasindan itibaren ¢alismalarina baglamistir.

» Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigline yilda bir defa gonderilen 2013 yilina ait, Arsiv Hizmetleri
Yillik Faaliyet Raporu 2014 yil1 Ocak ay1 i¢inde gonderilmistir.

» Tagra birimlerinden gonderilen imha listelerinin onay islemleri yapilarak, imha listeleri geregi
icin gonderen tasra birimlerine iade edilmistir.

» Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak dosya ve klasor sirtlar1 hazirlanmis ve dosya
muhteviyatt dokiim listeleri yapilarak gonderilen merkez birimlerine ait dosya ve klasorler Kurum
Arsivince teslim alinmustir.

» Komisyon c¢alismalar1 neticesi, birimlere ait siiresi dolan ve kurum arsivinde saklanmasinda ve
beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha listeleri hazirlanmis, Devlet Arsivleri Genel
Miidiirligiiniin onayina istinaden, gerekli onaylar alinip; Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiine
bagli Ergazi’de bulunan atik kagit linitesine gotiiriilerek tutanakla teslim edilmistir.

» Vakiflar Genel Midirliigi Kurum Arsivi, Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi Hizmet
Binasinin zemin katinda olup, alarm ve 6zel giivenlik hizmeti ile 24 saat takip edilmistir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu
PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

Performans esasli biitgeleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli unsurlardan
birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem aracilig: ile kamu
idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere ne derece ulastigini
6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel Miidiirliiglimiiziin performans
izleme ve degerlendirmesi Maliye Bakanliginca olusturulan e.biitge sistemi ile elektronik ortamda
saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.

Harcama birimlerince 2013 yili performans hedeflerine ait veriler ve sonuglari Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligimizca ag ortaminda olusturulan ortak klasére girilmekte, daha sonra Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimizca Maliye Bakanligi e-biitge sistemine girilmektedir. Rapor
sonuclar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca konsolide edilerek iiger aylik periyotlar halinde
ilgili harcama birimlerine sunulmus, yil sonunda da iist yonetime raporlanmistir.

2013 yili Genel Miidiirliigiimiiz Performans Esasli Biit¢esinde 20 adet performans gostergesi yer
almigtir. Bu gostergelerin yilsonu gerceklesme degerlerini gosteren tablo ile 2010-2014 yili
Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerine ait tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 20: 2013 Y1l Performans Gostergeleri Sonuglari

Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Degeri Degeri

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

I
»

GAYRIMENKUL GELIRLERI/TL 300.000.000,00

329.577.628,06

18 | INTERNET UZERINDEN ALINAN MUHTAC 6.500,00
MAASI TALEP SAYISI/Adet

20 | INTERNET UZERINDEN ALINAN KURU GIDA 36.500,00
TALEP SAYISI/Adet

5 | ONARIMA ALINAN KULTUR VARLIGI 150,00 171,00
SAYISI/Adet

7 | PROJE [HALESI YAPILARAK SOZLESMESI 50,00 166,00
IMZALANAN KULTUR VARLIGI SAYISI/Adet

16 | MUZEYE VE DEPOLARA KAZANDIRILAN 11.200,00 2.738,00
KULTUR VARLIGI SAYISI/Adet

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI
ARTIRMAK

|

DUZENLENEN ETKINLIKLERE KATILAN VE 1.100.000,00 819.070,00
ULASILAN KiSi SAYISI/Adet

HALKLA [LISKILER PROJE SAYISI/Adet 5,00 3,00

KURUM ICI ILETISIM PROJE SAYISI/Adet 1,00 1,00

7 ULUSAL VE ULASLARARASI
KURULUSLARLA iSBIRLiGiNi
GELISTIRMEK

DUZENLENEN ETKINLIKLERE KATILAN 6,00 40,00
KURUM / KURULUS SAYISI/Adet
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ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUM VE

KURULUSLARLA YAPILAN ORTAK
CALISMA SAYISI/Adet

Tablo 21: 2013 Yih Performans Hedefi ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

GAYRIMENKUL GELIRLERINI ARTIRMAK

VAKIF KIRA GELIRLERINI ARTIRMAK

YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

RESTORASYONA IHTiYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ
YAPILMASI

RESTORASYON FAALIYETLERI

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI
ARTIRMAK
VAKIFLAR HAFTASI ETKINLIK
FAALIYETI
KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERT
VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK
HALKLA ILISKILER FAALIYETI
BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI
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2010-2014 yillarim kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani;
6 stratejik amag¢ ve 8 stratejik hedeften olusmaktadir. Stratejik Planin 2013 yilina ait hedef ve
gerceklesmeleri  Tablo 22, Tablo 23, Tablo 24, Tablo 25, Tablo 26, Tablo 27 ve Tablo 28’de

gosterildigi gibidir.

Tablo 22: 2013 Yili Performans Hedefi Tablosu 1

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

g‘i’rri‘r’nr?'\t’eHaarcama 40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI,
Irimi vey 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Birimleri

Eigggmans GAYRIMENKUL GELIiRLERINi ARTIRMAK

1-Gayri Menkul
Gelirleri

(Kira, Ecrimisil,
Taviz Bedeli)

Hedef

300.000.000,00| 329.577.628,06
Asilmistir

27.08.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karart ile tasarrufu Vakiflar Genel
Miidiirliigline birakilan Giilliik Limaninin, 2013 yilinda kiralama isinden, bes
yillik kira gelirinin pesin tahsili.

27.08.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile tasarrufu Vakiflar Genel
Midiirligiine birakilan Giillik Limaninin, 2013 yilinda kiralama isinden, bes
yillik kira tutar1 olan 28.893.650,00 TL pesin tahsil edildiginden hedef
asilmustir.

Ongoriilerde daha dikkatli olunacaktir.

(*) : Bu boliime hedefi 6lcmede kullamlan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.
(**): Bu boliime y1l sonu gerceklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
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Tablo 23: 2013 Y1l Performans Hedefi Tablosu 2

Idare Ad1 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Sorumlu Harcama | ;, g 33 33 A YIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimi veya 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Birimleri

Performans SOSYAL YARDIMLARA AIT TALEP VE DEGERLENDIRMELERI
Hedefi IDARENIN BiLGi YONETIM SiSTEMi UZERINDEN YAPMAK

1-internet

Uzerinden Alinan Hedefe
Muhta¢ Maasi 6,500 0 100 0 Ulagilamamistir
Talep Sayisi

2- internet

grerinden Alnan | 57 g5, 192.258 234,36 334,36 Hedef
Ogrenci Bursu Astlmistir
Talep Sayisi

3- internet

Uzerinden Alinan Hedefe
Kuru Gida Talep 36.500 0 100 0 Ulagilamamigtir
Sayisi

1. ve 3. siradaki performans gostergelerindeki sapmalarin nedeni, Hayir
Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHY'S) adli internet modiiliiniin muhtag aylig1 ve
kuru gida dagitimi hizmetleri i¢in agilamamasidir. 2. siradaki performans
gostergesindeki hedefin asilmasindaki sebep ise ilk ve ortadgretim dgrencilerine
yonelik burs hizmetine olan yogun talep ve yiiksekdgrenim burs taleplerinin
Eyliil ayinda toplanmaya baslanmasidir.

HHY S’nin muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetleri i¢in de ¢aligir hale getirilmesi.

Yiiksekdgrenim bursuna olan yogun talebin hedef 6ngoriilerine eklenmesi.

(*) : Bu boliime hedefi 6lcmede kullamlan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.
(**): Bu boliime y1l sonu gerceklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
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Tablo 24: 2013 Yili Performans Hedefi Tablosu 3

idare Adx

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

;‘i’:i‘:nr?'\‘/‘eyHaarcama 40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
- X 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Birimleri

Performans RESTORASYONA IHTIYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ
Hedefi PROJELERININ HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ

YAPILMASI

1-Onarima Alinan Hedef
Kiiltiir Varhg 150 171 14,00 114,00

Asilmistir
Sayisi
2-Restorasyonu
Tamamlanan Hedef
Kiiltiir Varhg >0 68 36,00 136,00 Astlmistir
Sayisi
3- Proje Ihalesi
Yapilarak
Sozlesmesi 50 166 232,00 332,00 AHledeft
Imzalanan Kiiltiir SUMISHr
Varhgi Sayisi

2013 yili sonunda onarima alinan kiiltiir varlig1 sayis1 171 adet, restorasyonu
tamamlanan kiiltiir varlig1 sayis1 68 adet, proje ihalesi yapilarak sozlesmesi
imzalanan kiiltlir varlig1 sayist ise 166 adet olup, performans hedefleri, biitge
imkanlar1 ve Bolge Miidiirliikleri imkanlar1 dahilinde gergeklestirilmistir.

2013 yili gostergelerinden “Onarima Alinan Kiiltiir Varligi Sayisi/Adet” 150
olarak hedeflenmis, 171 Adet olarak ger¢eklesmistir. Hedeflenen sayiya
ulasilmstir.

2013 yili gostergelerinden “Restorasyonu Tamamlanan Kiiltlir Varlhig
Sayisi/Adet” 50 olarak hedeflenmis olmasina ragmen gergeklesen 68 Adettir.
Hedeflenen sayiya ulasilmistir.

2013 yili gostergelerinden “Proje Ihalesi Yapilarak Sozlesmesi Imzalanan
Kiltir Varhigi Sayisi/Adet” 50 olarak hedeflenmis olmasina ragmen
gerceklesen 166 Adettir. Hedeflenen sayiya ulagilmistir.

(*) : Bu béliime hedefi 6lgmede kullamlan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.

(**): Bu boliime y1l sonu gerceklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
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Tablo 25: 2013 Y1l Performans Hedefi Tablosu 4

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI,

idare Adx
Sorumlu Harcama

Birimi veya ~ T X
Birimleri 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN KiSI SAYISI iLE
Hedefi MUZE VE DEPOLARA KAZANDIRILAN KULTUR VARLIGI

SAYISINI ARTIRMAK.

1- Miizeye ve

Depolara

Kazandirilan 11.200 2.738 75,55 24,45 Ulas:si‘ﬁus .
Kiiltiir Varhg

Sayisi

2- Miizeleri Hedef
Ziyaret Eden Kisi 800.000 1.322.763 65,34 165,34

Savisi Asilmistir

1-Genel Miidiirliigiimiiz kararlar1 dogrultusunda yeni miizeler agilmadig: i¢in,
mevcut miizeler de tamamen dolu oldugundan, teberrukat sayimlarinda tespit
edilen eserlerin ¢cogu miizelere kazandirilamamaktadir. Bu nedenle belirlenen
hedefe ulagilamamastir.

2-Miize ziyaretgi sayisinin planlanan hedefi agmasi, miizelerde fazla etkinlik
yapilmasi ve miizelerimizin halk tarafindan daha ¢ok taninir hale gelmesi ve
kiiltiir merkezlerinin ziyaretci sayisinin da fazla olmasidir.

Miize ve depo miize kurulmasi.

(*) : Bu boliime hedefi 6l¢cmede kullamlan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.
(**): Bu boliime y1l sonu ger¢eklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
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Tablo 26: 2013 Y1l Performans Hedefi Tablosu 5

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama S ) .
Birimi veya 40.18.00.25 — BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
Birimleri

ﬁi’;g];mans VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK

1- Halkla Iliskiler Hedefe
Proje Sayisi > 3 40 60 Ulagilamamistir
2- Halkla Iliskiler Hedef
Projesinin Ulastig1 3.000 5.600 86 186

. . Astlmistir
Kisi Sayis1
3-Kurum ici
Tletisim Proje 1 1 0 100 Atz

Ulasilmistir

Sayisi
A-Kurum I¢i
Tletisim Projesinin Hedef
Ulastig1 Kisi 100 116 16 116 Astlmistir
Sayisi

Hedef kitlenin ilgisi sonucu hedef agilmistir. Yapilan sunumun gorsel igeriginin
etkileyiciligi, hazirlanan dijital gorsellerin iceriginin akici ve stiriikleyici olmasi
ayrica gorsel programin canli yayinlanmasi.

Hedeflenen kitlenin asirt ilgisi yami sira gorsel materyallerin sayisal (adet)
miktar1 ve sayilabilir kisi sayis1 disinda dijital dokiimanlarin ikinci ve sonraki
izlenimleri 6l¢iim disindadir.

(*) : Bu boliime hedefi 6l¢cmede kullamlan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.
(**): Bu boliime y1l sonu ger¢eklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
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Tablo 27: 2013 Yil Performans Hedefi Tablosu 6

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

g‘i’:i‘:nr?'\‘l‘eHaarcama 40.18.35.35 —- KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI,
Irimi vey 40.18.00.61 — BOLGE MUDURLUKLERI

Birimleri

ﬂ‘ae';g];mans DUZENLENEN ETKINLIiK SAYISINI ARTTIRMAK

1- Diizenlenen

Etkinlik 330 348 5,45 105,45 Hedef
Astlmistir

Sayisi

2- Diizenlenen

Etkinliklere

Katilan ve 1.100.000 819.070 25,54 74,46 Ula ;'22‘2‘ e

Ulasilan Kisi § §

Sayisi

1-2013 yili Vakif ruhunu ve medeniyetini yaymak icin diizenlenen etkinlik
sayisinin belirlenen hedefleri agmasinin sebebi, Bolge Miidiirliiklerince fazla
etkinlik yapilmasi.

2-Diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayisinin  belirlenen hedefleri
asmamasinin sebebi, beklenenden az ziyaret¢i olmasidir.

Bundan sonraki hedeflerimizi belirlerken, Bolge Miidiirliiklerimizin
etkinliklerine katilime1 sayisini dikkate alacagimizdan sapma olmayacaktir.

(*) : Bu boliime hedefi 6lcmede kullamlan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.
(**): Bu boliime y1l sonu ger¢eklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
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Tablo 28: 2013 Yili Performans Hedefi Tablosu 7

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama .
Birimi veya 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLARLA iSBIRLIGINI

Performans Hedefi GELISTIRMEK

1- Uluslararasi

Diizenlenen Etkinlik 1 1 0,00 100 Aalsis
Ulasilmigtir

Sayisi

2- Diizenlenen

Etkinliklere Katilan Hedef

Kurum/Kurulus 6 40 1233,33 133333 Astlmigtir

Sayisi

3- Ulusal ve

Uluslararasi Ortak Hedef

Calisma Yapilan 6 14 133,33 233,33 Asilmustir

Kurum/Kurulus sty

Sayisi

4- Ulusal ve

Uluslararas1 Kurum

ve 6 9 50,00 150 At'lerglefm

Kuruluslarla Yapilan St

Ortak Calisma Sayisi

5- Ulusal ve Uluslar Hedef

arasi Yapilan Proje 2 3 50,00 150 Asil

Savist stimistir

Diinya Vakiflar Konferans1 23-24 Eyliil 2013 tarihlerinde Istanbul’da
gergeklestirilmig, Kiltiir Miras1 Ustalart Ortakligi adli Avrupa Birligi Projesinde,
(kisaca F@ro Projesi) Ingiltere, Londra Koleji Universitesi yiikleniciliginde proje
ortag1 olarak yer alinmig, 1 adet uluslar arasi proje; "Ambassodor's Fund Culture
Preservation 2014" (Biiyiikel¢ilik Kiiltiirel Miras1 Koruma Fonu 2014) teklif ¢agrisi
kapsaminda “ Common Wagqf Heritage: Icons (Ortak Vakif Mirast: [konalar) adinda
bir proje hazirlanmigtir.

Adi1 gecen konferans ve projelere bagli olarak; Diizenlenen Etkinliklere Katilan
Kurum/Kurulus Sayist 40, Ulusal ve Uluslar arasi Ortak Calisma Yapilan
Kurum/Kurulug Sayist 14, Ulusal ve Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslarla Yapilan
Ortak Caligma Sayis1 9 olarak ger¢eklesmistir.

Gergeklestirdigimiz Konferansin Diinya 6lgeginde vakiflar bir araya getirmis olmasi,
s6z konusu konferansa ilginin ¢ok yiiksek olmasi. Igerisinde ortak olarak yer alinan
AB projesinin ¢ok ortakli proje olmasindan dolayr hedeflerin asilmasina sebep
olmustur.

Gergeklestirilecek organizasyonlarda hedef kitlenin daraltilmasi.

(*) : Bu boliime hedefi 6lcmede kullanmilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktir.
: Bu béliime y1l sonu gerceklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.
(**): Bu bélii 1 ki ini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacak
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 29 : 2013 Yili Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET GENEL . DIGER GENEL
TOPLAMI YONETIM IDARELERE TOPLAM
GIDERLERI TRANSFER
EDILECEK
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 Personel Giderleri 11.654.283,00 66.732.717,00 0,00 78.387.000,00
— 02 SGK Devlet Primi 2.612.429,00 9.517.571,00 0,00 12.130.000,00
Sﬂ) Giderleri
o 03 Mal ve Hizmet Alim 10.931.940,00 73.270.060,00 0,00 84.202.000,00
= Giderleri
; 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
g 05 Cari Transferler 0,00 31.625.000,00 0,00 31.625.000,00
8 06 Sermaye Giderleri 139.437.791,00 74.562.209,00 0,00 214.000.000,00
F
'8 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplamu 164.636.443,00 255.707.557,00 0,00 420.344.000,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt k:i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
m
3 Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
E Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 164.636.443,00 255.707.557,00 0,00 420.344.000,00

Genel Miidiirliigiimiiz 2013 yili biitgesi 420.344.000,00 TL olup, biitgemizin 164.636.443,00 TL
si performans programiu ile iliskilendirilmistir. Bu durum Genel Miidiirliigiimiiziin 2010-2014 yili
Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmadaki kararliliginin bir gostergesidir.
Genel Midiirliiglimiiziin Biitcesi Performans Hedefleriyle iligkilendirildigi gibi Gelir Biitcesi
icinde boyle bir iligskilendirme s6z konusudur. Bu noktadan hareketle gayrimenkul gelirlerini
artirma hedefine ulagsmak i¢in biiyiik gayret sarf edilmekte ve yillar itibariyle gelir rakamlarimiz
artarak devam etmektedir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biitce siniflandirmasina hem de
performans esash biitgelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet detayindan
baglayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kism1 kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede, performans bilgi sistemi stratejik yOnetim sisteminin vazgecilmez bir parcasi
olmakla beraber uygulama sonuglarinin daha gercekei bir yapiya kavusturulmasi igin sistemde
yer alan her silirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile
entegrasyonu gerekmektedir.
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2013 yili Genel Mudiirliigiimiiz Performans Esasli Biitcesinde yer alan gostergelerin gergeklesme
degerleri Tablo 29°da gosterildigi gibidir.

Tablo 30: 2013 Yili Performans Gostergelerinin Gerceklesme Degerlerinin Hedefe Ulasma
Derecesine Gore Dagilim

Stratejik Hedef 4 : Envantere Alnms Eserlerden Restorasyon ihtiyaci Olanlarin Tamaminin Restorasyonunu 2014
Yih Sonuna Kadar Ashna Uygun Olarak Tamamlamak

Miizeye ve Depolara Kazandirilan Kiiltiir Varligi Sayist 11.200 2.738 Hedefe
(Adet) (Adet) | Ulasilamamistir

2 | Miizeleri Ziyaret Eden Kisi Sayist 800.000 1.322.763 Hedef
(Adet) (Adet) Asilmstir

Halkla Tliskiler Proje Sayist
Kurum Ici Iletisim Proje Sayist
Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kurum/Kurulus Sayisi

Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarla Yapilan 9
Ortak Calisma Sayisi (Adet)
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Miidiirliigiimiizce Stratejik Plan ve Performans Programu siirecleri Maliye Bakanligi e-
biitce sistemi {lizerinden yiritiilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi sisteminin alt
yapisini olusturan “Performans Biitge Modiilii” Genel Miidiirliigiimiiziin misyon ve vizyonundan
baslayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yapiya sahiptir.

Genel Midiirligimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amag¢ ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 performans biitce modiiliinde de ayni sekilde korunmustur. Bir sonraki
asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin
verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme yil icerisinde yil icerisinde iiger aylik
donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca sisteme girilen performans gostergesi
gerceklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme sonuglarinin
analizini de igeren bir yapidir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar yilsonu
izleme ve degerlendirme raporu olarak list yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil Genel Miidiirliik
faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Tablo 31: 2013 Yih idare Performans Tablosu

Aciklama 2013

Biitce fci Biitce Dis1 Toplam

(TL) PAY (%)

— PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

GAYRIMENKUL 5.643.000,00 1,34
GELIRLERINi ARTIRMAK
1 | VAKIF KiRA GELIRLERINI 5.643.000,00 1,34
ARTIRMAK
2 SOSYAL YARDIMLARA AIT 256.360,00 0,06
TALEP VE
DEGERLENDIRMELERI
IDARENIN BiLGi YONETIM
SiISTEMi UZERINDEN
YAPMAK
2 | BILISIM FAALIYETI 256.360,00 0,06

3 RESTORASYONA iHTiYACI 146.792.331,00 34,92
OLAN KULTUR
VARLIKLARININ
PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ
YAPILMASI
7 | RESTORASYON FAALIYETLERI 146.792.331,00 | 34,92

4 MUZE VE VAKIF ESERLERINI 9.650.000,00 2,30
ZIiYARET EDEN KiSi SAYISI
iLE MUZE VE DEPOLARA
KAZANDIRILAN KULTUR
VARLIGI SAYISINI
ARTIRMAK
8 | MUZE TESHIRINE EKLENECEK 9.650.000,00 2,30
ESERLERIN KONSERVASYON,
TESHIR, TANZIM, UYGULAMA,
TANITMA FAALIYETI

(TL)
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

PAY (%)

(TL)
5.643.000,00
5.643.000,00

256.360,00

256.360,00
146.792.331,00

146.792.331,00
9.650.000,00

9.650.000,00
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1,34
1,34

0,06

0,06
34,92

34,92
2,30

2,30



5 DUZENLENEN ETKINLIK 465.000,00 0,11 | 0,00 465.000,00 | 0,11
SAYISINI ARTIRMAK
5 | VAKIFLAR HAFTASI ETKINLIK 465.000,00 0,11 0,00 465.000,00 0,11
FAALIYETI
6 VAKIF RUHU VE 685.900,00 0,16 0,00 685.900,00 0,16
MEDENIYETINi YAYMAK
4 | HALKLA ILISKILER FAALIYETI 685.900,00 0,16 0,00 685.900,00 0,16
7 ULUSAL VE ULASLARARASI 1.143.852,00 0,27 0,00 1.143.852,00 0,27
KURULUSLARLA iSBIiRLiGiNi
GELISTIRMEK
3 | ULUSLARARASI ETKINLIK 1.143.852,00 0,27 0,00 1.143.852,00 0,27
CALISMA FAALIYETI
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 164.636.443,00 39,17 164.636.443,00 39,17
Genel Yonetim Giderleri 255.707.557,00 60,83 255.707.557,00 60,83
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 420.344.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 420.344.000,00 | 100,00

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Tarihi acidan koklii bir gelenege sahip olmasi,

Gayrimenkul ve kiiltiir varhgi bakimindan zengin bir kurum olmasi,

Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif arsivine sahip olunmasi,

Sosyal yardimlasma ve dayanisma odakh hizmet anlayisina sahip bir kurum olmasi,
Giicli finans kaynaklarina sahip olan o6zel biitceli bir kurum olmasi,

Alternatif yatirnm yontemleri ve alanlar: ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin
olmasi,

Vakif miizelerine, Kkiitiiphanelerine ve Kkiiltiir merkezlerine sahip olunmasi,
Ulke capina yayilms bir tasra teskilatina sahip olmasi,

Kurum faaliyetlerini yansitan yaymn ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmas:i (Vakif
Haftasi, sempozyum, Vakiflar Dergisi vb)

B. ZAYIFLIKLAR

Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayr1 ayr1 muhasebelestirilmesinin tamamlanamamis
olmasi,

Restorasyon veya onarimlarda niteligin istenen seviyeye ulasmamis olmasi ,

Gayrimenkullerin, isletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa
kosullarina yeterince uyum saglanamamasi,

Ar-Ge calismalarina ve istatistiki verilerin tutulmasina gereken 6nemin verilmemesi,
Vakaf arastirmalari icin tesvik ve destek saglanmamasi,

Insan kaynaklar1 politikasinin kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yeterince
belirlenmemis olmasi,
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e Birimler arasi is birligi ve koordinasyonun yeterince yapilamamasi,

e Vakif Kkiiltiir varhklarmmin onarim, bakim vb. islemleri icin bir laboratuarin
olmamasi,

e Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay:r vakif sartlarinin yeterince
yerine getirilememesi,

e Kurumun tamtiminin yeterince yapilamamis olmasi.

C. DEGERLENDIRME

Genel Midirligimiiz; vakfiyeleri veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi belgeleri,
ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu temel alarak kamuya yonelik hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hizmetleri yerine getirmektedir. Bu hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun rehberliginde ve ayni kanunun ile verilen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
kaliteli bir hizmet anlayisiyla yerine getirmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi “EVOS” ile kuruma ait gesitli Dbilgilerin entegre edilmesi
saglanarak, bilgiye daha hizli, giivenilir ve hatasiz bir sekilde ulasarak arsivlenmesi ve
raporlanmasi saglanmakta, nitelikli personel alimi yapilarak, mevcut personelin bireysel
kapasitesini hizmet ici egitimlerle daha da gelistirmesini saglayarak, zayif yonlerini
giiclendirmeye calismaktadir.

Kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli kullanimmin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin uygulamaya konulmasini saglamak iizere performans esasli biitgeleme
dogrultusunda hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

»  Performans yonetimi ve stratejik yonetim ¢aligmalarinin Kurum geneline yayginlastiriimasi,

» Kariyer planlama yaklagimi ¢ercevesinde Genel Miidiirliiglimiiz personel yapisina getirilen
uzmanlik esasinin sahiplenilmesi, uzman personelin yetistirilmesi i¢in gereken altyapinin ve
kurum kiiltiirliniin olusturulmasi,

» Uzman personelin Kurumumuzda kalici istihdaminin saglanmasi ve yonetim kademelerine
hazirlanmasi1 amaciyla yurt dis1 egitim imkaninin saglanmast,

» Bakanligimiz faaliyetlerinde etkinligi ve verimliligi saglayabilmek i¢in insan kaynaklari, fiziki
kaynaklar ve mali kaynaklarin Kurumumuzca esnek bir sekilde yonetilebilmesine imkan
saglayacak yetkilendirme ve diizenlemelerin yapilmasi,

» Isbirligi yapilacak kurum ve kurulus sayisinn arttirilmast,

» Idarenin yiiriittiigii islemlerde birimler arasinda koordinasyon saglayarak islemlerin daha hizli
yiriitiilmesi ve iletisimin kuvvetlendirilmesi amaciyla egitim verilmesi,

» Performans yonetimi ve stratejik yonetim ¢alismalarinin Kurum geneline yayginlagtirilmasi,
» Hizmet yelpazesinin genisletilmesi,
» Kurumsal tanitimlara yonelik ¢aligmalarin arttirilmast,

hususlarinin 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.
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Ek-2/A

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDORLOGO YL : 2013
{FL})
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoDuU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 5.430.216.612,24 3.350.764.178,11 2.152.906,153,40 73.453.719,27
1 DONEN VARLIKLAR 3.594.517.404,23 3.267.144,106,42 327.485.680,90 112,383,009
10 HAZIR DEGERLER 3.051.762.772,66 2.850.270.371,47 161.603.784,28 112.383,09
100] KASA HESABI 12.440.695,35 12.440. 695,35 0,00 0.00
102 BANKA HESABI 1.518.497.796.06 1.355.436.191.86 158.061.604,2C
103] VERILEN CEKLER VE GONDERME ENM 1.211.034.040,27 1.211.146.423,36 112,383,098
1 PROJE OZEL HESABI 66.531,88 50,734,118 15.797,70
1 DOVIZ GONDERME EMIRLER] HESA 50,724,18 50.734,18 0,00 0,00
108] DIGER HAZIR DEGERLER HESARBI 295.756.182,78 204,726,309,13 1.029.883,65
1098 BANKA KRED! KARTLARINDAN ALAC 18.916.782,14 16.419.283,41 2.497 498,73
12 FAALIYET ALACAKLARI 343.165.001,85 305.668.352,02 37.496.649,83
120} GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 301.727.261,92 287.508.666,01 14.218.585,91
121} GELIRLERDEN TAKIPL] ALACAKLAR 41,070.373.94 18.088.767.43 22.981.608,51
126] VERILEN DEPQGZITO ve TEMINATLA 367.365,99 70.918,58 296.447,41
14 DIGER ALACAKLAR 59.324.782,65 17.985,588,47 41.339.194,18
140] KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 59.324.782,65 17.985,588.47 41.339.194,18
15 STOKLAR 32.898.621,51 31.080.022,81 1.918.598,70
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 32,998.621,51 31.080.022,81 1,818.588,70
16 ON ODEMELER 107.266.225,56 22.139,771,65 85.126.453,91 0,00
160] IS AVANS VE KREDILERI HESABI 7.087.723,91 7.087.723,91 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI 10.293.869,98 10.293.869,98 o.00 0,00
162 BUTCE DIS1 AVANS VE KREDILER HE 89.884.631,67 4.758.177.76 85,126.453,91
2 DURAN VARLIKLAR 1.835.699.208,01 83.620,071,69 1.825.420.47T2,50 73.341.336,18
22 FAALIYET ALACAKLARI 717.001,96 325,193,69 391.808,27
220| GELIRLERDEN ALAGAKLAR HESABI 717.001,96 325,193,69 391.808,27
24 MALl DURAN VARLIKLAR 1.717,442.473,40 ©,00 1.717.442.473,40
240| MAL! KURULUSLARA YATIRILAN SER 1.689.281.204,30 0.00 1.689.281.204,30
241 MAL WVE HIZMET BURETEN KURULUSL 28.161.269,10 0,00 28.161.268,10
25 MADD] DURAN VARLIKLAR 110.375.971,78 77.401.404,43 101.444.357,66 68.469.790,31
250| ARAZI VE ARSALAR HESABI] 7.339.636,62 0,00 7.339.636,62
252 BINALAR HESABI 50.604.159,58 3.219,600,00 47.384.559,58
253] TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 4.997.126,32 71.104,79 4.520.021,53
TASITLAR HESARLE 3.488.408 87 843.254,30 2.545.154,57
Form: 2/1
2BI02/2014 16:35 1f5
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Ek-2/B

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MODURLOGO YLl : 2013
{TL}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KQObuU ADI] BORG ALACAK BORG ALACAK
AXTIF HESAPLAR 5.430.216.612,24 3.350.764.178.,11 2.152.906.153,40 73.453.719,27
2 DURAN VARLIKLAR 1.835.699.208,01 83.620.071,69 1.825.420.472,50 73.341.336,18
25 MaADPl DURAN VARLIKLAR 110.375.971,78 77.401.404,43 101.444,357,56 68,469,750,31
255 DEMIRBASLAR HESABI 36.900.157,13 1.115.995,75 35.784.161,38
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 3.575.659,28 72.045.449 59 68,469.790,31
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 3.470.823,98 c.co 2.470.823,98
26 MADD] OLMAYAN DURAN VARLIKLA 5.798.912,40 4.525.858,11 4.975.160,30 3.702.106,01
260] HAKLAR HESABI 5.798.912,40 B823,752,10 4.875.160,30
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 3.702.106,01 3.702.108,01
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 1.384.848,47 1.367.615,46 1.166.672,87 1.165.439,88
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 1.314.817,43 148.144,56 1.166.672,87
299] BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA £0.031,04 1.219.470,90 1.165.429,85
PASIF HESAPLAR 10.016.588.831,03 12,096.041.265,16 559.179,488,76 2.638.631,922,89
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 226.919,222,58 346.825.301,48 119.906.078,90
32 FAALIYET BORCLARI 57.560.052,96 50.160.215,61 2.600.162,65
120| BOTCE EMANETLERI HESABE 57.660.052,96 80.160.215,61 2.600.162.65
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 122.692.019,42 234,997.950,18 112.305,930,75
330] ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 17.093.828,74 29.687.138,57 22.593.310,13
333 EMANETLER HESABI 105.598,180,68 195.310.811.31 89.712.620,63
36 GDENEGEK PISER YOKUMLOLUKLE 45.714.284,09 49,469.505,55 3.755.621,46
360] ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 26.871.896,95 30.568.786,34 3.696.889,39
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 18.571.026,20 18.621.297,04 50.270.74
362] FONLAR VEYA DIGER KAMU {DAREL 271.360,84 279.822 17 8.461,33
38 GELECEHK AYLARA AIT GELIRLER V 952.866,11 219711212 1.244.246,01
380] GELECEK AYLARA AT GELIRLER HE 952.856,11 2.187.112,12 1.244.246,01
19 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 0,00 118,02 118,02
397] SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 118.02 118,02
4 UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 1.238.066,07 30.340.376,07 29.102.310,00
43 DIGER BORGLAR 0,00 7.235,00 T.235,00
4301 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 7.235,00 7.235,00
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 1.238.066,07 30.333.141,07 29.095.075,00
480] GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 1.238.066.07 30.333.141,07 29,095.075,00
Form: 2/1
2BA2/2014 10:35 25
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Ek-2/C

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDORLOGO h g 2013
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALARNI
KODU ADI BORG ALACAK BORCG ALAGAK

PASIF HESAPLAR 10.016.588.831,03 12.096,041.265,16 559.179.488,76 2 638.631.922.89
5 OZ KAYNAKLAR 9.788.431,542,38 11.718.875.587 61 559.179.488,76 2.489.623.533,99
50 NET DEGER T16.157.247,25 2.427 803_ 468,35 1.711.652.221,10
500| NET DEGER HESASI 716.157.247,25 2.427 802 468,35 1.711.852.221,10
51 DEGER HAREKETLERI 6.814.819.282,16 6.812.211.206,72 2 60B.075,44 0,00
510] NAKIT HAREKETLERI HESAB1 635.740.000,00 639.740.C00,00 0,00 0,00
511 MUHASEBE BIRIMLER! ARASI ISLE 562.536.576.25 562.536.576,25 0,00 0,00

519] DEGER HAREKETLER! SONUC HESA 5.612,542,705,81 5.808,8934.630,47 2.608.075,44
52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 1.368,59 1.368,59 0,00 0,00
522] YENIDEN DEGERLEME FARKLAR] HE 1.388,59 1.368,59 Q.00 0,00
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 751.309.557,85 1.320.307.091,48 568.997.533,63
570 GECMIS YILLAR OLUMLLU FAALIYET 751.309.557,85 1.320.307.091 .48 568,997.533,63

58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 1.237.329.032,22 727.159.871,08 500.169.161,14

580] GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 1.227,325.032,22 727.159.871,08 500,169.161,14
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 278.815,054,31 431.386.581,39 58.402.252,18 208.973.779,26
580 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLU 154.215.014,46 363.188.793,72 208.973.779,26

£31| DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 124.6800.039,85 68.197.787 87 56.402.252.18
FAALIYET VE BOTGE HESAPLARI 9.683.999.801,08 8.683.999.801,08 1.664.433.197.60 1.664.433,197.60
& FAALIYET HESAPLARI 1.539.304.985,02 4.539.304.986,02 0,00 0,00
&0 GELIR HESAPLARI 540.806.431,53 540_806.431,53 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 540.806.431,53 540.806.431,53 6.00 0.00
63 GIDER HESAPLARI 403.313.305,55 403.313.305,55 0,00 0,00
620| GIDERLER HESAB! 403.313.305,55 403,313.305.55 0,00 0,00
(3 EAALIVET SONUGLARI 595.185.248,04 £95.185.248,94 0,00 0,00
690] FAALIYEY SONUGLARI HESABI 595.185.248,94 595,185.248,94 0,00 0,00
8 BUTGCE HESAPLARI 3.041.630.747,85 3.041.630.747,85 0,00 0,00
80 BUTCE GELIR HESAPLAR] 1.111.276.204,17 1.111.276.204,17 0,00 0,00
800] BUTCE GELIRLERI HESABI 555.648.615,06 555.648.615,06 Q.00 0,00
805] GELIR YANSITMA HESABI 555.627.588,11 555.627.589,11 0.00 0,00
81 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IA 18.340.212,71 18.340.212,71 0,00 0,00
810} BUTCE GELIRLERINDEN RET VE |A 18.340.212,71 18.340.212,71 0.00 0,00
B3 BUTGE GIDER HESAPLARI 916.682.554, 81 916.682.554,81 0,00 0,00

Form: 241
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Ek-2/D

KURUM KESIN MiZANI

wiL) 2013

KURUMLU @ 4018 VAKIFLAR GENEL MmODORLOGO
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALA NS
KQDU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
EAALIYET VE BUTCE HESAPLARI 9.683.9599.801,08 9.683.939.801,038 1.664.433.197,60 1.664.433.197.60
8 BUTGE HESAPLARI 3.041,630.747,85 3.041,630.747.85 Q.00 0,00
83 BOTCE GIDER HESAPLARI 916.682 554,81 216.682.554,81 0,00 0,00
830! BUTCE GIDERLERI|I HESABE 458,.458,262,52 458.459.262,59 0.00 ¢,00
235 GIDER YANSITMA HESAPLARL 458 223.292,22 458.223.202 22 0,00 .00
89 :I BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI 995.331.776,16 995.331.776,16 0,00 0,00
89s5] BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HE S, 095.331.776,16 995.331.776,16 0,00 0.00
] NAZIM HESAPLAR 5.103.064.067,21 5.103.064.067,21 1.664.433.197,60 1.664.433.197,60
20 ODENEK HESAPLARI 3.123,079,195.26 3.123.079.195,26 0,00 0,00
500] GONDERILECEK BUTCE $DENEKLER 585.020.897,23 585.020.597,23 0,00 0,00
9301| BUTQE GDENEKLERI HESAB] 650,467 .366,268 B50.467,366,26 0,00 0,00
902] BOTCE CDENEK HAREKETLER! HESA 479.864.564,93 479.864.564,93 0,00 0.00
903] KULLANILACAK ODENEKLER HESAE! 483.386.598.28 483.396,598,28 o.00 0,00
204! ODENEKLER HESABI 479.864.564,83 4792.864.564,93 0,00 0,00
205f ODENEKLI GIDERLER HESABI 444 465 503,63 444 465,503,633 0,00 0,00
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE 295.423.521,97 295.423.521,97 195.783.607,08 195.783.607,08
910} TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 245.984.699.658 50.213.396,65 195.771.303,08
914 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 49.426.518,24 245.197.821,27 195.771.303,03
912} KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER 12.304,05 0,00 12.304.05
913} KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMA .00 12.304,05 12.304.05
92 TAAHHOT HESAPLARI 266.768.661,20 266.768.661,30 51.027.885.76 51.027.885,76
920} GIDER TAAHHUTLER| HESABIL 159,371.206,83 108.343.421,07 51.027.285.76
921} GIDER TAAHHUTLER] KARSILIGE HE 107.397.354.47 158.425.240.23 51.027.885.76
o4 DEGERL] KAGIT VE DZEL TAHAKKUF 514.535,92 514.535,92 343.552.00 343.552,00
248] BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 429.043.96 85.491,85 a43.552,00
949 BASKA BIRIMILER ADINA IZLENEN A 85.491,96 42904395 343.552,00
98 DIGER NAZIM HESAPLAR 323.326.160,60 323.326.160,60 323.326.160,60 323.326.160,60
980 PROJE YATIRIMLARI HESAB] 66.393.998.90 C.00 66.393.998,90
981} PROJE YATIRIMLARI KARSILIK HESAE 256.832.161,70 0,00 256,932.161,70
982| GIDERLER (KALITE KAMPUSUO PAYI] 0.00 323.326.160.60 323.3258.160.60
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 1.083,951.992,16 1.093.951.992,16 1.093.951.992,16 1.093,951.992,16
991 MAZBUT VAKIFLAR TASINMAZ SATISI 615.062.230.70 0,00 515.083.230,70
992 MAZBUT VAKIFLAR ICIN YAPILAN Gi 478.888.761 .48 0,00 478.888.761.46
Form: 2/1
2RO 19:25 415
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Ek-2/E

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MODORLOGH

KURUM KESIN MHIZANI

YHE 2013
{TLY

HESAPLARIN

TUTARI

KALANI

KaOou

ADI

BORG

ALACAK

BORG

ALACAK

89
999

FAALIVET VvE BOTGE HESAPLAR:
NAZIM HESAPLAR

DISER NAZIM HESAPLAR
DIGER NAZIVM HESAPLAR KARSILIGI

GENEL TOFLAM

9.,683,999.801,08
5.103.064.067,21

1.093.951.992,16
Q.00
25.130.805.244,35

S.683.999.801,08
5.103.064.067,21
1.093.951.992,16
1.092.951.982,16
25.130.805.244,35

1.664.423.197,60
1.664.433.157,60
1.093.851.992,16

4.3¥6.518.839,76

1.664.433.197,680
1.664.433.197.60

1.093.951.992,16
1.093.851.892,16
4.376.518.838,76

Form: 2/1
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99

555



EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALLI ViLE 2013
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MODURLUGO s
; ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK USTU | iPTAL EDILEN DEVREDILEN

| I AGIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

01 PERSONEL GIDERLERI 78.285.000,00 74.436.532,94 74.436.532,34 0,00 3.848.467,06 0,00

01 MEMURLAR 41.008.000,00 40.424.119,84 40.424.119,94 0,00 583.880,08 0,00

0z SOZLESMEL PERSONEL 29.308,000,00 26.881,874,64 26,981.874,84 0,00 2.327.125.36 0,00

03 ISCILER 7.638.000,00 6.813.635,57 6.813.635,57 6,00 824.364,43 0,00

05 DIGER PERSONEL 330.000,00 216,902,79 216.902,79 0,00 113.097.21 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 12.382,000,00 11.502.940,61 11.502.940,61 0,00 879.059,39 0,00

01 MEMURLAR 7.676.000,00 7.422778,30 7.422.779,30 0,00 253.220,70 0,00

02 SOZLESMELL PERSONEL 3.216.000,00 2.799.538,09 2,799.538,09 0.00 416.461,91 0,00

03 ISCILER 1.480.000,00 1.280.623,22 1.280.623,22 0,00 209,376,78 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 92.356.000,00 78.689.192,38 78.689.192,88 0.00 13.666.807,12 0,00

01 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAF 19.000,08 5.041,31 5.041,31 0,00 13.958,68 0,00

0z TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 31.893,314,00 26,252,671,26 26,252 671,26 000 5.640.647,74 0,00

03 YOLLUKLAR 4,888.000,00 3.035.975,4% 3.035.975,49 0,00 1.852.024 51 0,00

04 GOREV GIDERLERI 23.210.681,00 22.216.276,70 22.216.276,70 0,00 994.404,30 0,00

05 HIZMET ALIMLARI 25.636.000,00 23.6580.100,03 23.680.100,03 0.00 2.945.899.97 0,00

06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.906.000,00 908.073,94 ©08.073,94 0,00 997.926 06 0,00

07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM Y 2.732.000,00 1.585.275,91 1.585,275,81 0,00 1.136.724,09 0,00

08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERI 1.071.000,00 985.778,24 985.778,24 0,00 85.221,76 0,00

05 CAR! TRANSFERLER 31.555.516,10 29,188,385,42 29,188.385,42 0,00 2.328.914,58 38.216,10

01 GOREV ZARARLARI 4.888,000,00 4.858.459,38 4.858.459,28 0,00 $.540,62 0,00

03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILY 1.032.000,00 237.180,00 237.180,00 0,08 794.820,00 0,00

04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 25.655.516,10 24.092.746,04 24,092.746,04 0,00 1.524,553,96 38.216,10

06 SERMAYE GIDERLERI 218.317.267,86 170.044.868,43 170.044.868,43 0,00 48.190.171,35 82,228,08

01 MAMUL MAL ALIMLARE 7.848.690,00 2.503.835,47 2.503.835,47 0,00 5.344.854,53 0,00

02 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 1.268.553,00 0,00 0,00 0,00 1.262,553,00 0,00

03 GAYR! MADD! HAK ALIMLARE 909.828,00 573.569,19 573.569,19 0,00 336.268,81 0,00

04 GAYRIMENKUL ALIMLAR] VE KAMULASTIRMAS 27.078.294,80 23.865.359,07 23.B65.359,07 0,00 3.212,93573 0,00

05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 17.647.779,00 10.001.809,92 10.001.809,92 0,00 7.645,869,08 0,00

08 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLEF 1.261.199,00 950.405,94 950.405,94 0,00 310.793,06 0,00

a7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 162,301,914,06 132.149.888,84 132.149.888,84 0,00 30,069,797,14 82.228,08

08 BORG VERME 77.071.550,00 77.071.550,00 77.071.550,00 0,00 0,00 0,00

o1 YURTICI BORG VERME 77.071.550,00 77.071.550,00 77.071.550,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 509.967.333,96 440.933.470,28 440,933,470,28 0,00 $8.913.419,50 120.444.18

Form: 572
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EK-4

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU YiLI: 2013
{ro)
EKONOMIK
BUTGE GELIRI
KODLAR AGIKLAMA TALMING NET TAHSILAT

1 1
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 397.823.000,00 388.819.574,55
1 MAL VE RIZMET SATIS GELIRLERI 4.500.000,00 5.103.209,54
3 KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI 100.000.000,00 52.552.664,73
6 KIRA GELIRLER} 293.323.000,00 331.163.700,28
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 1100.000,00 12.007.910,55
2 MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN 0,00 2.500.000,00
a4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 1.100.000,00 98.507.910,55
05 DIGER GELIRLER 43.660.000,00 33.579.573,62
1 FAIZ GELIRLER| 19.910.000,00 15.294.944,33
9 DIGER CESITLI GELIRLER 23.750.000,00 18.284.629,29
06 SERMAYE GELIRLERI 58.440.000,00 118.991.247,16
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 58.440.000,00 11$.991.247 16
GENEL TOPLAM 501.023.000,00 554.398.305,88
09 RED VE IADELER {-} ©.00 18.337.340,71
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI ©.00 15.397.158,62
5 DIGER GELIRLER c.00 202.059,35
8 SERMAYE GELIRLERI 6,00 2.738.122,74

NET TAHSILAT

$01.023.000,00

536.060.965,17

28-FEB-14 16:36:20
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Ek-5: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../...../ 2014

Dr. Adnan ERTEM
Genel Midir
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Ek-6: Mali Hizmetler Birim Y 0neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../..../ 2014

[brahim POLAT
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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