T.C. BASBAKANLIK
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

2014 YILI FAALIYET RAPORU




T.C. BASBAKANLIK
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

2014 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Subat 2015
ANKARA



BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Mazimizden bizlere ecdadimiz tarafindan emanet birakilan vakif olgusu; hayir ve
yardimseverlik kavramlarini sahsi bir meziyet olmaktan ¢ikartarak, kurumsallasmis bir yap1
olarak gecmisimizden gelecegimize uzanan 6nemli bir hizmet alanin1 kapsamaktadir.

Vakifta isleyis bakimindan farkliliklar goriinse de temel hedef; Allah Rizasi i¢in yardim etme,
hayirla yad edilme ve ebediyete kadar adinin baki kalmasidir. Bir bagka sekilde ifade etmek
gerekirse; vakif, bir ferdin taginir veya taginmaz bir malini, Allah Rizasi, hayir duygusu ve
insan sevgisiyle, karsilik beklemeksizin, hizmetin ebediyen siirdiiriilmesi amaciyla, sahsi
miilkiyetinden ¢ikarip, kamu yararina tahsis etmesidir.

Ecdadimizin kurdugu vakiflari, amaglarina uygun olarak yasatmak, vakif medeniyetini cagdas
anlayisla gelecege tasimak i¢in ¢aligmalarini siirdiiren Vakiflar Genel Miidiirligii, gegmis ile
bugiinli bulusturan bir misyon istlenmistir. Bu amacla vakif menkul ve gayrimenkullerini
ekonomik bir sekilde degerlendirmekte, mimari ve tarihi degere sahip vakif kiiltiir varliklarini

korumakta, kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak gergeklestirdigi sosyal

yardimlar ile de toplumdaki vakif kiiltiirlinlin yasatilmasina araci olmaktadir.

Bilindigi iizere lilkemizde 2003 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasi
amacglanmaktadir. Bu kapsamda kamu idareleri her yil gerceklestirdikleri faaliyetler ile

bunlara ait verilerin konsolide edilmis halini iceren kurum faaliyet raporunu hazirlamaktadir.
“Vakiflar Genel Midirligii 2014 Yili Faaliyet Raporu” nun amacimi en iyi sekilde

gerceklestirmesi temennisi ile kamuoyunun bilgisine sunmaktan memnuniyet duydugumu

belirtir, emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Biilent ARINC

Bagbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizin en koklii kurumlarindan biri olan Vakiflar Genel Miidiirliigii Selguklu ve Osmanl
doneminden giinlimiize intikal eden vakiflarin yonetimi ile Medeni Kanuna dayanilarak
kurulan yeni vakiflarin ig ve islemlerini yiiriitmektedir. Tarihi ve manevi sorumlulugunun
farkinda olan Vakiflar Genel Miidiirliigii vakif gelirlerinin artirilmasinin ve vakif mirasimizi
olusturan kiiltiir varliklarinin restorasyonlarmin yapilmasinin yani sira ihtiya¢ sahibi kisilere
ulastirilan sosyal yardimlar ile de vakif kiiltiirinii gelecek kusaklara aktarmak adina énemli

hizmetler gerceklestirmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin olarak kurumsal diizeyde
hesap verme sorumlulugu cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca hazirlanan faaliyet raporu; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen kaynaklarla, belirledikleri ama¢ ve hedeflere ulasma diizeylerini
degerlendirmek agisindan Onemli bir belgedir. Bu kapsamda kamu idareleri, stratejik
planlama ve performans programlar1 uyarinca yiiriittiikleri faaliyetler i¢in belirlenmis
performans gostergelerine ulagsma diizeyleri ile varsa meydana gelen sapmalarin sebeplerini
aciklayan ve sonuglarini gosteren faaliyet raporu hazirlamakta ve kamuoyunun bilgisine

sunmaktadirlar.

Genel Miidiirliiglimiiziin 2014 yili igerisinde yiiriittiigii faaliyetler ile bunlarin sonuglarim
gosteren ‘Idare Faaliyet Raporu’ nu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gegen tiim merkez ve

tasra teskilat1 personeline tesekkiir ederim.

Dr. Adnan ERTEM
Genel Mudur
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

Vakiaflar1 Amaclarina Uygun Yasatmak, Vakif Medeniyetini
Cagdas Bir Anlayisla Gelecege Tasimak

Vizyonumuz

Cagdas Yontemleri ve Evrensellesen Degerleri ile Insanhg,
Vakif Ruhu ve Medeniyetinde Birlestiren Oncii Bir Kurum
Olmak




Temel ilke ve Degerler

TEMEL iLKE ve DEGERLER
Hayirseverlik Yonetimini tistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine getirir
Canh odakhhk Tiim canlilarin faydasini gézeten bir hizmet anlayisina sahiptir

Tiim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarl

Gii ilirlik
uvenilirl hareket eder

Doga ve cevreye

Hizmet verirken dog e cevreyi k
saygihhk zmet verirken dogayi ve gevreyi korur

SISVl Il I’8N  Toplumsal duyarlilikla faaliyet ytirtitiir

Katilhmcihk Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir

Tarafsizhik Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir

Seffaflik ve hesap
verebilirlik

Toplumun erisimine ve denetimine agiktir

Milli ve manevi

degerlere baghlik Toplumsal degerleri dikkate alarak hizmet yiiriitiir

Erisilebilirlik Topluma kars1 giileryiizlii ve biirokrasiden uzak hizmet verir




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu tiizel kisiligini haiz Basbakanliga bagli Vakiflar Genel Miidiirliigliniin bugiinkii
yapisina iliskin esaslar 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile diizenlenmistir. Vakiflar Genel
Midiirliigiiniin s6z konusu Kanunun 36. maddesi ile getirilen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazil1 hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde ongériilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha
fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artislar1 hususlarinda karar vermek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.

e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yaymn faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiiltlir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve
kiiltiir merkezleri kurmak.

h) Bu kanun ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel
Miidiirliik gerektiginde ihtiya¢ duyulan konuyla sinirli olmak iizere 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danigmanlik ve hukuki
miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina,
tasra teskilat1 ise 24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binas1 ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri
Isletme Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica tiim
Bolge Miidirliiklerinde personelin kullanimima ayrilmis 846 adet vakif konutu statiisiinde
olan bagimsiz bolim bulunmaktadir. Misafirhaneler tek bir bagimsiz bolim bi¢iminde ve
toplam 13 adet olup, bunlardan 1 adedi de Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Midiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz
boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.



Tablo 1: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yap1

SIRA MERKEZ VE TASRA TESKILATI HiZMET VAKIF KONUTU MIiSAFIRHANE
NO BINASI STATUSUNDE SAYISI
OLAN BAGIMSIZ  (Adet)

BOLUM SAYISI

1 Vakiflar Genel Miidiirliigii (2 Blok ) 11.200,00 133 -
2 Rehberlik ve Teftis Baskanligi 3.809,00 - -
3 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligt 4.450,00 - -
4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii 924,00 10 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Mudiirliigi 3.421,00 26 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.482,00 30 1
7 Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligi 757,23 23 1
8 Balikesir Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.120,00 14 1
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirliigi 571,00 18 1
10 Bursa Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.274,38 29 1
11 Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.031,40 - -
12 Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigi 600 16 -
13 Erzurum Vakiflar Bolge Midiirligi 966,00 15 2
14 Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.520,00 12 -
15 Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigi 770,00 27 -
16 Istanbul Vakaflar I. Bblge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 Istanbul Vakaflar II. Bélge Miidiirliigii 6.830,00 126 -
18 [zmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.851,50 23 -
19 Kastamonu Vakiflar Bolge Mudiirliigi 788,00 3 1
20 Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigi 620,00 28 -
21 Konya Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.039,51 12 -
22 Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.115,00 14 1
23 Malatya Vakiflar Bolge Mudiirlugii 2.763,00 20 -
24 Samsun Vakiflar Bolge Miidirligi 1.050,00 21 -
25 Sivas Vakiflar Bolge Mudiirligii 596,80 22 1
26 Sanlurfa Vakiflar Bolge Miidirligi 1.810,08 16 -
27 Tokat Vakiflar Bolge Midiirligii 789,00 19 1
28 Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliigi 628,00 10 -
29 Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme 500,00 - -
Midiirliiga
30 Vakif Evi 3.029,00 - -
TOPLAM 68.205,90 846 13




2. Orgiit Yapisi

Genel Midirliiglin en st seviyedeki karar organ1 olan Vakiflar Meclisi; Genel Midiir, ii¢
Genel Miidiir Yardimcisi ve 1. Hukuk Miisaviri olmak {izere bes, vakif konusunda bilgi ve
deneyim sahibi yiiksekogrenim mezunlar1 arasindan Basbakanin teklifi {izerine ortak
kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca segilecek ii¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca
secilecek birer iiye olmak lizere toplam on bes iiyeden olusmaktadir. Genel Miidiir ayni
zamanda Vakiflar Meclisinin de bagkanidir.

Genel Miidirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak iizere {i¢
Genel Miidiir Yardimcis1 bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigli; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar
Genel Miidiirligii merkez teskilati; 7 adet ana hizmet birimi, 5 adet danisma ve denetim
birimi ile 2 adet yardimci hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge Midiirliigi ile
bir adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Genel Midiirliik Merkez Teskilati:

a) Ana Hizmet Birimleri
e Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi
e Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi
e Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig
e Yatirinm ve Emlak Daire Baskanlig1
e Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi
e Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi
e Dis lliskiler Daire Baskanlig

b) Damsma ve Denetim Birimleri
e Hukuk Miisavirligi
e Rehberlik ve Teftis Baskanligi
e ¢ Denetim Birim Baskanlhig
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

¢) Yardimci Hizmet Birimleri
e Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
e Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Genel Miudiirliik Tasra Teskilati:

e Bolge Miidiirliikleri (25 adet)
e Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
»  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii



Ayrica Kurumun biinyesinde;
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi
2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi

Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Hali Miizesi
2) Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi
3) Tiirk insaat ve Sanat Eserleri Miizesi
4) Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi
5) V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Mevlevihane Vakif Miizesi
2) Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

olmak tizere 11 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 2 adet vakif kiitliphanesi
bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii orgiit yapis1 Tablo 2’de gosterildigi gibidir.



Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirl

os w oo

iigii Orgiit Yapisi

ANA HiZMET

BASBAKAN
BASBAKAN
' YARDIMCISI
GENEL MUDUR
MERKEZ GENEL MUDUR VAKIFLAR TASRA
TESKILATI YARDIMCILARI MECLISI TESKILATI
UYELERI
l |
YARDIMCI BOLGE iSLETME
D'L\Dg:eyrml 3 HizZMET MUDURLUKLERI MUDURLUKLERi

BiRiIMLERI

VAKIF HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

HAYIR HiZMETLERi
DAIRE BASKANLIGI

SANAT ESERLERI
VE YAPI iSLERIi
DAIRE BASKANLIGI

YATIRIM VE
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Tablo 3: Vakiflar Genel Midiirliigiiniin Kullandig1 Mevzuat

Mevzuat

Resmi Gazete Tarihi ve Sayis1 / Vakiflar

Meclisi Karar Tarihi ve Sayisi

5737 sayili Vakiflar Kanunu

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi Gazete

6760 sayil1 Vakiflar Umum Midiirliigii Vazife ve
Teskilat1i Hakkinda Kanun (Bu Kanunun
sadece 16 nc1 maddesi yiirtirliikte)

30/06/1956 tarihli ve 9346 sayili Resmi Gazete

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun

29/01/2004 tarihli ve 25361 sayili Resmi Gazete

4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu (Bu Kanunun
Vakiflar ile Tlgili Maddeleri)

08/12/2001 tarihli ve 24607 sayili Resmi Gazete

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma
Kanunu

23/07/1983 tarihli ve 18113 sayili Resmi Gazete

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu

04/02/2011 tarihli ve 27836 sayil1 Resmi Gazete

5035 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Bu Kanunun Vakiflara iligkin
Hiikiimleri)

02/01/2004 tarihli ve 25334 sayili Resmi Gazete

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun

28/07/1953 tarihli ve 8469 sayil1 Resmi Gazete

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete

6085 sayil1 Sayistay Kanunu

19/12/2010 tarihli ve 27790 sayil1 Resmi Gazete

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

22/01/2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

2886 sayili Devlet Thale Kanunu

10/09/1983 tarihli ve 18161 sayil1 Resmi Gazete

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

11/11/1983 tarihli ve 18218 sayili Resmi Gazete

4962 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
ve Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi
Hakkinda Kanun

07/08/2003 tarihli ve 25192 sayil1 Resmi Gazete

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

13/12/1951 tarihli ve 7981 sayili Resmi Gazete

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Eserlerden
Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tiiziik

16/10/1986 tarihli ve 19253 sayili Resmi Gazete

Tirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore Kurulan
Vakiflarin Tescil ve ilan1 Hakkinda Tiiziik

26/04/2013 tarihli ve 28629 sayil1 Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekdgrenim Burs
Yonetmeligi

20/08/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete



http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf

Vakiflar Yonetmeligi

27/09/2008 tarihli ve 27010 say1l1 Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigi Merkez ve Tasra
Teskilat1 Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik

Vakiflar Meclisinin 28/05/2008 tarihli ve 339
sayili Karari

Tasmir Mal Yonetmeligi

18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazete

5737 sayili Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci
Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Y®onetmelik

01/10/2011 tarihli ve 28071 sayil1 Resmi Gazete

Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre
Tanzimi Y 6netmeligi

24/05/1985 tarihli ve 18763 sayili Resmi Gazete

Diyanet Isleri Bagkanliginca idare Olunan Cami
ve Mescitlerdeki Teberrukat Esyas1 Hakkinda
Yonetmelik

06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazete

Bagbakanlik Vakiflar Genel Midiirliigi Yayin
Yonetmeligi

14/02/1985 tarihli ve 18666 sayili Resmi Gazete

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif
ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yonetmelik

23/01/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi Gazete

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

08/02/20009 tarihli ve 27135 sayil1 Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirligii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

10/02/2009 tarihli ve27137 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeler Yo6netmeligi

06/02/2007 tarihli ve 26426 sayili Resmi Gazete

Vakif Kiiltiir Varliklari Thale Y6netmeligi

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayili Resmi Gazete

Vakaf Kiiltiir Varliklarinin Restorasyon veya
Onarim Karsilig1 Kiraya Verilmesi Islemlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayil1 Resmi Gazete

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete

Vakif Tasinmaz Mallarin Envanterinin Yapilmasi
Yeni Kiitiikler ile Sicil Figlerinin Diizenlenmesi
Hakkinda Y6netmelik

28/05/1968 tarihli ve 12909 sayil1 Resmi Gazete

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

23/9/1984 tarihli ve 18524 sayili Resmi Gazete



http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilagilan sorunlarin
¢ozlimiine ve yazilimlara yonelik konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagh Bilgi
Islem Miidiirliigii tarafindan birimlere teknik destek verilmektedir.

Genel Midiirliikte; sanallagtirma mimarisine dayali ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal
tiim kritik veriler, merkezdeki akilli depolama ve disk bazli yedekleme iinitelerine ilave olarak
Konya iline konuglu “Felaket Kurtarma Merkezi” ndeki sistemler araciligiyla anlik olarak
giincel ve yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Bilisim sistemleri; iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip giivenlik ve isletim
protokollerine gore ISO 27001 ve 27002 standard: referans alinarak hazirlanan “Kurumsal
Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1” ¢ercevesinde yonetilmektedir.

Merkez ve tasra teskilatinin internet ve noktadan noktaya iletisiminin iyilestirilmesi,
baglantilardaki hiz sorunlarinin ¢éziilmesi, tiim agin giiglii raporlama ve izleme araclar ile
takibi i¢in baglanti teknolojisinde “Mpls Metro Ethernet” teknolojisi kullanilmaktadir.

Goriintiili aramalar ve gevrimigi toplantilar araciligryla Genel Miidiirlikk personelinin birbiri
ile baglanti kurmasina, kurum ici iletisimi artirarak is siireclerinin hizlandirilmasina ve
boylelikle kurumsal kapasitenin artirilmasina imkan saglayan “Microsoft LYNC Uygulamasi”
hizmete alinmistir.

Genel Midiirliigiin kurumsal internet sitesi (Www.vgm.gov.tr) temel hizmetlerimizi ve faaliyet
alanlarimiz1 yurt i¢inde ve disinda tanitmak amaciyla Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere 2 dilde
hizmet vermektedir. 25 Bolge Miidiirliigiine ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirliigiine ait kurumsal internet sitesi de bulunmaktadir.

Kurum igi iletisimin, bilgi paylasiminin ve is birliginin kesintisiz olarak gergeklestirilmesi,
cesitli veri tabanlarina, raporlara ve bilgilere tek bir ara yilizden ulagilabilmesi amaciyla
“Kurumsal Intranet (VGM Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir.

Ise baslayan veya isten ayrilan personele yonelik olarak Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
tarafindan bilgisayar erisim sifresinin verilmesine, e-posta hizmetlerinin otomatik olarak
tanimlanmasina/iptaline olanak saglayan “Kimlik Yonetimi Uygulamasimin™ ilk adimi
gerceklestirilerek kurumsal bilgi glivenliginin artirilmasinda 6nemli bir agamaya gecilmistir.

Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarin bilgisayar ve yan
iinitelerinin kullanilmasi1 esnasinda karsilastigi sorunlar ile ag cihazlarindan kaynaklanan
arizalarin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢Ozlimi, almman cagrilarin sonuglandirilmasi
islemleri “Yardim Masasi Uygulamasi” lizerinden gerceklestirilmektedir.

Merkezi veri tabanlarimiza yapilan erisim denetimlerini ¢ok hassas takip edecek sistemler
devreye alinmig ve kiracilarimizin Sanal POS uygulamasi kullanarak 6deme yapmalari
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nedeniyle yilda en az 4 kez diizenli zafiyet tarama testleri yapilarak sistemler lizerinde bilgi
giivenligine dayali koruma-kontrol stirecleri baglatilmistir.

Personelin kurum i¢i veya dis1 paydaslan ile is siireclerine dair dosyalarin giivenli paylasimi
icin yabanci dosya paylasim siteleri yerine, kurumsal giivenli dosya paylasim uygulamasinin
kullanimina gegilmistir.

SCCM uygulamasinin ile tiim bilgisayarlara iliskin envanter bilgileri toplanmasinin yani sira,
yazilim dagitimi, isletim sistemi dagitimi ve giincellestirme dagitimi yapilabilmektedir. Bu
sayede lisansli herhangi bir isletim sistemi ya da yazilim, istedigimiz parametrelerle kullanici
bilgisayarlarina kurulabilmekte ve kontrolii saglanabilmektedir. Boylece bilgisayarlarin
yonetimi merkezilesmekte, sundugu raporlama o&zellikleri ile de takibi kolaylagsmaktadir.
Ustelik isletim sistemi dagitimi dzelligi sayesinde bilgisayar kullanimi konusunda ¢ok fazla
bilgiye gerek olmaksizin, herhangi bir personelin dahi kendi isletim sistemini kurabilmesine
imkan vermektedir. Isletim sistemi dagitimi hizmeti, genel miidiirliik ve pilot olarak 1 adet
bolgemizde devreye alinmis olup, 2015 yil1 igerisinde tiim bolgelerimize yayginlastirilacaktir.

Genel Miidiirliigiimiize 6zgii kurumsal yazilimlar ise asagida yer almaktadir;

Bilgi Edinme Sistemi Yazilimi (BESY):

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarini saglamak, bilgi edinme is ve islemlerinin
en hizli bir sekilde yapilarak Genel Miidirliiglimiizden bilgi edinme talebinde bulunan
vatandaglarimiza istedikleri bilgileri saglamak, siirecin her asamasini kontrol edilebilmek,
verileri arsivleyerek raporlandirilabilmek amaciyla yiiriirliige konulmustur.

Envanter ile ilgili Meridyen Programi:

Yurt disindaki vakif kiiltiir varligina iliskin teknik, genel idari ve fotograf bilgileri ile ad,
dosya no, tiir, lilke, il, il¢e, kdy, adres, vakif ad1, arsiv defter sayfa no, yaptiran, yapim tarihi,
donemi, mimari, miilkiyet durumu, 6zgiin ve bugilinkii kullanimi, koordinatlari, kitabe
bilgileri, ge¢irdigi onarimlar, hazirlayanlar, mimari 6zellikler ve kaynakca da olmak {iizere
genis bilgileri iceren ve envanter kayitlarinin tutulmasini saglayan bir programdir.

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve
sosyal yardim hizmetlerinin daha giivenilir, hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi amaciyla
uygulamaya konulmustur.

Hukuk Entegre Yazilim Sistemi (HEYS):

Dava, icra ve sorusturma dosyalar1 ile hukuki goriislere iliskin; bilgilerin girilmesi, takip
edilmesi, is ve islemlerin sonuclandirilmasi, belge, emsal karar ve istatistiklere ulagilmasi ve
raporlamanin yapilmasi, bdylece merkez ve tasra teskilati arasinda irtibatin elektronik
ortamda saglanmasi ve dijital arsiv olusturulmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bu yazilim
VTYS, VHY ve VBYS ile entegre, Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP) ile uyumlu bir sekilde
calismaktadir.
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insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi (IKYS):

Atama, sicil, kadro, tahakkuk ve emeklilik islemlerinin entegrasyonu ve koordinasyonunu,
personel bilgilerinin takibi ve giincellenmesini, giiniimiiz ¢agdas kamu hizmetlerinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bahsi gecen
Sistem; Igisleri Bakanligmin Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) veri taban1 ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanliginin tiim kamu kurumlariyla ortak ylriittiigii Hizmet Takip
Programi (HITAP) ile entegre olarak galismaktadir.

Vakif Arsiv Yonetim Sistemi (VAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarinin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarmmin hazirlanmasi,
Arapca belgelerin Tiirkge’ ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,
ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarinin yapilmasi ve derlenip
bilgisayar ortamina alinmasi amactyla kullanilmaktadir.

VGM sys (Eski Eser Modiilii):

Tirkiye smurlart igerisinde bulunan, Vakiflar Genel Miidiirliigii milkiyetindeki ve
denetimindeki taginmaz kiiltiir varliklarinin envanterinin tutulmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Sanat Eserleri Belge Yonetim Sistemi (SEBYS-Meridyen):

Vakiflar Genel Miidiirliigii miilkiyetindeki ve denetimindeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin,
Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire Baskanlig1 arsivinde bulunan belge ve dokiimanlar1 (Kurul
Kararlari, tapu ve imar caplari, miilkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograflar1 ve projelerinin
(rolove, restitiisyon, restorasyon, tesisat, cevre diizenleme vb.) dijital ortamda saklanmasi ve
bunlara Kurum personeli ile arastirmacilarin kolayca ulasmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Yatirim izleme ve Hakedis Takip Programi :

5737 sayil1 Vakiflar Kanununun 53 {incli maddesinin (b) fikras1 geregi yillik yatirim programi
teklifinin olusturulmasi, yatinm programi uygulamalart ve yil igerisinde s6z konusu
programda yapilacak revizeler ile vakif gayrimenkullerine yapilan yatirim harcamalarinin her
vakfin kendi hesabinda takip edilmesi, ayrica vakif yoluyla meydana gelen yurt icinde ve
disindaki biitiin taginmaz vakif kiiltiir varliklarinin; tiir, yer, kiinye, tescil, Koruma Kurulu
Kararlari, onarim ile restorasyon bilgileri, gecmis yillarda hazirlanan rolove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ve ihale bilgilerinin takip edilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS):

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi
cagima uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet {izerinden doldurularak
gonderilebilmesi, idari para cezalar1 ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip
edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-devlet projeleri
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla yiirtirliige
konulmustur.

Vakif Envanter Kiitiik Bilgi Sistemi (VAKBIS) :

Vakiflar Genel Miidiirliigl ile vakiflara ait tasinmaz mallarin terkin, tashih, kayit, miilkiyet,
imar-kadastro, alim-satim, bagis, tespit ve takibine iligkin iglemlerin yapilmasi, mevcut
kayitlarin karsilastirilmasi, eksik olanlarin girilmesi, yanlis olanlarin diizeltilmesi, her tiirlii
bilgi, belge ve dokiimanla birlikte ilgili tasinmazin fotograflari, tapu kiitiik sayfasi, imar ve
kadastral durumu, vakif serhi (ilisigi), eski eser niteligi, meshur ismi, edinme-kapanma
sebebi, tlirli (cami, ¢esme, arsa vb.) ve niteligi (mazbut, miilhak, akar, hayrat vb.) gibi
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bilgilerin goriilebilmesi ve diger kurumsal yazilimlarla (VTYS, VBYS ve digerleri)
paylasilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Tasinmaz Yonetim Sistemi (VTYS):

Genel Miidiirligiimiiz vakif taginmazlar iizerinde basta kiralama olmak iizere, imar affi
uygulamalari, taviz ¢dzme, alim-satim gibi uygulamalarla ilgili is ve islemlerin ylriitiilmesi
ve her bir vakif taginmazina ait gelirin s6z konusu taginmazin ait oldugu mazbut vakif
hesabinda elektronik olarak takibinin yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Hesaplar1 Yazlhimi (VHY):

5737 sayill Vakiflar Kanununun 31 inci maddesi ile Vakiflar Genel Midirliigii Merkez ve
Tasra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 23 {incii
maddesinin 1 inci fikrasinin 31 inci bendi geregince tiim mazbut vakiflarin her birinin gelir ve
giderlerinin ayr1 ayr takip edilmesi amaciyla Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)
blinyesinde Vakif Hesaplart Yazilimi (VHY) hayata geg¢irilmistir. Mazbut vakiflarin
tasinmazlarinin kiralanmasinda elde edilen gelirler VTYS araciligiyla adi gecen mazbut
vakiflarin hisseleri oraninda paylastirilmakta olup gayrimenkul satis gelirleri, taviz bedelleri,
2010 yilinda mazbut vakiflar adina kurulan Bezm-i Alem Vakif Universitesi ile Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesinin is ve islemleri (nakit aktarma da olmak iizere) ve 2012 yil
itibariyle intifali mazbut vakiflarin intifa islemleri bu yazilim {izerinden
gerceklestirilmektedir.

Ayrica kurum dist yazilimlar olarak SGB.net, Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi
(Say 20001), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-biitge) Genel Miidirligimiizin is ve islemlerinin yerine
getirilmesinde birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Yukarida belirtilen kurumsal yazilimlardan bir kism1 EVOS catist altinda yer almakta olup
ilgili diger yazilimlarin da bu catiya eklenmesiyle Genel Miidiirliikte tam otomasyona
gecilmis olacaktir.

EVOS, kullanilan farkli fonksiyonlara ve ara birimlere sahip pek ¢ok yazilimi tek bir ¢ati
altinda toplayacak ve birbirleri ile veri aligverisi yapabilmesine olanak saglayacaktir.

Bu sayede birimler tarafindan girilen veriler sadece yazilimi kullanan birimin degil ilgili diger
tiim birimlerin kullanabilecegi bir yapiya doniisecek, veriler yazilimlarin kendi veri tabani
yerine tek bir veri tabani lizerinden merkezi olarak yonetilmis olacaktir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme
ve tasitlara Tablo 4’ te yer verilmistir.
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Tablo 4: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan
Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

TEKNOLOJIK CIHAZ, MALZEME ve TASITLAR ADEDI
1 | BILGISAYAR KASALARI 1971
2 | BILGISAYARLAR ( DizUSTU ) 355
3 | BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 80
4 | ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 7
5 | TABLET BILGISAYARLAR 10
6 | FAKS CIHAZLARI 51
7 | FIREWALL CIHAZLARI 4
8 | FOTOGRAF MAKINELERI 138
9 | FOTOKOPI MAKINELER] 173
10 | PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ 72
(SLAYT CIHAZLARI)
11 | ROUTERLAR (YONLENDIRICT) 13
12 | TARAYICILAR 98
13 | TELEFONLAR 1624
14 | TELEVIZYON-VIDEOLAR 211
15 | YAZICILAR 586
16 | HARICI CD VE DVD YAZICILARI 20
17 | YEDEKLEME UNITELERI 80
18 | MIKROFILM-MIKROFiS OKUMA-CIHAZLARI 5
19 | VIDEO KONFERANS VE MUZIK/ANONS SiISTEMLERI 86
20 | MIKROFON-HOPARLORLER 116
21 | KAMERALAR 468
22 | SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 277
23 | YON BULMA CIHAZLARI 18
24 | MULTIMETRE-AVOMETRELER 25
25 | LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISiZ GUC 46
KAYNAKLARI/JENERATORLER
26 | HIZMET ARACLARI (TASITLAR) 69
GENEL TOPLAM 6603

14



4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2014 yili sonu itibariyle toplam 3.274 kadro ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin % 56,26’s1 (1.842 adedi) dolu, % 43,74’ii (1.432 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve
bos kadrolarin memur, is¢i ve sozlesmeli personel(4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi
Tablo 5 ve Grafik 1’de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilim

Dolu Bos Toplam  Dolu Bos Toplam  Dolu Bos Toplam
Kadro  Kadro Kadro  Kadro Kadro  Kadro
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayist

Merkez 463 310 773 8 13 21 0 15 15
Teskilati
3

BiRiMi MEMUR isci SOZLESMELI
PERSONEL (4/B)

Bolge 1221 857 2078 128 56 184 5 10 15
Miidiirlikleri
Isletme i
Miidiirligii

TOPLAM 1697 1191 2888 140 216 356 5 25 30

Kurum kadrolarinin 2014 yilinda memur, sozlesmeli personel ve is¢i olarak dagilimina
bakildiginda; % 88,21°1 (2.888 adedinin) memur, % 0,92’sinin (30 adedinin) sdzlesmeli
personel ve % 10,87’s1 (356 adedinin) ise is¢i oldugu goriilmektedir.

24 37 4 147 151 0 0 0

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2.888 adet kadronun % 58,76 sinin (1697), isci
kadrosuna ihdas edilen 356 adet kadronun % 39,33’iniin (140), sdzlesmeli personel (4/B)
kadrosuna ihdas edilen 30 kadronun ise % 16,67 sinin (5) dolu oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda toplam 1842 adet dolu ve 1432 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal
Dagilim

2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal
Dagilim

mdolu mbos

1354

338
171
17
Ay .
Merkez Teskilat1 Bolge Miidiirliikleri Isletme Miidiirliigii

Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigii tizere Kurumda ¢alismakta olan 1.842 personelin
471’1 merkez teskilatinda, 1354°ii Bolge Miidiirliiklerinde, 17’si ise Isletme Miidiirliigiinde
gorev yapmaktadir.

Kurumda calisan personelin; %0,43’iinti 8 kisi ile doktora mezunlari, %6,08’ini 112 kisi ile
yiiksek lisans mezunlari, %0,16’si1 3 kisi ile art1 dort yillik tiniversite mezunlari, %49,57
sini 913 kisi ile dort yillik Giniversite mezunlari, % 0,43’tini 8 kisi ile ii¢ yillik {iniversite
mezunlari, % 11,95’in1 220 kisi ile iki yillik {iniversite mezunlari, % 20,74’tinti 382 kisi ile
ortadgretim mezunlari, % 10,64’ini ise 196 kisi ile ilkdgretim mezunlar1 olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6,
Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.
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Tablo 6: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore
Sayisal Dagilimi ve Oranlari (%)

OGRENIM DURUMU ORAN (%)
Ilkbgretim Mezunu 196 10,64
Ortadgretim Mezunu 382 20,74
2 Yillik Universite Mezunu 220 11,95
3 Yillik Universite Mezunu 8 0,43
4 Yillik Universite Mezunu 913 49 57
4+ Yillik Universite Mezunu 3 0,16
Yiiksek Lisans Mezunu 112 6,08
Doktora Mezunu 8 0,43
TOPLAM 1842 100

Grafik 2: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Sayisal Dagilhim

2014 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore
Sayisal Dagihimm

913

[kdgretim
Ortadgretim

2 Yillik Universite
3 Yillik Universite
4 Yillik Universite
4+ Yillik Universite
Yiiksek Lisans
Doktora

H Mezun Say1s1
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Grafik 3: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Dagilim Oranlari (%)

2014 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére

Dagilim Oranlar (%)
0,15\

0,43%

 [kogretim
H Ortadgretim
E2 Yillik Universite

® 3 Yillik Universite

®4 Yillik Universite

4+ Yillik Universite

M Yiiksek Lisans
0143A i Doktora

Calisan personelin hizmet siniflart itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
simifinin % 52,12 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik hizmetler smifi %
28,341tk oran ile ikinci, is¢i sinifi ise 140 kisi ve % 7,60°lik oran ile en yiliksek paya sahip
ticiincii hizmet siifidir. Kurum personelinin 2014 yili itibariyle hizmet siniflarina gore sayisal
dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 7: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
Sayisal Dagilimi ve Oranlari (%)

HiZMET SINIFLARI SAYI ORAN (%)
Genel Idare Hizmetleri 960 52,12
Teknik Hizmetler 522 28,34
Avukatlik Hizmetleri 86 4,67
Saglik Hizmetleri 4 0,22
Yardimc1 Hizmetler 125 6,78
Isci 140 7,60
Sozlesmeli Personel (4/B) 5 0,27
TOPLAM 1842 100,00
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Grafik 4: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarina Gore
Sayisal Dagilim

2014 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
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Grafik 5: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
Dagilim Oranlari (%)

2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
Dagilim Oranlari (%)

\‘ 0,27

0,22%

8

2014 yil1 sonu itibariyle Kurum ¢alisanlarinin % 25’1 (478 kisi) kadin, % 74’1 (1364 kisi)
erkek personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim
oranlar1 Tablo 8 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.

H Genel Idare Hizmetleri

® Teknik Hizmetler

M Avukatlik Hizmetleri
H Saglik Hizmetleri

M Yardime1 Hizmetler
 Isci

M Sozlesmeli Personel
(4/B)
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Tablo 8: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal
Dagilimi ve Oranlar (%)

CINSIYET SAYI ORAN (%)

Erkek 1364 74
Kadin 478 26
TOPLAM 1842 100,00

Grafik 6: 2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlari (%)

2014 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gére Dagilim
Oranlar1 (%)

EErkek ®Kadm
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5. Sunulan Hizmetler

Genel Midiirligin merkez ve tasra teskilatinin; 27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile Vakiflar Meclisi’nin
28/05/2008 tarihli ve 339 sayili Karar ile yiiriirliige giren “Vakiflar Genel Miidiirliigii
Merkez ve Tasra Teskilan Gorev, Calisma, Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik” ile
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari agagida yer almaktadir.

ANA HIZMET BiRIMLERININ GOREVLERI

VAKIF HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin resmi gazetede ilanini saglamak,

2.Yeni vakiflarin kurulusunda Meclisce belirlenen asgari malvarligini ilan etmek,

3.Vakiflara baslangicta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararl olanlari ile degistirilmesi veya
paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmast ile ilgili
goriisii mahkemeye bildirmek,

4.Tirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi gereken vakiflarin iglemlerini takip
etmek,

5.Yeni vakiflarin vergi muafiyeti ile ilgili islemlerini yiirtitmek,

6.Yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversiteleri ile ilgili islemleri yiirtitmek,

7.Miilhak vakiflarda yonetici atamasi ile ilgili dosyay1 hazirlayarak goriisii ile birlikte Meclise
sunmak, ¢ikacak karar dogrultusunda gereken iglemleri yiiriitmek,

8.Miilhak vakiflarda yonetici tarafindan tayin edilen yardimcilara iliskin kayitlar1 tutmak,
9.Miilhak vakiflarca kullanilamayan hayrat taginmazlarin, vakif yoneticisinin talebi iizerine,
bagka bir hayrata doniistliriilmesi, akara devredilmesi veya paraya gevrilmesi yoniindeki
islemleri Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

10.Miilhak vakiflardan aile vakfina doniistiiriilme taleplerini Meclise sunmak ve ilgili
islemleri ytriitmek,

11.Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, hayir sartlarini degistirmeye, hayir sartlarindaki
parasal degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamaya iligkin talepleri goriisii ile birlikte
Meclise sunmak ve gerekli iglemleri yiiriitmek,

12.Miilhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik
talepleri gortsti ile birlikte Meclise sunmak ve gerekli islemleri ytiriitmek,

13.Miilhak vakiflarda, fiili ve hukuki nedenlerle yonetici tayininin yapilamadigi durumlarda,
bu vakiflarin temsilen yonetimini saglamak,

14.Mazbutaya alinmasi gereken miilhak vakiflarla ilgili islemleri sonuglandirmak,

15.Cemaat vakfi yoneticilerinin se¢imi ile ilgili islemleri takip etmek,

16.Cemaat vakiflarinca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin ayni1 cemaate ait bagka bir vakfa
tahsisi veya vakfin akarma doniistiiriilmesine iliskin talepleri goriisii ile birlikte Meclise
sunmak ve gerekli islemleri yiirtitmek,

17.Vakiflarla ilgili olarak, adli ve idari makamlara intikali gereken konular ilgili birimlere
iletmek,

18.Vakif yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi
ve vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemleri yiiriitmek,

19.Vakiflar temsil edecek Meclis iiyelerinin se¢im is ve islemlerini yiiriitmek,

20.Vakaiflara ait bilgi, belge, bildirim ve beyannameler ile giincellenen vakif senetlerinin veri
tabanini olusturmak ve elektronik ortamda tutulmalarini saglamak,
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21.1dari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
22.Vakiflarin istatistiki bilgilerini derlemek, degerlendirmek.

HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Mazbut vakiflara ait vakfiyelerde yazili hayir sartlarinin yerine getirilmesini saglamak,
2.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlara oOncelikle vakfiyeleri
dogrultusunda islev vermek, degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat tasinmazlari
fiilen asli niteligine uygun olarak kullanincaya kadar gecici stireyle kiraya verilmesi yoniinde
ilgili birimlere teklifte bulunmak,

3.Tahsise konu taginmazlari; vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak {izere kamu kurum
ve kuruluslarina, benzer amach vakiflara veya kamu yararina c¢alisan derneklere tahsis
islemlerini yiiriitmek,

4.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olup tahsis amacina uygunlugunu kaybetmis,
kanunlara veya kamu diizenine aykir1 olan, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmas1
miimkiin olmayan taginmazlarin gayece ayni veya en yakin baska bir hayrata doniistiiriilmesi
ya da akara devredilmesine dair islemlerini yiiriitmek,

5.Hayrat taginmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,

6.Vakfiyelerde yazili hayir sartlarin1 yerine getirmek {izere yurtlar ve agevleri agmak,
7.Gerektiginde yurtlar ve diger tesislerde calisan personel i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek,

8.Yurtta barinan 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

9.Yurt ve asevleri acilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak,

10.Bagis et ve diger gida maddelerinin 6grenci yurtlar ve agevlerine dagitimini saglamak,
11.Muhta¢ ayligi, egitim yardimi ve asevi hizmetinden yararlananlarin kayit altina
alimmasinda uygulama birligini saglamak,

12.Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek iizere, muhta¢ ayligi
verilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

13.Her seviyede egitim-O8retim tesisleri ag¢mak, ¢alismalarmi izlemek, Ogrencilerin

uluslararas1 standartlarda egitim ve Ogrenim imkanlarina sahip olabilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

14.Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarin1 yerine getirmek iizere, kabiliyetli veya
maddi yardima muhtag¢ 6grencilere 6grenimlerini stirdiirmek iizere cesitli sekillerde destek
olmak,

15.Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarmi tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yiiritmek ve belgelerini arsivlemek,

2.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve
restorasyonlart ile ilgili yillik ve bes yillik programlarin hazirlanmasini veya hazirlatilmasini
saglamak,
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3.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltlir varliklarinin rélove, restitiisyon,restorasyon
ve diger projelerinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

4.Genel Miidirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarinin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

5.Yurtdisindaki mazbut vakiflara ait vakif kiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yiirlitmek ve belgelerini arsivlemek, rolove, restitiisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile onarim ve restorasyonlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini
saglamak,

6.Tahsis edilen hayrat tasmnmazlarin onarim ve restorasyonlariin Genel Midiirlik
denetiminde yapilmasini saglamak,

7.Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltlir varliklarinin onarim ve restorasyonlarini,
talep halinde kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisiler arasinda diizenlenen
protokol esaslar1 dahilinde yaptirmak,

8.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiltiir varliklarinin basit onarimlar ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

9.Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak ve yaymlanmasini saglamak,

10.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiltir varliklar1 koruma alanlarinin
kamulastirma iglemlerini ytiriitmek,

11.Yurtdisindaki vakif kiiltiir varliklar ile ¢evresinde korunmasi gerekli alanin kamulastirma
islemlerini yiirtitmek,

12.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni yapilarin inga, onarim ve ihale islemlerinin
yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,

13.Vakaf kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemelerin satin
alinmasini saglamak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek,

14.21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu ile ilgili
islemleri ytiriitmek,

15.Kiltlir varliklarimin proje, onarim ve restorasyonlar: ile ilgili is deneyim belgelerini
diizenlemek,

16.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiltiir varliklarinin halihazir durumlarini
fotograflarla tespit etmek.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin tespit ve tapuya tesciline iliskin
islemleri ytiriitmek,

2.Genel Miidiirliige, mazbut ve miilhak vakiflar ile cemaat vakiflarina ait taginmaz mallarin
envanter, vakif kiitliklerine kayit, terkin, tashih ve degisiklik islemlerini yliriitmek,

3.Tasarruf edenleri veya malikleri miras¢1 birakmadan 6len, kaybolan, terk veya miibadil gibi
durumlara diisen icareteynli ve mukataali tasinmaz mallarin miilkiyetinin vakfi adina tesciline
iliskin iglemleri ytriitmek,

4.Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel idarelerin
veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine geg¢mis vakif kiiltiir varliklarinin mazbut vakfina
devrini saglamak,

5.Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasmmmazlarin vakiflar1 adina hisseleri
oraninda tapuya tesciline iliskin iglemleri ytiriitmek,

23



6.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin her tiirli tecaviizden korunmalarini
saglayacak tedbirler almak,

7.Tavize tabi olan taginmazlarin tespiti, esdeger bir tasinmazla takasi ve taviz bedellerinin
tahsili ile taviz bedeli tahsil edilen tasinmazlarin serbest tasarrufa terkine iliskin islemleri
yiriitmek,

8.Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

9.Harita alimi, 6l¢itim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yiiriitmek,

10.Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiiriitmek,

11.Satin alma, kamulastirma ile izale-i suyu ve sufa davalarinin is ve islemlerinin yapilmasini
saglamak,

12.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin imar uygulama ve kadastro
caligmalarin1 takip etmek, Genel Miidirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon
planlarin1 degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde
imar diizenlemesi islemlerini takip etmek,

13.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul, hastane
veya spor alaninda kalan tasinmazlardan, ilgili kurumlar tarafindan imar planinin tasdik
tarihinden itibaren iki yil igerisinde kamulastirilmayanlarin, ilgili bakanligin goriisii alinarak
0zel okul, 6zel hastane veya 6zel spor tesisi olarak degerlendirilmesine iliskin islemlerin
yiirtitiilmesini saglamak,

14.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli olanlari ile
degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine iligkin islemleri yiiritmek,
15.Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara yapilan tasinmaz bagis talepleri ile ilgili islemleri
yiirtitmek,

16.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin tespiti, degistirilmesi ve satis islemlerini yiiriitmek,

17.Akar nevinden taginmazlarin gelir getirici sekilde degerlendirilmelerini saglamak,

18.Genel Miidiirliikge degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen mazbut vakiflara ait hayrat
tasinmazlar1 fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilmesini
saglamak,

19.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; kiralama, restorasyon veya onarim
karsiligl, yapim karsiligt ya da kat karsiligi degerlendirilmesini saglamak, s6zlesmesi
imzalananlarin s6zlesme, sartname ve eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapiminti,
kullanimini ve gerektiginde tahliyelerini saglamak,

20.Kiralamaya iliskin siireler ile usul ve esaslar1 belirlemek,

21.Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakiflar ile Genel Midiirliige ait tasinmaz
mallarin, hirsizlik, yangin ve dogal afetlere karsi kullananlar1 tarafindan Genel Miidiirliik
adina sigortalanmasini saglamak,

22.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan uygun olanlarin vakif konut veya
hizmet statiisiine alinmasi ve ¢ikarilmasi islemlerini yapmak,

23.Yatirima hazir gayrimenkuller i¢in ekspertiz yapmak veya yaptirmak,

24.Gerekli hallerde tapu feragi islemlerini yiiriitmek,

25.Genel Midiirliigiin diger birimleri ile teknik konularda isgbirligi yapmak.

SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim ve
arastirma hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,
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2.Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglikla ilgili hayir sartlarinin gerceklestirilmesi
amaciyla; ayakta, yatakli, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

3.Ucretsiz tedavi edilecek fakir ve garip hastalara her tiirlii ilag ile diger tibbi ara¢ ve
malzemelerin temini ile hastane imkanlariyla sinirli ve diger hastalarla ayni1 kalitede olmak
iizere hizmet verilmesini saglamak,

4.Saglik tesislerinin yapilmasi, yenilenmesi ve onarimlari ile tibbi arag, gereg, alet ve
cihazlarin temini ile bakimlarini saglamak,

5.Saglik tesislerinin ig programlarini ve biitce tasarilarini goriisii ile birlikte Meclise sunmak,
6.Saglik tesislerinin mali tablolar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

7.Saglik hizmeti veren yurtici ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, saglik
hizmet ve kalite standartlarini uygulamak,

8.Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kuruluslart ve saglik alaninda
hizmet veren 6zel sigorta sirketleriyle anlagsma yapilmasini saglamak,

9.0lgili hizmet birimlerinin niteliklerini, personel, arag, gerec ve hizmet standartlarmi ve
calisma esaslarini belirlemek,

10.Saglik hizmetleriyle ilgili ihalelerde yetki limitlerini belirlemek,

11.Yeni hastane ve saglik merkezlerinin agilmasi, kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili fizibilite
yapmak veya yaptirmak.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliik Vakif Kayitlar1 Arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve
benzeri belgelerin terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek,
2.Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin
Genel Miudiirliikk Vakif Kayitlar1 Arsivine intikalini saglamak,

3.Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi
belgeleri sicile kaydederek arsivlemek,

4 Kiitiiklere tescil edilmis vakiflarla ilgili belgeleri ait oldugu vakiflarla iliskilendirmek ve
fihristleri hazirlamak, vakiflarin tesciline esas belgeleri arsiviemek,

5.Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan belgelerin aslina uygun olarak onarimi ve
konservasyonlarini yapmak veya yaptirmak, patoloji linitesi kurmak,

6.Miri arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve riisumu vakfedilenlerin
tespitine yonelik ¢calismalar yapmak,

7.Vakif Kayitlar1 Arsivinin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar i¢in fayda
saglayacak sekilde bir argiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak,
8.Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin derlenip mikrofilm ve bilgisayar
ortamina alinmasini saglamak, bilgisayar yazilim ve donanim iriinlerini temin etmek,

9.Vakif Kayitlar Arsivinin giivenligini saglamak, siirekli bir sekilde bakim ve temizligini
yaptirmak,

10.Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir vakif kiiltiir varliklariin tespiti, envanterinin
cikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyon ve konservasyonunu yapmak veya
yaptirmak,

11.Vakiflarin merkezi sicil kayitlarii tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile
tescilini yapmak,

12.Mazbut ve miilhak vakiflara ait vakfiye ve vakfiye yerine gecen belgeleri analiz ederek, bu
belgelerde yer alan sartlar ile mal varliklarina ait bilgileri tespit etmek, bilgilerin diizenlenen
formlar araciligiyla ilgili birimlere intikalini saglamak,
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13.Talep halinde vakfiye veya vakfiye yerine gecen belgelerin ilgili kisimlarinin 6rneklerinin
ilgilisine verilmesini saglamak,

14.Mazbut vakiflarin tescil gdrmemis hayrat tasinmazlarinin vakiflart adina tescil edilebilmesi
icin gerekli belgeleri tespit ederek ilgili birimlere 6rneklerini gondermek,

15.Genel Miudiirlik merkez ve tasra birimleri ile mahkemeler tarafindan istenilen hususlarla
ilgili arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

16.Teberrukat esyanin envanterini ¢ikarmak ve en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak
demirbas kayitlar1 ile mutabakatin1 saglamak,

17.Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger
taginir esyanin; ihtiyag fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigini
degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden ¢ikarilmasi
gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

18.Tagmir vakif kiiltiir varliklarinin bakim, onarim, restorasyon ve konservasyonunu yapmak
iizere atOlye ve laboratuar kurulmasini saglamak,

19.0lmi arastirmalarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek, arastirmalarin giivenlik iginde
yiiriitiilmesini saglamak,

20.Arastirma ve incelemelerin dijital sistem kullanilarak yapilmasini saglamak,

21. Vakaflarla ilgili yayin ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek, alt1 ayda bir Vakiflar Dergisini
cikarmak,

22.Genel Midiirlik yaynlariyla ilgili inceleme ve degerlendirme komisyonlarinin
olusturulmasini saglamak ve bu komisyonlarin calismalariyla ilgili sekreterya gorevini

yiirlitmek,

23.Genel Miidiirliik yayinlarinin dijital ortama aktarilmasini saglamak, dagitim ve satisini
yapmak veya yaptirmak,

24 . Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinin agilmasini, isleyisini ve gilivenligini
saglamak,

25.Miizelerde deger tespit ve takdir komisyonlarinin kurulmasini saglamak,

26.Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki tasinir vakif kiiltiir varliklarini gerektiginde satin
almak,

27 Miizeler ve kiitiiphanelerdeki tasinir vakif kiiltlir varliklarinin nakil ve terkini ile ilgili
islemleri ytriitmek,

28.Miizeler arasinda kiiltiir varliklarinin degisim teshir planlamalarini yapmak, eser ve
zlyaretgi istatistiklerinin tutulmasin saglamak,

29.Miize, kiiltir merkezi ve sanat evlerinde gercek ve tiizel kisiler tarafindan
gergeklestirilecek sergi ve kiiltiirel etkinlikler i¢in tahsis veya kiralama islemlerini ytiriitmek,
30.Miize, kiiltiir merkezleri, kiitiiphane, sanat evleri ile vakif kiiltiir varliklarinda yapilmak
istenen film ve fotograf ¢ekimi, miilaj, her tiirlii kopyalama ile arastirma yapacak yerli ve
yabanci arastirmacilarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek,

31.Yurt ici ve yurt disinda sergiler agmak,

32.Vakif miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasina izin verilmesi
hususunda goriis vermek,

33.Miizelerde tanitim amacli eser imitasyonu, kitap ve benzeri esya satist yapilabilmesi i¢in
miize magazaciligl olusturulmasini saglamak,

34.Her tiirli bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde gerektiginde damigsmanlik ve hizmet satin
alimmasini saglamak,

35.Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek,

36.Vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin kagakeiliginin 6nlenmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

37.Toplantilar, konferans, panel, sempozyum, ac¢ik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler
diizenlemek,
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38.Vakif ve iist kuruluslartyla isbirligi i¢inde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemek, projeler iiretmek,
39.Vakif Haftas1 kutlama etkinliklerini diizenlemek.

DIS iLISKIiLER DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliigiin gorev ve ilgi alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluslarin; caligsmalarini izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde toplantilarda Genel
Miidiirliigiin temsilini saglamak, bu alanda yapilacak isbirligi ¢alismalarini koordine etmek ve
konu ile ilgili birimler arasinda bilgi paylasiminda bulunmak,

2.Genel Midiirliigiin taraf oldugu konularda cesitli iilkelerin hiikiimetleri ile akdedilecek
anlagmalar, onarim protokolleri, mutabakat zaptlari, iyi niyet ve isbirligi protokolleri gibi
anlagmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin islemleri yiirlitmek ve bu amagla ilgili
birimler arasinda esglidiimii saglamak,

3.Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili yapilacak
caligmalar yiiriitmek ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

4.Yerli ve yabanci vakiflarin uluslararasi alandaki faaliyetlerini degerlendirmek ve bu
konularda ilgili birimlerle bilgi paylasiminda bulunmak,

5.Genel Miidiirliik yetkililerinin dis tilkelerde yapacaklari incelemeler ile yurtdisindan Genel
Midiirlige yapilacak ziyaretleri organize etmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak,
6.Personelin bilgi, gorgli ve egitimlerinin arttirilmasi amaciyla yararlanilacak burs, fon gibi
benzeri dis kaynaklar1 arastirmak,

7.UNESCO Diinya Kiiltiir Miras1 kapsaminda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik Genel Miidiirliik tarafindan yapilan calismalar hakkinda ilgili birimler
ile UNESCO arasinda koordinasyonu saglamak,

8.Yurt disinda bulunan mazbut ve miilhak vakiflar ile bunlara ait emlak ve vakif kiiltiir
varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, korunmasi, onarimi, restorasyonu, ihyasi
ile amagclarina uygun islevsellik kazandirilmasi i¢in yapilacak caligmalari ilgili birimlerle
birlikte ylirlitmek,

9.Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayilmasini ve tanitimini saglamak amaciyla
gerekli egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek,

10.Yurt disina kacirilan vakif kiiltiir varliklariin takip ve iadesi konusunda ilgili birimler
arasinda isbirligini saglamak,

11.Vakiflar konusunda uluslararast mevzuati takip etmek ve derlemek.

DANISMA VE DENETIM BIRIMLERININ GOREVLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemlerin yapilmasini
saglamak ve goriis bildirmek,

2.Yeni vakiflarda; vakfin kurulusu ile senet degisikligi konularinda Genel Miudiirliik goriisiinii
hazirlayarak Mahkemeye sunmak,

3.Bagbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini
hukuki agidan inceleyerek Genel Miidiirliiglin goriislerini belirlemek,
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4.Genel Miudiirliiglin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

5.Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirligi
temsil etmek veya Genel Miidiirliikge hizmet satin alinmasi yoluyla temsil ettirilen davalar
takip ve koordine etmek,

6.Genel Midirliik ile ilgili kanun, tiiziik ve yoOnetmelikleri hukuki agidan incelemek,
gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek,

7.Ihtiya¢ duyuldugunda uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa
seklinde hizmet satin almak,

8.Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce incelenmesini
istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilmesine, bir hakkin
taninmasina, menfaatin terkinine iliskin islemleri yiiriitmek,

9.Karg1 taraftan tahsil olunan vekalet icretlerinin, yasal sinirlamalar dikkate alinarak,
avukatlar ve hukuk servisinde fiilen gorev yapan memurlara dagitimina iligkin usul ve esaslari
belirlemek.

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

(1) Bagkanlik, Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra
kuruluslari, bagh isletmeleri ve personeli ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme,
On inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitiir. Ayrica;

1 Miifettislerin  teftis, inceleme, arastirma, On inceleme ve sorusturma sonucu
diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,
sonuclarini takip etmek,

2.Genel Midirliigiin merkez ve tasra teskilati ile vakiflarin etkin ve verimli hizmet
vermelerini saglamak ve muhtemel hatalarin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirici, yol gosterici
konferans, seminer, panel gibi ¢calismalar diizenlemek veya yayin yoluyla rehberlik yapmak,
3.Teftis sirasinda tespit edilen sug teskil etmeyen hususlarla ilgili bilgilendirme toplantilari
yapmak,

4.Genel Miidiirliiglin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasii saglamak amaciyla yillik denetim ve calisma programi ile Baskanlik Onerilerini
iceren genel durum raporunu Genel Miidiire sunmak,

5.Teftis, arastirma ve inceleme sonunda goriilen yanlislik ve eksiklikleri tespit ederek islerin
daha verimli yiiriitiilmesi i¢in alinmasini gerekli gordiikleri dnlemleri belirlemek,

6.Mevzuat hazirlama ¢alismalarina katilmak,

7.Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek
personeli gegici onlem niteliginde gérevden uzaklastirmak,

8.Teftis, inceleme ve sorusturma calismalarinin devamliligini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan Merkez disindaki illerde ¢alisma grubu olusturulmasina iligkin islemleri yiiriitmek,
O.Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli caligmasini tesvik etmek, rehberlik ve teftis
sistemini gelistirmek, miifettislerin bu yondeki ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,
10.Caligsmalarin yiiriitilmesinde, raporlama ve diger konularda uygulama birligini saglamak
icin Bagkanlik Calisma Esaslari ve Rehberi ile Bagkanlik Talimati hazirlamak ve uygulamak,
11.Miifettis yardimeilarinin meslege giris ve yeterlilik sinavlarini organize etmek,

12 Miifettislerin refakatinde ¢alisan miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini ve refakat
donemi sonunda Bagkanlik¢a belirlenen formata uygun olarak miifettislerin degerlendirme
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raporu vermelerini saglamak, miifettis yardimcilarinin yetistirme programini bir biitiin halinde
uygulamak ve koordine etmek,

13.Gorev emri dogrultusunda miifettiglerin ¢alisma yerlerini takip etmek, kurum i¢i ve dist
iletisimlerini koordine etmek, birlikte gorevlendirmeleri ve gerektiginde islerin devri
konularini diizenlemek,

14 Miifettislerin egitim, bireysel gelisim, bilimsel ¢alisma, kariyer planlamasi, yabanci dil
ogrenimi ve yurt dig1 gérevlendirmeleri ile ilgili islemlerini takip etmek,

15.Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarina Genel Miidiir ile Baskan tarafindan
imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi, ayrica berati ile birlikte birer miihiir vermek,
16.Baskanlik biirosunu ve ¢alisma gruplari ile ¢alisma grubu biiro faaliyetlerini koordine
etmek ve denetlemek,

17.Miilhak, Cemaat, Esnaf Vakiflar1 ile Yeni Vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazil
sartlara, yiirlirliikkteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallariin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve
rehberlik yapmak,

18.Vakiflarin iktisadi isletmeleri ve istirakleri, sube ve temsilciliklerin faaliyetleriyle ilgili
denetim ve inceleme yapmak,

19.Vakiflarin i¢ denetim raporlarint degerlendirmek ve gerekli islemleri yiiritmek,

20.Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen,
organlarin vakfiye veya vakif senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya
gercege aykirt beyanda bulunan vakif yonetimine idari para cezasi teklif etmek,

21.Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren sorusturmalarda gorevlendirilecek
miifettisleri Genel Miidiir onayina sunmak,

Bagkanligin gorev ve sorumlulugu igerisindedir.

(2) Baskan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, mevzuat ¢er¢evesinde Bagkanliga verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu gorevleri bizzat veya miifettisler
aracilifiyla yerine getirir.

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

2.Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

3.Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4.Genel Midirliiglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5.Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

6.Denetim sonuglar1 cergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlar
takip etmek,

7.Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasii gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek,

8.Genel Miidiirliikge tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9.Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,
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10.Ic denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

11.I¢ denetim raporlarnin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir drnegini I¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,

12.I¢ Denetim Birim Y®&nergesini, is ve islem siireglerini, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
Genel Midirliiglin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak,

2.Genel Miudiirliigiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3.Genel Miidiirligiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4.Genel Miidiirliiglin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetini vermek veya verilmesini saglamak,

5.Stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek,

6.Genel Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Genel Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,

7.Arastirma gelistirme faaliyetlerini yiirlitmek,

8.D1s kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin tretilmesini ve uygulamaya gecirilmesini
saglamak,

9.izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Genel Miidiirliik biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

10.Genel Miudiirliik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

11.Ayrintilt harcama ve finansman programini hazirlamak,

12.Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarini raporlamak;
sorunlar1 Onleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek,

13.0denek gonderme belgesi diizenlemek,

14.Yatirnm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

15.0n mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmalk,

16. Mali hizmetlere yonelik 6n mali kontrol gorevini yiirlitmek,

17. Genel Miidiirliiglin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek
ve sonuclandirmak.

18.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama yetkililerini
bilgilendirmek, iist yoneticiye gerekli bilgileri saglamak,

19. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

20.Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

21.Biit¢e kesin hesabini1 hazirlamak,

22 Mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak,

23.Nakit hareketlerini planlamak ve yiiriitmek,

24 Merkez harcama birimlerine ait 6deme islemlerini gerceklestirmek,

25.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.
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26.0demelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri igerisinde ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak,

27.Istiraklerin sermaye ddemelerini yapmak,

28.Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

29 .Kefalet Sandig1 islemlerini yiiriitmek,

30.Vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda, mazbut vakiflarin intifa hakkimna iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

31.Mazbut vakiflarin gelir ve giderlerini ayr1 ayr1 takip etmek,

32.Mazbut vakiflar arasina almman milhak vakiflarin devir islemlerini takip etmek ve
neticelendirmek,

33.Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,

34.Genel Miidiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger
alanlarda girisecegi yatirnmlar1 planlamak, gerekli etlit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak,

35.Yeni isletme ve sirket kurulmasi ve sirketlere istirak edilmesi hakkinda gerekli
aragtirmalar yaptirmak ve oneriler hazirlamak

36.Isletmelerin ekonomik kurallar i¢inde iiretimlerini artirict mali ve teknik etiitler yapmak,
yeni teknolojilerin isletmelerde uygulanmasmi saglamak. Isletme ve istiraklere ait is ve
islemleri ytiriitmek,

37 Isletmelere ait calisma usul ve esaslarini belirlemek,

38.Isletmelerin mali tablolarini analiz etmek, is programlarinin biitceye uygunlugunu takip
etmek, biitce tasarilarini inceleyerek Meclisin onayina sunmak,

39.Isletmelerin ihalelere iliskin yetki limitlerinin belirlenmesi icin konuyu ilgili birimin teklifi
ile birlikte Genel Miidiire takdim etmek,

40.Isletme iiriinlerinin toptan ve perakende satislarini izlemek,

41.Vakiflarca kullanilan bagis makbuzunun basimi ve dagitimina iliskin islemleri yapmak,
42.Genel Miidiirlik ve mazbut vakiflarin istiraklerindeki yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinin gorevlendirme islemlerini yiirtitmek,

43.Isletme ve istiraklere ait inceleme ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak,
44 Istiraklerin ana sozlesme degisiklikleri ve sermaye artirim tekliflerini incelemek, faaliyet
raporlarini ve mali tablolarini analiz etmek,

45.Sirket hisseleri ve haklarin daha yararli olanlar ile degistirilmesi, paraya ¢evrilme-Si,
degerlendirilmesi ve bunlara bagli her tiirlii haklar ile ortaklik paylarina bagli haklarin
kullanilmasina iliskin isleri yiiriitmek,

46.Y onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

47.Genel Midiirliiglin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim, donanim ve ¢evre birimleri ile aktif
ag donanimlarini temin etmek, isletmek ve bakimlarini yaptirmak,

48.Genel Midiirlik ile Bolge Miidirliikkleri arasinda bilgisayar iletisimi ile internet erigim
hizmetinin alinmasini saglamak,

49.Gelisen bilgi teknolojilerini takip etmek Genel Miidiirliige 6zgli bilisim projelerini
gelistirmek, hizmete almak ve gerekli teknik egitimleri vermek,

50.Kurumsal elektronik posta hizmetlerini ger¢eklestirmek,

51.Kurumsal web sitesinin tasarimi, gelistirilmesi, giincellenmesi ve hizmete alinmasinm
saglamak,

52.Kurumsal verilerin ve bilgisayar sistemlerinin giivenligini saglamak, yedeklerini almak ve
muhafaza etmek,

53.E-Kuruma doniisiim ¢ergevesinde gerekli bilisim alt yapisini hazirlamak.
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BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLIiGi
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliiglin saydam bir yapiya kavusturulmasi, kimligi, misyonu, vizyonu, ¢alisma
alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, bu amagla yerel, ulusal ve
uluslararas1 medya organlariyla iletigim kurmak,

2.Genel Midiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri ilgili birimlerle isbirligi iginde
derlemek ve haberlestirmek,

3.Genel Midiirliik faaliyetlerinin kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak, agiklama, biilten, bildiri seklinde yayinlarda bulunmak,

4.Genel Miidiirliiglin caligma alanma giren konularla ilgili medya takibi yapmak veya
yaptirmak, istatistiklerini olusturmak ve bunlardan elde edilen verileri degerlendirerek
arsivlemek,

5.Kamuoyuna yansimis, gercek disi yorum ve yayinlara karsi tavzih ve tekzip yapmak,
6.Genel Midirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii
haberin medya planini hazirlayarak, bu plant uygulamak,

7.Genel Miidiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla, ¢alismalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak,

8.Genel Miidirliigiin kurumsal kimligi, ¢calisma alan1 ve faaliyetlerinin tanitimi i¢in hizmet
satin alinmasina iliskin islemleri ytiriitmek,

9.Kurumsal kamuoyu arastirmasi yaptirmak,

10.Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ve Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirliik ile ilgili tanitict yayin
faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi goérsel tamitim araglari olusturarak, bunlarin
hedeflenen kitlelere ulagmasini saglamak,

11.Bilgi edinme hakkini kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak
sekilde organize olmak, bu kapsamda ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan
vatandag arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek.

YARDIMCI HiZMET BIRIMLERININ GOREVLERI
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliigiin insan kaynaklar1 planlamasini yapmak ve personel politikasi olusturmak,
tekliflerde bulunmak, gerekirse bu konularda diger birimler, uzman kurulusglar ve iiniversiteler
ile igbirligi yapmak,

2.Personelin atama, terfi, nakil, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerini
yiriitmek,

3.Personelin izin, rapor, disiplin, sicil ve 6diil islemlerini yliriitmek,

4 Kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, yabanci dil, seyyar gorev tazminatlar ile ilgili islemleri
yliriitmek,

5.iscilerle ilgili toplu is sozlesmelerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik ve sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

6.Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak, ihtiyag¢
duyulmasi halinde hizmet satin almak, degerlendirmek, programa katilan personel ile ilgili
veri tabani olugturmak, aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin islemleri yiiriitmek,

7.Genel Miidiirliigiin personel ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenecek simavlar ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek,
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8.Merkez Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin iglemlerini yiiriitmek,

9.Merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin sahsi dosyalarini diizenlemek, gizli sicil
raporlari ile beraber diizenli bir sekilde arsivlemek ve muhafaza etmek,

10.Personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ve emeklilikle ilgili is ve islemlerini yliriitmek,
11.Genel Midiirliik merkez teskilat1 birimlerinin maas ve tedavi giderleriyle ilgili islemleri
gergeklestirme gorevlisi olarak yiirlitmek,

12.Genel Midiirliik merkez, tagra teskilati ile isletme miidiirliiklerinde gorevli personele
Odenecek performans iicretine iliskin islemleri yiiriitmek,

13.Uhdesinde kamu goérevi bulunmayan Meclis iiyelerine 6denecek huzur hakkina iligkin
islemleri yliriitmek,

14.Vakif konutlar1 tahsisine esas puanlamay1 yapmak, ilgili birime géndermek,

15.Personele ait hizmet belgesi ile kurum kimlik kartlarin1 diizenlemek.

DESTEK HiZMETLERIi DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirlik merkez teskilatt hizmetleri icin ihtiyag duyulan tasimir ve tasinmaz
mallarin kiralanmasi, hizmet alim1 islemlerini yiiriitmek,

2.Merkez teskilat1 hizmet binalarinin yerlesimi, 1sitma, aydinlatma, temizlik, ¢evre diizeni,
bakim ve onarimi ile ortak kullanim alanlarinin diizen ve tertiplerinin saglanmasiyla ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

3.Genel Miidiirliigiin hizmet araglariin temini, dagitim1 ve diger islemlerini yiiriitmek,
4.Imalat, bakim ve onarim atdlyelerini isletmek, iiretilen mallarin dagitimini yapmak,
5.Merkez teskilatinda goérev yapan 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan personele verilmesi
gereken ayni yardimlarla ilgili islemleri yiirtitmek,

6.Genel Miidiirliige gelen ve giden evrak kayitlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

7.Evrakin dagitim isleri ile posta ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

8.Kurum arsiviyle ilgili hizmetleri yiiriitmek, arsivin korunmasi ve giivenligi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

9.Merkez teskilat1 personelinin ulagim ve yemekhane hizmetlerini yiirlitmek,

10.Merkez teskilat1 personelinin vakif konutlari ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

11.Saglik ve Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
12.Personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik hizmetleriyle ilgili Daire
Tabipliginin is ve islemlerini ytiriitmek,

13.Genel Midiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

TASRA TESKILATININ GOREVLERI
BOLGE MUDURLUGU
Gorevleri sunlardir:

1.Vakfiye sartlarinin yerine getirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

2.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmaz vakif kiltiir varliklarinin tespit ve
envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni
yapilarin insa, onarim ve ihale iglemlerini yiirlitmek,

3.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasimmaz vakif kiiltiir varliklarinin réleve,
restitlisyon, restorasyon ve diger projelerini yillik ve bes yillik onarim programlar1 dahilinde
hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep
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halinde kontrollilk gorevi idarece yiiriitilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari
dahilinde kamu kurum ve kuruluslar1 ile gergcek ve tiizel kisilere yaptirma islemlerini
yiriitmek,

4.Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin hali hazir durumlarini
rolove ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiiriitmek,

5.Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

6.Hayrat tasinmazlarin, asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilmesini
saglamak,

7.Hayrat taginmazlarin, vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak {izere kamu kurum ve
kuruluslarina, benzer amagli vakiflara veya kamu yararina ¢alisan derneklere tahsis
islemlerini yiirtitmek,

8.Tahsise konu hayrat tasinmazlarin kontrolliik gérevi idarece yiiriitiilmek kaydiyla onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasini saglamak,

9.Hayrat tasinmazlarin ¢evresinin agilmasi, genisletilmesi veya olusturulmast igin
kamulastirma, satis ve satin alma iglemlerini ytiriitmek,

10.Hayrat tasinmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,

11.Her seviyede egitim-Ogretim tesisleri ag¢mak, calismalarin1 izlemek, Ogrencilerin
uluslararas1 standartlarda egitim ve Ogrenim imkanlarina sahip olabilmesi ig¢in gerekli
tedbirleri almak,

12.Yurt ve asevleri agilmast veya kapatilmasina yonelik etiit calismalari yapmak veya
yaptirmak,

13.Muhtag ayligi, egitim yardim1 yurt ve asevi hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
14.Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligsmak,

15.Vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini
saglamak,

16.Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel
idarelerin veya kdy tiizel kisiliginin miilkiyetine ge¢mis vakif kiiltiir varliklarinin vakfina
devrini saglamak, vakif kiiltiir varhig kiralanmis veya isgal edilmis ise miilki amirlikce
tahliyesini saglamak,

17.Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan koruma imar plani, uygulama imar plani ve
parselasyon plani ve kadastro ¢aligmalarini diizenli olarak takip etmek,

18.Taginmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiirtitmek,

19.Harita alimi, 6l¢lim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yliriitmek,

20.Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,
21.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin imar uygulama ve kadastro
caligmalarin1 takip etmek, Genel Miidirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon
planlarin1 degerlendirmek, mazbut vakif taginmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde
imar diizenlemesi islemlerini takip etmek,

22.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarda; kamulastirma, vakif konut veya
hizmet statiisiine alma, ¢ikarma, kat karsilig1, yapim veya onarim karsiligi kiralama modelleri
ile degerlendirilmelerini saglamak, her tiirlii tecaviizden korunmalar ile ilgili tedbirleri almak,
isgalli tasinmazlarla ilgili gerekli islemleri yiirlitmek, elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi
islemlerini yiirtitmek,

23.Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflari adina hisseleri
oraninda tapuya tesciline iliskin islemleri yliritmek,

24.Genel Midirliige ve mazbut vakiflara yapilan bagis taleplerini incelemek ve bu konuda
Genel Midiirliige teklifte bulunmak,
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25.Genel Miidiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait taginmaz mallarin envanterini
cikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak,

26.Tavize tabi icareteynli ve mukataali vakif tasinmazlarin tespiti ve taviz bedellerinin tahsili
ile ilgili islemleri yiirtitmek,

27.1careteynli ve mukataali tasinmaz mallan tasarruf edenlerin veya maliklerin mirasgi
birakmadan 6liimleri, kaybolmalari, terk veya miibadil gibi durumlara diismeleri halinde vakfi
adna tescili ile ilgili iglemleri ytiriitmek,

28.Yatirnma konu taginmazlarin tespit ve ekspertiz ¢alismalarini, gerektiginde harita, plan,
zemin arastirmalart gibi ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

29.Akar nevinden taginmazlarin gelir getirici yonde degerlendirilmesini saglamak,

30.Genel Midiirlik ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin kiraya vermek, kiralamalarla ilgili
usul ve esaslar1 uygulamak, tahliye konusunda gerekli islemleri yiiriitmek,

31.Kiracilann ortaklik, devir, temlik, tahliye ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

32.Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif tasinmaz mallarinin, yangin, hirsizlik ve
dogal afetlere kars1, kullananlar tarafindan Genel Miidiirlikk adina sigortalanmasini saglamak,
33.Yeni vakiflar ile miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarin beyanname ve bildirimleri ile i¢
denetim raporlarini ilgili birimlere iletmek,

34.Yeni, miilhak, cemaat ve esnafa mahsus vakiflarca denetim raporlar1 gereginin yerine
getirilip getirilmedigi hususu ile adli ve idari makamlara intikali gereken konulan takip etmek,
35.Genel Miidiirliikk¢e temsilen yonetilen miilhak vakiflarin is ve islemlerini yiiriitmek,
36.Miilhak vakiflardan aile vakfina donustiiriilecek olanlarla ilgili iglemleri yiiriitmek,

37.1dari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

38.Tasimir vakif kiltliir varliklarinin envanterini ¢ikarmak, bakim, onarim, restorasyon,
konservasyon ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak, vakif taginmazlarin restorasyonu
esnasinda ¢ikan ve yerine konulamayan parcalar ile kazilarinda ¢ikan eserlerin ilgili mevzuata
gore miizelere alinmasini saglamak,

39.Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki tasinir vakaf kiiltiir varliklarinin gerektiginde satin
almak suretiyle teminini saglamak,

40.Vakif kiiltiir varlig1 olmayan teberrukat esyalarinin bakimi, depolanmasi ve dagitimi ile
ilgili igleri yapmak,

41.Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger
taginir esyanin; ihtiya¢ fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigimi
degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden ¢ikarilmasi
gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

42 Vakiflara ait tagmir kiiltiir varliklarinin kagak¢iliginin 6nlenmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve kagcirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

43.Uygun goriilen yerlerde vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezleri agmak, isleyisini ve
giivenligini saglamak,

44 Miizelerdeki tagiir kiiltiir varliklarinin nakil ve terkinine iliskin iglemleri yiiriitmek,

45 Miizelerin teshir planlamalarini yapmak, eser ve ziyaretci istatistiklerini tutmak,

46.Miize, kiiltiir merkezi ve sanat evlerinin tahsis ve kiralama islemlerini yapmak,

47 Miizelerde egitim ve kiiltiirel faaliyetler yapilmasini saglamak,

48.Miize, kiitiiphane ve Kkiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasi igin gerekli
aragtirmalar yapmak,

49 .Miizede kitap ve benzeri esya satis1 yapmak,

50.Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin
Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,

51.Kiitliphane ve arsiv giivenligini saglamak,

52.Vakif haftasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,
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53.Genel Midiirliigiin taraf oldugu davalarda; Genel Midiirliigii temsil etmek, gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlamak veya Genel Midiirliikge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen
davalar takip ve koordine etmek,

54.1cra takiplerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitmek ve neticelendirmek,
55.Avukatlarin, iist mahkemelerde goriilen davalarin, durusma talepli temyiz incelemelerinin
murafaalaria katilmalarin1 saglamak,

56.Ihtiya¢ duyulan konularda avukatlarin gériislerini almak,

57 .Mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili acilan davalar1 yiiriitmek,

58.Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce incelenmesini
istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilmesine, bir hakkin
taninmasina, menfaatin terkinine iliskin islemleri yiiriitmek,

59.Performans ve kalite dlgiitlerini gelistirme kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirmek,
60.Y 6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

61.D1s kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
62.Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

63.Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

64.Harcama birimine ait 6deme islemlerini gergeklestirmek,

65.0demelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri igerisinde ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak,

66.Mazbut vakiflara ait hesaplar1 tutmak, intifa hakki islemlerini yiiriitmek,

67.Insan giicii politikas1 ve planlamas1 konusunda yapilan c¢alismalar1 takip etmek ve
tekliflerde bulunmak,

68.Bolge Miidiirliigii personelinin sicil, disiplin, terfi, iicret, sendika ve benzeri 6zliik haklari
islemlerini yiiriitmek,

69.Bolge Midiirliigline ait hizmet i¢i egitim programini uygulamak ve degerlendirmelerini
takip etmek,

70.Bolge Midirligi igin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek,
dagitimimi saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iliskin
tahakkuk islemlerini yapmak,

71.Bolge Midiirliigii hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi
islemlerini yiirtitmek,

72.Bolge Midiirliigii hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima
islemlerini yiirtitmek,

73.Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri
yliriitmek,

74.Genel Miidiirliikce planlanan saglik, egitim ve sosyal tesisleri agmak, yonetimini
saglamak,

75.Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek,

76.Bolge Midiirliigiiniin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini yiiriitmek,

77.Ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
stire¢ analizi ve dokiimantasyonu adli eylem tamamlanmistir. Siire¢ sahibi birimler tarafindan
olusturulan, Genel Miidiirliik Makam oluru ile onaylanan Siire¢ Tanimlama Formlar
(kiinyeler) ile Is Akis Semalar1 13/05/2014 tarihli ve 2014/2 nolu Genelge ile merkez ve tasra
teskilatina duyurulmustur.

Genel Miidiirliigiimiiziin Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinin revizesinde,
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda yapilacak calismalar,
16/09/2014 tarihli ve 2014/5 no’lu i¢ Genelge ile tiim merkez ve tasra teskilat1 birimlerimize
duyurulmustur.

Bu kapsamda caligmalarin yiiriitilmesinde gorev almak iizere merkez ve tasra teskilati
birimleri tarafindan belirlenen personelden olusan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” ile yapilan ¢alismalarin degerlendirmesini yapmak tizere
merkez teskilat1 birimleri harcama yetkililerinden olusan “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu” Genel Miidiirliik Makam onay1 ile kurulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revizesi ile revize sonrasinda eylem
planinda yer alacak goérev tamimlari, risk degerlendirme gibi eylemlerin gergeklestirilmesi
calismalarma ydnelik olarak TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE)
ile egitim ve danismanlik hizmeti alimi1 gergeklestirilmis ve bu kapsamda Kocaeli, Gebze’de
12-13-14 Kasim 2014 tarihlerinde bilgilendirme ve egitim toplantisi yapilmistir.

Revize calismalari kapsaminda stratejik yonetim, slire¢ yonetimi, etik degerler, insan
kaynaklar1 yonetimi, bilgi ve iletisim sistemi, bilisim uygulamalari, performans yonetimi ve i¢
kontrol olmak iizere sekiz bilgi alaninda mevcut durumu tespite yonelik olarak, ¢alisanlara
uygulanan i¢ kontrol anketi ve kurum ¢alisanlar ile yiiriitilen miilakatlar sonucunda kontrol
ortami analiz rapor taslagi hazirlanmigtir. Kontrol ortami analizi sonucunda elde edilen
bilgiler dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem
Plan1 Taslagi olusturulmustur.

I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve danmismanlik raporlari ile
bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidirligiimiiziin merkez teskilati
birimlerinin koordine edilmesi saglanmistir.

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birimi Baskanhign Yonergesi uyarinca, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama
Rehberi esas alinarak Genel Miidiirliigiimiiz 20142016 I¢ Denetim Plani paralelinde
hazirlanan 2014 I¢ Denetim Programu iist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terciime, transkripsiyon, tasnif ve glinlimiiz Tiirkgesine ¢evrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi ve internet ortaminda Tirk ve Diinya
kamuoyu ile paylasilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki tasmir ve tasinmaz vakif
kiiltir varliklarinin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel Miidirliige ve
mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degistirmis vakif kiiltiir varliklar ile
koruma alanlarinin kamulastirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve gerektiginde
yeniden insasi, vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagakgiligin 6nlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, kayip veya calint1 olan taginir vakif kiiltiir varliklarinin titiz
bir sekilde takip edilerek geri alinmasi, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait gelirler ile
mallarin ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve degerlendirilmesi, daha fazla gelir
getirici yatirnmlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarin
denetiminin yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal degerlerinin giincel vakif
gelirlerine uyarlanmasi,  vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlarin meydana
getirilmesi; miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmasi ve bu alanlarda c¢esitli sanat
etkinliklerinin gergeklestirilmesi gibi pek ¢cok gorev listlenmistir.

Kurumumuz s6z konusu gorevlerini yerine getirirken ulagmay1 arzu ettigi stratejik amag ve
hedeflerini 2010-2014 Stratejik Plani ile belirlemistir.
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Tablo 9: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclari ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

SA1l. KURUM GELIiRLERINi
ARTTIRMAK

SH1. 2014 YILI SONUNA KADAR KURUM
GELIRLERINI 2 KATINA (800 MiLYON TL’YE)
CIKARMAK

SA2. KURUMSAL
GELIiSIMDE SUREKLILIiGi
SAGLAMAK

SH2. KURUMSAL KAYNAKLARI VE i$
SURECLERINI GELISTIREREK KURUMSAL
KAPASITEYI ARTTIRMAK

SA3. SOSYAL YARDIMLARI
KALITESINI ARTIRARAK
YAYGINLASTIRMAK

SH3. SOSYAL YARDIM TALEPLERININ 75 %' IN1
KABUL EDILEBILIR NITELIKTE HIZMETLE
KARSILAMAK

SA4. VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI
KORUYARAK GELECEGE
TASIMAK

SH4. ENVANTERE ALINMIS ESERLERDEN
RESTORASYON IHTiYACI OLANLARIN
TAMAMININ RESTORASYONUNU ASLINA
UYGUN OLARAK 2014 YILI SONUNA KADAR
TAMAMLAMAK

SH5. MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET
EDEN KiSI SAYISINI 750.000'E, SERGILENEN
KULTUR VARLIGI SAYISINI 48.000'E CIKARMAK

SA5. TOPLUMDA VAKIF
BILINCINi ARTTIRARAK
VAKIF RUHUNU YAYMAK.

SH6. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TARAFINDAN DUZENLENEN ETKINLIK
SAYISINI ARTIRIP YAYGINLASTIRARAK
ERISILEN TOPLAM KIiSI SAYISINI 1.000.000’A
CIKARMAK

SH7. VAKIF SEKTORUNUN SEKTOREL
BUYUKLUGUNU ARTTIRMAK

SA6. ULUSAL VE
ULUSLARARASI
KURULUSLARLA
ISBIRLiIGINI GELiSTIRMEK

SH8. ULUSAL VE ULUSLARARASI ISBIRLIGI
YAPILAN KURULUS VE ORTAK CALISMA
SAYISINI 15°E CIKARMAK
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Vakfiyelerde veya vakfiye yerine gecen belgelerde yazili sartlarin  yerine
getirilebilmesi i¢in Genel Midirliglimiize ve mazbut vakiflara ait kiymetleri
degerlendirmek,

« Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yurt i¢indeki, yurt disindaki vakif tasimir ve
tasinmaz kiiltiir varliklarmin tespit, tescil ve envanter islemlerini yiirlitmek,

onarimlarini ve restorasyonlarini yaparak ihya etmek,

o Gorev, calisma ve sorumluluk alanimiza giren hizmetlerin kalitesini artirarak
yayginlastirmak ve vatandas memnuniyeti odakli ¢aligsmak,

« Benzer veya yakin gorevleri icra eden ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak koordinasyonu artirmak,

« Ulusal ve uluslararasi alanda, vakif kiiltiliriinii tanitarak daha genis kitlelere ulastirmak,

- Yiritilen is ve islemlerde karsilasilan sorunlara dogru ve hizli ¢oziim bulmak,

o Her tiirli bilginin elektronik ortamda dogru, hizli ve giincel bir sekilde takibini
yapmak,

« Riskli alan ve konulara Oncelik verilmek suretiyle denetim faaliyetlerini
gergeklestirmek.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Kurumun 2014 yilina ait biitcesi uygulama sonuglarina ve temel mali tablolarina iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Vakiflar Genel Miudiirliigli, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel
biitgeli bir kurum olup biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 15.
maddesi kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliik gelir biitcesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satigindan elde edilecek gelirlerden, yonetim
ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden, sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile
diger gelirlerden olugmaktadir. Genel Midiirliik gelirlerinin 2014 yili itibari ile dagilimina
bakildiginda % 61,02 ile kira gelirleri ilk sirada yer almaktadir. 2014 yili itibari ile Genel
Miidiirliik biitcesinin, % 16,64’linli mazbut vakiflara ait taginmaz satis gelirleri, % 8,60’ 11
istirak gelirleri, % 5,17°sini diger gelirler, % 3,98 ‘ini faiz gelirleri, % 3,09 unu mazbut vakif
taviz bedeli, % 0,60’ 11 vakif yonetim ve temsil gelirleri % 0,51’ini sartli-sartsiz bagis ve
yardimlar ile % 0,39’unu ise teftis ve denetleme paylari olugturmaktadir.

Tablo 10: 2013-2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihm (TL) ve
Dagilim Oranlar: (%0)

GELIiR TURLERI 2013 YILI ORAN 2014 YILI ORAN
(TL) (%) (TL) (%)
Kira Gelirleri 331.163.700,00 | 59,73 | 374.051.338,00 61,02
Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz 103.250.806,00 18,62 102.030.215,00 16,64
Satis Gelirleri
Sarth Sartsiz Bagislar ve Yardimlar 12.007.911,00 2,17 3.122.178,00 0,51
Istirak Gelirleri 52.552.665,00 9,48 52.693.649,00 8,60
Faiz Gelirleri 15.294.944,00 2,76 24.377.491,00 3,98
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 16.740.441,00 3,02 18.969.895,00 3,09
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri 4.337.728,00 0,78 3.654.244,00 0,60
Teftis ve Denetleme Paylari 362.554,00 0,07 2.369.415,00 0,39
Diger Gelirler 18.687.557,00 3,37 31.736.956,00 5,17
TOPLAM 554.398.306,00 | 100,00 | 613.005.381,00 100
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Grafik 7: 2013-2014 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi (TL)

2013-2014 Yih Vakaflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilim (TL)
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Vakiflar Genel Midiirliigliniin, 2014 mali yilinda biitcesine bagslangic 6denegi olarak
428.748.000,00 TL tahsis edilmis, yil icinde ve yilsonunda yapilan eklemelerle toplam biitce
Odenegi 603.475.179,93 TL’ye ulagmistir. Toplam biit¢e giderleri ise 547.926.725,54 TL dir.

2014 mali yil1 biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in fonksiyonel bazda tahsis edilen
odenek miktar1 ve harcama tutarlar asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 11: 2013-2014 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlari

M GIDER 2013 YILI 2013 YILI 2013 YILI 2014 YILI 2014 YILI 2014 YILI —
'S TURLERI BUTCE TOPLAM . BUT_CE BUTCE . TOPLAM ’BUT'CE S
=} B,}SLANQIC ODENEGI GIDERI (TL) B/}SLAN('}I.C, ODENEGI (TL) GIDERI (TL) =
g ODENEGI (TL) ODENEGI <
Y (TL) (TL) o
=
01 Personel 78.387.000,00 78.285.000,00 74.436.532,94 83.099.000,00 87.049.000,00 82.131.388,25 15
Giderleri
Sosyal
02 Giivenlik
Kurumu 12.130.000,00 12.382.000,00 11.502.940,61 13.386.000,00 13.946.000,00 12.945.796,87 2,36
Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve
. 84.202.000,00 92.356.000,00 78.689.192,88 86.728.000,00 94.218.000,00 82.580.493,29 15,07
Hizmet Allm
Giderleri
05 Cari 31.625.000,00 31.555.516,10 29.188.385,42 33.535.000,00 37.588.216,10 35.832.367,28 6,54

Transferler

06 Sermaye 214.000.000,00 218.317.267,86 170.044.868,43 | 212.000.000,00 292.795.563,83 256.558.279,85 46,82

Giderleri
08 Bor¢ Verme 0.00 77.071.550,00 77.071.550,00 0,00 77.878.400,00 77.878.400,00 14,21
TOPLAM 420.344.000,00 | 509.967.333,96 | 440.933.470,28 | 428.748.000,00 603.475.179,93 547.926.725,54 100,00
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Tablo 11°de de goriildiigii lizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biit¢e giderinde
% 46,82 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 256.558.279,85 TL’lik sermaye gideri tertibinde;
mamul mal alimlari, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik
onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2014 yihi bitce giderinin % 15,07’lik kismin1 olusturan mal ve hizmet alimlart ig¢in
82.580.493,29 TL tutarinda gider yapilmis olup, bu alimlarin yaklasik 25.526.085,23 TL’lik
kismin1 muhta¢ vatandaglara sicak yemek ve kuru gida dagitimi hizmeti olusturmaktadir.
Kalan tutar tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarina, yolluklara ve hizmet alimlarina ait
giderleri kapsamaktadir.

2014 yil1 biitge giderinin % 6,54 tine karsilik gelen 35.832.367,28 TL cari transferler olup, bu
miktar; muhta¢ durumda bulunan engellilere, yetimlere 6denen maaslar1 ve ailelerinin maddi
durumu yeterli olmayan ilkogretim ve ortadgretim 0grencilerine yapilan egitim yardimindan
(burs) olusmaktadir.

Vakiflar Genel Miudiirliigii biitgesinde personel giderleri % 15 oranina, sosyal giivenlik
kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise % 2,36 oranina sahiptir.

Grafik 8: 2013-2014 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlari

2013-2014 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlari
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Tablo 12: 2013- 2014 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

(=]
S
: GIDER TURLERI 2013 YILI 2013 YILI 2013 YILI 2014 YILI 2014 YILI 2014 YILI
= BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM BUTCE
S BASLANGIC ODENEGI GIDERI (TL) BASLANGIC ODENEGI (TL) GIDERI (TL)
g ODENEGI (TL) ODENEGI
= (TL) oy I
Genel Kamu Hizmetleri 23.569.400,00 24.482.400,00 19.702.494,00 |  26.117.100,00 24.611.500,00 19.977.608,03
01
Kamu Diizeni ve 8.076.000,00 8.576.000,00 8.185.659,00 8.900.000,00 9.200.000,00 8.832.579,91
03 Giivenlik Hizmetleri
505.000,00 505.000,00 384.610,00 529.700,00 508.300,00 370.398,25
07 Saghk Hizmetleri
Dinlenme, Kiltiir ve Din | 337 407.500,00 | 421.479.917,00 | 363.163.669,00 | 336.057.200,00 507.553.663,83 | 459.509.529,17
08 Hizmetleri
Sosyal Giivenlik ve
Sosyal Yardim 56.786.100,00 54.924.016,00 49.497.035,00 57.144.000,00 61.601.716,10 59.236.610,18
10 Hizmetleri
TOPLAM 420.344.000,00 | 509.967.333,00 | 440.933.467,00 | 428.748.000,00 603.475.179,93 | 547.926.725,54

Grafik 9: 2013-2014 Y1h Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilinm (TL)

2013-2014 Y1l Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilinu (TL)
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Tablo 13: 2014 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar

KURUMSAL HARCAMA BiRiIMLERI BUTCE TOPLAM Bl:'ITCE' HARCAMA
KOD BASLANGIC ODENEK(TL) @ GIDERI(TL)  ORAN(%)
ODENEGI(TL)
40.18.00.02 Ozel Kalem 4.351.000,00 4.841.000,00 3.457.840,24 0,63
40.18.00.04 Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi 11.426.917,00 9.129.117,00 6.838.670,38 1,25
40.18.00.05 insan Kaynaklar:1 Daire Bagkanhg 5.856.100,00 6.680.100,00 6.036.765,38 1,10
40.18.00.20 Rehberlik ve Teftis Bagkanhig 9.928.000,00 8.774.800,00 6.958.521,11 1,27
40.18.00.23 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig 5.814.187,00 84.037.587,00 82.422.191,07 15,05
40.18.00.24 Hukuk Miisavirligi 4.047.100,00 2.861.100,00 1.755.540,08 0,32
40.18.00.25 Basin ve Halkla iliskiler 1.011.900,00 1.094.700,00 629.046,96 0,11
Miisavirligi
40.18.30.30 Sanat Eserleri ve Yap1 isleri Daire 12.762.600,00 5.802.600,00 4.352.594,47 0,79
Baskanhgi

40.18.31.31 Yatirim ve Emlak Daire Baskanhgi 2.186.800,00 2.504.200,00 2.328.303,87 0,42
40.18.32.32 Vakif Hizmetleri Daire Baskanhg 1.618.900,00 1.775.900,00 1.238.464,84 0,23
40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi 896.000,00 933.716,10 777.250,51 0,14
40.18.35.35 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi 5.874.500,00 4.314.500,00 4.029.684,58 0,74
40.18.36.36 Dis iliskiler Daire Baskanhg 1.786.800,00 1.369.200,00 1.170.367,25 0,21
40.18.37.37 Saghk Hizmetleri Daire Baskanhg 529.700,00 508.300,00 370.398,25 0,07
40.18.00.61 Bolge Miidiirliikleri 360.657.496,00 468.848.359,83 | 425.561.086,55 77,67
TOPLAM 428.748.000,00 603.475.179,93 | 547.926.725,54 100

Harcama birimleri itibariyle biitce giderlerinin dagilimina bakildiginda biitceden en biiyiik
pay1 %77,67’lik oranla Bolge Miidiirliiklerinin aldig1, diger hizmet birimlerinde % 22,33liikk
bir paymn kullanildig1 goriilmektedir. Bu %22,33 liikk paym, % 0,63’ii Ozel Kaleme, % 1,25’
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlhigma, % 1,10’u Insan Kaynaklari Daire Baskanligina, %
1,27’s1 Rehberlik ve Teftis Bagskanligina, % 15,05°1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, %
0,32’si Hukuk Miisavirligine, % 0,11°i Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine, % 0,79’u
Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanligma, % 0,42’si Yatinm ve Emlak Daire
Baskanligina, % 0,23’ Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina, % 0,14’ Hayir Hizmetleri
Daire Baskanligia, % 0,74’i Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligma, % 0,21°i Dis iliskiler
Daire Baskanligina, % 0,07’si Saglik Hizmetleri Daire Baskanligina aittir.
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Grafik 10: 2014 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar
Oram (%)

2014 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama
Tutarlar1 Orani (%)

1,100 367%

H Bolge Miidiirliikleri

H Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
M Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
 Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

H Rehberlik ve Teftis Baskanligi

H Diger

*Diger (Hukuk Misavirligi, Basin ve
Halkla iliskiler Miisavirligi, Sanat Eserleri
ve Yapi Isleri Daire Bagkanligi, Yatirim ve
Emlak Daire Bagkanligi, Vakif Hizmetleri
Daire Bagkanhigi, Hayir Hizmetleri Daire
Bagkanlify, Kiiltiir Tescil Daire Baskanligs,
Dis llgikiler Daire Bagkanhgi, Saghk
Hizmetleri Daire Bagkanlig1)

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu boéliimde ayrica deginilmeyecektir. 2014 Yili Kurum Kesin Mizani; Ek-1’de,
Ekonomik Siiflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali Ek-2’de, Biitce Gelirleri Kesin Hesap
Icmali ise Ek-3’te sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuclar1

2014 yili Mali Denetim sonuglar1 Sayistay Baskanliginca kamuoyuna duyurulacaktir.
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B. PERFORMANS BiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflartyla ilgili tim bilgiler Vakif Bilgi Yo6netim Sistemi
(VBYYS) tizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

@H @ hitp/ S vgm.gov.tr/

pP-cC H ® T.C. Basbakanlik Vakiflar Ge... | |

Dosya Dazen Goranam  Sik Kullanilanlar  Araglar  Yardim

VBYS
giris
platformu

VATTRIMLARINL ® “Vakiflaria ilgili konulara gelince; bilinmekiedir ki valaflar
i memleketimizin muhim bir servetini tegkil eder. Bu servetien
TARIHCE * millet ve memieketin gerektigi sekilde istifade edebilmesi icin
R 5 Seriyye Vekaletiyle beraber butin Bakanlar Kurulunun ve hatta

KULTUREL FAALIYETLER + Yice Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu blylk (]
muessesenin haraplikian korunmasini ve memlekete faydal bir o

SOSYAL HIZMETLER + hale konulmasini temenni eylerim Miidiiriim
K. ATATURK e -

VAKIF KULTUR VARLIKLARI s 1 Mart 1922, T.B.M.M. Acilig1 Nutkundan

VAKIF KAYITLARI ARSIV +

TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARE

VAKIFLAR HAKKINDA *
VAKIF NASIL KURULUR? +
VAKIF iSTATISTIKLERI +
VGM ETiK KOMiSYONU +
HIZMET STANDARTLARI +
YAYINLAR +

PLAN, PROGRAM ve RAPORLAR  +
ESKI ESER BIRIM FiYAT LISTELERI
iDARI BiRIM KiMLIK KODLARI

MALI ISTATISTIKLER -

[40] Eski Esar Onanmi

[1] Eski Eser Proje Temini
[1] Restorasyon veya Onanm Karsiig Kiralama
[1] Sablik Gayrimenkuller

[9] Kiralik Gayrimenkuller

[1] Yapim Onanm Karsihi Kiralama

[1] Hizmet Almi

[1] Yeni Insaat

[1] Diszeltme fami
2] Restorasyon Kargihdi Uzun Sireli Kiralama
inale ilanian

23 | 2015 Yil Yatinm Programinda Yer Alan Projeler
subat | Vakiflar Genel Mudarlugd 2015 Yih Yatinm Programinda yer alan ve 6denekleri
2015 | toplu olarak verilen projelere ait detay listeler yayimlanmistir.
Devam! igin tiklayiniz.
20 |E-Odeme Sayfasina Girig Sorunu
Subat Internet Explorer kullanan ve E-Odeme sayfamiza giriste sorun yasayanlar icin
2015 | gerekli bilgi.
Devam igin tiklayiniz..
Beyanname ve Bildirimler Hakkinda Duyuru...
21 | Beyanname ve bildirimler yasal sureler igerisinde, vakifiara baska bir tebligatta
ocak | bulunmaya gerek kalmadan Kurumumuza teslim edilecektir. Aksi halde 5737
2015 | sayil Vakflar Kanunu'nun 11 maddesi geregince 500 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.
Devam igin tiklayiniz..
14 | 2015 Yili Performans Programi yayinlandi...
oOcak | 2015 Y1l Performans Programi yayinlandi...
2015
Devam igin tiklayiniz..
sozlegmeli Miil is ve 86 i Mimar Kadrosuna yapilan
13 | bagvurulann sonucu agiklanmistir.
oOcak | Sozlegmeli Mihendis ve Sdzlesmeli Mimar Kadrosuna yapilan bagvurulann
2015 | spnucu olarak belirlenen Asil ve Yedek Listelere girmeye hak kazananlann
listeleri asadida verilmistir.
Devam! igin tiklayiniz.
12 | Yuksekogretim Burs Bagvuru Sonuglan Agiklanmistir.
Ocak | Yiksekogretim Burs Bagvuru Sonuclanna dair sorgulama web sitemizde
2015 | agimighr.
Devam igin tiklayiniz..
Vakif yénetim kurulu tyeleri 2015 yilinda yenilenmesi zorunlu
8 | bulunan Mal Bildirimlerini....
Ocak | 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Mucadele
2015 | Kanunu'nu geredi vakif yonetim kurulu dyeler 2015 yilinda yenilenmesi zorunlu
bulunan Mal Bildirimlerini en geg 27.02.2015 tarihine kadar teslim edeceklerdir...
Devam igin tiklayiniz..
28 | Vakiflar Meclisi Uye Secimi Kesin Sonuglan Agikland...
Araik | 28.12.2014 Pazar gind yapilan Vakiflar Meclisi Uye Secimi KESIN sonuclar
2014 | agiklandi.
Devam! igin tiklayiniz.

5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan
beyanname ve bildirimlerden;
Vakif Sube Temsilcilik A¢ilis/Kapanis Beyannamesi
Vakfin. . . . Yili Beyannamesi

Yurtdigsindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi
Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi
Tasinmaz Mal Bildirimi

Iktisadi Isletme/Sirket Kurma Bildirimi

I¢c Denetim Raporu
Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetveli
* Adres Degisikligi Bildirimi

* Yonetici Degisikligi Bildirimi

* Miilhak Vakiflar Evlat Bilgileri
yer alan bilgiler vakiflarca kendi ortamlarinda VBYS’ye yiiklenmektedir.

Ek:1
Ek:2
Ek:3
Ek:4
Ek:5
Ek:6
Ek:7
Ek:8
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e Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlari, kurulus senedi ve senet degisiklikleri miilhak
vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmistir.

e e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla (Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUIK, MASAK vb.) web servisleri iizerinden bilgi transferi
gergeklestirilmistir.

e Kurumsal web sitemiz iizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasilmistir.

e Ayrica; yeni, miilhak ve cemaat vakiflarla ilgili veriler derlenerek kurumumuzda ilk
defa vakiflarla ilgili “Vakif Istatistik Y1llig1” ¢ikarilacaktir.

Tablo 14: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Gonderilen Beyannamelerin, Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim (2012-2013)

2012 2013
VAKFIN VAKIF BEYANNAME ORAN VAKIF BEYANNAME ORAN
TURU SAYISI | VEREN VAKIF (%) SAYISI VEREN VAKIF (%)
SAYISI SAYISI
Yeni
Vakiflar 4772 4448 9321 | 4754 4572 96,2
Miilhak 276 267 96,74 276 267 96,7
Vakiflar
Cemaat
Vakiflar| 166 162 97,60 166 163 08,2

(Yillik Beyannameler takip eden yilin ilk alti (6) ayi i¢inde teslim edildiginden bir énceki yila ait (2012-2013)
veriler kullamilnmugtir. Yeni vakiflar Mahkeme karari ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil
tarihidir. Mahkeme kararlart bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda farkhiiklar
olusabilmektedir.)

e 5737 sayilh Vakiflar Kanunu dogrultusunda miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar
tarafindan verilmesi zorunlu bulunan beyanname ve bildirimlerin takibi VBYS
iizerinden yapilmaktadir. Hi¢ beyanname vermeyen vakiflar ile beyanname ve
bildirimleri zamaninda vermeyen vakiflar Bolge Miidiirliiklerimizce VBY'S {izerinden
sorgulanarak, bu pozisyonda olan vakiflara 5737 sayili Vakiflar Kanununun 11.
maddesi dogrultusunda idari para cezasi tebligatlar1 yapilmigtir.

e Idari para cezalarinin takibi VBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.

e Miilhak, cemaat ve yeni vakiflara ait idari ve mali bilgi istatistikleri ¢ikarilmis olup,
kurumsal web sitemiz tizerinden (Www.vgm.gov.tr) kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Yeni vakiflarla ilgili olarak,

Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢in Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli
incelemelerin tamamlanmasini miiteakip vakfin kurulus senedi VBYS’ye yiliklenmekte
ve arsivlenmek iizere Kiiltiir ve Tescil Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrici
vakif kurulusu Resmi Gazete’ de yayinlanmak iizere Basbakanlik Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigiine, bilgi i¢in ise Rehberlik ve Teftis Baskanligina
gonderilmektedir.

Vergi muafiyeti olan yeni vakiflarla ilgili olarak, Maliye Bakanhg Gelir Idaresi
Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) Kurumumuza gelen talepler Vakif
Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina
intikal ettirilerek incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme
raporu Kurumumuz goriisii olarak Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligma
gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Bakanlar Kurulu Karar1 Hukuk
Misavirligi, Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile ilgili Bolge Midirliiklerine
bildirilmektedir.

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflarin denetim raporlan ile ilgili olarak,
Denetlenen vakiflarin denetim raporlar1 Vakiflar Meclisine (gorevden alma teklifi var
ise), Bolge Midirliiklerimize, gerekiyorsa diger kurum ve kuruluslara
gonderilmektedir. Bolge Midirliiklerimizce denetim raporunun gereginin yerine
getirilip getirilmedigi takip edilmektedir. Denetim raporuna itirazi olan vakiflarin
itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiya¢g duyulanlar yeniden degerlendirilmek {iizere
Rehberlik ve Teftis Baskanlifina gonderilmis olup, inceleme sonuglar1 Bolge
Miidiirliiklerine intikal ettirilmistir.

Tablo 15: Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla Tlgili Cesitli Sayisal Veriler

Miilhak Vakif Sayisi 270
Cemaat Vakif Sayisi 166
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 4.883

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 999

Cevre Koruma Vakfi 28

Diger 3.856
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayisi 2.489
Vergi Muafiyeti Taninan Yeni Vakif Sayisi 260
Vakif Universitesi 72
Tirkiye’de Sube/Temsilciligi Bulunan Yabanci Vakiflar 19
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Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin Resmi Gazete’de ilan1 saglanmuistir.

Vakiflara baslangigta 0Ozglilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar1 ile
degistirilmesi veya paraya ¢evrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin
tamamlanmasi ile ilgili goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

Denetim raporlart geregi, Tiirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi
gereken vakiflarin islemleri (dava agilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilan1 vb.)
yapilmistir.

Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gérevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi
veya vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.

Idari para cezasiyla ilgili islemler yiiriitilmiistiir.

Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflarca kurulacak vakif
iiniversiteleri islemleri ytiriitilmiistiir.

Mahkemelerin vakiflarla ilgili bilgi ve belge talepleri karsilanmistir.
Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi dogrultusunda yeni, miilhak, esnaf ve
cemaat vakiflariyla ilgili bilgilerin form bazinda bilgisayar ortamina aktarilmasi

saglanmustir.

Ayrica, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasiminda da bulunulmustur.

HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Tabhsis islemleri:

Miilkiyetleri vakfina veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait hayrat taginmazlardan;
medrese, sibyan mektebi, kiitiiphane, dariigsifa, bimarhane, imaret gibi hayrat binalar
ile lizerindeki kiiltiir varlig1 ¢esitli nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis tasinmazlar
ve lizerine yapilan binalar egitim, kiiltlir, sosyal vb. hizmetlerde kullanilmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara ve kamu yararina g¢alisan
derneklere belirli siirelerle tahsis edilmektedir.

Vakfiye sartlarina ve yliriirliikkteki mevzuata uygun olarak 2014 yilinda 27 adet hayrat
tasinmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 442’ye
ulasmustir.

Hayir Sartlari:
Genel Miidiirliikge yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer
alan hayir sartlar1 geregince, her yil Ramazan ayinda camilerde Mevlid-Hatim
okutulmaktadir.
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Burs Hizmeti:
Vakiflar Genel Miidiirliigiince Milli Egitim Bakanligina baglh ilk ve orta Ogretim
ogrencilerine burs verilmektedir.

20/08/2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren
Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi uyarinca 15 Eyliil- 30
Ekim tarihleri arasinda yiliksekogrenim 6grencilerinden burs talepleri Hayir Hizmetleri
Yonetim Sistemi internet modiilii lizerinden toplanmistir. 2014 yili Ocak ayindan
itibaren yiiksekdgrenim dgrencilerine burs verilmeye baslanmistir.

2014 yilinda ilkokul, ortaokul ve liselerde okuyan 15.000 6grenciye 9 ay siire ile aylik
60 TL, 3776 yiiksekogrenim 6grencisine 8 ay siireyle 150 TL burs verilmistir.

Ayrica Eylill ve Ekim aylarinda 2015 yilinda verilecek burslarla ilgili talep toplama
islemleri tamamlanmistir. Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi iizerinden 54.713
ilkokul, ortaokul, lise 6grencisinin ve 512.970 yiiksekogrenim 6grencisinin bagvurusu
alinmistir.  S6z konusu bagvurularda beyan edilen bilgilerin teyit islemleri
tamamlanmustir.

Bununla birlikte, Vakiflar Genel Miidiirligi Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi 5 inci
maddesinin 2 inci fikras1 geregi, Tirkiye’de yliksekogrenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerden burs bagvurulari alinmis ve 2015 Ocak ayindan itibaren burs 6denmek
iizere 150 yabanci uyruklu 6grenci belirlenmistir.

Muhta¢ Ayhg1 Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla; annesi ya da babasi
olmayan muhtag cocuklar ile % 40 ve lizeri engelli olan muhtaglara; sosyal giivencesi
olmamasi, herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut
olmamas1 veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin Vakiflar
Yonetmeliginde belirlenen muhta¢ ayligt miktari1 ge¢memesi halinde aylik
baglanmaktadir.

2014 yilinda, 2.195 yetim ve 1.403 engelli olmak iizere toplam 3.598 kisiye 12 ay
boyunca 482,10 TL muhta¢ aylig1 6denmistir.

Asevi Hizmetleri:
Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan 81 il merkezinde, ihtiya¢ sahibi ailelere kuru
gida dagitimi yapilmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde 2014 yil1 boyunca giinliik
2.000 ihtiyag sahibi vatandasimiza, sicak yemek dagitimi yapilmaistir.

Sicak yemege ilave olarak 2014 yilinda 81 il merkezinde 20.215 aileye (80.544 kisi)
aylik kuru gida paketi yardimi yapilmistir.

Ayrica 2014 yihi i¢inde hazirlanarak onaylanan Vakiflar Genel Miidiirliigiince
Yurtdisina Yapilacak Ayni Yardimlarda Uyulacak Usul ve Esaslar kapsaminda,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne 5 kisi ve iizerinde niifusa sahip ailelere verilen
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C tipi kuru gida paketlerinden 2 seferde toplam 6.500 adet, Bosna-Hersek’e 3-4
kisilik ailelere verilen B tipi koliden 2 seferde toplam 4.880 adet, Kosova’ya B tipi
koliden tek seferde 2.000 ve Makedonya’ya B tipi koliden tek seferde 2.000 adet
gonderilmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliiglince Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin Tedavi
Ettirilmesine iliskin usul ve esaslar hazirlanarak makamca onaylanmistir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin onarim Ve restorasyonlarinin
yapilmasi islemi gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda 2014 yilinda 188 adet vakaf kiiltiir
varlig1 onarima alinmis ve 134 adet vakaf kiiltiir varliginin onarimi1 tamamlanmistir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait 4 adet yapim uygulama isi ihalesi ile 6 adet
yeni ingaat proje hizmet alim isine yonelik islemleri yiiriitiilm{istiir.

Dis Iliskiler Daire Baskanligi ve Genel Miidiirliigiin ilgili diger birimleri ile koordineli
olarak yurtdiginda bulunan 3 adet eski eserin restorasyon uygulama ihalesi yapilmisg
(Makedonya Haydar Kadi1 Cami, Bosna Hersek Foca Alaca Camii ve Kosova Cakova
Kiiciik Medrese ve Hadim Siileyman Aga Kiitliphanesi), bu eserlerin restorasyonu ve
korunmasi i¢in kontrolliikk bazinda teknik destek saglanmis, 1 adet eserin restorasyon
kontrolliik ¢aligmalarina devam edilmis (Bosna Hersek isa Bey Hamami) ve 5 adet
eserin (Kosova Cakova ve Mamusa) toplu bir proje hizmet alim ihalesi yapilmistir.

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yiiriitmek ve belgelerini arsivlemek islemi
gergeklestirilmistir.  Bu dogrultuda 2014 yilinda 158 adet eserin tescil islemleri
yiiriitiilmiis ve belgeleri arsivlenmistir.

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemlerini yiiriitiilmiis, bu dogrultuda 19 adet taginmazin ve koruma
alaninin kamulastirma karar1 alimmastir.

Vakif kiiltiir varliklart 2014 yili birim fiyat analizlerinin yayinlanmasi islemi
gergeklestirilmistir.

Ozel Proje Bilgileri:

Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarinin projelendirme, onarim ve restorasyonlari
konusunda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler
saglanmustir.

Dis iliskiler Daire Baskanligi ile koordineli olarak Genel Miidiirliigiimiiz ve Italyan
Restorasyon Firmalar1 Birligi (Assorestauro) ortak ¢alismasi olarak gelistirilen Med —
Art Egitim Projesi kapsaminda ortaklasa “Kiiltiir Varliklarinda Koruma- Tiirkiye ve
Italya’dan Restorasyon Uygulamalari- Sempozyumu” gerceklestirilmis, boylece genel
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cagdas restorasyon teknikleri ve koruma yontemlerinin ve 6rnek calismalarinin yani
sira Med-Art Projesi kapsaminda restorasyonu devam eden Seyh Siileyman Mescidi
izerinden iki iilkenin restorasyon siireci deneyimleri katilimcilarla paylagiimistir.

Dis Iliskiler Daire Baskanligi ile koordineli olarak Balkanlarda Osmanli Doénemi
Kiiltir =~ Varliklarinin =~ Restorasyon ve  Konservasyon  Sorunlar1  Calistayi
gerceklestirilmistir.  Calistay, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Hirvatistan, Karadag,
Kosova, Makedonya ve Sirbistan’dan “kiiltiirel miras1 koruma” alaninda s6z sahibi
olan ve ilgili kurumlarinda gorev yapmakta olan, uygulayici koruma uzmanlari
(konservator-restorator), akademisyenler, koruma kurullarinda ve yonetimlerde yer
alan yonetici ve biirokratlardan olusan heyetler ile Tiirkiye’den Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Baskanhg (TIKA), Kiiltir ve Turizm Bakanlhg (Kiiltiir
Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii), Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve
Gazi Universitesinden uygulayici ve akademisyenlerin katilimlariyla gergeklesmistir.

Sanat Eserleri Belge Yonetim Sistemi:_Sanat Eserleri Bilgi Yonetim Sisteminde
15.934 adet esere ait belge ve dokiiman sayisallastirilmis halde mevcuttur.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Performans Esasli Biitce Uygulamalar1 ger¢evesinde 2014 yilinda toplam 374.051.338,00 TL
kira ve ecrimisil geliri ile 18.969.895,00 TL taviz geliri elde edilmistir.

2981, 3290 ve 3366 sayih imar Affi Kanunlar geregince, Kanunda 6n goriilen siire

icerisinde;
a. Tapu tahsis belgesi almak i¢in talep edilen dosya Yok
b. Verilen tapu tahsis belgesi Yok
c. Iptal edilen tapu tahsis dosyasi Yok
d. Tapuya doniistiiriilen tapu tahsis belgesi 12 adet
e. Tapuya doniistiiriilen yerlerden elde edilen arsa bedeli toplami 2.834.702,80 TL
f. Tapuya doniistiiriilmek {izere islemde olan tapu tahsis dosyasi Yok
adedi
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Gelirleri Adet Tutar

a. | Izale-i Siiyu (Satis) 12 2.296.660,00 TL
b. | Izale-i Siiyu Giderleri(Als) 2 4.919.242,00 TL
c. | Dogrudan Tasinmaz Satisi 73 13.991.805,00 TL
d. | Dogrudan Taginmaz Alimi 1 50.000,00 TL

e. | Kamulastirma Sonucu Satilan Tasinmazlar 417 85.131.255,00 TL

2014 yilinda yapilan ¢calismalar neticesinde;

a) 46 adet tasinmaz, kat karsih@ insaat yaptirilmak iizere degerlendirilmistir. Bu
ingsaatlarin tamamlanmasi sonucunda;

247 adet Daire

30 adet Diikkan

Toplam: 277 adet tasinmaz vakfi adina tescil edilecektir.

b) 51 adet tasinmaz, yapim Kkarsih@i uzun siireli kiralama modeline gore
degerlendirilmistir.
21 adet Ticaret Tesisleri
8 adet Turizm Tesisleri
2 adet Egitim Tesisleri
7 adet Yurt
8 adet Konut
2 adet  Sanayi Tesisi
1adet Kiiltiirel Tesis
1 adet Otopark
1 adet Aritma Tesisi
Toplam: 51 adet

) 27 adet vakif Kiiltiir varhig1 restorasyon veya onarim karsihigl uzun siireli kiralama
modeline gore degerlendirilmistir.

1 adet Hamam

8 adet Kiiltiirel Tesis

12 adet Ticaret Tesisi

3adet Konut

1 adet Miize

2 adet Kurul Kararlari

Toplam: 27 adet

d) Yapim ve insa karsihg uzun siireli kiralama, vakif kiiltiir varhiklarimin restorasyon
veya onarim karsiligi uzun siireli kiralama yatirimlar: ve kat karsihig1 yapim sonucunda
yaklasik olarak; 250 milyon TL yatirim yapilmis, bu sayede 6 bin kisiye istihdam saglanmis,
45 milyon TL (yaklasik) kiimiilatif kira geliri elde edilmistir.

Genel Miidiirliik biitgesinden bu yatirimlara yapilan harcama miktar1 “0” TL dir.
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SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanliginda verilen hizmetlerde verimlilik esast goz  Oniinde
bulundurulmaktadir. Mazbut vakiflarin vakfiyelerindeki saglikla ilgili hayir sartlarinin,
mevcut kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilerek yerine getirilmesi amaci, Daire
Baskanliginin faaliyetlerinin en 6nemli basari 6l¢iitiidiir.

Vakfiyelerinde saglik sarti bulunan mazbut vakiflarin ve ilgili akarlarinin tespitine
iliskin calismalara devam edilmistir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet
degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 385 adet islem kiitiigii islenmistir.

Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, oliim, istifa ve denklestirme cetvelleri
islemlerine ait 144 tescil islemi gerceklestirilmistir.

Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii arsivlerinde
1550 tasinmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili bolge
midiirlikklerine gonderilmistir.

Bosna Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, Projenin Bosnakca ¢evirisi biten belgelerin
ikinci tashihi yapilmakta olup 2015 yili Mayis ayinda yaymlanmasi planlanmaktadir.

Kosova Vakiflariyla ilgili tespit edilen vakfiyelerin tashih caligsmalar1 ve transkrip
islemleri devam etmektedir.

Y1l igerisinde 185 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

Tescil iglemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan
gelen bilgi ve belge talebine yonelik olup ¢ogunlugu detayli arastirmay1 gerektiren
1826 evrak islem gormiistiir.

Akarlar1 bulunan vakiflara kimlik numaralari verme islemi ve mahalli tapu
miidiirliiklerinde konu ile ilgili ¢caligmalar devam etmektedir.

12.12.2014 tarihli ve 23625 sayili yazi ile kagakc¢ilik duyurularinda CD
gonderilmemesi ve ilgili link adresi iizerinden duyurularin yapilmasi saglanmstir.

28.11.2014 tarihli ve 22500 sayili yazi ile Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Bolge Miidiirliikleri tarafindan Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig: ile
koordineli olarak, igerisinde tasinir kiiltiir varligi olan abide eserlerin listesinin
olusturulmasina yonelik caligma baslatilmistir.
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08.12.2014 tarihli ve 23081 sayili yazi1 ile Bolge Midirliiklerindeki miize
arastirmacilarinin = da  miizayede taramasi yapabilmesine yonelik ¢alisma
gerceklestirilmis ve sonuglarin takibi i¢in bir form olusturulmustur.

Genel Miudirliigimiiz web sayfasinda yer alan kiiltiir varliklar1 sorgulama sayfasi
INTERPOL veri tabani kismen drnek alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
katkilariyla diizenlenmis ve 31.12.2014 tarihli ve 25133 sayili yazi ile s6z konusu
calismanin  Ingilizce olarak diizenlenmesi igin Strateji  Gelistirme Daire
Baskanligindan ¢alisma yapilmasi talep edilmistir.

10 adet hirsizlik olayinda g¢alinan toplam 18 adet eserin ilgili kurumlara duyurulart
yapilmustir.

‘Tarihte ilging Vakiflar’ kitab1 ( Marvelous Pious Fountation /wakfs Throunghout
History) Ingilizce dilinde basilmistir.

Vakaiflar Dergisinin 41. ve 42. sayilar1 yayimlanmuistir.
‘Vakif ve Iktisat’ kitab1 basilmustir.

‘Evkafi Islamiye Miizesinin kurulusunun 100. Yili ve Evkaf miizeleri’ kitab
basilmustir.

Evkaf-1 Islamiye Miizesinin (Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi) kurulusunun 100.
yildéniimii dolayisiyla 27 Mayis 2014 tarihinde Istanbul’da “Evkaf-1 Islamiye
Miizesinin Kurulusunun 100. Yili ve Evkaf Miizeleri” konulu panel ve vakif
miizelerinden olusan fotograf sergisi yapilmistir.

Vakif Haftas;, 05 — 11 Mayis 2014 tarihleri arasinda, "Vakif ve Iktisat" temasi
cergevesinde etkinlikler diizenlenerek tamamlanmistir. Vakif haftasi kapsaminda,
basarili 6grencilere 6diil toreni ve vakif sponsorlarina tesekkiir plaketi torenleri ile
“Vakif ve Iktisat” konulu bir adet sergi diizenlenmistir.

Hollanda’nin Enschede kentindeki Twentse Welle Miizesi’nde 14 Mart 2015 - 16
Agustos 2015 tarihleri arasinda diizenlenecek olan “Kadinlar” adli sergiye eser
gonderilmesi ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiintin 2015 yili takvimi hazirlanmstir.

Istanbul Liitfi Kirdar Uluslararas1 Kongre ve Sergi Sarayi’nda 05-07 Subat 2015
tarihleri arasinda yapilacak olan HERITAGE 2015 - Restorasyon, Arkeoloji ve
Miizecilik Teknolojileri Fuarina, Genel Miidiirliiglimiiziin isim ve logosuyla katilmasi
ve “Tasinir Kiiltiirel Miras”, “Tasinmaz Kiiltiirel Miras — Vakif Eserleri” konularinda
sunum ve sergi yapilmasi caligmalari tamamlanmis olup, belirtilen tarihler arasinda
fuara katilim saglanacaktir.

OSTIM Teberrukat Ambarinda envanter ve belgeleme isine hazirlik olarak, fotograf
stiidyosu, fotograf ve bilgisayar donanimi, RFID barkot ¢alismalarina baglanmustir.
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Genel Miudirliigiimiize bagli miizeler, depolar ve camilerdeki tasmir vakif kiiltiir
varliklarin1 kayit altina almak igin envanter sistemi calismalarina baslanmis olup
konuyla ilgili kurum igerisinde anket caligmas1 yapilmistir.

Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Etnografik Nitelikteki Tasinir
Kiiltir Varliklari ve Bu Varliklarin Miizayedesi Hakkinda Yonetmelik Taslagi”
incelenmis ve bu konuda Genel Midirliglimiiz gorlisiine esas olacak rapor
hazirlanmistir.

Vakiflar Genel Midiirliigli miizelerini 2014 yili igerisinde 1.258.790 kisi ziyaret
etmistir.

Miizelerimizde 38 etkinlik yapilmis olup, bu etkinlikleri 8.267 kisi ziyaret etmistir.

Miizelerde geleneksel el sanatlart ile ilgili kurslar diizenlenmis ve bu kurslarin
bitiminde sergileri gergeklestirilmistir.

Istanbul Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesine ait 681 adet eserin konservasyonu
tamamlanmis olup, 563 adedinin konservasyonu devam etmektedir.

Bolge Miidiirliikklerinden  miizelerle ilgili  performans raporlar1  alinarak
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Sanat Tarihgileri tarafindan camilerde bulunan taginir vakif kiltiir varliklarinin tespit
caligmalarina devam edilmistir.

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

AB Projeleri ile Diger Projeler

Med-Art Egitim Projesi: 10-14 Subat 2014 tarihlerinde, Med-Art Projesi kapsaminda
Italyan Restorasyonlar Birligi (Assorestauro) tarafindan Istanbul, Zeyrek, Seyh
Stileyman Mescidi restorasyon santiyesi ve Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesinde VGM teknik personeline Italyan restorasyon teknikleri ile ilgili
egitim verilmistir. Etkinlige katilan kurumumuz mimar ve miihendislerinin yeni
teknolojileri tanimalar1 agisindan faydali olmustur. Bu tecriibenin kurumumuzca
yiiriitiilen restorasyon uygulamalarinda degerlendirilmesi beklenmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Tirkiye Biiyilikelgiligi tarafindan "'Ambassador’s Fund
Culture Preservation' (Biiyiikelgilik Kiiltiirel Miras1 Koruma Fonu) ¢ikilan hibe
ilan1 i¢in Common Wagqf Heritage: Icons (Ortak Vakif Miras:i: Ikonalar) adinda bir
proje hazirlanmigtir. Edirne Bulgar Kilisesi'nden 80'li yillarin basinda getirilen
ikonalarin konservasyon ve restorasyonlarinin yapilmasi, sergilenmesi ve ait oldugu
kilisenin cemaat vakfina iadesi Ongoriilmektedir. Edirne Bulgar Kilisesi, Bulgar
Ekzharlig1 ve uzman restoratorler ile yapilan goriismeler sonucunda olusan isbirligi
istegi ile Proje Teklifi hazirlanarak ABD Ankara Biiyiikel¢iligine sunulmustur.
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Isbirligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlar

5737 sayil1 Vakiflar Kanununun 28. maddesi geregince; Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki
taginir ve taginmaz vakif kiiltiir varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, Genel
Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degistirmis vakif kiiltiir
varliklar ile koruma alanlarinin kamulastirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve
gerektiginde yeniden insas1 Genel Miidiirliik¢e yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Dis Iliskiler
Daire Baskanlig tarafindan;

11 Subat 2014 tarihinde; T.C. Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirligii ile
Makedonya Cumhuriyeti islam Dini Birligi Riyaseti arasinda, “Makedonya
Manastir Haydar Kadi Camiinin Restorasyon ve Konservasyon Uygulama Isi”
Isbirligi Protokolii imzalanmstir. Protokoliin Amaci; islam ve Osmanli kiiltiiriiniin
bir ifadesi olarak Makedonya, Manastir'da bulunan ve 16. yilizyil Osmanl
camilerinden biri olan ancak bugiin olduk¢a harap durumdaki Haydar Kadi Camii’nin
aslina uygun olarak restorasyon ve konservasyonunun yapilmasi amag¢lanmaktadir. Bu
amagla, Makedonya Cumhuriyeti Kiiltiir Varliklar1 Ulusal Konservasyon Merkezi ile
T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii arasinda; “Makedonya, Manastir, Haydar
Kadi Camiinin Restorasyonuna Yonelik Rolove, Restitiisyon, Rekonstiiriksiyon,
Restorasyon, Statik ve Tesisat (Elektrik ve/veya Makine) Projelerinin ve Raporlarinin
Hazirlanmast Calismalar1  Alaninda> 05.12.2012 tarihinde imzalanan Isbirligi
Protokolii ve Isbirligi Ek Protokoliine binaen 2013 yilinda “Makedonya Cumhuriyeti
Kiiltiir Varliklar1 Ulusal Konservasyon Merkezi” tarafindan hazirlanmis olan Haydar
Kadi Camii restorasyon ve konservasyon projeleri dogrultusunda restorasyonlarinin
yapilarak ibadete agilmasi, Osmanli vakif kiiltiir varliklarindan birinin yasatilmasi
acisindan 6nemli oldugu kadar, Makedonyali Miisliimanlar i¢in de sembolik 6nem arz
etmektedir.

10 Mart 2014 tarihinde; T.C. Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirliigii ile Bosna-
Hersek Cumhuriyeti Islam Birligi Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda
“Bosna-Hersek, Foca, Alaca Camii’nin Rekonstriiksiyon (Yeniden Yapim)
Uygulama Isi” Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Protokoliin Amaci; Islam ve
Osmanli kiiltiirtiniin bir ifadesi olarak Bosna-Hersek, Foca’da bulunan ancak 1992-
1995 yillarindaki Bosna-Hersek savasinda tamamen yikilmis olan Alaca Camii’nin
aslina uygun olarak yeniden ingas1 amaglanmaktadir. 2009 yilinda “Delta-Z Infinitet
d.0.0. MOSTAR”’ tarafindan bu amagla hazirlanmis ve Banya Luka’da bulunan Sirp
Cumhuriyeti Mekéansal Planlama, Yap1 ve Cevre Bakanligi tarafindan 26.06.2009
tarthinde ve Sirp Cumbhuriyeti Kiiltiir ve Egitim Bakanligi, Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi
Mirast Koruma Enstitiisii tarafindan 16 Eyliil 2009 tarihinde onaylanmis olan Alaca
Camii Rekonstriiksiyon projeleri dogrultusunda uygulama yapilmasi planlanmaktadir.
Klasik Osmanli mimarisinin Balkanlardaki en Onemli eserlerinden birisi olarak
literatiirde yer alan bu caminin vakif kaydi VGM arsivinde bulunmaktadir.

9 Arahk 2011 tarihinde imzalanan, Bosna-Hersek, Saraybosna isa Bey
Hamamr’nin Korunmasi icin Restorasyon-Konservasyon Calismalar1 Alaninda
Isbirligi Protokolii’ne ek olarak 29 Nisan 2014 ve 17 Eyliil 2014 tarihlerinde Ek
Protokol yapilmustir. Ek maddelerde; yasal diizenlemelere gore is yerinin hazir
durumda olmast i¢in elektrik baglant1 izninin alinmasi ve gerekli olan su, kanalizasyon
ve dogalgaz sebeke baglant1 bedellerini kapsanmaktadir.
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e 10 Haziran 2014 tarihinde; T.C. Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirliigii ile
Kosova Cumhuriyeti islam Birligi Baskanhg arasinda, ‘“Kosova, Mitrovica,
Muslihuddin (Miiezzin Hoca) Camii, Cakova, Kiiciik Medrese ve Hadim
Siileyman Aga Kiitiiphanesi'nin Restorasyon ve Konservasyon Uygulama isi*’
Isbirligi Protokolii imzalanmustir. Protokoliin Amaci; Kosova, Mitroviga'da bulunan
Musluhiddin (Miiezzin Hoca) Camii ve Cakova'da bulunan Kiigiik Medrese ve Hadim
Siileyman Aga Kiitiiphanesi'nin restorasyon ve konservasyon projeleri dogrultusunda
sOzlesmeleri ve yer teslimi yapilmistir. Mitroviga'da bulunan Musluhiddin (Miiezzin
Hoca) Camii restorasyonunun yapilarak ibadete agilmasinin yanisira birer Osmanli
eseri olan Kiiciik Medrese ve Hadim Siileyman Aga Kiitiiphanesi'nin de islevsel hale
getirilmesi Osmanli vakif kiltiir varliklarinin yasatilmasi: agisindan Onem arz
etmektedir.

e 14 Kasim 2014 tarihinde; T.C. Basbakanhk Vakiflar Genel Miidiirliigii ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti arasinda ‘“KKTC’de Bulunan Kiiltiir Varhiklarinin
Restorasyon Islerinin Yiiriitiilmesi>> anlasmas1 imzalanmistir. Anlasmanm Amac;
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan Vakif Kiiltiir Varliklarinin aslina uygun
olarak arastirma-kazi calismalari, statik, tesisat (makine ve elektrik) ve cevre
diizenleme projelerinin hazirlanmasi ve bu projelerin uygulanmasidir. KKTC’de
bulunan vakif kiiltiir varliklarinin aslina uygun olarak arastirma-kazi ¢aligmalari,
rolove, restitlisyon, rekonstriiksiyon, restorasyon, bezeme, statik, tesisat (makine ve
elektrik) ve ¢evre diizenleme projelerinin hazirlanmasi ve restorasyon uygulama isleri
kapsaminda ihale edilerek aslina uygun olarak restorasyonlariin yapilmasi ile Kibris
Vakiflar Idaresinin yapilanmasinda ihtiya¢ duyulacak bilgi, tecriibe ve yazilimin
paylasimini kapsamaktir.

Yurtdis1 inceleme, Tetkik ve Arastirma Hizmetleri

e 10 Mart 2014 tarihinde, Bosna-Hersek, Foca, Alaca Camii ile ilgili Vakiflar Genel
Miidiirliigii ve Bosna-Hersek Cumhuriyeti Islam Birligi Saraybosna Vakiflar
Miidirligi arasinda yapilacak igbirligi protokoliinii imzalamak i¢in Vakiflar Genel
Miidiirii, Sanat Eserleri ve Yap: Isleri Daire Baskani ile Dis Iliskiler Daire Baskani
gorevlendirilmislerdir.

e 29-30 Mayis tarihleri arasinda, Bosna-Hersek, Foga, Alaca Camii Rekonstriiksiyon
(Yeniden Yapim) Uygulama Isi’nin tas koyma térenine Vakiflar Genel Miidiirii ile
birlikte 1 Genel Miidiir Yardimeis1, 1 Vakiflar Meclis Uyesi, Sanat Eserleri ve Yap1
Isleri Daire Baskan1 ve Dis Iliskiler Daire Baskan gérevlendirilmistir.

e 20 Mart 2014 tarihleri arasinda, Birlesik Arap Emirlikleri’nin Dubai kentinde bulunan
Kuwait-Tiirk Dubai Limited Bank’in yonetim kurulu toplantisina katilmak tizere Dis
Mliskiler Daire Baskan1 gorevlendirilmistir.

e 27 Nisan — 3 Mayis 2014 tarihleri arasinda, Afrika tlkeleri ile iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla Genel Miidiirliigiimiizden 1 Vakiflar Meclis Uyesi, 1 Genel Miidiir
Yardimecisi ve Dis Iliskiler Daire Bagkan1 Zanzibar’da gorevlendirilmistir.

e Manastir Haydar Kadi Camii 2014-2016 yillar1 uygulama (Restorasyon) Isi
cergevesinde kirillan mezar taslarinin numaralandirilmast ve kalemisi bezeme
imalatlar i¢in yiikleniciye gerekli talimatlarin verilmesi ve kontrollik hizmetlerini
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yiiriitmek iizere; 26-30 Mayis 2014 tarihleri arasinda, Dis Iliskiler Daire
Baskanligindan 1 Uzman Sanat Tarihgi ile 1 Tasarimci; 11-16 Agustos 2014 tarihleri
arasinda, diger teknik personelle birlikte Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1
Tasarimct; 28 Eyliil-3 Ekim 2014 tarihleri arasinda; diger teknik personelle birlikte
Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1 Tasarimci; 2-7 Kasim 2014 tarihleri arasinda,
diger teknik personelle birlikte D1s iliskiler Daire Baskanligindan 1 Tasarimei ve 14-
20 Aralik 2014 tarihleri arasinda da diger teknik personelle birlikte Dis Iliskiler Daire
Baskanligindan 1 Tasarimci gorevlendirilmistir.

28-29 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, Islam Kalkinma Bankas1 (IRTI) ve Endonezya’nin
Airlangga Universitesi ile birlikte Subaya kentinde diizenlenen “Vakiflarin Sosyo-
Ekonomik Yénden ihya Edilmesi Calistayi”na Genel Miidiirliigiimiiz Dis Iliskiler
Daire Baskani katilmistir.

28 Eylil-2 Ekim 2014 tarihleri arasinda, Genel Midiirligiimiz ile Kosova
Cumbhuriyeti Islam Birligi arasinda imzalanan 10/06/2014 tarihli isbirligi protokolii
kapsaminda, Kosova-Cakova’da bulunan Kii¢iik Medrese ile Hadim Siileyman Aga
Kiitliiphanesi’nin restorasyonuna yonelik projelerin kontrol edilerek uygulamaya esas
yaklagik maliyetin belirlenmesi ve ihale hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi icin diger
personelle birlikte Dis iligkiler Daire Bagkanligindan 1 Mimar gorevlendirilmistir.

10 Ekim 2014 tarihinde, Yunanistan’in Midilli Adasindaki Kulaksizzade Vakfina ait
Osmanl vakif kiiltlir varliklarinin bakimi ve onarimi hususlarint goriismek tizere Dis
Iliskiler Daire Baskan1 gérevlendirilmistir.

13-14 Kasim 2014 tarihleri arasinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakani ile
T.C. Bagbakan Yardimcilig1 arasinda akdolunacak olan KKTC’deki vakif eserlerinin
thyasin1 konu alan uluslararasi antlasmayi imzalamak {izere Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetine giden Basbakan Yardimcimizin heyetine dahil olarak Genel
Miidiiriimiiz ile birlikte Dis iliskiler Daire Baskan1 katilmistir.

8-10 Aralik 2014 tarihleri arasinda, Malezya Basbakanligi Vakiflar, Zekat ve Hac
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan katilimcr iilkelerin yeni vakif modelleri lizerinde iliski
ve isbirliginin paylasilmasi amaciyla Kuala Lumpur’da diizenlenen “Uluslararasi
Vakif Semineri”ne katilmak ve seminerde Dis Iliskiler Daire Baskam tarafindan
“Tiirkiye’de Vakiflarin Gelisim Siireci” konu baslikl1 bir teblig sunmak iizere, Genel
Miidiiriimiiz ile birlikte D1s Iliskiler Daire Baskani katilmustir.

22-24 Aralik tarihleri arasinda, Kuveyt’te Islami Isler Bakanligmin davetlisi olarak
yapilan resmi ziyarete Genel Miidiiriimiiz, 1 Genel Miidiir Yardimcis1 ve Dis Iliskiler
Daire Baskanimiz katilmiglardir.

Yurt i¢i Inceleme, Tetkik ve Arastirma Hizmetleri

Aksaray, Eskil Ulu Camii’nin 2011-2013 Yillar1 Onarimi Isine ait kalemisleri
uygulamalariin yerinde kontrol edilmesi i¢in Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 9-10
Ocak 2014 tarihleri arasinda 1 Tasarimci; 12-13 Mart 2014 tarihleri arasinda 1
Tasarime1r ve 31 Mart-1 Nisan 2014 tarihleri arasinda da 1 Tasarimel
gorevlendirilmistir.
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Cankir1 li, Merkez Siileyman (Ulu) Camii’nin 2012-2014 Yillar1 Onarmm lsinin
Kalemisi Imalatlar1 Kontrolliigii i¢in Dis iliskiler Daire Baskanligindan 27 Mart 2014
tarihinde 1 Tasarimci; 4 Nisan 2014 tarihinde 1 Tasarimci; 14 Nisan 2014 tarihinde 1
Tasarimc1; 13 Mayis 2014 tarihinde 1 Tasarimci; 6 Haziran 2014 tarihinde 1
Tasarimct; 8-9 Temmuz 2014 tarihleri arasinda 1 Tasarimei; 17 Eyliil 2014 tarihinde 1
Tasarime1 ve 31 Ekim 2014 tarihinde de 1 Tasarimct gorevlendirilmistir.

6-12 Subat 2014 tarihleri arasinda, Med-Art Egitim Projesi kapsaminda Italyan
Restorasyon Firmalar1 Birligi Assorestauro ile ortaklasa Istanbul’da 2. Egitim Paketi
biinyesinde yapilan ¢alismalara, toplantilara ve egitimlere katilmak ve italyan
temsilcilere mihmandarlik yapmak {izere Dis iliskiler Daire Baskanligindan, 7-13
Subat 2014 tarihleri arasinda 1 Mimar; 8-10 Subat 2014 tarihleri arasinda 1 Vakif
Uzman Yardimcist ve 10-13 Subat 2014 tarihleri arasinda da 1 Vakif Uzman
Yardimcis1 gorevlendirilmistir.

9-10 Nisan 2014 tarihleri arasinda, Istanbul’da Bosna-Hersek, Foca, Alaca Camii’nin
yaklagik maliyeti i¢in proje incelemesinde bulunmak {izere Dis iligkiler Daire
Bagkanligindan 1 Uzman Sanat Tarihgisi ile 1 Tasarimci gérevlendirilmistir.

Afyonkarahisar Ili, Iscehisar Ilgesi, Seydiler Beldesi Hasan Basri Camii ve Tiirbesi ve
Miistemilati Restorasyon c¢alismalar1 esnasinda bulunan kalemislerinin goriisiilecegi
Eskisehir KVKBK (Kiiltiir Varliklar1 Bolge Koruma Kurulu) Miidiirliigii toplantisina
katilmak {izere Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 16 Nisan 2014 tarihinde 1 Tasarimci
ve 12-13 Kasim 2014 tarihleri arasinda da s6z konusu is igin 1 Tasarimci
gorevlendirilmistir.

14-23 Nisan 2014 tarihleri arasinda, Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliiglinde bulunan
Restorasyon, Yeni Insaat ve Proje Temini 15 adet Islerin Gegici ve Kesin Kabulleri
icin Dis iligkiler Daire Baskanligindan 1 Ingaat Miihendisi gorevlendirilmistir.

28-29 Nisan 2014 tarihleri arasinda, Med-Art Egitim Projesi kapsaminda
gerceklestirilen Istanbul, Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi Restorasyonuna iligkin
Danisma Kurulu toplantisina ve Seismic Safety, Deprem Giivenligi, Yangin Koruma
ve Kentsel Déniisiim Ihtisas Fuari’nda seminere katilmak iizere Dis iliskiler Daire
Bagkanligindan 1 Mimar gorevlendirilmistir.

22-23 Eyliil tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilecek “Balkanlarda Osmanli Dénemi
Kiiltiir ~ Varliklarimin = Restorasyonu ve Konservasyon Sorunlar1t  Calistay1”
organisazyonu igin Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 5-8 Mayis 2014 tarihleri
arasinda 1 Midiir Vekili; s6z konusu organizasyon ile ilgili olarak konaklama, agik
biife aksam yemekleri hizmeti ve Yemekli Bogaz Gezisi hizmeti satin alinmast,
Istanbul Ticaret Odasim ile dgle yemekleri, coffee break, simiiltane sistem, kamera
cekimleri, fotograf ¢cekimi vb. konularda goriismek ve Calistay ile ilgili calismalarda
bulunmak tizere 28-31 Agustos 2014 tarihleri arasinda 1 Midiir Vekili; 20-25 Eyliil
2014 tarihleri arasinda da 1 Miidiir Vekili; organizasyonunda gorev almak icin, 20-24
Eyliil 2014 tarihleri arasinda 1 Vakif Uzmani; 21-24 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 1
Midir (Uzman Sanat Tarihgisi), 1 Vakif Uzmani, 1 Vakif Uzman Yardimcisi, 1
Uzman Sanat Tarih¢isi, 1 Mimar, 1 Tasarimci ve 1 Memur ve 21-23 Eyliil 2014
tarihleri arasinda da Dis Iliskiler Daire Baskan1 gorevlendirilmistir.
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22-23 Mayis 2014 tarihleri arasinda, Istanbul, Sultanahmet’deki Kilim ve Diiz dokuma
ve Yaygilar Miizesindeki IR Termografi yontemi ile kontrolii ve Ayasofya’daki Hali
Miizesinin IR Termografi yontemi ile incelenmesi nedeniyle Istanbul’da bulunan
Davide Mauri’nin agirlanmasi i¢in Dis IliskilerDaire Baskanhigindan 1 Vakif Uzman
Yardimcisi gorevlendirilmistir.

Istanbul’da, Genel Miidiirliigiimiiz, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve
Malezya Uluslararas1 Islam Universitesi’nce 18-20 Haziran 2014 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek “Vakif Alaninda Tiirkiye Tecriibeleri Uluslararasi Konferansi”
organizasyonu ile ilgili olarak Dis iliskiler Daire Baskanligindan 5-8 Haziran 2014
tarihleri arasinda 1 Miidiir Vekili ve 17-21 Haziran tarihleri arasinda, ayni
organizasyonun mihmandarlik ve satin alma hizmetleri icin 1 Midir Vekili ve
organizasyonunda gorev almak ve konferansta bildiri sunmak igin Dis iliskiler Daire
Bagkani gorevlendirilmistir.

Med-Art Egitim Projesi kapsaminda Istanbul’da yapilacak Damisma Kurulu
toplantisina katilmak, Nicola Berlucchi danismanliginda yiiriitiilen Edirne, Enez, Fatih
Camii Restorasyonu ile ilgili toplantiya katilmak, Med-Art kapsaminda Kasim ayinda
gerceklestirilmesi planlanan sempozyuma iliskin hazirlik komitesi toplantisina
katilmak, goriismeler yapmak tizere Dis iliskiler Daire Bagkanligindan 8-13 Haziran
2014 tarihleri arasinda 1 Mimar; 16-20 Haziran tarihleri arasinda 1 Mimar; ayni
camiinin rdldve ve restorasyon projesi i¢in Italyan firma danismanhginda yerinde
yapilan inceleme ve analiz ¢alismalarina katilmak {izere 12-15 Ekim 2014 tarihleri
arasinda da 1 Mimar gorevlendirilmistir.

18-21 Haziran 2014 tarihleri arasinda, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Bursa 1l Kiiltiir ve
Turizm Midirligi Tirkiye Seyahat Acenteler Birligi TURSAB — BURO (Bursa-
Kiitahya-Bilecik Rehberler Odasi) ve TUREB (Turist Rehberler Birligi) tarafindan
ortaklasa gerceklestirilen ve turizm sektoriinde yer alan rehber, akademisyen, 6grenci
ve kamu calisanlarindan olusan gruba Bursa’da; Otokar A.S. yetkilileri ve
miihendislerine Sakarya’da, verilen “Vakif Medeniyetini Tanitici Seminer”’inde ‘Bir
Medeniyetin Izdiisiimii: Vakiflar’ konulu bir sunum gerceklestirmek iizere Dis iliskiler
Daire Baskanligindan 1 Vakif Uzmani gorevlendirilmislerdir.

Istanbul’da 3-4 Kasim 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan “Kiiltiir
Varliklarinda Tiirkiye ve Italyan Restorasyon Uygulamalari Sempozyumu”
organizasyonu ile ilgili olarak Dis iliskiler Daire Bagkanligindan 2-6 Ekim 2014
tarihleri arasinda 1 Miudiir Vekili; organizasyonda goérev almak, hazirlik ve genel
koordinasyon iglerini yiiriitmek tizere 1-4 Kasim 2014 tarihleri arasinda 1 Mimar; ayni
organizasyonunda gorev almak iizere; 1-5 Kasim 2014 tarihleri arasinda 1 Bilgisayar
Isletmeni; 2-4 Kasim 2014 tarihleri arasinda Dis Iliskiler Daire Baskan1 ve 2-5 Kasim
2014 tarihleri arasinda da 1 Midir Vekili ve 2 Vakif Uzman Yardimcisi
gorevlendirilmistir.

17-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda, Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliigiinde bulunan

Restorasyon (11) ve Proje Temini (1) 12 adet Islerin Gegici ve Kesin Kabulleri igin
Dis iliskiler Daire Baskanligindan 1 insaat Miihendisi gdrevlendirilmistir.
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e 1-3 Aralik 2014 tarihleri arasinda, Sivas GoOkmedrese Restorasyonu isi igin
danigmanlik hizmeti aldigimiz Nicola Berlucchi ile yapilacak toplantida dil konusunda
yardimc1 olmak iizere Dis lliskiler Daire Baskanhigindan 1 Vakif Uzmam
gorevlendirilmistir.

. 1PKB’de (Istanbul Proje Koordinasyon Birimi) yapilan toplantiya katilmak iizere Dis
Iligkiler Daire Baskanligindan 30 Aralik 2014 tarihinde 1 Mimar ve 30-31 Aralik 2014
tarihleri arasinda da 1 Vakif Uzmani gorevlendirilmistir.

e Kuwait-Tiirk Dubai Limited Bank’in Istanbul’da 24 Haziran ve 18 Kasim 2014
tarihlerinde yapilan Yénetim Kurulu toplantilarina katilmak iizere, Dis iliskiler Daire
Bagkani gorevlendirilmistir.

e 30 Ekim- 1 Kasim 2014 tarihleri arasinda, Antalya’da gergeklestirilen “UNESCO
Tiirkiye Milli Komisyonu Biiyiik Bulusmasi” toplantisina katilmak iizere, Genel
Miidiirliigiimiizii temsilen Dis Iligkiler Daire Baskan1 katilmustir.

TiKA (Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig) ve Diger Kurumlara verilen
Teknik Destek

e Macaristan’da bulunan kiiltiir varliklarinin tespiti ve Giil Baba Tiirbesi ile Szigetvar
Kanuni Camii restorasyonlar1 ve Eger Sehrinde bulunan Minarenin Restorasyonu ve
Cevre Diizenlemesi konularinda yetkililerle goriismeler i¢in Dis iligkiler Daire
Baskanligindan 16-20 Eyliil 2014 tarihleri arasinda 1 Midiir (Uzman Sanat Tarihgisi)
ile 1 Mimar ve s6z konusu cami ve tiirbeye ilaveten Szigetvar Tiirkevi Miizesinin
Teshir-Tanzim Kabulii i¢in 5-8 Kasim 2014 tarihleri arasinda da 1 Midir (Uzman
Sanat Tarihgisi) ile 1 Mimar gorevlendirilmistir.

e 17-20 Kasim 2014 tarihleri arasinda, Bosna-Hersek Banya Luka “Ferhadiye Caminin
Kalemisleri ve Bezemelerinin Uygulamasi Yapim Isi” ile ilgili siireci takip etmek ve
calismalar1 ydnlendirmek iizere Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1 Tasarimci
gorevlendirilmistir.

e 12 Mart 2014 tarihinde, Gazi Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nde diizenlenen “Kirim
Tiirklerinin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi” konulu panele, Dis Iliskiler Daire Baskanlig
Midiirii (Uzman Sanat Tarihgisi) “Kirim’da Tirk Kiltiir Miras1” adli sunumla
katilmistir.

e 3-5 Haziran 2014 tarihleri arasinda, ODTU’de gergeklestirilen 9. Uluslararas1 Akdeniz
Havzasindaki Anitlar1 Koruma Sempozyumu’na (9th International Symposium on the
Conservation of Monuments in the Mediterranean Basin) Dis Iliskiler Daire
Bagkanligindan 1 Miidiir (Uzman Sanat Tarihgisi) katilmistir.

e 24 Haziran 2014 tarihinde, AMP Akademi tarafindan Ankara’da diizenlenen ve
Sayistay Uzman Deneticisi Tuncay Giirsen’in anlatimiyla gergeklestirilen “Yapim
Ihalelerinde Gegici Kabul, Kesin Kabul ve Santiye Defteri” Egitim Seminerine Dis
Iliskiler Daire Baskanhigindan 1 insaat Miihendisi ile 1 Tasarimc1 katilmislardir.
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9 Temmuz 2014 tarihinde, TIKA nin koordinatorliigiinde, Vakiflar Genel Miidiirliigii,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligr ile Tiirk Tarih Kurumu’nun katilimiyla gerceklestirilen
envanterin birlestirilmesi icin yapilan “Esgiidim Alt Komite Toplantisi’na Dig
[liskiler Daire Baskanligindan 1 Miidiir (Uzman Sanat Tarihgisi) katilmistir.

28-31 Agustos 2014 tarihleri arasinda, Bagbakanlik Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu, Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi tarafindan Bitlis, Tatvan ve
Ahlat’ta gerceklestirilen Kiiltlir Gezisi'ne Genel Miidiirligiimiizii temsilen Dis
[liskiler Daire Baskanligindan 1 Vakif Uzmani gorevlendirilmistir.

Tespit Calismalar:

2013 yilindan beri devam eden Yemen, Kirim ve Macaristan’da bulunan Osmanli
donemi kiiltiir varliklarinin envanter caligmalari, yerinde yapilan tespit ve eserlerin
incelenmesiyle tamamlanmis olup meridian yazilim programina veri girisi yapilmaya
devam edilmistir.

10 Subat 2014 tarihinde, Yurtdisindaki Kiiltiir Varliklar1 Egglidiim ve Yonlendirme
Kurulu Alt Komisyonu II. Toplantis1; TIKA, Tiirk Tarih Kurumu, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi ve Yunus Emre Enstitiisii
temsilcilerinin  katilmiyla Vakiflar Genel Miidiirliiglinde gergeklestirilmistir.
Toplantida yurt disindaki kiiltiir varliklart ile ilgili ortak envanter calismasi ve
yapilacak caligmalarin denetimi konusunda goriisler sunulmus, fikir aligveriginde
bulunulmus, ayrica yurt digindaki kiiltlir varliklarinin restorasyonu konusu da dile
getirilmistir.

Macaristan Szigetvar Kanuni Camii ve Tiirk Evi Onarimi; TIKA’ nin istegi
iizerine 2014 yilinda, Macaristan’da bulunan kiiltiir varliklarindan Giil Baba Tiirbesi
Cevre Diizenlemesi ile Szigetvar Kanuni Camii restorasyonu, Eger sehrinde bulunan
Minarenin  Restorasyonu ve Cevre Diizenlemesi konularinda yetkililerle
gorligiilmiistiir. Teshiri tamamlanan Szigetvar Tiirkevi Miizesi’nin Teshir-Tanzim
Kabulii gerceklestirilmistir.

Yabanci Heyetlerin Agirlanmasi, Egitim Verilmesi

27 Ocak 2014 tarihinde, Islami Vakif Gayrimenkul Yatirimlari konusunda diinyanin
onde gelen uzmanlarindan Dr. Hisam Dafterdar, “Vakif Yatirimlarinda Yeni Bir
Model=SUKUK” konulu konferans i¢in Genel Miidiirliigiimiize gelmislerdir.

7 Agustos 2013 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile italyan Restorasyon Firmalari
Birligi “Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan sozlesmeye gore, Med-Art
Egitim Projesi kapsaminda Istanbul, Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi Restorasyonuna
iliskin yapilacak Damigma Kurulu toplantisina katilmak ve santiyede inceleme ve
degerlendirmelerde bulunmak {izere adi gegen kurulus temsilcilerinden Baskan
Alessandro Zanini ile Teknik Miidiir Andrea Griletto 14-15 Ocak 2014 tarihinde
iilkemize gelmisler ve Genel Midiirliigiimiizde agirlanmislardir.
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7 Agustos 2013 tarihlinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Restorasyon Firmalar:
Birligi “Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan sozlesmeye gore, Med-Art
Egitim Projesi kapsaminda Istanbul, Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi Restorasyonuna
iliskin 10-13 Subat 2014 tarihleri arasinda Genel Miidiirliigiimiiz teknik personeline
yonelik teorik ve uygulamali restorasyon egitimi gerceklestirmek ve proje disindaki
vakif eserlerinden Edirne, Enez, Fatih Camii’nde inceleme yaparak bu yap1 ve Sivas
Gokmedrese ile ilgili gerekli degerlendirme toplantilarina katilmak amaciyla
Assorestauro temsilcileri (Nicola Berlucchi, Alessandro Bozetti ve Andrea Griletto) ve
egitim verecek firmalar 7-13 Subat tarihleri arasinda Istanbul’a gelmislerdir.

Yapilarda nem alma cihazi iiretim ve pazarlamasi yapan italyan Domodry firmasi
yetkilisi Davide Mauri, farkli illerde bulunan vakif kiiltiir varliklar1 {izerinde nem
sorunlart varligin1 incelemek ve {icretsiz danigsmanlik hizmeti sunmak iizere,
Kiitahya’da Ulu Camii, Saray Camii, Balikli Tekke ve Afyon’da Bascesme Camii’nde
gerekli inceleme ve Ol¢iimler yapmak, Kirsehir’de Cacabey Medresesi’ne 24 Eyliil
2013 tarihinde kurmus oldugu nem alma cihazinin etkilerini incelemek iizere s6z
konusu medresede inceleme ve Olglimlerde bulunmak, Genel Miidiirliigiimiizde
degerlendirme toplantisia katilmak, Istanbul Sultanahmet’te bulunan Kilim ve Diiz
Dokuma Yaygilar Miizesi’ne 25 Eyliil 2013 tarihinde kurdugu nem alma cihazinin
etkilerini incelemek ve Ayasofya’daki Hali Miizesi’nde nem sorunu olup olmadig:
konusunda Ol¢iim ve gozlem yapmak ilizere 19-23 Mayis tarihlerinde tilkemize
gelmistir.

Genel Midirligiimiizce 22-23 Eylil 2014 tarihinde gerceklestirilecek olan
“Balkanlarda Osmanli Dénemi Kiiltiir Varliklarinin Restorasyon ve Konservasyon
Sorunlar1 Calistayr” Calistay Hazirlik ve Yiiriitme Kurulu’nun, Calistay Organizasyon
Komitesi’nin ve Bilim Kurulunun katilimlariyla ilgili yapilan toplantiya katilmak
tizere Prof. Dr. Amir Pasi¢ 25 Haziran 2014 tarihinde Genel Midiirliigiimiize
gelmistir.

7 Agustos 2013 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Restorasyon Firmalar1
Birligi “Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan s6zlesmeye gore, Med-Art
Egitim Projesi kapsaminda 30 Eyliil 2013 tarihinden bu yana yiiriitiilen restorasyon
caligmalarinin bir ayagi olan 30-31 Ekim 2014 tarihlerinde diizenlenecek “Kaliteli
Restorasyon Uygulamalart Sempozyumu’ ile ilgili toplantiya katilmak {izere
Assorestauro temsilcisi Andrea Griletto 12-13 Agustos 2014 tarihlerinde tilkemize
gelmistir.

Malezya Jahor Eyaleti Islam Din Konseyi (MAIJ) heyeti 19 Agustos 2014 tarihinde,
vakif operasyonlar1 hakkinda bilgi almak i¢in Genel Midiirligiimiize gelmislerdir.

Giircistan Cumhuriyeti Devlet Din Isleri Ajansi Bagkani Zaza Vashakmadze ve
beraberindeki heyet, Tiirkiye’deki dini azinliklarin mal varliklarini nasil korudugu, ne
gibi haklar verildigi vb. konularda bilgi almak igin 27 Agustos 2014 tarihinde Genel
Midiirliglimiize gelmislerdir.

Yapilarda nem alma cihaz1 iiretim ve pazarlamasi yapan italyan Domodry firmasi
yetkilisi Davide Mauri’nin, 23-25 Eylil 2013 tarihinde Kirsehir’de Cacabey
Medresesi ve Istanbul’da Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi’ne kurdugu demo
nem alma cihazlariyla ilgili olarak, s6z konusu cihazlarin kurulmasindan bir yi1l sonra
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cihazlarin etkin ve verimli calistigini kontrol etmek, bir yillik demo siiresini
doldurmak {izere olan degisimini yapmak, bu yapilarda kuruma sonuglarini kontrol
etmek, Istanbul ve Urfa’daki benzer nem sorunu bulunan yapilarda inceleme yapmak
iizere 7-11 Eyliil 2014 tarihlerinde lilkemize gelmislerdir.

7 Agustos 2013 tarihlerinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Restorasyon Firmalari
Birligi “Assorestauro Servizi S.r.l.” arasinda imzalanan s6zlesmeye gore, Med-Art
Egitim Projesi kapsaminda, Assorestauro temsilcilerinden Andrea Griletto ve Nicola
Berlucchi Istanbul, Zeyrek, Seyh Siileyman Mescidi santiyesinde toplant1 yapmak ve
incelemelerde bulunmak iizere 7-9 Eyliil 2014 tarihlerinde Istanbul’a gelmislerdir.

Bosna-Hersek Vakiflar idaresi Genel Miidiirii Senajid Zaimovig, Bosna-Hersek’te
bulunan eserlerin restorasyonuyla ilgili goriismelerde bulunmak iizere 14-16 Eyliil
2014 tarihlerinde Genel Miidiirliiglimiize gelmislerdir.

Sempozyum, Calistay, Sunumlar, Seminer Ve Ortak Calisma

18-20 Haziran 2014 tarihleri arasinda, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
(FSMVU), Malezya Uluslararast Islam Universitesi (MUIU) ve Genel
Midirligiimiiz tarafindan “Vakiflar Alaninda Tiirkiye Tecriibesi” Konulu
Uluslararas1 Konferans Istanbul'da gerceklestirilmistir. "Tiirkiye’de Vakif Y&netimi
Konusunda idari Cerceve”, "Tiirkiye ve Malezya’da Vakif Yonetimi", "Tiirkiye’de
Vakiflarin Gelismesi" basliklarinda bildiriler sunulmus ve "Vakif Yonetimi ve
Gelismesi  Konusunda Iyi Ornekler Atdlye Calismas"  gerceklestirilmistir.
Organizasyonun 3. giinii "Istanbul'da Vakif Medeniyeti" ge2151 gergeklestlrllmlstlr
Soz konusu Uluslararas: etkinlige Malezya Uluslararasi Islam Universitesi, Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Istanbul Universitesi, Rotterdam Islam
Universitesi ve Uluslararas1 Vakif Arastirmalart Merkezi katilmiglardir.

22-23 Eyliil 2014 tarihlerinde Istanbul'da, ‘Balkanlarda Osmanli Dénemi Kiiltiir
Varliklarimin Restorasyon ve Konservasyon Sorunlar1 Calistayr’ gergeklestirilmistir.
Calistay, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Hirvatistan, Karadag, Kosova, Makedonya ve
Sirbistan’dan “kiiltiirel miras1 koruma” alaninda s6z sahibi olan ve ilgili kurumlarinda
gorev yapmakta olan, uygulayict koruma uzmanlari (konservator-restorator),
akademisyenler, koruma kurullarinda ve yonetimlerde yer alan yoOnetici ve
biirokratlardan olusan heyetler ile Tiirkiye’den Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlig1 (TIKA), Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigii, Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi ve Gazi Universitesinden
uygulayic1 ve akademisyenlerin katilimlariyla ve Istanbul Ticaret Odasi (ITO)
isbirligiyle gerceklestirilmistir. Istanbul Ticaret Odasi’nda iki giin siiren programin
oncesinde tanisma, iyi iliskiler gelistirme ve Osmanli vakif sehri olan Istanbul'da,
Bogazda yer alan tarihi ve dogal giizelliklerin tanitilmasi amaciyla bir Bogaz Gezisi
gerceklestirilmistir. Calistay sonug bildirgesinin  hazirlanmasinin  ardindan tarihi
yarimada gezisi ve Beyazit Cami; restorasyonu yerinde incelenmis ve yetkililerden
restorasyon asamalart ile ilgili detayli bilgi alinmis; ve bununla ilgili katilimcilara bir
sunum yapilmistir. Calistay kapsaminda, Osmanli vakif medeniyetini tanitici,
Balkanlar'da VGM tarafindan yapilan restorasyonlarla ilgili ve Balkanlar'daki Osmanli
mirasini tanitici bir sergi diizenlenmistir.
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Istanbul’da 3-4 Kasim 2014 tarihleri arasinda “Kiiltiir Varliklarinda Tiirkiye ve Italyan
Restorasyon Uygulamalar1 Sempozyumu” organizasyonu ger¢eklestirilmistir.

Zeytinburnu, Kazligesme Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen Kiiltiir Varliklarinda
Koruma (Tiirkiye ve Italya'dan Uygulamalar) konulu sempozyum; VGM,
Assorestauro ve Istanbul Proje Koordinasyon Birimi (IPKB) ortak calismasi olarak
gerceklestirilmistir. Sempozyuma, FSMVU (Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi),
Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Karabiik Universitesi, IBB (Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi), Istanbul Aydin Universitesi, MSGSU (Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi), Kadir Has Universitesi, KUDEB (Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Koruma Uygulama Denetim Miidiirliigii), Bayburt Universitesi, ITU (istanbul Teknik
Universitesi), Arel Universitesi, Sebahattin Zaim Universitesi, Istanbul Valiligi,
ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi), Istanbul Universitesi, TBMM Milli Saraylar,
Gelecegimizin Cocuklar1 Vakfi, ITA (italyan Dis Ticaret Ajans1), YTU (Yildiz Teknik
Universitesi), Dokuz Eyliil Universitesi, Italyan Konsoloslugu, Bursa Réléve Anitlar
Miidiirliigii, Uludag Universitesi, YIKOB (Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanlig1), IPKB(istanbul Proje Koordinasyon Birimi), Bahgesehir Universitesi,
Kiiltiir Varliklar: Istanbul IV. Koruma Bélge Kurulu, Cevre Ve Sehircilik Bakanligs,
Ankara Barosu, Cekiil Vakfi, Zeytinburnu Belediyesi, Ayasofya Miizesi, Dicle
Universitesi, T.C. Cumhurbaskanligi Késk Miidiirliigii ve Kocaeli Universitesi olmak
izere 35 kurum/kurulus ile ¢ok sayida 6zel sektor temsilcisi 500'in lizerinde katilimet
istirak etmistir.

Sempozyumda 14’ii italyan, 21°i Tiirk olmak iizere toplam 35 bildiri sunulmustur.
Ayrica fuayede Seyh Siileyman Mescidi restorasyonu ve Italyan firmalarin
teknolojilerini tanitmaya yonelik VTR ve posterlerden olusan bir sergi diizenlenmistir.
Sempozyumun ilk giinii aksam1 fuayede kokteyl yapilarak iki {ilke uzmanlar1 arasinda
interaktif goriismeler yapilmasi temin edilmis, ikinci giin aksami organize edilen
aksam yemegi ile program tamamlanmustir.

Genel Miidiirliigiimiiz, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve Malezya
Uluslararas1 Islam Universitesi’nce 18-20 Haziran tarihleri arasinda Istanbul’da
gergeklestirilen “Vakif Alaninda Tiirkiye Tecriibeleri Uluslararast Konferansi”
organizasyonunda Dis Iliskiler Daire Baskan1 bir bildiri sunmustur.

20 Ocak 2014 tarihinde Dis Iliskiler Daire Baskani, Anadolu Ajansi ile Tiirkiye nin
Hayir Isleri Yardim Vakfinca yapilan "Diinya Hayirseverlik Anketi" ile ilgili
aciklamalarda bulunmustur.

27 Mart 2014 tarihinde, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Yabanci Isler Daire
Baskanlig: tarafindan diizenlenen seminerler kapsaminda ve talepleri iizerine Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin teskilat yapisi ve isleyisi, vakif gayrimenkulleri ¢ergevesinde
Vakiflar Genel Midiirliigiiniin yurt dis1 faaliyetleri ile ilgili kurum st yonetimi ve
personeline Dis iliskiler Daire Bagkani ile 1 Vakif Uzman tarafindan bir seminer
verilmistir.

27 Haziran 2014 tarihinde, TIKA Uzman Yardimcilarina, Vakiflar Genel

Miidiirliigiiniin faaliyetleri ile ilgili Dis Iliskiler Daire Baskani tarafindan Genel
Miidiirliiglimiizde seminer verilmistir.
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Malezya Uluslararas: islami Vakif Enstitiisii’nden Vakif Finans Uzman1 Dr. Hisham
Dafterdar tarafindan, 27 Ocak 2014 tarihinde “Vakif Yatirirmlarinda Yeni Bir Model:
Sukuk” baslikl1 bir seminer diizenlenmistir. Ingiltere, Almanya gibi Avrupa iilkeleri,
Amerika Birlesik Devletleri basta olmak {izere diinya ekonomik sisteminde yerini
almaya baslayan sukuk yatirrm modeli Tirkiye’de de uygulanmaya baslanmistir.
Sermayenin faizsiz olarak degerlendirilmesi esasina dayanan bu sistemin getirecegi
firsatlarin Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin yatirimlarina nasil bir katki saglayacagi
sorusundan hareketle diizenlenen seminerde, sukuk yatirim sisteminin uluslararasi
hukuki durumu, sukuk icin gerekli kosullar ve yatirirm asamalar ile farkli sukuk
modelleri hakkinda bilgi sunulmustur. Seminer kapsaminda vakiflarin Finansal
gelisiminde yenilik¢i yatirirm modelleri ele alinmustir. Seminere Vakiflar Genel
Midiirligi personeli katilmigtir.

19-23 Mayis 2014 tarihlerinde Kiitahya ve Kirsehir’de nem sorunu olan yapilar
yerinde incelenmistir. Kirsehir Cacabey Medresesi’'ne 2013 yili Eyliil ayinda monte
edilen demo nem alma cihazinin performansi, yerinde yapilan Sl¢timlerle kontrol
edilmistir.

11 Haziran 2014 tarihinde Istanbul’da zeminden kaynaklanan nem sorunu
giderilemeyen yapilara iliskin bir proje gelistirmek iizere Mimar Sinan Universitesi
Bomonti Kampiisiinde Davide Mauri, Vakiflar Genel Miidiirliigii heyeti ve MSGSU
Laboratuvar Miidiirii Prof. Dr. Meri¢ Bakiler’in katilimiyla bir toplant1 yapilmistir.
Toplantiy1 takiben Davide Mauri ve Vakiflar Genel Midiirligii heyeti ile birlikte proje
kapsaminda degerlendirilmek {izere Eylip ve Fatih’te bulunan ve nem sorunu olan bazi
vakif kiiltiir varligi eserler yerinde incelenmistir.

8-10 Eyliil 2014 tarihlerinde Istanbul, Urfa ve Kirsehir’de nem sorunu olan yapilar
yerinde incelenmistir. Istanbul ve Kirsehir’de 2013 yili Eyliil ayinda monte edilen
demo nem giderme cihazlarinin performanst Davide Mauri ile birlikte yerinde yapilan
inceleme 1ile tespit edilmistir. Urfa’da Haliliirrahman Camii’nde nem sorunlar
acisindan inceleme yapilmustir.

Italyan SPC firmas1 (Alessandro Bozzetti) tarafindan Edirne, Enez, Fatih Camii (Enez
Ayasofyas1) yapisal bozulmalar1 yerinde incelenmis ve striiktiirel giiclendirme ve
tamamlama konusunda Istanbul'da degerlendirme toplantis1 yapilmustir.

Studio Berlucchi Srl. (Nicola Berlucchi’nin ekibi ile birlikte) 14-15 Ekim 2014
tarihlerinde Edirne, Enez, Fatih Camii, Fotognometrik Rolove, Striiktiirel Testler ve
Zemin Arastirma, Inceleme Calismalar1 yapildi. Calismalar: takip etmek iizere Genel
Miidiirliik, Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii, Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigii
ve Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ¢alisanlarindan olusan teknik heyet Enez,
Fatih Camii’'nde hazir bulundu ve calismalar1 belgeleyerek konu ve yontemler
hakkinda bilgi paylasiminda bulundu.
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DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2014 yilinda yapilan islemlerin sayisal verileri asagida

sunulmustur.

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Tescil Ve Senet Degisikligi iliskin

Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar

Vakif Davalari, Adli- Idari Davalar ile
Genel Miidiirlilkce Acilan Davalara Iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekceler

Hukuki Goriisler

Vazgecmeler

Mevzuata Goriis Bildirme

Anlagmazliklarin Sulh Yoluyla Halledilmesi (659 sayili KHKye gore)

Tablo 16: Hukuk Miisavirligi Kurum Ici Giden —Gelen Evrak Sayisal Degeri

Kurum i¢i Gelen
Kurum Dis1 Gelen
Kurum I¢i Giden

Kurum Dis1 Giden

2007

1140

4246

1612

2772

2008

1292

3878

1417

2526

2009

1514

3988

1536

2637

2010

1617

4281

1840

2577

2011

1145

5113

1455

2354

2012

1137

5200

1652

2367

2013

1491

5204

1019

2910

1570

670

218

88

22

Yok

2014

2574

6661

1421

4800
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Grafik 11: 2014 Y1l Hukuk Miisavirligi Gelen-Giden Evrak Kayit Trafigi
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REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

2014 yilinda 135’1 incelemeli denetim ve 914’1 yillik ¢alisma programi kapsaminda yapilan
denetim olmak iizere toplam 1049 vakif denetlenmis olup, teftis raporlarinda 17 adet dagilma
ve 15 adet Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusu teklifi getirilerek diizenlenen raporlar
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilmistir. Bunun yanisira toplam 20 adet 6n
inceleme, inceleme ve sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 4 adedine inceleme, 2 adedine
sorusturma ve 13 adedine On inceleme raporu diizenlenmis olup, 1 adet inceleme ise halen
devam etmektedir.

Tablo 17: 2014 Yih Rehberlik ve Teftis Baskanh@ Tarafindan Gergeklestirilen
Faaliyetler

Inceleme ve | Bolge Isletme Vakiflar
Sorusturma | Miidiirliigii | Miidiirliigii
Teftisi Teftisi Incelemeli Yillik Calisma Programi
Denetim Kapsaminda Yapilan
Denetim
20 - - 135 914
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Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin 2013 ve 2014 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine

asagidaki tabloda yer verilmistir.

2013 Yih

2014 Y1ih

129°u incelemeli denetim ve 764’i yillik
calisma programi kapsaminda yapilan
denetim olmak {izere toplam 893 vakif
denetlenmistir.

135’1 incelemeli denetim ve 914’1 yillik
calisma programi kapsaminda yapilan
denetim olmak {izere toplam 1.049 vakif
denetlenmistir.

19 adet dagilma ve dagitilma, 6 adet
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu
teklifi ile 1 adet azil teklifi getirilmistir.

17 adet dagilma, 15 adet Cumhuriyet
Bagsavciligima su¢ duyurusu teklifi
getirilmistir.

31 tane inceleme sorusturma gorevi
verilmig, bunlardan 10 inceleme, 3
sorusturma ve 17 adedine On inceleme
raporu diizenlenmistir. 1 adet inceleme

20 tane inceleme sorusturma gorevi
verilmis, bunlardan 4 inceleme, 2
sorusturma ve 13 adedine On inceleme
raporu diizenlenmistir. 1 adet inceleme

halen devam etmektedir. halen devam etmektedir.

3 adet Bolge Miidiirliigii teftisi -

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

03.09.2008 tarihindeki Genel Miidiirliik Oluru ile Vakiflar Genel Miidiirliigii ¢
Denetim YoOnergesi ylriirliige girmis ve iist yOneticinin, Birim Bagkanliginin, ic
denetgilerin, denetlenen ve danismanlik faaliyeti verilen birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenmis,

22/07/2008 tarihli Genel Miidiirliikk Makaminin Oluru ile yiiriirliige giren 2008/8 no’lu
Genelge ile I¢ Denetim Biriminin kuruldugu belirtilerek Birim Bagkanligi ve ic
denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile is akis semalari merkez ve tasra
birimlerine bildirilmis,

Vakiflar Meclisinin 28.05.2008 tarih ve 339 sayili Karar ile yiiriirlige konulan
Vakiflar Genel Miidiirliigi Merkez ve Tasra Teskilatt Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmeligin 22. maddesine i¢ Denetim Birim Bagkanhiginin gorevleri
eklenmis,

I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda i¢ denetimle ilgili siire¢ tanimlamalari, siireclerin
icerigi, performans kriterleri ve is akis semalar1 ¢ikartilmistir.
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I¢ Denetim Birim Baskanhgmin 2014 yili Programimin uygulanmasinda izledigi
politikalar ve oncelikleri asagidaki gibi olmustur.

Risk Kkriterlerinin  tanimlanmas1 ve risklerin derecelendirilmesi ¢alismalarinda;
idaremizin teskilat kanunu ile ilgili mevzuatta sayilan gorevleri, denetime tabi
birimlerin &ngoriilen stratejik amag ve hedefleri ile I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu’nun yayimladigi Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi, Kamu I¢ Denetiminde
Risk Degerlendirme Rehberi, iist yonetici ve birim yoneticilerinin goriis ve Onerileri
dikkate alinmustir.

Bu baglamda tiim i¢ denetcilerin katilimiyla gergeklestirilen risk degerlendirmesi
sonucunda hazirlanan 2014-2016 Donemi Denetim Planina uygun olarak 2014 yili
Denetim Programinda;, Davalar Siireci, Bilgi Sistemleri Yonetimi, Biitce Islemleri,
Destek Siiregleri, Evrak Yonetimi, Isletme ve Istirakler Yonetimi, Kiralama, Kursun
ve Izabe Atélyesi, Kiitiiphane ve Arastirma Hizmetleri, Marangoz Atdlyesi, Muhasebe
Islemleri, Miilkiyet Edinimi, Miizecilik Faaliyetleri, Onarim ve Restorasyon Projeleri
ve Uygulamalari, Stratejik Yonetim, Tasinir Islemleri, Tasmir Kiiltiir Varliklar:
Koruma ve Takip, Vakif Hizmetleri Siireci, Vakif Konutu, Vakif Tasinmaz
Kiitiiklerinin Tutulmas1t ve Glincellestirilmesi ile Yaymlar denetim kapsamina
alinmustir.

Ic denetim faaliyeti Baskanlik tarafindan hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan
onaylanarak yiiriirliige giren 2014-2016 donemini kapsayan denetim planina uygun
sekilde yiirtitiilmistiir.

I Denetim Birim Bagkanlig yiiksek riskli alanlara éncelik vermek suretiyle kamu i¢
denetim standartlarina uygun denetim metodolojisi kullanarak denetim faaliyetlerini
gerceklestirmistir.

Planda yeralan denetim faaliyetleri, en riskli alan ve konulara oncelik verilmek
suretiyle belirlenmistir.

Denetim faaliyetlerinin yaninda danigmanlik faaliyetlerine de miimkiin oldugunca
kaynak ayrilmaya ¢aligilmistir.

Her i¢ denetim faaliyeti denetim raporu, danigmanlik faaliyetleri inceleme raporu ile
kayit altina alinmug, gérev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu i¢ Denetim Raporlama
Standartlarina ve I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Yonergesinde yer alan usul ve esaslara
uyulmustur.

Bagkanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek {izere bir takip sistemi
olusturulmus ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin

uygulanmasi saglanmaya ¢alisilmistir.

Meslek ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programlarinda yer verilmistir.
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Alman Egitimler:

e I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 04/03/2014 tarihinde diizenledigi “I¢-Den
Yazilim1” egitimine 13 i¢ denetci,

e IRC Bagimsiz Risk Y&netimi ve I¢ Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan 20-21/23-24
Mart 2014 tarihleri arasinda verilen “I¢ Denetim Uygulamalar1” egitimine 13 Ig
Denetgi,

e Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin 24-28/03/2014 tarihleri arasinda diizenledigi “Vakif
Tasinmazlar1 Yonetim Sistemi” seminerine 2 I¢ Denetci,

e Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan 23/04/2014 - 27/05/2014 tarihleri
arasinda diizenlenen “Kamu I¢ Denetgileri Egitim Programi”na 13 i¢ Denetci,

e Vakiflar Genel Midirligii’niin 23-27/05/2014 tarihleri arasinda diizenledigi
“Muhasebe ve Kamu Harcama Sistemi” egitimine 1 I¢ Denetci,

e Vakiflar Genel Miidiirliigii’'niin 20-24/10/2014 tarihleri arasinda diizenledigi “Ihale
Mevzuat: Semineri”ne 2 I¢ Denetci katilmistir.

I-Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39° uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birimi Baskanligi Yonergesi uyarmca, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama
Rehberi esas almarak Genel Miidiirliigiimiiz 2014-2016 I¢ Denetim Plam paralelinde
hazirlanan 2014 I¢ Denetim Programi, Ust Yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

2014 yil1 denetim programi ve program dis1 gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 18: 2014 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhgi Denetim Faaliyetleri

SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

RAPORUN KONUSU

Biitce ve Muhasebe Islemleri
Istanbul 1. Bolge Raporu
Biitce ve Muhasebe Islemleri
Genel Raporu

Hukuki Siiregler (Intifa Davalar1)

Biitce Islemleri

Kiitiiphane ve Arastirma Hizmetleri

Tasmir Kiiltiir Varliklar1 Koruma ve
Takip

Destek Siiregleri

Kiralama Islemleri
(Istanbul. 1. Bélge Raporu)

Iliski Y&netimi

Onarim ve Restorasyon Projeleri ve
Uygulamalari

Isletme ve Istirak Yonetimi

Icra Takibi
(Istanbul I. Bolge Raporu)

Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi
Hayir Hizmetleri

Vakif Konutu

Evrak Yonetimi

Bilgi Sistemleri Yonetimi

Miizecilik Stireci

TEST LOKASYONLARI

Istanbul I1. Bélge Miidiirliigii

Istanbul 1. Bélge Miidiirliigii

Sanliurfa Bolge Miidiirliigi

Hukuk Miisavirligi

Ankara Bolge Miidiirliigii,

Istanbul 1. Bélge Miidiirliigii,

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi, Sanat
Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhigi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Ankara Bolge Miidiirligi,

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi,
Istanbul 11. Bélge Miidiirliigii

Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlig
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Istanbul I. Bolge Miidiirliigii

Dis Iliskiler Daire Baskanlig

Aydin, Balikesir, Bursa ve

Hatay Bolge Midiirliigii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirligi

Istanbul I. Bolge Miidiirliigii

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi, Bursa,
Konya ve Sivas Bolge Miidiirligii,

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi, Bursa,
Konya ve Sivas Bolge Miidiirliigi,

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi,
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi
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I1-Danismanlik ve Diger Faaliyetler:
Birim Bagkanligi’'nin danigmanlik faaliyeti kapsamindaki inceleme raporlari Tablo17’de
gosterildigi gibidir.

Tablo 19: i¢ Denetim Birim Baskanhg Damsmanhk Faaliyetleri Kapsamindaki

N[@)

Inceleme Raporlar

SIRA

RAPORUN KONUSU

Izleme Raporu; Personele Vakif Konutu Tahsisi

2013 Y1l I¢ Degerlendirmesi

I¢ Denetim Birim Y®énergesinin Uyumlastiriimast

Egitim Yardimi ve Burs Verme Kriterlerinin Incelenmesi

Tesvik Ikramiyesinin Odenmesine Iliskin Usul, Esas ve Kriterlerin Belirlenmesi

Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varliklar1 ( Dis Iliskiler Daire Baskanlig)

Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varliklar1 ( Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Baskanligi)

2014 Y1l i¢ Degerlendirmesi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Biitce ve Performans Faliyetleri:

Maliye Bakanliginin 2014 Merkezi Yo6netim Biitce Uygulama Tebligine gore 2014 yili
Ayrintili Harcama Programi hazirlanmis ve harcama birimlerine duyurulmustur.

Yatirnm Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmis, 2014 yilinda yapilmasi
planlananlar ile onceki yillardan devam eden islerin bu Program {izerinden takip

edilmesi suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

Hazirlanan Ayrintili Harcama Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina
O0denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri yapilmistir.

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddelerindeki
hiikiimlere gore 6denek ekleme ve aktarma islemleri yapilmistir.

Biitge gelirlerinin takibi yapilmis, biitge giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

75


http://www.marbleport.com/anasayfa

Maliye Bakanliginin biitge cagrist ile merkez teskilati birimlerinden ve Bolge
Miidiirliiklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel Miidirliigiin 2014-2015-2016
yillarina ait biitce teklifleri hazirlanmistir.

Merkez ve tagra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin 2010-2014 donemini kapsayan Stratejik Plan1 esas alinarak 2014
yil1 Performans Programi hazirlanmstir.

2014 yili Performans Programi degerleme ve izlemeleri sonuglar takip edilerek E-
Biitce Programina girisleri saglanmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap
verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin gercek mahiyetlerine gore
saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda,
dogru ve muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
cergevesinde hazirlanmasi tist yonetimin ve ilgili diger kurum ve kuruluglarin bilgi ve
ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda;

» Vakiflar Genel Midiirliigii merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan ait

gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade

edilen degerlerin emanete alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi,

gonderilmesi de dahil olmak {izere mali islemler yapilmis ve raporlanmustir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 2013 Mali Y1l1 Kesin Hesabi ¢ikartilmistir.

Vakiflar Genel Midiirliigli Merkez Muhasebe Birimine ait 2013 Mali Yili

Yonetim Donemi hesabi ¢ikarilmastir.

Genel Miidiirligiin Kefalet Sandig1 islemleri gerceklestirilmistir.

Genel Midirliigiin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin

gergeklestirilmesi saglanmistir.

Genel Miidiirliiglimiiziin ve personelimizin iligkili oldugu kurum, kurulus ve

sandiklara ait kesintileri yasal stireleri icerisinde gonderilmistir.

Ay ve yil sonu islemleri Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar

dahilinde gergeklestirilmistir.

Mali y1l boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danismanlik hizmeti

verilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigsmanlik

hizmeti verilmistir.

Say2000i Muhasebe Sisteminde 21.000’in iizerinde muhasebe kaydi

tiretilmistir,

» Genel Miudirliigimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek {ist
yonetime, Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili kurum ile
kuruluglara sunulmustur.
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e Mali islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklasik 6000 hesaptan olusturulan detay hesap
plan1 kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plani, Maliye Bakanliginca belirlenen
esaslar dahilinde, Genel Midiirliglimiiziin ihtiyaglari dogrultusunda glincellenmistir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

o “Ulasilabilirlik Stratejisi ve Ulusal Eylem Plani (2010-2011)” kapsaminda yapilacak
caligmalarin; izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve gerektigi durumlarda Engelli ve
Yashh Hizmetleri Genel Midiirliigii ile bagli oldugumuz Basbakan Yardimciligina
iletilebilmesi i¢in s6z konusu calismalara ait hazirliklari, gerceklestirilen ve yapilmasi
planlanan faaliyetleri igeren raporlarin, tiger aylik periyotlar halinde hazirlanarak
merkez ve tasra teskilattimiz tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilmesi saglanmistir.

e Stratejik planlar da olmak tizere kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan gonderilen resmi
nitelikteki dokiimanlar merkez ve tasra teskilatimiza iletilerek duyurulmus, anketlerin
merkez velveya tasra teskilatimiz tarafindan doldurularak ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina iletilmesi saglanmaistir.

e Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 04-05/09/2014 tarihlerinde Bolu’da yapilan stratejik
planlama calistayina Strateji Gelistirme Daire Bagkani ile birlikte 1 Miidiir katilmigtir.

e Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig tarafindan;

>

>

02/07/2014 tarihinde, Ankara’da diizenlenen Resmi Istatistik Programi
Calisma Grubu Toplantisina 1 Mimar ile 1 Vakif Uzmani,

08/08/2014 tarihinde, Ankara’da gerceklestirilen “Hanehalkina Hizmet Eden
Kar Amact Olmayan Kuruluslar” ile ilgili toplantiya 1 Mimar ile 1 Vakif
Uzman,

14-15/11/2014  tarihleri arasinda Antalya 1li, Manavgat llgesinde
gerceklestirilen “Is  Kayitlarinda ve Istatistik  Uretim  Siirecinde Idari
Kayitlarin Onemi” konulu toplantiya 1 Mimar ile 1 Vakif Uzman Yardimcist,
08-10/12/2014 tarihinde, Ankara’da diizenlenen Resmi Istatistikler Egitim
Programina 1 Mimar ile 1 Vakif Uzman Yardimcist,

20/06/2014 ve 11/12/2014 tarihinde, Ankara’da yapilan Resmi Istatistik
Degerlendirme Toplantisina, 1 Mimar katilim saglamistir.

e Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018), Oncelikli Déniigiim Programlari, 2014-2016 Orta
Vadeli Program ve 61 inci Hiikiimet Programinin incelenmesi neticesinde; 2015 Yili
Programinda yer almasi 6ngoriilen Genel Miidiirliiglimiize ait hedef, politika, tedbir ve
faaliyet Onerileri, bagli oldugumuz Bagbakan Yardimciligi aracilifi ile Kalkinma
Bakanligina bildirilmistir.

¢ Genel Miidiirliiglimiiz ile ilgili olarak 2014 Yili Programinda yeralan 99 no’lu tedbire
yonelik olarak 01/01/2014-30/09/2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen ¢alismalara ait
bilgiler, {iger aylik periyotlar halinde Kalkinma Bakanligmin Yillik Program Izleme
Sistemine girilmek tizere Kiiltlir ve Turizm Bakanligina iletilmistir.

e Resmi Istatistik Programi kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiziin 2013 yilma iliskin
sosyal koruma harcamalari, bu harcamalarin tanimlarin1 igeren nitel bilgiler ve
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yararlanici sayilari, ilgili tablolara ilave edilerek Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina
gonderilmistir.

e Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) Oncelikli Déniisiim Programlarindan

¢ Genel
kapsaminda;

“Rekabetciligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel Doniigiim Programi” Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmistir.

Miidiirligiimiiziin -~ 2015-2019 donemi  Stratejik  Planinin = hazirlanmasi

> Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisiiniin Izmit ili, Gebze Il¢esi’nde bulunan

tesislerinde 22-23-24/01/2014 tarihlerinde merkez ve tasra teskilatimiz
personelinin  katithmiyla  “Stratejik  Plan  Netlestirme  Calistayr”
gerceklestirilmis, bu Calistayda stratejik plan hazirlik siireci boyunca elde
edilen taslak dokiimantasyonun konsolidasyonuna ve netlestirilmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunulmus,

Genel Midiirligiimiiziin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2015-2019 dénemi
Stratejik Plan taslagi hazirlanarak Kalkinma Bakanligina gonderilmis,
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde Genel
Midirligiimiize gonderilen rapora yonelik olarak ilgili birimlerimizin
amirleri, stratejik planlama ekip iiyesi/liyeleri ve diger personeli ile toplantilar
yapilmasi, goriis, oneri ve degerlendirmelerin alinmasi, bilgi ve belge temin
edilmesi faaliyetlerini de igeren belirli bir program dahilinde g¢alismalar
yiiriitiilmiis,

Geri bildirimler neticesinde nihai hali verilen 2015-2019 Stratejik Plan, bagh
oldugumuz Bagbakan Yardimciligt Makamindan alinan olur ile uygulamaya
konulmustur. Bahsi gegen faaliyetlerin sekretaryasi ve koordinatorliigii Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmistir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

2013 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanlhigma ve Sayistay
Bagkanligina sunulmus, ayrica resmi internet sitemizde yayimlanarak kamuoyuyla
paylasilmistir.

Tasra teskilatindan alinan verilere dayanilarak hazirlanan 2014(Ocak-Haziran) Alti
Aylik Faaliyet Raporlari koordine edilerek Merkez teskilatinin ilgili birimlerine
gonderilmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
kapsaminda siire¢ analizi ve dokiimantasyonu adli eylem tamamlanmistir. Siire¢ sahibi
birimler tarafindan olusturulan, Genel Miidiirliik Makam oluru ile onaylanan Siireg¢
Tanmimlama Formlar1 (kiinyeler) ile Is Akis Semalar1 13/05/2014 tarihli ve 2014/2
no’lu Genelge ile merkez ve tasra teskilatina duyurulmustur.
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Genel Miidiirliigiimiiziin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmn
revizesinde, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda
yapilacak calismalar, 16/09/2014 tarihli ve 2014/5 no’lu I¢ Genelge ile tiim merkez ve
tagra teskilat1 birimlerimize duyurulmustur.

» Bu kapsamda ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde gorev almak {izere merkez ve tasra
teskilat1 birimleri tarafindan belirlenen personelden olusan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” ile yapilan ¢alismalarin
degerlendirmesini yapmak lizere merkez teskilati birimleri harcama
yetkililerinden olusan “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” Genel
Midiirlik Makam onay1 ile kurulmustur.

» Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planmin revizesi ile revize
sonrasinda eylem planinda yer alacak goérev tanimlari, risk degerlendirme gibi
eylemlerin gergeklestirilmesi galigmalarma ydnelik olarak TUBITAK Tiirkiye
Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) ile egitim ve danismanlik hizmeti
alimi gergeklestirilmis ve bu kapsamda Kocaeli, Gebze’de 12-13-14 Kasim
2014 tarihlerinde bilgilendirme ve egitim toplantis1 yapilmstir.

» Revize calismalar1 kapsaminda stratejik yonetim, siire¢ yonetimi, etik degerler,
insan kaynaklar1 yonetimi, bilgi ve iletisim sistemi, bilisim uygulamalari,
performans yonetimi ve i¢ kontrol olmak iizere sekiz bilgi alaninda mevcut
durumu tespite yonelik olarak, ¢alisanlara uygulanan i¢ kontrol anketi ve
kurum calisanlar ile yiiriitilen miilakatlar sonucunda kontrol ortami analiz
rapor taslagi hazirlanmistir. Kontrol ortami analizi sonucunda elde edilen
bilgiler dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Taslag1 olusturulmustur.

I¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik raporlart
ile bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Midiirliiglimiiziin merkez
teskilati birimlerinin koordine edilmesi saglanmistir.

Harcama birimlerince, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarindan tutar1, mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri
icin iki milyon Tiirk Lirasin1 asan ve 6n mali Kontrole tabi tutulmak {izere Mali
Hizmetler Birimine gonderilen toplam 17 adet dosya incelenmistir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Seyahat kart1 verilecek
personel listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek kontrol edilip uygunluk
acisindan degerlendirilmistir.

657 sayili Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirlige konulan Bakanlar

Kurulu karart uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
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Odenecek zam ve tazminatin miktarlarint gosteren serbest kadro iizerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagiliminm1 gosteren merkez, tasra ve doner
sermaye personeline ait listeler kontrol edilerek onaylanmistir.

Mali mevzuatin uygulanmasi esnasinda karsilasilan tereddiitler i¢in, yazili goriisler
verilmistir.

Kamu zarar1 ile ilgili 11 adet dosyanin tebli§ ve tahakkuk islemleri
gergeklestirilmistir.

Daire Baskanligimiza intikal eden 9 adet soru 6nergesi cevaplanmustir.

Tasmr Konsolidasyon Faaliyetleri:

Genel Mudirlugiimiiz merkez ve tasra teskilatindaki tiim tasir islemleri SGB.net
iizerindeki “Taginwr Islemleri” modiiliinden gergeklestirilmistir.

Genel Midiirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak tlizere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Tasmir Mal
Yonetmeligi’’ hiikiimlerine gore giris ve ¢ikislar1 yapilarak muhasebe hesaplari ile
uyumu saglanmistir.

2013 Yil1 Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesaplari ¢ikartilmistir.
Genel Midiirliigiimiiz 2013 Yili Muhasebe Kesin Hesaplart ile Taginir Kayitlariin
uyumu saglanmis ve Mayis ayi igerisinde 2013 Yili Tasmir Kesin Hesap Cetveli

cikartilarak Sayistay Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ayrica, taginir islemlerinin KBS sistemi {izerinden yiiriitiilmesi i¢cin Maliye Bakanlig:
Muhasebat Genel Miidiirliigii ile protokol imzalanmigtir.

Bilgi islem Faaliyetleri:

Genel Midirlik bilisim altyapisimin iyilestirilmesi calismalar1 dahilinde farkli
vlan’da konumlandirilan bir test sistemi devreye alinmis, Konya Vakiflar Bolge
Midiirligiinde bulunan “Felaket Kurtarma Merkezi (FKM)” depolama biriminde
kapasite artirimi1 yapilmstir.

DC’ler iizerinde rol, replikasyon, yedekleme c¢aligmalar1 tamamlanmaistir.

SCOM ve SCCM uygulamalarinda upgrade, rool up gegisleri yapilmis, bazi sunucular
icin sistem benckmarklarinin gdsterilmesi i¢in raporlama ekranlar1 hazirlanmistir.

SCCM fizerinden isletim sistemi ve ofis paketinin kullanicilar tarafindan, bilgisayari

teknik servise gitmeden tek tusla kurulumlarina gecilebilmesi icin gerekli sistem
Windows 7 i¢in devreye alinmis ve testlerine baglanmistir.
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ISO27001 standard: referans alinarak, 30.7.2012 giin ve 15608 sayili “Kurumsal
Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1 Onay1” ¢ergevesinde bilgi giivenligi kurallarinin
giincellenmesine ve uygulanmasina devam edilmistir.

Genel Midirlik ile Bolge Midirliikklerinin internet ve

noktadan noktaya iletisim haberlesmesi i¢in mevcut

metroethernet yapisinda hiz artis1 yapilmis olup tiim agin

raporlama ve izleme araglarn ile takip edilmis, sorunlara ) al
miidahale edilerek ¢ozlimii saglanmistir. y

Yardim Masas1 Uygulamasinda 2014 yil1 i¢inde, sistem
yonetimi, teknik destek ve yazilim son kullanici destek
basliklar1 altinda aliman 709 adet cagriya ¢oziim
getirilmis, s6z konusu c¢agrilarin ¢oziime kavusturulma
orant %99,9 olmustur. Ayrica bu uygulamada versiyon
degisikligine gidilmistir.

Kimlik yénetimi ¢alismalar1 kapsaminda Microsoft FIM uygulamasi ile iK, AD ve
EXCHANGE iliskilendirmesi yapilarak, yeni personel girisi, emeklilik, vefat, nakil vs.
durumlarinda kurum hesaplarmin otomatik degismesi saglanmistir. Ag sifresinin
degistirilebilmesi icin self servis ekranlar hazirlanarak devreye alinmistir.

Genel Miidiirliiglimiiz is stireclerinde kullanicilarimizin kurum iginde veya disinda
iken erigebilecegi ve biiyiik boyutlu dosyalar1 paylasabilecegi giivenli dosya paylasim
sistemi devreye alinmustir.

Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak tizere kullanicilarin bilgisayar ve yan
tinitelerini kullanimi esnasinda karsilastiklari sorunlarin yerinden ya da uzaktan
erigilerek ¢ozlimii, gelen ¢agrilarin yine yardim masasi uygulamasi tizerinden alinarak
sonuglandirilmast ve ag cihazlarindan kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi icin
destek hizmeti verilmeye devam edilmistir.

Vakiflar Meclisi toplanti salonunda kullanilmak i¢in projeksiyon cihazi ve perdesi
alimi1 gerceklestirilmistir.

Toner tasarruf uygulamasina gegilmesine yonelik islemler devam etmektedir.

Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen yazilim ¢aligmalarinin analiz, sartname,
yiiriitme ve kabul islemlerinin yapilmasi, kullanici islemleri (hesap islemleri, kullanim
tarifi, kurulum, ayarlar), veri tabanindan SQL ciimlecikleri ile sorgu ¢ekilmesi, Genel
Miidiirliik birimlerimizin yiiriittiikleri veya ilk kez baglayacaklar1 yazilim projeleri i¢in
danigsmanlik, sartname hazirlama, koordinasyon, proje siireci ve kabul asamalarinda
destek verilmesi islemlerine devam edilmistir.

SQL Server sunucularinda SQL Server 2012 AlwaysOn ve Failover Cluster
Sisteminde performans artirict ¢aligmalar yapilmig, veri tabanlarinda hatali kodlar
bulunan firmalar diizeltme islemine y6nelik olarak uyarilmistir.
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Hem merkez hem FKM’de bulunan Oracle veri tabanlarinin giivenliginin artirilmasina
dair bir giivenlik platformu devreye alinmis ve s6z konusu platformun test siirecine
girilmistir.

Diger kurumlarla web servisleri {izerinden yapilan veri paylasimi sirasinda; her
islemin kaydinin tutulmasi, protokollerimiz dogrultusunda ilgili e-devlet servislerine
yapilan her tirli baglantinin izlenmesi,  yapilan her baglantinin giivenlik
denetiminden gegirilerek islem ve sonuglarinin kayit altina alinmasi, izin verilmeyen
yazilimlarin web servislerine erisilememesi, i¢in Web Servis Platformu hazirlanmasi
konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

8 adet servis lizerinden sorgulanmasi devam eden Kimlik Paylagim Sisteminin 15 adet
servis lizerinden Ve daha fazla segenekle hizmet verilebilmesi i¢in gerekli yazilimin
sartnamesi tamamlanmustir.

Kurum web sitemiz ilizerinden sanal pos ile kira tahsilat1 yapilabilmesi i¢in Vakifbank
tarafindan istenen PCI-DSS zafiyet testleri ilgili sunucular igin yapilmus, tespit edilen
sorunlar giderilerek nihai rapor adi gegen bankaya iletilmis olup s6z konusu testler
yilda 4 kez yapilacaktir.

Oracle ve MS SQL Server Replikasyonlar1 i¢in async bir replikasyon yontemine
gecilmisgtir.

Kurumumuz avukatlarinin UYAP uygulamasi i¢in e-imzalarinin teminleri konusunda
gerekli koordinasyon saglanmis ve 6deme islemleri ger¢eklestirilmistir.

MS SQL veri tabani, NET yazilimlart ve uygulamarin bulundugu sanal sunucular
penetrasyon testine tabi tutulmus, yapilmasi gerekli diizenlemeler firmalara iletilmis
ve koordineli olarak yapilandirmalar saglanmistir.

Kurum tarafindan gelistirtilecek yazilimlar i¢in bir yol haritas1 belirlenmesi amaciyla
“Yazilim Kalite Prosediirii” olusturulmustur.

Isletme ve Istirakler Faaliyetleri:

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin 2015 Mali Yili Biitcesi Vakiflar
Meclisine sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmistir. 2013 Mali Y1l
Bilangosu Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigline
sunulmustur.

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine bagl subelerde satilan iiriinler ile
zeytinyagi fabrikasinda {iretilen ve satilan tiriinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil)

her ayin sonunda, zirai denetime ait bilgiler ise her ii¢ ayda bir raporlanmistir.

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine bagl satis subeleri ile ilgili saytmlar
her ay yapilarak yilsonunda tutanaga baglanmistir.
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Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinde 13 idari personel, 4 daimi ve 13
gecici gorevli calisan is¢i ve 29 hizmet alimi1 olmak iizere toplam 59 personel gorev
yapmuistir.

Istanbul ilinde, Isletme Miidiirliigiimiize bagli 3 yeni satis subesi (Bezm-i Alem,
Erenkoy ve Fatih) hizmete agilmasiyla birlikte toplam say1 11°e yiikselmistir.

Tirkiye Vakiflar Bankast T.A.O.’nun 2013 yili donem karindan ayrilan ve
Kurumumuza 6denmesi gereken 49.733.041,30 TL temettii tutari, ayni bankadaki ilgili
hesabimiza yatirilmistir.

Kuveyt Tiirk Katilm Bankasi A.S.’nin 2013 yili donem karindan ayrilan ve
Kurumumuza O6denmesi gereken 2.864.048,65 TL temettii tutari, Vakiflar
Bankasindaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

Tiirkiye Is Bankasi A.S.’nin 2013 yili dénem karindan ayrilan ve Kurumumuza
O0denmesi gereken 95.580,17 TL temettii tutari, Vakiflar Bankasindaki ilgili
hesabimiza yatirilmistir.

Karadeniz Bakir Isletmeleri A.S. tasfiye edilmis ve tasfiye bedeli olarak 978,78 TL
Vakiflar Bankasindaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

2013 yilinda Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S$.’nin sermaye artirimi dolayisiyla
Genel Miidiirliiglimiiz hissesine diisen kisim i¢in riichan hakki kullanilmis ve kalan 2.
Par¢a 67.389.350,00 TL 6deme yapilmistir.

Taksim Otelcilik A.S.’nin sermaye artirmima katilarak Genel Miidiirligtimiiz
hissesine diisen kisim i¢in 10.489.050,00 TL 6deme yapilmaistir.

Vakif Hesaplar: Faaliyetleri:

Mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki islemlerinin yiiriitiilmesi;
miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve tasdik edilmesi faaliyetleri
yuriitilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili agilan galle fazlasi ve
alacak davalarina esas olmak iizere dosyalarin incelenmesi ve dava taraflarindan gelen
bilgi ve belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidiirliikkleri ve Hukuk Miisavirligi
arasinda koordinasyon gorevi goriilmektedir. Bu kapsamda;

» 2014 yilinda, bir onceki yila ait EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi)
tizerinden 150 adet intifali mazbut vakfin, 1935 evladi i¢in 9.651.394,62 TL
galle fazlasi tahsisi yapilmstir.

» 2014 yilinda, bir 6nceki yila ait 238 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is
ve islemler yapilarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine gdnderilmistir.
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BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan 2014 yili igerisinde; ilgili medya
organlarina 28 adet bilgi notu, 54 adet roportaj ve haber icerikli 88 adet ¢ekim izni
verilmistir.

e 2014 il igerisinde; Vakiflar Genel Miidiirliigii gorsel basinda 1.126 habere, yazili
basinda 6.458 habere konu olmustur.

e Ayrica;

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiz
Merkez ve Tasra Teskilatina 3.302 adet,

» 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu Kapsaminda Bagbakanlik tarafindan
yonlendirilen 833 adet,

» Basbakan Yardimciligi tarafindan Genel Miidiirligiimiize yonlendirilen ve
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi araciliyla, ilgili birimlerimize iletilen 39
adet,

olmak tizere toplam 4.174 basvuru ile ilgili islem yapilmustir.

YARDIMCI HiZMET BiRiMLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

e Genel Midirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda goérevli personelin atama, yer
degistirme, terfi, 6zliik ve modiil islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Kurumlararas: nakil yoluyla gelen 11, 6zellestirmeden gelen 13 personelin atamasi
yapilmustir.

e 2014/1 KPSS yerlestirme sonucuna gore alimi yapilan 19 personel ile 2014/2 KPSS
yerlestirme sonucuna gore alimi yapilan 6 personelin unvani ve sayisi asagidaki

tabloda belirtilmistir.

2014/1 KPSS Yerlestirmesi 2014/2 KPSS Yerlestirmesi
Kadro Unvani Kadro Sayis1 Kadro Unvam Kadro Sayisi
Avukat 5 Mimar 3
Mimar 7 Tekniker 3
Miihendis 6
Tekniker 1
TOPLAM 19 TOPLAM 6
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Vakif Uzman Yardimcisi olarak gdrev yapan 5 personel adaylik siirelerini ve tez
islemlerini tamamlamalarinin ardindan girdikleri yeterlilik sinavinda da basarili olarak
Vakif Uzmani olarak atanmislardir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan 138 personele kurum kimlik karti
diizenlenmistir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personel tarafindan gonderilen 196 adet mal
beyani1 modiile islenerek dosyalarina kaldirilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan memur ve is¢i olmak iizere toplam 91
personele yurt dist izni verilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan memur ve is¢i olmak iizere toplam 1842
personelin kullanmis olduklari izinler ve raporlar bilgisayara islenmistir.

Kurumumuz merkez teskilatinda calisan ve kurumumuzdan ayrilan 45 personele
pasaport yazisi verilmistir.

Pasaportlar1 imzalamaya yetkili amirlerin imza sirkiileri 81 il Emniyet Miidiirliigii
sistemine islenmesi i¢in Ankara Emniyet Miidiirliigline gonderilmistir.

Baska kurumlardan gelen 24 personele ait dosya-devir teslim islemleri yapilirken,
kurumlar arasi naklen giden 18 personele ait dosyalari da ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinda memur olarak gorev yapan 1697 personelin terfi
ilerlemeleri sicil Ozetleri ile bilgisayara islenmis ve yeni gelen personellere sicil
dosyalar1 agilmistir.

Merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan 5 personele ddiil verilmesi ile ilgili islemler
yapilmistir.

Genel Midirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Valiliklerden gelen 55
sorusturma raporu ile merkez ve tasra teskilatinda disiplin amirleri tarafindan verilen
28 personelin cezalari ile ilgili islemler yapilmigtir.

01/10/2014 tarihli ve 29136 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
15/09/2014 tarihli ve 2014/6788 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Genel
Midiirliigiimiizde ¢alisan personelin derece terfilerinin saglanmasi i¢in 100 adet dolu,
46 adet bos kadro degisikligi yapilmistir.

Merkezde birimler arasi, tasrada bolgeler arasi kadro tenkis-tahsis islemleri Devlet
Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanliginca vize islemleri yapilmistir.

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda merkez teskilatinda 7, tasra teskilatinda 19
olmak tizere toplam 26 personelin emeklilik islemleri tamamlanmustir.

85



2014 yilinda vefat eden 3 personellin varislerine aylik baglanmasi islemleri
tamamlanmustir.

2014 yilinda emekli olan personelin makam-gorev-temsil tazminatlari, emekli
ikramiyeleri, 6lim yardimlar1 ve benzeri 6demeleri ilgili Kanunlar g¢ergevesinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmstir.

Genel Midiirliik merkez ve tasra teskilatinda kullanilan maas modiilii ilgili Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelere uyarlanarak giincellenmistir.

Genel Midirlik Merkez teskilatinin 2014 Yili Vakif Konut Puanlama Listesi
hazirlanarak Destek Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilmistir.

5737 sayilr Vakiflar Kanununun 71. maddesi ile Vakiflar Yonetmeliginin 157.
maddeleri geregince, Genel Midiirligiimiiz genel idare hizmetler sinifinda bos
bulunan 10 adet Vakif Uzman Yardimcisi kadrosuna atama yapmak tizere 21/01/2014
tarihinde sozIii sinav yapilmstir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi geregince 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar” cercevesinde 5 miihendis (insaat) ve 3 mimar
kadrosuna sozlesmeli personel alimi i¢in ilana ¢ikilmig ve 22-26 Aralik 2014 tarihleri
arasinda bagvurular alinmistir.

2014 yili igerisinde diizenlenen 12 farkli hizmet i¢i egitime merkez ve tasra

teskilatindan toplam 814 personelin katilimi saglanmistir. S6z konusu egitimlere
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 20: 2014 Yih itibariyle Merkez Teskilati Tarafindan Uygulanan Hizmet Ici
Egitimler

: BASLAMA @ EGITIMIN = KATILAN
9 HIiZMET ICi EGITIMIN ADI ve BITIS | UYGULAMA PERSONEL
TARIHLERI YERI SAYISI
. . 22.01.2014 .
1 | Stratejik Plan Netlestirme Calistay1 24.01.2014 KOCAELI 32
Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi 27.01.2014
2 Tahakkuk-Maas Semineri(1. Grup) 29.01.2014 ANKARA 14
Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi
3 | Tahakkuk-Maas 29012014 1 A\NkARA 30
e 31.01.2014
Semineri (2. Grup)
Vakif Tasinmazlarinda Temel
Kanunlar Kapsaminda Kira,
Onarim, Sarth Kira, Kat Karsiligi,
4 | Yap-Islet-Devret Modeli 12'82'3813 ANTALYA 67
Sozlesmelerinde Ortaya Cikan e
Ihtilaflar ile Vakfiyeden Dogan
Intifa Alacaklar1 Seminerleri
. . L 20.03.2014
5 | I¢ Denetim Uygulamalar1 Semineri 24.03.2014 ANKARA 13
Vakif Tasinmazlar1 Yonetim
6 | Sistemi ve Vakif Envanter Kiitiik 24.03.2014 AFYON 212
A . S 28.03.2014
Bilgi Sistemi Semineri
Idari Para Cezalari ile Beyanname 14.05.2014
7 | Bildirimlerinin VBYS Uzerindeki Py ANTALYA S7
L 16.05.2014
Uygulamalar1 Semineri
Miilhak Vakiflar ile Temsilen
Yonetilen Vakiflarin Kesin 20.05.2014
8 Hesaplarinin Is ve Islemlerinin 21.05.2014 ANTALYA °1
Yapilmas1 Semineri
Muhasebe ve Kamu Harcama 23.05.2014
; Siireci Uygulamalar1 Semineri 27.05.2014 ANTALYA 67
. . 20.10.2014
10 | Thale Mevzuati Semineri 24.10.2014 ANTALYA 117
Vakfiyeler, Tapu Temessiik
Defterleri, Tapu Kadastro 27.10.2014
1 Defterleri ve Vakiflarla ilgili Tapu | 31.10.2014 BURSA 113
Terminolojisi Semineri
Kamu I¢ Kontrol Standartlari 12.11.2014 .
121 Uyum Eylem Plam Egitimi 14112014 | KOCAELI 41
TOPLAM 814
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Diger Kurum Ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum,
Konferanslara Katilma:

e s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Milli Komitesi tarafindan 20-22 Kasim 2014
tarihinde Istanbul’da diizenlenen “Yargitay’in 2013 Yili is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi” seminerine Ankara Vakiflar Bolge
Midiirliigiinden 1 avukat katilmistir.

e Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan Antalya’da diizenlenen
Doner Sermaye Mali Yonetim Sisteminin kullanilmasi konulu egitimin 10-14 Mart
2014 tarihlerindeki birinci grubuna Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirliigiinden 1 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve 1 Bilgisayar Isletmeni, 24-
28 Mart 2014 tarihlerindeki iiciincii grubuna ise 2 Bilgisayar Isletmeni katilmistir.

e Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Yasam Boyu Gelisim Merkezi tarafindan 18-21
Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen sertifikali “Ddner Sermayeli
Isletmelerde Biitge ve Muhasebe Egitimi”ne Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirii ile 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni katilmistir.

e Uskiidar Belediyesi tarafindan 21-23 Kasim 2014 tarihleri arasinda Istanbul’da
gerceklestirilen “Uluslararas1 Uskiidar Sempozyumu”na Istanbul Vakiflar 1. Bolge
Midiirliigiinden 1 Sube Miidiirii, “Tiirk Vakif Hat Sanatlart Miizesi Koleksiyonunda
Bulunan Uskiidarli Hattatlarin Eserleri” bashikli bildirisini sunmak iizere 22 Kasim
2014 tarihinde katilmistir.

e Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii tarafindan 15-16
Ekim 2014 tarihlerinde diizenlenen “Elektronik imza Semineri’ne Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligindan 2 Miihendis ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan 1
Bilgisayar Isletmeni katilmustir.

e 13-16 Kasim 2014 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen “22. Uluslararasi Yapi
Malzemeleri, insaat Teknolojileri, Yap1 Yenileme ve Restorasyon” fuarmin 14-15
Kasim 2014 tarihleri arasindaki boliimiine Kiitahya Vakiflar Bolge Miidirliiglinden 3
Miihendis ile 1 Mimar katilmistir.

e Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Mimarlik Béliimii Malzeme Karoma
Laboratuvarinin International Group on the Conservation of Monuments in the
Mediterranean Basin (IGCMM) isbirligi ile 03-05 Haziran 2014 tarihleri arasinda
Ankara’da diizenlenen “Akdeniz Havzasindaki Anitlarin Korunmasi1” konulu 9.
Uluslararas1 MONUBASIN9 2014” sempozyuma Istanbul Vakiflar II. Boélge
Miidiirliigiinden 1 Mimar, izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 Miihendis ve
Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliiglinden 1 Miihendis katilmistir.

e Adnan Menderes Universitesi tarafindan 22-25 Ekim 2014 tarihlerinde Aydin’da
gerceklestirilen “XVIIL Uluslararasi Ortagag ve Tiirk Donemi Kazilar1 ve Sanat Tarihi
Arastirmalart Sempozyumu”na Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligindan 1 Miidiir,
“Aydinli Oymag Tarafindan Dokunan Aydin Kilimleri” baglikli bildirisini sunmak
iizere katilmustir.
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e Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan Tasmir Kayit Yonetim
Sistemini (TKYS) kullanacak olan kamu idarelerine yonelik olarak 13-17 Ekim 2014
ve 20-24 Ekim 2014 tarihlerinde iki grup halinde Antalya’da diizenlenen egitime
Genel Miidiirliigtimiizden 4 personel katilmistir.

e Genel Midiirliigiimiiz, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Kuveyt Evkaf
Miidiirliigii ile Islam Kalkinma Bankasi Islami Arastirma ve Egitim Enstitiisiiniin
birlikte hazirladigi “Osmanli ve Modern Tiirkiye Tecriibesinde Para Vakiflar1” konulu
sempozyum 15-16 Mart 2014 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilmis ve
sempozyuma Genel Miidiirliiglimiizden 10 personel katilmistir.

e Varsova Adam Mickiewicz Edebiyat Miizesi ile Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi’nin
Polonya ve Tiirkiye Diplomatik Iliskilerinin 600. Yildoniimii kutlamalari
cergevesinde; Polonya Milli Miraslar ve Kiiltiir Bakanlig1 himayelerinde, Aleksander
Gieyzstor Beseri Bilimler Akademisi, Polonya Bilimler Akademisi, Edebiyat
Arastirmalar1 Enstitiisti ile birlikte 24-26 Kasim 2014 tarihleri arasinda Varsova’da
diizenlenen “II. Uluslararas1 Mickiewicz-Tiirkiye-Avrupa” konulu kongreye, istanbul
Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinden 1 Sube Miidiirii, “Hattat Sultan Abdiilaziz’in Tiirk
Vakif Hat Sanatlar1 Miizesinde Bulunan Bilinmeyen Hat Eserleri” baglikli bildirisini
sunmak iizere katilmistir.

e Filistin ve Tiirkiye arasindaki iligkilerin gelistirilmesi, Filistin alaninda ¢alisan kamu
gorevlilerinin entelektiiel birikimlerinin artirilmasi amaci ile Filistin-Tiirkiye Bursu
ad1 altinda Filistin’de 11 Haziran — 06 Agustos 2014 tarihleri arasinda Birzeit
Universitesi tarafindan diizenlenen egitim programma Kiiltiir ve Tescil Daire
Bagkanligindan 1 Uzman katilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAiRE BASKANLIGI

idari ve sosyal islere iliskin olarak:

e Kurum personelinin ige gelis-gidis ulasim hizmeti 24 hat {izerinden yapilmaistir.

e Genel Miidiirlikk personeli i¢in 350, Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigli personeli igin
160, Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 i¢in 65 olmak iizere giinliik toplam 575 kisilik
yemek hizmeti verilmistir.

e Yiligerisinde Vakif Evinde 2385 kisi konaklamistir.

e Genel Midiirligiimiiziin hizmet araglar ile ilgili gerekli yakit, bakim ve tamir isleri
yiirlitiilmiis ve s6z konusu araglarin sigorta ve bakim onarim isleri i¢in 7.462 TL
harcanmustir.

e Genel Midiirliigiin haberlesme hizmetleri yerine getirilmis olup, yardim masasi

uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulasan ariza ¢agrilarina miidahale
edilmistir.
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Genel Midiirlik hizmet binasi ile ek hizmet binalarmin temizlik hizmeti ihalesi
yapilmis ve s6z konusu hizmet i¢in 1.484.413,63 TL harcanmistir. Ayrica genel
temizlik islerinde kullanilmak tizere 56.116 TL’lik temizlik malzemesi temin
edilmistir.

Genel Midirliik hizmet binast ile ek hizmet binalarinin koruma ve giivenlik
hizmetlerini yerine getirmek amaciyla giivenlik ihalesi yapilmis ve 1.149.820 TL
harcanmuistir.

Genel Miidiirliik hizmet binas1 ve ek hizmet binalariin bakim ve onarimlar1 yapilmis,
bu amagla boya, ¢imento, alg1, algipan, vb. tiiketim malzemeleri alimlar1 yapilmustir.

Genel Midiirliik hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan aydinlatma ve
elektrik malzemeleri alinmig ve yaklasik 1000 adet ariza ¢agrisina miidahale edilmis,
arizalar giderilmis ve degismesi gereken parcalarin yerine yenilerinin montaj
yapilmistir.

Genel Midiirlik hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda gerceklesen elektrik
tilketimine iligkin 348.424 TL, dogalgaz tiikketimine iliskin de 75.750 TL 6demede
bulunulmustur.

Genel Midiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak iizere 24.755 TL posta pulu alimi
yapilmistir.

Genel Midiirliigimiiz hizmetlerinde kullanilmak iizere 10 adet otomobil toplam
653.944.20 TL bedel ile alinmis, Adana, Bitlis, Sivas, Sanliurfa, Konya, Malatya,
Diyarbakir, Edirne, Hatay ve Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigline gonderilmistir.

Ostim Marangozluk Atolyemizde Genel Miidirliigiimiiziin hizmet birimlerinin
ihtiyaclarina istinaden cesitli biiro malzemeleri yapilmistir.

Engelli personel i¢in Genel Miidiirliik hizmet binasinin ¢esitli boliimlerinde yenileme
yenileme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Kuyu, rogar ve foseptik gukurlarinin bakim ve temizlik, asansoér bakimi, UPS sistemi,
akii gruplarinin degismesi, jenerator, kamera gilivenlik sistemi, telefon santrali, elektrik
kompanzasyon sistemi, pompa sistemleri, su aritma sistemi, klima sistemi ve kombi
kazan sistemi bakim-onarim sozlesmeleri yapilmistir. Bu sozlesmelere ait bedelleri
iceren tablo asagidaki gibidir.
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Kuyu, rogar ve fosseptik ¢cukurlarin bakim ve temizligi i¢in 3.950 TL

Asansor bakimi hizmetleri isi i¢in 11.550 TL
Santral bakim hizmetleri ig¢in 2400 TL
Kamera giivenlik sistemi bakim ve onarimi i¢in 7.700 TL
Elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi hizmeti igin 4.680 TL
Pompa sistemlerinin bakim ve onarimi igin 3.300 TL
Klima sistemi bakim ve onarimlari i¢in 14.700 TL
Kombi-kazan sistemi bakim hizmeti i¢in 2.100 TL
Jenerator sistemi bakim hizmeti i¢in 1500 TL
Kesintisiz gii¢ kaynagi bakim hizmeti i¢in 1500 TL

e Bolge Miidiirliiklerimizden gelen 98.420 kg hurda kursun Sincan Dékiim ve Izabe
Atolyesinde toplanmis ve takriben 90.000 kg haddeleme yapilmistir. S6z konusu
kursunlardan 82.460 kg’nin asagidaki tabloda yer verilen camiler ile 1 adet kiilliyeye
gonderimi saglanmistir.

Tablo 21: 2014 Yili Kursun Yardiminda Bulunulan Yapi ve Miktarlar:

Gonderim yeri Miktar(kg)
Rize Ardesen Ensar Cami 15.140
Siirt Tello Fakirullah Kiilliyesi 7.640
Bolu Mudurnu Yildirim Bayezit Cami 600
Kocaeli Golciik Donanma Cami 10.020
Yozgat Kadigehri Merkez Cami 15.140
Ankara Cankaya Koroglu Cami 14.440
Sivas Zara Kiimbet koyii Habibullah Cami 4.320
Ankara Cankaya Safa Cami 15.160

e Istanbul Eyiip imaretinde hazirlanan toplam 27.150 kg. kavurma paketinin asagida
isimleri belirtilen Bolge Mudiirliiklerine nakliyesi saglanmistir.

Tablo 22: 2014 Yih Bolge Miidiirliiklerine Gonderilen Kavurma Miktari

Tarih (Ay) | Bolge Miidiirliigii Miktar(Kg)
Subat Bursa ve Kiitahya 2.500
Subat Bitlis 2.500
Nisan Kayseri ve Sivas 2.500
Haziran Kastamonu, Samsun ve Tokat 2.750
Eyliil Diyarbakir, Kayseri, Sanlurfa 2.400
Kasim Aydin, Balikesir, Bursa ve Izmir 4.500
Aralik Kiitahya, Konya, Adana, Gaziantep, Sanliurfa 10.000
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Genel Midiirliigiimiiz konferans salonu:

>

08 Mart 2014 tarihinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Diinya Kadinlar Giinii
Paneli’,

11 Mayis 2014 tarihinde Oz Finans-Is Sendikas1 tarafindan diizenlenen ‘Anneler
Gilinti Kutlama Program1’,

24 Mayis 2014 tarihinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Necip Fazil
Kisakiirek ile ilgili Program’,

25 Mayis 2014 tarihinde Simali Kafkas Kiiltiir, Egitim ve Dayanisma Dernegi
tarafindan diizenlenen ‘Anneler Genel Kurul Toplantist’,

29 Mayis 2014 tarihinde MEB Namik Kemal Ortaokulu tarafindan diizenlenen
“Siir Dinletisi’,

30 Mayis 2014 tarihinde Malatyalilar Dernegi tarafindan diizenlenen ‘Biirokrasi ve
Vatandas Iligkileri Program1’,

21 Eyliil 2014 tarihinde Milli Genglik Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Genel Kurul
Toplantist’,

25 Ekim 2014 tarihinde Vakif Uzmanlar1 Dernegi tarafindan diizenlenen seminer,

29 Kasim 2014 Server Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Kitap Okuma Yarigmasinda
Dereceye Giren Ogrencilere Odiil Programr’,

13 Aralik 2014 tarihinde Balkan Ogrenci Forumu tarafindan diizenlenen toplant,

27 Aralik 2014 tarithinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen Mehmet Akif
ERSOY’u anma programu i¢in, tahsis edilmistir.

Evrak akisi ve arsiv islerine iliskin olarak:

Genel Midirligiimiiz merkez teskilatinda 01/01/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda
toplam 63.169 adet evrakin gerekli islemleri yapilmis olup, bu evraklara ait olarak
2.400.000 sayfalik tarama islemi de gerceklestirilmistir. Kamu kurum ve kuruluslardan
posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan) gelen evrak ve dilekgeleri teslim
alinmig, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve SGB.net sistemi lizerinden ilgili birimlere
havale edilmistir. 2014 yilina ait posta, elden, APS ve 6zel kurye ile teslim alinmig
evrak sayis1 37.959 adet iken, giden evrak sayis1 25.210 adet olarak gerceklesmistir.
Merkez teskilatina ait gelen-giden evrak akigini gosteren tablo asagidaki gibidir.
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Tablo 23: 2014 Yil Genel Miidiirliik Merkez Teskilat1 Gelen-Giden Evrak Sayisi

Evrak Tiirii Evrak Sayis1 (Adet)

(Merkez Teskilati) (Merkez Teskilati)
Gelen Evrak 37.959
Giden Evrak 25.210
Toplam 63.169

Evraklarin posta islemlerinde kullanilmak tizere toplam 27.835.40 TL’lik resmi posta
pulu kullanilmistir.

Ayni donemde merkez ve tasra teskilatimiz dahil 193.421 adet evrak gelmis, giden
evrak sayist ise 134.446 adedi olarak gerceklesmistir. Toplam islem goren 327.867
adet evraka iliskin olarak SGB.net iizerinden teknik destek hizmeti verilmistir.

Merkez teskliat1 birimleri tarafindan gonderilen dosya ve klasorlerin sirtliklart Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve dosya muhteviyati dokiim
listeleri yapilarak Kurum Arsivine teslim edilmistir.

Merkez teskilati birimlerinin Kurum Arsivinde bulunan dosya ve klasorlere yonelik
islemler icin “Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonlar” makam oluru ile
olusturulmustur. Komisyon c¢alismalar1 neticesinde, birimlere ait siiresi dolan ve
kurum arsivinde saklanmasiyla beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha
listeleri hazirlanmis, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiinlin onayina istinaden, adi
gecen Genel Miidiirliigii bagh Ergazi’de bulunan atik kagit tinitesine teslim edilmistir.

Tasra teskilatinin 2014 yili arsiv ¢aligmalarina iliskin yillik faaliyet raporlart Genel
Miidiirliigiimiize gonderilmistir. lgili mevzuat uyarinca tasra teskilatinda kurulan
komisyonlar ile arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri ger¢eklestirilmis,
buna iliskin listeler tagra teskilat1 birimlerine iade edilmistir.
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Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
aracilig1 ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere
ne derece ulagtigmi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel
Midiirligiimiiziin performans izleme ve degerlendirmesi Maliye Bakanliginca olusturulan
e.biitge sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.

Harcama birimlerince 2014 yili performans hedeflerine ait veriler ve sonuglart Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca ag ortaminda olusturulan ortak klasore girilmekte, daha
sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca Maliye Bakanligi e-biitce sistemine
girilmektedir. Rapor sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca konsolide edilerek yil
sonunda iist yonetime raporlanmistir.

Vakiflar Genel Midiirliigiiniin 2014 yil1 Performans programinda 7 adet performans hedefi
belirlenmis, belirlenen hedeflerin izlenmesi i¢in 20 adet performans gostergesi yer almistir.

Belirlenen hedeflerin yilsonu gerceklesme degerlerini gosteren tablo ile 2010-2014 yili
Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerine ait tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 24: 2014 Y1ih Performans Gostergeleri Sonuclar:

[72] [72]
c c ‘2
g g & Hedeflenen Yilsonu
é é LZ Aciklama Giistverg.e Gerg:e!(le§me
= = (3 Degeri Degeri
a o
1 GAYRIMENKUL GELIRLERINI ARTIRMAK
16 Gayrimenkul Gelirleri/TL 330.000.000,00 | 378.576.986,24
’ SOSYAL YARDIMLARA AiT TALEP VE DEGERLENDIRMELERI iIDARENIN BILGI
YONETIM SISTEMI UZERINDEN YAPMAK
18 Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Degerlendirilen Maas1
Talep Sayisi/Adet 10.000 40.524
19 Internet Uzerinden Alinan Ogrenci Bursu Talep 20.000 661.394
Sayisi/Adet
20 Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Degerlendirilen Kuru
Gida Talep Sayisi/Adet 36.500 200.858
3 RESTORASYONA IHTIYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ YAPILMASI
5 Onarmma Alinan Kiiltiir Varli§1 Sayisi/Adet 150 188
6 Restorasyonu Tamamlanan Kiiltiir Varlig1 Sayisi/Adet 50 134
7 Proje Thalesi Yapilarak Sozlesmesi Imzalanan Kiiltiir
. 75 158
Varlig1 Sayisi/Adet
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MUZE VE VAKIF ESERLERINi ZiYARET EDEN KiSi SAYISI iLE MUZE VE DEPOLARA

KAZANDIRILAN KULTUR VARLIGI SAYISINI ARTIRMAK

16 Miizeye Ve Depolara Kazandirilan Kiiltlir Varlig
100 580

Sayisi/Adet

17 Miizeleri Ziyaret Eden Kisi Sayisi/Adet 800.000 1.258.790

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI ARTIRMAK

14 Diizenlenen Etkinlik Sayisi/Adet 300 344

15 Diizenlenen Etkinliklere Katilan Ve Ulagilan Kisi 1.000.000 1175.874
Sayisi/Adet

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK

17 Halkla Iliskiler Proje Sayisi/Adet 4 5

18 Halkla Iliskiler Projesinin Ulastig1 Kisi Say1si 3.000 4.491

19 Kurum Igi iletisim Proje Sayisi/Adet 1 0

20 Kurum I¢i Iletisim Projesinin Ulastig1 Kisi Sayist 100 0

ULUSAL VE ULASLARARASI KURULUSLARLA iSBiRLiGINi GELISTIRMEK

5 Uluslararasi Diizenlenen Etkinlik Sayisi/Adet 1 4
Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kurum / Kurulus

6 4 50
Sayisi/Adet

7 Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Calisma Yapilan Kurum / 9 10
Kurulus Sayisi/Adet

8 Ulusal Ve Uluslararasi Kurum Ve Kuruluslarla Yapilan 5 5
Ortak Caligma Sayisi/Adet

9 Ulusal Ve Uluslararasi Yapilan Proje Sayisi/Adet 1 1
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Tablo 25: 2014 Yili Performans Hedefi ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFi

Gayrimenkul Gelirlerini Artirmak

Sosyal Yardimlara Ait Talep Ve
Degerlendirmeleri Idarenin Bilgi
Yénetim Sistemi Uzerinden Yapmak

Restorasyona Ihtiyac1 Olan Kiiltiir
Varliklarinin Projelerinin
Hazirlanmas1 Ve Restorasyonlarinin
Yapilmast

Miize Ve Vakif Eserlerini Ziyaret
Eden Kisi Sayis1 ile Miize Ve
Depolara Kazandirilan Kiiltiir Varligi
Sayisin1 Artirmak

Diizenlenen Etkinlik Sayisini
Artirmak

Vakif Ruhu Ve Medeniyetini
Yaymak

Ulusal Ve Ulaslararas1 Kuruluslarla
Isbirligini Gelistirmek

FAALIYETLER

Vakaf Kira Gelirlerini Artirmak

Bilisim Faaliyeti

Restorasyon Faaliyetleri

Miize Teshirine EKlenecek
Eserlerin Konservasyon, Teshir,
Tanzim, Uygulama, Tanitma
Faaliyeti

Vakiflar Haftas1 Etkinlik Faaliyeti

Halkla Iliskiler Faaliyeti

Uluslararas1 Etkinlik Calisma
Faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

Yatirim Ve Emlak Daire Baskanligi-
Bolge Midiirliikleri

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi-
Bolge Midiirliikleri

Sanat Eserleri Ve Yapi Isleri Daire
Baskanligi-Bolge Midiirliikleri

Kiiltiir Ve Tescil Dairesi Baskanligi-
Bolge Midiirliikleri

Kailtiir Ve Tescil Dairesi Baskanligi-
Bolge Midiirliikleri

Basin Ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Dss Iliskiler Daire Baskanlig
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2010-2014 yillarin1 kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani;
6 stratejik amag ve 8 stratejik hedeften olusmaktadir. Stratejik Planin 2014 yilina ait hedef ve
gerceklesmeleri Tablo 26, Tablo 27, Tablo 28, Tablo 29, Tablo 30, Tablo 31 ve Tablo 32’de

gosterildigi gibidir.

Tablo 26: 2014 Yih Performans Hedefi Tablosu (1)

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Hedef No

idare Ad
Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

Performans

Gostergesi

1-Gayri Menkul
Gelirleri( Kira,
Ecrimisil, Taviz
Bedeli)

1: KURUM GELIiRLERINi ARTTIRMAK

1: 2014 Y1l Sonuna Kadar Kurum Gelirlerini Iki Katina (800 Milyon TL’ye)
Cikarmak

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERIT

GAYRIMENKUL GELIRLERINT ARTIRMAK

Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gergeklesmesi Sapma Gergeklesme Ulasilma
(TL) Orani (%) Oram(%) Durumu
330.000.000,00 | 378.576.986,24 14,7 1147 Hedef
Asilmistir

Performans
Sonuclar1 Analizi

Diger hususlarda 6ngorii gergeklesmis olup tavizli tasimmazlarin (kisi ve tiizel
kisilerin) onceki yillara gore daha fazla tedaviil gérmesi ve Kat karsiligi, yapim veya
onarim karsiligir kiralama modeli ve vakif kiiltiir varliklarinin restorasyon veya
onarim karsilig1 kiraya verilmesinde dnceki yillara gore artis olmustur.

Sapmanin Nedeni

Yillik kira artiglar1 yaninda rayi¢ bedele getirilmesi ve giincelleme islemlerine agirlik
verilmesi, ecrimisil ve yeni kiracilik s6zlesmesine baglanmasi, taviz gelirlerindeki
beklenti {izerindeki artig, performans hedefinde sapmaya neden olmustur.

Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

Ongoriilerde daha dikkatli olunacaktir.
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Tablo 27: 2014 Yih Performans Hedefi Tablosu ( 2)

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Ad

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

3: SOSYAL YARDIMLARIN KALITESIiNi ARTIRARAK
YAYGINLASTIRMAK

3: Sosyal Yardim Taleplerinin %75°ni Kabul Edilebilir Nitelikte Hizmetle Karsilamak
40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.33.33 - HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERIT

SOSYAL YARDIMLARA AIT TALEP VE DEGERLENDIRMELERI IDARENIN
BILGI YONETIM SISTEMI UZERINDEN YAPMAK

Perf Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Geiirst(();Teasri]S Gerc¢eklesmesi Sapma Gerg¢eklesme Ulasilma

° (Adet) Oram (%) Oram (%) Durumu
1-Bilgi Yonetim
Sistemi Uzerinden | ) 59, 40.524 30524 | 405,24 Hedef
Degerlendirilen Asilmistir
Maasi Talep Sayisi
2- Internet
Uzerinden Alnan |5 5y, 661.394 320697 | 330697 Hedef
Ogrenci Bursu Asilmistir
Talep Sayisi
3- Bilgi Yonetim
Sistemi Uzerinden Hedef
Degerlendirilen 36.500 200.858 450,29 550,29 Asilmustir
Kuru Gida Talep srmiy
Sayisi

Bilgi yonetim sistemi iizerinden degerlendirilen maag talep sayist 10.000 adet olarak

Performans hedeflenmis, 2014 yilsonu 40.524 olarak gerceklesmistir. 20.000 olarak hedeflenen

Sonuglar1 Analizi

internet iizerinden alinan Ogrenci bursu talep sayist ise yilsonunda 661.394 olarak
gerceklesmistir. Kuru gida talep sayisinda hedeflenen say1r 36.500 iken yilsonunda
hedef agilmig ve 200.858 olarak gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Muhtag ayligindan yararlanmak tizere basvuran kimselerin kendileri i¢in yapilan web
tabanli sistem yazilimlar1 sorgulamalarinin yaninda hanelerinde yasayan diger bireyler
icin de sorgulama yapilmasi geregi dogmasi ve mevcut faydalanicilar ve hane bireyleri
icin ekstra sorgulamalar yapilmasi nedenleriyle 1 no’lu performans gostergesi icin
belirlenen hedef asilmistir.

Yiksekogrenim ve ortadgrenim Ogrencilerine saglanan burs hizmetine olan yogun
talep dolayisiyla 2 no’lu performans gostergesi igin belirlenen hedef asilmustir.

Kuru gida hizmetinden yararlanmak {izere basvuran kimselerin kendileri igin yapilan
web tabanli sistem yazilimlari sorgulamalarmin yaninda hanelerinde yasayan diger
bireyler i¢in de sorgulama yapilmasi geregi dogmasi ve mevcut faydalanicilar ve hane
bireyleri icin ekstra sorgulamalar yapilmasi nedenleriyle 3 no’lu performans gostergesi
icin belirlenen hedef agilmustir.

Sapmaya Kars1
Alinacak Onlemler

Web tabanli sistem yazilimlarindaki yapisal degisikliklerin takip edilmesiyle islem
adimlarinin hizlandirilmasi.
Hedef 6ngoriilerinin revize edilmesi.
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Tablo 28: 2014 Yili Performans Hedefi Tablosu (3)

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Hedef No

idare Ad
Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

4: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUYARAK GELECEGE TASIMAK

4: Envantere Almmus Eserlerden Restorasyon Ihtiyaci Olanlarin Tamaminin
Restorasyonunu 2014 Yili Sonuna Kadar Aslina Uygun Olarak Tamamlamak

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERIT

RESTORASYONA THTIYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Hedefe
Ulasilma

Hedefin
Gerc¢eklesme

Hedefin
Sapma

Y1l Sonu
Gerceklesmesi

(Adet) Oram (%) Oram(%) Durumu

1-Onarmma Alinan Hedef
Kiiltiir Varhg 150 188 25,33 125,33
Sayo Asilmistir
2-Restorasyonu Hedef
Tamamlanan Kiiltiir | 50 134 168 268 Asilmistir
Varhgi Sayisi -
3- Proje Ihalesi
Yapilarak

Hedef
Sozlesmesi 75 158 110,67 210,67 Aeiiren tir
: 1lmist
Imzalanan Kiiltiir e
Varhgi Sayisi
Performans 2014 yili sonunda onarima alinan kiltiir varligi sayist 188 adet, restorasyonu

Sonuglar1 Analizi

tamamlanan kiiltiir varligi sayis1 134 adet, proje ihalesi yapilarak sozlesmesi
imzalanan kiiltiir varligi sayis1 ise 158 adet olup, performans hedefleri, biitce
imkanlar1 ve Bolge Miidiirliikleri imkanlar1 dahilinde gergeklestirilmistir.

Sapmanin Nedeni

Bolge Miidirliiklerine yeni personel alimlari ile birlikte, personel istihdamina
paralel olarak yapilan ig miktarinda da artis yasanmustir.

Performans hedefleri 6ngoriilerinde ihtiyath davranmaya bagli olarak, ongoriiler asil
gerceklesebilme oranindan daha diisiik tutulmustur.

Projelerin ilgili Koruma Bolge Kurullarinca onaylanma siireleri beklenenden kisa
sirdigii icin ve gecmis yillara ait projeler de gectigimiz bu yil icinde
onaylandigindan onarima alinan eser sayisinda artis yasanmustir.

Sapmaya Kars1
Alinacak Onlemler

Ongoriilen faaliyet miktarinin, yeni personel alimlarimi da icerecek sekilde
planlanmasi 6nerilmektedir.

Ongoriilerde ihtiyatl davranma oraninin azaltilarak asil gergeklesebilme olasiligimin
direkt hedef olarak ongoriilmesi dnerilmektedir.
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Tablo 29: 2014 Yih Performans Hedefi Tablosu (4)

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Hedef No

idare Adx

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

4: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUYARAK GELECEGE
TASIMAK

5: Miize ve Vakif Eserlerini Ziyaret Eden Kisi Sayisin1 750.000’e, Sergilenen Kiiltiir
Varlig1 Sayisin1 48.000°e Cikarmak

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI,

40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN KIiSI SAYISI iLE MUZE VE
DEPOLARA KAZANDIRILAN KULTUR VARLIGI SAYISINI ARTIRMAK.

Y1l sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans .
Géstervesi Gerc¢eklesmesi Sapma Gerc¢eklesme Ulasilma
g (Adet) Oram (%) Oram(%) Durumu
1- Miizeye ve
Depolara Hedef
100 580 480 580
Kazandirilan Kiiltiir Asilmistir
Varhg: Sayisi
2- Miizeleri Ziyaret Hedef
800.000 1.258.790 57,34 157,34
Eden Kisi Sayisi Asilmistir

Performans
Sonuglar1 Analizi

2014 yihi icerisinde miize ve depolara kazandirilan kiiltiir varligi sayist 100 adet
olarak hedeflenmesine ragmen yilsonu gergeklesmesi 580 adet olmustur. Miizeleri
ziyaret eden kisi sayisinda belirlenen hedef agilarak 1.258.790 olarak
gerceklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Teberrukat sayimlarinda tespit edilip, camide kalan eserler miizelere alinmistir.
Miize olmayan Bolge Midiirliikklerimizden miizelere eser nakli gerceklestirilmistir.
Bu nedenle miize ve depolara kazandirilan kiiltlir varlig1 sayisi i¢in belirlenen hedef
asilmustir.

Miize ziyaret¢i sayisinin planlanan hedefi agmasi, miizelerimizin halk tarafindan
daha ¢ok tanmir hale gelmesi ve kiiltiir merkezlerinin ziyaretci sayisinin da fazla
olmasi sebebiyle miizeleri ziyaret eden kisi sayis1 hedefi agilmigtir.

Sapmaya Karsi
Aliacak Onlemler

Miize ve depo miize kurulmasi.
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Tablo 30: 2014 Yih Performans Hedefi Tablosu (5)

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Hedef No

idare Ad

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

5: TOPLUMDA VAKIF BiLINCIiNi ARTIRARAK VAKIF RUHUNU
YAYMAK

6: Vakiflar Genel Midiirliigii Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayisin1 Artirip
Yayginlagtirarak Erisilen Toplam Kisi Sayisini 1.000.000'a Cikarmak
40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK

Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Hedef .
Géstervesi (Adet) Gerceklesmesi Sapma Gerc¢eklesme Ulasilma
g (Adet) Oram (%) Orani(%) Durumu
1- H.alkla Iiskiler 4 5 o5 125 Hedef
Proje Sayisi Asilmistir
2- H.all.(l:il iliskilel: Hedef
Projesinin Ulastigi | 3.000 4.491 49,7 149,7
- Asilmistir
Kisi Sayis1
.3-K.u.rum Ig:} 1 0 100 0 Hedefe
Iletisim Proje Sayisi Ulasilamamstir
4-Kurum I¢i
. Hedefe
Iletisim Projesinin | 100 0 100 0
oy s Ulasilamamstir
Ulastig1 Kisi Sayisi
Birinci ve ikinci gostergelerde, hedef kitlenin ilgisi sonucu hedef agilmigtir. Yapilan
Performans sunumun gorsel iceriginin etkileyici ve doyurucu bilgi igermesi, organizasyonlarin

Sonuclar1 Analizi

planl yapilmasi, tahmin edilenin {istiinde ragbet ve ilgi gérmesi
Kuruma, kurum igi iletisim uygulamalar1 kapsaminda egitim teklifi sunulmus ancak
degerlendirilmemistir.

Sapmanin Nedeni

Halkla Iliskiler Projelerimiz talep gormiis ve tekrar1 (dis kamu tarafindan) istenmistir.
Bu talebin olabilecegi tahmin edilememistir.

Miisavirligimizce hazirlanmis kurum i¢i halkla iliskiler etkinligi, hizmet i¢i egitim
kapsaminda Onerilmis ancak, uygun goriillmemistir.

Sapmaya Kars1
Aliacak Onlemler

Kurumumuz i¢in; halkla iligkilerin yeni bir uygulama alan1 olmasi sonucu,
performans hedefleri i¢in yeniden planlama yapilarak, kurum i¢i kaynak ayrilmasi
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Tablo 31: 2014 Yil Performans Hedefi Tablosu (6)

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Hedef No

idare Adx

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

5: TOPLUMDA VAKIF BiLINCiNi ARTIRARAK VAKIF RUHUNU
YAYMAK

6: Vakiflar Genel Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayisimi Artirip
Yayginlagtirarak Erigilen Toplam Kisi Sayisini 1.000.000'a Cikarmak

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI ARTTIRMAK

Performans Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Géstervesi Gerc¢eklesmesi Sapma Gerc¢eklesme Ulasilma

g (Adet) Orani (%) | Orani(%) Durumu
1- Diizenlenen Hedef

44 14,67 114,67
Etkinlik Sayisi 300 3 5 5 Asilmistir
2- Diizenlenen
Etkinliklere Katlan |, 550000 |1.175.874 17,59 117,59 Hedef
ve Ulasilan Kisi Asilmistir
Sayisi
2014 yilinda hedeflenen etkinlik sayist 300 olup, yilsonunda etkinlik sayis1 344

Performans olarak gergeklesmistir.

Sonuclar1 Analizi

2014 yilinda hedeflenen etkinliklere katilan kisi sayis1 1.000.000 olup yilsonunda
etkinliklere katilan kisi sayis1 1.175.874 olarak gerceklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Vakif Haftasi kapsaminda ve Genel Miidirliigiimiiz miizeleri ile kiiltiir
merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerin etkin olarak yiiriitiilmesi, etkinliklerin
Bolge Midiirliikleri tarafindan da diizenlenmesi nedeniyle iilke ¢apina yayilarak ¢ok
sayida kisiye ulagmasi, bahsi gecen etkinliklerin sayisinin da fazla olmasi, miize ve
kiiltiir merkezlerimizin halkimiz nezdinde taniirliginin artmasi belirlenen hedeflerin
asilmasina sebep olmustur.

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

Bundan sonraki hedeflerimizi belirlerken, Bolge Miidiirliiklerimizin etkinliklerine
katilimer sayisini dikkate alacagimizdan sapma olmayacaktir.
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Tablo 32: 2014 Yil Performans Hedefi Tablosu (7)

Stratejik Amag¢ No

Stratejik Hedef No

6: ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLARLA iSBIRLiGINi
GELISTIRMEK

8: Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Yapilan Kurulus ve Ortak Calisma Sayisini 15'e
Cikarmak

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Sorumlu Harcama
Birimi veya 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Hedef .
Gostergesi (Adet) Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Ulasilma
(Adet) Oram (%) Oram (%) Durumu
1- Uluslararasi Hedef
Diizenlenen Etkinlik |1 4 300 400
Asilmistir
Sayisi
2- Diizenlenen
Etkinliklere Katilan Hedef
Kurum/Kurulus 4 50 1150 1250 Asillmistir
Sayisi
3- Ulusal ve
Uluslararasi Ortak Hedef
Calisma Yapilan 9 10 11,11 111,11 Asilmist
Kurum/Kurulus Stmstr
Sayisi
4- Ulusal ve
Uluslararasi Kurum Hedefe
ve 5 5 0,00 100 Ulasilmust
Kuruluslarla Yapilan astmistir
Ortak Calisma Sayisi
5- Ulusal ve Hedefe
Uluslararas: Yapilan |1 1 0,00 100
. Ulasilmistir
Proje Sayisi
27 Ocak 2014 tarihinde “Vakif Yatinmlarinda Yeni Bir Model: Sukuk” baslikli
seminer, 16-18 Haziran 2014 tarihlerinde, Vakiflar Alaninda Tiirkiye Tecriibesi Konulu
Uluslararas1 Konferans, 22-23 Eyliil 2014 tarihlerinde, Balkanlarda Osmanli Donemi
Kiiltlir Varliklarinin Restorasyon ve Konservasyon Sorunlar1 Calistay1 ve 03-04 Kasim
2014 tarihlerinde, Kiiltiir Varhiklarinda Koruma (Tiirkiye ve Italya'dan Uygulamalar)
Performans konulu sempozyum (4 etkinlik) gerceklestirilmis, 1 adet uluslar arasi proje;

Sonuclar1 Analizi

"Ambassodor's Fund Culture Preservation 2014" (Biiyiikelgilik Kiiltiirel Mirasi
Koruma Fonu 2014) teklif ¢agris1 kapsaminda “ Common Wagqf Heritage: Icons (Ortak
Vakif Mirast: Ikonalar) adinda bir proje hazirlanmistir.

Adi gecen etkinliklere ve projeye bagh olarak; Diizenlenen Etkinliklere Katilan
Kurum/Kurulus Sayist 50, Ulusal ve Uluslararasi Ortak Calisma Yapilan
Kurum/Kurulus Sayisi 9, Ulusal ve Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Ortak
Caligma Sayisi 5 olarak gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Gergeklestirdigimiz etkinliklerin diinya 6l¢eginde vakiflari, kurum ve kuruluslart bir
araya getirmis olmasi, s6z konusu etkinliklere ilginin ¢ok yiiksek olmasi, hedeflerin
agilmasina sebep olmustur.

Sapmaya Kars
Alimacak Onlemler

Gergeklestirilecek organizasyonlarda hedef kitlenin daraltilmasi.
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 33: 2014 Yili Toplam Kaynak Ihtiyaci

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

idare Ad1

Ekonomik Kodlar (IDiizey) FAALIYET GENEL DIGER iDARELERE GENEL
TOPLAMI YONETIM TRANSFER EDILECEK TOPLAM
GIiDERLERI KAYNAKLAR
TOPLAMI TOPLAMI
01 Personel Giderleri 15.804.423,00 67.294.577,00 0,00 83.099.000,00
) 02 SGK Devlet Primi 1.987.805,00 11.398.195,00 0,00 13.386.000,00
< Giderleri
z 03 Mal ve Hizmet Alim 5.636.100,00 81.091.900,00 0,00 86.728.000,00
E Giderleri
; 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
E 05 Cari Transferler 0,00 33.535.000,00 0,00 33.535.000,00
= 06 Sermaye Giderleri 185.965.000,00 26.035.000,00 0,00 212.000.000,00
o
=
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 209.393.328,00 219.354.672,00 0,00 428.748.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
%‘ v Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
5 <Z( Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
,S 2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
2 X | fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyacn 209.393.328,00 219.354.672,00 0,00 428.748.000,00

Genel Midiirliigiimiiz 2014 yil1 biitcesi 428.748.000,00 TL olup, biitgemizin 209.393.328,00
TL’si performans programu ile iligkilendirilmistir. Bu durum Genel Miidiirliiglimiiziin 2010-2014
yil1 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmadaki kararliliginin bir gostergesidir.
Genel Midirliiglimiiziin Biitgesi Performans Hedefleriyle iliskilendirildigi gibi Gelir Biitcesi
icinde boyle bir iliskilendirme s6z konusudur. Bu noktadan hareketle gayrimenkul gelirlerini
artirma hedefine ulagsmak icin biiyiik gayret sarf edilmekte ve yillar itibariyle gelir rakamlarimiz
artarak devam etmektedir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biitge siniflandirmasina hem de
performans esash biitcelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet detayindan
baslayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kismi kapsamaktadir.

Bu cercevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazge¢ilmez bir parcasi
olmakla beraber uygulama sonuclarinin daha gercekei bir yapiya kavusturulmasi igin sistemde
yer alan her siirecin ve bu siireclere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile
entegrasyonu gerekmektedir.

2014 yili Genel Miidiirliigiimiiz Performans Esashi Biit¢esinde yer alan gostergelerin
gerceklesme degerleri Tablo 34°te gosterildigi gibidir.
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Tablo 34: 2014 Yih Performans Gostergelerinin Gerceklesme Degerlerinin Hedefe
Ulasma Derecesine Gore Dagilimi

No Performans gostergesi 2014 2014 Hedefe ulasildi
Hedefi Gergeklesme m?
Stratejik Hedef 1: 2014 Y1h Sonuna Kadar Kurum Gelirlerini iki Katma (800 Milyon TL’ye) Cikarmak
1  Gayri Menkul Gelirleri ( Kira, Ecrimisil, Hedef Asilmistir
Taviz Bedeli)/TL 330.000.000,00 378.576.986,24

Stratejik Hedef 3: Sosyal Yardim Taleplerinin %75’ni Kabul Edilebilir Nitelikte Hizmetle Karsilamak

1 Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Hedef Asilmigtir
Degerlendirilen Maags1 Talep Sayisi/(Adet) AL woie

2  internet Uzerinden Alinan Ogrenci Bursu Hedef Asilmustir
Talep Sayisi/(Adet) 20000 Blehl. S

3 Bilgi Yoénetim Sistemi Uzerinden Hedef Asilmustir
Degerlendirilen Kuru Gida Talep 36.500 200.858

Sayisi/(Adet)

Stratejik Hedef 4: Envantere Ahnmus Eserlerden Restorasyon Ihtiyaci Olanlarin Tamaminin
Restorasyonunu 2014 Yili Sonuna Kadar Ashna Uygun Olarak Tamamlamak

1 Onarima Alinan Kiiltir Varligi Sayisi/(Adet) 150 188 Hedef Agilmugtir

2 Restorasyonu Tamamlanan Kiiltiir Varligt 50 134 Hedef Asilmistir
Sayisi/(Adet)

3 Proje Thalesi Yapilarak Sézlesmesi 75 158 Hedef Asilmistir

Imzalanan Kiiltiir Varlig1 Sayisi/(Adet)

Stratejik Hedef 5: Miize ve Vakif Eserlerini Ziyaret Eden Kisi Sayisin1 750.000’e, Sergilenen Kiiltiir
Varhg Sayisim1 48.000°e Cikarmak

1 Miizeye ve Depolara Kazandirilan Kiiltiir 100 580 Hedef Asilmistir
Varlig1 Sayisi/(Adet)
2 Miizeleri Ziyaret Eden Kisi Sayisi 800.000 1.258.790 Hedef Asilmigtir

Stratejik Hedef 6: Vakiflar Genel Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayisim1 Artirip
Yayginlastirarak Erisilen Toplam Kisi Sayisim1 1.000.000'a Cikarmak

1 Halkla Iliskiler Proje Sayisi/(Adet) 4 5 Hedef Asilmigtir
2 Halkla iliskiler Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi 3.000 4.491 Hedef Asilmigtir
3 Kurum I¢i iletisim Proje Sayisi/(Adet) 1 0 Hedefe
Ulagilamamistir
4 Kurum I¢i Iletisim Projesinin Ulastig1 Kisi 100 0 Hedefe
Sayisi Ulasilamamistir
5 Diizenlenen Etkinlik Sayisi/(Adet) 300 344 Hedef Asilmigtir

6 Diizenlenen Etkinliklere Katilan ve Ulagilan
Kisi Sayis1

1.000.000 1.175.874 Hedef Asilmustir

Stratejik Hedef 8: Ulusal ve Uluslararas: isbirligi Yapilan Kurulus ve Ortak Calisma Sayisim 15'e

Cikarmak

1 Uluslararast Diizenlenen Etkinlik 1 4 Hedef Asilmigtir
Sayis1/(Adet)

2 Diizenlenen Etkinliklere Katilan 4 50 Hedef Asilmigtir
Kurum/Kurulus Sayisi/(Adet)

3 Ulusal ve Uluslararast Ortak Calisma 9 10 Hedef Asilmigtir
Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi/(Adet)

4 Ulusal ve Uluslararast Kurum ve Hedefe
Kuruluslarla Yapilan Ortak Calisma 5 5 Ulasilmistir
Sayis1/(Adet)

5  Ulusal ve Uluslararas: Yapilan Proje 1 1 Hedefe
Sayisi/(Adet) Ulagtlmistir
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Midiirliglimiizce Stratejik Plan ve Performans Programu siiregleri Maliye Bakanlig: e-
biitge sistemi lizerinden yiiriitilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi sisteminin alt
yapisint  olusturan “Performans Biitce Modiili” Genel Miidirliiglimiiziin misyon Ve
vizyonundan baglayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli
bir yapiya sahiptir.

Genel Miidiirliiglimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amacg ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 performans biitce modiiliinde de ayni sekilde korunmustur. Bir
sonraki asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama
birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme yil icerisinde yil igerisinde iiger
aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme
sonuclarinin analizini de igeren bir yapidir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen
raporlar yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil
Genel Miidiirliik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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Tablo 35: 2014 Yih idare Performans Tablosu

%)
z - ACIKLAMA 2014
= | =
S=| = -
x 2|5 BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
8 E; :E DISI
@
o = PAY PAY PAY
o (TL) (%) (TL) %) (TL) %)
1 Diizenlenen Etkinlik Sayisini Artirmak 465.000,00 0,11 0,00 0,00 465.000,00 0,11
1 Vakif haftasi faaliyeti 465.000,00 0,11 0,00 0,00 465.000,00 0,11
Vakif Kiiltiir Varhiklarimin Onarim Ve
Envanter Caliymasinin Yapilarak Miize
Ve Depolara Kazamimini Saglamak,
2 Miizelerde Yapiimakta Olan 4.420.000,00 1,03 0,00 0,00 4.420.000,00 1,03
Etkinliklerin Artirillarak Devamini
Saglamak
Miize teshirine eklenecek eserlerin
2 konservasyon, teshir, tanzim, uygulama, 4.420.000,00 1,03 0,00 0,00 4.420.000,00 1,03
tanitma faaliyeti
3 Vakif Ruhu Ve Medeniyetini Tamitmak 1.011.900,00 0,24 0,00 0,00 1.011.900,00 0,24
3 Halkla iligkiler faaliyeti 1.011.900,00 0,24 0,00 0,00 1.011.900,00 0,24
Restorasyon ihtiyac1 Olan Kiiltiir
4 Varliklarinin Projelerinin Hazirlanmasi 193.785.192,00 45,20 0,00 0,00 193.785.192,00 45,20
Ve Restorasyonlarinin Yapilmasi
4 Restorasyon faaliyetleri 193.785.192,00 45,20 0,00 0,00 193.785.192,00 45,20
5 Gayrimenkul Gelirlerini Artirmak 5.465.000,00 1,27 0,00 0,00 5.465.000,00 1,27
5 Vakifkira gelirlerini artirmak 5.465.000,00 1,27 0,00 0,00 5.465.000,00 1,27
6 Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluslarla 638.980,00 015 000 000 638.980,00 015
Isbirligini Gelistirmek
6  Uluslararas etkinlik ¢alisma faaliyeti 638.980,00 0,15 0,00 0,00 638.980,00 0,15
Sosyal Yardimlara Ait Talep Ve
7 Degerlendirmeleri idarenin Bilgi 3.607.256,00 0,84 0,00 0,00 3.607.256,00 0,84
Yonetim Sistemi Uzerinden Yapmak
7 Bilisim faaliyeti 3.607.256,00 0,84 0,00 0,00 3.607.256,00 0,84
e e 209.393.328,00 48,84 0,00 0,00 209.393.328,00 48,84
TOPLAMI
GENEL YONETIM GiDERLERI 219.354.672,00 51,16 0,00 0,00 219.354.672,00 51,16
DiGER iDARELARE TRANSFER EDiLECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI 2.0 .00 000 000 .00 .00
GENEL TOPLAM 428.748.000,00 100 0,00 100 428.748.000,00 100
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLER

Tarihi a¢idan koklii bir gelenege sahip olmast,

Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif arsivine sahip olunmast,

Sosyal yardimlagma ve dayanisma odakli hizmet anlayisina sahip bir kurum olmast,

Giclii finans kaynaklarina sahip olan 6zel biitceli bir kurum olmast,

Alternatif yatirnm yontemleri ve alanlar1 ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin olmasi,

Vakif miizelerine, kiitiiphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olunmasi,

Ulke ¢apina yayilmis bir tasra teskilatina sahip olmast,

Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi (Vakif
Haftasi, sempozyum,Vakiflar Dergisi vb)

B. ZAYIF YONLER

Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayr1 ayri muhasebelestirilmesinin tamamlanamamis
olmasi,
Restorasyon veya onarimlarda niteligin istenen seviyeye ulasmamis olmasi ,

Gayrimenkullerin, isletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa kosullarina
yeterince uyum saglanamamasi,
Ar-Ge galismalarina ve istatistiki verilerin tutulmasina gereken 6nemin verilmemesi,

Vakif arastirmalar icin tesvik ve destek saglanmamasi,

Insan kaynaklar1 politikasinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterince
belirlenmemis olmasi,
Birimler arast is birligi ve koordinasyonun yeterince yapilamamasi,

Vakif kiiltiir varliklarinin onarim, bakim vb. islemleri i¢in bir laboratuarin olmamasi,

Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay: vakif sartlarinin yeterince
yerine getirilememesi,
Kurumun tanitiminin yeterince yapilamamis olmasi.
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C. FIRSATLAR

Toplumsal refahin artisi ile vakif sayisinin artmasi

Gayrimenkul yatirimlarina olan talebin fazla olmasi

Toplumda tarihi ve kiiltiirel varliklara olan bilincin artmasi

Hizmet alaninda bagis ve sponsor desteginin artmasi ve mevzuatin bunu 6zendirici olmasi
Kurumun gorev ve faaliyetlerinin toplumun deger yargilariyla ortlismesi

Uluslararasi alanda is birligi ve koordinasyonun artiyor olmasi

D. TEHDITLER

Yargisal siireclerin uzun zaman almasi
Imar planlariin hazirlanmasinda vakif miilklerinin gozetilmemesi

Koruma kurullarinda vakif kiiltiir varliklarina ait projelerin incelenmesi ve onaylanmasi
siire¢lerinin zaman almasi

Toplumda vakif arastirmalarina olan ilginin az olmasi

E. DEGERLENDIRME

Genel Midiirliigimiiz; vakfiyeleri veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgeleri ve 5737 sayili Vakiflar Kanununu temel alarak kamuya yonelik hayri, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik hizmetleri yerine getirmektedir. Bu hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun rehberliginde ve ayni Kanunun ile verilen gorev ve
sorumluluklar dogrultusunda kaliteli bir hizmet anlayisiyla yerine getirmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi “EVOS” ile kuruma ait ¢esitli bilgilerin entegre edilmesi
ile bilgiye daha hizli, giivenilir ve hatasiz bir sekilde ulasarak arsivlenmesi ve raporlanmasi
saglanmakta, nitelikli personel alim1 yapilarak, mevcut personelin bireysel kapasitesini hizmet
ici egitimlerle daha da gelistirmesini saglayarak, zayif yonlerini gii¢lendirmeye ¢aligsmaktadir.

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik ilkelerinin uygulamaya konulmasini saglamak iizere performans esasl biitgeleme
dogrultusunda hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Performans yonetimi ve stratejik yonetim c¢alismalarinin  Kurum geneline
yayginlastirilmasi,

Kariyer planlama yaklasimi gercevesinde Genel Miidirliiglimiiz personel yapisina
getirilen uzmanlik esasinin sahiplenilmesi, uzman personelin yetistirilmesi igin

gereken altyapinin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Uzman personelin Kurumumuzda kalic1 istihdamimin saglanmasi ve yonetim
kademelerine hazirlanmasi amaciyla yurt dis1 egitim imkaninin saglanmasi,

Bakanligimiz faaliyetlerinde etkinligi ve verimliligi saglayabilmek i¢in insan
kaynaklari, fiziki kaynaklar ve mali kaynaklarin Kurumumuzca esnek bir sekilde
yonetilebilmesine imkan saglayacak yetkilendirme ve diizenlemelerin yapilmast,

Isbirligi yapilacak kurum ve kurulus sayisinin arttiriimast,

Idarenin yiiriittiigii islemlerde birimler arasinda koordinasyon saglayarak islemlerin
daha hizh yiiriitiilmesi ve iletisimin kuvvetlendirilmesi amaciyla egitim verilmesi,

Performans yonetimi ve stratejik yonetim ¢aligmalarimin  Kurum geneline
yayginlastirilmasi,

Hizmet yelpazesinin genisletilmesi,

Kurumsal tanitimlara yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi, hususlarinin énem arz ettigi
diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek - 1A
KURUM KESIN MIiZANI
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YILI: 2:JT1:)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 7.380.455.941,83 5.030.627.138,84 2.454.639.139,96 104.810.336,97
1 DONEN VARLIKLAR 5.294.698.801,17 4.920.048.252,69 374.657.136,16 6.587,68
10 HAZIR DEGERLER 4.681.522.899,48 4.462.954.449,47 218.575.037,69 6.587,68
100| KASA HESABI 474893107 4.748.931,07 0,00 0,00
102| BANKA HESABI 2.540 682.703,99 2.326.492.149,05 214,190 554,04
103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 1.777.829.054,87 1.777.835 642,55 6.587 68
104] PROJE GZEL HESABI 15.797,70 576,61 15.221,09
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 327 610.958,21 327.189.980,92 420.977,29
100] BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 30635453 64 26.687.169,27 3.048.284 37
12 FAALIYET ALACAKLARI 418.324.562,04 387.737.130,93 30.587.431,11 0,00
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 372222344 72 362.207.494,29 10.014. 850,43
121| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 45 467 346,28 25.139.969,86 20.327 376,42
122| GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRL 45 266,00 45 266,00 0,00 0,00
126] VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA 589 605,04 344 400,78 24520426
14 DIGER ALACAKLAR 48.656.143,72 15.997.222,72 32.658.921,00
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 48 656.143,72 15.997 222,72 32.658.921,00
15 STOKLAR 36.661.811,27 34.905.570,57 1.756.240,70
150| ILK MADDE VE MALZEME HESABI 36.661.811.27 34 .905.570,57 1.756.240,70
16 ON ODEMELER 109.533.384,66 18.453.879,00 91.079.505,66 0,00
160| is AVANS VE KREDILERI HESABI 9.181.601,08 9.181.601,08 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLAR| HESABI 1.760.3498,72 1.760.349,72 0,00 0,00
162| BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 08.591.433 86 7.511.928,20 91.079.505,66
2 DURAN VARLIKLAR 2.085.757.140,66 110.578.886,15 2.079.982.003,80 104.803.749,29
22 cift 1.336.111,84 963.476,84 372.635,00
220| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.336.111,84 963.476,84 372.635,00
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.948.200.230,91 1.895.679,39 1.946.304.551,52
240| MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 1.891.449.255 30 1.494 688,02 1.880.054 567,28
241| MAL VE HIZMET URETEN KURULUSL 56.750.975 61 400.991,37 56.340 084 24
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 128.900.123,97 101.049.648,56 126.255.464,26 98.404.988,85
250| ARAZI VE ARSALAR HESABI 17.399.105 87 469.698,59 16.920 407,28
252| BINALAR HESABI 50.801.604 32 0,00 50.801.604,33
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 6.177.655,10 37.886,15 6.139.768,05
254] TASITLAR HESABI 3.853.042 97 653.944,20 3.199.098,77
Form: 211
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Ek - 1B

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLI: 2014
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoDU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 7.380.455.941,83 5.030.627.138,84 2.454.639.139,96 104.810.336,97
2 DURAN VARLIKLAR 2.085.757.140,66 110.578.886,15 2.079.982.003,80 104.803.749,29
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 128.900.123,97 101.049.648,56 126.255.464,26 98.404.988,85
255 DEMIRBASLAR HESABI 37.484 418 66 T69.657,71 36.714.760,95
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 713.473,06 99.118.461,91 08.404 938 85
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 3.470.823,98 0,00 347082398
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLA 5.605.314,37 4.951.984,30 5.526.065,16 4.872.735,09
260] HAKLAR HESABI 5.605.314 27 79.249.21 5.526.065,16
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 4 872.735,09 487273509
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 1.715.350,57 1.718.097,06 1.523.287,86 1.526.025,35
294] ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 1.619.548 .02 96.260,16 1.523 287,86
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 9581155 1.621.836,90 1.526.025,35
PASIF HESAPLAR 12.440.835.376,41 14.790.664.179,40 422.606.670,62 2.7T72.435.473,61
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 231.081.898,40 364.375.158,44 133.293.260,04
32 FAALIYET BORGLARI 18.826.268,41 20.511.468,79 1.685.200,38
320| BUTGCE EMANETLERI HESABI 18.826.268 41 20.511.468,79 1.685.200,38
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 159.510.438,09 279.475.741,42 119.965.303,33
330| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 19.428. 308,73 45.063.990,67 25.635.680,94
333| EMANETLER HESABI 140.082.128 26 234 411.750,75 9432962239
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 51.586.832,77 55.864.320,85 4.277.488,08
360| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 20612437235 33.858. 967,65 4.246.530,30
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 21.729.086,73 21.757.290,95 28.204,22
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 245.308 69 248.062,25 2.753,56
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 1.158.359,13 8.523.507,59 7.365.148,46
380| GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 1.158.358,13 8.523.507,59 T.365.148,46
39 DIGER KISA VADELiI YABANCI KAYN 0,00 119,79 119,79
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 119,79 18,79
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 7.486.026,58 31.659.904,07 24.173.877,49
43 DIGER BORGCLAR 0,00 173.962,96 173.962,96
430] ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 173.962,96 173.962 96
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 7.486.026,58 31.485.941,11 23.999.914,53
480| GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 7.486.026,58 31.485841,11 2399991453
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Ek-1C

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLl: 2014
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
PASIF HESAPLAR 12.440.835.376,41 14.790.664.179,40 422.606.670,62 2.772.435.473,61
5 0Z KAYNAKLAR 12.202.267.451,43 14.394.629.116,89 422.606.670,62 2.614.968.336,08
50 NET DEGER 874.566.954,45 2.635.637.891,77 1.761.070.937,32
500] NET DEGER HESABI 874 566.954 45 2.635637.891,77 1.761.070.937,32
51 DEGER HAREKETLERI 9.305.175.068,71 9.305.179.309,61 0,00 4,240,90
510] NAKIT HAREKETLERI HESABI 1.120.890.000,00 1.120.850.000,00 0,00 0,00
511| MUHASEBE BIRIMLERI ARASI ISLE 707.493.383,10 707.493.383,10 0,00 0,00
519| DEGER HAREKETLERI SONUC HESA 7.476.791 685 61 7.476.795 926,51 4.240,90
57 GECMi§ YILLAR OLUMLU FAALIYET 777.971.312,89 1.454.725.039,83 676.753.726,04
570] GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 777.971.312,80 1.454 72503083 676.753.726,04
58 GECMI$§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 910.503.278,84 556.571.413,32 353.931.865,52
580] GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 910.503.278,84 556.571.413,32 353.931.865,52
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 334.050.836,54 442 515.462,36 68.674.805,10 177.139.430,92
590] DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 208.973.779,26 386.113.210,18 177.139.430,92
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 125077 057,28 56.402 252 18 658.674.805,10
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 13.060.946.004,17 13.060.946.004,17 3.586.842.890,94 3.586.842.890,94
6 FAALIYET HESAPLARI 1.814.284.169,26 1.814.284.169,26 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 625.664.488,94 625.664.488,94 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 625.664.488 94 625 664 485 94 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 510.012.016,78 510.012.016,78 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 510.012.016,78 510.012.016,78 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUGLARI 678.607.663,54 678.607.663,54 0,00 0,00
690] FAALIYET SONUGLARI HESABI 678.607 663,54 678.607.663,54 0,00 0,00
8 BUTGE HESAPLARI 3.520.295.138,48 3.520.295.138,48 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 1.231.570.383,80 1.231.570.383,80 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 615.791.365 58 615.791.365,59 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 615.779.018,21 615.779.018,21 0,00 0,00
81 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA 15.054.386,90 15.054.386,90 0,00 0,00
810] BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA 15.054 386,90 15.054.386,90 0,00 0,00
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 1.112.738.261,38 1.112.738.261,38 0,00 0,00
830| BUTCE GIDERLERI HESABI 566.433.782 87 55643378287 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 556.304.478 51 556.304 478,51 0,00 0,00
89 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 1.160.932.106,40 1.160.932.106,40 0,00 0,00
Form: 2/1
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Ek - 1D

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLl: 2014
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 13.060.946.004,17 13.060.946.004,17 3.586.842.890,94 3.586.842.890,94
8 BUTGE HESAPLARI 3.520.295.138,48 3.520.295.138,48 0,00 0,00
89 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 1.160.932.106,40 1.160.932.106,40 0,00 0,00
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES: 1.160.932.106,40 1.160.932 106,40 0,00 0,00
9 NAZIM HESAPLAR 7.726.366.696,43 7.726.366.696,43 3.586.842.890,94 3.586.842.890,94
90 ODENEK HESAPLARI 3.837.232.956,28 3.837.232.956,28 0,00 0,00
900| GONDERILECEK BUTGE ODENEKLER 713.952.704,52 713.952.704,52 0,00 0,00
901| BUTCE ODENEKLERI HESABI 783.868.247 .15 783 868 247 15 0,00 0,00
902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESA 504 986 637,30 594 986 637,30 0,00 0,00
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 508.251.627,30 503 251 627,30 0,00 0,00
904 ODENEKLER HESABI 594 986.637,30 594 986 637,30 0,00 0,00
905| ODENEKLI GIDERLER HESABI 551.187.102,71 551.187.102,71 0,00 0,00
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSiLERE 313.377.973,12 313.377.973,12 197.757.846,58 107.757.846,58
910| TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 256.145.278,07 53.398 687 84 197 746.590,23
911| TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 57.219.343 30 254 965933 53 107 746 500,23
912| KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER 12.304,05 1.047,70 11.256,35
913| KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMA 1.047.70 12.304,05 11.256,35
92 TAAHHUT HESAPLARI 265.240.613,50 265.240.613,50 78.867.232,39 78.867.232,30
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 172.306 645,61 9343941322 78.867.232,39
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 92.933.967,89 171.801.200,28 78.867.232,30
094 DEGERLi KAGIT VE OZEL TAHAKKUF 710.168,89 710.168,89 412.827,33 412.827,33
948| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 561.498,11 148 670,78 412.827,33
949| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 148.670,78 561.498,11 412.827,33
98 yok 1.946.304.551,52 1.946.304.551,52 1.946.304.551,52 1.946.304.551,52
980] PROJE YATIRIMLARI HESABI 1.560.079.766,80 0,00 1.560.079.766,80
981| PROJE YATIRIMLARI KARSILIK HESAE 386.224 784 72 0,00 386.22478472
982| GIDERLER (KALITE KAMPUSU PAYI 0,00 1.946.304 551,52 1.946.304 551,52
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 1.363.500.433,12 1.363.500.433,12 1.363.500.433,12 1.363.500.433,12
991| MAZBUT VAKIFLAR TASINMAZ SATISI 734932 346 85 0,00 734932346 85
992| MAZBUT VAKIFLAR ICIN YAPILAN Gi 628.568.086,27 0,00 628.568.086,27
999| Diger Nazim Hesaplar Karsiid) Hesab 0,00 1.263.500.433,12 1.363.500.43312
GENEL TOPLAM 32.882.237.322,41 32.882.237.322,41 6.464.088.701,52 6.464.088.701,52
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EKONOMIK

SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

S YL 2014
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD i,
: ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
| " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
0 PERSONEL GIDERLERI §7.049.000,00 82.131.388,25 62.131.3588,25 0,00 4.97.611,75 0,00
01 MEMURLAR 48 137.000,00 4604073257 46.040.732 57 0,00 2096267 43 0,00
o2 SbZLEQMELl PERSOMNEL 30.510.000,00 25.554.891,04 25.884.891,04 0,00 1.625.108,96 0,00
03 igglLER &.190.000,00 703873330 7.038.733.30 0,00 1.151.266,70 0,00
05 DIGER PERSOMNEL 212.000,00 167.031,34 167.031,34 0,00 44 968 66 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 13.946.000,00 12.945.796,87 412.945.796,87 0,00 1.000.203,13 0,00
01 MEMURLAR 9.035.500,00 862541418 5662841418 0,00 407 385,82 0,00
o2 SOZLEQMEU PERSOMEL 3.332.200,00 2984 632,03 2984 683203 0,00 M7 56T 97 0,00
03 |$[;| LER 1.560.000,00 1.332.750,66 1.332.750,66 0,00 22724934 0,00
a5 DIGER PERSOMNEL 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 94.218.000,00 82.575.880,46 8§2.580.493,29 4.612,83 11.642.119,54 0,00
01 URETIME YOMNELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 19.000,00 814,20 514,20 0,00 18.185,80 0,00
oz TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 32.192 400,00 30.462 998 20 30462 998 20 0,00 1.729.401,80 0,00
03 YOLLUKLAR 4984 000,00 329514255 328514255 0,00 1.688.857 45 0,00
04 GOREV GIDERLERI 20.308.000,00 16.136 476,89 16.141.089,72 461283 417152311 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 31.354 400,00 28.813.738,97 28.813.738,97 0,00 2.540.661,03 0,00
08 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.625.000,00 921.089,71 921.089,71 0,00 703.910,29 0,00
a7 MEMNKLUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM * 2.815.200,00 2.136.536,55 2.136.536,55 0,00 675.663,45 0,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER] 920.000,00 809.083,39 809.083,39 0,00 110.916,61 0,00
05 CARI TRANSFERLER 37.588.216,10 35.532.367,28 35.832.367,28 0,00 1.710.682,82 45.166,00
01 GOREV ZARARLARI 4983 000,00 4.705.135,83 470513583 0,00 277 BB4 17 0,00
03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILY 359.000,00 5779499 57.794 89 0,00 301.205,01 0,00
04 HANE HALKIMA YAPILAN TRANSFERLER 32.248.216,10 31.060 436 48 31.060.436 46 0,00 1.131.613 64 45 166,00
06 SERMAYE GIDERLERI 292.795.563,83 256.558.279,85 256.558.279,85 0,00 36.230.469,98 6.814,00
01 MAMUL MAL ALIMLARI 7.338.433,00 2843540 51 2.843.540.51 0,00 4494892 49 0,00
oz MEMKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 335.711,00 0,00 0,00 0,00 335.711,00 0,00
03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 934.233,00 43528920 438.289.20 0,00 495943 80 0,00
04 GAYRIMENELUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 102.000.000,00 75.075.304 63 78.075.304,63 0,00 23924 695 37 0,00
a5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 4_275.000,00 3.381697,12 3.381.697 12 0,00 89730288 0,00
08 MEMKUL MaLLARIMN BUYUK ONARIM GIDERLEF 1.324.259 00 1.202522 56 1.202 522 56 0,00 121.736,44 0,00
a7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 176.583.927,83 170.616.925,83 170.616.925,83 0,00 5.960.158,00 6.514,00
08 BORC VERME T7.878.400,00 T7.878.400,00 77.878.400,00 0,00 0,00 0,00
01 YURTICI BORG VERME T7.878.400,00 T7.875.400,00 77.675.400,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 603.475.179,93 B4T7.922.112,T1 BAT.926.725,54 4.612,83 55.501.087,22 51.980,00
ot
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Ek-3

BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

KURUMU: 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiL: o 2014
(TL
EKONOMIK . .
BUTCE GELIRI :
KODLAR ACIKLAMA TAHMINI NET TAHSILAT
I n
03 TESEEBUS VE MULKIYET GELIRLERI 401.948.000,00 433.143.641,51

1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 4.748.000,00 B.308 654,48

3 KIT VE KAMU BAMKALARI GELIRLERI 111.000.000,00 52 603 848,80

& KiRA GELIRLERI ) o . 286.200.000,00 374.051.328,13

04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE OZEL GELIRLER 1.300.000,00 3.122.177,53
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 1.300.000,00 312217753

05 DIGER GELIRLER 45.926.000,00 55.739.451,30
1 FAIZ GELIRLERI 21.901.000,00 24 377.401.42

9 DIGER GESITLI GELIRLER 25 025.000,00 31.361.050,88

06 SERMAYE GELIRLERI £5.000.000,00 121.000.110,52
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI £5.000.000,00 121.000.110,52

GEMEL TOPLAM 535174.000,00 £13.005.380,86

09 RED VE IADELER -} 0.00 14.850.433,53
3 TESEBBUS VE MOLKIYET GELIRLER 0.00 12.233.302,50

5 DIGER GELIRLER 0,00 1.466.136,68

] SERMAYE GELIRLERI 0,00 1.130.094,37

NET TAHSILAT 535.174.000,00 598.154.947,33

Form: 4/1
25-FEB-15 14:33:32 1M

116



Ek - 4: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../03/ 2015

Dr. Adnan ERTEM
Genel Midiir
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Ek - 5: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirlitildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../.../ 2015

[brahim POLAT
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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