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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Her milletin kendisini var eden ve ayakta tutan dinamikleri vardir. Bizim milletimizin temel
dinamigi de, kokleri Selguklu ve Osmanli’ya uzanan, sevgi, barig ve dayanismay1 merkezine

alan essiz bir vakif medeniyetine sahip olmasidir.

Biz, ge¢misin mirasi {izerine gelecegi insa etmek, “kokii mazide olan ati” idealini yasatmak

gibi bir sorumlulugu tasiyoruz.

Bugiin, bu 6nemli misyonu Vakiflar Genel Miidiirligi eliyle yiiriitiiyoruz. Vakiflar Genel
Midiirliigii kendisine emanet edilen vakiflar1 amaclarima gore yasatmakta, vakif mallarini
ekonomik bir sekilde degerlendirmekte, mimari ve tarihi degere sahip vakif eserlerini
korumakta ve ihya etmektedir. Vakiflar Genel Miidiirliglimiiz, insan odakli yonetim ve
hizmet anlayisiyla, temsil ettigi 52 bin adet vakfin yasatilmasi ve amaglariin yerine
getirilmesi i¢in titizlikle calismaktadir. Miilhak ve Cemaat Vakiflar1 ile Tiirk Medeni
Kanununa gore kurulmus olan Yeni Vakiflarin da dahil oldugu oldukc¢a genis bir ¢alisma alani
olan Vakiflar Genel Miidiirliiglimiiz, faaliyetlerini, vakiflarin olusum ve isleyis mantigina da

uygun olarak; sistemli, planli ve biitiinciil bir sekilde siirdiirmektedir.

Idare faaliyet raporlari; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri, varlik ve
yikiimliilikleri gibi mali bilgilerin yan1 sira, stratejik plan ve performans programi
cercevesinde yiiriitiilen faaliyetler ile performans bilgilerini icermektedir ve kamuoyunu

bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis son derece 6nemli ¢iktilardir.

Vakiflar Genel Midiirliigii’niin 2015 yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ve sonuglarin
iceren idare faaliyet raporunu kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla sunuyor, vakif
kiiltiirimiiziin yeniden canlandirilmast yoniindeki {iistiin gayretlerinden dolay1 yiirekten

kutluyorum.

Dog. Dr. Yalgin AKDOGAN

Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Kamuda sivil toplumun bir temsilcisi olan Vakiflar Genel Miidiirliigii, ecdadimizdan aldig:
emaneti gururla tasimakta ve bugiin farkli alanlarda yaptigi hizmetlerle devlet ile millet
arasindaki onemli bir iletisim kanali olarak, devlet-millet biitiinlesmesinin insasinda 6nemli

bir rol oynamaktadir.

Yoneticileri hayatta olmayan mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yazili sart ve hizmetleri yerine
getirmek Genel Miidiirliigiimiiziin asli sorumlulugudur. Bu kapsamda, ihtiyag¢ sahibi binlerce
vatandasimiza muhta¢ ayligi baglanmakta, kuru gida ve sicak yemek hizmeti verilmekte,
egitim yardiminda bulunulmakta, yurt i¢i ve disinda bulunan vakif kokenli taginir ve tasinmaz
kiiltiir varliklarinin restorasyonlart gerceklestirilmekte, ecdadimizin bizlere biraktigi en
Oonemli mirasin vakfetme diisiincesi oldugundan hareketle vakif bilinci ve ruhunun
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, bizden sonraki nesillere aktarilmasi i¢in basili ve gorsel

yayin ile tanitimlar yapilmasi da olmak iizere ¢cok sayida faaliyet gerceklestirilmektedir.

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin olarak kurumsal diizeyde
hesap verme sorumlulugu cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca hazirlanan bu faaliyet raporu, Genel Miidiirliiglimiiziin
kaynaklarint nasil kullandigini1 gosterir nitelikte oldugu gibi, belirlenen amaglara ulagma

diizeyini de degerlendirmek agisindan 6nemli bir belgedir.

2015 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerimizi vatandaslarimizla paylasmamizi saglayan
Kurum Faaliyet Raporunu, faydali olmasi temennisi ile kamuoyunun bilgisine sunar, 6zverili
caligmalarindan dolayr emegi gecen tiim merkez ve tasra teskilati personeline tesekkiir

ederim.

Dr. Adnan ERTEM

Genel Mudur
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler

Misyonumuz

“Vakiflari, Vakfedenlerin iradesi Dogrultusunda, Giiniimiiz
Sartlarina Uygun Olarak Yasatmak, Gelistirmek ve Gelecek
Nesillere Aktarmak”

Vizyonumuz

“Evrensel Degerler ve Cagdas Yontemler ile Insanhg, Vakif
Ruhu ve Medeniyetinde Birlestiren Oncii Bir Kurum Olmak”




MIiSYON:

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELiSTIRMEK VE GELECEK
NESILLERE AKTARMAK”

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar, kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulagtirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagsma duygularinin
kurumsallagsmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, iilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

ylizyillarca 6nemli bir islev gormiistiir.

Vakiflar; Osmanlilarda o denli kokli bir yapiya kavusmus ve toplumsal hayatin merkezinde
yer edinmistir ki, artik bir medeniyet halini almig, hizmetleriyle glinlimiiziin sosyal devlet
anlayist ile birebir ortlislir hale gelmistir. Vakiflar Genel Midiirliigii de Selguklu, Beylikler ve
Osmanli doneminde kurulmus olan ve yoneticileri kalmayan bu tarihi vakiflarin tiizel
kisiliklerini siirdiirerek, kurucularinin Ongordiikleri amaglar dogrultusunda yasatilmasi

gorevini iistlenmistir.

Bununla birlikte esir Miisliimanlarin fidyelerini 6deyen, ¢esme hazirelerine yaz boyunca buz
koyan, cocuk giydiren, ¢eyiz diizen, et dagitan, ayakkabi ve harglik veren, temiz hava aldiran,
basibos hayvanlar a¢ kalmasin diye her giin ekmek yediren bdylece toplumun ve sosyal
hayatin her alanina niifus ederek hizmet gotiirmiis olan vakiflarin sartlarini yerine getirmek
giinlimiizde miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla bu tiir vakiflarin iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak icin giinlimiiz sartlarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 giincellenerek kurucusunun niyet ve

goriisleri cercevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii ytizlerce yil 6teden uzanan vakif elini bugiin ihtiyaci olanlara
ulastirmaya calisarak diinden bugiline miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarlilifini bugiinden
yarina da modern bir ¢izgide tasimaya calismaktadir. Ayn1 zamanda giinlimiizde miilhak,
esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarinin ilgisine
gore vakfiyesine, vakif senedi hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve

tarzda idare edilip edilmedigi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapilmaktadir.



VIZYON:
“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE INSANLIGI, VAKIF
RUHU VE MEDENIYETINDE BiRLESTIREN ONCU BIR KURUM OLMAK”

Vakiflar, ylizyillardir Anadolu topraklarinda etkisini siirdiiren gii¢lii ve kokli kurumlardir.
Vakif kiiltiir ve medeniyeti; bu topraklar iizerinde filizlenmeye basladigi donemden beri tim
canlilara hizmet etmeyi amaglamis, basta hayirseverlik olmak iizere yardimlasmak, iyilik
yapmak, paylagmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafindan kabul goéren evrensel
degerler iizerine insa edilmistir. Bunlar insanligi daha yiiksek bir kiiltiir ve medeniyet
seviyesine c¢ikarmakta Oncelikli degerlerdir.  Dolayisiyla Vakiflar Genel Miudirligi
yiikklenmis oldugu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu degerler

1s181nda yiiriitmektedir.

Bununla birlikte vakif kurumunun dinamik yapisindan dolay1 sunulan hizmetler her devrin
ihtiyaglaria gore farklilik géstermis ve bu farklilik amaca ulasmada kullanilan yontemleri de
siirekli giincellemeyi gerektirmistir. Iste bu anlayisla Vakiflar Genel Miidiirliigii, sunulan
hizmetlerde en yiiksek standardi yakalamak ve toplum refahina katkida bulunmak amaciyla

faaliyetlerini ¢cagdas yontemlerle yiiriitmesi gerektigi inancin1 tagimaktadir.

Vakiflar Genel Miudiirliigli kullandig1 giincel yontemler ile tiim insanligt benimsedigi bu
kutsal degerler etrafinda toplayict bir rol oynamay1 ve bdylece tiim diinyayr vakif ruhu ve
medeniyetinde birlestirmeyi, bunun yani sira gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda bir¢ok

kurum ve kurulusa model ve yol gosterici olmay1 da amaglamaktadir.



Temel Ilke ve Degerler

TEMEL ILKE ve DEGERLER

Hayirseverlik
Canh odakhhlik Tiim canlilarin faydasini gézeten bir hizmet anlayisina sahiptir.
Giivenilirlik

Doga ve cevreye
saygilihk

Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir.
Toplumun erisimine ve denetimine agiktir.

Milli ve manevi
degerlere baghhk

Erisilebilirlik Topluma kars1 giilerytizlii ve biirokrasiden uzak hizmet verir.

Hizmet verirken dogay1 ve gevreyi korur.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu tiizel kisiligini haiz Bagbakanliga bagli Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin bugiinkii
yapisina iliskin esaslar 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile diizenlenmistir. Vakiflar Genel
Miidiirliigiiniin s6z konusu Kanunun 36. maddesi ile getirilen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazil1 hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde ongodriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha
fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igsletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artislari hususlarinda karar vermek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.

e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arasgtirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yaym faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiiltlir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve
kiiltiir merkezleri kurmak.

h) Bu kanun ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel
Miidiirliik gerektiginde ihtiya¢ duyulan konuyla smirli olmak iizere 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluglardan danigsmanlik ve hukuki
miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina,
tasra teskilati ise 24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri
Isletme Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica tiim
Bolge Miidirliiklerinde personelin kullanimma ayrilmis 844 adet vakif konutu statiisiinde
olan bagimsiz bolim bulunmaktadir. Misafirhaneler tek bir bagimsiz bolim bi¢iminde ve
toplam 13 adet olup, bunlardan 1 adedi de Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Midiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz
boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.



Tablo 1: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yap1

VAKIF KONUTU

S MERKEZWTASRA GGl OLANBAGIMSIZ | SAVISI
5 (m?) BOLUM (Adet)
SAYISI(Adet)
1 Vakiflar Genel Midiirliigi (2 Blok ) 11.200,00 126 -
2 Rehberlik ve Teftis Baskanlig 3.809,00 - -
3 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi 4.450,00 - -
4 Adana Vakiflar Bolge Midiirligii 924,00 10 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigii 3.421,00 32 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Midiirligii 1.482,00 29 1
7 Aydin Vakiflar Bolge Midiirligi 757,23 25 1
8 Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.120,00 14 1
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirliigi 571,00 18 1
10 | Bursa Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.274,38 29 1
11 | Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.031,40 - -
12 | Edirne Vakiflar Bolge Midiirliigi 600 16 -
13 | Erzurum Vakiflar Bolge Midirligi 966,00 15 3
14 | Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.520,00 12 -
15 | Hatay Vakiflar Bolge Mudiirliigi 770,00 23 -
16 | Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii 8.900,00 180 2
17 | Istanbul Vakiflar I1. Bolge Miidiirliigii 6.830,00 125 -
18 | Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii 2.851,50 25 -
19 | Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigi 788,00 3 1
20 | Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigi 620,00 28 -
21 | Konya Vakiflar Bolge Mudiirligii 1.039,51 12 -
22 | Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirligi 2.115,00 14 1
23 | Malatya Vakiflar Bolge Midiirliigi 2.763,00 20 -
24 | Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.050,00 21 -
25 | Sivas Vakiflar Bolge Midiirligii 596,80 22 -
26 | Sanlwurfa Vakiflar Bolge Midirliga 1.810,08 16 -
27 | Tokat Vakiflar Bolge Midirligii 789,00 19 1
28 Trabzon Vakiflar Bélge Midirligi 628,00 10 -
29 | Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme 500,00 - -
Miidirligi
30 | VakifEvi 3.029,00 - -
TOPLAM 68.205,90 844 13




2. Orgiit Yapisi

Genel Midirliiglin en st seviyedeki karar organ1 olan Vakiflar Meclisi; Genel Midiir, ii¢
Genel Miidiir Yardimcist ve 1. Hukuk Miisaviri olmak {izere bes, vakif konusunda bilgi ve
deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlart arasindan Bagbakanin teklifi {izerine ortak
kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca segilecek ii¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca
secilecek birer iiye olmak iizere toplam on bes iiyeden olusmaktadir. Genel Miidiir ayni
zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel Midiirliigiin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak iizere ii¢
Genel Miidiir Yardimcis1 bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miudiirligli; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar
Genel Midiirliigii merkez teskilati; 7 adet ana hizmet birimi, 5 adet danisma ve denetim
birimi ile 2 adet yardimci hizmet biriminden, tasra teskilat1 ise 25 adet Bolge Mudiirligi ile
bir adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Genel Midiirliik Merkez Teskilati:

a) Ana Hizmet Birimleri
e Vakif Hizmetleri Daire Bagkanlig1
e Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig1
e Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi
e Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi
e Kiiltlir ve Tescil Daire Bagkanligi
e Dis Iliskiler Daire Baskanlig

b) Damisma ve Denetim Birimleri
e Hukuk Miisavirligi
e Rehberlik ve Teftis Bagkanligi
e ¢ Denetim Birim Baskanlhig
o Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

c) Yardimci Hizmet Birimleri
e Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig
e Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Genel Midiirliik Tasra Teskilaty:

e Bolge Miidiirliikleri (25 adet)
e Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
»  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii



Ayrica Kurumun biinyesinde;
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi
2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi

Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Hali Miizesi
2) Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi
3) Tiirk insaat ve Sanat Eserleri Miizesi
4) Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi
5) V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Mevlevihane Vakif Miizesi
2) Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

olmak tizere 11 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 2 adet vakif kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii orgiit yapis1 Tablo 2°de gosterildigi gibidir.



Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirl

os W oo

iigii Orgiit Yapisi

ANA HiZMET

BASBAKAN
BASBAKAN
' YARDIMCISI
GENEL MUDUR
MERKEZ GENEL MUDUR VAKIFLAR TASRA
TESKILATI YARDIMCILARI MECLISI TESKILATI
UYELERI
l |
YARDIMCI BOLGE iSLETME
Dﬁ'::\?g.nrfw\ll F HizZMET MUDURLUKLERI MUDURLUKLERI

BiRIMLERI

VAKIF HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

HAYIR HiZMETLERi
DAIRE BASKANLIGI

SANAT ESERLERI
VE YAPI iSLERIi
DAIRE BASKANLIGI

YATIRIM VE
EMLAK DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCiL
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK
HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

DIS iLiSKILER
DAIRE BASKANLIGI

BiRiIMLERI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

REHBERLIK VE
TEFTi$ BASKANLIGI

B iC DENETiM BiRiM
BASKANLIGI

STRATEJi
= GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA

= iLISKILER
MUSAVIRLIGI

BiRIMLERI
KAYNAKLARI

DAIRE BASKANLIGI

HiZMETLERi DAIRE

iNSAN

DESTEK

BASKANLIGI

ADANA

ANTALYA

BALIKESIR

EDIRNE

GAZIANTEP

iSTANBUL |

KAYSERi

KUTAHYA

SAMSUN

SANLIURFA

ANKARA

AYDIN

BiTLIS

DIYARBAKIR

HATAY

iSTANBUL Il

KASTAMONU

KONYA

MALATYA

SiVAS

TRABZON

AYVALIK VAKIF
ZEYTINLIiKLERi
iSLETME
MUDURLUGU




Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kullandig1 Mevzuat

Mevzuat

Resmi Gazete Tarihi ve Sayis1/ Vakiflar

5737 sayih Vakiflar Kanunu

Meclisi Karar Tarihi ve Sayisi

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi Gazete

6760 sayih Vakiflar Umum Miidiirliigii Vazife
ve Teskilati Hakkinda Kanun

(Bu Kanunun sadece 16 nc1 maddesi
yiiriirliikte)

30/06/1956 tarihli ve 9346 sayili Resmi Gazete

5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair
Kanun

29/01/2004 tarihli ve 25361 sayili Resmi Gazete

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (Bu
Kanunun Vakiflar ile flgili Maddeleri)

08/12/2001 tarihli ve 24607 sayili Resmi Gazete

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim
Koruma Kanunu

23/07/1983 tarihli ve 18113 sayil1 Resmi Gazete

6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

04/02/2011 tarihli ve 27836 say1li Resmi Gazete

5035 sayih Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas:1 Hakkinda Kanun (Bu Kanunun
Vakiflara iliskin Hiikiimleri)

02/01/2004 tarihli ve 25334 sayili Resmi Gazete

6183 sayih Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

28/07/1953 tarihli ve 8469 sayili Resmi Gazete

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete

6085 sayih Sayistay Kanunu

19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete

4734 sayih Kamu Thale Kanunu

22/01/2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

2886 sayih Devlet Thale Kanunu

10/09/1983 tarihli ve 18161 sayili Resmi Gazete

2946 Sayih Kamu Konutlar1 Kanunu

11/11/1983 tarihli ve 18218 sayili Resmi Gazete

4962 sayih Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi ve Vakiflara Vergi Muafiyeti
Taninmasi1 Hakkinda Kanun

07/08/2003 tarihli ve 25192 sayili Resmi Gazete

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

13/12/1951 tarihli ve 7981 sayil1 Resmi Gazete

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait
Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslari
Hakkinda Tiiziik

16/10/1986 tarihli ve 19253 sayil1 Resmi Gazete

Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore
Kurulan Vakiflarin Tescil ve ilam1 Hakkinda
Tuzik

26/04/2013 tarihli ve 28629 sayili Resmi Gazete
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http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekogrenim
Burs Yonetmeligi

20/08/2013 tarihli ve 28741 sayil1 Resmi Gazete

Vakiflar Yonetmeligi

27/09/2008 tarihli ve 27010 sayil1 Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra
Teskilat1 Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik

Vakiflar Meclisinin 28/05/2008 tarihli ve 339
sayili Karari

Tasimir Mal Yonetmeligi

18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete

5737 sayih Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci
Maddesinin Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik

01/10/2011 tarihli ve 28071 sayili Resmi Gazete

Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre
Tanzimi Yonetmeligi

24/05/1985 tarihli ve 18763 sayil1 Resmi Gazete

Diyanet Isleri Baskanliginca idare Olunan
Cami ve Mescitlerdeki Teberrukéat Esyasi
Hakkinda Yénetmelik

06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazete

Basbakanlhik Vakiflar Genel Miidiirliigii
Yayin Yonetmeligi

14/02/1985 tarihli ve 18666 sayili Resmi Gazete

Kamu Kurum ve_.Kuruluslarmca Odenecek
Telif ve islenme Ucretleri Hakkinda
Yonetmelik

23/01/2007 tarihli ve 26412 sayil1 Resmi Gazete

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

08/02/2009 tarihli ve 27135 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

10/02/2009 tarihli ve27137 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeler
Yonetmeligi

06/02/2007 tarihli ve 26426 sayili Resmi Gazete

Vakif Kiiltiir Varhklar: Thale Yonetmeligi

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayil1 Resmi Gazete

Vakif Kiiltiir Varliklarinin Restorasyon veya
Onarim Karsihg Kiraya Verilmesi
Islemlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayil1 Resmi Gazete

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

31/12/2005 tarihli ve 26040 say1li Resmi Gazete

Vakif Tasinmaz Mallarin Envanterinin
Yapilmasi Yeni Kiitiikler ile Sicil Fislerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik

28/05/1968 tarihli ve 12909 sayili Resmi Gazete

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

23/9/1984 tarihli ve 18524 sayili Resmi Gazete
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http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilagilan sorunlarin
¢ozlimiine ve yazilimlara yonelik konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagh Bilgi
Islem Miidiirliigii tarafindan birimlere teknik destek verilmektedir.

Genel Midiirliikte; sanallagtirma mimarisine dayali ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal
tiim kritik veriler, merkezdeki akilli depolama ve disk bazli yedekleme iinitelerine ilave olarak
Konya iline konuglu “Felaket Kurtarma Merkezi” ndeki sistemler araciligiyla anlik olarak
giincel ve yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Bilisim sistemleri; iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip glivenlik ve isletim
protokollerine gore ISO 27001 ve 27002 standardi referans alinarak hazirlanan “Kurumsal
Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1” ¢ercevesinde yonetilmektedir.

Merkez ve tasra teskilatinin internet ve noktadan noktaya iletisiminin iyilestirilmesi,
baglantilardaki hiz sorunlarinin ¢6ziilmesi, tiim agin gii¢lii raporlama ve izleme aracglar ile
takibi i¢in baglanti teknolojisinde “Mpls Metro Ethernet” teknolojisi kullanilmaktadir.

Goriintiili aramalar ve gevrimigi toplantilar araciligiyla Genel Miidiirlik personelinin birbiri
ile baglanti kurmasina, kurum ici iletisimi artirarak is siireclerinin hizlandirilmasina ve
boylelikle kurumsal kapasitenin artirilmasina imkan saglayan “Microsoft LYNC Uygulamast”
hizmete alinmustir.

Genel Midiirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) temel hizmetlerimizi ve faaliyet
alanlarimiz1 yurt i¢inde ve disinda tanitmak amaciyla Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere 2 dilde
hizmet vermektedir. 25 Vakiflar Bolge Miidiirliigiine ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme
Miidiirliigiine ait kurumsal internet sitesi de bulunmaktadir.

Kurum igi iletisimin, bilgi paylasiminin ve is birliginin kesintisiz olarak gergeklestirilmesi,
cesitli veri tabanlarina, raporlara ve bilgilere tek bir ara yiizden ulasilabilmesi amaciyla
“Kurumsal Intranet (VGM Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir.

Ise baslayan veya isten ayrilan personele yonelik olarak Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
tarafindan bilgisayar erisim sifresinin verilmesine, e-posta hizmetlerinin otomatik olarak
tanimlanmasina/iptaline olanak saglayan “Kimlik Yonetimi Uygulamasimin™ ilk adimmi
gerceklestirilerek kurumsal bilgi glivenliginin artirilmasinda 6nemli bir agamaya gecilmistir.

Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarin bilgisayar ve yan
iinitelerinin kullanilmas1 esnasinda karsilastigi sorunlar ile ag cihazlarindan kaynaklanan
arizalarin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢Ozlimi, almman cagrilarin sonuglandirilmasi
islemleri “Yardim Masasi Uygulamast” lizerinden gerceklestirilmektedir.

Merkezi veri tabanlarimiza yapilan erisim denetimlerini ¢ok hassas takip edecek sistemler
devreye alinmig ve kiracilarimizin Sanal POS uygulamasi kullanarak 6deme yapmalari
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nedeniyle yilda en az 4 kez diizenli zafiyet tarama testleri yapilarak sistemler tizerinde bilgi
giivenligine dayali koruma-kontrol stirecleri baglatilmistir.

Personelin kurum i¢i veya dis1 paydaslan ile is siireclerine dair dosyalarin giivenli paylasimi
icin yabanci dosya paylasim siteleri yerine, kurumsal giivenli dosya paylasim uygulamasinin
kullanimina gegilmistir.

SCCM uygulamasi ile tiim bilgisayarlara iliskin envanter bilgileri toplanmasinin yani sira,
yazilim, isletim sistemi ve giincellestirme dagitimi yapilabilmektedir. Bu sayede lisansl
herhangi bir isletim sistemi ya da yazilim, istedigimiz parametrelerle kullanici bilgisayarlarina
kurulabilmekte ve kontrolii saglanabilmektedir. Bdylece bilgisayarlarin  yonetimi
merkezilesmekte, sundugu raporlama o6zellikleri ile takibi kolaylasmaktadir. Ustelik isletim
sistemi dagitimi 6zelligi sayesinde bilgisayar kullanimi konusunda ¢ok fazla bilgiye gerek
olmaksizin, herhangi bir personelin dahi kendi isletim sistemini kurabilmesine imkan
vermektedir.

Genel Miidiirliigiimiize 6zgii kurumsal yazilimlar ise asagida yer almaktadir;

Bilgi Edinme Sistemi Yazilmi (BESY):

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarin1 saglamak, bilgi edinme ig ve islemlerinin
en hizli bir sekilde yapilarak Genel Midirliiglimiizden bilgi edinme talebinde bulunan
vatandaslarimiza istedikleri bilgileri saglamak, siirecin her asamasii kontrol edilebilmek,
verileri arsivleyerek raporlandirilabilmek amaciyla yiiriirliige konulmustur.

Envanter ile ilgili Meridyen Programi:

Yurt disindaki vakif kiiltiir varligina iliskin teknik, genel idari ve fotograf bilgileri ile ad,
dosya no, tiir, lilke, il, il¢e, kdy, adres, vakif ad1, arsiv defter sayfa no, yaptiran, yapim tarihi,
donemi, mimari, miilkiyet durumu, 6zgiin ve bugiinkii kullanimi, koordinatlari, kitabe
bilgileri, ge¢irdigi onarimlar, hazirlayanlar, mimari 6zellikler ve kaynakca da olmak {iizere
genis bilgileri igeren ve envanter kayitlarinin tutulmasini saglayan bir programdir.

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve
sosyal yardim hizmetlerinin daha giivenilir, hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi amaciyla
uygulamaya konulmustur.

Hukuk Entegre Yazilim Sistemi (HEYS):

Dava, icra ve sorusturma dosyalar1 ile hukuki goriislere iliskin; bilgilerin girilmesi, takip
edilmesi, is ve islemlerin sonu¢landirilmasi, belge, emsal karar ve istatistiklere ulasilmasi ve
raporlamanin yapilmasi, bdylece merkez ve tasra teskilati arasinda irtibatin elektronik
ortamda saglanmasi ve dijital arsiv olusturulmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bu yazilim
VTYS, VHY ve VBYS ile entegre, Ulusal Yarg: Ag1 Projesi (UYAP) ile uyumlu bir sekilde
caligmaktadir.
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insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi (IKYS):

Atama, sicil, kadro, tahakkuk ve emeklilik islemlerinin entegrasyonu ve koordinasyonunu,
personel bilgilerinin takibi ve giincellenmesini, giiniimiiz ¢agdas kamu hizmetlerinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yliriitilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bahsi gecen
Sistem; Igisleri Bakanligmin Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) veri tabam ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanliginin tiim kamu kurumlariyla ortak ylriittiigii Hizmet Takip
Programi (HITAP) ile entegre olarak calismaktadir.

Vakaf Arsiv Yonetim Sistemi (VAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarmin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda Orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazirlanmasi,
Arapga belgelerin Tiirkge’ ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,
ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarmin yapilmasi ve derlenip
bilgisayar ortamina alinmasi amactyla kullanilmaktadir.

VGM sys (Eski Eser Modiilii):

Tiirkiye smurlart igerisinde bulunan, Vakiflar Genel Miidiirliigii miilkiyetindeki ve
denetimindeki taginmaz kiiltiir varliklarinin envanterinin tutulmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Sanat Eserleri Belge Yonetim Sistemi (SEBYS-Meridyen):

Vakiflar Genel Miidiirliigli miilkiyetindeki ve denetimindeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin,
Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire Baskanlig1 arsivinde bulunan belge ve dokiimanlar1 (Kurul
Kararlari, tapu ve imar caplari, miilkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograflar1 ve projelerinin
(rolove, restitlisyon, restorasyon, tesisat, cevre diizenleme vb.) dijital ortamda saklanmasi ve
bunlara Kurum personeli ile arastirmacilarin kolayca ulasmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Yatirim izleme ve Hakedis Takip Program:

5737 sayil1 Vakiflar Kanununun 53 {incii maddesinin (b) fikras1 geregi yillik yatirim programi
teklifinin olusturulmasi, yatirim programi uygulamalart ve yil igerisinde s6z konusu
programda yapilacak revizeler ile vakif gayrimenkullerine yapilan yatirim harcamalarinin her
vakfin kendi hesabinda takip edilmesi, ayrica vakif yoluyla meydana gelen yurt i¢inde ve
disindaki biitlin tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin; tiir, yer, kiinye, tescil, Koruma Kurulu
Kararlari, onarim ile restorasyon bilgileri, gecmis yillarda hazirlanan rélove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ve ihale bilgilerinin takip edilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS):

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi
cagina uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet iizerinden doldurularak
gonderilebilmesi, idari para cezalarn ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip
edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-devlet projeleri
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla yiiriirliige
konulmustur.
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Vakif Envanter Kiitiik Bilgi Sistemi (VAKBIS) :

Vakiflar Genel Miidiirliigi ile vakiflara ait tasinmaz mallarin terkin, tashih, kayit, miilkiyet,
imar-kadastro, alim-satim, bagis, tespit ve takibine iliskin islemlerin yapilmasi, mevcut
kayitlarin karsilagtirilmasi, eksik olanlarin girilmesi, yanlis olanlarin diizeltilmesi, her tiirli
bilgi, belge ve dokiimanla birlikte ilgili tasinmazin fotograflari, tapu kiitiik sayfasi, imar ve
kadastral durumu, vakif serhi (ilisigi), eski eser niteligi, meshur ismi, edinme-kapanma
sebebi, tiirli (cami, ¢esme, arsa vb.) ve niteligi (mazbut, miilhak, akar, hayrat vb.) gibi
bilgilerin goriilebilmesi ve diger kurumsal yazilimlarla (VTYS, VBYS ve digerleri)
paylasilmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Tasinmaz Yonetim Sistemi (VTYS):

Genel Miidiirligiimiiz vakif taginmazlar iizerinde basta kiralama olmak iizere, imar affi
uygulamalari, taviz ¢dzme, alim-satim gibi uygulamalarla ilgili is ve islemlerin yirttiilmesi
ve her bir vakif taginmazina ait gelirin s6z konusu tasinmazin ait oldugu mazbut vakif
hesabinda elektronik olarak takibinin yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Hesaplar: Yazlimi (VHY):

5737 sayili Vakiflar Kanununun 31 inci maddesi ile Vakiflar Genel Miidiirligi Merkez ve
Tasra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 23 {incii
maddesinin 1 inci fikrasinin 31 inci bendi geregince tiim mazbut vakiflarin her birinin gelir ve
giderlerinin ayr1 ayr takip edilmesi amaciyla Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)
blinyesinde Vakif Hesaplari Yazilimi (VHY) hayata gecirilmistir. Mazbut vakiflarin
tasinmazlarinin kiralanmasinda elde edilen gelirler VTYS araciligiyla adi gecen mazbut
vakiflarin hisseleri oraninda paylastirilmakta olup gayrimenkul satis gelirleri, taviz bedelleri,
2010 yilinda mazbut vakiflar adina kurulan Bezm-i Alem Vakif Universitesi ile Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesinin is ve islemleri (nakit aktarma da olmak iizere) ve 2012 yili
itibariyle  intifali  mazbut vakiflarin intifa islemleri bu yazilim {izerinden
gergeklestirilmektedir.

Ayrica kurum dis1 yazilimlar olarak SGB.net, Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi
(Say 20001), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitce YOonetim
Enformasyon Sistemi (e-biitge) Genel Midirliigiimiiziin i ve islemlerinin yerine
getirilmesinde birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Yukarida belirtilen kurumsal yazilimlardan bir kism1 EVOS catist altinda yer almakta olup
ilgili diger yazilimlarin da bu g¢atiya eklenmesiyle Genel Miidiirliikkte tam otomasyona
gecilmis olacaktir.

EVOS, kullanilan farkli fonksiyonlara ve ara birimlere sahip pek ¢ok yazilimi tek bir gati
altinda toplayacak ve birbirleri ile veri aligverisi yapabilmesine olanak saglayacaktir.

Bu sayede birimler tarafindan girilen veriler sadece yazilimi1 kullanan birimin degil ilgili diger
tiim birimlerin kullanabilecegi bir yapiya doniisecek, veriler yazilimlarin kendi veri tabani
yerine tek bir veri tabani lizerinden merkezi olarak yonetilmis olacaktir.

Vakiflar Genel Mudiirliigi merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme
ve tasitlara Tablo 4’ te yer verilmistir.
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Tablo 4: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan
Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

TEKNOLOJIK CiHAZ, MALZEME ve TASITLAR

1 | BILGISAYAR KASALARI 2073
2 | BILGISAYARLAR ( DIZUSTU ) 388
3 | BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 101
4 | ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 30
5 | TABLET BILGISAYARLAR 12
6 | FAKS CIHAZLARI 57
7 | FIREWALL CIHAZLARI 4
8 | FOTOGRAF MAKINELERI 178
9 | FOTOKOPI MAKINELERI 184
10 PROJEKT(?R-PROJEKSiYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ 73
(SLAYT CIHAZLARI)
11 | ROUTERLAR (YONLENDIRICT) 16
12 | TARAYICILAR 107
13 | TELEFONLAR 1566
14 | TELEVIZYON-VIDEOLAR 216
15 | YAZICILAR 542
16 | HARICI CD VE DVD YAZICILARI 18
17 | YEDEKLEME UNITELERI 48
18 | MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA-CIHAZLARI 5
19 | VIDEO KONFERANS VE MUZIK/ANONS SISTEMLERI 89
20 | MIKROFON-HOPARLORLER 85
21 | KAMERALAR 544
22 | SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 99
23 | YON BULMA CIHAZLARI 4
24 | MULTIMETRE-AVOMETRELER 4
o5 LINE-ONLINE INTERAKT"IF KESINTISiZ GUC 32
KAYNAKLARI/JENERATORLER
26 | HIZMET ARACLARI (TASITLAR) 65
GENEL TOPLAM 6540
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4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2015 yili sonu itibariyle toplam 3.204 kadro ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin % 56,401 (1.807 adedi) dolu, % 43,601 (1.397 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve
bos kadrolarin memur, is¢i ve sozlesmeli personel(4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi
Tablo 5 ve Grafik 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilim

BIRIMI

Merkez
Teskilati 4

Bolge
Miidiirliikleri

44 333
. 863
isletme
Miidiirligii = 24
TOPLAM 1672 1220

Dolu Bos
Kadro Kadro
Sayis1 Sayis1

6 15
121 63

3 74
130 152

MEMUR isci SOZLESMELI
PERSONEL (4/B)

Toplam Dolu Bos Toplam
Kadro Kadro
Sayis1 Sayis1

21 0 4 4
184 5 21 26
77 0 0 0
282 5 25 30

Kurum kadrolarinin 2015 yilinda memur, sdzlesmeli personel ve is¢i olarak dagilimina
bakildiginda; % 90,26’sim1 (2.892 adedinin) memur, % 0,94’tinii (30 adedinin) s6zlesmeli
personel ve % 08,80’ini (282 adedinin) ise is¢i oldugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2.892 adet kadronun % 57,81’ini (1672), is¢i
kadrosuna ihdas edilen 282 adet kadronun % 46,10’ unu (130), soézlesmeli personel (4/B)
kadrosuna ihdas edilen 30 kadronun ise % 16,67’sinin (5) dolu oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda toplam 1807 adet dolu ve 1397 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal
Dagilim

2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin
Sayilsal Dagilimi
m Dolu Bos
1341
947
450
352
16 98
Merkez Teskilati Bolge Miidiirliikleri Isletme Miidiirliigii

Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigii tizere Kurumda ¢aligsmakta olan 1.807 personelin
450’si merkez teskilatinda, 1341’1 Bolge Miidiirliiklerinde, 16’s1 ise Isletme Miidiirliigiinde
gorev yapmaktadir.

Kurumda ¢alisan personelin; % 0,4’ 7 kisi ile doktora mezunlari, % 5,70’ini 103 kisi ile
yiiksek lisans mezunlari, % 0,06’smn1 1 kisi ile alt1 yillik tiniversite mezunu, % 0,17’sini 3 kisi
ile bes yillik tiniversite mezunlari, % 51,30 unu 928 kisi ile dort yillik {iniversite mezunlari,
% 0,40°11 8 kisi ile {i¢ yillik {iniversite mezunlari, % 12’sini 217 kisi ile iki yillik {iniversite
mezunlari, % 7,86’sim1 142 kisi ile meslek lisesi mezunlari, % 12’sini 214 kisi ile lise
mezunlari, % 5,02’sini 91 kisi ile ortaokul mezunlar, % 5,15’ini ise 93 kisi ile ilkokul
mezunlar1 olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6,
Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.
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Tablo 6: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlar (%)

OGRENIM DURUMU SAYI ORAN (%)
Ilkokul Mezunu 93 5,15
Ortaokul Mezunu 91 5,04
Lise Mezunu 214 11,84
Meslek Lisesi Mezunu 142 7,86
2 Yilik Universite Mezunu 217 12
3 Yilik Universite Mezunu 8 0,44
4 Yilhk Universite Mezunu 928 51,35
5 Yillik Universite Mezunu 3 0,17
6 Yillik Universite Mezunu 1 0,06
Yiiksek Lisans Mezunu 103 5,7
Doktora Mezunu 7 0,39
TOPLAM 1807 100

Grafik 2: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Sayisal Dagilhim

2015 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim
Durumuna Gére Sayisal Dagilim
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Grafik 3: 2015 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Dagilim Oranlari (%)

2015 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Ogrenim Durumuna Gére
Dagilim Oranlari (%)
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= 4 Yillik Universite

® 4+ Yillik Universite
Yiiksek Lisans

m Doktora

Caligan personelin hizmet smiflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
smifinin % 51,13 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik hizmetler smifi %
30,11°1ik oran ile ikinci, is¢i smnifi ise 130 kisi ve % 7,19’luk oran ile en yiiksek paya sahip
ticiincii hizmet siifidir. Kurum personelinin 2015 yili itibariyle hizmet siniflarina gore sayisal
dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 7: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlari (%)

HIiZMET SINIFLARI SAYI ORAN (%)
Genel idare Hizmetleri 924 51,13
Teknik Hizmetler 544 30,11
Avukathk Hizmetleri 84 4,65
Saghk Hizmetleri 4 0,22
Yardimci Hizmetler 116 6,42
Isci 130 7,19
Sozlesmeli Personel (4/B) 5 0,28
TOPLAM 1807 100,00
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Grafik 4: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
Sayisal Dagilim

2015 Y1ih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina
Gore Sayisal Dagilim
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Grafik 5: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarma Goére
Dagilim Oranlari (%)

2015 Y1ih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina
Gore Dagilim Oranlari (%)

l 0,28%

0,22%

\

2015 yil1 sonu itibariyle Kurum ¢alisanlarinin % 27°si (487 kisi) kadin, % 73’ (1320 kisi)
erkek personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim
oranlar1 Tablo 8 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.

H Genel Idare Hizmetleri

H Teknik Hizmetler

M Avukatlik Hizmetleri
H Saglik Hizmetleri

M Yardimct Hizmetler
 Isci

i Sozlesmeli Personel (4/B)
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Tablo 8: 2015 Yihh Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal
Dagilimi ve Dagilim Oranlari (%)

CINSIYET ORAN (%)
Erkek 1320 73
Kadin 487 27
TOPLAM 1807 100,00

Grafik 6: 2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlari (%)

2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlar1 (%)

EErkek ®Kadm
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5. Sunulan Hizmetler

Vakiflar Genel Miidiirliigii, liriin ve hizmet yelpazesi ile faaliyet alanlar1 en genis kurumlar
arasinda yer almaktadir. Bilim, kiiltiir, sanat, sosyoloji, tarih, saglik, egitim, sosyal yardimlar,
mimarlik ve sehircilik, ¢evre, yatirim ve istihdam, iktisat, idari, hukuki, finans gibi bir¢ok
alanda faaliyetler yiiriitmekte, vatandaglarimiza {iriin ve hizmet vermektedir. Bu ¢ercevede,
kurulus mevzuati ve ilgili diger yasal yiikiimliiliikler c¢ercevesinde, Vakiflar Genel
Midiirligiiniin faaliyet alanlari, lirin ve hizmetleri asagida yer almaktadir.

1. Muhtac Ayhg Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla
muhta¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi
ya da babasi olmayan muhta¢ ¢ocuklar ile % 40 ve lizeri engelli olan muhtaglara; sosyal
giivencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya aylii bulunmamasi, mahkeme karari veya

kanunla bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut
olmamasi veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve
27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Vakiflar Yonetmeligi ile
belirlenen muhtag aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

2. Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek
iizere Genel Miidiirliik¢e sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayist belirlenerek, bu
yardimlarin dagitimi i¢in gerekli yerlerde agevleri agilmaktadir. Sosyal giivencesi bulunmayan
veya geliri net asgari licret miktarindan fazla olmayanlar ile “1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili
65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun” geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir.

3. Egitim Yardinu (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi
amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekdgrenim 6grencilerine egitim yardimi (burs) yapilmaktadir.

4. Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel Mudiirliigi ile
idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlar; idare imkanlar1 veya kurum
biitcesinden herhangi bir kaynak ayrilmadan kiralama, kat karsiligi, yapim karsiligi,

restorasyon veya onarim karsiligt modelleri ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta
ve gelir getirici taginmazlar haline getirilmektedir.

5. Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti: Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat
tasinmazlardan Genel Miidiirlik tarafindan Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev
verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat taginmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel Miidiirliikkge islev verilmek amaciyla
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak iizere Genel Miidiirliigiin denetiminde onarim ve
restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amacli vakiflara veya kamu
yararina ¢alisan derneklere tahsis edilebilmektedir.

6. Intifa Hizmeti: Mazbut ve miilhak vakiflarda vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere
birakilmis galle fazlalar1 ve haklari; vakfiye sart1 geregi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve
galle fazlasi almaya hak kazandigim1i gosteren mahkeme karari ile basvurmalart halinde
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kendilerine verilmektedir.

7. izleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat tasinmazlar Bolge Miidiirliikleri
tarafindan siirekli kontrol edilerek, her dort ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin
tespitine iliskin rapor diizenlenmekte ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilmektedir.
Muhtag aylig1 baglananlarin, kuru gida ve sicak yemek hizmetinden faydalananlarin ve egitim
yardimi alan Ogrencilerin yararlanma sartlarini tasiyip tasimadiklart Genel Miidiirlik
tarafindan yoklama belgeleri ve bilgi yonetim sistemleri de olmak iizere muhtelif yontemlerle
periyodik olarak izlenmekte ve takip edilmektedir. Miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarin

beyanname verme ve bildirimde bulunma yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri de
Genel Miidiirliikk tarafindan kontrol edilmektedir. Yénetimi Diyanet Isleri Baskanligma ait
olan mazbut veya miilhak vakif camilerindeki teberrukat esyasinin iyi korunup korunmadig,
bakim ve temizliginin gerektigi gibi yapilip yapilmadigr ve noksanlik veya fazlaliklarin
bulunup bulunmadigi gibi hususlarda cami gorevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve
23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Baskanliginca
Idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukdt Esyasi Hakkinda Yonetmelik” geregi
Vakiflar Genel Midiirliigii miifettislerince de yapilabilmektedir. Ayrica, vakfiyesinde siikna
(oturma) igin sart kilman ve bu nedenle Diyanet Isleri Baskanligi personeli imam ve
miiezzinlere tahsis edilen mesruta niteligindeki yapilarin, vakfiyesinde belirtilen amag¢ ve
sartlara (hiikiimlere) uygun olarak kullanilip kullanilmadiklari, miilkiyeti Genel Miidiirliige
veya idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlarda kiraci sifatiyla bulunan gergek
veya tlizel kisilerin ise sozlesme hiikiimlerine uygun olarak hareket edip etmedikleri
izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

8. Vakif Yonetim Hizmeti: Mazbut vakiflarin temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on

yil siireyle yoOnetici atanamayan veya yonetim organi olusturulamayan miilhak vakiflar,
mahkeme karartyla Genel Miidiirliik¢e yonetilir ve temsil edilir. Miilhak vakiflarda,
vakfiyedeki sartlar1 tasimamalart nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlar
elde edinceye, kiigiikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik
yenisine verilinceye kadar, vakif isleri Genel Miidiirliikk¢e temsilen yiiriitilmektedir. 5737
sayilr Vakiflar Kanununun yiiriirliige girmesinden 6nce mazbut vakiflar arasina alinan
vakiflarla, bu Kanuna gére mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici se¢imi
ve atamasi yapilamadigindan temsil ve idare Genel Miidiirliik tarafindan gerceklestirilir.
Vakiflar Genel Midiirliigli yoneticileri kalmayan tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini
strdiirerek, kurucularinin 6ngordiikleri amaclar dogrultusunda faaliyet gostermelerini
saglamaktadir.

9. Vakif Kiiltiir Varliklarinin Korunmasi ve Thyasi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel
Miidiirliigii ile idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt iginde bulunan tasinmaz vakif
kiiltiir varliklari; tespit ve tescil islemleri yiiriitiilmek, envanterleri ¢ikarilmak, belgeleri
arsivlenmek, projeleri hazirlanmak, bakim, onarim ve restorasyonlari yapilmak suretiyle
korunmakta ve yasatilmaktadir. Yurt disinda bulunan kiiltiirel mirasimiz vakif kiiltiir

varliklarinin korunmasi ve ihyast konusunda ise Basbakanligin 2008/15 sayili Genelgesi
geregi “Yurt Disindaki Kiiltiir Varliklar1 Esglidiim ve Yonlendirme Kurulu” biinyesinde yer
alan Disisleri Bakanlig1, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
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Baskanlhig1 (TIKA), Diyanet Isleri Baskanlign ve Tiirk Tarih Kurumu ile birlikte Vakiflar
Genel Miudiirliigii sinir 6tesinde teknik destek de olmak iizere ¢aligmalar yiirlitmektedir.

10. Vakif Kiiltiir Varhklarimn Tespiti, Tescili ve Envanterlenmesi Hizmeti:
Selguklu’dan, Beylikler Donemi’nden ve Osmanli’dan giliniimiize intikal eden vakiflara ait
yurt i¢indeki tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin; tespit ve tescil edilmesi saglanmakta,
envanterleri ¢ikarilmakta, belgeleri arsivlenmektedir. Yurt disinda Osmanli Cografyasi

icerisinde Kirim, Macaristan ve Yemen’de envanter ¢aligmasi tamamlanmis olup, diger
iilkelerdeki vakif kiiltlir varliklarinin envanter ¢alismalari i¢in hazirliklar yapilmaktadir.

11. Mamul (Uriin) Satis Hizmeti: Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii tarafindan
iiretilen/tedarik edilen zeytin ve zeytinyag: iirlinleri ile bal, ezme, salata, recel, ¢ay, sabun ve
kolonya kategorilerindeki fiiriinlerin; adi gecen Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 adet,
Ankara’da 2 adet, Antalya’da 1 adet, Bursa’da 1 adet, Istanbul’da 6 adet olmak iizere toplam
11 adet magaza ve internet araciligiyla vatandasimiza dogrudan satis1 yapilmaktadir.

12. Damismanhik ve Denetim Hizmeti: Mazbut, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile

varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarmin ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmedigi ile
mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

13. Vakif Arsivlerinden Yararlandirma Hizmeti: Genel Miidiirliigiin varliginin temelini
olusturan vakiflarin hukuki dayanagini teskil edenler de olmak tiizere her tiirlii bilgi ve belge;
Vakif Kayitlart Arsivi araciligiyla yerli ve yabanci arastirmacilarin ve ilim diinyasinin

istifadesine sunulmaktadir.

14. Miizecilik Hizmeti: Tasinir vakif kiiltlir varliklari, Bolge Miidiirliiklerine bagli olarak
acilan vakif miizelerinde cagdas tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarilmaktadir.

15. Yayin Hizmeti: Selguklu’dan, Beylikler Donemi’nden ve Osmanli’dan giiniimiize intikal
eden vakiflarin; din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari ve sehircilik, ilim, kiiltiir,

sanat, saglik, cevre, egitim ile ilgili yonlerini ortaya koymak ve toplumu bu konularda
aydilatmak, bu sayede vakif medeniyetinin tanmitimina katkida bulunmak amaciyla Genel
Miidiirliik tarafindan yayinlar yapilmaktadir. Bu kapsamda siireli olarak; Vakiflar Biiltent,
Ro616ve ve Restorasyon Dergisi ile Vakif ve Kiiltiir Dergisi, hem hakemli hem de siireli olarak
Vakiflar Dergisi adli yayinlar, mecmualar, ayrica vakiflarla ilgili mevzuat, faaliyet raporu ya
da tanitict kitaplar, hizmet alanlari ile ilgili konular1 igeren eser ya da makalelerin yer aldigi
caligmalar, kitap dis1 materyal olarak CD ve DVD formatinda elektronik yaymlar
yapilmaktadir. Ayrica vakiflarla ilgili konularda, Vakiflar Genel Miidiirligii tarafindan
yayinlanmasi talep edilen kitaplarin basim ve yayin islemlerine sponsor olunmaktadir.

16. Kiitiiphanecilik Hizmeti: Ankara’da Genel Miidiirliik Merkez Kiitiiphanesi, Istanbul’da
Ibrahim Hakki1 Konyali Kiitiiphanesi, Izmir’de Tire Necippasa Kiitiiphanesi, kurumsal internet
sitemizde yer alan Vakiflar Genel Miudiirliigii Kiitiiphaneleri Katalog Tarama Sistemi ve
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu ile arastirmacilar ve 6grenciler basta
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olmak tizere toplumun her kesimine kagit ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.

17. Vakif Evinden Yararlandirma Hizmeti: Ankara’da bulunan Vakif Evi’nde; ihtiyag
sahibi kisilere, 6grencilere, hasta ve refakatcilerine iicretsiz; kurum personeli, kurum disi
kamu personeli ve diger kisilere ise iicretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.

18. Teknik Destek Hizmeti: Yurt disinda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve tescil
edilmesi, envanterinin ¢ikarilmasi, belgelerinin arsivlenmesi, hukuki statiilerinin belirlenmesi,

korunmasi ve restorasyonu konusunda, proje ¢izimi ve personel gorevlendirme de olmak
iizere Bagbakanligin 2008/15 sayili ve “Yurt Digindaki Kiiltiir Varliklarimizin Restorasyonu”
konulu Genelgesi geregi TIKAya teknik destek verilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Vakiflar Genel Miidiirliiginde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmas1 amaciyla; “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu” iiyeleri ile merkez ve tasra birimlerinden goérevlendirilmis uzman personel
ile birlikte yapilan haftalik toplantilar ve goériismelerde yapilan anket ve dokiiman analizleri
sonucunda;

Oncelikle idaredeki mevcut durum ile 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta éngoriilen ic
kontrol sistemini tespit eden, karsilastiran ve bosluklar1 ortaya koyan bir “Kontrol Ortami
Analiz Raporu” olusturulmus ve bu rapor dogrultusunda Genel Miidiirliik “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1” revize edilmistir.

“Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2009-2011)’nin RD (Risk
Degerlendirme) 6 no’lu standardi kapsaminda Genel Midiirliiglin amag¢ ve hedeflerine
ulasmasii tehdit eden riskleri belirlenmis olup bu risklerin etkilerini 6nlemeye yonelik
kontrol faaliyetleri gelistirilmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle “Kurumsal Risk Y6netimi Anketi”
uygulanarak risk degerlendirme analizi yapilmis ve sonuglarina yer verildigi “Kurumsal Risk
Y onetim Raporu” olusturulmustur.

Kurumsal Risk Yonetim Anketi ile belirlenen riskli siiregler, siire¢ sahibi birimlerle
goriistilerek kurumun stratejik amaglarini tehdit eden kurumsal ve faaliyet riskleri belirlenerek
bu risklere yonelik kontrol faaliyetleri gelistirilmis ve bu risklerle kontrol faaliyetlerinin yer
aldig1 “Kurumsal Risk Y6netim Eylem Plan1” olusturulmustur

“Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2009-
2011)’nin KOS (Kontrol Ortami) 2.2 no’lu standard:r altinda yer alan “Goérev Tanimlariin
Olusturulmasi” eylemi kapsaminda “Birim i¢i Gérev Dagilimi Tablolari”nin ve “Is Analiz
Formlar1”nin birimlerce doldurulmasi saglanarak merkez ve tasra teskilati mevcut kadro ve
gorevlerini kapsayacak sekilde Genel Midiirliigiimiiziin unvan bazinda Goérev Tanimlar
belirlenmistir.

Hazirlanan gorev tanimlari ile isin yapilma amaci, kisilerin yetkinlik, yetki/sorumluluk ve is
beklentilerinin netlestirilmesi, isin diger islerle iliskisinin belirlenmesi, is sartlarinin ¢alisanlar
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acisindan belirli hale getirilmesi, agikta kalan gorevlerin tespiti ve ¢oziimlerin gelistirilmesi
ile is standartlarinin tanimlanmasi amaglanmustir.

20-21-22/04/2015 tarihlerinde TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii
(TUSSIDE)’nin Izmit ili, Gebze Ilgesi'nde bulunan tesislerinde “Kontrol Ortami1 Analiz
Raporu”, “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1”, “Gérev Tammlarr”,
“Kurumsal Risk Yonetimi Analiz Raporu” ve “Kurumsal Risk Yonetim Eylem Plan1”, “Kamu
I¢c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” tarafindan goriisiilerek son
sekli verilmis ve “izleme ve Yonlendirme Kurulu” nun goriis ve degerlendirmelerine
sunulmustur. Nihai haline déniistiiriilen s6z konusu calismalarin, “I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu” tarafindan Genel Miidiirlik Makaminin degerlendirme ve onayima
sunulmasina karar verilmistir.

Ic Kontrol projesi kapsaminda olusturulan “Vakiflar Genel Miidiirliigi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1”, “G6rev Tanimlar1” ve “Kurumsal Risk Yo6netim Eylem
Plan1” 16/09/2015 tarihli ve 51965664-602.05-17851 (488) sayili Makam Oluru ile
onaylanarak yirirlige girmis ve 19/10/2015 tarihli ve 51965664-602.05-19371 sayili ve
2015/7 no’lu Genelge ile tiim merkez ve tasra teskilatina duyurulmustur.

Genel Miidiirliik “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2009-2011)’nin KOS
2.2 no’lu standardi altinda yer alan “Siire¢ Analizi ve Dokiimantasyonu” adli eylemi
kapsaminda olusturulan Genel Miidiirlik siireglerine yonelik iyilestirme calistirmalart da
gelen talepler dogrultusunda devam etmektedir.

I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve damismanlik raporlari ile
bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Midirligin merkez teskilati
birimlerinin koordine edilmesi saglanmistir.

I¢ Denetim Birim Baskanligimim 03.09.2008 tarihli Genel Miidiirliik oluru ile Vakiflar Genel
Miidiirliigii I¢ Denetim Y&nergesi yiiriirliige girmis ve iist yoneticinin, Birim Bagkanligmin, i¢
denetgilerin, denetlenen ve danigmanlhik faaliyeti verilen birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari islenmis, 05.06.2015 tarih ve 111/38 sayili Genel Miidiirlilk Makaminin oluru
ile revize edilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terciime, transkripsiyon, tasnif ve gilinlimiiz Tiirk¢esine ¢evrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi ve internet ortaminda Tirk ve Diinya
kamuoyu ile paylasilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir ve tasinmaz vakif
kiiltir varliklarinin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel Miidirliige ve
mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degistirmis vakif kiiltiir varliklar ile
koruma alanlarinin kamulastirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve gerektiginde
yeniden insasi, vakiflara ait tagimir kiltiir varliklarinin korunmasi ve kagakgiligin 6nlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, kayip veya calint1 olan taginir vakif kiiltlir varliklarinin titiz
bir sekilde takip edilerek geri alinmasi, Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait gelirler ile
mallarin ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve degerlendirilmesi, daha fazla gelir
getirici yatirnmlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarin
denetiminin yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal degerlerinin giincel vakif
gelirlerine uyarlanmasi,  vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlarin meydana
getirilmesi; miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmas: ve bu alanlarda ¢esitli sanat
etkinliklerinin gergeklestirilmesi gibi pek ¢cok gorev listlenmistir.

Kurumumuz séz konusu gorevlerini yerine getirirken ulagmay1 arzu ettigi stratejik amag ve
hedeflerini 2015-2019 Stratejik Plani ile belirlemistir.
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Tablo 9: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF

(SA1) KURUMUN MALI (SH1) MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE
VORI S @ B o a0 i€ EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK

(SH1) KURUMSAL TANITIMI ve VAKIF BILINCINI

YAYGINLASTIRMAK

(SH2) 2019 YILI SONUNA KADAR 5 (BES)
GELISTIRMEK ve GERCEKLESTIRMEK -
YAYGINLASTIRMAK (SH3) ULUSLARARASI ALANDA YENI IS

BIRLIKLERI YAPILARAK TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK
(SH4) VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

(SH1) 2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM
ONARIM ve RESTORASYONU YAPILMASI
PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR
BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

(SH2) 2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGININ
VARLIKLARINI iHYA SOIRIL UL L R
ETMEK ve KORUMAK (SH3) TASINIR ve TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2019
YILI SONUNA KADAR 5 (BES) i$ BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALAMAK

(SH4) TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
KORUMAK

(SH5) 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

(SH1) KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BiR

VAKIF ARSIVi OLUSTURMAK

(SH2) MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ
(SA4) KURUMSAL YAPIYI YAPILARAK KiMLIK NUMARALARINI VERMEK
GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK (SH3) DIS KAYNAKLI FONLARDAN

YARARLANMAK UZERE KURUM IHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA 2019 YILI SONUNA KADAR 10
(ON) ADET PROJE URETMEK

(SH1) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN
(SA5) HAYIR KiSI SAYISINI ARTIRMAK

SR B (619) SOSYAL YARDIMLARDAN

iﬁ%ﬁEﬁABI?KIMINDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINI
ARTIRMAK
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Vakfiyelerde veya vakfiye yerine gecen belgelerde yazili sartlarin  yerine
getirilebilmesi i¢in Genel Miidiirliiglimiize ve mazbut vakiflara ait kiymetleri
degerlendirmek,

« Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yurt i¢indeki, yurt disindaki vakif tasimir ve
tasinmaz kiiltlir varliklarimin tespit, tescil ve envanter islemlerini yiiriitmek,

onarimlarini ve restorasyonlarini yaparak ihya etmek,

o Gorev, calisma ve sorumluluk alanimiza giren hizmetlerin kalitesini artirarak
yayginlagtirmak ve vatandag memnuniyeti odakli ¢aligmak,

« Benzer veya yakin gorevleri icra eden ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak koordinasyonu artirmak,

o Ulusal ve uluslararasi alanda, vakif kiiltiiriinii tanitarak daha genis kitlelere ulastirmak,
« Yiiritiilen is ve islemlerde karsilasilan sorunlara dogru ve hizli ¢6ziim bulmak,

o Her tiirli bilginin elektronik ortamda dogru, hizli ve giincel bir sekilde takibini
yapmak,

« Riskli alan ve konulara oncelik verilmek suretiyle denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Kurumun 2015 yilina ait biitgesi uygulama sonuclarina ve temel mali tablolarina iligkin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Vakiflar Genel Miudiirliigli, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel
biit¢eli bir kurum olup biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 15.
maddesi kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Miidiirlik gelir biitgesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut vakiflara ait taginmazlarin satisindan
elde edilecek gelirlerden, yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden,
sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir. Genel Miidiirliik
gelirlerinin 2015 yil1 itibari ile dagilimina bakildiginda % 64,93 ile kira gelirleri ilk sirada yer
almaktadir. 2015 yihi itibari ile Genel Miidiirliik biitgesinin, % 11,57 sini mazbut vakiflara ait
tasinmaz satig gelirleri, % 8,12’sini istirak gelirleri, % 6,48’ini faiz gelirleri, % 4,31’ini
mazbut vakif taviz bedeli, % 3,73’linti diger gelirler, % 0,63’linii vakif yonetim ve temsil
gelirleri % 0,21’ini sartli-sartsiz bagis ve yardimlar ile % 0,02’sini ise teftis ve denetleme
paylar1 olusturmaktadir.

Tablo 10: 2014-2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihm (TL) ve
Dagilim Oranlar (%)

. " . 2014 YILI ORAN 2015 YILI ORAN

Kira Gelirleri 374.051.338,00 61,02  444.549.248,46 64,93

Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz

102.030.215,00 16,64 79.235.677,21 11,57
Satis Gelirleri

Sarth Sartsiz Bagislar ve Yardimlar 3.122.178,00 0,51 1.404.525,50 0,21

Istirak Gelirleri 52.693.649,00 8,60 55.581.425,78 8,12
Faiz Gelirleri 24.377.491,00 3,98 44.,334.659,36 6,48
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 18.969.895,00 3,09 29.498.237,61 4,31
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri 3.654.244,00 0,60 4.410.277,63 0,63
Teftis ve Denetleme Paylari 2.369.415,00 0,39 167.641,73 0,02
Diger Gelirler 31.736.956,00 5,17 25.464.320,80 3,73
TOPLAM 613.005.381,00 100 684.646.004,08 100
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Grafik 7: 2014-2015 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilinm (TL)
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Vakiflar Genel Midiirliigliniin, 2015 mali yilinda biitgesine baslangic 6denegi olarak
452,814.000,00 TL tahsis etmis olup, Biitge hazirlik doneminde planlanmamis olan ve acil
olarak yil i¢inde ortaya ¢ikan ihtiyaglar i¢in yapilan eklemelerle toplam biitce Gdenegi
486.700.415,96 TL ye ulasilmis olup, toplam biitce giderleri 467.969.809,74 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l igerisinde 6denek ihtiyaglari miimkiin oldugu kadar harcama kalemleri
arasinda aktarma yapilarak karsilanmistir. Aktarma yapilarak karsilanmasi miimkiin olmayan
odenekler yil icerisinde 6583 Sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6.
Maddesinin “(8) Ozel biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli
cetvellerinde belirtilen tahmini tutarlar iizerinde gerceklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde
belirtilen net finansman tutarlarini asan finansman gergeklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin
biitcelerinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine édenek olarak eklemeye Maliye Bakanliginca
belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde kamu idareleri yetkilidir. Hazine yardimi alan ozel biiteli
idarelerin 2014 yilinda “06- Sermaye Giderleri” ve “07- Sermaye Transferleri” giderlerine
finansman saglamak tizere genel biitce kapsamindaki kamu idareleri biitcelerinden tahakkuka
baglanan Hazine yardimlarimin bu idarelerce kullaniimayan kisimlar, 2015 Yili Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karara uygun olarak mevcut veya yeni projelerin
odenek ihtiyacimn karsilanmasinda kullamilir.” bendi geregi Finansman gergeklesme karsilhigi
ekleme yapilarak karsilanmustir.

2015 Y1l Biitgesinin Baslangic Odenegi ile Toplam Odenegi arasindaki 33.886.415,96 TL
farkin; 8.650.000.TL’si Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma, 5.380.000.TL’si Hane
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Halkina Yapilan Transferler (Ogrenci Burslar1), 5.000.000.TL’si Yurt Disindan Gelen Fakir
Hastalarin Tedavi Giderleri, 5.000.000.TL’si Mahkeme Har¢ ve Giderleri, 4.000.000.TL’si
Hizmet Alimlari, 1.420.000.TL’si Yurt I¢i Bor¢ verme, 1.500.000.TL’si Gorev Zararlari,
1.300.000.TL’si Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri, 1.636.415,96 TL si ise diger harcama
kalemleri i¢in yapilan 6denek eklemelerinden olugmaktadir.

2015 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in tahsis edilen 6denek miktari ve
harcama tutarlar1 agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 11: 2014-2015 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar:

v 2014 YILI 2014 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2015 YILI 2015 YILI o
E BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM BUTCE S
) 8 BASLANGIC ODENEGI GIDERI (TL)  BASLANGIC ODENEGI GIDERI (TL) >
gx ODENEGI ODENEGI g
< o
<3

Fe] 83.099.000,00 | 87.049.000,00 | 82.131.388,25 | 88.242.000,00 | 88.043.000,00 83.979.528,93
01 Giderleri ROERBEECH AREBES =LY LRI HASEREC albSes 17,95

Sosyal

Giivenlik

Kurumu
02 | Devietprimi | 1338600000 | 1394600000 | 1294579687 | 13.862.00000 | 14.061.000,00 13.704.914,93 2,93

Giderleri

Mal ve

03 | Hizmet Ahm | 86.728.000,00 | 94.218.00000 | 82.580.493,29 | 90.498.000,00 | 105.477.000,00 95.004.904,40 20,30

Giderleri

Cari

05 | Trancferler | 3353500000 | 37.588.216,10 | 3583236728 | 3521200000 | 42.657.166,10 41.524.613,51 8,87

Sermaye
06 Gidorloyi | 21200000000 | 29279556383 | 256558.279,85 | 225.000.000,00 | 23504224986 | 232335.847,97 | 49,65
08 | Borg Verme 0.00 77.878.400,00 | 77.878.400,00 0,00 1.420.000,00 1.420.000,00 0,30

TOPLAM 428.748.000,00 | 603.475.179,93 | 547.926.72554 | 452.814.000,00 | 486.700.415,96 | 467.969.809,74 | 100,00

Tablo 11°de de goriildiigii lizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitce giderinde
% 49,65 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 232.335.847,87 TL’lik sermaye gideri tertibinde;
mamul mal alimlari, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
alimlar1 ve kamulagtirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik
onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2015 yil biitge giderinin % 20,30’luk kismin1 olusturan 95.004.904,40 TL mal ve hizmet alim
giderleri olup; bu alimlarin yaklasik 27.994.067,38 TL’lik kismin1 muhta¢ vatandaslara sicak
yemek ve kuru gida dagitimi hizmeti olusturmaktadir. Kalan tutar tiikketime yonelik mal ve
malzeme alimlarina, yolluk ve hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir.

2015 yil1 biitge giderinin % 8,87 sine karsilik gelen 41.524.613,51 TL cari transferler olup, bu
miktar; muhta¢ durumda bulunan engellilere, yetimlere 6denen muhta¢ maaslari ve ailelerinin
maddi durumu yeterli olmayan ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileri ile {iniversite
ogrencilerine yapilan egitim yardimindan (burs) olusmaktadir.
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Vakiflar Genel Miidiirliigii biit¢esinde personel giderleri % 17,95 oranina sosyal giivenlik

kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise % 2,93 oranina sahiptir.

Grafik 8: 2014-2015 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar:

2014-2015 Y1l Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlari
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®2014 YILI BUTCE GIDERI (TL)

2015 YILI BUTCE GIDERI (TL)

Tablo 12: 2014-2015 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilim

GIDER TURLERI 2014 YILI 2014 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2015 YILI
BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM
BASLANGIC ODENEGI GIDERI (TL)  BASLANGIC ODENEGI (TL)
ODENEGI (TL) ODENEGI
(TL) (TL)

e
=
-
S8
o!
I
=

2015 YILI
BUTCE
GIDERI (TL)

Din Hizmetleri

01 G:;en'qe'(tferplu 26.117.100,00 | 24.611.500,00 | 19.977.608,03 | 26.935.000,00 28.792.000,00 25.221.837,93

03 Kamu Diizeni ve 8.900.000,00 9.200.000,00 8.832.579,91 8.910.000,00 10.953.000,00 10.635.776,46
Giivenlik Hizmetleri

07 Saghk Hizmetleri 529.700,00 508.300,00 370.398,25 559.500,00 513.500,00 386.187,33

og | Dinlenme, Kiiltiirve | o350 55750000 | 507.553.663,83 | 450.509.529,17 | 355.836.500,00 372.687.199,86 364.090.199,89

Sosyal Giivenlik ve

10 Sosyal Yardim 57.144.000,00 61.601.716,10 59.236.610,18 60.573.000,00 73.754.716,10 67.635.808,13
Hizmetleri
TOPLAM 428.748.000,00 603.475.179,93 547.926.725,54 | 452.814.000,00 486.700.415,96 467.969.809,74
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Grafik 9: 2014-2015 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi (TL)

2014-2015 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilim (TL)
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Tablo 13: 2015 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar:

BUTCE .

U e afe T s
40.18.00.02 | Ozel Kalem 4.660.000,00 385400000 | 3.721.85534 0,80
40.18.00.04 | Destek Hizmetleri Daire Baskanh@n |  10.270.000,00 | 7.859.00000 | 699357581 149
40.18.00.05 insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg 6.253.500,00 7.724.700,00 6.466.312,92 1,38
40.18.00.20 | Rehberlik ve Teftis Baskanlig: 10.053.500,00 754550000 | 6.456.348,19 1,38
40.18.00.23 Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ 6.991.616,00 14.208.216,00 13.166.307,68 2.81
40.18.00.24 | Hukuk Miisavirligi 3.659.500,00 175550000 | 1.441.927,83 031
40.18.00.25 f;‘;;:v‘;;g?ma Tligkdler 999.000,00 877.200,00 806.820,52 017
40.18.30.30 zz‘;z;lﬁfgleri ve Yapt Isleri Daire 7.727.000,00 6.222.600,00 | 6.002.994,96 1.28
40183131 | Yatiim ve Emlak Daire Baskanhg 2.407.000,00 2.33000000 | 5 691 41346 0.45
40.1832.32 | Valaf Hizmetleri Daire Baskanlig 1.696.000,00 1657.00000 | 1 394 456,10 0,30
40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi 1.033.000,00 6.911.716,10 1.676.275,70 0,36
40.18.35.35 | Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanli 5.513.000,00 4.587.00000 | 4 567.250,22 0,91
40.18.36.36 | Dus iliskiler Daire Baskanhg 1.877.000,00 1.086.000,00 870.690,04 0,19
40.1837.37 | Saghk Hizmetleri Daire Baskanlig 559.500,00 513.500,00 386.187,33 0,08
40.18.00.61 | Bilge Miidiirliikleri 389.114.384,00 | 419.569.083,86 | 412.227.42274 88,09

TOPLAM 452.814.000,00 | 486.700.415,96 | 467.969.809,74 100
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Harcama birimleri itibariyle biitce giderlerinin dagilimina bakildiginda biitceden en biiyiik
pay1 88,09’luk oranla Bolge Miidiirliiklerinin aldig1, diger hizmet birimlerinde % 11,91 ‘lik bir
paym kullanildig1 goriilmektedir. Bu %11,91°lik paym, % 0,80’i Ozel Kaleme, % 1,49’u
Destek Hizmetleri Daire Baskanligina, % 1,38’ Insan Kaynaklari Daire Baskanligina, %
1,38’1 Rehberlik ve Teftis Baskanligina, % 2,81°1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, %
0,31°i Hukuk Miisavirligine, % 0,17’si Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, % 1,281 Sanat
Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanligina, % 0,45°i Yatirim ve Emlak Daire Baskanligma, %
0,30’u Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina, % 0,36’s1 Hayir Hizmetleri Daire Baskanligina,
% 0,91°1 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligina, % 0,19’u Dis Iliskiler Daire Baskanligia, %
0,08’1 Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligina aittir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu bdliimde ayrica deginilmeyecektir. 2015 Yili Kurum Kesin Mizani; Ek-1’de,
Ekonomik Siiflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali Ek-2’de, Biitce Gelirleri Kesin Hesap
Icmali ise Ek-3’te sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuclari
I¢ Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ denetim caligmalarina iliskin bilgilere I¢ Denetim Birim
Bagkanligi faaliyetleri boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’in dis denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig: tarih
itibariyle 2015 yili i¢in Genel Midiirliigiin Sayistay tarafindan sorguya alinmig harcamasi
veya ilama baglanmis herhangi bir borcu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, 2015 yili igerisinde Sayistay tarafindan; Vakiflar Genel Mudiirligii 2014
Y1li Diizenlilik Denetim Raporu, Vakiflar Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesi 2014
Y1l Diizenlilik Denetim Raporu ve Vakiflar Genel Miidiirliigi 2014 Y11 Performans Denetim
Raporu hazirlanmis, bu raporlarda yer alan bulgulara idaremiz tarafindan gerekli cevaplar
verilmis ve sonuglar1 Sayistay internet sitesinde yayimlanmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi; miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve
islemleri, ayrica idari para cezasi ile ilgili islemleri yliriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Bagkanliginin 2015 yili icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflartyla ilgili tim bilgiler Vakif Bilgi Yo6netim Sistemi
(VBYS) iizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

@”9 http:/furwwc.vgm.govtr/ £~ ¢ || @ T Bagbakenlic Vakiflar Ge... | |

Dosya Diazen Goranam Sk Kullanilanlar  Araglar  Yardim

VBYS
giris
platformu

TATIRIVILARIVIZ ki

“Vakiflaria ilgili konulara gelince; bilinmekiedir ki valaflar
memleketimizin mihim bir servetini tegkil eder. Bu servetten

TARIHCE * millet ve memieketin gerektigi sekilde istifade edebilmesi igin

I N Seriyye Vekaletiyle beraber bitln Bakanlar Kurulunun ve hatta
KULTUREL FAALIYETLER * Yice Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu buyuk

, muessesenin haraplikian korunmasini ve memlekete faydal bir
SOSYAL HIZMETLER + hale konulmasini temenni eylerim
K. ATATURK

VAKIF KULTUR VARLIKLARI » 1 Mart 1922, T.B.M.M. Acilig1 Nutkundan
VAKIF KAYITLARI ARSIV +

TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARE

VAKIFLAR HAKKINDA +
VAKIF NASIL KURULUR? + N
23 | 2015 Yih Yatinm Programinda Yer Alan Projeler
N P ; subat | Vakiflar Genel MUdurlGga 2015 Yl Yatinm Programinda yer alan ve Gdenekieri
VAKIF ISTATISTIKLERI 3 2015 | toplu olarak verilen projelere ait detay listeler yayimlanmigtir
N N Devam! igin tiklayiniz.
VGM ETIK KOMISYONU *
N 20 |E-Odeme Sayfasina Girig Sorunu
HIZMET STANDARTLARI + subat | Internet Explorer kullanan ve E-Odeme sayfamiza girigte sorun yasayaniar icin
2015 | gerekil bilgl.
YAYINLAR + Devami igin tikayiniz..
Beyanname ve Bildirimler Hakkinda Duyuru...
PLAN, PROGRAM ve RAPORLAR  + ey o R -
21 Beyanname ve bildirimler yasal slreleri icerisinde, vakiflara bagka bir tebligatta
. PR . . Ocak | bulunmaya gerek kalmadan Kurumumuza teslim edilecektir. Aksi halde 5737
ESKI ESER BIRIM FIYAT LISTELERI + 2015 | sayili Vakiflar Kanunu'nun 11. maddesi geregince 500 TL idari para cezasi
. PRSP uygulanacaktir.
IDARI BIRIM KIMLIK KODLARI Devam igin tidayiniz.
MALI ISTATISTIKLER + 14 | 2015 Y Performans Programi yayinlandi...
ocak | 2015 Yili Performans Programi yayinland. ..
2015

HALE "-ANLAR’ 56 i M is ve Sozlegmeli Mimar Kadrosuna yapilan

13 | bagvurularnn sonucu agiklanmigtir.
[10] Eski Eser Onanim oOcak | Sozlegmeli Mihendis ve Sdzlegmeli Mimar Kadrosuna yapilan bagvurulann
2015 | spnucu olarak belirlenen Asil ve Yedek Listelere girmeye hak kazananlann
[4] Eski Esar Proje Temini listeleri agadida verilmigtir.
Devami igin fiklayniz.
[1] Restorasyon veya Onanm Karsiidi Kiralama
[1] Sablik Gayrimenkuller 12 Yiksekogretim Burs Bagvuru Sonuglarn Agiklanmistir.
ocak | Ylksekdgretim Burs Bagvuru Sonuclanna dair sorgulama web sitemizde
[9] Kiralik Gayrimenkuller 2015 | agimigtir.
Devam igin tiklayiniz..
[1] Yapim Onanm Kargihg: Kiralama
[1] Fizmet Alimi Vakif yénetim kurulu dyeleri 2015 yilinda yenilenmesi zoruniu
. 8 bulunan Mal Bildirimlerini....
(s Ocak | 3628 Sayili Mal Bildiriminde Riigvet ve Y la
[1] Diszeltme ilani 2015 | Kanunu'nu geregi vakif yonetim kurulu Gyelen 2015 yilinda yenilenmesi zorunlu
bulunan Mal Bildirimlerini en ge¢ 27.02.2015 tarihine kadar teslim edeceklerdir...
2] Restorasyon Karsilii Uzun Siireli Kiralama Devami igin tiklayiniz.
ihale ilant: S .. .
anian 28 | Vakiflar Meclisi Uye Segimi Kesin Sonuglan Agikland....
N Araik | 28.12.2014 Pazar gind yapilan Vakiflar Meclisi Uye Secimi KESIN sonuclar
Ys G’R’S 2014 | agiklandi.

Devami igin tiklayiniz..

Yénetim Sistemi

5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan
beyanname ve bildirimlerden;

Ek:1
Ek:2
Ek:3
Ek:4
Ek:5

Vakif Sube Temsilcilik Agilig/Kapanis Beyannamesi
Vakfin. . .. Yili Beyannamesi

Yurtdigindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi
Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi
Tasinmaz Mal Bildirimi
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Ek:6 Iktisadi Isletme/Sirket Kurma Bildirimi
Ek:7 I¢ Denetim Raporu
Ek:8 Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetveli
* Adres Degisikligi Bildirimi
* Yonetici Degisikligi Bildirimi
* Miilhak Vakiflar Evlat Bilgileri
yer alan bilgiler vakiflarca kendi ortamlarinda VBY S’ye yiliklenmektedir.

e Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlari, kurulus senedi ve senet degisiklikleri miilhak

vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmustir.

e e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla (Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUIK, MASAK vb.) web servisleri iizerinden bilgi transferi
gergeklestirilmistir.

e Kurumsal web sitemiz lizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile paylagilmistir.

e Ayrica; yeni, miilhak ve cemaat vakiflarla ilgili veriler derlenerek kurumumuzda ilk
defa vakiflarla ilgili “Vakif Istatistik Y1lligr” ¢ikarilacaktir.

e Vakiflar Meclisi III. Dénem Meclis Uye Se¢imi yapilmustir.

Tablo 14: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Gonderilen Beyannamelerin Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim (2013-2014)

PANK 2014

VAKFIN VAKIF BEYANNAME ORAN VAKFIN VAKIF BEYANNAME ORAN

TURU  SAYISI VEREN %) TURU  SAYISI VEREN
VAKIF 0 VAKIF
SAYISI SAYISI

(%0)

Yeni
Vakiflar
Miilhak
Vakiflar
Cemaat
Vakiflari

Yeni
Vakiflar
Miilhak
Vakiflar
Cemaat
Vakiflari

4754 4572

276 267 271 269 99,30

166 163 166 164 98,80

(Yillik Beyannameler takip eden yilin ilk alti (6) ay1 i¢inde teslim edildiginden bir dnceki yila ait (2013-2014)
veriler kullanimigtir. Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil
tarihidir. Mahkeme kararlart bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda farkhiiklar
olusabilmektedir.)
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5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar
tarafindan verilmesi zorunlu bulunan beyanname ve bildirimlerin takibi Vakif Bilgi
Yonetim Sistemi (VBYS) tizerinden yapilmaktadir. Hi¢ beyanname vermeyen vakiflar
ile beyanname ve bildirimleri zamaninda vermeyen vakiflar Bolge Miidiirliiklerimizce
VBYS iizerinden sorgulanarak, bu pozisyonda olan vakiflara 5737 sayili Vakiflar
Kanununun 11. maddesi dogrultusunda idari para cezasi tebligatlar1 yapilmstir.

Idari para cezalarmnin takibi VBYS iizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Miilhak, cemaat ve yeni vakiflara ait idari ve mali bilgi istatistikleri ¢ikarilmis olup,
kurumsal web sitemiz iizerinden (www.vgm.gov.tr) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yeni vakiflarla ilgili olarak,

Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢in Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli
incelemelerin tamamlanmasini miiteakip vakfin kurulus senedi VBYS’ye yiiklenmekte
ve arsivlenmek tizere Kiiltiir ve Tescil Dairesi Baskanligina gonderilmektedir. Ayrici
vakif kurulusu Resmi Gazete’ de yayinlanmak lizere Bagbakanlik Basimevi Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiine, bilgi i¢in ise Rehberlik ve Teftis Baskanligina
gonderilmektedir.

Vergi muafiyeti olan yeni vakiflarla ilgili olarak, Maliye Bakanhg Gelir idaresi
Bagkanligindan (1 Nolu tebli§ dogrultusunda) Kurumumuza gelen talepler Vakif
Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina
intikal ettirilerek incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme
raporu Kurumumuz goriisii olarak Maliye Bakanhigi Gelir idaresi Baskanligina
gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Bakanlar Kurulu Karar1 Hukuk
Misavirligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlhigi ile ilgili Bolge Midiirliiklerine
bildirilmektedir.

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflarin denetim raporlar: ile ilgili olarak,
Denetlenen vakiflarin denetim raporlar1 incelenerek geregi icin Vakiflar Meclisine
(gorevden alma teklifi var ise), Bolge Miidirliklerimize ve diger kurum ve
kuruluslara gonderilmektedir. Bolge Miidiirliiklerimizce denetim raporunun gereginin
yerine getirilip getirilmedigi takip edilmektedir. Denetim raporuna itirazt olan
vakiflarin itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiya¢ duyulanlar yeniden degerlendirilmek
iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanligina gonderilmis olup, inceleme sonuclar1 Bolge
Miidiirliiklerine intikal ettirilmistir.
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Tablo 15: Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili Cesitli Sayisal Veriler

Miilhak Vakif Sayisi 264
Cemaat Vakaf Sayisi 167
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 5008
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 999
Cevre Koruma Vakfi 3 ggé
Diger '
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayis1 2.581
Vergi Muafiyeti Taninan Yeni Vakif Sayisi 263
Vakif Universitesi 6
Tiirkiye’de Sube/Temsilciligi Bulunan Yabanci Vakiflar 21

e Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin Resmi Gazete’de ilan1 saglanmustir.

e Vakiflara baslangicta Ozgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar ile
degistirilmesi veya paraya c¢evrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin
tamamlanmasi ile ilgili gortsler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

e Denetim raporlar1 geregi, Tiirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi
gereken vakiflarin islemleri (dava agilmasi talimati, sonuclanan davalarin ilani vb.)
yapilmistir.

e Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gérevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi
veya vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.

e ldari para cezasiyla ilgili islemler yiiriitiilmiistiir.

e Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflarca kurulacak vakif
universiteleri islemleri ytliriitilmistir.

e Mahkemelerin vakiflarla ilgili bilgi ve belge talepleri karsilanmistir.
e Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi dogrultusunda yeni, miilhak, esnaf ve
cemaat vakiflartyla ilgili bilgilerin form bazinda bilgisayar ortamina aktariimasi

saglanmustir.

e Ayrica, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasiminda da bulunulmustur.
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HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi; Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine
getirmek, hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini yiiritmek, vakfiyelerde yazili hayir sart
ve hizmetleri yerine getirmek lizere her seviyeden egitim-6gretim tesisleri, 6grenci yurtlar
saglik ve sosyal yardim kurumlari, asevleri gibi tesisler agmak, yOnetimini saglamak,
ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak,
muhta¢c ve engellilere aylik baglamak, usul ve esaslar1 Genel Miidiirliikk¢e c¢ikarilan
yonetmelikle belirlenmek tizere ihtiyac sahibi yiiksekdgrenim Ogrencilerine 3/3/2004 tarihli
ve 5102 sayilh Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanun
hiikiimlerine tabi olmaksizin burs vermek, sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim
projeleri liretmek ve yiirlitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2015 yili igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

e Tahsis islemleri:
Miilkiyetleri vakfina veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait hayrat taginmazlardan;

medrese, sibyan mektebi, kiitliphane, dariissifa, bimarhane, imaret gibi hayrat binalar

ile tizerindeki kiiltiir varlig1 ¢esitli nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis tasinmazlar
ve lizerine yapilan binalar egitim, kiiltiir, sosyal vb. hizmetlerde kullanilmak iizere
kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara ve kamu yararina galisan
derneklere belirli siirelerle tahsis edilmektedir.

Vakfiye sartlarina ve yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak 2015 yilinda 26 adet hayrat
taginmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 468’e
ulagmustir.

Tablo 16: Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilim

Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilimi

Disisleri Bakanhg 1 Adet
Diyanet Isleri Basgkanhg1 140 Adet
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg 1 Adet
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: 58 Adet
Milli Egitim Bakanhgi 10 Adet
Saghk Bakanhgi 4 Adet
I¢isleri Bakanhg 1 Adet
Deniz Kuvvetleri Komutanhg 1 Adet
TBMM Milli Saraylar Daire Baskanhgi 1 Adet
Universiteler 9 Adet
Valilikler 4 Adet
Belediyeler 69 Adet
Meslek Odalari, Vakif ve Dernek 169 Adet
Toplam 468 Adet
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Hayir Sartlari:

Genel Midiirliikge yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer
alan hayir sartlar1 geregince, her yil Ramazan aymda camilerde Mevlid-Hatim
okutulmaktadir. Ayrica vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi
amaciyla yolda kalmis kimselere gida yardiminda bulunulmaktadir.

Vakfiyelerdeki sartlar geregi 2015 yili Ramazan ayinda 81 ilin merkez camilerinde
mevlid-hatim okutulmasi saglanmistir.

Burs Hizmeti:
Vakiflar Genel Miidiirliigiince Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve orta dgretim
ogrencilerine burs hizmeti verilmesinin yaninda, 20/08/2013 tarih ve 28741 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren Vakiflar Genel Mudiirligi
Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi uyarinca yiiksekogrenim 6grencilerine de burs
verilmektedir.

» 2015 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 15.000 6grenciye 9 ay siire
ile aylik 60 TL, 5.000 yiikksekdgrenim oOgrencisine 8 ay siireyle 200 TL
karsiliksiz burs verilmistir.

» Ayrica Vakiflar Genel Midiirliigii Yiiksekdgrenim Burs Yonetmeligi 5 inci
maddesi 2 inci fikrasi geregi, Tiirkiye’de yiiksekdgrenim goren 150 yabanci
uyruklu 6grenciye 8 ay siireyle aylik 200 TL burs verilmistir.

Grafik 10: 2015 Yilinda Burs Verilen Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisinin Ulkelere Gore

Dagilim

2015 Yilinda Burs Verilen Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisinin Ulkelere

Gore Dagilimi
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» Eyliil ve Ekim aylarinda 2016 yilinda verilecek burslarla ilgili talep toplama
islemleri tamamlanmistir. Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi ilizerinden 73.526
adet ilk-ortaokul-lise 6grencisinin ve 498.697 adet yiiksekdgrenim 6grencisinin
basvurusu alinmigtir. 2016 yili Ocak ayindan itibaren burs &demelerine
baglamak iizere Ogrencilerin bagvuruda beyan ettigi bilgilerin teyit edilmesi
islemleri 2015 yil1 igerisinde tamamlanmuistir.

Muhta¢ Ayhgi Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla; annesi ya da babasi
olmayan muhta¢ ¢ocuklar ile % 40 ve tizeri engelli olan muhtaclara; sosyal giivencesi
olmamasi, herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut
olmamas1 veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin Vakiflar
Yonetmeliginde belirlenen muhta¢ ayligit miktari1 ge¢memesi halinde aylik

baglanmaktadir.

» 2015 yilinda, 2.146 yetim ve 1.487 engelli olmak {izere toplam 3.633 kisiye 12
ay boyunca 520,21 TL muhtag aylig1 6denmistir.

Asevi Hizmetleri:
Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan 81 il merkezinde, ihtiya¢ sahibi ailelere kuru

gida dagitimi yapilmaktadir.

Istanbul’da bulunan Eyiip imaretinde her giin sicak yemek hizmeti verilmekte ve bagis
kurban ve adaklardan elde edilen et iirlinleri kavurma haline getirilerek ihtiyag
sahiplerine dagitilmaktadir.

Eski Osmanli cografyasinda bulunan ve vakif arsiv belgelerinde adi gecen iilkelerdeki
ihtiyag sahiplerine de kuru gida yardimi yapilmaktadir.

Ayrica, yine vakfiyelerdeki imaret hayir sartlarini yerine getirmek {iizere, Vakiflar
Genel Miidiirliigli merkez binasi Oniinde her giin, isteyen herkese sicak corba ve
ekmek ikram1 yapilmaktadir.

> Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde 2015 yili boyunca
giinliik 2.000 ihtiyag sahibi vatandagimiza, sicak yemek dagitimi yapilmustir.

> Eyiip Imaretine bagislanan adak ve kurbanlardan elde edilen 15 ton kavurma,
kuru gida dagitimi hizmetinden faydalanan ailelere 2015 yili iginde

dagitilmistir.

» 2015 yilinda her giin 1.000 kisiye Genel Miidiirliik merkez binasi dniinde sicak
corba ve ekmek ikram1 yapilmistir.
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» Sicak yemege ilave olarak 2013 yilinda 81 il merkezinde 20.315 (80.544 kisi)
aileye aylik kuru gida paketi yardimi yapilmaistir.

» 2015 yili Ramazan ayinda Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti, Bosna-Hersek
Cumbhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti ve Makedonya Cumbhuriyeti’nde yasayan
ihtiyac sahibi ailelere dagitilmak tizere 5.000’er paket kuru gida paketi bu iilke
vakiflar idarelerine gonderilmistir.

e Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin Tedavi Ettirilmesi
Osmanli hinterlandinda yer almis ve vakfiyelerde dariigsifa hayir sart1 bulunan
iilkelerden, ilgili {ilke vakiflar idareleri ile imzalanan protokoller uyarinca, fakir ve
garip hastalar Tiirkiye’”de Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nde tedavi ettirilmektedir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii'nce Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin
Tedavi Ettirilmesi kapsaminda 2015 yili iginde Kosova Cumhuriyeti islam
Birligi Bagkanlig1 ve Makedonya Cumbhuriyeti Islam Dini Birligi Baskanlig ile
protokoller imzalanmistir. Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi ile Genel Miidiirliiglimiiz arasinda bu kapsamdaki hastalarin tedavi
ettirilmesi hususunda ayrica bir protokol imzalanmistir. Bu ¢ercevede
Kosova’dan 6 adet, Makedonya’dan 3 adet fakir ve garip hasta Tiirkiye’ye
getirilip tiim masraflar1 karsilanmak suretiyle tedavi edilerek iilkelerine
gonderilmistir. Bosna-Hersek Islam Birligi Baskanligi Saraybosna Vakiflar
Midiirligi ile protokol gortismeleri siirmektedir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig; Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini
yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir
varliklarinin rolove, restitlisyon, restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim
programlarin1 hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya
yaptirmak, talep halinde kontrollikk gorevi Genel Miidiirlikk¢e yiiriitilmek kaydiyla
diizenlenecek protokol esaslart dahilinde kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilere yaptirmak, vakif kiiltlir varliklart birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce
onaylandiktan sonra yayinlanmasini saglamak, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif
kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve hali
hazir durumlarini réleve ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemlerini yiiritmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir
varliklarinin onarimi ile yeni yapilarin insa, onarim ve ihale iglemlerini ytiriitmek, vakif kiiltiir
varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemeleri satin almak, santiye
kurmak ve santiyeleri kontrol etmek, 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili igslemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.
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Daire Baskanligmin 2015 yili igerisinde bu amacla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin onarim ve restorasyonlarinin
yapilmast islemi gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda 2015 yilinda 217 adet vakaf kiiltiir
varlig1 onarima alinmis ve 70 adet vakif kiiltiir varliginin onarimi tamamlanmustir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait 1 adet yapim uygulama isinin (Sivas, Divrigi
Ulu Camii ve Dariissifasi) ihalesi yapilmis, idari imkanlarla 5 adet insaat/onarim isi ve
5 adet proje hazirlanmasi islemleri yiirtitilmiistiir.

Dis iliskiler Daire Baskanlig1 ve Genel Miidiirliigiin ilgili diger birimleri ile koordineli
olarak:

» Bosna Hersek’te; Bascarsi/Hoca Durak Camii ile Travnik, Alaca Camii’nin
proje ve restorasyon uygulama isi protokolii yapilmis; Gradiska’da Dervis
Hoca Medresesi’nin restorasyon uygulama isi protokolii yapilmis; Caynice,
Sinan Bey Camii’nin protokol kapsaminda proje hizmet alimi isi tamamlanmig
ve restorasyon uygulama isi protokolii yapilmis; Saraybosna Isa Bey
Hamaminin restorasyonu tamamlanmis; Foga, Alaca Camii’nin restorasyonu
ve korunmasi i¢in kontrolliilk bazinda teknik destek saglanmig ve restorasyon
kontrolliik ¢alismalarina devam edilmistir.

» Kosova’da; Cakova Kiiciik Medrese ve Hadim Siileyman Aga Kiitiiphanesi’nin
rekonstriiksiyon uygulama isi kontrolliik ¢alismalarina devam edilmis; Pristina,
Ipek ve Vugitrin’de vakif eseri 5 adet caminin toplu bir proje hizmet alim
ihalesi yapilmis ve bu camilerle birlikte Cakova, Mitrovica ve Mamusa’da
toplamda 10 adet vakif eserinin proje kontrollilk caligmalarina devam
edilmistir.

» KKTC’de; Lefkosa, Diikkanlar Onii Camii’nin uygulama isi ihalesi icin &n
hazirlik ¢calismalarina devam edilmistir. Lefkosa, Selimiye Camii, Gazimagusa,
Lala Mustafa Pasa Camilerinin projelerinin hazirlanmasi i¢in ihale 6n hazirlik
caligmalarina devam edilmistir.

» Makedonya’da; Haydar Kadi Camii’'nin restorasyon uygulama kontrolliik
calismalarina devam edilmis; Ohri, Ali Pasa Camii, Uskiip, isa Bey Camii ve
Yahya Pasa Camii ve Manastir Hact Mahmud Bey Camii’nin proje hizmet
alim 151 protokolii yapilmig; Ohri, Ali Pasa Camii’nin proje kontrolliik
caligmalarina devam edilmistir.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yiriitmek ve belgelerini arsivlemek islemi
gerceklestirilmistir.  Bu dogrultuda 2015 yilinda 226 adet eserin tescil islemleri
yiiriitiilmiis ve belgeleri arsivlenmistir.
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Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemlerini yiiriitilmiis, bu dogrultuda 17 adet tasinmazin ve koruma
alaninin kamulastirma karar1 alinmastir.

Vakif kiiltiir varliklart 2015 yili birim fiyat analizlerinin yayinlanmasi islemi
gergeklestirilmistir.

Ozel Proje Bilgileri:

Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarinin projelendirme, onarim ve restorasyonlari
konusunda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler
saglanmistir.

Dis Iliskiler Daire Baskanlhg ile koordineli olarak Genel Miidiirliigiimiiz ve Italyan
Restorasyon Firmalar1 Birligi (Assorestauro) ortakligi ile tamamlanmis Med Art I
Projesi’nin devam projesi olan ve heniiz tasarim asamasindaki Med Art II Projesi —
“Sismik Gii¢lendirme ve Sagliklastirmada Yeni Teknolojiler: Yontem, Teknikler ve
Kilavuz- projesi ile iki {lilke arasinda, diizenlenecek seminerler, calistaylar ve
sempozyum araciligi ile profesyonel bilgi paylasimi yapilarak koruma alaninda
yasanan sorunlara yonelik yenilik¢i ¢ozlimlerin arayisina gidilmesi hedeflenmistir.
Med Art Il Projesi ile Projenin temel ¢iktis1 olacak “Tarihi Yapilar igin Deprem
Risklerinin Yonetimi Kilavuzunun” uzun siiregte basta VGM olmak tizere koruma
alaninda etkin faaliyet gosteren tiim kurum ve kuruluslarin koruma c¢aligmalarinda
referans verebilecekleri bir kaynak dokiiman haline getirilmesi planlanmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz ile Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi arasinda vakif
kiiltiir varliklarinin  korunmasi ve gelistirilmesi arasinda isbirligi protokolii
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda egitim, danigsmanlik ve miisavirlik, arsiv ve
bilgi paylasimi, malzeme ve yap1 analizleri, konservasyon uygulamalari ve arastirma
konularinda Universite ile isbirligi yapilmasi hedeflenmistir. Yine, bu isbirligi
protokolii kapsaminda bilim kurulu atanmasi planlanan vakif kiiltiir varliklarinin bilim
kurullar1 tiniversite tarafindan olusturulmaktadir.

Sanat Eserleri Belge Yonetim Sisteminde 21.179 adet esere ait belge ve dokiiman
sayisallastirilmis halde mevcuttur.
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YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Yatirnm ve Emlak Daire Baskanligi; Genel Miidiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina
ait tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, kiitik kayitlarimi tutmak, 5737 sayili Vakiflar
Kanunu ve ilgili kanunlar uyarinca vakfina intikali gereken taginmaz mallarin tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf
islemlerini yliriitmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; imar uygulama
ve kadastro caligmalarimi takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet
statiisiine alma, ¢ikarma islemlerini yiiriitmek; kiralama us@il ve esaslarim1 belirlemek; kat
karsilig1, yapim veya onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak;
her tiirli tecaviizden korunmalar1 ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi
islemlerini yiirtitmek, Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiirtitmek,
tavize tabi olan taginmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak, goérev ve
faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 calismalarin1 yapmak veya yaptirmak goérevlerini yerine
getirmektedir.

Daire Basgkanliginin 2015 yili icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Milli Savunma Bakanligi Harita Genel Komutanhig Bakanliklar Arasi Harita Islerini
Koordinasyon ve Planlama Kurulu Bagkanliginin BHIKPK Projesi kapsaminda yapilan
caligmalara Genel Miidiirliiglimiizii temsilen 1 Harita Miihendisi katilarak birim fiyat
belirleme komisyonunda gorev almistir.

Performans Esasli Biitge Uygulamalari ¢ergevesinde 2015 yilinda toplam 444.549.248,46 TL
tasinmaz Kira geliri, ve 29.498.237,61 TL taviz geliri elde edilmistir.

2981, 3290 ve 3366 sayih imar Affi Kanunlar geregince, Kanunda 6n goriilen siire
icerisinde;

a. | Tapu tahsis belgesi almak icin talep edilen dosya Yok

b. | Verilen tapu tahsis belgesi Yok

c. | Iptal edilen tapu tahsis dosyasi Yok

d. | Tapuya doniistiiriilen tapu tahsis belgesi 17 adet

e. | Tapuya doniistiiriilen yerlerden elde edilen arsa bedeli toplami 9.043.370,00 TL
f. | Tapuya doniistiiriilmek iizere islemde olan tapu tahsis dosyasi Yok
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Gelirleri Adet Tutar

Izale-i Siiyu (Satis) 17 4.232.374,00 TL
Dogrudan Tasinmaz Satis1 152 1.568.163,00 TL
Dogrudan Tasinmaz Alimi1 10 3.893.549,00 TL
Kamulastirma Sonucu Satilan Tasinmazlar 100 69.541.591,20 TL

2015 yilinda yapilan ¢alismalar neticesinde;
a)32 adet tasinmaz, kat karsihgir insaat yaptirllmak iizere degerlendirilmistir. Bu
insaatlarin tamamlanmasi sonucunda;

78 adet Daire

23 adet Ofis

4 adet Diikkan

Toplam: 105 adet tasinmaz vakfi adina tescil edilecektir.
b)42 adet tasinmaz, yapim Kkarsihgi uzun siireli Kkiralama modeline gore
degerlendirilmistir.

10 adet Ticaret Tesisi

1 adet Saglik Tesisi

5adet Egitim Tesisi

7 adet Turizm Tesisi

3adet Sosyo Kiiltiirel Tesis

1 adet Spor Tesisi

2 adet  Akaryakit Tesisi

5adet Yurt

8 adet Konut

Toplam: 42 adet
)36 adet vakif Kiiltiir varhgi restorasyon veya onarim karsihgl uzun siireli kiralama
modeline gore degerlendirilmistir.

10 adet Ticeret

3adet Sosyo Kiiltiirel Tesis

1 adet Miize

19 adet Konut

1 adet Turizm

2 adet Kurul Kararlari

Toplam: 36 adet
d)Yapim ve insa karsihg1 uzun siireli kiralama, vakif kiiltiir varhiklarinin restorasyon

veya onarim karsiligi uzun siireli kiralama yatirimlar: ve kat karsihigi1 yapim sonucunda
yaklasik olarak; 205 milyon TL yatirim yapilmis, bu sayede 5 bin kisiye istihdam saglanmus,
42 milyon TL (yaklasik) kiimiilatif kira geliri elde edilmistir.

Genel Miidiirliik biitcesinden bu yatirimlara yapilan harcama miktar1 “0” TL’dir.
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SAGLIK HIiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir
sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla; yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu
konuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine
yonelik tedbirler almak, saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik bransinda
hizmet veren 0zel sigorta sirketleri ile anlasma yapilmasini saglamak, Bezm-i Alem Valide
Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim hastanesi olarak etkin ve
verimli ¢calismasini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

e Daire Baskanhiginda verilen hizmetlerde verimlilik esast g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Mazbut vakiflarin vakfiyelerindeki saglikla ilgili hayir sartlarinin,
mevcut kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilerek yerine getirilmesi amaci, Daire
Bagkanliginin faaliyetlerinin en 6nemli basar 6l¢iittidiir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

Kiiltlir ve Tescil Daire Baskanligi; Genel Miidiirliik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat,
hiiccet ve benzeri belgelerin terclime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve
arsivlemek, vakiflarin merkezi sicil kayitlarii tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi
sicile tescilini yapmak, devlet arsiv, kiitliphane ve miizeleri ile gergek ve tiizel kisilerin elinde
bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini
saglamak, tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin gilincellestirilmesi
gibi belgeleri sicile kaydederek arsivlemek, ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini
saglamak, teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas kayitlari ile
mutabakatin1 saglamak, vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak, vakif miize,
kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek, yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve tist
kuruluslartyla isbirligi icerisinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler
iretmek. arsivlerin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tir ilmi g¢alismalar i¢in fayda
saglayacak sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak,
ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi
etkinlikler diizenlemek, vakiflara ait tasinir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kacakgiligin
onlenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri
yliriitmek gérevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2015 yili igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

e Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet
degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 60 adet islem kiitiigii islenmistir.

o Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme cetvelleri
islemlerine ait 192 tescil islemi gerceklestirilmistir.
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Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii arsivlerinde
2551 tasinmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili bolge
midiirlikklerine gonderilmistir.

Bosna Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, Proje biiyiikk olclide tamamlanmis olup,
yayinlanmasi ig¢in c¢aligmalar devam etmektedir. Calismanin Vakfiyeler kismi

May1s/2016 tarihinden 6nce 5 veya 6 cilt olarak yayinlanacaktir.

Kosova Vakiflariyla ilgili tespit edilen vakfiyelerin tashih calismalar1 ve transkrip
islemleri devam etmektedir.

Y1l igerisinde 193 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.
Tescil iglemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan
gelen bilgi ve belge talebine yonelik olup ¢ogunlugu detayl arastirmayi gerektiren

1760 evrak islem gérmiistiir.

Akarlar1 bulunan vakiflara kimlik numaralar1 verme islemi ve mahalli tapu
miidirliiklerinde konu ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

17 Hirsizlik olayinda ¢alinan 28 adet eserin ilgili kurumlara duyurulari yapilmistir.
Bolge Midiirliiklerinin talepleri dogrultusunda Camilerde ve depolarda bulunan
teberrukat esyanin konservasyonun yapilmast amaciyla séz konusu eserlerin
miizelerimize nakli saglanmig, bu eserlerden Genel Miidiirligiimiiz miizelerinde
sergilenen fazla Orneklerin ilgili kurum miizelerine teshir amagli devrine yonelik
caligmalar yapilmistir.

24 Ulkenin katilimiyla 18-22 Ekim 2015 tarihlerinde gerceklesen 5. Uluslararasi
Kiiltir Varliklarinin ladesi Uzmanlar Kongresinde Genel Miidiirliigiimiiz temsil
edilmistir.

‘Tarihte Ilging Vakiflar’ kitab1 Bosnakga dilinde basiimistir.

Vakiflar Dergisinin 43. ve 44. sayilar1 yayimlanmuistir.

Vakiflar Kaynakcasi kitab1 basiimistir.

Yaymladigimiz eserler Tiirkiye Yazarlar Birligi 2015 yil1 yaymecilik Odiilii almistir.

TUYAP Kitap Fuarinda VGM yayin stand1 agilmustir.

Kiitiiphanemize satin alma yoluyla 10 Kitap alinmistir.
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Tirk Tarith Kurumu basta olmak ftizere diger kurumlar ile yapilan yazigsmalar
neticesinde 500 adet Kitap kiitiiphanemize kazandirilmistir.

Vakif Haftasi, 11 — 17 Mayis 2015 tarihleri arasinda, "Vakif ve Sanat" temasi
cergevesinde etkinlikler diizenlenerek tamamlanmigtir. Vakif haftasi kapsaminda,
basarili 6grencilere 6diil toreni ve vakif sponsorlarina tesekkiir plaketi torenleri ile
TBMM sergi salonunda sergi diizenlenmistir. Ayrica Genel Miidiirliigiimiiz konferans
salonunda "Vakif ve Sanat" konulu bir adet panel gerceklestirilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz, istanbul Liitfi Kirdar Uluslararas1 Kongre ve Sergi Sarayi’nda
05-07 Subat 2015 tarihleri arasinda yapilan HERITAGE 2015 - Restorasyon,
Arkeoloji ve Miizecilik Teknolojileri Fuarina, isim ve logosuyla “destek¢i kurum”
olarak katilmigtir. Vakiflar Genel Miudirligi miizelerinin tanitildigr bir stant
kurulmus, fuaye alaninda “Restorasyonu Yapilan Vakif Kiiltiir Varliklar1” ile “Vakif
Miizeleri” sergileri acilmistir. Fuar kapsamindaki sempozyuma “Taginir Kiiltiirel
Miras”, “Tasinmaz Kiiltiirel Miras — Vakif Eserleri” konularinda sunumlarla katilim
saglanmistir.

Hollanda’nin Enschede kentindeki Twentse Welle Miizesi’nde 14 Mart 2015 - 16
Agustos 2015 tarihleri arasinda diizenlenen “Kadinlar” adli sergiye Ankara Vakif
Eserleri Miizesinden secilen eserler ve Kiiltliir ve Tescil Daire Baskanligindan bazi
tipkt basimlar gonderilmistir. Sergi acilisina Miizeler ve Kiiltiir Merkezleri Miidiirii
katilmistir.

Genel Miidiirliigiimiize bagli miizeler, depolar ve camilerdeki taginir vakif kiiltiir
varliklarin1 kayit altina almak i¢in “Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklart Yonetim Sistemi
(TVKV)” hazirlanmigstir. Bu sistemle Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne bagh miize, camii
ve depolarda bulunan tiim eserler merkezi bir kayit altina almip dijital olarak
yonetilecektir. Sistem, RFID (radyo frekansl tanimlama) teknolojisiyle entegre olup
miize ve arsiv teknolojileri agisindan yenilik¢i bir uygulamadir. 2014 yilinda 6n
hazirliklar1 yapilan sistem, 2015 yilinda tamamlanmaigtir. Pilot depo olarak halihazirda
OSTIM Teberriikdt Ambarinda kullanilmaktadur.

OSTIM Teberrukat Ambarinda 6n hazirhig 2014 yilinda yapilmis olan “Envanter,
Belgeleme, Ambalajlama ve Raflama Projesi” icin fotograf stiidyosu ve atdlye
kurulmustur.  Miidiirliiglimiiz ~ koordinatorliigiinde  Bolge  Midiirliiklerinden
gorevlendirilen miize aragtirmacilari, iki haftalik periyodlarla ikiser kisi olarak projeye
dahil edilmistir. Proje kapsamindaki caligmalara katilan Miize Arastirmacilarina,
Tasmir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi egitimi verilmektedir.

23-25 Mart 2015 tarihlerinde Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirligi

tarafindan Sanlurfa’da gergeklestirilen 24. Miize Kurtarma Kazilar1t Sempozyumu ve
Uluslararas1 Miizecilik Calistay1’na katilim saglanmistir.
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e Vakiflar Genel Midiirliigii’niin mevcut ve Kurulmakta olan miizeleri i¢in Bolge
Midiirliiklerinden gelen destek talepleri dogrultusunda bolgelere gidilerek saha
caligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Erzurum
Cifte Minareli Medrese’de miize kurulusuyla ilgili inceleme ve calismalar yapilmis,
goriis aligverisinde bulunulmus, Erzurum Merkez’de bulunan Lala Mustafa Pasa
Camii ile Ayaz Pasa Camii’nde eser tespit caligmalar1 yapilmis ve Bolge Miidiirligi
biinyesinde teberriikdt deposu kurulmasi saglanmistir. 13-15 Aralik 2015 tarihleri
arasinda Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi’'nde yapilmak istenen teshir
degisikligi i¢in yerinde inceleme yapilmis, toplant1 ve calismalara katilinarak goriis
aligverisinde bulunulmustur.

e Antalya ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanliklarinin kurmayr planladiklari
miizelerle ilgili gelen talepler dogrultusunda Antalya ve Gaziantep’de incelemeler
yapilmis ve toplantilara katilinarak goriis aligverisinde bulunulmustur.

o Miizeler ve Kiiltir Merkezleri Miidiirii tarafindan Washington DC’de yapilan
Uluslararast Dogu Halilar1 Konferansina ve Napoli’de yapilan Uluslararast Tiirk
Sanatlar1 Kongresine katilinarak Vakif kiiltiirti uluslararas1 platformda tanitilmistir.

e Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizelerini 2015 yilinda 1.384.605 kisi ziyaret etmistir.

e Genel Miidiirliigii bagli miizelerde toplam 21.228 adet eser olup, bunun 19.940 adedi
depolarda, 1288 adedi de teshirde yer almaktadir.

e Miizelerde geleneksel el sanatlar1 ile ilgili kurslar diizenlenmis ve bu kurslarin
bitiminde kurs sonu sergileri gerceklestirilmistir.

2015 yilinda, istanbul Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesine ait 1033 adet eserin
konservasyonu tamamlanmis olup, 84 adet eserin konservasyonu devam etmektedir.

DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Dis Iligkiler Daire Baskanligi; Genel Miidiirliigiin uluslararas: kuruluslarla iliski ve islemlerini
yiiriitmek, vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek, yurt dis1 vakif emlak
konulart ile ilgili islemleri yiriitmek, Genel Miidiirliiglin Avrupa Birligi (AB) ile ilgili
yapacag caligmalari, diger birimlerle koordinasyon saglayarak yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin
gorev alanma giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin
organizasyonunu yapmak ve buna iligkin islemleri yiiriitmek goérevlerini yerine getirmektedir.

Daire Bagkanliginin 2015 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.
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AB Projeleri ile Diger Projeler

Avrupa Birligi Bakanligi koordinasyonunda vyiiriitiilen Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Yardim Araci (IPA II)’nmin 2014 - 2020 wyillarin1 kapsayan ikinci doneminde
desteklenecek olan “Sivil Toplum Sektori” kapsaminda, Vakiflar Genel
Midiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin ve sivil toplum alaninda ¢alisan personelinin
gelistirilmesi ve bu alandaki farkindaligin artirilmasi; Kamu-STK igbirligini daha
biitiinciil bir politika olusturabilmek amaciyla yasal gercevenin gelistirilmesine
yonelik olarak gii¢lendirilmesi amacityla 2015 yili Subat ayinda, “Kamu-STK Isbirligi
Cergevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kurumsal Kapasitesinin Arttiriimasi ve
Vakiflara ~ Iliskin ~ Mevzuatin ~ Gelistirilmesi” isimli bir proje  basvurusu
gergeklestirilmistir. 2.000.000 Euro biitgeli proje icin finans sozlesmesi imzalama
asamasina gelmis olup 2016 yil1 ilk yarisina kadar yiirtirliige girmesi beklenmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu Dernegi
(ASSORESTAURO) arasinda MED-ART Projesi kapsaminda kiiltiir varliklarinin ve
tarihi yapilarin yapisal restorasyonu ve sismik giiclendirilmesi ¢alismalarinda modern
teknoloji, yontem ve malzemelerin uygulanmasini saglayan ve ayrica bu alanda
faaliyet gosteren Genel Miidiirliigiimiiz uzmanlarinin egitilmesini amaglayan “Sismik
Gliglendirme ve Sagliklastirmada Yeni Teknolojiler: Yontemler, Teknikler ve
Rehberler” baslikli bir protokol imzalanarak proje baslamis ve ltalya’daki egitim
asamasi gerceklestirilmistir.

Isbirligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlar

12.03.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Makedonya Cumhuriyeti Uskiip, Milli
Konservasyon Merkezi arasinda ‘“Makedonya, Manastir, Haydar Kadi Camii
Restorasyon ve Konservasyon Uygulama Isi ile ilgili Proje Uygulama Denetim
Hizmeti Is Birligi Protokolii” imzalanmustir.

Nisan 2015 tarihinde, Genel Midiirliiglimiiz ile M.C Makedonya Cumhuriyeti Bitola
Milli Enstitii ve Miizesi Midirligli arasinda “Makedonya, Manastir, Haydar Kadi
Camii’nin Restorasyon ve Konservasyon Uygulama Isi ile Ilgili i¢ Dekorasyon
Arastirma Calismalari Is Birligi Protokolii” imzalanmustir.

01.04.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Makedonya Cumhuriyeti Islam Dini
Birligi Baskanlhig1 arasinda “Makedonya, Uskiip, Isa Bey Camii, Yahya Pasa Camii,
Ohri Ali Pasa Camii ve Manastir, Hact Mahmut Bey Camiinin Restorasyonuna
Yonelik Rolove, Restitiisyon, Restorasyon, Kalemisi, Cevre Diizenleme, Statik ve
Tesisat Projelerinin ve Raporlarinin Hazirlanmasi Ile Restorasyon ve Konservasyon
Uygulama Isi Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

15.04.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Kosova Cumbhuriyeti Islam Birligi
Baskanlig1 arasinda “Kosova, Pristina, Alaaddin Camii, Pirinaz Camii, Buzagi Camii,
Ipek’te, Carsi (Fetih) Camii ve Vicitirinda, Gazi Ali bey Camii Restorasyon ve Cevre
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Diizenlemesi Projelerinin ve Uygulamalarmin Yapilmas: Isi Isbirligi Protokolii”
imzalanmaistir.

20.05.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam
Birligi Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda “ Bosna Hersek, Caynige, Sinan Bey
Camiinin Rekonstriiksiyon Uygulama Isi sbirligi Protokolii” imzalanmustir.

20.05.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna-Hersek Cumbhuriyeti Islam
Birligi Saraybosna Vakiflar Miidiirliigli arasinda “ Bosna Hersek, Gradiska, Dervis
Hanim Medresesinin Restorasyonu Uygulama Isi isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

Haziran 2015 tarihinde, Genel Miidiirliiglimiiz ile Makedonya Cumbhuriyeti Ohri
Kiiltiir Mirasinin Korunmasi Enstitiisii ve Miizesi Mudiirliigii arasinda “Makedonya,
Ohri, Ali Pasa Camii’nin Restorasyonuna Yonelik Rolove, Restitiisyon, Restorasyon,
Kalemisi, Cevre Diizenleme, Mezar Tas1 Envanter, Statik ve Tesisat Projelerinin ve
Raporlarmin Hazirlanmasi Isi Isbirligi Protokolii” imzalanmstir.

15.07.2015 tarihinde, "Tarihte Ilging Vakiflar" kitabinin Arapga'ya gevrilerek basimi
konusunda Birlesik Arap emirlikleri Dubai merkezli Noorbank ile protokol
imzalanmustir.

31.08.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna-Hersek Islam Birligi
Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Bas Cars1 (Hoca
Durak) Camiinin Koruma Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyon Uygulama Isi”
Protokolii imzalanmustir.

18.09.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Italyan Mimarlik, Sanat ve Kent
Restorasyonu Dernegi (ASSORESTAURO) arasinda “Sismik Gii¢lendirme ve
Sagliklastirmada Yeni Teknolojiler: Yontemler, Teknikler ve Klavuzlar” konulu
Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

16.12.2015 tarihinde, Genel Miidiirliiglimiiz ile Zanzibar Vakif ve Trust Varliklar
Komisyonu arasinda Zanzibar’daki vakif mallarinin yeniden tespit edilerek kayit altina
alinmasi, isletilmesi ve yonetilmesi, Komisyonun bilgi-islem aginin ve gayrimenkul
sisteminin gelistirmesi ve personelin egitilmesine yonelik is birligi protokolil
imzalanmustir.

25.12.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna-Hersek Islam Birligi
Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Sarajevo Centar
605 Parsel Odabast 19 Ticaret+Konut Fonksiyonlu Bina Yapilmas: Projesi ve Yapim
Isi” Protokolii imzalanmustir.

25.12.2015 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna-Hersek Islam Birligi
Saraybosna Vakiflar Miidiirliigli Arasinda "Bosna Hersek Saraybosna Hatice ve Safiye
Hanim Ibneti Mehmet Efendi Vakfina ait Tasinmaz iizerindeki Ogrenci Yurdu Yapim
Isinin Tamamlanmasi Isi" Is Birligi Protokolii imzalanmistir.
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31.12.2015 tarihinde, Genel Midiirligiimiiz ile Ohri Kiiltiir Mirasinin Korunmasi
Enstitiisii ve Miizesi arasinda "Makedonya Uskiip Isa Bey Camii, Yahya Pasa Camii
ve Manastir Hact Mahmut Bey Camiinin Restorasyonuna Yonelik Rolove,
Restorasyon, Kalemisi, Cevre Diizenleme, Mezartasi Envanter, Statik ve Tesisat
Projelerinin ve Raporlarinin Hazirlanmasi Isi" protokolii imzalanmistir.

Yurtdis: Inceleme, Tetkik ve Arastirma Hizmetleri

12-17 Ocak 2015 tarihleri arasinda Bosna- Hersek, Saraybosna’da bulunan Isa Bey
Hamam restorasyonuna yonelik islemlerin ylriitiilmesi i¢in kontrolliik heyeti Bosna-
Hersek’te gorevlendirilmistir.

12-14 Ocak 2015 tarihleri arasmda K.K.T.C. de Vakiflar Idaresinin yeniden
yapilandirilmast ~ projesinin  hayata  gegirilmesi ¢alismalar1  igin 1 heyet
gorevlendirilmistir.

04-27 Mart 2015 tarihleri arasinda Malezya vakif sistemi hakkinda bilgi edinmek
amaciyla 1 Vakif Uzmani Malezya’da gorevlendirilmistir.

09-13 Mart 2015 tarihleri arasinda, Makedonya, Manastir, Haydar Kadi Camii’nin
Restorasyon ve Konservasyon Uygulama Isi i¢in Makedonya’da 1 heyet
gorevlendirilmistir.

10-14 Mart 2015 tarihleri arasinda bir heyet ile 10-13 Mart 2015 tarihleri arasinda
bagka bir heyet Kosova Cakova’da bulunan Kii¢iik Medrese ve Hadim Siileyman Aga
Kiitiiphanesi ile Cakova ve Mitrogiva’da 5 adet cami ile Mamusa Saat Kulesi ve ¢evre
diizenlemesi islerine ait mahallinde yapilacak ¢alismalar i¢in Kosova’da
gorevlendirilmistir.

18-21 Mart 2015 tarihleri arasinda Bosna- Hersek, Saraybosna’da bulunan isa Bey
Hamamu restorayonuna yonelik islemlerin yiiriitiillmesi i¢in Bosna- Hersek’te 1 heyet
gorevlendirilmistir.

31 Mart- 03 Nisan 2015 tarihleri arasinda K.K.T.C. deki Vakif Kiiltiir Varliklarinin
restorasyonuna yonelik incelemelerde bulunmak iizere 1 heyet K.K.T.C.’de
gorevlendirilmistir.

12-21 Nisan 2015 tarihleri arasinda Makedonya Manastir Haydar Kadi Cami
restorasyonu ve Uskiip Isa Bey Cami, Ohri Ali Pasa Cami ve Manastir Hact Mahmut
Bey Cami yaklasik maliyet c¢alismalarini yapmak tizere Makedonya’da 1 heyet
gorevlendirilmistir.

28-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Avrupa Komisyonu adina sivil toplum gelisimine
olanak veren bir ¢evre ve kiiltlir olusturulmasma katkida bulunmayir amaglayan
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TACSO ( Sivil Toplum Kuruluslar1 i¢gin Teknik Destek ) projesi kapsaminda
Sirbistan’da 1 Vakif Uzman Yardimeisi gorevlendirilmistir.

08-10 Nisan 2015 tarihleri arasinda UNESCO Diinya Miras Merkezi yetkilileri ile
goriismek tizere Fransa’da 2 kisi gorevlendirilmistir.

07-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda, med-art projesi kapmasinda 2 kisi Italya’da
gorevlendirilmistir.

3-9 Mayis 2015 tarihleri arasinda Med-Art Projesi kapsamasinda 1 heyet Italya’da
gorevlendirilmistir.

27 Nisan-01 Mayis 2015 tarihleri arasinda Foga Alaca Camii kontrolliik hizmetini
yiirlitmek tizere kontrolliikk heyetinden bir grup Bosna Hersek’ te gorevlendirilmistir.

27-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Kosova Cakova’da bulunan Kii¢iik Medrese ve
Hadim Siileyman Aga Kiitliphanesi restorasyonu ile Piristina Alaeddin Cami, Pirinaz
Cami, ve Vicitirin’da Gazi Bey Cami proje ve uygulama g¢aligmalarina yonelik 1
mithendis Kosova’da gorevlendirilmistir.

17-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda Bosna- Hersek, Saraybosna’da bulunan Isa Bey
Hamaminin ac¢ilist ve Foca Alaca Camiinde inceleme yapmak iizere Genel Miidiir Dr.
Adnan Ertem, Genel Miidiir Yardimcis1 Ali Hiirata, Sanat Eserleri ve Yap Isleri Daire
Bagkani1 Suat Faruk Giray ile Foca Alaca Camii’nin kontrolliilk hizmetlerini yliriiten
teknik heyet Bosna- Hersek’te gorevlendirilmistir.

20-23 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Cakova ve Mitrogiva’da 5 adet cami ile Mamusa
Saat Kulesi ve cevre diizenlemesi islerine ait mahallinde yapilacak caligmalar i¢in
Kosova’da 1 heyet gorevlendirilmistir.

27-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Bosna-Hersek Islam Birligince Saraybosna’da
diizenlenen ¢’Vakiflarin Fikhi Sorunlar1 7. Sempozyumu’’na katilmak iizere Vakiflar
Genel Midiirliigiinden 1 heyet Bosna-Hersek’te gorevlendirilmistir.

24-30 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Manastir, Haydar Kadi Camiinin kontrolliik
hizmetlerini yiiriitmek {izere teknik bir heyet Makedonya’da gorevlendirilmistir.

2-4 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Islam Kalkinma Bankas: yetkilileri ile goriismek

iizere Vakiflar Genel Miidiirii Dr. Adnan Ertem ve Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ibrahim Polat Suudi Arabistan’da gérevlendirilmislerdir.
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03-06 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Saraybosna’da bulunan Isa Bey Hamaminin
gecici  kabuliinii yapmak iizere kontrolliik heyeti ile birlikte kabul heyeti
Bosna- Hersek’te gorevlendirilmislerdir.

10-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda, proje ve uygulama islerinin kontrolliik
hizmetleri i¢in teknik bir heyet Kosova’da gorevlendirilmislerdir.

14-17 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Makedonya’da bulunan kiiltiir varliklarinin
projelerinin  hazirlatilmas1  konusunda goriismeler yapmak tizere 1 heyet
Makedonya’da gorevlendirilmistir.

28 Haziran-04 Temmuz 2015 tarihleri arasinda, Haydar Kadi Camiinin restorasyonu
kontrolliik  hizmetlerini  yiiriitmek tlizere kontrolliik heyeti Makedonya’da
gorevlendirilmistir.

01-04 Temmuz 2015 tarihleri arasinda, Saraybosna’da bulunan isa Bey Hamamimin
gecici kabul tutanaginda tespit edilen kusur noksanlarin yaptirilmasini teminen
kontrolliik heyeti Bosna- Hersek’te gorevlendirilmistir.

28-31 Temmuz 2015 tarihleri arasinda, Cakova’da bulunan Kiiciik Medrese ve Hadim
Siileyman Aga Kiitliphanesi rekonstriiksiyon isi i¢in mahallinde inceleme ve denetim
hizmetleri gerceklestirmek iizere 2 teknik personel gorevlendirilmistir.

8-9 Agustos 2015 tarihleri arasinda, “Avustralya’da Kurumlarin ve Topluluklarin
Gelismesinde Vakiflarin Rolii” adli konferansta konusmaci olarak yer almak tizere 2
kisilik bir heyet Avustralya’da gorevlendirilmistir.

09-15 Agustos 2015 tarihleri arasinda, Manastir, Haydar Kadi Camiinin kontrolliik
hizmetlerini yiiriitmek {izere teknik bir heyet Makedonya’da gorevlendirilmistir.

11-27 Agustos 2015 tarihlerinde, “Giil Baba Tirbesinin Restorasyonu ve
Rekonstriiksiyonu ile Cevre Diizenlemesi Projesi” kapsaminda 1 teknik personel
Macaristan’da gorevlendirilmistir.

11-14 Agustos 2015 tarihlerinde, “Giil Baba Tirbesinin Restorasyonu ve
Rekonstriiksiyonu ile Cevre Diizenlemesi Projesi” kapsaminda 1 teknik personel
Macaristan’da gorevlendirilmistir.

03-14 Agustos 2015 tarihleri arasinda, Foca, Alaca Camii kontrollilk hizmetini
yiiriitmek tizere kontrolliik heyetinden bir grup Bosna-Hersek’te goérevlendirilmistir.

09-14 Agustos 2015 tarihleri arasinda, Foga, Alaca Camii kontrollilk hizmetini
yiiriitmek {izere kontrolliik heyetinden bir grup Bosna-Hersek’te gorevlendirilmistir.
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31 Agustos-4 Eyliil 2015 tarihleri arasinda, Kosova Cakova’da bulunan Kiigiik
Medrese ve Hadim Siileyman Aga Kiitiiphanesi rekonstriiksiyon isi i¢in mahallinde
inceleme ve denetim hizmetleri gerceklestirmek tlizere 2 teknik personel
gorevlendirilmistir.

12-18 Eylil 2015 tarihleri arasinda, Manastir, Haydar Kadi Camiinin kontrolliik
hizmetlerini yiiriitmek {izere teknik bir heyet Makedonya’da gorevlendirilmistir.

19-22 Eyliil 2015 tarihleri arasinda, Cakova’da bulunan Kiigiik Medrese ve Hadim
Siileyman Aga Kiitliphanesi rekonstriiksiyon isi uygulama caligmalarina yonelik i¢in
mahallinde inceleme ve denetim hizmetleri gergeklestirmek {izere ve Piristina
Alaeddin Cami, Pirinaz Cami, ve Vicitirin’da Gazi Bey Cami rélove kontrolleri igin
iki teknik personel Kosova'da gorevlendirilmistir.

30 Eyliil- 03 Ekim 2015 tarihleri arasinda, uzman bir heyet KKTC Vakiflar Idaresi’nin
yeniden yapilandirilmasi projesi kapsaminda KKTC’de gorevlendirilmistir.

15-19 Eyliil 2015 tarihleri arasinda, Foca, Alaca Camii kontrolliik hizmetini yiirtitmek
tizere kontrolliik heyetinden bir grup Bosna Hersek’te gorevlendirilmistir.

11-16 Ekim 2015 tarihleri arasinda, Med-Art II projesi kapsaminda “Sismik
Giiglendirme ve Sagliklagtirmada Yeni Teknolojiler: Yontemler, Teknikler ve
Klavuzlar” konulu egitim amaciyla Genel Miidiirliigiimiiz ve merkez ve tasra
personelinden olusan 30 kisilik bir heyet Italya’da gérevlendirilmistir.

19-23 Ekim 2015 tarihlerinde, Foca, Alaca Camii kontrolliik hizmetini yiiriitmek {izere
kontrolliikk heyetinden bir grup ile Caynice Sinan Bey Camii rekonstriiksiyonu ile
Gradiska Dervis Hanim Medresesi restorasyonu uygula isi yaklagik maliyet calismasi
islert i¢in teknik bir heyet Bosna Hersek’te gorevlendirilmistir.

01-06 Kasim 2015 tarihleri arasinda, Cakova’da bulunan Kiigiik Medrese ve Hadim
Siileyman Aga Kiitliphanesi rekonstriiksiyon isi uygulama caligmalarina yonelik i¢in
mahallinde inceleme ve denetim hizmetleri gerceklestirmek iizere ve ipek ve
Vicitirin’da bulunan iki caminin r6l6ve kontrolleri igin 2 teknik personel Kosova'da
gorevlendirilmistir.

02-07 Kasim 2015 tarihleri arasinda, Manastir, Haydar Kadi Camiinin kontrolliik
hizmetlerini yiiriitmek tlizere teknik bir heyet Makedonya’da gérevlendirilmistir.

16-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda, “Masalc1 Vakif Dede” isimli ¢ocuk tiyatrosunun
sahnelenmesi i¢in bir ekip KKTC’de gorevlendirilmistir.
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21-25 Kasim 2015 tarihleri arasinda, Kosova’da gergeklestirilen restorasyon
caligmalarina yonelik mahallinde inceleme ve denetim hizmetleri gergeklestirmek ve
koordinasyon saglamak {izere teknik heyet ve Genel Miidiir Yardimcist ile Sanat
Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskan1 Kosova’da gorevlendirilmistir.

13-18 Aralik 2015 tarihleri arasinda, Manastir, Haydar Kadi Camiinin kontrolliik
hizmetlerini yiiriitmek {izere teknik bir heyet Makedonya’da gorevlendirilmistir.

19-24 Aralik 2015 tarihleri arasinda, Genel Miidiiriimiiz Dr. Adnan Ertem Vakifbank
New York subesini ziyaret etmek amaciyla Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmistir.

21-24 Aralik 2015 tarihleri arasinda, Foga, Alaca Camii kontrolliik hizmetini
yiirlitmek tizere kontrolliik heyetinden bir grup Bosna-Hersek’te gorevlendirilmistir.

21-25 Aralik 2015 tarihleri arasinda, Cakova’da bulunan Kiicliik Medrese ve Hadim
Siileyman Aga Kiitliphanesi rekonstriiksiyon isi uygulama caligmalarina yonelik i¢in
mahallinde inceleme ve denetim hizmetleri gergeklestirmek {izere bir teknik personel
Kosova’da gorevlendirilmistir.

Yurt ici inceleme, Tetkik ve Arastirma Hizmetleri

29 Ocak 2015 tarihinde, Kuwait Tirkish Participation Bank (Dubai) Ltd'nin
Istanbul'da yapilan Yonetim Kurulu toplantisina katilmak tizere Dig Iliskiler Daire
Bagkani gorevlendirilmistir.

04-07 Subat 2015 tarihlerinde, Seyh Siileyman Santiyesinde yapilacak alan
caligmalarina ve Med-Art, Med Art II ve Enez, Fatith Camii ile ilgili yapilacak
toplantilara ve de Heritage Restorasyon ve Arkeoloji Miizecilik Teknolojileri Fuari'na
katilmak iizere Istanbul ve Edirne'de 1 Mimar gorevlendirilmistir.

04 Mart 2015 tarih_inde, Cankin 1ili, Merkez, Stileyman (Ulu) Camii'nin 2012-2015
Yillar1 Onarim Isinin  Kalemisi Imalatlart  Kontrolliigii i¢in 1 Tasarime1
gorevlendirilmistir.

17-19 Mart 2015 tarihlerinde, 26 Mart 2015 tarihinde yapilacak Edirne Biiyiik
Sinagogu'nun agilis torenlerinde gerceklestirilecek organizasyonla ilgili hizmet satin
almalarin1 yerinde gormek ve firmalarla goriismek ilizere 1 Midir V. Edirne'de
gorevlendirilmistir.

19-21 Mart 2015 tarihlerinde, Seyh Siileyman Santiyesindeki c¢aligsmalar1 yerinde
incelemek ve Enez, Fatih Camii restorasyon ve giliclendirme projelerini inceleme
toplantisina katilmak iizere Istanbul ve Edirne'de 1 Mimar gorevlendirilmistir.

24-27 Mart 2015 tarihlerinde, Edirne Biiyiikk Sinagogu'nun agilis toreninin

organizasyonu i¢in 2 Vakif Uzmam ile 1 Vakif Uzman Yardimcisi Edirne'de
gorevlendirilmistir.
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25-28 Mart 2015 tarihlerinde, Enez, Fatih Camii'nde yapilacak inceleme ve proje
degerlendirme calismasina ve Fatih Camii restorasyon ve gii¢clendirme projelerinin
goriistilecegi Edirne Kiiltiir Varliklar1 Korumu Bolge Kurulu'nun yerinde inceleme
toplantisina katilmak tizere Edirne'de 1 Mimar gorevlendirilmistir.

11-13 May1s 2015 tarihlerinde, Sivas ili, Kangal ilgesi, Alacahan Camii'nin 2015 yili
Onarimu I¢in Kalemisi Bezeme Yaklasik Maliyetinin Hazirlanmasi i¢in 1 Tasarimci
gorevlendirilmistir.

14 Mayis 2015 tarihinde, Cankart ili, Merkez, Siilleyman (Ulu) Camii'nin 2012-2015
Yillar1 Onarim Isinin  Kalemisi Imalatlari  Kontrolliigii icin 1 Tasarimei
gorevlendirilmistir.

22-25 Mayis 2015 tarihlerinde, Yunanistan'in Midilli Adasi'ndan Belediye Baskani ile
yetkililerin katilacagi ve Midili'deki protokol asamasinda bulundugumuz Kulaksizzade
Camii restorasyonunun da goriisiilecegi "Midilli Adas1 Diinii, Bugiinii ve Parlak
Gelecegi" adli, 23 Mayis 2015 tarihinde Istanbul'da yapilacak toplantiya katilmak
iizere Dis Iliskiler Daire Baskani gorevlendirilmistir.

01 Haziran 2015 tarihinde, Cankiri ili, Merkez, Siileyman (Ulu) Camii'nin Kalemisi
Uygulama Kontrolliigli i¢in 1 Tasarime1 gorevlendirilmistir.

08 Temmuz 2015 tarihinde, Cankiri ili, Merkez, Siileyman (Ulu) Camii'nin Kalemisi
Uygulama Kontrolliigii i¢in 1 Tasarimei gorevlendirilmistir.

27-29 Temmuz 2015 tarihlerinde, Italyan Restorasyon Firmalari Derneg
(Assourestauro) temsilcileriyle yapilan toplantiya katilmak tizere 2 Vakif Uzman
Istanbul'da gorevlendirilmistir.

30 Temmuz 2015 tarihinde, Kuwait Tiirkish Participation Bank (Dubai) Ltd'nin
Istanbul'da yapilan Yénetim Kurulu toplantisina katilmak iizere Dis Iliskiler Daire
Bagkani gorevlendirilmistir.

18 Agustos 2015 tarihinde, Cankir ili, Merkez, Siileyman (Ulu) Camii'nin Kalemisi
Uygulama Kontrolliigii i¢in 1 Tasarimci gorevlendirilmistir.

01 Eylil 2015 tarihinde, Cankir1 ili, Merkez, Siileyman (Ulu) Camii'nin Kalemisi
Uygulama Kontrolliigii i¢in 1 Tasarimc1 gorevlendirilmistir.

14 Eyliil 2015 tarihinde, Malezya Johor Eyaleti Basbakan1 Dato' Mohamed Khaled
Nordin bagkanliginda Istanbul'u ziyaret edecek heyetin agirlanmasi ve heyete Vakiflar
Genel Miidiirliigii yatirimlar1 hakkinda brifing verilmesi igin Dis Iliskiler Daire
Bagkani ile 1 Vakif Uzmam Istanbul'da gérevlendirilmistir.

01 Ekim 2015 tarihinde, Cankir1 ili, Merkez, Siileyman (Ulu) Camii'nin Kalemisi
Uygulama Kontrolliigii i¢in 1 Tasarimer gérevlendirilmistir.

01-03 Ekim 2015 tarihlerinde, Insaat Miihendisleri Odast Erzurum Subesi tarafindan
diizenlenen "Tarihi Eserlerin Gii¢lendirilmesi ve Gelecege Giivenle Devredilmesi"
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adli sempozyumda, "Vakif Kiiltiir Varliklar1 Envanter Sistemi" adli bildiriyi sunmak
iizere 1 Miidiir Erzurum'da gorevlendirilmistir.

03-06 Kasim 2015 tarihlerinde, Tiirkiye Avrupa Vakfi'nin yiiriitmekte oldugu "Sivil
Toplumun AB Miizakere Siirecinde Aktif Katilim1 (Sivilog) baslikli proje kapsaminda
yapilan toplanttya katilmak iizere Dis Iliskiler Daire Baskam Istanbul'da
gorevlendirilmistir.

12-13 Kasim 2015 tarihlerinde, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Vakif Kiiltiir
Varliklart Restorasyon ve Konservasyon Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KURAM) ile yapilan toplantiya katilmak iizere 1 Vakif Uzmani Istanbul'da
gorevlendirilmistir.

13 Kasim 2015 tarihinde, Corum, Sungurlu Ulu Camii 2014-2015 Yili Restorasyonu
kalemislerinin incelemesini yapmak tizere 1 Tasarime1 gérevlendirilmistir.

17 Kasim 2015 tarihinde, Cankirt ili, Merkez, Siileyman (Ulu) Camii'nin Kalemisi
Uygulama Kontrolliigli i¢in 1 Tasarimci gorevlendirilmistir.

10-12 Aralik 2015 tarihlerinde, Med-Art II kapsaminda gergeklestirilecek etkinliklerle
ilgili yapilan toplantiya katilmak iizere Dis Iliskiler Daire Bagkani ile 2 Vakif Uzmam
Istanbul'da gorevlendirilmistir.

25-26 Aralik 2015 tarihlerinde, Bosna-Hersek heyeti ile protokol imzalanmasi
toplantisina katilmak iizere Di1s Iligkiler Daire Bagkani Istanbul'da gorevlendirilmistir.

TiKA (Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi1 Baskanhig) ve Diger Kurumlara verilen
Teknik Destek

26-29 Ocak 2015 tarihleri arasinda, Kegiova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek {izere Cezayir’de 1 Mimar gorevlendirilmistir.

02-05 Mart 2015 tarihleri arasinda, Keciova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek lizere 1 heyet Cezayir’de gorevlendirilmistir.

10-16 Mart 2015 tarihleri arasinda, Giil Baba Tiirbesi Restorasyon Projesi, Zigetvar
Kanuni Cami Restorasyonu ve Kanuni Sultan Siileyman’in Tirbesinin arastirilmasi
konularinda ¢alisma yapmak lizere 1 Sanat Tarih¢isi Macaristan’da
gorevlendirilmistir.

05-09 Nisan 2015 tarihleri arasinda, Keciova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliikk hizmetlerini ytiriitmek tlizere 1 heyet Cezayir’de gorevlendirilmistir.

03-07 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Kegiova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliikk hizmetlerini ytiriitmek {lizere 1 heyet Cezayir’de gorevlendirilmistir.

31 Mayis 3 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Keciova Camii Restorasyon Isinin devam
eden kontrolliik hizmetlerini yiirlitmek iizere 1 Mimar Cezayir’de gorevlendirilmistir.
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e 15-18 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Banyaluka’da bulunan Ferhadiye Camiinin
kalemisi bezemelerinin uygulama yapim isi gecici kabuliinii yapmak tlizere 1 Uzman
Bosna- Hersek’te gorevlendirilmistir.

e 04-08 Temmuz 2015 tarihleri arasinda, Kegiova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek {izere 1 Mimar Cezayir’de gorevlendirilmistir.

e 06-11 Eyliil 2015 tarihleri arasinda, Keciova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek {izere 1 Mimar Cezayir’de gorevlendirilmistir.

e 29 Eyliil -02 Ekim 2015 tarihleri arasinda, Kegiova Camii Restorasyon Isinin devam
eden kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek tizere 1 Mimar Cezayir’de goérevlendirilmistir.

e 02-04 Kasim 2015 tarihleri arasinda, Keciova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek {izere 1 Mimar Cezayir’de gorevlendirilmistir.

e 14-29 Aralik 2015 tarihleri arasinda, Kegiova Camii Restorasyon Isinin devam eden
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek tizere 1 Mimar Cezayir’de gorevlendirilmistir.

Tespit Calismalar:

06 Temmuz 2008 tarihli 26928 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan 2008/15 sayili Yurt
Disindaki Kiltiir Varliklarimizin Restorasyonu ile ilgili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca,
Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) koordinatorliigiinde 2013-2014
yillarinda yapilan komisyon toplantilarinda, Genel Miidiirligiimiiz, Tiirk Tarih Kurumu,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Disisleri Bakanlig1 arasinda yapilan toplantilar sonucunda
karar alinamadigindan envantere yonelik ortak c¢aligma yapilamamistir. 2015 yilinda
"Esglidim ve Yonlendirme Kurulu" ve "Alt Komite" toplantilar1 gergeklesmemistir. 2016
yilinda yapilacak toplantilarda alinacak karar dogrultusunda envanter ¢aligmalarina devam
edilecektir.

Yabanci Heyetlerin Agirlanmasi, Egitim Verilmesi

e Zanzibar Adalet ve Anayasa Isleri Bakan1 Abubakar Khamis Bakary baskanliginda ve
Vakiflar Genel Sekreteri Abdalla Talib Abdalla’nin da bulundugu bir heyet
02.03.2015 tarithinde Genel Miidiirliiglimiizii ziyaret etmislerdir. Ziyaret kapsaminda
daha once gelistirilen iligkilerin kalic1 bir isbirligine doniistiiriillmesi igin Zanzibar
Vakiflar Genel Sekreterliginin kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla ihtiya¢ duydugu
konularda protokol hazirlanmasi kararlastirilmistir.

e Malezya Johor Eyaleti Bagbakan1 Dato' Mohamed Khaled Nordin baskanliginda Johor
Eyaleti’'nde  vakif  projelerinin  gelistirilmesi  ve  vakif  yatirnmlarinin
degerlendirilmesinden sorumlu Johor Corporation ¢alisanlarindan olusan 43 kisilik bir
heyet Tiirkiye’yi ziyaret etmislerdir. Ziyaret kapsaminda, Tiirkiye’de vakiflarin
yonetimi ve vakif yatirimlar1 hakkinda Istanbul'da brifing verilmistir.

e Kosova Islam Birligi'nden 07.12.2015 tarihinde gelen 2 Uzmana ii¢ giin siireyle egitim
verilmis ve inceleme gezileri yapilmistir.
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e Katar Devleti Hayir Isleri Diizenleme Kurumu Genel Miidiirii Khalid al Hammadi ve
beraberindeki heyet 22.12.2015 tarihinde Genel Midiirliiglimiizii ziyaret etmis olup,
s0z konusu kuruma yapilan sunumla tecriibe aktariminda bulunulmustur.

Panel

Ingiltere merkezli Yardim Kuruluslar1 Vakfi (Charities Aid Foundation — CAF) tarafindan;
ihtiya¢ sahipleri ve sivil toplum kuruluslarina yapilan bagislar ile goniilliilik ¢er¢evesinde
devletlerin yaptig1 yardimlardan ziyade bireylerin hayirseverlik egilimlerini 6lgmeye yonelik
yayimlanan Diinya Bagiscilik Endeksi (World Giving Index) verilerine gore, Tiirkiye her yil
son siralarda yer almaktadir.

Tiirkiye’nin en koklii hayir kurumlarindan biri olarak Genel Miidiirliigliimiiz bu durumun
gercekligini ve nedenlerini tartismak, s6z konusu arastirmanin metodolojisi hakkinda bilgi
sahibi olmak, Tiirkiye’nin istikrarli bir bigimde son siralarda yer almasini Tiirkiye giindemine
tasimak, Tirkiye’de bagisciligin gelistirilmesi ile ilgili sorunlara ¢dziim oOnerileri gelistirmek
ve tesvik edici Onlemler almak, Tiirkiye’de goniilliiliigiin durumu ve gonilliiliigiiniin yasal
zemine oturtulmasi {lizerine tartigmalar yapmak ve konuyu muhataplariyla birlikte ele alarak
duruma iliskin ¢6zlim Onerileri gelistirebilmek amaciyla hayirseverlik alaninda faydali olacag:
diisiiniilen bir panel gergeklestirilmistir.

09 Subat 2015 tarihinde Ankara’da Baskent Ogretmenevi Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen panele anketi hazirlatan ve yayimnlayan Charities Aid Foundation (CAF) ile
anketi tiim {ilkelerde uygulayan Gallup Arastirma Sirketi’nden yetkililerin yani sira
Tiirkiye’de, Diinya Bagiscilik Endeksi konusunda muhatap oldugunu diisiindiiglimiiz kamu
kurum ve kuruluslari, STK’lar ve ¢ati kuruluslar, bu alanda c¢alisan akademisyenler ve ilgili
uluslararas1 kuruluslar aktif katilimci, miizakereci ya da dinleyici olarak davet edilmislerdir.
Ingilizce ve Tiirkce dillerinde gergeklestirilen organizasyona yaklasik 200 kisi katilim
saglamigtir.

Ortak Calisma

Edirne Biiyiik Sinagog'un restorasyon sonrast agilist 26 Mart 2015 tarihinde
gergeklestirilmistir. S6z konusu torene, milletvekilleri, Fener Rum Patrigi 1. Bartholomeos,
Ermeni Kilisesi mensuplari, iilkemizdeki kordiplomatik ve korkonsiiler temsilciler (Israil
Biiytikel¢iligi ve Baskonsoloslugu genis bir kadroyla torene istirak etmislerdir), uluslararasi
Yahudi kuruluslarmin 12 iilkeden gelen 27 temsilcisi, yerel makamlar, Tiirk Musevi
Cemaatinin 1000'den fazla mensubu istirak etmistir.

S6z konusu restorasyonun tamamlanmasinin ardindan, Edirne Biiyiik Sinagogu agiliginin, 24
Nisan 2015 oncesinde, lilkemize kars1 yiiriitiilen karalama kampanyasinin dengelenmesi ve
iist diizey siyasi bir katilimla gergeklestirilmesi, bu baglamda iilkemize yoneltilen mesnetsiz
antisemitizm suclamalarina karsi gerceklestirilen etkinliklerin bir bagka ayagi olarak yurti¢i
ve yurtdisina yonelik kamu diplomasi faaliyetleri kapsaminda kullanilmasina karar
verilmistir. Bu g¢ercevede, agilis toreni Basbakan Yardimciligi, Vakiflar Genel Miidiirligi,
Disisleri Bakanlig1 ve Tiirk Musevi Cemaati ile isbirligi icinde gerceklestirilmistir.
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DANISMA VE DENETIM BiRiIMLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi; Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek, Basbakanliktan veya diger kuruluslardan génderilen kanun, tiiziik
ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek Genel Midiirligiin gorislerini
belirlemek, Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak, Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve
Genel Miidiirliigii temsil etmek veya Genel Miidiirliikge hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilen davalar1 takip ve koordine etmek, Genel Miidiirliikk ile ilgili kanun, tiziik ve
yonetmelikleri hukuki ac¢idan incelemek, gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek
degisiklikleri teklif etmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Miisavirlik tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere ait sayisal veriler asagida
sunulmustur.

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Tescil ve Senet Degisikligi iliskin
Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar 1573
Vakif Davalari, Adli- Idari Davalar ile

Genel Midiirliikce A¢ilan Davalara fliskin Mahkemelere Yazilan Dilekgeler 550
Hukuki Goriisler 160
Vazgecmeler 78
Mevzuata Goriis Bildirme 10
Anlagsmazliklarin Sulh Yoluyla Halledilmesi (659 sayili KHK’ye gore) Yok

Tablo 17: Hukuk Miisavirligi Kurum Ici Giden —Gelen Evrak Sayisal Degeri

_ 2008 | 2009 |2010 (2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1292 1514 1617 1145 1137 1491 2574 1327

Kurum Dis1 Gelen 3878 3988 4281 5113 5200 5204 6661 5036

Kurum i¢i Giden 1417 1536 1840 1455 1652 1019 1421 1931

Kurum Dis1 Giden 2526 2637 2577 2354 2367 2910 4800 3648

64



Hukuk Misavirligi tarafindan 2015 yilinda Merkez ve Bolge Midiirliigii avukatlari igin
Hukuk Usulii Semineri ile alacak davalari, borglar kanunundaki degisiklikler, kira hukuku,
usul hukuku, intifa davalari, kira alacak davalari, EVOS ve Hukuk Yazilim konularini igeren
hizmet i¢i egitimler verilmistir.

REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1; Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine, Genel Midiirliigiin
merkez ve tasra kuruluslar ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek, miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif
senedinde yazili sartlara, yirtrliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amact
dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936
Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini
incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak, vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin
denetleme ve inceleme islerini yliriitmek, miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,
miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlar1 ile sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Bagkanligin 2015 yili icerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.

2015 yilinda 129°u incelemeli denetim ve 777’si yillik ¢aligma programi kapsaminda yapilan
denetim olmak iizere toplam 906 vakif denetlenmis olup, teftis raporlarinda 19 adet dagilma
ve 22 adet Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu teklifi getirilerek diizenlenen raporlar
Vakif Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilmistir. Bunun yansira toplam 24 adet 6n
inceleme, inceleme ve sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 6 adedine inceleme, 2 adedine
sorusturma ve 13 adedine 6n inceleme raporu diizenlenmis olup, 2 adet 6n inceleme ile 1 adet
sorusturma halen devam etmektedir.

Tablo 18: 2015 Yih Rehberlik ve Teftis Baskanh@ Tarafindan Gergeklestirilen
Faaliyetler

Inceleme ve Bolge Isletme Vakiflar
Sorusturma Miidiirliigii Miidiirliigii

Teftisi Teftisi Incelemeli Yilhk Calisma
Denetim Program
Kapsaminda Yapilan
Denetim
129 7

65



Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin 2014 ve 2015 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine

asagidaki tabloda yer verilmistir.
2014 Yih

135’1 incelemeli denetim ve 914 adet
yillik ¢caligma programi kapsaminda
denetim olmak {izere toplam 1.049 vakif
denetlenmistir.

2015 Y1

129’u incelemeli denetim ve 777 adet yillik
calisma programi kapsaminda denetim
olmak iizere toplam 906 vakif
denetlenmistir.

17 adet dagilma, 15 adet Cumhuriyet
Bassavciligina sug¢ duyurusu teklifi
getirilmistir.

19 adet dagilma ve 22 adet Cumhuriyet
Bassavciligina sug¢ duyurusu teklifi
getirilmistir.

20 tane On inceleme, inceleme ve
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 4
inceleme, 2 sorusturma ve 13 adedine 6n
inceleme raporu diizenlenmistir. 1 adet
inceleme halen devam etmektedir.

24 tane On inceleme, inceleme ve
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 6
inceleme, 2 sorusturma ve 13 adedine 6n
inceleme raporu diizenlenmistir. 2 adet 6n
inceleme ve 1 adet sorusturma halen devam

etmektedir.

--- 1 Isletme denetimi halen devam
etmektedir.

IC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢c Denetim Birim Baskanligi; Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim
ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Midiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarmma uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve
kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim
sonuglart ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlar takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel Miidiirliikge tiretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen performans
uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglart hakkinda Genel

gostergelerinin

Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlar ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir rnegini I¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,
I¢ Denetim Birim Y®nergesini, is ve islem siireglerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

Bagkanligin 2015 yili icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.
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03.09.2008 tarihindeki Genel Miidiirliik oluru ile Vakiflar Genel Miidiirliigii I¢
Denetim Yonergesi ylriirliige girmis ve iist yoneticinin, Birim Bagkanliginin, ig
denetgilerin, denetlenen ve danigsmanlik faaliyeti verilen birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 islenmis, 05.06.2015 tarih ve 111/38 sayili Genel Miidiirliik
Makaminin oluru ile revize edilmistir.

05/07/2008 tarihli Genel Midiirlik Makaminin oluru ile yiirtirlige giren 2008/8
numarali genelge ile I¢ Denetim Biriminin kuruldugu belirtilerek Birim Baskanlig1 ve
i¢ denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis semalari merkez ve tasra
birimlerine bildirilmis,

Vakiflar Meclisinin 28.05.2008 tarih ve 339 sayili karar ile yiirtirlige konulan
Vakiflar Genel Miidiirligi Merkez ve Tasra Teskilati Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 22. maddesine I¢ Denetim Birim Baskanhiginin gorevleri
eklenmis,

I¢ Kontrol galismalar1 kapsaminda i¢ denetimle ilgili siire¢ tanimlamalari, siireglerin
icerigi, performans kriterleri ve is akis semalar1 ¢ikartilmistir.

I¢ Denetim Birim Bagkanhgmin 2015 yih Programimin uygulanmasinda izledigi
politikalar ve oncelikleri asagidaki gibi olmustur.

Risk kriterlerinin  tanimlanmasi ve risklerin derecelendirilmesi ¢alismalarinda;
idaremizin teskilat kanunu ile ilgili mevzuatta sayillan gorevleri, denetime tabi
birimlerin &ngoriilen stratejik amac¢ ve hedefleri ile I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu’nun yaymmladigi Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi, Kamu I¢ Denetiminde
Risk Degerlendirme Rehberi, Ust Yonetici ve birim ydneticilerinin goriis ve nerileri
dikkate alinmustir.

Bu baglamda tiim i¢ denet¢gilerin katilimiyla gerceklestirilen risk degerlendirmesi
sonucunda hazirlanan 2015-2017 Ddénemi Denetim Planina uygun olarak 2015 yili
Denetim Programinda; Gayrimenkul Dogrudan Satis, idari Davalar, imar Planlar1 ve
Uygulama Islemleri Kontrolii, KKI Tapu Ferag Islemleri, KKI Yap: Denetimi,
Tasimmmaz Yonetim Faaliyetleri (634 Sayili Kanun Kapsaminsa), Tasinmazlarin Bakim
ve Onarim, TKV Arsiv Yénetimi, Vakif Tasinmazlarin Takas-Trampa Islemleri, YKK
Yapt Denetimi, Bilgi Giivenligi, Ozliikk Islemleri, izale-i Suyu ve Sufa Hakki,
Temsilen Yonetilen Vakiflar (Miilhak- Yeni), Vakif Tasinmazlarin Kamulastirilmast,
Personele Yapilan Odemeler ve Diger Haklar, Esasli Onarim Yapi Denetimi,
Kapsamli Onartm On Hazirlik, Kamu Zararlarinin Takibi ve Tahsili, Giivence ve
Danismanlik, KKI Muayene ve Kabul islemleri, Galle Fazlas1 Odemeleri denetim
kapsamina alinmustir.

Ic denetim faaliyeti Bagkanlik tarafindan hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan
onaylanarak yiiriirliige giren 2015-2017 donemini kapsayan denetim planina uygun
sekilde ylriitilmustiir.
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Birim Baskanligimiz yiiksek riskli alanlara oncelik vermek suretiyle kamu i¢ denetim
standartlarina uygun denetim metodolojisi kullanarak denetim faaliyetlerini
gergeklestirmistir.

Planda yer alan denetim faaliyetleri en riskli alan ve konulara oncelik verilmek
suretiyle belirlenmistir.

Denetim faaliyetlerinin yaninda danigmanlik faaliyetlerine de miimkiin oldugunca
kaynak ayrilmaya calisilmistir.

Her i¢ denetim faaliyeti denetim raporu, danigmanlik faaliyetleri inceleme raporu ile
kayit altina alinmis, gdrev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim Raporlama
Standartlar1 ve I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Yonergesinde yer alan usul ve esaslara
uyulmustur.

Bagkanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek {iizere bir takip sistemi
olusturulmus ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin

uygulanmasi saglanmaya g¢alisilmustir.

Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programlarinda yer verilmistir.

Almman Egitimler:

Vakiflar Genel Midirligii’niin 09-13/11/2015 “Vakiflarin Tarihgesi ve Vakif
Terminolojisi” seminerine 1 i¢ Denetgi,

Vakiflar Genel Midirligi’niin  04-08/05/2015 tarihleri arasinda diizenledigi
“Gayrimenkul degerlendirme, Taviz, VIDS/VT-CBS Yazilim Egitimi Seminerine” 2
I¢ Denetci,

Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin 30 Mart- 02/04/2015 tarihleri arasinda diizenlenen
“Hukuk Usulii Seminerine” 2 I¢ Denetgi,

Maliye Bakanligimin Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii’niin 05-29/04/2015
tarihleri arasinda diizenledigi “Kamu I¢ Denetgileri Egitim Programi’na” 13 Ig
Denetci,

Maliye Bakanliginin Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin 16 Mart- 14 Mayis
2015 tarihleri arasinda yapilan Kamu I¢ Denetcileri Egitim Seminerine 4 i¢ Denetci
katilmistir.

I¢ Denet¢gi Ahmet M. GEDEN’in Uluslararas1 (CGAP) Sertifikasina 19.04.2015
tarihinde hak kazanmustir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisiiniin igbirligiyle
diizenledigi, Uluslararas1 I¢ Denetcilik Sertifikasi (CIA) Béliim 1 egitimine 21-
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24.05.2015 tarihlerinde, I¢ Denet¢i Ahmet M. GEDEN ve Birim Baskani1 Hiiseyin
COSAR, Béliim 2 egitimine 07-10.12.2015 tarihlerinde i¢ Denet¢i Ahmet M. GEDEN
katilmastir.

e 2015 yilinda “ Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayic1 Egitim Programi ” kapsaminda
I¢c Denetim Birim Baskanlhig: tarafindan Tasinir Yonetim Sistemi, Odeme Yonetmeligi
(Avans Kredi Islemleri), Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Memur Suclari ve
Yargilanmasi, Kamu Zarart Kavrami ve Mevzuati, Ic Denetim ve I¢ Denetimin
Uygulanmasi ve 6245 Sayili Harcirah Kanunu konularinda egitim verilmistir.

I-Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birimi Baskanligi Yonergesi uyarmca, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama
Rehberi esas alinarak Genel Miidiirliigiimiiz 20152017 I¢ Denetim Plani paralelinde
hazirlanan 2015 I¢ Denetim Programi Ust Yoénetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

Asagida tabloda belirtildigi tizere, 2014 yili denetim programi ve program dist
gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar 2015 yilinda Bagkanligimiza sunulmustur.

Tablo 19: 2015 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhg Denetim Faaliyetleri

SIRANO RAPORUN KONUSU TEST LOKASYONLARI

Vakif Tagmmaz Kiitiikleri  Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlig1, Istanbul 1.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Istanbul I.

bilElesls sl Bolge Miidiirliigii, Ankara Bolge Midirligi

1 Tutulmasi ve Bolge Miidiirliigi, Kiitahya Bolge Miidiirliigi,
Giincellenmesi Istanbul I1. Bélge Miidiirliigii
Yatirim ve Emlak Daire Baskanlig1, Istanbul I1.
2 Miilkiyet Bolge Miidiirliigi, Kiitahya Bolge Miidiirliigi,
Istanbul 1. Bolge Miidiirliigii,
Stratejik YOnetim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1,
Adli Davalar Hukuk I\/I"usawrl}gl: A"nvt?lya Bolge Midiirligi,
Konya Boélge Miidiirliigii,
5 Vakif Hizmetleri Ve{kl‘f.‘ Hnlgt'}letlerl Daire Baskanligi, [zmir Bolge
Mudiirliigi,
Gayrimenkul Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi, Balikesir
degerlendirme Bolge Miidiirliigli, Hatay Bolge Miidiirliigi,
Tasinir Islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2015 il denetim programi ve program dis1 gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar
asagida gosterilmistir.
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SIRANO | RAPORUN KONUSU TEST LOKASYONLARI

1 23131;5322;?,;}1{;%) Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1
Bilgi Giivenligi Strateji Daire Baskanligi
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlhigi, Ankara Bolge
BT el Miidiirligii, Samsun Bolge Midiirliigi, Konya

Bolge Miidiirliigli, Erzurum Bolge Miidiirliigii,

Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi, Kiitahya Bolge
Miidiirliigii, Samsun Bélge Miidiirliigii, Izmir Bolge
Imar Plam Uygulama Miidiirliigli, Antalya Bolge Miidiirliigli, Ankara
Islemleri Bolge Miidiirliigii, Adana Bolge Miidiirliigii, Konya
Bolge Miidiirliigli, Tokat Bolge Miudiirliigii,

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Ankara Bolge
Mudiirligii, Konya Bolge Miudiirliigii, Erzurum Bolge
Miidiirliigii, Samsun Bolge Miidiirliig,

Personele Yapilan
Odemeler ve Diger
Haklar

Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig, Istanbul 1. Bolge
Temsilen Yonetilen Miidiirliigii, Tokat Bolge Midiirliigli, Aydin Bolge
Vakiflar (Miilhak- Yeni) Midirliigi,

Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi, Kiitahya Bolge
Miidiirliigii, Samsun Boélge Miidiirliigii, [zmir Bolge
Kat Karsilig1 Insaat Miidiirligi, Antalya Bolge Midiirliigii, Ankara
Tapu Ferag1 islemleri Bolge Midiirliigii, Adana Bolge Miidiirliigii, Konya
Bolge Miidiirliigli, Tokat Bolge Miudiirliigii,

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig,
Yapim Karsilig1 Yatirrm Emlak daire Baskanligi, Istanbul 1l. Bolge
Kiralama Yap1 Denetimi  Miidiirliigli, Aydin Bolge Miidiirliigi,

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi, Sanat Eserleri
ve Yapi Isleri Daire Baskanligi, Kiitahya Bolge
Miidiirliigii, Samsun Bélge Miidiirliigii, Izmir Bolge
Miidiirligi, Antalya Bolge Midiirliigii, Ankara
Bolge Miidiirliigii, Adana Bolge Miidiirliigii, Konya
Bolge Miidiirliigli, Tokat Bolge Mudiirliigii,

Tasinmazlarin bakim ve
Onarimi

Yatirrm ve Emlak Daire Baskanligi, Sanat Eserleri

ve Yapr Isleri Daire Bagkanligi, Kiitahya Bolge
KKI Muayene Ve Kabul ~Miidiirliigii, Samsun Bélge Miidiirliigii, Izmir Bolge
Islemleri Miidiirliigli, Antalya Bolge Miidiirliigli, Ankara
Bolge Miidiirliigli, Adana Bolge Miidiirliigii, Konya
Bolge Miidiirliigli, Tokat Bolge Miudiirliigii,
Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi, Sanat Eserleri
ve Yapi Isleri Daire Baskanhg, Kiitahya Bolge
Miidiirliigii, Samsun Bolge Miidiirliigii, Izmir Bolge

[N
o

KKI Yap1 Denetimi
Stireci

[N
[N

&

70



Miidiirligii, Antalya Bolge Miidiirliigii, Ankara
Bolge Miidiirliigli, Adana Bolge Midiirliigii, Konya
Bolge Mudiirliigii, Tokat Bolge Midiirliigi,

Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi, Ankara Bolge

LI (0T Miidiirliigii, istanbul 1. Bélge Miidiirligii, Malatya
Faaliyetleri (634 Sayili Bélee Midirliisi
Kanun Kapsaminda ) £ gt

Hukuk Miisavirligi Ankara Bolge Midirligi,
idari Davalar Istanbul |. Bolge Miudiirliigii, Malatya Bolge

Miidiirligi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Sanat Eserleri
ve Yapi [sleri Daire Bagkanligi, Konya Bolge

Kapsamli Onanm On- y 1545 1515, Trabzon Bolge Miidiirliigi, Kastamonu

Hazurhik Bolge Midiirliigii, Kayseri bolge Midirligi,

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagskanligi,
Esasli Onarim Konya Bolge Miidiirliigii, Trabzon Bolge
(restorasyon) Yapt Miidiirligii, Kastamonu Bolge Miidiirligii, Kayseri
Denetimi Bolge Mudiirliigi,

I1-Damismanlik ve Diger Faaliyetler:
Birim Bagkanligi’nin danismanlik faaliyeti kapsamindaki inceleme raporlar1 Tablo 20’de
gosterildigi gibidir.

Tablo 20: i¢ Denetim Birim Bagkanlig Damsmanhik Faaliyetleri Kapsamindaki
Inceleme Raporlar

SIRANO RAPORUN KONUSU

1 I¢c Kontrol Sisteminin Olusturulmas1 Calismalari
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanli; Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve
hiikiimet programi ¢ercevesinde Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin1 belirlemek, amaglarin1 olusturmak iizere gerekli calismalari yapmak, Genel
Midiirligiin gorev alanina giren konularda, performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Genel Midirliigiin yonetimi ile
hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,
yorumlamak, Genel Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig
faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri yerine getirmek, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla mali
hizmetler birimine verilen gorevleri yiiriitmek, Genel Midirliigiin kefalet sandig1 islemlerini
yiirlitmek, Genel Miidiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim
ve diger alanlarda girisecegi yatirimlar1 planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak, isletmelerin ekonomik kurallar i¢inde tiretimlerini artirici mali ve teknik etiitler
yapmak, isletme ve istiraklere ait is ve islemleri yiiriitmek, mazbut vakiflara ait hesaplari
tutmak, intifa hakki islemlerini yiirlitmek, miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini
incelemek ve tasdik etmek, dis kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesini ve
uygulamaya gecirilmesini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2015 yili igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Biitce ve Performans Faaliyetleri:
e Maliye Bakanliginin 2015 Merkezi Y 6netim Biitge Uygulama Tebligine gore 2015 yili
Ayrintilt Harcama Programi hazirlanmis ve harcama birimlerine duyurulmustur.

e Yatirim Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmis, 2015 yilinda yapilmasi
planlananlar ile 6nceki yillardan devam eden islerin bu Program {izerinden takip
edilmesi suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

e Hazirlanan Ayrintili Harcama Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina
o0denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri yapilmistir.

e 6583 sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun ilgili maddelerindeki
hiikiimlere gore 6denek ekleme ve aktarma islemleri yapilmistir.

e Biitce gelirlerinin takibi yapilms, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

e Maliye Bakanliginin biitge ¢agrist ile merkez teskilati birimlerden ve Bolge
Midiirlikklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel Miidiirliigiin 2015-2016-2017
yillarina ait biitce teklifleri hazirlanmistir.
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Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigmanlik hizmeti verilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar
Genel Miidiirliigliniin 2015-2019 donemini kapsayan Stratejik Plan1 esas alinarak 2015
yil1 Performans Programi hazirlanmustir.

2015 yili Performans Programi degerleme ve izlemeleri sonuglart takip edilerek E-
Biitge Programina girisleri saglanmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Vakiflar Genel Midiirliigiiniin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap
verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin ger¢ek mahiyetlerine gore
saglikli ve giivenilir bir bi¢cimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda,
dogru ve muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri
cergevesinde hazirlanmasi tist yonetimin ve ilgili diger kurum ve kuruluglarin bilgi ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda;

» Vakiflar Genel Miidiirligii merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan ait
gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen
degerlerin emanete alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de
dahil olmak iizere mali islemler yapilmis ve raporlanmaistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 2014 Mali Y1ili Kesin Hesab1 ¢ikartilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez Muhasebe Birimine ait 2014 Mali Yili
Yonetim Donemi hesabi ¢ikarilmistir.

» Genel Midiirliigiin Kefalet Sandig1 islemleri gergeklestirilmistir.

» Genel Midirliiglin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin
gerceklestirilmesi saglanmistir.

» Genel Midirliigiimiizin ve personelimizin iligkili oldugu kurum, kurulus ve
sandiklara ait kesintileri yasal siireleri igerisinde gonderilmistir.

» Ay ve yil sonu islemleri Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
gerceklestirilmistir.

» Mali yil boyunca tagra birimlerine muhasebe igslemlerinde danismanlik hizmeti
verilmistir.

» Merkez ve tagra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigsmanlik hizmeti
verilmistir.

» Say2000i Muhasebe Sisteminde 22.000’in iizerinde muhasebe kayd: tiretilmistir.

» Genel Miidiirligimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime,
Maliye Bakanlhigina, Sayistay Baskanligma ve ilgili kurum ile kuruluslara
sunulmustur.
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Mali igslemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklasik 6000 hesaptan olusturulan detay hesap
plan1 kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plani, Maliye Bakanliginca belirlenen
esaslar dahilinde, Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda giincellenmistir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

Ulasilabilirlik Stratejisi ve Ulusal Eylem Plam1 (2010-2011) kapsaminda yapilacak
caligmalarin; izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve gerektigi durumlarda Engelli ve
Yashh Hizmetleri Genel Midiirliigi ile bagli oldugumuz Bagbakan Yardimciligina
iletilebilmesi i¢in s6z konusu ¢aligmalara ait hazirliklari, gergeklestirilen ve yapilmasi
planlanan faaliyetleri iceren raporlarin, iicer aylik periyotlar halinde hazirlanarak
merkez ve tagra teskilatimiz tarafindan Daire Bagkanligimiza iletilmesi saglanmaigstir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan gonderilen; stratejik planlar, eylem planlari,
bolge planlari ve yayilar da olmak iizere resmi nitelikteki dokiimanlarin duyurulmast,
anketlerin doldurulmasi, veri taleplerinin karsilanmasi, taslak belgelere yonelik goriis
ve Onerilerin olusturulmasi da olmak {izere merkez ve/veya tasra teskilatimiz koordine
edilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz tarafindan dogrudan vatandasimiza sunulan 6 adet hizmetten,
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmas1 kapsaminda 6 adet belgenin kaldirilmast ve 5
adet belgenin ise yeniden diizenlenmesi, bagl oldugumuz Basbakan Yardimciligina
sunulmasi, bu dogrultuda merkez teskilatimiz ve Bolge Miidiirliikklerimizin kamu
hizmet standartlar1 tablosunda gerekli glincellemelerin yapilmasi, ilan panolarinda ve
kurumsal internet sitelerimizde duyurulmasi saglanmstir.

Kurulan veya kapanan alt birimlerimize dair merkez ve tasra teskilatimizin
birimlerinden gelen basvurular degerlendirilmis, konuya iliskin gerekli is ve islemler
Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) iizerinden gergeklestirilmis, bu
dogrultuda Genel Miidiirliiglimiiziin yazilimlarinin ve Intranet ile kurumsal internet
adresinde yayinlanan ilgili dokiimanlarin glincellenmesi saglanmaigtir.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan 02/07/2015
tarthinde Ankara’da gergeklestirilen ¢alistaya bir teknik personel katilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhig tarafindan 22-24/12/2015 tarihinde Ankara’da
diizenlenen Resmi Istatistikler Egitim ve Degerlendirme Toplantisma bir teknik
personel katilim saglamistir.

2016 Yili Programina yonelik Genel Miidiirliigiimiiziin tedbir tekliflerini iceren
tablolarin hazirlanmasi, bagli oldugumuz Bagbakan Yardimciligi ve Kalkinma
Bakanligina iletilmesi saglanmustir.
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Konya Ovasi Projesi ile Dogu Anadolu Projesi Eylem Plan1 ve Oncelikli Déniisiim
Programi konusunda merkez ve tasra teskilatimizin ilgili birimlerinin esgiidimi
saglanmustir.

Genel Midirliglimiiziin 2014 yilina iliskin sosyal koruma harcamalari, bu
harcamalarin tanimlarini igeren nitel bilgiler ve yararlanic1 sayilari, ilgili tablolara
ilave edilerek Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina gonderilmistir.

2014 Yili Programinda yer alan 99 no’lu tedbire iligkin 01/10/2014-31/12/2014
tarihleri arasinda Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan gercgeklestirilen caligmalara ait
bilgiler, Kalkinma Bakanliginm Yillik Program Izleme Sistemine girilmek iizere
Kiiltiir ve Turizm Bakanligina iletilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

Genel Miidiirliigiimiizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol

sisteminin olusturulmas1 amaciyla; “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem

Plan1 Hazirlama Grubu” iiyeleri ile merkez ve tasra birimlerinden gorevlendirilmis

uzman personel ile birlikte yapilan haftalik toplantilar ve goriismelerde yapilan anket

ve dokiiman analizleri sonucunda;

> Oncelikle idaredeki mevcut durum ile 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta
ongoriilen i¢ kontrol sistemini tespit eden, karsilastiran ve bosluklari ortaya koyan
bir “Kontrol Ortami Analiz Raporu” olusturulmus ve bu rapor dogrultusunda
Genel Miidiirliigiimiiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” revize
edilmistir.

> Genel Miidiirliigiimiiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2009-
2011)’nmin  RD (Risk Degerlendirme) 6 no’lu standardi kapsaminda Genel
Miidiirliigiimiiziin amac¢ ve hedeflerine ulagsmasini tehdit eden riskleri belirlenmis
olup bu risklerin etkilerini 6nlemeye yonelik kontrol faaliyetleri gelistirilmistir. Bu
dogrultuda oncelikle “Kurumsal Risk Yonetimi Anketi” uygulanarak risk
degerlendirme analizi yapilmis ve sonuglarma yer verildigi “Kurumsal Risk
Yonetim Raporu” olusturulmustur. Kurumsal Risk Yonetim Anketi ile belirlenen
riskli siirecler, siire¢ sahibi birimlerle goriisiilerek kurumun stratejik amaglarini
tehdit eden kurumsal ve faaliyet riskleri belirlenerek bu risklere yonelik kontrol
faaliyetleri gelistirilmis ve bu risklerle kontrol faaliyetlerinin yer aldigi “Kurumsal
Risk Yonetim Eylem Plan1” olusturulmustur.

> “Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
(2009-2011)’nin KOS (Kontrol Ortami) 2.2 no’lu standard: altinda yer alan
“Gorev Tammmlarinin  Olusturulmasi” eylemi kapsaminda “Birim I¢i Gérev
Dagilimi Tablolar”min ve “Is Analiz Formlari”nmn birimlerce doldurulmasi
saglanarak merkez ve tagra teskilati mevcut kadro ve gorevlerini kapsayacak
sekilde Genel Miidiirliiglimiiziin unvan bazinda Gorev Tanimlart belirlenmistir.
Hazirlanan gorev tanimlar1 ile isin yapilma amaci, kisilerin yetkinlik,
yetki/sorumluluk ve is beklentilerinin netlestirilmesi, isin diger islerle iliskisinin
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belirlenmesi, is sartlarinin ¢alisanlar agisindan belirli hale getirilmesi, acikta kalan
gorevlerin tespiti ve ¢oziimlerin gelistirilmesi ile is standartlarinin tanimlanmasi
amaglanmstir.

20-21-22/04/2015 tarihlerinde TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii
(TUSSIDE)’nin Izmit ili, Gebze Ilgesi’nde bulunan tesislerinde “Kontrol Ortami
Analiz Raporu”, “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1”, “Gérev
Tanimlar1”, “Kurumsal Risk Yonetimi Analiz Raporu” ve “Kurumsal Risk Yonetim
Eylem Plan1”, “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu”
tarafindan goriisiilerek son sekli verilmis ve “Izleme ve Yé&nlendirme Kurulu” nun
gorlis ve degerlendirmelerine sunulmustur. Nihai haline doniistiiriilen s6z konusu
calismalarin, “I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” tarafindan Genel Miidiirliik
Makaminin degerlendirme ve onayina sunulmasina karar verilmistir.

Ic Kontrol projesi kapsaminda olusturulan “Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1”, “G6rev Tanimlar1” ve “Kurumsal Risk Yonetim
Eylem Plan1” 16/09/2015 tarihli ve 51965664-602.05-17851 (488) sayili Makam
Oluru ile onaylanarak yiiriirliige girmis ve 19/10/2015 tarihli ve 51965664-602.05-
19371 sayili ve 2015/7 no’lu Genelge ile tim merkez ve tagra teskilatimiza
duyurulmustur.

Genel Miidiirliigiimiiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2009-
2011)’nin KOS 2.2 no’lu standardi altinda yer alan “Siire¢ Analizi ve
Dokiimantasyonu” adli eylemi kapsaminda olusturulan Genel Midirliik siireclerine
yonelik iyilestirme calistirmalar1 da gelen talepler dogrultusunda devam etmektedir.

I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve danmismanlik raporlari
ile bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirliigiimiiziin merkez
teskilat1 birimlerinin koordine edilmesi saglanmaigstir.

Harcama birimlerince, harcamayr gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri
icin {ic milyon Tiirk Lirasim1 asan ve On Mali Kontrole tabi tutulmak iizere Mali
Hizmetler Birimine gonderilen toplam 11 adet dosya incelenmistir.

6245 sayili Harcirah kanununun 48 inci maddesi uyarinca Seyahat kart1 verilecek
personel listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek kontrol edilip uygunluk
acisindan degerlendirilmistir.

657 sayili Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirlige konulan Bakanlar
Kurulu karart uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya
gorev linvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
O0denecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren serbest kadro iizerinden hazirlanan
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cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagiliminm1 gosteren merkez, tasra ve doner
sermaye personeline ait listeler kontrol edilerek onaylanmistir.

Mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda karsilagilan tereddiitler i¢in, yazili goriisler
verilmistir.

Kamu zarar1 ile ilgili 27 adet dosyanin tebli§ ve tahakkuk islemleri
gergeklestirilmistir. Baskanligimiza gelen 11 adet soru 6nergesi cevaplanmaistir.

Bilgi islem Faaliyetleri:
Sistem ve Ag Yonetimi

Genel Midiirliikk bilisim altyapisinin iyilestirilmesi c¢alismalar1 dahilinde, merkezde
ikincil yedekleme altyapist devreye alinmig, Konya Bolge Midiirligiindeki “Felaket
Kurtarma Merkezi (FKM)” depolama biriminde kapasite artirimi yapilmaigtir.

Bolge miidiirliiklerimize tesis edilen sunucular ile DHCP, Yama Ydnetimi ve SCCM
isletim sistemi/ofis uygulamalar1 dagitim islemi daha kolay ve otomatik hale
getirilmistir.

ISO27001 standardi referans alinarak, 30.7.2012 giin ve 15608 sayili “Kurumsal
Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1 Onay1” ¢ercevesinde bilgi giivenligi kurallarinin
giincellenmesine ve uygulanmasimna devam edilmistir. Bu c¢ergevede; Gizlilik
Taahhiitnamesi, Giivenlik fhlalleri Bildirim Formu, Gozden Gegirme Prosediirii,
BGYS Politikas1 ve Temiz Masa Temiz Ekran Prosediirii hazirlanmistir.

Genel miidiirliik ile bélgelerin internet ve noktadan noktaya iletisim haberlesmesi igin
mevcut Metroethernet yapisinda hiz artig1 yapilmis ve Ddos ataklarina kars1 korunma
hizmetine ge¢ilmis olup tiim agin raporlama ve izleme aracglar ile takibi yapilmus,
sorunlara miidahale edilerek ¢6ziimii saglanmistir.

Yardim masas1 uygulamasinda 2015 yili i¢inde, sistem yOnetimi/teknik destek ve
yazilim son kullanic1 destek bagliklart altinda 622 adet ¢agr1 alinarak ¢éziim yoluna
gidilmistir. Bu yildaki ¢agrilar1 sonuglandirma orani %.96.5dir.

Genel Miidiirliik merkezi sistem altyapisinda omurga yedeklemesi saglanmigtir.
Kurumsal Log yonetim yazilimi yenilenmistir.

Kurum kullanicilarinin - kurum disinda ki paydaslarina, paydaslarin  kurum

kullanicilarimiza giivenli bir ortamda dosya gonderebilmelerini saglamak amaci ile
“Giivenli Dosya Paylasim” uygulamasi devreye alinmaistir.
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Kibris Vakiflar Idaresinin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi kapsamida danigmanlik,
sartname ve lisans (firewall, e-posta, sunucu igletim sistemleri, sanallagtirma
platformu, veritabani, yedekleme uygulamasi, egitim) destegi saglanmustir.

Yazilim-Veritabani Destek

Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen yazilim ¢alismalarinin analiz, sartname, yiiriitme ve kabul
islemlerinin yapilmasi, kullanict iglemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi, kurulum,
ayarlar), veritabanindan sql cilimlecikleri ile sorgu c¢ekilmesi, genel miidiirliik
birimlerimizin yiiriittiikleri veya ilk kez baslayacaklar1 yazilim projeleri igin
danismanlik, sartname hazirlama, koordinasyon, proje siireci ve kabul asamalarinda
destek verilmesi islemlerine devam edilmistir.

SQL Server sunucularinda SQL Server 2012 AlwaysOn ve Failover Cluster
sisteminde performans artirici ¢alismalar yapilmistir.

Hem Merkez hem FKM’de ki Oracle veritabanlarinin giivenliginin artirilmasina dair
bir giivenlik platformu sistem iizerine kurularak uygulamanin devreye alinmasi
amaciyla gerekli altyapi calismalarina baslanmis ve Oracle veritabanlarinda RAC
mimarisine gegilmistir.

Diger kurumlarla web servisleri {iizerinden veri paylasimi yapilmaktadir.
Yazilimlarimizin bu servisleri (MEB,GIB,MERNIS,TAKBIS) kullanirken yaptiklari
her islemin kaydinin tutulmasi, protokollerimiz dogrultusunda ilgili e-devlet
servislerine yapilan her tiirlii baglantinin izlenmesi, yapilan her baglantinin giivenlik
denetiminden gegcirilerek yapilan islem ve sonuglarmin kayit altina alinmasi, izin
verilmeyen yazilimin web servislerine erisememesi, i¢in Web Servisleri Giivenlik
Uygulamasi devreye alinmstir.

Kimlik paylagim sisteminin mevcutta 8 servis iizerinden sorgulanmasi yerine 15 adet
servis tizerinden daha fazla secenek ile hizmet verilebilmesi i¢in gerekli yazilimin
hazirlanarak Yeni Kimlik Paylagim Sistemi Uygulamasi devreye alinmistir.

Kurum web sitemiz lizerinden sanal pos ile kira tahsilati yapilmasi nedeniyle
Vakifbank tarafindan istenen PCI-DSS zafiyet testleri ve SAQ raporlar1 hazirlanmaya
devam edilmistir.

Kurumumuz imza yetkisine sahip personelinin evrak uygulamasini kullanabilmeleri
icin e-imza araclar1 ve sertifikalarinin teminleri (318 adet) yapilmaistir.

Kibris Vakiflar Idaresinin is siireglerinin iyilestirilmesi calismalar1 kapsaminda Vakif
taginmazlarinin iglenmesi, kiralanmasi, kira 6demeleri ve banka entegrasyonlarina dair
yazilimlar yaptirilmistir. Vakif hesaplarina dair siirecleri yonetecek uygulamanin
yapilmasina ge¢ilmesine karar verilmistir.
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Web Siteleri Yonetimi

Kurum i¢ine ve disina acik tiim web sitelerinin yonetim/destek/gelistirme siirecleri
devam ettirilmistir.

Teknik Destek

Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilariin bilgisayar ve
yan tnitelerini kullanir iken karsilagtiklar1 sorunlarin yerinden ya da uzaktan erisilerek
¢Ozlimii, gelen ¢agrilarin yine yardim masasi iizerinden alinarak sonuglandirilmasi ve
ag cihazlarindan kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi icin destek hizmeti
verilmeye devam edilmistir.

Bilgisayarli egitim siifinin donanim altyapisi revize edilmistir.

Isletme ve Istirakler Faaliyetleri:

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin 2016 Mali Yili Biitesi Vakiflar
Meclisine sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmaistir.

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine bagh subelerde satilan iiriinler ile
zeytinyag1 fabrikasinda {iretilen ve satilan {iriinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil)
her ayin sonunda, zirai denetime ait bilgiler ise her ii¢ ayda bir raporlanmistir. Ayrica
satis subeleri ile ilgili sayimlar her ay yapilarak yilsonunda tutanaga baglanmstir.

Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.nun 2014 yili donem karindan ayrilan ve
Kurumumuza 6denmesi gereken 49.732.883,98 TL temettii tutari, ayn1 bankadaki ilgili
hesabimiza yatirilmistir.

Kuveyt Tiirk Katillm Bankasi A.S.nin 2014 yili dénem karindan ayrilan ve
Kurumumuza odenmesi gereken 5.728.094,75 TL temettii tutari, Vakiflar
Bankasindaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

Tiirkiye Is Bankasi A.S.’nin 2014 yili dénem karindan ayrilan ve Kurumumuza
odenmesi gereken 120.443,99 TL temettii tutari, Vakiflar Bankasindaki ilgili
hesabimiza yatirilmistir.

Vakif Katilim Bankasi A.S.’nin Kurulus Calismalari;

» Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun (BDDK) 03.03.2015 tarihli ve
29284 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 27.02.2015 tarihli ve 6205 sayili Karari
ile ‘“Vakif Katilim Bankasi A.S.” adinda bir katilim bankasi kurulmasina izin

verilmistir.

> 25.06.2015 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescili yapilan
Vakif Katilm Bankast Anonim Sirketinin faaliyet izni; BDDK’in 17.02.2016
tarihli ve 29627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11.02.2016 tarihli ve 6729
sayili Karar1 karar verilmistir.
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2014 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay
Baskanligina sunulmus, ayrica resmi internet sitemizde yayimlanarak kamuoyuyla
paylasilmustir.

Tasra teskilatindan alinan verilere dayanilarak hazirlanan 2015 yili Ocak-Haziran
dénemi alt1 aylik faaliyet raporlar1 koordine edilerek merkez teskilatinin ilgili
birimlerine gonderilmistir.

Vakif Hesaplan Faaliyetleri:

Mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki iglemlerinin yiiriitiilmesi;
milhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve tasdik edilmesi faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili acgilan galle fazlasi ve
alacak davalarina esas olmak iizere dosyalarin incelenmesi ve dava taraflarindan gelen
bilgi ve belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidiirliikkleri ve Hukuk Misavirligi
arasinda koordinasyon gorevi goriilmektedir. Bu kapsamda;

» Vakif Hesaplar1 biriminde; 2015 yilinda 2014 yilina ait EVOS (Entegre Vakif
Otomasyon Sistemi) tizerinden 168 adet intifali mazbut vakfin 2119 vakif evladi
icin 10.407.083,70 TL galle fazlasi tahsisi yapilmistir.

» 2015 yilinda 2014 yilina ait 223 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is ve
islemler yapilarak ilgili Bolge Miudiirliiklerine gonderilmistir.

Tasmir Konsolidasyon Faaliyetleri:

Genel Miidiirligiimiiz merkez ve tasra teskilatindaki tiim tasmir islemleri SGB.net
iizerindeki “Taginur Islemleri” modiiliinden gerceklestirilmekte iken Maliye Bakanlig
ile imzalanan protokol ile 01.01.2015 tarihi itibariyle KBS (Kamu Harcamalar
Bilisim Sistemi)’ndeki Tasinir Uygulamasi kullanilmaya baslanilmistir. Bu kapsamda
tiim tasinir envanteri yeni sisteme aktarilmis olup donem igindeki tiim islemler s6z
konusu uygulama iizerinde yapilmistir.

Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapan Tasimir Kayit Kontrol Yetkililerine Mayis 2015
aymda yapilan Muhasebe Yetkilileri Semineri icerisinde uygulama egitimi verilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak iizere satin alinan tliiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Tasinir Mal
Yonetmeligi’’ hiikiimlerine gore giris ve ¢ikislar1 yapilarak muhasebe hesaplar ile
uyumu saglanmistir.

2014 Yili Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesaplari ¢ikartilmig, Genel Miidiirliigiimiiz
2014 Yilh Muhasebe Kesin Hesaplar1 ile Tasinir Kayitlarinin uyumu saglanmis ve
Mayis ay1 igerisinde 2014 Yili Taginir Kesin Hesap Cetveli ¢ikartilarak Sayistay
Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi; Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi
amactyla, Genel Midirliigiin kimligi, misyonu, vizyonu, c¢alisma alam1 ve faaliyetleri
konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, Genel Miidiirliiglin calismalarina ve yiriittiigi
projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, gorsel ve yazili basin
organlariyla iletisim kurmak, Genel Midirlige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri
derlemek, bunlar1 Genel Miidiirliik adina haberlestirerek kitle iletisim araglari kanaliyla
kamuoyuna duyurulmasini saglamak, Genel Miidiirlik ile ilgili duyuru, bilten, bildiri,
aciklama seklinde derlenmis her tiirlii haberin medya planimmi hazirlayarak, bu plam
uygulamak, Genel Miidiirliiglin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla,
caligmalarinin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasma yonelik reklam ve
tanitim  stratejilerini  belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak, Genel
Midiirlik adina, tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve
iiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yaymn faaliyetlerinde bulunmak, tanitici
brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglar1 olusturarak, bunlarin hedeflenen kitlelere ulagmasini
saglamak, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi
edinme hakkin1 kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde
organize olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini1 kullanan vatandas
arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan 2015 yili igerisinde; ilgili medya
organlarina 30 adet bilgi notu, 199 adet roportaj ve haber igerikli ¢ekim izni
verilmistir.

e 2015 yili igerisinde; Vakiflar Genel Midiirligii gorsel basinda 1.735 habere, yazili
basinda 6.838 habere konu olmustur.

e Ayrica;

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Midiirligiimiiz
Merkez ve Tasra Teskilatina 3.121 adet,

» 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu Kapsaminda Bagbakanlik tarafindan
yonlendirilen 1297 adet,

» Basbakan Yardimciligi tarafindan Genel Miidiirliigiimiize yoOnlendirilen ve
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi araciliyla, ilgili birimlerimize iletilen 33
adet,

olmak tizere toplam 4.451 bagvuru ile ilgili islem yapilmistir.
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YARDIMCI HiZMET BIRIMLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhigi; Genel Miidiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlamasi
konusunda c¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak, Genel Miidiirliik personelinin atama,
sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve benzeri 6zliikk haklar1 islemlerini
yiirlitmek, Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek, i¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Basgkanliginin 2015 yili icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

e Genel Midirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin atama, yer
degistirme, terfi, 6zliik ve modiil islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Kurumlararas1 nakil yoluyla gelen 8, ozellestirmeden gelen 4 personelin atamasi
yapilmustir.

e Devlet Personel Bagkanliginca 2015 yerlestirme sonucuna gore 4 Memur(s) SHCEK
(2828 sayili Kanun ek-1maddesi) atamasi yapilmistir.

e 2015/1 KPSS yerlestirme sonucuna gore 17 kadro igin personel alimi yapilmis, ayrica
2015/2 KPSS yerlestirme sonucuna gore atamast planlanan 56 personelden 2
personelinin atamasi yapilmistir.

2015/1 KPSS Yerlestirmesi 2015/2 KPSS Yerlestirmesi

Kadro Unvam Kadro Sayis1 | Kadro Unvam Kadro Sayisi
Miihendis 5 Mimar 1
Mimar 6 Miihendis 1
Tekniker 6

TOPLAM 17 TOPLAM 2

e Vakif Uzman Yardimcisi olarak gdrev yapan 7 personel adaylik siirelerini ve tez
islemlerini tamamlamalarinin ardindan girdikleri yeterlilik sinavinda basarili olarak
Vakif Uzmani olarak atanmislardir.

e Merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan 6 personele 6diil verilmesi ile ilgili islemler
yiriitilmiistiir.

e Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan 144 personele kurum kimlik karti
diizenlenmistir.
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Kurumumuz merkez teskilatinda g¢alisan ve kurumumuzdan ayrilan 55 personele
pasaport yazisi verilmis ve Pasaport belgelerini imzalamaya yetkili amirlerin imza
sirkiileri 81 Il Emniyet Miidiirliigii sistemine islenmesi i¢in Ankara 11 Emniyet
Miidiirliigiine gonderilmistir.

19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
9/11/2015 tarihli ve 2015/8239 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Genel
Miidiirliigiimiizde ¢alisan personelin derece terfilerinin saglanmasi i¢in 82 adet dolu
ve 55 adet bos kadro degisikligi yapilmistir.

2015/2 KPSS yerlestirme sonucuna gore merkez teskilatina 3 tekniker, 2 istatistikei, 8
memur olmak ilizere 13; tasra teskilatina 9 mihendis, 13 mimar, 6 tekniker, 1
kiitliphaneci, 2 miize arastirmacist ve 12 memur olmak {izere 43 personel olmak {izere
toplam 56 kadro i¢in personel alimi planlanmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda 9 avukat kadrosuna
sOzlesmeli personel alinmasi planlanmaistir.

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda merkez teskilatinda 3, tasra teskilatinda 9
olmak iizere toplam 12 personelin emeklilik islemleri tamamlanmuistir.

2015 yilinda vefat eden 6 personellin varislerine aylik baglanmasi islemleri
tamamlanmustir.

2015 yili igerisinde diizenlenen 13 farkli hizmet i¢i egitime merkez ve tasra

teskilatindan toplam 725 personelin katilimi saglanmistir. S6z konusu egitimlere
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 21: 2015 Yih itibariyle Merkez Teskilati Tarafindan Uygulanan Hizmet Ici
Egitimler

Do PERSONEL
EGITIMIN ADI SAYISI

; : 26/01/2015

1 VAKBIS, VT VC;I'BS.ve VTDS ANKARA 22
Uygulamali Egitimi (1. Grup) 29/01/2015
; : 02/02/2015

) VAKBIS, VT VC?I_?:S_ve VTDS ANKARA 24
Uygulamali Egitimi (2. Grup) 05/02/2015
; : 09/02/2015

3 VAKBIS, VT VC;I'BS.ve VTDS ANKARA 25
Uygulamal: Egitimi (3. Grup) 12/02/2015
i } 16/02/2015

4 VAKBIS, VT VC?I_?:S_ve VTDS ANKARA 24
Uygulamali Egitimi (4. Grup) 19/02/2015
30/03/2015

5 Hukuk Usulii Semineri ANTALYA 70
02/04/2015
i 20/04/2015

6 Kamu I¢ Kontrol Stanv(.la.rtlgrlna KOCAELI 38
Uyum Eylem Plan1 Egitimi 22/04/2015
Gayrimenkul Degerlendirme, Taviz, 04/05/2015

7 VTDS/VT-CBS Yazilim Egitim ANTALYA 144
Semineri 08/05/2015
o o 25/05/2015

8 Muhasebe Yetkilileri Semineri ANTALYA 92
29/05/2015
] 12/10/2015

9 Ihale Mevzuat1 Semineri ANTALYA 104
16/10/2015
. : 09/11/2015

10 Vaklf_larln _anhgeg ve Vakif KONYA 112
Terminolojisi Semineri 13/11/2015
. . : 23/11/2015

1 B}lrs Tgklg)' ve Burs1yer Dijital Arsiv ANKARA 21
Sistemi Egitimi (1. Grup) 25/11/2015
. - : 25/11/2015

12 B}lrs T.f:lkl?. ve Burmyer Dijital Arsiv ANKARA 21
Sistemi Egitimi (2. Grup) 27/11/2015
. T~ 30/11/2015

13 V::qﬂ'f Konutlarl Tahsis Modiilii ANKARA 28
Egitimi 01/12/2015

TOPLAM 725
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Diger Kurum vVve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum,
Konferanslara Katilma:

05-07 Subat 2015 tarihlerinde All Fuarcilik A.S. tarafindan Istanbul Liitfi Kirdar
Uluslararas1 Kongre ve Sergi Sarayi’nda yapilacak “HERITAGE 2015 — Restorasyon,
Arkeoloji ve Miizecilik Teknolojileri” fuarina Genel Midiirliiglimiizden 12 personel
katilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesine istinaden
hazirlanan Mali Hizmetler Uzmanhigi YoOnetmeliginin 14 ve 23’lincii maddeleri
geregince Maliye Bakanlig1 tarafindan 23 Subat — 27 Mart 2015 tarihleri arasinda
Antalya’da beser (5) giinliik siirelerle bes grup halinde mali hizmetler uzmanlarina
yonelik egitime diizenlenmis ve s6z konusu egitimlere Strateji Gelistirme Daire
Bagkaligindan 4 personel katilmistir.

Ankaref Bilisim Teknolojileri Miih. Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan 11-14
Mart 2015 tarihlerinde Antalya’da diizenlenecek olan “Kiitiiphane, Arsiv ve Miize
Yoneticileri Calistay™na Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinden 1 Sube Miidiirii
katilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi, Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigli tarafindan 15-16
Nisan 2015 tarihlerinde Ankara’da “Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi
Calistayr I: Genglik Politikalar1” programina Dis Iliskiler Daire Baskanligindan 1
Vakif Uzmani Katilmistir.

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan 12-14 Mayis 2015
tarihlerinde Antalya’da diizenlenen “Vakif ve Sanat” konulu sempozyuma “Osmanli
Sultanlarmin Hat Eserleri” baglikli bildirisini sunmak iizere istanbul Vakiflar I. Bélge
Miidiirliigiinden 1 Sube Midiiri katilmistir.

UNESCO Diinya Miras Komitesinin Istanbul’da diizenlenen 40. Oturumu i¢in gereken
hazirliklarin, diizenlemelerin ve sorumlu kurumlar arasindaki is ve gorev paylasiminin
yapilmast amaciyla 05/08/2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen toplantiya
Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirii Miirsel Sari ile 1 Mimar katilmistir.

Devlet Personel Baskanliginca 07-11/09/2015 tarihleri arasinda Nevsehir’de Double
Three by Hilton Hotel Avanos’da diizenlenen “ Kamuda Yoénetici Yetkinliklerinin
Artirllmast Bolgesel Egitim Programi”na Kayseri Vakiflar Bolge Miidira Vekili
Hakki Murat katilmistir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi tarafindan organize edilen ve 01-02/10/2015
tarihlerinde Erzurum’da diizenlenen “5. Tarihi Eserlerin Giiclendirilmesi ve Gelecege
Giivenle Devredilmesi Sempozyumu”na Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliigtinden 1
Miihendis, Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 Mimar, Malatya Vakiflar Bolge
Midiirliigiinden 2 Mimar ile 1 Miihendis, Bursa Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1
Miihendis, Edirne Vakiflar Bolge Midiirliigiinden 1 Mimar ile 1 Mithendis katilmistir.

Amasya Universitesi Merzifon Meslek Yiiksek Okulu tarafindan 08-10 Ekim 2015
tarihlerinde Merzifon’da (Amasya) diizenlenen, III. Uluslararast Geg¢misten
Glinlimiize Merzifon ve Amasya Yoresi Arastirmalart Sempozyumu’na Seyh

85



Hamdullah’in Istanbul Camilerindeki Kitabeleri baslikli bildirisini sunmak {izere
Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigiinden 1 gérevli Sube Miidiirii konusmaci olarak
katilmistir.

Antalya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 23 Ekim 2015 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenen “Arama Konferansina” Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinden 1 Sube
Midiirii katilmistir.

Abant Izzet Baysal Universitesi tarafindan 11-12 Kasim 2015 tarihlerinde Bolu’da
diizenlenen “Bolu’lu Bir Sanatgt Evkaf-1 Islamiye Miizesi Miidiirii Mimarzade
Muhammed Ali’nin Eserleri (hat, tezhip, resim, mimari)” konulu konferansa Istanbul
Vakiflar I. Bolge Miidiirliiglinden 1 Sube Miidiirii katilmistir.

Tarihi Kentler Birliginin destegi ve CEKUL Vakfi’nin isbirligi ile 18-21 Kasim 2015
tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen YAPEX Restorasyon Fuarina Gaziantep
Vakiflar Bolge Miidiirii Isa Giiven katilmustir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi tarafindan 23-27 Kasim 2015 tarihleri
arasinda Antalya’da diizenlenen sivil savunma uzmanlarina yonelik hizmet i¢i egitime
Destek Hizmetleri Daire Baskanhigindan 1 Sivil Savunma Uzmani, Istanbul Vakiflar
1. Bolge Miidiirliigiinden 1 Sivil Savunma Uzmam, Izmir Vakiflar Bolge
Midirliginden 1 Sivil Savunma Uzmam1 ve Kastamonu Vakiflar Bolge
Miidiirligiinden 1 Sivil Savunma Uzmani katilmistir.

jstanbul Kalkinma Ajansi tarafindan 28-29-30 Aralik 2015 tarihleri arasinda
Istanbul’da diizenlenen “Baslangi¢ Seviye Proje Donglisii Yonetimi (PCM)” egitimine
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri Asli Ceren Inang katilmistir.

Twentsewelle Miizesi tarafindan 14 Mart 2015 tarihinde Hollanda’nin Enschede
kentinde diizenlenen Ankara Vakif Eserleri Miizesinin de yer aldig1 “Kadinlar” sergisi
acilisina, Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligindan 1 Miidiir katilmistir.

Kibris Vakiflar idaresi tarafindan 11-15 Nisan 2015 tarihleri arasinda “Vakif Kiiltiir ve
Medeniyetinin Kibris’a Yansimalar1” adli panelde Kibris Vakiflari ile ilgili bir sunum
yapmak tizere Kiiltlir ve Tescil Daire Bagkanligindan 1 Miidiir Vekili katilmigtir.

Cezayir Kiiltiir Bakanligi tarafindan 01-07 Haziran 2015 tarihleri arasinda hat
sanatlarin1 gelistirmek amaciyla Konstantin sehrinde “Uluslararas1 Cezayir Arap Hat
Festivali” diizenlenen festivale Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinden 1 Sube
Miidirii “Letters Of Enchantment Museum Of Callingraphic Art” konulu bildirisini
sunmak tizere katilmistir.

Washington DC’de 06-09 Agustos 2015 tarihinde diizenlenen “13. Uluslararas1 Dogu
Halilar1 Konferansi”na (International Conference on Oriental Carpets XIII.) Kiiltiir ve
Tescil Daire Baskanligindan 1 Miidiir istanbul Hali Miizesi ve Anadolu’daki diger
miizelerimizde bulunan halilardan segilecek oOrneklerin tanitilacagi bir sunumla
konusmaci olarak katilmistir.
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e Universita Degli Studi di Napoli “L’Orientale” tarafindan italya’nin Napoli sehrinde
16-18 Eyliil 2015 tarihinde diizenlenen “15. Uluslararas1 Tiirk Sanatlar1 Kongresi’ne
(15th International Congress of Turkish Art.) Istanbul Vakiflar 1. Bolge
Miidiirliigiinden 1 Sube Miidiirii “Evkaf-1 Islamiyye Miizesinin Hattat ve Ressam Son
Miidiirii Mimarzade Muhammed Ali”baglikli, Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligindan 1
Miidiir “Edirne Eski Camiine ait Usak Halilar1 ve Bunlarm Almmiyla Ilgili Padisah
Hiikkmii” baslikli bildiriler1 ile konusmaci olarak katilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi; Genel Miidiirliik i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve
malzemeleri temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarini
tutmak ve harcamalara iligkin tahakkuk islemlerini yapmak, Genel Miidiirliik hizmetleri i¢in
ihtiya¢ duyulan tasinir ve taginmazlarin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik
hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima islemlerini
yuriitmek, konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili
hizmetleri yiirlitmek, Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek, Genel Miidiirliigiin sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2015 yili igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Idari ve sosyal islere iliskin olarak;
e Kurum personelinin ige gelis-gidis ulasim hizmeti 25 hat iizerinden yapilmaistir.

e Genel Midiirliik personeli i¢cin 330, Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigli personeli i¢in
180, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi icin 60 olmak lizere giinliikk toplam 570 kisilik
yemek hizmeti verilmistir.

e Yiligerisinde Vakif Evinde 4721 kisi konaklamuistir.

e Genel Miidirliigiin haberlesme hizmetleri yerine getirilmis olup, yardim masasi
uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulasan ariza ¢agrilarina miidahale
edilmistir.

e Genel Midiirlik hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan aydinlatma ve
elektrik malzemeleri alinmig ve yaklasik 1200 adet ariza ¢agrisina miidahale edilmis,
arizalar giderilmis ve degismesi gereken parcalarin yerine yenilerinin montaj
yapilmistir.

e Engelli personel i¢in Genel Miidiirliik hizmet binasinin ¢esitli bélimlerinde yenileme
yenileme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
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e Kuyu, rogar ve foseptik ¢ukurlarinin bakim ve temizlik, asansér bakimi, UPS sistemi,
akii gruplarinin degismesi, jenerator, kamera gilivenlik sistemi, telefon santrali, elektrik
kompanzasyon sistemi, pompa sistemleri, su aritma sistemi, klima sistemi ve kombi
kazan sistemi bakim-onarim sodzlesmeleri yapilmistir. Bu sozlesmelere ait bedelleri

iceren tablo asagidaki gibidir.

Kuyu, rogar ve fosseptik cukurlarinin bakim ve temizligi i¢in 4200 TL

Asansor bakimi hizmetleri isi igin 13.200 TL
Santral bakim hizmetleri i¢in 2.640 TL
Kamera giivenlik sistemi bakim ve onarimi i¢in 9.000 TL
Elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi1 hizmeti i¢in 5280 TL
Pompa sistemlerinin bakim ve onarimi i¢in 3.450 TL
Klima sistemi bakim ve onarimlari i¢in 14700 TL
Kombi-kazan sistemi bakim hizmeti i¢in 2.300 TL
Jenerator sistemi bakim hizmeti i¢in 1.980 TL
Kesintisiz gili¢ kaynagi bakim hizmeti i¢in 1580 TL
Yangin algilama sistemi 4000 TL

e Bolge Miidiirliiklerimizden gelen 70.000 kg hurda kursun Sincan Dékiim ve izabe

Atdlyesine teslim edilmis ve kursunlarin haddeleme islemi yapilmistir.

Bolge Miidiirliigii Miktar(kg)
Erzurum 11.400
[zmir 1.240
Trabzon 4.580
Erzurum 39.220
Kastamonu 13.560
Toplam 70.000

Tablo 22: 2015 Yih Kursun Yardiminda Bulunulan Yapi ve Miktarlar:

Gonderim Yeri Miktar(kg)

Bolu Merkez Yeni Akgakavak Kdyii Cami 4.920
Erzurum Bolge Miidiirliigii Lalapaga Cami 2.900
Van Merkez Norsin ve Hafiziye Cami 16.500
Istanbul Haseki Kadin Vakfi Bayrampasa Medresesi 14.820
Yozgat Kadisehri Merkez Cami 9.940
Elazig Baskil Yukar1 Kul Usagi Zeyve Cami 9.880
Erzurum Bolge Miidiirliigii Lalapaga Cami 36.760
Bolu Merkez Doganci Kdyii Cami 15.280
Bitlis Vakiflar Bolge Midiirliigii Cami 25.540
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e Istanbul Eyiip imaretinde hazirlanan toplam 15.000 kg. kavurma paketinin asagida
isimleri belirtilen Bolge Midiirliikklerine nakliyesi saglanmustir.

Tablo 23: 2015 Yih Bolge Miidiirliiklerine Gonderilen Kavurma Miktar:

Tarih Bolge Miidiirliigii Miktar(Kg)
(Ay)

Agustos  Kayseri, Sivas ve Tokat 3.000
Agustos  Kastamonu, Samsun ve Trabzon 3.000
Eyliil Antalya, Konya ve Kiitahya 3.000
Arahk Trabzon, Kastamonu ve Samsun 3.000
Aralik Aydin, Bursa ve Izmir 3.000

e Genel Miidiirliigiimiiz konferans salonu:

>

15, 21, 28 Subat 2015 ve 14, 21 Mart 2015 tarihlerinde Cankaya Miiftiliigi
tarafindan diizenlenen ‘Evlilik Okulu Program1’,

19 Mart 2015 tarihinde Bagbakanlik Uzmanlari Dernegi tarafindan diizenlenen
‘Dernek Olagan Genel Kurul Toplantist’,

12 Mayis 2015 tarihinde 2015 Yili Vakif Haftasi Etkinlikleri kapsaminda ‘Vakif
ve Sanat konulu Panel,

21 Mayis 2015 tarihinde Ensar Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Ensar Bulugmalarr’,

22 Mayis 2015 tarihinde Tokat Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Tokatlilar Vakfi
Programi,

23 Mayis 2015 tarihinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Basin ilim ve Sosyal
Dayanigma Programt’,

24 Mayis 2015 tarihinde Simali Kafkas Dernegi tarafindan diizenlenen ‘Kurulus
Y1ldoniimii Toplantist’,

20 Ekim 2015 tarihinde Vakif Uzmanlar1 Dernegi tarafindan diizenlenen ‘Genel
Kurul Toplantist’,

21 Kasim 2015 tarihinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Basin Yayin ilim ve
Sosyal Dayanigma Vakfi Programrt’,

23-27 Kasim 2015 tarihinde Vakiflar Bolge Miidiirliikleri tarafindan diizenlenen
‘Burs Takip ve Bursiyer Dijital Arsiv Sistemi Egitimi’,

26 Aralik 2015 tarihinde Server Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Mehmet Akif
ERSOY’u Anma Programt’,

30 Aralik 2015 tarihinde Ensar Vakfi tarafindan diizenlenen ‘Ensar Bulusmalarr’
icin, tahsis edilmistir.
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Evrak akisi ve arsiv islerine iliskin olarak:

Genel Miidiirliigimiiz merkez teskilatinda 01/01/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda
toplam 63.558 adet evrakin gerekli islemleri yapilmis olup, bu evraklara ait olarak
2.500.000 sayfalik tarama islemi de gergeklestirilmistir. Kamu kurum ve kuruluslardan
posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan) gelen evrak ve dilekgeleri teslim
alinmis, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve SGB.net sistemi {izerinden ilgili birimlere
havale edilmistir. 2015 yilina ait posta, elden, APS ve 6zel kurye ile teslim alinmig
evrak sayisit 39.029 adet iken, giden evrak sayis1 24.529 adet olarak ger¢eklesmistir.
Merkez teskilatina ait gelen-giden evrak akigini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 24: 2015 Yih Genel Miidiirliik Merkez Teskilati Gelen-Giden Evrak Sayisi

Evrak Tiiri Evrak Sayis1 (Adet)

(Merkez Teskilat) (Merkez Teskilati)
Gelen Evrak 39.029
Giden Evrak 24.529
Toplam 63.558

Evraklarin posta islemlerinde kullanilmak {izere toplam 27.040.45 TL’lik resmi posta
pulu kullanilmastir.

Ayni donemde merkez ve tasra teskilatimiz dahil 209.963 adet evrak gelmis, giden
evrak sayist ise 150.433 adedi olarak gerceklesmistir. Toplam islem goren 360.396
adet evraka iliskin olarak SGB.net tizerinden teknik destek hizmeti verilmistir.

Merkez teskilati birimleri tarafindan gonderilen dosya ve klasorlerin sirtliklart Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve dosya muhteviyati dokiim
listeleri yapilarak Kurum Arsivine teslim edilmistir.

Merkez teskilatt birimlerinin Kurum Arsivinde bulunan dosya ve klasorlere yonelik
islemler ig¢in “Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonlar:” makam oluru ile
olusturulmustur. Komisyon c¢alismalar1 neticesinde, birimlere ait siiresi dolan ve
kurum arsivinde saklanmasiyla beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha
listeleri hazirlanmig, Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiiniin onayina istinaden, adi
gecen Genel Midirliigii bagh Ergazi’de bulunan atik kagit tinitesine teslim edilmistir.

Tagsra teskilatinin 2015 yili arsiv ¢alismalarina iligkin yillik faaliyet raporlart Genel
Miidiirliigiimiize gdnderilmistir. Ilgili mevzuat uyarinca tasra teskilatinda kurulan
komisyonlar ile arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri gerceklestirilmis,
buna iliskin listeler tasra teskilati birimlerine iade edilmistir.
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Performans Sonuclar1 Tablosu
PERFORMANS ESASLI BI"JTCELEME

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
aracilif1 ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere
ne derece ulastigini olgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel
Midiirliigiimiiziin performans izleme ve degerlendirmesi Maliye Bakanliginca olusturulan e-
biit¢e sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.

Harcama birimlerince 2015 yili performans hedeflerine ait veriler ve sonuglari Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca ag ortaminda olusturulan ortak klasore girilmekte, daha
sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Maliye Bakanligi e-biitge sistemine
girilmektedir. Rapor sonuglari Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca konsolide edilerek tiger
aylik periyodlarla iist yonetime sunulmustur.

Vakiflar Genel Miidiirliigiintin 2015 yili Performans programinda 14 adet performans hedefi
belirlenmis, belirlenen hedeflerin izlenmesi i¢in 29 adet performans gostergesi yer almistir.

Belirlenen hedeflerin yilsonu ger¢eklesme degerlerini gosteren tablo ile 2015-2019 donemi
Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerine ait tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 25: 2015 Yih Performans Gostergeleri Hedef ve Gerceklesme Degerleri

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gerceklesme
Degeri Degeri

Performans

wn

=
g 2
-
O =
“q:)%
D_U

1 MEVCUT ENSTRIMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIiRLERI ARTIRMAK

1.1. | UFE iizerinde artis yapilan kira sézlesmesi oram1 (UFE 0,08 21,63
iizerinde artis yapilan kira sdzlesmesi oran1 / mevcut kira
sOzlesmesi sayis1)/Yiizde

1.2. | Kira gelirleri oran1 (2014 y1l1 aylik kira geliri toplami / 0,12 20,03
2015 yili aylik kira geliri toplami)/Yiizde

2 VAKIF RUHU ve MEDENIYETINI TANITMAK
2.1. | Halkla iliskiler Proje Sayisi/Adet 4 12
2.2. | Halkla iligkiler Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi/Adet 3.500 9.467
2.3. | Kurum I¢i iletisim Proje Sayisi/Adet 1 0
2.4. | Kurum I¢i Iletisim Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi/Adet 100 0
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3.1. | Gergeklestirilen Organizasyon sayisi/Adet 1
3.2. | Davet edilen kisi sayisi/Adet 5.000
3.3. | Katilan Kisi Sayisi/Adet 500

4.1. | Destek Verilen Ulke Sayisi/Adet

4.2. | Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi/Adet 3

5.1. | Yaym Yapmak/Adet 4
5.2. | Yaymn Fuarlarina Katilmak/Adet 1
5.3. | Vakiflar ile Ilgili Etkinlikler Diizenlemek/Adet 270
5.4. | Vakif ihtisas Kiitiiphanesinin lyilestirilmesi/Adet 50

Proje Hazirlanan Kiiltiir Varlig1 Sayisi/Adet

Onarimi-Restorasyonu Tamamlanan Kiiltiir Varligi
Sayisi/Adet

Vakif Arsiv Modiiliine Girilecek Vakfiye Sayisi
(adet/y1l)/Adet

Envanter Calismasi tamamlanan Ulke Sayisi/Adet

2

8.830

1.400

286

600
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14.1.

Dijitallestirme Sayfa Sayisi /Adet

Dijitalize Edilen Belgelerin VAY S'a Entegrasyonu /Adet

Belge Eslestirmesinin Yapilmasi (adet/y1l)/Adet

Belge Analizinin Yapilmasi (adet/y1l)/Adet

Uretilen Proje Sayisi/Adet

Ortak ¢aligilan Yurtigi/Yurtdist kurum/kurulus sayisi/Adet

Bolge Miidiirliigiine Bagli iller Bazinda Bos Muhtag Aylig
Kadrosu Orani/Oran

Kuru Gida Memnuniyet Anketi Sonu¢ Puani/Oran

85,00

69,33
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Tablo 26: 2015 Yili Performans Hedefi ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Mevcut Enstriimanlardan Elde Vakif Kira Gelirlerini Artirma YATIRIM VE EMLAK DAIRE
Edilecek Gelirleri Artirmak el BéSKANL.I.GI.,. ) ;
(Kira, Ecrimisil Ve Taviz Geliri) y BOLGE MUDURLUKLERI

Vakif Ruhu ve Medeniyetini
Tanitmak

Halkla Iliskiler Faaliyeti

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

Uluslararasi Organizasyon . — DIS ILISKILER DAIRE
Gergeklestirmek Orrgenzzs7em (e BASKANLIGI
Uluslararasi Tecriibe Esitim Faaliveti DIS ILISKILER DAIRE
Paylasiminda Bulunmak J y BASKANLIGI
Yayin ve etkinlik sayisim Vakif Medeniyetini Tanitma g%%IXEGIT ESCIL DAIRESI
artirmak Etkinlik faaliyetleri BOLGE MUDURLUKLERI
ggitl?l:l?zﬁ?nlll:trlg 1?23111?: S Proje Faaliyetleri Rl ESERLERi VE YAPI
el Ve ! y ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
PO S BOLGE MUDURLUKLERI
Restorasyonlarinin Yapilmasi
. . DIS ILISKiLER DAIRE
Protokol Imzalamak Protokol Hazirlama Faaliyeti BASKANLIGI
Konser\."asyon Unltes1‘ I.(l‘lrulmam gy el el e KULTUR V]@ TESCIL DAIRESI
ve Modiile Vakfiye Girisi Koruma faaliveti BASKANLIGI,
Tamamlanmas yed. BOLGE MUDURLUKLERI
E ter Cal v K Yurt diginda bir iilkede envanter ~ DIS ILISKILER DAIRE
fnvanter &-ahiymast Yapma caligmasi faaliyeti BASKANLIGI
Dijitallestirme Ciktilarinin Dijitallestirme ve Ciktilarmnin gg;ggﬁléf ESCIL DAIRESI
Sisteme Entegre Edilmesi Sisteme Entegrasyonu faaliyeti BOLGE MUDURLUKLERI
Belge Eslestirme Calismalarinin Belge Koordinasyon, Analiz ve g%%[%f B/ 2
Tamamlanmasi Eslestirme faaliyeti. BOLGE MUDURLUKLERI
o . o DIS ILISKiLER DAIRE
Proje Uretmek Proje Yazma Faaliyeti BASKANLIGI
Sosyal Yardimlardan Biri Olan ; . .
Muhta¢ Ayhg1 Hizmeti HAYIR HIZMETLERI DAIRE
Faydalanic1 Sayisim1 Artirmak Sosyal Yardim Faaliyeti BASKANLIGI, ;
Uzere Bos Kadrolar1 En Aza BOLGE MUDURLUKLERI
indirmek
Sosyal Yardimlardan Biri Olan ; ; ;
Kuru Gida Dagitimi Hizmeti Faydalanict Memnuniyeti Anket gﬁ;&gg?ﬁETLEm AN
Faydalanicilarinin Memnuniyetini JszEIED BOLGE MUDURLUKLERI

Artirmak

2015-2019 yillarim1 kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani;

5 adet stratejik amag, 17 adet stratejik hedef, 26 adet strateji ve 37 adet performans
gostergesinden olusmaktadir. Stratejik Planin 2015 yilina ait hedef ve gergeklesmeleri Tablo
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 ve Tablo 40°da gosterildigi gibidir.
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Tablo 27: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (1)

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans

Gostergesi

1-Rayi¢ Degerinde
Kiraya Verilen ve
Kiras1 UFE Oranimn
Ustiinde Giincellenen
Kira Sozlesmelerinin
Oram [(Rayi¢
Degerinde Kiraya
Verilen ve Kiras1 UFE
Oranm Ustiinde
Giincellenen Kira
Soézlesmelerinin Sayis1 /
Toplam Kira
Sozlesmesi Sayisi) x
100]

Stratejik Ama¢ No SA1l: KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK
Stratejik Hedef No

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SH1: MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI
ARTIRMAK

40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DA_iRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI
ARTIRMAK
Y1l Sonu
Gerceklesmesi
(Adet)

Hedefin Hedefin
Sapma Gerceklesme
Orani (%) Oram (%)

Hedefe
Ulasilma
Durumu

Hedef
(Adet)

Hedef
Asilmistir

8 21,63 170,38 270,38

2-Kira Gelirlerinin
Oram [ (2014 Yilinda
Elde Edilen Aylik Kira
Geliri / 2015 Yilinda
Elde Edilen Ayhik Kira
Geliri x 100) ]

Hedef
Asilmistir

12 20,03 66,92 166,92

Performans Sonuclari
Analizi

1. 2015 1l performans bir gostergesi hedef % 8 olmasina ragmen % 21,63 gergeklesmis
olup, sapma orant % 170,38 olmustur. Hedefin gergeklesme orant % 270,38 olarak
gerceklesmis ve hedef agilmistir.

2. 2015 y1l1 kira gelirleri hedefi bir 6nceki yilin gelirine oran1 %12 olarak belirlenmis olup,
gergeklesme% 20,03 olmustur. Hedefin sapma orant % 66,92 olup, hedefin gergeklesme
orani yiizde 166,92°dir. Hedef agilmistir.

Sapmanin Nedeni

1. Sayistay denetgi raporlar1 bulgularinda, kiradaki tasinmazlarimizin emsaline gére diisiik
oldugu tespit edilenler ile ayrica bu konuda Baskanligimiz tarafindan gesitli tarihlerde
Bolge Miidiirliiklerinin uyarmasi neticesinde yapilan sézlesme yenilemeleriyle rayi¢ bedele
getirilen s6zlesme sayist ongoriilenin lizerinde ger¢eklesmistir.

2. Kat karsiligi, yapim veya onarim karsilig1 kiralama modeli ve vakif kiiltiir varliklarinin
restorasyon veya onarim karsilig1 kiraya verilmesindeki artislar. Yillik kira artislar1 yaninda
rayi¢ bedele getirilen sdzlesme sayisinda artis olmasi, ecrimisil yeni kiracilik s6zlesmesine
baglanmasi, taviz gelirlerindeki beklenti iizerindeki artis, performans hedefinde sapmaya
neden olmustur.

Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

Ongoriilerde daha dikkatli olunacaktir.
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Tablo 28: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (2)

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Adx

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK

SH1: KURUMSAL TANITIMI VE VAKIF BiLINCINi
YAYGINLASTIRMAK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
40.18.00.25 — BASIN ve HALKLA ILiSKILER MUSAVIRLIGI

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK

Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Hedef .
Gistersesi (Adet) Gerg¢eklesmesi Sapma Gerc¢eklesme Ulasilma
g (Adet) Orani (%) Oram (%) Durumu
1-Halkla Iliskiler Hedef
Proje Sayisi/Adet 4 12 200 300 Asilmistir
2-Halkla Iliskiler Hedef
Projesinin Ulastig1 3500 9467 170,48 270,48 Asilmistir
Kisi Sayisi/Adet S
3-Kurum Ig¢i fletisim 1 0 100 0 Hedefe
Proje Sayisi/Adet Ulasilamamistir
4-Kurum I¢i Iletisim
Projesinin Ulastig1 100 0 100 0 Ulef?:::maml ar
Kisi Sayisi/Adet g 3
1-Hedef kitlenin ilgisi sonucu hedef asilmigtir.
2-Yapilan sunumun gorsel igeriginin etkileyici ve doyurucu bilgi igermesi,
Performans organizasyonlarm planli yapilmasi, tahmin edilenin {istiinde ragbet ve ilgi gormesi

Sonuclar1 Analizi

bu sonucu dogurmustur

3- Kurum igi iletisim uygulamalar1 kapsaminda egitim teklifi sunulmus ancak
degerlendirilmemistir

4-Uygulanamadigindan hedefe ulagilamamstir.

Sapmanin Nedeni

1- Halkla Iliskiler Projelerimiz tahminler {izerinde talep gérmiistiir.

2- Tahmin &tesi talep gormiis ve tekrart (dis kamu tarafindan) istenmistir.
3- Hizmet i¢i egitim kapsaminda Onerilmistir.

4- Uygun goriilmediginden hedef gerceklestirilememistir.

Sapmaya Kars1
Alinacak Onlemler

1- Etkinlikler farkli kitlelerden talep gormesinden dolayr sapmaya Onlem
almamamaktadir.

2- Hedefin olgiilebilir nitelikte olmasina ragmen, hedef sapmasina Onlem
alinamamaktadir.

3- Hizmet i¢i egitim talebi kabul edilebilir sekilde planlanmasi gerekmektedir.

4- Uygun goriilebilecek sinirlar igeresinde olmalidir.
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Tablo 29: 2015 Yili Performans Hedefi Tablosu (3)

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Ad
Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans

Gostergesi

SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

SH2: 2019 YILINA KADAR 5 (BES) ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

Hedefe
Ulasilma
Durumu

Hedefin Hedefin
Sapma Gerceklesme

Y1l Sonu

Hedef
Gerceklesmesi

(Adet)

Oram (%) Oram(%)

Sonuglar1 Analizi

1-Gergeklestirilen

Organizasyon 1 2 100 200 Hedef

Sayisi/Adet Astllmistir

é’ DaV/Zt dEd"e“ Kist 5000 8830 76,6 176,6 Hedef
ayis/Adet Asilmistir

> Kat/"a(;‘ Kisi 500 1400 180 280 Hedef

Sayisi/Adet Asilmistir

Y1l icinde gerceklestirilen uluslararasi organizasyonlarla vakif bilincinin ve
Performans anlayisinin uluslararasi alanda tanitimi saglanmistir. Organizasyonlara davet edilen

8830 kisi ile farkindalik yaratilmig olup katilan 1400 kiside de bir biling
gelistirilmistir.

Sapmanin Nedeni

Onceden planlanan “Diinya Bagis¢ilik Endeksi Paneli” nin yan1 sira dngériilmeyen
ve Basbakanlik ve Disisleri Bakanligi ortakligiyla gerceklestirilen ve kamu
diplomasisi olarak yiiriitilen Edirne Sinagogu agilisi planlanmamis bir
organizasyondu. Bu agilis ile uluslararasi camiadaki olumsuz imajin yok edilmesi
amagclanmis ve agilis uluslararasi bir organizasyon olarak gergeklestirilmistir.

Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

Planlanan etkinlikler disinda bir organizasyonun yapilmasi kurum dis1 etkilerden
kaynaklandig1 i¢in Ongoriilememis olup herhangi bir dnlem almak miimkiin
degildir.
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Tablo 30: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (4)

Stratejik Ama¢ No SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Strateiik Hedef No SH3: ULUSLARARASI ALANDA YENI i$ BIRLIKLER{ YAPILARAK
] TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK
Idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri
Performans Hedefi ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

Performans Y1l sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Géstersesi Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Ulasilma
= (Adet) Oram (%) Oram(%) Durumu
1-Destek an(ljen 2 3 50 150 Hedef
Ulke Sayisi/Adet Asilmistir
i'Gf_rgekS'est"l‘/l:g 3 5 66,6 166,6 Hedef
aaliyet Sayis et Asilmistir

Vakiflar Genel Miidiirliigii olarak son yillarda yapilan ¢alismalarla kazanilan ivme
Islam diinyasindaki diger iilkelerin de dikkatini ¢ekmekte olup bu konuda isbirligi
ve tecrilbe aktariminda bulunulmasi yoniinde talepler bulunmakta olup bu
dogrultuda kurumuza ziyaretlerde bulunulmaktadir.

Performans
Sonuclar1 Analizi

Talepler paydas iilke ve kurumlardan geldigi i¢in hedeflerde sapmalar meydana
Sapmanin Nedeni gelebilmektedir.

Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Gelistirilen igbirlikleri kapsaminda daha dogru 6ngoriilerde bulunulabilir.
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Tablo 31: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (5)

Stratejik Ama¢ No SA2: VAKIF BiLiNCIiNi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Hedef No SH4: VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK
idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.35.35 - KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
SOl e sl 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi YAYIN ve ETKINLIK SAYISINI ARTIRMAK

Performans Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gistersesi Gerg¢eklesmesi Sapma Gergeklesme Ulasilma
& (Adet) Oranm (%) Oram (%) Durumu
Hedefe
Yayin Yapmak/Adet 4 4 %0 %100
Ulasilmistir
Yayin Fuarlarina Hedefe
1 1 % %1
Katilmak/Adet 00 k100 Ulasilmistir
Vakaflar Ile Ilgili
a : fll‘ 1le Igili Hedef
Etkinlikler 270 286 %5,93 105,93 Astlmustir
Diizenlemek/Adet Frmish
Vakif ihtisas
. - Hedef
Kiitiiphanesinin 50 600 %1100 %1200 Astlmstir
Tyilestirilmesi/Adet YIS
1-) 2015 yilinda hedeflenen yayin sayisi 4 olup, yilsonunda yapilan yayinlar 4
olarak gergeklesmistir.
2-) 2015 yilinda hedeflenen yayin fuarlarina katilim 1 olup, yilsonunda 1 katilim
Performans gerceklesmistir.

3-) 2015 yilinda hedeflenen Vakiflar ile ilgili Etkinlikler Diizenlenmesi 270 olarak
Ongoriilmiis olup, yilsonunda gergeklesen etkinlik sayis1 286 olmustur.

4-) 2015 yilinda hedeflenen Vakif Ihtisas Kiitiiphanesinin lyilestirilmesi i¢in hedef
50 olarak belirlenirken, yilsonunda 600 olarak gerceklesmistir.

Sonuclar1 Analizi

Vakiflar Dergisi ve iki adet kitap basimi hedefin gerceklesmesine olanak
saglamistir.

TUYAP kitap fuarina genel Miudiirliik adina katilarak kurumun tanitilmasi amacina
ve istenen hedefe ulagilmistir.

Vakif Haftasi kapsaminda ve Genel Miidirligimiiziin miizeleri ile kiiltiir
merkezlerinde faaliyetlerin ve programlarin etkin olarak yiiriitiilmesi, stratejik
amacin ger¢eklesmesinde etkili olmusgtur.

Yilin ikinci yarisindan itibaren yapilan yogun c¢alismalar sebebiyle performans
hedefi fazlasiyla agilmigtir.

Bundan sonraki hedeflerimizi belirlerken, Bolge Midiirliklerimizin etkinlikler
sayisini dikkate alacagimizdan sapma olmayacaktir.

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kars
Almacak Onlemler
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Tablo 32: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (6)

SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARININ iHYA ETMEK ve KORUMAK

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Adx
Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans

Gostergesi

SH1: 2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM ONARIM VE RESTORASYONU
YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMASINI
SAGLAMAK

SH2: 2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIGININ ONARIM VE RESTORASYONUNU YAPMAK VE
KORUMAK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.30.30 —- SANAT ESERLERI ve YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
RESTORASYONA THTIYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ
YAPILMASI

Hedefin Hedefin
Sapma Gerceklesme

Yil Sonu

Hedef
Gerc¢eklesmesi

(Adet)

Hedefe Ulasilma
Durumu

(Adet) Oram (%) Orani (%)

1-Proje Hazirlanan Hedefe

Kiiltiir Varhg: 200 9 95,50 4,50 Ulasil ¢
Sayisi/Adet asramamistir
2-Onarimi-

Restorasyonu Hedefe
Tamamlanan Kiiltiir 200 23 88,50 11,50 Ulasilamamstir
Varhig Sayisi/Adet

Performans Sonuclari
Analizi

2015 yili sonunda onarmma alman kiltiir varligi sayist 217 adet, restorasyonu
tamamlanan kiiltiir varlig1 sayis1 70 adet olup bunlardan sadece 23 adedinin
kabulii yapildigindan tamamlanan is olarak 23 adet is baz alinmistir. Proje ihalesi
yapilarak sozlesmesi imzalanan kiiltiir varligr sayist 224 adet olup, projesi
tamamlanan kiltiir varligi sayist 69°dur, ancak bunlardan sadece 9 adedinin
kabulii yapildigindan tamamlanan proje isi olarak 9 adet is baz alinmistir. ihale
bazinda performans hedefleri, biitce imkanlar1 ve Bolge Miidiirliikleri imkanlar
dahilinde gerceklestirilmis, tamamlanma bazinda ise performans hedeflerine
ulagilamamustir.

Sapmanin Nedeni

- Performans hedefleri iglerin tamamlanmasi hedef alinarak olusturulmus, ancak
uygulama isinde restorasyonlarin yillara sari olmasmndan ve yil iginde
tamamlanmis islerin de kabul isleri yapilmadigindan tamamlanmis olarak
nitelendirilememistir, bunun bir sonucu olarak da performans hedefine islerin
tamamlanmasi bazinda ulasilamamuistir.

- Proje hizmet alim islerinde ise bir boliimiinde kurul onaylarinin uzamasindan
kaynakli olarak, bir boliimiinde ise is tamamlanmis olmasina ragmen islerin
kabulii yapilamadigindan s6z konusu isler tamamlanmis is olarak
nitelendirilememis, bunun bir sonucu olarak da performans hedefine islerin
tamamlanmasi bazinda ulagilamamstir.

Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

- Sapmadaki nedenlerden kaynakli olarak performans gostergeleri 2016 yili
i¢in;
1- ihalesi Yapilan Taginmaz Vakaf Kiiltiir Varligi Proje Sayist Adet / yil
2- Onarim- Restorasyon Ihalesi Yapilan Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varligi
Sayis1 Adet /Y1l olarak yeniden diizenlenerek dnlem alinmistir.
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Tablo 33: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (7)

Stratejik Amac¢ No SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

SH3: TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
Stratejik Hedef No KORUNMASINA YONELIK 2019 YILINA KADAR 5 (BES) IS BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALAMAK

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

LR 40183636 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGH

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi PROTOKOL IMZALAMAK

Performans Hedef Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe

Gostergesi

Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Ulasilma
Oram (%) Orani(%) Durumu

1-Isbirligi Protokolii

imzalanan Ulke 1 11 1000 1100 Hedef
Sayisi/Adet Astlmistir

Genel Miidiirliigiimiiziin yurtdisindaki galismalarinin basarilar1 ve kazandigi ivme
Performans nedeniyle isbirligi talebinde bulunan iilke sayisi artmig ve bunun dogal sonucu
Sonuglar1 Analizi olarak protokoller de artmustir.

Daha onceki protokollere bakilarak hedefler belirlenmistir. S6z konusu
protokollerin basariya ulagmasi sonucu isbirligi talepleri oldukga fazla artmustir.
Sapmanin Nedeni Yapilan calismalarin sayisi arttikca ve tecriibe kazanildikca daha dogru hedefler
belirlenebilecektir.

Genel Miidiirliigimiiziin yurtdisinda yapilacak islere iliskin yeni bir projeksiyon
Sapmaya {iarsl gelistirmesi hem planlama ve performansa dayali biit¢eleme agisindan faydali
Almnacak Onlemler olacaktir.
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Tablo 34: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (8)

Stratejik Amac¢ No SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA ETMEK ve KORUMAK

Stratejik Hedef No SH4: TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.35.35 - KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI

=l e znElidnli=al  40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi KONSERVASYON UNITESI KURULMASI ve MODULE VAKFIYE GIRiSI
TAMAMLANMASI

Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Hedef .
Gistersesi (Adet) Gergceklesmesi Sapma Gergeklesme Ulasilma
= (Adet) Oram (%) Orani (%) Durumu

Vakaf Arsiv

. Hedefe
Modiiliine Girilecek 2000 2000 %0 %100 Ulasilmstir
Vakfiye Sayisy/Adet srmis
Performans 2015 yilinda hedeflenen vakfiye sayist 2000 olup, yilsonunda yapilan yayinlar

Sonuglar1 Analizi 2000 olarak gerceklesmistir.

Sapmanin Nedeni Hedefte sapma olmamustir.

Sapmaya Kars1 Sapma olmamustir.
Alimacak Onlemler
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Tablo 35: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (9)

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Adx

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

SH5: 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER CALISMASINI
TAMAMLAMAK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Hedef .
Gistergesi (Adet) Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Ulasilma
(Adet) Oram (%) Orani(%) Durumu
1-Isbirligi Protokolii
Imzalanan Ulke 1 0 100 0 Hedefe
Sayisi/Adet Ulasilamamistir
Osmanli cografyasinda ¢ok fazla taginmaz kiiltiir varligt mevcut olup bunlarin
ihyasi noktasinda tespit edilmeleri son derece elzemdir. Bu ¢aligmalara daha dnceki
Performans yillarda baglayan ve bazi iilkelerdeki envanter c¢aligmalarimi tamamlayan Genel

Sonuclar1 Analizi

Midirliigiimiiz son olarak tesekkiil ettirilen kurul ile artik tek basina yetkili
degildir.

Sapmanin Nedeni

06 Temmuz 2008 tarihli 26928 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/15 sayil
Yurt Disindaki Kiiltiir Varliklarimizin Restorasyonu ile 1ilgili Basbakanlik
Genelgesi uyarinca, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA)
koordinatdrliigiinde 2013-2014 yillarinda yapilan komisyon toplantilarinda, Genel
Midiirliigiimiiz, TTK, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Disisleri Bakanligi arasinda
ortak calisma yapilmasina karar verilmis ve toplantilarda yapilan goriismeler
sonucunda karar alinamadigindan envantere yonelik ortak calisma yapilamamistir.
2015 yilinda "Esgiidiim ve Yonlendirme Kurulu" ve "Alt Komite" toplantilar
gergeklesmemistir. 2016  yilinda yapilacak toplantilarda almmacak karar
dogrultusunda envanter ¢aligmalarina devam edilecektir.

Sapmaya Karsi
Aliacak Onlemler

Konunun “Esgiidiim ve Yo6nlendirme Kurulu" giindemine taginmasi ve “alt komite”
toplantilarinin yapilmasimin saglanmasi yerinde olacaktir.
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Tablo 36: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (10)

SA4: KURUMSAL YAPIY| GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

Stratejik Amag¢ No
Stratejik Hedef No

idare Ad

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Performans Hedefi

SH1: KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BIR VAKIF ARSIV
OLUSTURMAK
40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 - KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERIT

DIJITALLESTIRME CIKTILARININ SISTEME ENTEGRE EDILMESI

Performans Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gistersesi Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Ulasilma
e (Adet) Oram (%) Orani (%) Durumu
Dijitallestirme Sayfa
Sayisi /Adet 50.000 50.000 %0 %100 Hedefe
Ulasilmistir
Dijitalize Edilen
S 50.000 50.000 %0 %100 Hedefe
Entegrasyonu /Adet : : Ulagilmistir
1-) 2015 yilinda hedeflenen dijitallestirme sayfa sayis1 50.000 olup, yilsonunda
yapilan yayinlar 50.000 olarak gerceklesmistir.
Performans

Sonuglar1 Analizi

2-) 2015 yilinda hedeflenen dijital belgelerin Vays’a entegrasyonu 50.000 adet
olarak ongoriilmiis ve yilsonunda istenen hedefe ulasilmistir.

Sapmanin Nedeni

Hedefte sapma olmamustir.

Sapmaya Karsi
Aliacak Onlemler

Sapma olmamustir.
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Tablo 37: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (11)

Stratejik Ama¢ No SA4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

- SH2: MAZBUR VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KiMLIK
SRR MARALARINT VERMEK

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 —- KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Performans Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gistersesi Gergceklesmesi Sapma Gergeklesme Ulasilma
= (Adet) Oram (%) Orani (%) Durumu
Belge Eslestirmesinin 200 206 %3 96103 Hedef
Yapilmasi/Adet Asilmistir
Belge Analizinin 200 203 %15 %1015 Hedef
Yapilmasi/Adet Asilmistir

1-) 2015 yilinda hedeflenen belge eslestirmesi 200 olup, yilsonunda 206 olarak
gergeklesmistir.,

Performans
Sonuglar1 Analizi 2-) 2015 yilinda hedeflenen Belge Analizinin Yapilmasi 200 olarak dngdriilmiis
ve yilsonunda 203 olarak ger¢eklesmistir.

Sapmanin sebebi performans hedefi olarak ilk defa yapilmis olmasiyla daha
Sapmamn Nedeni onceden belirlenmis veri bulunmamasi.

Hedefte ¢ok az bir sapma olmus olup bundan sonraki dénemlerde yilsonunda

S K
apmaya ‘aarst gergeklesme durumuna goére sonraki y1l hedefi saptanacaktir.

Aliacak Onlemler
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Tablo 38: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (12)

Stratejik Ama¢ No SA4: KURUMSAL YAPIYI GELIiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK
SH3: DIS KAYNAKLI FONLARDAN YARARLANMAK UZERE KURUM

Stratejik Hedef No IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 2019 YILINA KADAR 10 (ON) ADET
PROJE URETMEK

Idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SR 40 18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi PROJE URETMEK

Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg¢eklesmesi Sapma Gergeklesme Ulasilma
(Adet) Oranm (%) Oram (%) Durumu

Performans Hedef

Gostergesi (Adet)

1-Uretilen Proje 2 2 0,00 100 Hedefe
Sayisi/Adet Ulagilmistir
2-Ortak Cahsilan

Yurtici/Yurtdis: 3 3 0,00 100 Hedef
Kurum/Kurulus Ulasilmstir
Sayisi/Adet

Performans Sonuclar1 | Gegtigimiz yillarda yapilan projelerden hareketle belirlenen hedefler saglikli bir
Analizi sekilde belirlenmis ve ulasilabilmistir.
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Tablo 39: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (13)

SA5: HAYIR HiZMETLERINI NIiTELIK VE NiCELIiK BAKIMINDAN

Stratejik Amag¢ No

ARTIRMAK

- SH1: SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KiSi SAYISINI
Stratejik Hedef No ARTIRMAK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.33.33- HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Sl ez = Y 40.18.00.61- BOLGE MUDURLUKLERT

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN MUHTAC AYLIGI HIZMETI
Zalel gl s leslail | FAYDALANICI SAYISINI ARTIRMAK UZERE BOS KADROLARI EN AZA
INDIRMEK

Performans il Sonu . il RELL Hedefe Ulasiima
Gostergesi Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Durumu
(Oran) Oram (%) Oram (%)
1- Bolge
Miidiirliigiine Bagh
Iller Bazinda Bos Hedefe
Muhta¢ Ayhg %5 %27,34 %446,80 %546,80

Ulasilamamustir
Kadrosu Oram

Bos muhtag kadrolarini azaltma performansini paydas kurumlarin sagladigi benzer
nitelikli  hizmetlerin kapsamlar1 ve hizmet yelpazelerinin genislemesi
etkilemektedir.

Bos kadrolar1 azaltmak tizere " Muhta¢ ayligi hizmeti bos kadro azaltma plani"
Sapmanin Nedeni hazirlanarak yuriirliige konulmus ve planin ilk, ikinci, tglincii ve dordiinci
asamalar1 gergeklestirilmis olup istenilen sonuca ulasilamamistir. Nihai durumda
muhta¢ ayligt hizmetinde "mevzuat" ve "tamitim" sorunlart yasandig

diistiniilmektedir.
Sapmaya Kars Mubhtag aylig1 hizmetinin kirsal alanlarda kiigiik capli faaliyetlerle tanitilmasi
Alinacak Onlemler Mubhtag ayli§i mevzuatinda iyilestirmeler yapilmasi.
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Tablo 40: 2015 Yih Performans Hedefi Tablosu (14)

Stratejik Amag¢ No

SA5: HAYIR HIZMETLERINI NITELIK VE NiCELiK BAKIMINDAN
ARTIRMAK

Stratejik Hedef No

idare Adx

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

SH2: SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.33.33- HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61- BOLGE MUDURLUKLERI

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN KURU GIDA DAGITIMI HIZMETI
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINT ARTIRMAK

1- Kuru Gida
Memnuniyet Anketi
Sonuc¢ Puani (orani)

Yil Sonu Hedefin Hedefin
. Hedefe Ulasiima
Gergceklesmesi Sapma Gergeklesme Durumu
(%) Orani (%) Orani (%)
Hedefe
%85 %69,33 %18,44 %381,66
Ulasilamamstir

Sapmanin Nedeni

Kuru gida paketleri igindeki gida iiriinlerinin kalitelerinden herhangi bir sikayet
bulunmamakla birlikte, bazi {irlin gruplarmin miktarin azaltilmasi istenirken,
baz1 iriin gruplarinin ise miktarmin artirilmasi istenmektedir. Genel olarak
paketler ailelerin ihtiyacini karsilasa da igerik miktarinin artirilmasi istenmektedir.

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

Paket igeriklerinde diizenleme yapilmasi.
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 41: 2015 Yih Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Ad1 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET GENEL DiGER iDARELERE GENEL
TOPLAMI YONETIM TRANSFER EDILECEK TOPLAM
GIDERLERI KAYNAKLAR
TOPLAMI TOPLAMI
01 Personel Giderleri 39.448.968,00 48.793.032,00 0,00 88.242.000,00
5 WE SGK Devlet Primi 7.382.620,00 6.479.380,00 0,00 13.862.000,00
§ Giderleri
=B 03 NG C S T 3.311.413,00 87.186.587,00 0,00 90.498.000,00
= Giderleri
B
5 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 7.269.558,00 27.942.442,00 0,00 35.212.000,00
5 06 Sermaye Giderleri 175.276.342,00 49.723.658,00 0,00 225.000.000,00
|
=)
R 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 232.688.901,00 220.125.099,00 0,00 452.814.000,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
-
‘g . Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
== Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
= >
=) -« Toplam Biitce Dis1 Kaynak
A X ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 232.688.901,00 220.125.099,00 0,00 452.814.000,00

Genel Miidiirliigimiiz 2015 y1li biit¢esi 452.814.000,00 TL olup, biitgemizin 232.688.901,00 TL’
si performans programu ile iligkilendirilmistir. Bu durum Genel Midiirliigiimiiziin 2015-2019 yili
Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmadaki kararliliginin bir gostergesidir.
Genel Midirliigiimiiziin Biit¢esi Performans Hedefleriyle iliskilendirildigi gibi Gelir Biitcesi
icinde boyle bir iliskilendirme s6z konusudur. Bu noktadan hareketle gayrimenkul gelirlerini
artirma hedefine ulagmak i¢in biiyiik gayret sarf edilmekte ve yillar itibariyle gelir rakamlarimiz
artarak devam etmektedir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biitge smiflandirmasina hem de
performans esasl biitgelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet detayindan
baslayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kismi1 kapsamaktadir.

Bu cercevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazgecilmez bir parcasi
olmakla beraber uygulama sonuclarinin daha gercekei bir yapiya kavusturulmasi igin sistemde
yer alan her siirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile
entegrasyonu gerekmektedir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Midiirliglimiizce Stratejik Plan ve Performans Programu siiregleri Maliye Bakanlig: e-
biitge sistemi lizerinden yiiriitilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi sisteminin alt
yapisint  olusturan “Performans Biitce Modiili” Genel Miidirliiglimiiziin misyon Ve
vizyonundan baglayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli
bir yapiya sahiptir.

Genel Miidiirliiglimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amacg ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 performans biitce modiiliinde de ayni sekilde korunmustur. Bir
sonraki asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama
birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme yil icerisinde yil igerisinde iiger
aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme
sonuclarinin analizini de igeren bir yapidir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen
raporlar yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil
Genel Miidiirliik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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Tablo 32: 2015 Yih idare Performans Tablosu

Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Hedefleri M: leri 1

= = [
~ N [

GENEL TOPLAM

207.613.050,00

36.293.354,00

171.319.696,00

8.150.000,00
8.150.000,00

11.121.798,00

11.121.798,00

1.950.795,00

1.950.795,00
692.000,00
692.000,00
464.750,00
464.750,00
10.800,00
10.800,00
10.760,00

10.760,00
55.950,00

55.950,00

25.000,00
25.000,00
876.790,00
876.790,00

681.520,00
681.520,00
764.320,00
764.320,00
271.368,00

271.368,00

232.688.901,00

220.125.099,00
0,00

452.814.000,00

PAY (%)

45,85

8,02
37,83
1,80

1,80
2,46
2,46
0,43

0,43
0,15
0,15
0,10
0,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,01
0,01
0,01
0,19
0,19
0,15
0,15
0,17
0,17
0,06
0,06

51,39
48,61
0,00
100,00

(TL)

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

PAY (%)

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

207.613.050,00

36.293.354,00

171.319.696,00
8.150.000,00
8.150.000,00

11.121.798,00
11.121.798,00
1.950.795,00

1.950.795,00
692.000,00
692.000,00
464.750,00
464.750,00
10.800,00
10.800,00
10.760,00

10.760,00
55.950,00

55.950,00

25.000,00
25.000,00
876.790,00
876.790,00

681.520,00
681.520,00
764.320,00
764.320,00
271.368,00

271.368,00

232.688.901,00

220.125.099,00
0,00

452.814.000,00
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2015 Yih

PAY (%)

45,85

8,02
37,83
1,80

1,80
2,46
2,46
0,43

0,43
0,15
0,15
0,10
0,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,01
0,01
0,01
0,19
0,19
0,15
0,15
0,17
0,17
0,06
0,06

51,39
48,61
0,00
100,00



IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLER

Tarihi a¢idan koklii bir gelenege sahip olmasi,

Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif arsivine sahip olunmasi,

Sosyal yardimlasma ve dayanisma odakli hizmet anlayisina sahip bir kurum olmasi,

Glglii finans kaynaklarina sahip olan 6zel biitgeli bir kurum olmasi,

Alternatif yatirnm yontemleri ve alanlari ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin olmasi,

Vakif miizelerine, kiitiiphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olunmasi,
Ulke ¢apina yayilmus bir tasra teskilatina sahip olmast,
Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi (Vakif

Haftasi, sempozyum,Vakiflar Dergisi vb)

B. ZAYIF YONLER

Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayr1 ayr1 muhasebelestirilmesinin tamamlanamamaig
olmasi,

Restorasyon veya onarimlarda niteligin istenen seviyeye ulasmamis olmasi ,
Gayrimenkullerin, isletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa kosullarina
yeterince uyum saglanamamasi,

Ar-Ge ¢alismalarina ve istatistiki verilerin tutulmasina gereken 6nemin verilmemesi,
Vakaf arastirmalari icin tegvik ve destek saglanmamasi,

Insan kaynaklari politikasinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterince
belirlenmemis olmasi,

Birimler arasi is birligi ve koordinasyonun yeterince yapilamamasi,

Vakif kiiltiir varliklarinin onarim, bakim vb. islemleri i¢in bir laboratuarin olmamasi,
Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay1 vakif sartlarinin yeterince
yerine getirilememesi,

Kurumun tanitiminin yeterince yapilamamis olmasi.
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C. FIRSATLAR

Toplumsal refahin artisi ile vakif sayisinin artmasi

Gayrimenkul yatirimlarina olan talebin fazla olmasi

Toplumda tarihi ve kiiltiirel varliklara olan bilincin artmasi

Hizmet alaninda bagis ve sponsor desteginin artmasi ve mevzuatin bunu 6zendirici olmasi
Kurumun gorev ve faaliyetlerinin toplumun deger yargilariyla ortiismesi

Uluslararasi alanda is birligi ve koordinasyonun artiyor olmasi

D. TEHDITLER

Yargisal siireclerin uzun zaman almast

Imar planlarmnin hazirlanmasinda vakif miilklerinin gozetilmemesi

Koruma kurullarinda vakif kiiltiir varliklarina ait projelerin incelenmesi ve onaylanmasi
siireclerinin zaman almasi

Toplumda vakif arastirmalarina olan ilginin az olmasi

E. DEGERLENDIRME

Genel Midirligimiiz; vakfiyeleri veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgeleri ve 5737 sayili Vakiflar Kanununu temel alarak kamuya yonelik hayri, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik hizmetleri yerine getirmektedir. Bu hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun rehberliginde ve ayni Kanun ile verilen gorev ve
sorumluluklar dogrultusunda kaliteli bir hizmet anlayisiyla yerine getirmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi “EVOS” ile kuruma ait ¢esitli bilgilerin entegre edilmesi
ile bilgiye daha hizli, giivenilir ve hatasiz bir sekilde ulasarak arsivlenmesi ve raporlanmasi
saglanmakta, nitelikli personel alimi1 yapilarak, mevcut personelin bireysel kapasitesini hizmet
ici egitimlerle daha da gelistirmesini saglayarak, zayif yonlerini giiclendirmeye c¢aligsmaktadir.

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik ilkelerinin uygulamaya konulmasini saglamak iizere performans esasl biitgeleme
dogrultusunda hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Performans yonetimi ve stratejik yonetim c¢alismalarinin  Kurum geneline
yayginlastirilmasi,

Kariyer planlama yaklasimi ¢er¢evesinde alaninda uzman personelin yetistirilmesi i¢in
gereken altyapinin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Bakanligimiz faaliyetlerinde etkinligi ve verimliligi saglayabilmek i¢in insan
kaynaklari, fiziki kaynaklar ve mali kaynaklarin Kurumumuzca esnek bir sekilde
yonetilebilmesine imkan saglayacak yetkilendirme ve diizenlemelerin yapilmasi,

Isbirligi yapilacak kurum ve kurulus sayisinin arttirilmasi,

Idarenin yiiriittiigii islemlerde birimler arasinda koordinasyon saglayarak islemlerin
daha hizl yiiriitiilmesi ve iletisimin Kuvvetlendirilmesi amaciyla egitim verilmesi,

Performans yoOnetimi ve stratejik yonetim caligmalarimin  Kurum geneline
yayginlastirilmasi,

Hizmet yelpazesinin genisletilmesi,

Kurumsal tanitimlara yonelik ¢aligmalarin arttiritlmasi, hususlarinin énem arz ettigi
diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek - 1A
KURUM KESIN MIZANI
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YILI: 2015
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoDU ADI BORCG ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 9.772.528.703,87 6.337.270.378,36 3.501.791.846,34 66.533.520,83
1 DONEN VARLIKLAR 6.027.645.390,75 5.424.035.485,01 603.600.905,74 0,00
10 HAZIR DEGERLER 5.315.505.695,22 4.911.018.730,80 404.486.964,33 0,00
102 BANKA HESABI 263550832379 223847193425 3597 .036.389,54
103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 1.370.047.609,13 1.270.047.609,13 0,00 0,00
104] PROJE OZEL HESABI 1713917 0,00 1713917
105 DOVIZ HESABI 815.100.000,00 215.100.000,00 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESAEI 440807 541 89 43988532133 922 220,56
109] BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 5402508124 47 513.866,18 6.511.215,06
12 FAALIYET ALACAKLARI 483.872.964,20 453.454.175,55 30.418.788,65
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 447 662.727,02 431 864 756,84 15.797.970.18
121| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 34.713.804,59 20.287.223,11 14.326.581.48
126| VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA 1.406.432 59 1.202.195 60 204 236,99
14 DIGER ALACAKLAR 42.622.187,74 6.184.362,52 36.437.825,22
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 42 622 187,74 6.184 362 52 36.437.825 22
15 STOKLAR 40.845.536,15 38.038.264,74 2.807.271,41
150| ILK MADDE VE MALZEME HESABI 40.845.536,15 38.038.264,74 2.807.271.41
16 ON ODEMELER 144.799.007,44 15.339.951,31 129.459.056,13 0,00
160| IS AVANS VE KREDILERI HESABI 10.668.585,08 10.668.585,08 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLAR| HESABI 1.451.189 06 1.451.189,06 0,00 0,00
162| BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 132.679.233,30 322017717 129.459.056,13
2 DURAN VARLIKLAR 3.744.883.313,12 913.234.893,35 2.808.181.940,60 66.533.520,83
22 cift 11.662.009,22 545.722,76 11.116.286,46
220| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 11.661.665,22 545 722 76 11.115.042 46
226] VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 344,00 0,00 344,00
24 MALi DURAN VARLIKLAR 3.556.304.551,52 805.000.000,00 2.751.304.551,52 0,00
240| MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 2.604 054 567,28 0,00 2 694 954 567,28
241| MAL VE HIZMET URETEN KURULUSL 55.349 984 24 0,00 56.349.084 24
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 805.000.000,00 205.000.000,00 0,00 0,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 167.064.584,00 98.602.599,43 126.540.972,40 58.078.987,83
250] ARAZI VE ARSALAR HESABI 23146 588 81 335.961,02 22.810.627,79
252| BINALAR HESABI 64.203.329 36 0,00 64.203.329,36
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 7.025.705,04 16.627,66 7.009.077,28
Form: 21
10/02/2016 1208 1/5
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Ek - 1B

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YILI: 2015
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 9.772.528.703,87 6.337.270.378,36 3.501.791.846,34 66.533.520,83
2 DURAN VARLIKLAR 3.744.883.313,12 913.234.893,35 2.898.181.940,60 66.533.520,83
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 167.064.584,00 98.602.599,43 126.540.972,40 58.078.987,83
254] TASITLAR HESABI 3.211.594 65 15.495,88 3.196.098,77
255 DEMIRBASLAR HESABI 30.166.292,91 14.789.665,07 24 376.627,84
257 EiR-IKMi$ AMORTISMANLAR HESA 25.365.861,97 83.444 849 80 58.078.987.83
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 4.945.211,26 0,00 4.945211,26
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLA 7.822.922,11 7.085.000,36 7.530.661,52 6.792.73917
260] HAKLAR HESABI 7.530.661,52 0,00 7.530.661,52
268 EiR]KMi$ AMORTISMANLAR HESA 20226119 7.085.000,36 6,792 73817
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 2.029.245,67 2.001.570,80 1.689.468,70 1.661.793,83
294] ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 1.936.619,95 247.151,25 1.689.468,70
299 EiR-IKMi$ AMORTISMANLAR HESA 92.625,72 1.754 41955 1.661.793,83
PASIF HESAPLAR 15.726.638.524,86 19.161.896.850,37 424.762.893,61 3.860.021.219,12
3 KISA VADELi YABANC| KAYNAKLAR 248.345.355,00 404.697.069,12 156.351.714,12
32 FAALIYET BORGCLARI 11.327.236,14 12.290.906,87 963.670,73
320 EUTQE EMANETLERI HESABI 11.327.236,14 12.290.906,87 963 670,73
33 cift 176.448.956,95 318.006.682,30 141.557.725,35
330| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 23.113.38919 54 4585 4549 95 31.382 060,76
333| EMANETLER HESABI 153.335.557.,76 263.511.222,35 110.175.664,59
36 cift 53.381.590 17 57.864.980,19 4.483.390,02
360| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 30.254 284 93 34 697 359,32 444307439
361| ODENECEK S0SYAL GUVENLIK KES 22 BGT7.696,48 22.903.937,51 36.241,03
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 259.608,76 263.683,36 4. 074,60
38 GELECEK AYLARA AT GELIRLER V 7.187.571,74 16.534.379,97 9.346.808,23
380| GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE T7TA87.571,74 16.534 379,97 9.346.808,23
39 cift 0,00 119,79 119,79
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 119,79 119,79
4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 17.539.860,92 843.227.749,63 825.687.888,71
41 UZUN UADELiDIS HhL'IBOR(;LAR 8.160.000,00 £15.100.000,00 806.940.000,00
410 DIS MALI BORCLAR HESABI 8.160.000,00 £15.100.000,00 806.940.000,00
43 cift 232.917,70 245.973,71 13.056,01
430] ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 232.917,70 245.973,71 13.056,01
Form: 211
100212018 12:08 215
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Ek-1C

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD YILI: 2015
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
PASIF HESAPLAR 15.726.638.524,86 19.161.896.850,37 424,762.893,61 3.860.021.219,12
4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 17.539.860,92 843.227.749,63 825.687.888,71
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 9.146.943,22 27.881.775,92 18.734.832,70
480| GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 9.146.043 22 27.881.775,92 18.734 832,70
5 07 KAYNAKLAR 15.460.753.308,94 17.913.972.031,62 424.762.893,61 2.877.981.616,29
50 NET DEGER 1.741.807.944,23 3.621.050.150,27 1.879.242.206,04
500] NET DEGER HESABI 1.741.807 944 23 3.621.050150,27 1.879.242 206,04
51 DEGER HAREKETLERI 11.734.250.992,64 11.734.255.221,89 0,00 4,229,25
510] NAKIT HAREKETLERI HESABI 672.780.000,00 672.780.000,00 0,00 0,00
511| MUHASEBE BIRIMLERI ARASI iSLE 888.133.133.,73 88813313373 0,00 0,00
519| DEGER HAREKETLERI SONUC HESA 10.173.337.858 91 10.173.342 088,16 422925
57 GE(;MiS YILLAR OLUMLU FAALIYET 872.701.864,84 1.553.974.906,97 681.273.042,13
570 GEQMi$ YILLAR CLUMLU FAALIYET 872.701.864 84 1.553.974 906,97 681.273.04213
58 GE(;MiS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 761.073.285,77 422.606.670,62 338.466.615,15
580 GEQMi$ YILLAR CLUMSUZ FAALIYE 76107328577 422 606.670,62 338 46661515
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 350.919.221,46 582.085.081,87 86.296.278,46 317.462.138,87
590| DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 195.948 137 90 51341027677 317.462 138,87
591| DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 154 471 .083 56 68.674.805,10 86206 278 46
FAALIYET VE Bl:IT(;E HESAPLARI 13.610.868.255,90 13.610.868.255,90 4.625.550.531,82 4.625.550.531,82
i} FAALIYET HESAPLARI 2.045.535.837,61 2.045.535.837,61 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 735.194.799,23 735.194.799,23 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 73519479523 73519470023 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 497.791.743,32 497.791.743,32 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 497.791.743,32 497.791.743,32 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUCLARI 812.549.295,06 812.549.295,06 0,00 0,00
690] FAALIYET SONUCLARI HESABI 812.540.295,06 812.549.20506 0,00 0,00
8 BUT{J‘E HESAPLARI 3.495.244.304,35 3.495.244 304,35 0,00 0,00
80 BUT‘;E GELIR HESAPLARI 1.388.356.695,65 1.388.356.695,65 0,00 0,00
800| BUTCE GELIRLERI HESABI 694,184 614,13 694 18461413 0,00 0,00
805| GELIR YANSITMA HESABI 694 172.081,52 694 172.081,52 0,00 0,00
81 BUT{J‘E GELIRLERINDEN RET VE iA 14.552.536,11 14.552.536,11 0,00 0,00
810 EL"JT(;E GELIRLERINDEN RET VE iA 14 552 536,11 14.552 536,11 0,00 0,00
Form: 211
10/02/2018 1208 3/5
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Ek - 1D

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU ¥ILI = 2015
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoDU ADI BORC ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUT(;E HESAPLARI 13.610.868.255,90 13.610.868.255,90 4.625.550.531,82 4.625.550.531,82
8 BUT‘;E HESAPLARI 3.495.244 304,35 3.495.244.304,35 0,00 0,00
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 939.719.258,77 939.719.258,77 0,00 0,00
830 EUTQE GIDERLERI HESABI 469 873.044, 30 4659 873 044,30 0,00 0,00
835| GIDER YANSITMA HESAPLARI 460 846214 47 4609 846 214 47 0,00 0,00
89 BUT{,‘E UYGULAMA SONUCLARI 1.152.615.813,82 1.152.615.813,82 0,00 0,00
895 EUTQE UYGULAMA SONUGCLARI HES: 1.152.615.813,82 1.152.615.813 82 0,00 0,00
9 NAZIM HESAPLAR 8.070.088.113,94 8.070.088.113,94 4.625.550.531,82 4.625.550.531,82
a0 ODENEK HESAPLARI 3.116.883.586,02 3.116.883.586,02 0,00 0,00
900| GOMDERILECEK E!UTQE ODENEKLER 550.441.500,63 559.441.500,63 0,00 0,00
a01 BUT(;E ODENEKLERI HESABI 581.585.161,37 581585 161,37 0,00 0,00
902 BUT(;E ODENEK HAREKETLERI HESA 502 585045 22 502 585 845 22 0,00 0,00
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 502.650.584 53 502.650.584,53 0,00 0,00
904] ODENEKLER HESABI 502 585.6945 22 502 585 845 22 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESAEBI 4G8.034 449 05 468.034 449 05 0,00 0,00
91 NAKIT DI§I TEMINAT VE Ki§iLERE 346.506.098,88 346.506.098,88 266.440.579, 46 266.440.579, 46
910| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 306.781.629,82 40.352 306,71 266.429.323 11
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAM 371321271 306.142 535,82 266.429323 11
912 Ki$iLERE AIT MENKUL KIYMETLER 11.256,35 0,00 11.256,35
913 Ki$iLERE AIT MENKUL KIYMET EMA 0,00 11.256,35 11.256,35
92 TAAHHUT HESAPLARI 358.529.639,56 358.529.639,56 111.373.547,96 111.373.547,96
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 234 953320, 76 123 578.772,80 111.373 547 86
921| GIDER TAAHHUTLERI KAR$ILIGI HE 123.576.318,80 234 949 866,76 111.373.547 86
94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUF 1.302.947,95 1.302.947,95 870.562,87 870.562,87
948| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 1.086.755,41 21619254 a70.562,87
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 216.192 54 1.086.75541 870.562,87
a5 DI§ BORCLANMA iLE iLGILI NAZIM 806.940.000,00 806.940.000,00 806.940.000,00 806.940.000,00
950] KULLANILACAK DIS KREDILER HESA 806.940.000,00 0,00 806.940.000,00
951| KREDI AN LASMALARI HESABI 0,00 806.940.000,00 806.940.000,00
a8 yok 1.946.304.551,52 1.946.304.551,52 1.946.304.551,52 1.946.304.551,52
980| PROJE YATIRIMLARI HESABI 1.560.079.766,80 0,00 1.560.079.766,80
981| PROJE YATIRIMLARI KARSILIK HES AL 386.224.784,72 0,00 386.224 78472
982| GIDERLER (KALITE KAMPUSU PAYI 0,00 1.946 304 551 52 1.946.304 551,52
Form: 21
10/02/2018 1208 475

118



Ek - 1E

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU YILI: 2015
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUTCE HESAPLARI 13.610.868.255,90 13.610.868.255,90 4,625.550.531,82 4.625.550.531,82
9 NAZIM HESAPLAR 8.070.088.113,94 8.070.088.113,94 4.625.550.531,82 4.625.550.531,82
99 Diger Nazim Hesaplar 1.493.621.290,01 1.493.621.290,01 1.493.621.290,01 1.493.621.290,01
991| MAZBUT VAKIFLAR TASINMAZ SATISI 843.677.818,51 0,00 843.677.818,51
992| MAZBUT VAKIFLAR IGIN YAPILAN Gi 649943 471,50 0,00 649.943 471,50
999| Dijer Nazim Hesaplar Karsiid: Hesab 0,00 1.493.621.290,01 1.493.621.290,01
GENEL TOPLAM 39.110.035.484,63 39.110.035.484,63 8.552.105.271,77 8.552.105.271,77
Form: 21
10/0220168 1208 515
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Ek -2

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALI

e YiL: 2015
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU T
- ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK USTU | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
| " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 PERSOMNEL GIDERLERI 88.043.000,00 83.979.528,93 B83.979.528,93 0,00 4.063.471,07 0,00
01 MEMURLAR 50.1¢0.000,00 45.380.573,95 4838057395 0,00 1.779.426,05 0,00
oz SOZLESMELI PERSONEL 29.673.000,00 2865271249 2865271249 0,00 1.020.287.51 0,00
03 iSQlLER 5.030.000,00 684322501 B.543.22501 0,00 1.186.774 .99 0,00
os DIGER PERSOMEL 180.000,00 102,017 48 103.017 48 0,00 TE.982.52 0,00
0z SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 14.061.000,00 13.704.914,93 13.704.914,93 0,00 356.085,07 0,00
01 MEMURLAR 9.231.800,00 9.076.791,00 9.076.791,00 0,00 155.009,00 0,00
o2 SéZLEQMELl PERSOMNEL 3.345.200,00 3255208 62 3.255.208,62 0,00 8999138 0,00
03 |$‘;|LER 1.484 000,00 1.372.915,31 1.372.915.31 0,00 111.084,69 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 105.477.000,00 95.004.904,40 95.004.904,40 0,00 10.472.095,60 0,00
o1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 19.000,00 1.647 80 1.647 80 0,00 17.352,20 0,00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 35.609.400,00 34 284 664 62 34 284 664 62 0,00 1.324 73538 0,00
03 YOLLUKLAR 4.123.800,00 324755517 324755517 0,00 876.244 .53 0,00
o4 GOREV GIDERLERI 23.452 800,00 21.840.412,03 2184041203 0,00 1.612.387 97 0,00
0s HIZMET ALIMLARI 32.850.000,00 31734475597 31.734 475497 0,00 1.115.524 03 0,00
o0& TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.246.400,00 1.153.496 27 1.153.496.27 0,00 92.903,73 0,00
o7 MEMNKIUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM Y 2474 600,00 2.073.630,53 2.073.630,53 0,00 400.969.47 0,00
oa GAYRIMENEUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERI 701.000,00 650212 34 650212, 34 0,00 50787 6B 0,00
09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 5.000.000,00 18.809 67 1880967 0,00 4.981.190,33 0,00
05 CARI TRANSFERLER 42.657.166,10 41.524.613,51 41.524.613,51 0,00 1.090.286,49 42.266,10
01 GOREY ZARARLARI 5.861.000,00 5.072.813,02 507281302 0,00 T788.186,98 0,00
o3 KAR AMACI GOTMEYEN KURULUSLARA YAPILY 186.000,00 115,094 97 115.094 57 0,00 T0.905.03 0,00
o4 HAME HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 36.610.166,10 36.336.705,52 36.336.705,52 0,00 23119448 42 266,10
06 SERMAYE GIDERLERI 235.042.249,86 232.335.847,97 232.335.847,97 0,00 2.696.587,89 9.814,00
o1 MAMUL MaAL ALIMLARI 2.906.249,00 270337275 2703237275 0,00 202.976,25 0,00
03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.997.366,00 1.840.314 10 1.840.314,10 0,00 157.051,90 0,00
04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 33.650.608,00 31.883.378,74 3188337874 0,00 1.767.229,26 0,00
os GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 4 077.544,00 4 077.535 62 4.077.53562 0,00 8,38 0,00
06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLEF 1.603.043,00 1.517.658,36 1.517.658, 36 0,00 85.3584 54 0,00
o7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 190.807 439,86 190.313.688 40 190.313.688 40 0,00 483,937 46 9.814,00
08 BORG VERME 1.420.000,00 1.420.000,00 1.420.000,00 0,00 0,00 0,00
01 YURTICI BORC VERME 1.420.000,00 1.420.000,00 1.420.000,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 486.700.415,96 467.969.809,74 467.969.809,74 0,00 18.678.526,12 52.080,10
Fom: ﬁ
10-02-16 12:08:38 111
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Ek-3

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUODURLUGOD YLl 2015
(TL
EKONCMIK - .
BUTGE GELIRI ]
KODLAR ACIKLAMA TAHMINI TAHSILAT
1 ]
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 499.350.000,00 505.126.592,91

05

06

03

[= < AT

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERT
KIT VE KAMU BAMKALARI GELIRLER]
KiRA GELIRLERI
ALINAN BAG VE YARD ILE GZEL GELIRLER
KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR
DIGER GELIRLER
FAIZ GELIRLERI
DIGER CESITLI GELIRLER
SERMAYE GELIRLERI
TASIMMAZ SATIS GELIRLERI
TASIMIR SATIS GELIRLERI
GEMNEL TOPLAM

RED VE IADELER ()

T£§£BBU3 WVE MULKIYET GELIRLERI
DIGER GELIRLER
SERMAYE GELIRLERI

NET TAHSILAT

4.850.000,00
113.000.000,00
381.500.000,00
0,00

0,00
49.272.000,00
23.122.000,00
26.150.000,00
£8.000.000,00
£8.000.000,00
0,00
£36.622.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

636.622.000,00

4.005 018,87
£5 58142578
444 540 248 48
1.404 525 50
1.404 525,50
©9.368.170,85
44 334 650,36
2503351148
108.746.714,82
108.733.014.82
12.800,00
684.646.004,08

14.472 675,11

11.077.037,12
3.188.782.53
196.845.48

670.173.328,97

10-FEB-16 11:52:19

Form: 4/1
11
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Ek - 4: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../.../ 2016

Dr. Adnan ERTEM
Genel Midiir
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Ek - 5: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../.../ 2016

[brahim POLAT
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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