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BAKAN SUNUSU

Yardimlasma ve dayanisma duygusunun
kurumsallasmis hali olan  Vakiflar,
gecmisten glinlimiize uzanan topyekin bir
iyilik sistemidir. Vakiflar eliyle, kisiler
karsilik beklemeksizin hiir iradeleriyle
kendi mallarini ve haklarini
miilkiyetlerinden ¢ikartarak tiim canlilarin
hizmetine ve yararina tahsis etmektedirler.
Bu gaye ile viicut bulan Vakif Medeniyeti,
toplumsal ve kiiltiirel hayatimizin 6nemli

bir parcasidir.

Kiiltir ve Turizm Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren Vakiflar Genel Miidiirliigii;
kendisine emanet edilen vakiflarin amaglarina uygun olarak yasatilmasi, vakfiyelerde yer alan
hayir sartlarinin yerine getirilmesi, vakif mallarinin ekonomik bir sekilde degerlendirilmesi,
mimari ve tarihi degere sahip vakif eserlerinin korumast ile ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle
vakif kiiltlirtiniin yasatilmasi igin titizlikle ¢alismaktadir. Gegmis ve gelecek arasinda 6nemli
bir misyonu tistlenen Genel Miidiirliik, anilan faaliyetleri vakiflarin olusum ve isleyis mantigina

uygun olarak; sistemli, planl ve biitiinciil bir sekilde siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine istinaden, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde kamu kurumlar1 tarafindan her yil idare faaliyet raporlar

hazirlanarak siiresi i¢erisinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii’nlin 2024 yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri ve sonuglarini
igeren “2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu”nu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gegenlere

tesekkiir ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakani
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YONETICi OZETi

Vakiflar Genel Midirliigi
Selcuklu ve Osmanl
doneminden giiniimiize intikal
eden vakiflarin yonetimi ile
Medeni Kanuna dayanilarak
kurulan yeni vakiflarin is ve

islemlerini yiirtitmektedir.

Mazbut vakiflara ait dokuz bini
askin tescilli vakaf kiiltiir varlig1

ile yurt disindaki vakif kiiltiir

varliklarinin muhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi Genel Midiirligiimiiziin

temel gorevidir.

Vakiflar Genel Midiirliigli, Mazbut vakiflarin miilkiyetindeki tasinmazlari; yapim veya onarim
karsilig1 kiralama, kat karsilig1 ingaat modeli, restorasyon veya onarim karsiligi kiralama ve
idari imkanlar gibi c¢esitli yontemler ile degerlendirilerek yiiksek gelir getirici hale
doniistiirmektedir. Diger taraftan binlerce yillik Vakif eserlerimizin bakim onarim ihya ve
restorasyon caligsmalarini belirlenen takvimler ile yerine getiren Genel Midiirliigiimiiz Asrin
felaketi olarak adlandirilan 6 Subat depremlerinde hasar alan tim Vakif Eserlerimizin

restorasyonlarini ivedilikle siirdiirmektedir.

Genel Midiirliglimiiz, vakfiyelerde yer alan hayir sartlarini yerine getirmek icin biiyiik bir
ozenle galigmaktadir. Bu amagla her ay 81 il Merkezinde kuru gida paketleri ihtiyag sahibi
ailelere teslim edilmekte, ilkokul-ortaokul-lise ve yiiksekdgretimde egitim goren dgrencilere
burs verilmekte, muhta¢ durumda bulunan yetim ve engelli vatandaslarimiza muhtag aylig

O0demesi yapilmakta ve ihtiyac sahiplerine sicak yemek hizmeti verilmektedir.

Genel Miidiirliigimiiz 2024 yili icerisinde; Vakif Taginmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi
amaciyla 6.451.223.399 TL, Vakif Taginmazlarinin Degerlendirilmesi amaciyla 3.773.011.870
TL ve Vakif Hayir Hizmetlerini gergeklestirmek amaciyla 3.212.444.682 TL harcama
yapmuistir.

Vi



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine istinaden
hazirlanan Genel Miidiirliigiimiiz 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu’nu, kamu ydnetiminin

seffaflik ve aciklik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgisine sunarim.

Sinan AKSU
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Vakiflar Genel Miidiirii

vii



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

“Vakiflar, vakfedenlerin iradesi dogrultusunda, giiniimiiz
sartlarina uygun olarak yasatmak, gelistirmek ve gelecek
nesillere aktarmak”

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu FE'I_



MISYON

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iIRADESi DOGRULTUSUNDA,
GUNUMUZ SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK,
GELISTIRMEK VE GELECEK NESILLERE AKTARMAK”

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar, kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulastirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagma duygularinin
kurumsallagsmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, tilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistiir.

Gilinlimiizde sartlarin1 yerine getirmek miimkiin olmayan vakiflarin, iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in glinlimiiz sartlarina uyarlanmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 gilincellenerek kurucusunun niyeti

cergevesinde bu vakiflarin yagatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigii yiizlerce yil dteden uzanan vakif elini bugiin ihtiyaci olanlara
ulastirmaya calisarak diinden bugiline miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarliligini bugiinden
yarina da modern bir ¢izgide tasimaya caligmaktadir. Ayni1 zamanda giiniimiizde miilhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflar ile varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarinin ilgisine gore
vakfiyesine, vakif senedi hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare

edilip edilmedigi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapilmaktadir.

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu rlzrl_



VIZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE
INSANLIGI, VAKIF RUHU VE MEDENIYETINDE BIRLESTIREN
ONCU BiR KURUM OLMAK”

Vakiflar, yilizyillardir Anadolu topraklarinda etkisini siirdliren giiglii ve koklii kurumlardir.
Vakif kiiltiir ve medeniyeti; bu topraklar iizerinde filizlenmeye basladigi donemden beri tim
canlilara hizmet etmeyi amaglamis, basta hayirseverlik olmak {izere yardimlasmak, iyilik
yapmak, paylagmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafindan kabul goéren evrensel
degerler lizerine insa edilmistir. Bunlar insanligi daha yiiksek bir kiiltiir ve medeniyet
seviyesine ¢ikarmakta dncelikli degerlerdir. Dolayisiyla Vakiflar Genel Midiirligii yliklenmis
oldugu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu degerler 1s18inda

yiirlitmektedir.

Bununla birlikte vakif kurumunun dinamik yapisindan dolay1 sunulan hizmetler her devrin
ihtiyaclarina gore farklilik gostermis ve bu farklilik amaca ulasmada kullanilan yontemleri de
siirekli giincellemeyi gerektirmistir. Iste bu anlayisla Vakiflar Genel Miidiirliigii, sunulan
hizmetlerde en yiiksek standardi yakalamak ve toplum refahina katkida bulunmak amaciyla

faaliyetlerini ¢agdas yontemlerle yiiriitmesi gerektigi inancini tagimaktadar.

Vakiflar Genel Miidiirliigii kullandig: giincel yontemler ile tiim insanligi benimsedigi bu kutsal
degerler etrafinda toplayict bir rol oynamayr ve bdylece tiim diinyayr vakif ruhu ve
medeniyetinde birlestirmeyi, bunun yani sira gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda birgok

kurum ve kurulusa model ve yol gosterici olmay1 da amaglamaktadir.

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu rlzrl_



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi: 4) nin 693.

maddesi ile diizenlenen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi

Belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde ongodriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha

fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

c) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarin sermaye artislar1 hususlarinda karar vermek.
¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarini ihya etmek.
d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yaym faaliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitliphane ve

kiiltiir merkezleri kurmak.
g) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 3 merkez binasi, tasra teskilati; 24 ildeki
25 Bolge Midiirliigi hizmet binasi ile faaliyetlerini yiriitmektedir. Ayrica tim Bolge
Midiirliiklerinde personelin kullanimina ayrilmig 970 adet vakif konutu statiisiinde olan
bagimsiz béliim bulunmaktadir. Bununla birlikte, 1 adedi Istanbul’da ve 1 adedi Ankara’da

olmak tizere toplam 2 adet Vakif Evi hizmet vermektedir.

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu |‘|II‘|_



Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz

boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 1: 2024 Yilh Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yapi

Merkez ve Tasra

Teskilat1

Hizmet
Binasi

(m?)

Vakif Konutu Misafirhane
Statiisiinde Olan Sayist
Bagimsiz Boliim (Adet)

Sayisi (Adet)

1 | Vakiflar Genel Miidiirligii Hizmet Binasi 31.455 110 -
2 | Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 Hizmet Binasi 3.809 0 -
3 | Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi Hizmet Binasi 4.450 0 -
4 | Adana Vakiflar Bolge Miidiirliigii (2 Hizmet Binas1) 1210 11 -
5 | Ankara Vakiflar Bolge Mudiirliigii(2 Blok) 11.200 49 -
6 | Antalya Vakiflar Bélge Midiirliigii 1.482 50 -
7 | Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligii 3500 33 -
8 | Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.140 15 -
9 | Bitlis Vakiflar Bélge Miidiirliigii 2135 18 -
10 | Bursa Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.274 17 -
11 | Diyarbakir Vakiflar Bolge Midiirligii 1.289 30 -
12 | Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.516 0 -
13 | Erzurum Vakiflar Boélge Miidiirliigi 1180 20 -
14 | Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.573 18 -
15 | Hatay Vakiflar Bolge Miidiirliigii Konteyner 0 -
16 | Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii 11.800 244 -
17 | Istanbul Vakiflar I1. Bélge Miidiirliigii 6.359 143 -
18 | Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.642 26 -
19 | Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigi 800 3 -
20 | Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigi 900 24 -
21 | Konya Vakiflar Bolge Midiirliigii 2081 33 -
22 | Kiitahya Vakiflar Bolge Midiirligii 2.422 18 -
23 | Malatya Vakiflar Bolge Midirligii 1.200 23 -
24 | Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.102 16 -
25 | Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii 284,94 25 -
26 | Sanlurfa Vakiflar Bélge Miidiirliigi 1.060 20 -
27 | Tokat Vakiflar Bélge Miidiirligii 789 12 -
28 | Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliigii 680 12 -
29 | Vakif Evi (istanbul ve Ankara) 3.029 0 -

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu
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2. Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiin en st seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, {i¢
Genel Midiir yardimcist ve I. Hukuk Miisaviri olmak iizere bes, vakif konusunda bilgi ve
deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlar1 arasindan Cumhurbaskaninca atanacak bes, yeni
vakiflarca segilecek ii¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer iiye olmak iizere toplam

on bes iiyeden olusur. Genel Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel Miidirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak {izere {i¢

Genel Miudir Yardimcisi atanabilir.

Vakiflar Genel Miidiirligii; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel
Mudiirliigii merkez teskilati; 14 adet hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge

Miidiirliigiinden olugsmaktadir.

Genel Midiirliik Merkez Teskilati:

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1

I¢c Denetim Birim Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi
Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig
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Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi

=
o

. Saglik Hizmetleri Daire Bagkanlig1

-
-

. Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1

[ERY
N

. Dis Iliskiler Daire Baskanlig

=
w

. Personel Daire Bagkanlig1

14. Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Genel Miudiirliik Tasra Teskilati:

7

*» Bolge Miidiirliikleri (25 adet)

1. Adana Vakiflar Bolge Miidiirligi
2.  Ankara Vakiflar Bolge Miudiirliigii
3. Antalya Vakiflar Bélge Miidiirligi
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Aydin Vakiflar Bolge Midiirliigi
Balikesir Vakiflar Bolge Miudiirliigii
Bitlis Vakiflar Bolge Midiirliigii
Bursa Vakiflar Bolge Miidiirligi
Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigi
Edirne Vakiflar Bolge Miidirligi
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10. Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirligi
11. Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigii
12. Hatay Vakiflar Bolge Miidiirliigii

13. Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii
14. Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii
15. Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii

16. Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigi
17. Kayseri Vakiflar Bolge Mudiirliigii
18. Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii

19. Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
20. Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
21. Samsun Vakiflar Bolge Midirliigii
22. Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii

23. Sanlurfa Vakiflar Bolge Miidiirliigii
24. Tokat Vakiflar Bolge Mudiirliigi

25. Trabzon Vakiflar Bolge Mudiirligii

Ayrica Kurumun biinyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Ankara Vakif Eserleri Miizesi
Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Selimiye Vakif Miizesi

Erzurum Vakiflar Bolge Mudiirliigiine bagh olarak

*  Erzurum Cifte Minareli Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi (yeniden yapilanma siirecinde)

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu




istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Istanbul Vakif Eserleri Miizesi (kurulma siirecinde)
Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi (yeniden yapilanma siirecinde)
Vakiflar Genel Miidiirliigii Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010 (yeniden yapilanma

stirecinde)

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Mudiirliigiine bagh olarak

Sahip Ata Vakif Miizesi (yeniden yapilanma siirecinde)

Kiitahya Vakif Eserleri Miizesi (kurulma siirecinde)

Sivas Vakiflar Genel Miidiirliigiine bagh olarak
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi
Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

ve Genel Miidiirligiimiiz Merkez Kiitliphanesi olmak iizere toplam 12 adet vakif miizesi, 2 adet

vakif kiiltlir merkezi ve 3 adet vakif kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii teskilat yapis1 Tablo 2’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirl

VAKIFLAR MECLIS UYELERI

s W oo

igii Teskilat Semasi

Mehmet Nuri ERSOY
T.C. Kaltar ve Turizm Bakani

Sinan AKSU
Vakiflar Genel Madara

Rehberlik ve Teftig Bagkanhg:
ig Denetim Birim Bagkanhg
Hukuk Magavirligi

Basin ve Halkla iligkiler Migavirligi

Hayrullah GELEBI
Genel MUdUr Yardimeist
Kaltar ve Tescil Daire Bagkanligi
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanhg!
Saglik Hizmetleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanlig

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

Erkan OMEROGLU
Genel Madur Yardimeis

Yatinm ve Emlak Daire Bagkaniigt

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg

Destek Hizmetleri Daire Bagkanidi

TASRA TESKILATI

Adana
Ankara

Antalya
Aydin

Balikesir

Bursa
Diyarbakir
Edirne
Erzurum
Gaziantep

Hatay

BOLGE MUDURLUKLERI

istanbul 1BoIge
Istanbul I1B8Ige
Izmir
Kastamonu
Kayseri
Konya
Kdtahya
Malatya
Samsun
Sivas
sanhurfa
Tokat

Trabzon

Aydin Cem ASLANBAY
Genel Madir Yardimeisi
Sanat Eserleri ve Yapi Igleri Dal. Bagk
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhgn

D lligkiler Daire Bagkanhg




Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

Sira No Bolge Miidiirliigiiniin Ad1

Bagh iller

ADANA
ANKARA
ANTALYA
AYDIN
BALIKESIiR
_ BITLiS
BURSA
_ DiYARBAKIR
_ EDIiRNE
ERZURUM
GAZIANTEP
HATAY
ISTANBUL 1. BOLGE
ISTANBUL II. BOLGE
iZMiR
KASTAMONU
KAYSERI
KONYA
KUTAHYA
MALATYA
SAMSUN
SIVAS
SANLIURFA
TOKAT
TRABZON

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

tarafindan hizmet verilmektedir.
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Adana, Mersin

Ankara, Bolu, Cankir1, Diizce, Kirikkale
Antalya, Burdur, Isparta

Aydm, Denizli, Mugla

Balikesir, Canakkale

Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin
Edirne, Kirklareli

Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, [gdir, Agr1
Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis

Hatay, Osmaniye

Avrupa Yakasi, Tekirdag

Anadolu Yakasi, Kocaeli

Izmir, Manisa

Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
Konya, Aksaray, Karaman

Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak
Malatya, Elaz1g, Tunceli

Samsun, Ordu, Sinop

Sivas, Yozgat

Sanlurfa, Adryaman

Tokat, Amasya, Corum

Trabzon, Artvin, Giresun, Gliimiishane, Rize




Genel Midiirliigimiiziin sahip oldugu iilke geneline yayilan teskilat yapisindan dolayi, lokal ve
genis alan agi olarak isletilen sistemler, veri iletimini Mpls Metro Ethernet, p2p
teknolojileri/¢oziimleri lizerinden saglayarak merkez ve Konya iline konuslu “Felaket Kurtarma

Merkezi (FKM) ndeki sistemler araciligiyla yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Internet, veri iletimi ve baglantili giivenlik konularinda hizmet alinan servis saglayicilarin veya
yerel ag altyapisindaki ve baglantilardaki sorunlarinin takibi, ¢6ziimii ve raporlama islemleri

minimum kesinti ve maksimum hizmet siiresi ilkesi ile yapilmaktadir.

Bilisim sistemlerimiz ve ilgili siireglerimiz, ISO 2700X standartlar1 referans alinarak
yonetilmekte oldugu 1SO 27001:2017 sertifikas1 ile belgelendirilmis olup Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi ve Some ekibimiz koordinasyonunda Cumhurbaskanhig: Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi (BIGR) de referans alinarak basarim seviyesi yiikseltilmektedir. Bu amagla,
KVKK siireclerinin isletimine doniik yeteneklere sahip tiimlesik bir Bilgi Giivenligi Yonetim

Sistemi (BGYS) uygulamasi kullanilmaktadir.

Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla, ag erisim kontrol sistemi, sunucu ve son
kullanict giivenligine, e-posta trafigine, erisim ve veri giivenligine, uygulama zafiyet tespitine

yonelik giivenlik sistemleri ve uygulamalar1 kullanilmaktadir.

Bilisim altyapimizdaki bilesenler (sunucular, aktif cihazlar, giivenlik {iriinleri, son kullanic1
makineleri, vs.) lizerinden alman loglar, bir log yonetim uygulamasi iizerinde toplanmakta,

analiz edilmekte ve ¢ikan sonuglara gore gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

E-devlet kapisindan vatandaslarimiza ulagabilmek ic¢in ilgili uygulamalarimiz, kapinin,

entegrasyon ve kimlik dogrulama fonksiyonlar ile hizmete sunulmustur.

Kamu kurumlari ile 6zellikle Kamunet tizerinden gergeklestirilen web servisleri tizerinden veri
paylasiminda, verinin kullanimina dair hesap verilebilirliginin saglanmasi, servislerin kullanim
bilgilerinin loglanmasi, servis erisim izinlerinin uygulama bazinda tek noktadan yonetilmesi
amaciyla web servisleri giivenligi platformu kullanilmakta ve zamanla platformun hizmet

verdigi servisler artirilmaktadir.

Merkezi veri tabanimiz iizerindeki giivenligin artirilmasina yonelik olarak, veri tabaninin
Ontinde ayr1 bir katman olarak gérev yapan giivenlik uygulamasi ile tiim erisim giivenliginin

sikilagtirilmasina ve izlenmesine devam edilmektedir.
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Bilisim yapimizdaki tiim varliklara ait giincellemeler (kullanicilardaki 3. parti uygulamalar
dahil) merkezi yama yonetim uygulamalari1 {izerinden diizenli olarak yapilmakta, lisansh
uygulamalari igerecek sekilde onceden hazirlanmis paketler istenilen parametrelerle agdan
otomatik olarak kurulabilmekte, kontrolii ve raporlanmasi saglanarak son kullanici giivenligi

artirilmaktadir.

Genel Miidiirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) iizerinden, kuruma ve verdigi
hizmetlere dair azami oranda gilincel bilgi sunulmakta, engelli vatandaglarimiz igin

(https://engelsiz.vgm.gov.tr) ayrica yenilenmis ara yiizl ile hizmet vermektedir.

Kurum igi iletisim ve bilgi paylasimina katki saglanmasi ve bazi i¢ siireglerin takibi igin; kurum
i¢i uygulamalara, bagvuru formlarina, dokiimanlara, giincel telefon rehberine, raporlara, haber
ve duyurulara, anketlere, vb. tek bir noktadan ulasilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet
(VGM Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir.

Goriintiili aramalar ve ¢evrimici toplantilar araciligiyla Genel Miidiirliik personelinin birbirleri
ve kurum dis1 paydaslarla baglanti kurmasina, kurum i¢i iletigimi artirarak is siireglerinin
hizlandirilmasina, uzaktan egitim verilebilmesine imkan saglayan kurum iginden ve disindan

hizmet veren iletisim/konferans uygulamalari kullanilmaktadir.

Tim kullanicilarimizin, kurumsal veya kurum dis1 uygulamalar, donanim, erisim, giivenlik,
vpn, e-imza iglemleri de dahil tiim son kullanici sorunlarina yerinden ya da uzaktan erisilerek
¢6ziim bulunmasi icin BIM dahil diger kurum birimlerinden analistlere ¢agr1 agabilmeleri

amaciyla “Yardim Masas1 Uygulamas1” kullanilmaktadir.

Personel hareketini takip ederek, etki alani ve e-posta hesaplarinin otomatik olarak agilmasina
veya kapatilmasina olanak saglanan “Kimlik Yo6netimi”, kurumun blacklist’lere girmeden toplu
e-posta gonderim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in “E-Posta gonderim”, personelimizin dosyalarina
kurum disindan da erisim ve kurum i¢i veya dis1 paydaslari ile giivenli paylagimi i¢in “Dosya

Depolama ve Paylasim” uygulamalar: kullanilmaktadir.

Genel Midirligiimiiziin tiim yerleskelerindeki personel takip ve kayit sistemleri/turnikeler
merkezilestirilip, giris ve c¢ikis prosediirlerine standart getirilmis, tek bir noktadan

yonetim/raporlama saglanmistir.

Kurumun tiim yazismalari, e-imza kullanilarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden

yapilmakta olup, uygulama f{izerinde dosya arsivleme ve agik kaynak kodlu veritabani
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(Postgresql) kullanilarak, verileri yedeklenmesinde/geri doniilmesinde daha uygulanabilir bir

yapiya ve maliyet etkin sekilde veri yonetimine gecis saglanmistir.

Kurumumuzda iilke ve kurum kaynaklarinin daha efektif kullanimi, disartya olan bagimliligin
azaltilmasi, iilkemizdeki bilisim sektdriiniin gelismesine katki saglamak amaciyla, acik kaynak
kodlu tirtinler ile, yerli ve milli tiriin kullanimina énem verilmekte, kurum envanterdeki agik

kaynak kodlu ve milli iiriinlerin sayis1 artmaktadir.

Kurumsal hizmetlerimizi saglarken mevcut uygulamalarda bu anlayisin tam merkeze
oturtularak vatandas odakli mekanizmalarin 6n plana ¢ikarilmasi, elektronik ortamda verilen
hizmetin kapsaminin genisletilmesi i¢in projeler iiretilerek uygulanabilir hedefler konmasina

calisilmaktadir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNE OZGU KURUMSAL YAZILIMLAR

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)

Evos, yardim masasini da i¢eren 17 modiilii ile beraber kurumun is siire¢lerin biiyiik bir kismini
bilinyesinde toplamakta olup, miilk envanteri, kiralama ile ilgili is ve islemler, vakif
taginmazlarina ait gelir ve giderlerin takibi, hukuk stirecleri, tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin
bilgi ve belgelerinin saklanmasi, tasinmaz mallarinin miilkiyet, imar-kadastro islemleri,
tasinmaz degerlendirme, 6denek tahsis ve yatirim programi islemleri, lojman siiregleri takibi,
nakit izleme, yurtdis1 kiiltiir varliklari, hayrat taginmazlari, arsivleme, yardim masasi ve web
sitemiz lizerinden sanal pos vasitasiyla kiracilarin kiralarini sorgulayip 6demelerini saglamak

amaciyla kullanilmaktadir.

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS)

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi ile Bolge Miidiirliiklerindeki Hayir Hizmetleri Birimleri
tarafindan birlikte gergeklestirilen Vakif Hayir Hizmetlerinin giivenilir, hizli ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi amaciyla uygulamaya konulmustur. Bagvuru alma, basvuru degerlendirme
ve yardim takip islemleri HHYS {izerinden yiiriitilmekte ve biirokrasinin azaltilmasi,
miikerrerligin 6nlenmesi ve dogru kisilere yardim ulagtirilmas1 amaciyla 14 kamu kurumu ile

saglanan entegrasyonlar ile hizmet verilmektedir.

Vakaf Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAYS)

Kamu kurum ve kuruluslarmin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda Orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazirlanmasi,

Arapca belgelerin Tiirkge’ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu




ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarinin yapilmasi ve derlenip

bilgisayar ortamina alinmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS)

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi
cagina uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet iizerinden doldurularak
gonderilebilmesi, idari para cezalarn ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip
edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-Devlet projeleri
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla yiiriirliige

konulmustur.

ic Denetim Sistemi (IDES)

Idaremiz galismalarma deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
sekilde yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan i¢
denetim faaliyetlerine iligkin yOnetim, raporlama, izleme ve arsivleme islemlerinin sayisal

ortamda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Denetim Sistemi (VADES)

Web tabanli merkezi bir uygulama olarak personel (miifettis) gorevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihgelerinin sistem iizerinden olusturulmasi ve
takibini, belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu
islemlerin sistem tarafindan farkli kriterlere gore se¢imlik ya da otomatik olarak

raporlanmasinin yapilabilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Tasmir Vakif Kiiltiir Varhiklar: Yonetim Sistemi (TVKYV)

Vakiflar Genel Miidiirliigiine bagli miizeler, depolar ve camilerdeki taginir vakif kiiltiir
varliklarini kayit altina almak i¢in “Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKV)”
hazirlanmistir. Bu sistemle Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne bagli miize, cami ve depolarda
bulunan tiim eserler merkezi bir kayit altina alinip dijital olarak yonetilecektir. Sistem, RFID
(radyo frekansh tanimlama) teknolojisiyle entegre olup miize ve arsiv teknolojileri agisindan
yenilik¢i bir uygulamadir. Uygulamanin fonksiyonlarinin genisletilmis siiriimii i¢in ¢alismalara

baslanmuistir.

Vakiflar Meclisi Kararlar: Yonetim Sistemi (VMKYS)

Vakiflar Genel Miidiirliigli meclisince alinan kararlarin takibi, arsivlenmesi, yenilerinin

eklenmesi amaciyla devreye alinmistir.
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Personel Maas Sistemi (PMS)

Kuruma 6zel hazirlanmis uygulama olup; Kurumun is¢i personelinin maas, ikramiye ve buna

benzer 6demelerine iliskin is ve islemlerin yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Kurumsal Web-Intranet Siteleri

Kurumsal web sitesinin elektronik adresi ” www.vgm.gov.tr” olup; Kamuoyu ile paylasilmasi
gereken bilgi, belge, dokuman ve baglantilarin yer aldig1 bu alanda kamuoyuna ulasabilmek ve

kamuoyu tarafindan ulasilabilmek amaciyla kullanilmaktadir.

Ayrica, kurum igin Ozellestirilmis paket seklinde veya diger kurumlara ait olup mevzuat

kapsaminda kullanilmas1 gereken yazilimlar olarak;

Dosya Depolama ve Paylasim Uygulamasi (SAFIR), Web Servisleri Giivenlik ve Yonetim
Uygulamasi, Tiimlesik Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemleri Uyum Yazilimi, insan Kaynaklari
Yénetim Sistemi (IKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Devam Kayit
Sistemi (PDKS), Merkezi Dosya Doniistiirme-Ocr Uygulamasi, Kiitliphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi (YORDAM), Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yo6netim
Sistemi (MYS) ve Biitge Yo6netim Enformasyon Sistemi (E-biit¢e), E-fatura, Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP), gibi uygulamalar Genel Midiirliiglimiiziin is ve islemlerinin

yerine getirilmesinde birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme

ve tasitlara Tablo 4’ te yer verilmistir.
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Tablo 4: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan

Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

Z
o

[N

Bilgisayar (Masaiistii Kasalar-Tiimlesik-Ince Istemci Bilgisayarlar)

Bilgisayarlar (Diziistii-Tablet) 578

Sunucu Bilgisayar (Kule-raf-blade-network-data v.s.) Kasalar 89

Anagat1 (Konsol) Bilgisayarlar 1
Faks-Faksimile Cihazlar 25
Fotograf (Fotograf-Film Alma) Makineleri 132

Fotokopi Makineleri 242

Projektor-Projeksiyon Cihazlari-Ekranlari-Perdeleri ve Tepegoz (Slayt Cihazlari) 73
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Routerlar (internet Ve Intranet Yénlendirici) 16

Tarayicilar (Usb/Masaiistli-Termal Ciziciler) 293
Telefonlar (Sabit/Telsiz/Ip/Cep/Arag)-Telsizler-Santraller-Cagr1 Takip Sistemleri 2075

Televizyon-Videolar 194

Yazicilar (Lazer-Miirekkep Piiskiirtmeli/Inkjet/Nokta Vuruslu/Cok Fonksiyonlu v.s.) 490

Harici Cd/Dvd Yazicilari-Barkod Yazicilari-Plotter Yazicilari-Ugak Bileti/Binis 211
Karti (Atb) Yazic1 Ve Okuyuculari-Optik Yazicilar ve Okuyucular v.s.

Yedekleme Uniteleri-Swich-Hub-Modem ve Coklayicilar 535
Mikrofilm-Mikrofis Okuma Cihazlar 4

Uydu Alicilar/Uydu-Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri-Amfiler-Hoparlor- 144
miizik/anons sistemleri

Kameralar (Sabit/Gece Goriis/Internet/Siirekli Cekim/Dijital)-Video Konferans- 1832
Dijital/Analog Ses Ve Goriintli Kaydediciler-Diger Giivenlik Kamera Sistemleri-
Giivenlik Goriintii Monitorleri-Turnikeli Gegis Sistemleri-Kart Okuyuculari-Parmak
izi Sistemleri-Diger Kamera Sistemleri-Drone-Multikopter

Evrak Imha Makineleri 36

Agirhik/Uzunluk/Yiikseklik/Mesafe Olgme-Nem Ve Yogunluk-Hassas Olgiim/Hiz 114
Olciim-Alet-Edevat Ve Cihazlar

Line-Online Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari/Jeneratorler 127

Tagitlar (Makam-Hizmet-Yolcu Araglari)

4. Insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2024 yili sonu itibariyle toplam 4269 kadromuz bulunmakta olup, bu
kadrolarin %60,13’1 (2567 adedi) dolu, %39,87’si (1702 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve bos
kadrolarin memur, is¢gi ve s6zlesmeli personel (4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi Tablo

5 ve Grafik 1’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 5: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilimi

Sozlesmeli Personel (4/B)

Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam

Kadro | Kadro Kadro | Kadro Kadro| Kadro

Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayisi| Sayisi
Merkez 428 357 785 80 18 98 12 1 13
Teskilat
Bolge 1205 1103 2308 518 107 625 286 20 306
Miidiirliigii
Doner Sermaye 0 37 37 38 59 97 0 0 0
Toplam 1633 1497 3130 636 184 820 298 21 319

Kurumda bulunan kadrolarinin 2024 yilinda memur, is¢i ve sozlesmeli personel olarak
dagilimina bakildiginda; %73,32’sinin (3130) memur ve %19,20’sinin (820) is¢i ve %7,48’inin
(319) s6zlesmeli personel kadrosu oldugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 3130 adet kadronun %52’sinin (1633), isci
kadrosuna ihdas edilen 820 adet kadronun %77 sinin (636), sozlesmeli personel kadrosuna
ihdas edilen 319 kadronun ise %93’iiniin (298) dolu oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda
toplam 2567 adet dolu ve 1702 adet bos kadro bulunmaktadir.

Grafik 1: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal

Dagilim
96
38
I
MERKEZ TESKILATI BOLGE MUDURLUGU DONER SERMAYE

u Dolu Kadro Sayis1  ® Bos Kadro Sayisi

Yukaridaki tabloda ve grafikte goriildigii tizere Kurumda ¢alismakta olan 2567 personelin
520’si merkez teskilatinda, 2009°u Bolge Miidiirliiklerinde, 38’i ise kapanma siirecinde olan

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu



Isletme Miidiirliigii(Doner Sermaye) kadrolarinda olup Genel Miidiirliigiimiiziin cesitli

birimlerinde gorev yapmaktadir.

Kurumda ¢alisan personelin; %0,81°1 21 Kisi ile doktora mezunu, %7,24’1 186 kisi ile yliksek
lisans mezunu, %45,93’ 1179 kisi ile lisans mezunu, %15,82’si 406 kisi ile on lisans mezunu,
%21,97’si 564 kisi ile lise mezunu, %2,77’si 71kisi ile ortaokul mezunu, %4,99’u 128 kisi ile
ilkdgretim-Ilkokul mezunu, 0,47’si ise 12 kisi ile okuryazardir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlart Tablo 6’da
gosterildigi gibidir.

Tablo 6: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlan

Ogrenim Durumu Oran (%)
Doktora 21 %0,81
Yiiksek lisans 186 %7,24
Lisans 1179 %45,93
On Lisans 406 %15,82
Lise 564 %21,97
Ortaokul 71 %2,77
Ilkogretim-ilkokul 128 %4,99
Okuryazar 12 %0,47
Toplam ‘ 2567 %100

Calisan personelin hizmet siniflart itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
sinifinin %37,44 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Isci sinifi %24,78°1ik oran ile
ikinci, teknik hizmetler smifi ise %20,61’lik oran ile en yiiksek paya sahip tiglincii hizmet
smifidir. Kurum personelinin hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo

7 ve Grafik 2’de gosterildigi gibidir.

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu



Tablo 7: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Goére

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlan

Hizmet Simiflar: Oran (%)
Avukathk Hizmetleri 73 %?2,84
Genel idare Hizmetleri 961 %37,44
Saghk Hizmetleri 3 20,12
4/B Sozlesmeli 298 %11,60
Teknik Hizmetler 529 %20,61
Yardimc1 Hizmetler 67 %?2,61
Isci 636 %24,78
Toplam 2567 %100

Grafik 2: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarma Goére

Sayisal Dagilhim
961
636
529
298
] — :
Genel Idare Isci Teknik Sozlesmeli  Avukatlik Yardimct Saglik
Hizmetleri Hizmetler Personel (4B) Hizmetleri Hizmetler  Hizmetleri

2024 y1l1 sonu itibariyle Kurum galisanlarinin %31,16’s1 (800 kisi) kadin, %68,84’1i (1767 kisi)
erkek personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim

oranlar1 Tablo 8’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 8: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal

Dagilimi ve Dagilim Oranlan

Cinsiyet
Erkek 1767 %68,84
Kadin 800 %31,16

5. Sunulan Hizmetler

Vakiflar Genel Miidiirliigii, yetki ve sorumluluk alanlarinda kaliteli ve seffaf hizmet anlayisi ile
caligmalarina devam etmekte olup, kurulus mevzuatimiz ve ilgili diger yasal
yiikiimliiliiklerimiz cergevesinde, faaliyet alanlarimiz, iiriin ve hizmetlerimiz asagida yer

almaktadir.

Damismanlik ve Denetim Hizmeti: Mazbut, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile varsa

bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarinin; ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmedigi ile

mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi

amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencileri ile yiiksekdgrenim Ogrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir.
Yiiksekogrenim burslari i¢in ayrilmis kontenjanlarin %10'a Tiirkiye'deki iiniversitelerde egitim
goren yabanct uyruklu yliksekdgrenim Ogrencilerine ayrilmaktadir. Ayrica, Genel
Midiirliigiimiizden burs almakta olan ilk-ortaokul ve lise 6grencilerinden iist iiste 2 donem ya
da iist liste 8 donem takdir alan 6grencilere basar1 destegi ile yiiksekdgrenim dgrencilerinden
tiim derslerini biitiinlemeye kalmadan gegerek 4.0 iizerinden en az 3,50 not ortalamasi ile

smifinda ilk tige giren d6grencilere akademik basar1 bursu verilmektedir.

Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigii ile idare

veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait taginmazlar; idare imkanlar1 veya kurum biit¢esinden
herhangi bir kaynak ayrilmadan kiralama, kat karsilig1 insaat, yapim veya onarim karsiligi,
restorasyon veya onarim karsiligi modelleri ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta

ve gelir getirici tasinmazlar haline getirilmektedir.
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Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti: Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat

tasinmazlardan Genel Midirliikk tarafindan Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev
verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat taginmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel Miidiirliik¢e islev verilmek amaciyla
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak tlizere Genel Miidiirliigiin denetiminde onarim ve
restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagli vakiflara veya kamu yararina

calisan derneklere tahsis edilebilmektedir.

Intifa Hizmeti: Mazbut ve miilhak vakiflarda vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere birakilmis

galle fazlalar1 ve haklari; vakfiye sart1 geregi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve galle fazlasi
almaya hak kazandigim1 gosteren mahkeme karar1 ile basvurmalar1 halinde kendilerine

verilmektedir.

Izleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat tasinmazlar Bolge Miidiirliikleri tarafindan

stirekli kontrol edilerek, her alt1 ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin tespitine iliskin

rapor diizenlenmekte ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Mubhtag aylig1 baglananlarin, kuru gida ve sicak yemek hizmetinden faydalananlarin ve egitim
yardimi alan 6grencilerin yararlanma sartlarini tasiy1p tasimadiklari Genel Miidiirliik tarafindan
basta bilgi yonetim sistemleri olmak iizere muhtelif yontemlerle periyodik olarak izlenmekte

ve takip edilmektedir.

Yonetimi Diyanet Isleri Bagkanligina ait olan mazbut veya miilhak vakif camilerindeki
teberrukat esyasinin iyi korunup korunmadigi, bakim ve temizliginin gerektigi gibi yapilip
yapilmadigr ve noksanlik veya fazlaliklarin bulunup bulunmadig gibi hususlarda cami
gorevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Baskanliginca idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukat
Esyas1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Vakiflar Genel Midirligi miifettislerince de
yapilabilmektedir.

Miilkiyeti Genel Miidiirliige veya idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait taginmazlarda kiraci
sifatiyla bulunan gergek veya tiizel kisilerin ise sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak hareket

edip etmedikleri izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

Yeni vakiflar, miilhak vakiflar ve cemaat vakiflarinin yonetimleri, faaliyetleri, mali durumlari
her takvim yilinin ilk alti ay1 icerisinde Vakiflar Genel Miidiirliigiine sunmakla yiikiimlii

olduklar: beyannameleri ile diizenli olarak izlenmekte ve takip edilmektedir. Vakiflar ayrica,
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zaman zaman gerceklestirdikleri bazi islemler (tasinmaz mal edinimi, yurt disi bagis islemleri
vb.) sonucunda mevzuat uyarinca yapmakla yiikiimlii olduklart bildirimler ile izlenmekte ve

takip edilmektedir.

Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazili hayir sartlarin1 yerine getirmek
iizere Genel Miidiirliik tarafindan sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayisi
belirlenerek, bu yardimlarin dagitimi igin gerekli yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal
giivencesi bulunmayan veya geliri net asgari iicret miktarindan fazla olmayanlar ile
“01.07.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun” gere§ince aylik alanlar da asevi
hizmetinden yararlanmaktadir. imarete bagislanan adak ve kurban etlerinden imal edilen
kavurmalar diizenli kuru gida yardimi alan yararlanicilara dagitilmaktadir. Istanbul, Ankara,
Tokat ve Erzincan’da bulunan imaretlerimizde ihtiya¢ sahiplerine giinde 3 ¢esit yemekten
olusan bir 6giin sicak yemek hizmeti verilmektedir. Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan
imaret ve ihtiyag sahiplerine gida yardimi yapilmasina iliskin hayir sartlarini gergeklestirmek
iizere, llizum goriilen yerlerde mobil asevi araclar1 ve yemek dagitim karavanlari ile sicak

yemek ve muhtelif gida iiriinleri ihtiyag sahiplerine ulastirilmaktadir.

Kiitiiphanecilik Hizmeti: Ankara’da Genel Miidiirlik Merkez Kiitiiphanesi, Istanbul’da

Ibrahim Hakki1 Konyal1 Kiitiiphanesi, izmir’de Tire Necippasa Kiitiiphanesi, kurumsal internet
sitemizde yer alan Vakiflar Genel Miidiirliigii Kiitiiphaneleri Katalog Tarama Sistemi ve
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu ile arastirmacilar ve dgrenciler basta

olmak {izere toplumun her kesimine kagit ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.

Muhtac Ayhigr Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla

muhta¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi
ya da babasi olmayan muhta¢ ¢ocuklar ile %40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal
giivencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya aylig1 bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya
olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag

aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

Miizecilik Hizmeti: Tasinir vakif kiiltiir varliklari, Bolge Miidiirliiklerine bagli olarak agilan

vakif miizelerinde cagdas tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarilmaktadir.
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Teknik Destek Hizmeti: Yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarina yonelik kamu

kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitillen calismalar (tespit, envanter, restorasyon vb.)
kapsaminda ve ayrica yurt digindaki muhatap kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesine (arsiv calismalari, teknik alt yap1 c¢alismalar1 vb.) yonelik talepleri
dogrultusunda Genel Miidiirliiglimiizden uzman personel gorevlendirmek ve raporlama

caligmas1 yapmak suretiyle teknik destek saglanmaktadir.

Vakif Arsivlerinden Yararlandirma Hizmeti: Genel Midirliigin varliginin temelini

olusturan vakiflarin, hukuki dayanagini teskil edenler de olmak iizere her tiirlii bilgi ve belge;
Vakif Kayitlar1 Arsivi araciligiyla yerli ve yabanci arastirmacilarin ve ilim diinyasinin

istifadesine sunulmaktadir.

Vakif Evinden Yararlandirma Hizmeti: Ankara’da bulunan Vakif Evi’nde; ihtiya¢ sahibi

kisilere, Ogrencilere, hasta ve refakatcilerine iicretsiz; kurum personeli, kurum disi kamu

personeli ve diger kisilere ise ticretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.

Vakif Kiiltiir Varhklarinin_Belgelenmesi, Korunmas1 ve Ihyasi Hizmeti: Miilkiyeti

Vakiflar Genel Midiirligii ile idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt i¢ginde bulunan
tasinmaz vakif kiiltiir varliklari; tespit ve tescil islemleri yiiriitiilmek, envanterleri ¢ikarilmak,
belgeleri arsivlenmek, projeleri hazirlanmak, bakim, onarim ve restorasyonlari yapilmak

suretiyle korunmakta ve yasatilmaktadir.

Vakif Yonetim Hizmeti: Mazbut vakiflarin temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on y1l

stireyle yonetici atanamayan veya yonetim organi olusturulamayan miilhak vakiflar, mahkeme
karartyla Genel Miidiirliik¢e yonetilir ve temsil edilir. Miilhak vakiflarda, vakfiyedeki sartlar
tasimamalar1 nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlar1 elde edinceye,
kiiclikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik yenisine

verilinceye kadar, vakif isleri Genel Miidiirliik¢e temsilen yiiriitiilmektedir.

5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden dnce mazbut vakiflar arasina alinan
vakiflarla, bu Kanuna gore mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici se¢imi ve

atamasi yapilamadigindan temsil ve idare Genel Miidiirliik tarafindan gerceklestirilir.

Ayrica, Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan ve 6zel hukuk tiizel kisiligini
haiz yeni vakiflardan, vakif senedinde Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan yonetilme sarti
bulunanlar meri mevzuat ve vakif senedi hiikiimleri dogrultusunda Genel Miidiirliik tarafindan

yonetilmektedir.
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Vakiflar Genel Midiirliigii yoneticileri kalmayan tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini siirdiirerek,

kurucularinin 6ngordiikleri amaglar dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamaktadir.

Yayin Hizmeti: Selcuklu, Beylikler ve Osmanli doneminden giliniimiize intikal eden vakiflarin;

din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari/sehircilik, kiiltiir, sanat, saglik, ¢evre ve egitim
ile ilgili yonlerini ortaya koymak ve topluma bu konularda bilgi vermek, bu sayede vakif
medeniyetinin tanitimina katkida bulunmak amaciyla Genel Midiirliigtimiiz tarafindan gesitli
yayinlar yapilmaktadir. Bu kapsamda; Vakiflar Biilteni, R616ve ve Restorasyon Dergisi ile
Vakif ve Kiiltiir Dergisi, hakemli ve siireli olarak da Vakiflar Dergisi yayinlanmaktadir. Basili
kitap yayininin yani sira dijital ortamda da elektronik yayinlar yapilmaktadir. Vakiflarla ilgili
mevzuat, faaliyet raporu, tanitici kitaplar, hizmet alanlari ile ilgili konular1 igeren eser veya
makalelerin yer aldig1 yaym calismalar: da bulunmaktadir. Ayrica vakiflarla ilgili konularda,
Vakiflar Genel Midiirligi tarafindan yayinlanmas: talep edilen kitaplarin basim ve yayin

islemlerine sponsor olunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemi uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uyumlu olarak yeniden yapilandirilmis, boylece

etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmustir.

I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢

kontrol idarenin amaglarinin gergeklesmesine yonelik bir yonetim aracidir.

Genel Midiirliiglimiiz biinyesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda yapilmasi gereken Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalar1, Vakiflar
Genel Miidiirliigi Kamu I¢ Kontrol Standartlat Uyum Eylem Plam cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Genel Midiirliigiimiiz i¢ kontrol faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen calismalarin detaylarina bu
raporun “III. Faaliyetlere liskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ B. Performans Bilgileri/ Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi/ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri” baslhg: altinda yer

verilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 63. Madde ile diizenlenen i¢ denetim;
kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Denetim Birim Baskanlig1 2008 yilinda kurulmustur. Baskanlik biinyesinde
Baskan dahil 7 I¢ Denetci gorev yapmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Denetim Birim Baskanliginin temel politikalar1, 2024-2026 Kamu I¢

Denetim Strateji Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak belirlenmistir.

I¢ Denetim Birim Baskanligimmn vyiiriitmiis oldugu ¢alismalarin detaylarina bu raporun “Ill.
Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ B. Performans Bilgileri/ I¢ Denetim Birim

Bagkanlig1” basligi altinda yer verilmistir.

D. Diger Hususlar

Vakiflar Genel Miidiirliigliniin i¢ ve dis denetimine iligkin detayli bilgilere raporun “IIL
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1”

baslig1 altinda yer verilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Genel Midirligiimiiz faaliyetlerini siirdiiriirken st Olgekli politika belgeleriyle uyum
icerisinde hareket etmektedir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken;

e On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)
e 2024 Y1ili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
e Orta Vadeli Program (2024-2026)

basta olmak iizere ilgili diger list 6l¢ekli belgeler dikkate alinmaktadir.

On Ikinci Kalkinma Plam ile bu planda yer verilen politikalar esas alinarak hazirlanan 2024
Yii Cumhurbaskanh@ Yillik Programi’nda yer alan ve asagida siralanan politika
tedbirlerinde Genel Miidiirliiglimiiz sorumlu/is birligi yapilacak kuruluslar arasinda sayilmistir.

3.3.11. Kiiltiir ve Sanat

Politika: Yurt i¢i ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz, toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak,
tasinmaz vakif kiiltiir varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.
(Kalkinma Plan1 p.780)
% Tedbir 780.1. Yurt i¢i ve yurt disinda tasinmaz vakif kiiltiir varliklarimizi korumaya
yonelik restorasyon ve onarim faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.
% Tedbir 780.2. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent
bolgeleri bu tasarimlara gore biitlinciil anlayisla iyilestirilecektir.
% Tedbir 780.4. Cesme, imaret, asevi gibi tasinmaz vakif kiltiir varliklarina vakfiye
sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.
% Tedbir 780.13. Kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik mevzuat ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenecektir.
Politika: Klasik ve Cagdas Tiirk Sanatlar1 yayginlastirilacaktir. (Kalkinma Plan1 p.784)
< Tedbir 784.1. Tiirk-Islam sanatinin farkli dénemlerine ait kiiltiirel mirasimiza dncelik
verilmek suretiyle, kiiltiirel mirasimizin arastirilmasi, korunmasi, giiniimiiz toplumuna
ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.
Politika: Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerin meydana getirdigi tahribatin
giderilmesi ¢alismalarinda yerlesik kiiltiirii yasatan niifusun ikametlerine donmesinin
saglanmasi, tarihi ve kiiltiirel dokunun biitlinciil olarak ihya edilmesi ve tarihi dokunun

bulundugu eski kent bolgeleriyle yeni kent yerlesimleri arasindaki iliskinin giiclendirilerek

devam ettirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma Plan1 p.792)
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+« Tedbir 792.01. Yeni kent yerlesimlerinde sosyal ve kiiltiirel etkilesime imkan vererek

toplumun refahini destekleyen, basta kiitliphane olmak tizere miize, kiiltiir merkezi, kent

parki gibi kiiltiirel altyap1 unsurlarina yer verilmesi, hafizay: canli tutacak anitlarla yeni

kent meydanlarinin tasarlanmasi ve kent kiiltiirliniin olugmasi saglanacaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Vakiflar Genel Midiirliigii, gérevlerini yerine getirirken ulagmay1 arzu ettigi stratejik amag ve

hedeflerini 2024-2028 Stratejik Plani ile belirlemistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 igerisinde; 5 adet

amag ve 17 adet hedef ortaya konulmustur.

Tablo 9: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC

Al

KURUMUN MALI YAPISI
GUCLENDIRILECEKTIR.

A2

VAKIF BILINCI
GELISTIRILECEK VE
YAYGINLASTIRILACAKTIR.

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARI
iHYA EDILECEK VE
KORUNACAKTIR.

A4

KURUMSAL YAPI
GELISTIRILECEK VE
GUCLENDIRILECEKTIR.

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

STRATEJiK HEDEF

H1.1 Kira Gelirleri Artirilacaktir.

H1.2 Tasinmazlar Uygun Yatirim Yontemleri ile Gelir Getirici
Sekilde Degerlendirilecektir.

H1.3 Finansal Kaynaklar Artirilacaktir.

H2.1 Vakif Medeniyeti Algis1 Giiglendirilecektir.

H2.2 Vakif Medeniyetinin Uluslararas1 Alanda Tanitimi
Saglanacaktir.

H2.3 Vakif Medeniyeti Tanitilacaktir.

H2.4 Genel Miidiirliik ile Vakiflar Arasindaki Is Birligi
Giiclendirilecektir.

H3.1 Miize, Arsiv ve Kiitiiphanelerdeki Tasinir Vakif Kiiltiir
Varliklarinin Restorasyonu Yapilacaktir.

H3.2 Taginmaz Valkaf Kiiltiir Varliklarinin Proje, Onarim ve
Restorasyon Thaleleri Yapilacaktir.

H3.3 Yurt Diginda Bulunan Taginmaz Vakif Kiiltiir
Varliklarinin Onarim ve Restorasyon fhaleleri Yapilacaktir.

H4.1 Vakiflarla Ilgili Uluslararasi Alanda Tecriibe
Paylagiminda Bulunulacaktir.

H4.2 Kolay Ulagilabilir ve Giivenilir Bir Vakif Arsivi
Olusturulacaktir.

H4.3 Mazbut Vakiflarin Analizleri Yapilarak Kimlik
Numaralar1 Verilecektir.

H4.4 Nitelikli ve Yetkin insan Kaynag Olusturulacaktir.




H4.5 Kurumun Bilisim Yetkinligi Artirilacaktir.

A5 H5.1 Yurt Disina Kuru Gida Yardimu Yapilacaktir.

VAKIF HAYIR HiZMETLERIi
YAYGINLASTIRILACAKTIR.

H5.2 Vakif Hayir Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayist
Artirilacaktir.

C. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler disinda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kurumun 2024 yilina ait biitce uygulama sonuglarina ve temel mali tablolarina iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Vakiflar Genel Miidiirliigii, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel biitgeli
bir kurum olup biitcesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi

kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliik gelir biitcesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut vakiflara ait taginmazlarin satisindan
elde edilecek gelirlerden, vakif yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden,

sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger ¢esitli gelirlerden olusmaktadir.

Vakiflar Genel Miudiirliigiiniin 2024 yil1 gelirlerinin dagilimina asagidaki tablo ve grafikte yer

verilmistir.

Tablo 10: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi ve Dagilhim Oranlar:

Gelir Tiirleri 2024 Gelirleri (TL)  Oram (%)

Tahvil Senet ve Bonolar 8.988.368.665,12 37,64

6.619.908.875,85 21,72
4,552.620.634,31 19,06
2.008.855.945,52 841
GU5T3260032 266
55612461506 234

Diger Gelirler 360.432.039,45 1,51
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 110.681.149,56 0,46

TOPLAM 23.881.375.516,10 100

Genel Midiirlik gelirlerinin 2024 yili itibari ile dagilimina bakildiginda %37,64 ile Tahvil,
Senet ve Bonolar ilk sirada yer almaktadir. 2024 yili itibari ile Genel Miidiirliik gelir biit¢esinin
% 27,72’sini Kira Gelirleri, % 19,076’sin1 Istirak Gelirleri; % 8,41’ini Faiz Gelirleri; %
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2,66’sm1 Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz Satis Gelirleri; % 2,34’tinti Sartli-Sartsiz Bagis ve
Yardimlar; %1,51’ini Diger Gelirler; % 0,46’sin1 Mazbut Vakif Taviz Bedeli ile % 0,20’sini
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri olusturmaktadir. 2024 yili Diger Cesitli Gelirler hesabi;
“Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri; Teftis ve Denetleme Ucret ve Paylar1, Avukatlik
Vekalet Ucreti Gelirleri, Diger Idari Para Cezalari; Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar,
Kisilerden Alacaklar, Tasit Satig Gelirleri ile Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler”

tutarlarindan olusmaktadir.

Grafik 3: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilim Oranlariy(%)

2.34% 1,51% __ 0,46%

= Tahvil Senet ve Bonolar = Kira Gelirleri

= istirak Gelirleri Faiz Gelirleri

= Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz Satis Gelirleri = Sarth-Sartsiz Bagislar ve Yardimlar
= Diger Gelirler = Mazbut Vakif Taviz Bedeli

Vakiflar Genel Midirligi’niin, 2024 mali yilinda biitgesine baslangi¢ O0denegi olarak
3.726.625.000 TL tahsis etmis olup, biitce hazirlik doneminde planlanmamuis olan ve acil olarak
yil iginde ortaya ¢ikan ihtiyaglar i¢in yapilan eklemelerle toplam biitge 6denegi 23.702.686.069
TL’ye ulagsmis olup, toplam biitce giderleri 22.606.829.445 TL olarak gerceklesmistir. Y1l
icerisinde Odenek ihtiyaclart miimkiin oldugu kadar harcama kalemleri arasinda aktarma
yapilarak karsilanmigtir. Aktarma yapilarak karsilanmasi miimkiin olmayan &denekler; 7489
Sayil1 2024 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununun 6. Maddesinin (4) “Ozel biitgeli idareler
ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli cetvellerinde belirtilen tahmini tutarlar
iizerinde gerceklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde belirtilen net finansman tutarlarini
asan finansman gerceklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin biit¢elerinin mevcut veya yeni

acilacak tertiplerine 6denek olarak eklemeye Cumhurbaskanliginca belirlenecek usul ve esaslar
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cercevesinde kamu idareleri yetkilidir” bendi geregi gelir fazlasi karsiligi ekleme yapilarak

karsilanmustir.

2024 Yili Biitgesinin Baslangic Odenegi ile Toplam Odenek arasindaki 19.976.061.069 TL
farkin; 2.641.514.000 TL’si Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi, 535.062.911 TL’si
Hane Halkina Yapilan Transferler (6grenci burslari ile muhtag ve engellilere 6denen maaslar),
53.752.000 TL’si Gorevlendirme Giderleri, 6.666.901.877 TL’si Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri, 355.231.986 TL Gorev Giderleri (Mahkeme Harg ve Giderleri ile Vergi ve Benzeri
Odemeler), 6.689.465.277 TL borg verme kalemlerine ekleme yapilmistir. Kalan kisim ise mal
ve hizmet alim giderleri, personel giderleri ile diger harcama kalemleri i¢in yapilan 6denek

eklemelerinden olusmaktadir.

2024 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in tahsis edilen 6denek miktar1 ve
harcama tutarlar1 asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
Tablo 11: 2023-2024 Yih Biitcelerinin Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve

Harcama Tutarlar

= 2023 Y1l 2024 Yl

£ (])ﬁ?t e‘ . 2023 Yili 2023 Yih ‘Lﬁ ’ e‘ . 2024 Yil 2024 Yili

S S Gider Tiirleri ¢ Toplam Biitce Gideri § Toplam Biitce Gideri

i) Ll Odenegi (TL) ERanels Odenegi (TL)

mi Odenegi (TL) s Odenegi (TL) g

01 prrsonel. 567.509.000 823.535.179 822.016.997 1.509.592.000 1.726.741.600 1.624.772.809 7,24
Giderleri
Sosyal
Giivenlik

02 Kurumu 100.725.000 138.145.816 136.291.724 220.624.000 279.394.400 235.432.671 1,11
Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve .leme'E 231.765.000 1.530.174.727 1.499.693.228 421.248.000 3.105.000.642 3.023.510.590 13,23
Alm Giderleri

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0

05 Cari 188.720.000 393.674.457 389.197.395 335.161.000 996.115.911,22 989.020.321 4,29
Transferler

06 Se:rmaye. 1.050.000.000 3.431.131.695 3.394.439.534 1.240.000.000 10.905.968.219 10.044.627.758 45,24
Giderleri

08 | Bor¢ Verme 0 2.223.196.466 2.223.100.236 0 6.689.465.297 6.689.465.207 | 28,89

2.138.719.000 8.539.858.340 8.464.739.114 3.726.625.000 23.702.686.069 22.606.829.445 100

Tabloda goriildiigii lizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitce gideri i¢inde
%45,24 ile en yiiksek paya sahiptir. 10.044.627.758 TL’lik sermaye gideri tertibinde; mamul

mal alimlar1, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul alimlari
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ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye {liretim giderleri, menkul mallarin biiyiik onarim

giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2024 yil1 biitge giderinin %13,23’lik kismini 3.023.510.590 TL ile mal ve hizmet alim giderleri
olusturmakta olup; bu alimlarin igerisinde her yil gerceklestirilen muhtag vatandaslara sicak
yemek ve kuru gida dagitimi hizmetleri ile yil i¢inde 81 ilde gerceklestirilmis olan iftar
yemekleri, slinnet organizasyonlar1 gibi hayir faaliyetlerine iliskin giderler bulunmaktadir.
Kalan tutar, cari tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarina, personel yolluklari, mahkeme
har¢ ve vergi giderleri ile hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir. 2024 yili biitce
giderinin %4,29’una karsilik gelen 989.020.321 TL cari transferler olup, bu miktar; muhtag
durumda bulunan engellilere, yetimlere 6denen muhta¢ maaslar1 ve ailelerinin maddi durumu
yeterli olmayan ilkdgretim ve ortadgretim 6grencileri ile liniversite 6grencilerine yapilan egitim
yardimindan (burs) olusmaktadir. Biitgenin %28,89’una tekabiil eden bor¢ verme kaleminde
yer alan 6.689.465.297 TL, mazbut vakiflar adina Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi Anonim
Sirketine sermaye artirimi olarak kullanilmistir. Vakiflar Genel Miidiirliigii biitgesinde personel
giderleri %7,24 oranina, sosyal giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise %1,11
oranina sahiptir.

Grafik 4: 2023-2024 Yih Biitcelerinin Ekonomik Simflandirmaya Gore Harcama
Tutarlar (TL)

[oe]
Lo
m2023 m2024 =
12.000.000.000 <
3
o
S ~
10.000.000.000 %
0
[Le]
<
8.000.000.000 %
< ©
S o
6.000.000.000 g 2 ©
o o o < &)
S N S =)
~ o 2 N i N =t
N i
4.000.000.000 2 E . 2 2 o & ™ ©
© [N o o S I3
= N g 5 S a
> o - >
2.000.000.000 8 > X i 2 9
ol % HR Zn
— N @
Personel  Sosyal Giivenlik Mal ve Hizmet Cari Transferler ~ Sermaye Borg Verme
Giderleri Kurumu Devlet Alim Giderleri Giderleri

Primi Giderleri

2024 mali yili biitgesinin alt faaliyet kodlarma gore ddenek miktari ve harcama tutarlar

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 12: 2024 Yih Biitcesinin Alt Faaliyet Kodlarina Gore Odenek ve Biitce Gideri

. . e Biitce Toplam Biitce
Alt Fagllyet Gider Tiirleri _ Baslangic Odenek Gideri
Kodu Odenegi (TL) (TL) (TL)
728 Diger Valkaf Hizmetleri 1.476.584.000 1.993.700.160 1.843.547.421
727 Vakif Hayir Hizmetleri 545.029.000 3.249.150.307 3.212.444.682
726 Vakif Tasinmazlarin 1.008.082.000 3.921.247.442 3.773.011.870
Degerlendirilmesi
725 Vakif Tasinmazlarin 354.540.000 7.187.984.377 6.451.223.399
Korunmasi ve Yenilenmesi
98 Yonetim ve Destek 342.390.000 7.350.603.783 | 7.326.602.073,15
Programlan

3.726.625.000 23.702.686.069 22.606.829.445

Grafik 5: 2024 Y1ih Biit¢esinin Alt Faaliyet Kodlarina Gore Biit¢e Gideri Dagilim (%)

m Diger Vakif Hizmetleri

14,21%

® Vakif Hayir Hizmetleri

® Vakif Tasinmazlarin
Degerlendirilmesi

16,69%

Vakif Tasinmazlarin Korunmasi ve
Yenilenmesi

B Yo6netim ve Destek Programlari

Vakiflar Genel Miidiirliigiinlin harcama birimleri bazinda 6denek ve harcama tutarlarina dair

bilgiler ise asagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 13: 2024 Y1l Biitcesinin Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar:

—— Biitce Baslangic  Toplam Odenek Biitce Gideri Oram
Harcama Birimleri Odenegi (TL) (TL) TL) (%)

Ozel Kalem 57.658.000 44.487.000 40.310.622

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg 94.533.000 189.054.500 175.792.308 0,78

Personel Daire Baskanhgi 43.645.000 96.529.500 95.354.954 0,42

Rehberlik ve Teftis Baskanhg 95.602.000 99.181.700 94.072.546 0,42

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: 31.241.000 6.830.333.083 6.824.370.256 | 30,19

Hukuk Miisavirligi 17.195.000 176.205.000 173.900.082 0,77

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi 5.923.000 6.691.000 5.873.541 0,03

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire 880.886.000 4,060.715.851 3.480.423.242 | 15,40
Baskanhg

Yatirim ve Emlak Daire Baskanhgi 26.695.000 2.949.338.707 2.943.754.136 | 13,02

Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi 14.794.000 17.973.000 16.860.260 0,07

Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi 11.960.000 14.613.212 13.803.687 0,06

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi 47.902.000 51.844.400 48.609.672 0,21

Dis iliskiler Daire Baskanhgi 8.031.000 8.029.000 7.394.523 0,03

Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgi 5.678.000 4.212.000 3.456.748 0,01

Bolge Miidiirliikleri 2.384.882.000 9.153.478.116 8.682.852.866

Toplam 3.726.625.000 23.702.686.069  22.606.829.445 100

Harcama birimleri itibariyle biit¢e giderlerinin dagilimina bakildiginda biit¢eden en biiyiik pay1

%38,41 oranla Bolge Midirliiklerinin aldigr goriilmektedir. Diger hizmet birimlerinin
kullandigi %61,59’luk paym; %0,18’i Ozel Kaleme, %0,78’i Destek Hizmetleri Daire
Bagkanligina, %0,42°si Personel Daire Baskanligina, %0,42’si Rehberlik ve Teftis
Bagkanlhigina, %30,19°u Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligina, %0,77°si Hukuk
Miisavirligine, %0,03’ii Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine, %15,40’1 Sanat Eserleri ve
Yap: Isleri Daire Baskanligma, %13,02’si Yatinm ve Emlak Daire Baskanligma, %0,07’si
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina, %0,06’s1 Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligina, %0,21’i
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Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligma, %0,03’ii D1s iliskiler Daire Baskanligina, %0,01’i Saglik

Hizmetleri Daire Bagkanligina ait oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: 2024 Yih Biitcesinin Gelir Tahminleri ile Gerceklesme Tutarlar:
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Teftis ve denetleme iicret ve paylari

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri

Istirak Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar
Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizi
Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Diger idari Para Cezalari

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

Sermaye Gelirleri

Mazbut Vakiflara Ait Taginmaz Satig Gelirleri
Mazbut Vakif Taviz Bedelleri

Tasit Satig Gelirleri
Tahvil Senet ve Bonolar

832.000,00
2.000,00

375.000,00
30.000.000,00
1.090.539.000,00
10.000.000,00
50.000.000,00
2.997.550.000,00

o o o o

240.000,00
150.000.000,00
30.000.000,00
200.000,00

5.000.000,00
892.000,00

80.000.000,00

600.000.000,00
70.000.000,00

0
0

2.119.390,06
74.724,04
2.385.065,31

47.810.321,91
4.552.620.634,31
9.180.307,94
257.508.743,22
6.353.219.824,69

72.841,30
7.518.969,84

521.509.246,83
7.625.125,96
1.367.940,03
20.030.491,10

167.782,52
1.905.045.852,59
103.642.310,41

564.930,54
24.406.357,81
973.688,34

329.895.883,35

634.573.269,32
110.681.149,56

12.000,00
8.988.368.665,12

0,01%
0,00%
0,01%
0,20%

19,06%
0,04%
1,08%

26,60%

0,00%
0,03%

2,18%
0,03%
0,01%
0,08%

0,00%
7,98%
0,43%
0,00%
0,10%
0,00%

1,38%

2,66%
0,46%
0,00%
37,64%

Biitge gelir gerceklesmelerine bakildiginda; Sermaye Gelirleri i¢cinde yer alan Tahvil Senet ve

Bonolar kaleminin biitce gelirleri igindeki paymin 8.988.368.665,12 TL tutar ile %37,64 oldugu
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goriilmektedir. Tahvil Senet ve Bono geliri, Vakifbank A.S. Kurumumuz hisselerinin T.C.

Varlik Fonuna devredilmesi sonucu elde edilen taksit 6demesinden olusmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak deginilmistir.
Ayrica, 25.02.2025 tarihinde alinan; Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Gelirleri Tablosu
Ek-3’te, 2024 Y11 Kurum Kesin Mizan1 Ek-4’te, Biit¢e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli Ek-5te,

Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ise Ek-6’da sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari

¢ Denetim

2024 yil1 I¢ Denetim Programinda planlanan 11 adet denetim ve damigmanlik gorevinden 8’i
tamamlanmis olup 3 adet gorev 2 I¢ Denetginin Baskanligimizdan ayrilmasi nedeniyle iptal

edilmisgtir.

a) Denetim Faaliyetleri

1. Enerji Verimliligi Uygulamalar

2. Samsun Vakiflar Bolge Miidiirliigii Evrak arsiv Siireci
3. Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii Evrak arsiv Siireci
4. DDO Rehberi Kapsaminda BT Denetimi

b) Damismanhik Faaliyetleri
1. Aydin VBM Yetki Alani i¢erisinde Bulunan Genel Miidiirliige ve Mazbut Vakiflara Ait

Yatirima Elverisgli, Atil Durumda Bulunan Taginmazlarin Degerlendirilmesi

2. Bursa VBM Yetki Alani Igerisinde Bulunan Genel Miidiirliige ve Mazbut Vakiflara Ait
Yatirima Elverisli, Atil Durumda Bulunan Tasinmazlarin Degerlendirilmesi

3. Konya VBM Yetki Alani Igerisinde Bulunan Genel Miidiirliige ve Mazbut Vakiflara
Ait Yatirima Elverisli, Atil Durumda Bulunan Tasinmazlarin Degerlendirilmesi

4. Denetim Evreninin Giincellenmesi

5. Tarimsal Faaliyet Karsilig1 Kiralama
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D1s Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’in dig denetimine tabidir. Sayistay Baskanlig: tarafindan
Genel Midiirligiimiiz 2023 yil1 denetimine iliskin olarak “Vakiflar Genel Midiirligii 2023 Y1t
Sayistay Denetim Raporu” diizenlenmis ve 2024 yili igerisinde Genel Miidiirliigiimiize

gonderilmistir.

% 2023 Y1l Sayistay Denetim Raporunda ‘A. Denetim Goriisliniin Dayanagi Bulgular’
bagligi altinda 6 adet denetim bulgusuna yer verilmistir. “B. Diger Bulgular” basligi
altinda ise 10 adet bulguya yer verilmistir.

¢ Bununla birlikte, Sayistay Baskanligi tarafindan raporun ‘Denetim Goriisti” boliimiinde,
“Vakiflar Genel Miidiirliigii 2023 yilina iliskin gecgerli finansal raporlama ¢ercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarimin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagr Bulgular”
boliimiinde belirtilen hesap alanlari harig tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi

icerdigi kanaatine varilmigtir” ifadelerine yer verilmistir.

R/

% Vakiflar Genel Mudiirliigii 2023 Yili Sayistay Denetim Raporu, 2024’iin Eyliil ayinda
Sayistay Baskanligi kurumsal internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna ilan

edilmisgtir.

R/

% Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan denetimler sonucu Vakiflar Genel Miidiirliigii
2012 yil1 hesabina ait 600 sayili 1 adet ek ilam kesinlesmistir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler disinda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 2024 Yili Performans Programinda yer alan program, alt

program ve faaliyetlerine iligskin bilgilerine asagidaki tablo ve agiklamalarda yer verilmistir.

Program Adi MILLI KULTUR
Alt Program Adi VAKIF KULTURU
Gerekge ve Aciklamalar

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar; kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulagtirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlasma duygularinin
kurumsallasmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, tilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistiir.

Gilintimiizde vakfiyelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ile hizmetlerinin
yerine getirilmesi mimkiin olmayan vakiflarin, kurucularinin iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in glinlimiiz kosullarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda; hayri, sosyal, kiiltlirel ve ekonomik sartlar1 giincellenerek kurucusunun niyet ve

gorisleri cercevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii; yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini ihtiyaci olanlara ulagtirmaya
caligarak diinden bugiine miras kalan vakif kiiltliri ve duyarlilifini yarina da modern bir ¢izgide
tasimaya calismaktadir. Ayn1 zamanda; giinlimiizde miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile
varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarinin, ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilmedigi ile

mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadir.

Bununla birlikte; 6zellikle egitim ¢agindaki geng nesil de olmak iizere toplumun her kesimine
vakif kiiltiiriindi, bu kiiltlirtin, milli kiiltiiriimiiz, bu kiiltliriin viicuda getirdigi vakif kiiltiir
varliklarinin ise milli kiiltiirimiiziin 6nemli bir parcasi oldugu olgusunu asilamak ve bu
dogrultuda s6z konusu varliklar1 muhafaza etmek, korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere
aktarmak gorevini de yerine getirmektedir.

Alt Program Hedefi Vakiflarin amaclarina uygun yasatilmast ve vakif kiltiir
varliklarinin gelecek nesillere aktarilmasi
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Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar

Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi: Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut
vakiflara ait dokuz bini askin tescilli vakif kiiltiir varligi ile yurt digindaki vakif kdltiir
varliklarinin muhafazasi, korunmasi1 ve gelecek nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu
sebeple; her yil biit¢esinin yaklasik %50'sini bu kiiltiir varliklarinin projelerinin hazirlanmasi

ile restorasyon ve onarimlarinin gergeklestirilmesine ayirmaktadir.

Vakif Tasinmazlarinin Degerlendirilmesi: Vakiflar Genel Miidiirliigii Mazbut vakiflarin her
birinin gelir ve gideri ayr1 ayr1 takip etmek ve varliklarini ekonomik kural ve riskleri gdzetmek
suretiyle degerlendirir. Mazbut vakiflarin miilkiyetindeki tasinmazlar; yapim veya onarim
karsilig1 kiralama, kat karsilig1 insaat modeli, restorasyon veya onarim karsiligi kiralama ve
idari imkanlar gibi c¢esitli yontemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve

yiiksek gelir getirici hale doniistiiriilmektedir.

Vakif Hayir Hizmetleri: Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan, vakfiyelerdeki hayir sartlar:
esas alinarak; anne ve babas1 olmayan ¢ocuklar ile %40 ve tizeri engeli bulunan ihtiya¢ sahibi
kisilere muhta¢ maas1 verilmekte, anne ve/veya babasi hayatta olmayan 6grenciler oncelikli
olmak {izere ihtiyag sahibi ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite 6grencileri ile iilkemize egitim
gormeye gelen yabanci uyruklu yiiksekdgrenim 6grencilerine burs verilmekte, 81 ilde ihtiyag
sahibi ailelere her ay kuru gida paketleri teslim edilmekte, istanbul, Ankara, Tokat ve
Erzincan’da bulunan imaretlerimizde ihtiya¢ sahiplerine her giin 3 ¢esit yemekten olusan bir
ogiin sicak yemek yardimi yapilmakta, bagislanan adak ve kurban etlerinden hazirlanan
kavurmalar kuru gida yardimi alan ihtiyag sahibi ailelere dagitilmakta, mobil asevi araclar1 ve
yemek dagitim karavanlari ile ihtiya¢ duyulan yerlerde sicak yemek ve muhtelif yiyecek i¢cecek
ikramlar1 yapilmakta, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Kosova
Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti ve Filistin Devleti’nin de aralarinda oldugu

tilkelerde yasayan ihtiyag sahibi ailelere kuru gida yardimi verilmektedir.

Her yi1l mayis ayimin ilk haftasi kutlanan Vakif Haftasi’nda, Ramazan ayinda, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii’'nde; Istanbul Fatih Camii’nde vakif ecdadin ruhuna hatim-
mevlit programlart okutulmakta, Ramazan ayinda Vakif Hayir Hizmetleri’'nden yararlanan
vatandaslarimizin katilimu ile “Vakif Iftar Bulusmalar1” gergeklestirilmekte, dksiiz ve/veya
yetim ¢ocuklarimiza bayramlik kiyafet yardimi, ihtiyac sahibi ailelerin siinnet cagina gelmis
cocuklariin silinnet ettirilmesi, 6ksiiz ve/veya yetim kizlarimiza ceyiz yardimlari, hayvan

barmaklarina gida yardimlari yapilmaktadir.
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Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlardan Oncelikle vakfiyeleri
dogrultusunda islev verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat taginmazlar (fiilen asli
niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar) vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak tizere
onarim ve restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya

kamu yararina ¢alisan derneklere tahsis edilmektedir.

Diger Vakif Hizmetleri: Mazbut vakiflar, Vakiflar Genel Miudirligi tarafindan
yonetilmektedir. Miilhak Vakiflar, Anayasaya aykirilik teskil etmeyen vakfiye sartlarina gore
Vakiflar Meclisi tarafindan atanacak yoneticiler eliyle yonetilir ve temsil edilmektedir. Yeni
Vakiflarin yonetim orgami vakif senedine gore olusturulur ve bu vakiflarin yonetim
organlarinda goérev alanlarin ¢ogunlugunun, Tiirkiye'de yerlesik bulunmasi gerekmektedir.
Esnaf Vakiflari, miilhak vakiflarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olup bu vakiflar, esnafin sectigi
yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir. Cemaat Vakiflarinin yoneticileri mensuplarinca
kendi aralarindan seg¢ilmektedir. Vakiflar Genel Miidiirliigli yukarida zikredilen vakiflarin is ve
islemleri ile ilgili denetim goérevini yliriitmektedir.

Selguklu ve Osmanli cografyasindaki ilkelerin sinirlari igerisinde kalan, ecdadin miras biraktigi
vakif tasinmazlarina ait envanterin ¢ikarilmasi, bu taginmazlarin yasatilmasi, bu topraklara
yonelik vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi, lilkelerin vakif kurumlariyla
isbirlikleri gelistirilmesi, vakif medeniyetimizin tanitilmasi, iilkemizin vakiflar alanindaki
tecriibesinin  paylasilmasi, vakif kurumlarinin kurumsal yapilarinin  gelistirilmesi  ve
gliclendirilmesi amaciyla teknoloji, insan kaynagi ve bilgi destegi sunulmasma yonelik

faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Genel Midiirliigiimiiz Daire Baskanliklarinin 2024 y1li igerisinde yriittiigi faaliyetlere

iliskin detayli bilgilere devam eden sayfalarda yer verilmistir.
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VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligir Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 706. maddesi ile diizenlenen

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yliriitmek.
b) Idari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanligi’nin 2024 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

% 2024 yili iginde 235 vakif kurulmustur. Bu vakiflarin 115°i Istanbul’da ve 45°i Ankara’da
olup kalan kisim diger illere yayilmistir.

% Bu yil iginde kurulan vakiflarda ¢ok ¢esitli amaglar belirtilmekle birlikte gogunlukla egitim,

saghik ve Kkiiltir alaninda yogunlastigi, ayrica bilim, bilimsel arastirma ve teknoloji

konularinda kurulan vakif sayisinda da 6nemli artislar oldugu goriilmiistiir.

X/
X4

L)

2024 yilinda sona eren vakif sayisi 23 olup, 1 adet vakif da mazbutaya alinmistir.

>

R/
*

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili tiim bilgiler Vakif Bilgi Yonetim Sistemi

D)

(VBYY) iizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

>

K/
*

5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan

D)

beyanname ve bildirimlerden;

Ek 1: Vakif Sube Temsilcilik Agilis/Kapanis Beyannamesi,
Ek 2: Vakfin 2. .. Y11 Beyannamesi,
Ek 3: Yurtdisindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi,
Ek 4: Yurtdigina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi,
Ek 5: Tasinmaz Mal Bildirimi,
Ek 6: Iktisadi Isletme veya Sirket A¢gma/Kapatma Bildirimi,
Ek 7: I¢ Denetim Raporu,
Ek 8: Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetveli,
Ek 23: Adres Degisikligi Bildirimi,
Ek 24: Yonetici Degisikligi Bildirimi,
Ek 25: Miilhak Vakif Evladi Degisiklik Bildirimi
Vakiflarca internet ortamindan Vakif Bilgi Yonetim Sistemine (VBYS 2.0) yiiklenmektedir.
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Tablo 15: Vakiflar Tarafindan internet Ortamindan Gonderilen Beyannamelerin Vakif

Tiirlerine Gore Dagilim (2023)

2023

Vakfin Tiirii Vakif Sayis1  Beyanname Veren Vakif Sayis1  Oran (%)
Yeni Vakiflar 5.848 5.844 99,9
Miilhak Vakiflar 248 245 98,8
Cemaat Vakiflari 167 167 100

(Yillik Beyannameler takip eden yilin ilk alti (6) ayi iginde teslim edildiginden bir onceki yila ait (2023) veriler
kullanmilmistir. Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil tarihidir.
Mahkeme kararlar: bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda farkiiklar olusabilmektedir.)

% Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlari, kurulus senedi ve senet degisiklikleri miilhak
vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarimi saglanmistir.

% Vakiflarla ilgili bilgilerin e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla
[Ticaret Bakanlig1, igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 (GiB, MASAK), Adli
Sicil, Noterler Birligi] web servisleri tizerinden bilgi paylasimi gergeklestirilmistir.

« Kurumsal web sitemiz ve e-devlet iizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile
paylasilmistir.

% 06.12.2018 tarih ve 30617 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak 01.01.2019 tarihinde
yuriirlige giren Elektronik Tebligat Yonetmeligi ile elektronik ortamda yapilacak
tebligatlara iliskin usul ve esaslar aciklanmis olup, bununla gercek ve tiizel kisilere
yapilacak tebligatlarin elektronik yoldan yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu
yonetmeligin Ikinci Béliim Madde 5'in (1). Fikras1 (f) bendine gore 6zel hukuk tiizel
kisiligine haiz vakiflar da "Elektronik Tebligat Adresi Alma Zorunluluguna Tabi Olan"
kuruluslar kapsaminda yer almakta olup, vakiflarin Elektronik Tebligat Adresi (E_Tebligat
Adresi) alma iglemi Kurumumuz ile PTT Genel Miidiirliigii arasinda bilgi transferi ile
gerceklestirilmekte olup, UETS almayan vakiflarla ilgili is ve islemlere devam
edilmektedir. Bu kapsamda; PTT Genel Miidiirliiglinden yeni, miilhak ve cemaat
vakiflarinin yaklasik %97°sine Elektronik Tebligat Adresi alinmig olup, s6z konusu bilgiler
kurumsal web sitemizde vakiflarla paylasilmistir.

% Idari para cezalaryla ilgili olarak, Kurumumuz tarafindan diizenlenen idari yaptirim karar

tutanagina (Idari Para Cezas1 Bildirimi) ait bilgilerin 6183 sayili Amme Alacaklarinin

Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilmesi i¢in Hazine ve

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu



Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanhig1 (GIB) Kamu Alacaklar1 Tahsilat Platformuna
(KATP) aktarilmasiyla ilgili Gelir Idaresi Baskanlig1 ile protokol imzalanmis olup, 2025
yilinda islem baglatilacaktir.

% Proje calismalar1 Ticaret Bakanligi tarafindan yiiriitilen Merkezi Sicil Kayit Sistemi
(MERSIS) nin Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS) ile entegrasyonu kapsaminda ilgili

Bakanlik ile vakiflara ait bilgilerin glincellemesi ¢alismalari devam etmektedir.

X/
°e

5737 sayil1 Vakiflar Kanunu’nun 6. maddesine istinaden Yeni Vakiflarin 2025 yil1 kurulus
mal varlig1 2.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.
Yeni Vakiflarla ilgili Olarak;

¢ Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan ve senet degisikligi olan vakfin merkezi sicile
tescili i¢in Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli
incelemelerin tamamlanmasini miiteakip VBYS 2.0’a yiiklenmekte ve arsivlenmek {izere
Kiiltiir ve Tescil Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrica vakif kurulusu Resmi
Gazete’ de yaymlanmak iizere Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanligi Hukuk ve Mevzuat
Genel Miudiirliigiine, bilgi i¢in ise Genel Miudiirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
gonderilmektedir.

% Vergi muafiyeti kapsamina alinan yeni vakiflarla ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir
Idaresi Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) Kurumumuza gelen talepler Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal ettirilerek
incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme raporlari,
Kurumumuz goriisii olarak, Hazine ve Maliye Bakanhigi Gelir Idaresi Baskanligia
gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Cumhurbaskanligi karar1t VBY'S

2.0’a islendikten sonra, Genel Miidirliiglimiiz Hukuk Miisavirligi, Rehberlik ve Teftis
Baskanligi ile ilgili Bolge Miidiirliiklerine bildirilmektedir.

Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat Vakiflarin Denetim Raporu islemleri:

% Denetlenen vakiflarin denetim/inceleme raporlarinin Baskanligimiza intikalinden sonra,
incelenen raporlar geregi icin Vakiflar Meclisine (gorevden alma teklifi var ise), Bolge
Miidiirliiklerimize, gerekiyorsa savciliklar ile diger kurum ve kuruluslara gonderilmistir.
Bolge Miidiirliiklerimizce denetim raporunun gereginin yerine getirilip getirilmedigi
Bagkanligimiza bildirilmis, denetim raporlarinda belirtilen teklif ve tembihatlarin vakiflar
tarafindan verilen siire igerisinde yerine getirilip getirilmedigi hususu VBY'S 2.0’den takip

altina alinmistir. Denetim raporuna itirazi olan vakiflarin itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiyag
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duyulan konular yeniden degerlendirilmek {iizere Rehberlik ve Teftis Baskanliina

gonderilmis, inceleme sonuglart Bolge Miidiirliiklerine intikal ettirilmistir.

ve vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yiirtitilmiistiir.

¢ Vakif yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gorevden uzaklastiriimasi

% Denetim raporlar1 geregi, Tiirk Medeni Kanunu’na gbre sona ermesi veya dagitilmasi

gereken vakiflarin islemleri (dava agilmasi talimati, sona eren veya dagitilmasina karar

verilen vakiflarin merkezi sicilden terkin edilmesi, Resmi Gazete'de ilan1 vb.) yapilmistir.

Tablo 16: 2024 Yili Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili Cesitli Sayisal Veriler

Tiirkiye’deki Sube/Temsilcilik Sayis1

Miilhak Vakaf Sayisi 247
Cemaat Vakaf Sayisi 167
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 6180

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 1003

Cevre Koruma Vakfi 10

Diger 5167
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayis1 3683
Vergi Muafiyeti Taninan Yeni Vakif Sayisi 340
Vakaf Universitesi/Meslek Yiiksek Okulu (MYO) 75/4
Yurtdisinda Kurulan Vakiflarin (Yabanci1 Vakiflarin) 11

0,

s Vakiflara baslangicta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlari ile degistirilmesi veya

paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili

goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

X/

% Vakiflarin ihtiyaclar ve sorunlar1 hakkinda istisarelerde bulunmak, vakiflarin amaclarina

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak, vakiflarin kurumsal

kapasitelerinin artirilmasini saglamak amaciyla “Vakif Kavrami ve Tanimi, 2860 sayili

Yardim Toplama Kanunu ve Yardim Toplama Yonetmeligi, Vakiflarda Vergi Muafiyeti

Mevzuati, Vakif Kurulusu Sonrasi1 Yapilacak Is ve Islemler, Vakiflarda Beyanname —

Bildirim, VBY S’de karsilasilan sorunlar, Vakiflarin Mal Edinmeleri, Akar Cinsinden Olan

Mallarin Degistirilmesi, Vakiflarda Denetimde Karsilasilan Sorunlar, Vakiflarda Kaynak

Gelistirme (Uluslararast ve Ulusal Destekler, Proje Bagvurusu ve Proje Yonetimi)”

konularinda yeni vakiflara yonelik Genel Miidirliigiimiiz ve tasra teskilatimizca toplam

2160 yeni vakfa egitim verilmistir.

R/
*
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¢ Yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversiteleri islemleri yiiriitiilmiistiir.




¢ Yeni Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS 2.0) ile vakiflarin miilkiyetinde olan
gayrimenkul bilgilerinde veri tutarliliginin saglanabilmesi ¢aligmalarina devam edilmistir.

% Idari para cezasryla ilgili islemler yiiriitiilmiistiir.

% Mahkeme/Savciliklarin vakiflarla ilgili bilgi/belge talepleri kargilanmustir.

s Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi dogrultusunda yeni, miilhak, esnaf ve cemaat
vakiflartyla ilgili bilgilerin form bazinda bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmstir.

< Fethullah¢1 Terdr Orgiitiine (FETO/PDY) ve diger terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki ve
irtibat1 oldugu diisiiniilen kisilerin vakiflarla da baglantis1 olup olmadigr hususunda
mahkeme, savcilik ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi sorgulamasi
talepleri Bagkanligimiz ve Bolge Miidiirliiklerimiz tarafindan yapilmaya devam edilmistir.

% Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, hayir sartlarini degistirmeye, hayir sartlarindaki
parasal degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlanmasina devam edilmistir.

¢ Miilhak vakiflarda yonetici atamasi ile ilgili islemler yliriitilmiistiir.

% Miilhak vakiflarda yonetici tarafindan tayin edilen yardimeilara iligkin kayitlar tutulmaya
devam edilmistir.

% Miilhak vakiflarda, fiili ve hukuki nedenlerle yonetici tayininin yapilamadigi durumlarda,
bu vakiflarin temsilen yonetimine iliskin islemler yliriitilmiistiir.

% Miilhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik
islemler ytiritilmiistiir.

¢ Miilhak vakiflarca kullanilamayan hayrat taginmazlarin, baska bir hayrata dontistiiriilmesi,
akara devredilmesi veya paraya ¢evrilmesi yoniindeki iglemler yiiriitiilmiistiir.

¢ Cemaat vakiflarinca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin ayni1 cemaate ait baska bir vakfa
tahsisi veya vakfin akarina doniistiiriilmesine iligkin islemler yiirtitilmiistiir.

% Suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama ve terdrizmin finansmani ile miicadele
amactyla Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) biinyesinde kurulan ve
tilkemizin de tiyesi oldugu Mali Eylem Gorev Giicii (Financial Action Task Force — FATF)
ile 2025 yilinda baslayacak 5. tur karsilikli degerlendirme siireci ¢ercevesinde yliriitiilen
hazirlhik caligsmalar1 kapsaminda, MASAK tarafindan diizenlenen degerlendirme

toplantilarina katilim saglanmistir.

e

% 2024 yili igerisinde de 06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem
sonrasinda bolgede yardim faaliyetlerinde bulunmak isteyen vakiflarin yardimlari koordine
edilerek is birligi icerisinde gerekli yerlere ulastirilmistir. Ayrica, deprem bdlgesinde
faaliyet gosteren vakiflar yerinde ziyaret edilerek talepleri alinmis, sorunlart dinlenmis ve

buna yonelik gerekli aksiyonlar alinarak sikintilar giderilmistir.
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¢ 5 Ekim 2023 tarih ve 32330 sayili Resmi Gazete’de Ulusal Tasit Tanima Sistemi Uygulama
Genel Tebligi yayinlanmis, vakiflarin ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin tasitlarina "Tagit
Tanima Birimi (TTB)" taktirma zorunlulugu getirilmis olup, vakiflara duyurulmak {izere

tiim Bolge Miidiirliikleri bilgilendirilmistir.

HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 707. maddesi ile diizenlenen

Hayir Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek.
b) Hayrat taginmaz mallarin tahsis islemlerini yiiriitmek.

c) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-
Ogretim tesisleri, 0grenci yurtlari, saglik ve sosyal yardim kurumlar1 ve asevleri gibi tesisler
acmak, yonetimini saglamak, ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara

sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag¢ ve engellilere aylik baglamak.
¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Uluslararas1 kuruluslarla is birligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri

iretmek ve yiiriitmek.
e) 5737 sayili Kanunda belirtilen burs vermeye iligskin gorevleri yapmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2024 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlardan Genel Miidiirliik tarafindan
oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat
tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya
Genel Midirliikk tarafindan islev verilmek amaciyla vakfiyesinde yazili hizmetlerde

kullanilmak iizere Genel Miidiirliiglin denetiminde onarim ve restorasyon karsiligi kamu kurum
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ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararma c¢alisan derneklere tahsis

edilebilmektedir.

% Vakfiye sartlarina ve yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak 2024 yilinda 132 adet hayrat

tasinmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 1.890°a ulagmustir.

Tablo 17: Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilim

Sira Kurum Adi Tabhsisli Tasinmaz

No Sayis1 (Adet)

1 Adalet Bakanligi 1

2 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 3

3 Milli Saraylar Idaresi Baskanligi 4

4 Diyanet Isleri Baskanlig 1083

5 Genglik ve Spor Bakanlig1 14

6 Icisleri Bakanlig 6

7 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: 46

8 Milli Egitim Bakanlig: 191

9 Milli Savunma Bakanlig1 2

10 Saglik Bakanlig 4

11 Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi 6

12 Diger Kamu Kurumlari 15

13 | Universiteler 23

14 Belediyeler 164

15 Valilikler 8

16 Vakiflar 260

17 Dernekler 60
Muhtac¢ Ayhg1 Hizmeti

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla muhta¢ durumda bulunan
engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi ya da babasi olmayan
muhtac cocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal gilivencesi olmamasi,
herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla bakim altina
almmamis olmasi, gelir getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut olmamas: veya olup da
bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag aylig

miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

« 2024 yilinda, 3.373 yetim ve 2.985 engelli olmak iizere toplam 6.358 kisiye ilk alt1 ay kisi
basina aylik 4.763,63 TL ikinci alt1 ay kisi basina aylik 5.683,49 TL muhtag aylig

O0denmistir.
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Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla, ailelerinin maddi durumu
yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul ve lise Ogrencileri ile yliksekdgrenim
ogrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir. Yiiksekégrenim burslart icin
ayrilmis kontenjanlarin %10'u Tiirkiye'deki iiniversitelerde egitim géren yabanci uyruklu
yiikksekdgrenim 6grencilerine ayrilmaktadir. Ayrica, Genel Miidiirliiglimiizden burs alan ilk-
ortaokul ve lise 6grencilerinden iist liste 2 donem ya da iist liste 8§ donem takdir alan 6grencilere
basar1 destegi ve yiiksekdgrenim dgrencilerinden tiim derslerini biitiinlemeye kalmadan gegerek
4.0 iizerinden 3,50 ve lizeri not ortalamasi ile sinifinda ilk tice giren 6grencilere akademik basari

bursu verilmektedir.

®,

% 2024 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan ihtiya¢ sahibi &grencilere verilen
ortadgrenim egitim yardimi 2024 yilinda Ocak—Haziran ile EKim-Aralik aylar1 arasinda
toplam 9 ay siiresince 6grenci basina aylik 750,00 TL olarak verilmistir. 2024-2025 egitim
yili igin 01 — 15 EKkim 2024 tarihleri arasinda 230.217 basvuru elektronik ortamda alinmus,
elektronik ortamda yapilan basvuru puanlama ve siralama iglemlerinin ardindan bagvuru
degerlendirme iglemlerinin kontrolleri ilgili kamu kurumlarinin bilgi sistemleri iizerinden
tamamlanarak 04/11/2024 tarihinde basvuru sonuglart agiklanmigtir. 2024-2025 egitim
yilinda 7.968 Ogrenciye Genel Midiirliiglimiizce ilk kez ortadgrenim egitim yardimi
verilmeye baslanmistir.

» 2024 yilinda yurtigindeki tiniversitelerimizin orgiin lisans ve lisans programlarinda okuyan

L)

ve ihtiyag sahibi olan 6grencilere verilen yiiksekdgrenim bursu 2024 yilinda Ocak—Mayis
ile EKim—Aralik aylari arasinda toplam 8 ay siiresince 6grenci bagina aylik 2.000,00 TL
olarak verilmistir. 2024-2025 egitim yil1 i¢in 21-31 Ekim 2024 tarihleri arasinda 123.234
basvuru elektronik ortamda alinmis, elektronik ortamda yapilan basvuru puanlama ve
siralama islemlerinin ardindan basvuru degerlendirme islemlerinin kontrolleri ilgili kamu
kurumlarmin bilgi sistemleri iizerinden tamamlanarak 18/11/2024 tarihinde basvuru
sonuclart agiklanmigtir. 2024-2025 egitim yilinda 5.393 6grenciye Genel Midiirliigiimiizce

ilk kez ytiksekogrenim bursu verilmeye baslanmistir.

K/

% Vakiflar Genel Miidirliigii Yiksekogrenim Burs Yonetmeligi geregi, Tiirkiye’de
yiiksekdgrenim goren yabanct uyruklu 6grencilere verilen yabanci uyruklu 6grenci bursu
icin 2024 yilinda Ocak—Mayis ile Ekim—Aralik aylari arasinda toplam 8 ay siiresince
ogrenci basina aylik 2.000,00 TL olarak verilmistir. 2024-2025 egitim yil1 i¢in 21-31 Ekim

2024 tarihleri arasinda 10.565 basvuru elektronik ortamda alinmis, elektronik ortamda
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yapilan bagvuru puanlama ve siralama islemlerinin ardindan basvuru degerlendirme
islemlerinin kontrolleri ilgili kamu kurumlariin bilgi sistemleri iizerinden tamamlanarak
21/11/2024 tarihinde basvuru sonuglari agiklanmistir. 2024-2025 egitim yilinda 530
yabanc1 uyruklu 6grenciye Genel Miidiirliiglimiizce ilk kez yliksekdgrenim bursu verilmeye

baglanmustir.

*
°e

Vakiflar Yonetmeligi kapsaminda ortadgrenim egitim yardimlarindan yararlanmakta olan
ogrencilerden iist iiste 2 egitim doneminde takdir belgesi almis olanlara 6grenci basina
1.000,00 TL, iist iiste 8 egitim doneminde takdir belgesi almis olanlara 6grenci basina
2.000,00 TL olmak iizere toplam 8.979 basarili bursiyerimize basar1 destegi verilmistir.
Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekdgrenim Burs Yonetmeligi kapsaminda yiiksekdgrenim
bursu alan 6grencilerden en az 3,5 not ortalamasi ile biitiinlemeye kalmadan tiim derslerinde
basarili olan ve sinifinda ilk 3 sirada yer alma basarisini1 gosteren 1’1 yabanci uyruklu olmak
iizere toplam 71 basarili bursiyerlerimize 6grenci basina 6.000,00 TL akademik basar1 bursu

verilerek bursiyerlerimizin basarilar1 desteklenmistir.

Tablo 18: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Yabanc1 Uyruklu

Yiiksekogrenim Bursu Yararlanicilarinin Uyruklarina Gore Dagihimm

Toplam Toplam
Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
Suriye Arap Cumbhuriyeti 229 Etiyopya Federal Demokratik 3
Cumhuriyeti
Azerbaycan Cumhuriyeti 147 Ozbekistan Cumhuriyeti 3
Misir Arap Cumhuriyeti 104 Sierra Leone Cumhuriyeti 3
Yemen Cumhuriyeti 94 Tiirkmenistan 3
Filistin Devleti 67 Burkina Faso 2
Iran Islam Cumhuriyeti 63 Gambiya Cumhuriyeti 2
Irak Cumhuriyeti 51 Kirgiz Cumhuriyeti 2
Urdiin Hagimi Krallig1 44 Nijer Cumhuriyeti 2
Arnavutluk Cumhuriyeti 43 Senegal Cumhuriyeti 2
Kosova Cumbhuriyeti 30 Togo Cumhuriyeti 2
Yunanistan Cumbhuriyeti 16 Banglades Halk Cumbhuriyeti 1
Cad Cumbhuriyeti 12 Benin Cumhuriyeti 1
Somali Federal Cumhuriyeti 10 Burundi Cumbhuriyeti 1
Liibnan Cumhuriyeti 9 Fas Krallig1 1
Afganistan Islam Cumhuriyeti 7 Fildisi Sahili Cumhuriyeti 1
Sirbistan Cumhuriyeti 7 Kambogya Krallig 1
Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti 7 Kazakistan Cumhuriyeti 1
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 6 Liberya Cumhuriyeti 1
Giircistan Cumhuriyeti 5 Moldova Cumhuriyeti 1
Ukrayna 5 Pakistan islam Cumhuriyeti 1
Bulgaristan Cumhuriyeti 4 Sudan Cumhuriyeti 1
Gana Cumbhuriyeti 4 Tunus Cumhuriyeti 1
Genel Toplam 1.000
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Hafizhk Egitimini Destekleme Hizmeti

2024 yili Mayis ayinda Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda “Vakfiye
Sartlarmi Yerine Getirmeye ve Hafizlik Egitimini Desteklemeye Yonelik is Birligi Protokolii”
imzalanmis ve s6z konusu protokol ile vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi
ve hafizlik egitiminin desteklenmesi amaciyla toplamda 3.000 hafizlik 6grencisine her ay 1.000

hatim okutularak 6grenci basina aylik 2.000,00 TL harclik verilmistir.

Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti

Yurtici Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti Kapsaminda;

Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek tizere Genel Miidiirliik tarafindan sicak
yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayisi belirlenerek, bu yardimlarin dagitimi i¢in gerekli
yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal giivencesi bulunmayan veya geliri net asgari licret
miktarindan fazla olmayanlar ile “07.07.1976 tarihli ve 2022 sayii 65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmas: Hakkinda Kanun”
geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir. Imarete bagislanan adak ve
kurban etlerinden imal edilen kavurmalar yurt genelinde diizenli kuru gida yardimi alan

yararlanicilara dagitilmaktadir.

Istanbul Eyiip Sultan’da hizmet veren Mihrisah Valide Sultan Imareti’nin yan1 sira 2024 yil
icerisinde Ankara, Tokat ve Erzincan illerinde imaret acilmis ve giinde 3 ¢esit yemekten olusan

bir 6giin sicak yemek veren imaret sayimiz 4’e ¢ikarilmistir.

2022 yil1 igerisinde mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan imaret ve ihtiya¢ sahiplerine gida
yardimi yapilmasina iligkin hayir sartlarin1 gergeklestirmek {izere liizum goriilen yerlerde mobil
asevi aracglari ile sicak yemek ve muhtelif gida iirlinlerinin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi
amaciyla biri Istanbul Eyiip Imaretinde digeri yurt genelinde hizmet vermek iizere 2 adet Mobil
Asevi araci ile 2 adet dagitim karavani alinarak hizmet vermeye baglamistir. 2024 yilinda ise

dagitim karavanlarinin sayis1 12°ye cikarilmistir.

< Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Mihrisah Valide Sultan Eyiip imaretinde 2024
yil1 boyunca giinliik 3.500; 2024 yili Ramazan ayindan itibaren Ankara Hacibayram-1 Veli
Imareti’nde giinliik 2.000, Tokat Giilbahar Hatun Imareti’nde giinliik 1.000 kisiye, Eyliil
ayindan itibaren Erzincan Imareti’nde giinliik 1.500 kisiye 3 ¢esit yemekten olusan bir
0glin sicak yemek hizmeti verilmeye baslanmistir. Kastamonu, Bursa, Nevsehir, Balikesir,
Nigde ve Gaziantep illerinde imaret agilmasi i¢in yer, kapasite ve maliyet analizleri

yapilmistir.
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Istanbul Mihrisah Valide Sultan Eyiip Imareti

"l ‘ l'-.

Tokat Giilbahar Hatun Imareti

%  Eyiip Imaretine bagislanan adak ve kurbanlardan elde edilen 64.136 adet
kavurma paketi, kuru gida dagitimi hizmetinden yurt genelinde

faydalanan ailelere 2024 yil1 i¢inde dagitilmistir.

% 2024 yilinda kuru gida yardimi hizmeti

kadrolart 75.870 olup 81 il merkezinde her ay hanede
i Cay 05 1 1 . . . - o e . .
2 Seker 1 2 2 yagayan kisi sayisina gore degisen biytkliiklerdeki
3 Salca 1 1 2 . . . .
a Zeytin 1 1 1 kolilerden olusan kuru gida yardimi ailelerin ev adreslerine
Ol Avag (i) 1 2 2 . .
6 K.Fasulye 1 1 2 teslim ed11m1$t1r.
7 Makarna 1 2 4 . . . . .
W KVercimek | 1 2 2 % 2024 yilinda Istanbul’da Gedikpasa Ermeni Kilisesi’nde
9 Nohut 1 2 2
10 CTET: 1 2 2 ogrenim goren Ogrenciler icin 25 farkli gida iriiniinden
11 Sehriye 1 1 2
12 Piring 1 1 1 olusan gida malzemesi 9 ay boyunca teslim edilmistir.
13 Tahin helva 0,5 0,5 0,5 . L. . .
Pl uruozom | 1 K % 2024 yili igerisinde Malatya ve Adiyaman illerinde 2023
15 Un 1 2 4

yilinda meydana gelen depremden etkilenen ihtiya¢ sahibi

900 depremzede aileye kuru gida yardimi yapilmistir.

Yurtdisi Kuru Gida Yardimlar: Kapsaminda;

« 2024 yilh Ramazan ayinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne 4.000, Bosna-Hersek
Cumbhuriyeti’ne 5.000, Kosova Cumhuriyeti’ne 5.000, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti’ne

4.000 ve Karadag’a 2.000 olmak tizere toplam 20.000 adet kuru gida kolisi gdnderilmistir.
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AFAD Isbirligi ile Gazze'ye Gonderilen 8. Iyilik Gemisi

% 2024 yilinda ayrica; AFAD ile
yapilan is birligi ile bir gemi dolusu
125.000 kuru gida kolisi
Filistin/Gazze’ye, Ekim ayinda yasanan
sel felaketi nedeniyle 1.000 adet kuru
gida kolisi Bosna Hersek’e
gonderilmistir. Aralik ay1 igerisinde
Suriye i¢cinde meydana gelen hareketlilik

nedeniyle ortaya ¢ikan insani yardim

ithtiyacinin karsilanmasi i¢in 75.000 adet kuru gida kolisi Suriye’nin kuzeyine gonderilmistir.

Tablo 19: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Yurtdisi Kuru Gida Paketi Yardimlar:

Yardim Gonderilen Ulke

Yardim Miktan (Koli)

Toplam
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 4.000
Bosna-Hersek 6.000
Kosova Cumhuriyeti 5.000
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 4.000
Karadag 2.000
Filistin 125.000
Suriye 75.000

N _
Bosna Hersek’e Sel Felaketi Nedeniyle Gonderilen Gi

221.000




Valkaf Iftar Bulusmalar: Kapsaminda;

Suriye’ye Génderilen Gida Yardimi & Suriye Sinir Kapisi

% Vakif iftar Bulusmalari 2024 yili Ramazan Ayinda da devam ettirilmis ve Genel

Midiirliglimiiz hayir hizmetlerinden yararlanan ihtiyag sahiplerinin katilim sagladig: iftar

yemegi programlart diizenlemistir. Etkinlikler kapsaminda; 81 ilde 107 farkli noktada

giinliik 73.026 kisinin katilimi ile gerceklestirilen iftar bulusmalarinda 2 milyon 6giin iftar

yemegi ikram edilmis olup miizik dinletileri, ¢ocuklar i¢in eglenceler ve hediye verme

etkinlikleri gerceklestirilmistir.

1 U'\‘f J;‘rlkga
Sereketlenen Soframiza
Hosgeldiniz

JC

—_ ncktir, Vakif Berekettir.

Istanbul (Avrupa ve Anadolu)
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Ankara Taceddin Dergdhi

Ankara Hacitbayram

Erzurum

Izmir

Tokat

Malatya

Malatya
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Diyarbakir Edirne

Mobil Asevi Faaliyetleri Kapsaminda;

% Istanbul Rami Kislas1 Kiitiiphanesi'nde 01 Ocak—31 Aralik 2024 tarihleri arasinda giinde
1.000 kisiye corba, su ve roll ekmek ikram edilmistir.

% Izmir Alsancak Tarihi Tekel Binasi1 Kiiltiir Sanat Merkezi’'nde 01 Ocak—31 Aralik 2024
tarihleri arasinda gilinde 500 kisiye ¢orba, su ve roll ekmek ikram edilmistir.

+ Kiitahya ilinde 23.08.2024 tarihinden itibaren 2024 yili sonuna kadar ihtiyag sahiplerine
corba ve ekmek ikrami yapilmstir.

«» Afyonkarahisar'da 04 Kasim-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda aras1 her hafta Gedik Ahmet
Pasa Camiinde Cuma Namazi ¢ikisinda ihtiya¢ sahiplerine corba, pilav nohut ikrami

yapilmustir.
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% Aydm Adnan Menderes Universitesi yerleskesinde 01 Ekim 2024 tarihinden 2024 yili
sonuna kadar her hafta pazartesi gilinleri 1.000 O0grenciye ¢orba ve roll ekmek ikram
edilmistir.

% Aydin Merkez Efeler Camii’nde (Siileyman Bey Camii) 01 Ekim 2024 tarihinden 2024 y1l1
sonuna kadar her hafta cuma giinleri 1.000 kisiye ¢orba ve roll ekmek ikram edilmistir.

* Gaziantep ilinde, 21 Ekim 2024 tarihinden itibaren 2024 yili sonuna kadar her hafta Sali
ve Cuma giinleri mobil karavan ile giinde 1.000 kisiye yiyecek ve igecek ikram1 yapilmistir.

«»+ Balikesir Sindirgi Yakup Camii agilisinda 05 Ocak 2024 tarihinde 1.000 kisiye yiyecek
icecek ikrami yapilmastir.

% Ankara Haymana'da 12 Ocak 2024 tarihinde Karahoca Koyii Eski Camii agilisinda 300
kisiye lokma ikrami yapilmistir.

% Ankara Hac1t Bayrami Veli Camii Bolgesinde Regaip ve Berat Kandili’nde toplam 24.000

kisiye sicak ¢orba ve kandil simidi ikram1 yapilmistir.

>

7
*

Tokat Ili Sulusaray Ilgesinde 18 Nisan'da yasanan deprem nedeniyle 19-21 Nisan 2024

D)

tarihlerinde 9.097 kisiye 3 ¢esit sicak yemek dagitimi yapilmstir.

X/

% Corum Ili, Mecitdzii ilgesi’nde 07 Haziran 2024 Cuma giinii Mevlid okutulmasini

miiteakip 1.000 kisiye yemek ikrami1 yapilmistir.

X/

% Haci Bektas-i Velinin Hakka Yiirtylsiintin 753. Yildoniimii Etkinlikleri kapsaminda 16-
18 Agustos 2024 tarihleri arasinda toplam 3.000 kisiye yiyecek icecek ikrami yapilmustir.

>

7
*

Erzincan'da 27 Agustos 2024 tarihinde Terzibaba Hazretlerini Anma Giinii'ne katilanlara

D)

yiyecek i¢ecek ikrami yapilmstir.

% Tokat, Amasya ve Corum illerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Amasya
Universitesi ve Corum Hitit Universitesi’nde gerceklestirilen tanitim giinlerinde 4.500
yiiksekdgrenim Ogrencisine yiyecek ve igecek ikrami yapilmistir.

% Diyarbakir ilinde Tiirkiye Kiiltiir Yolu Etkinlikleri kapsaminda 12-20 Ekim 2024 tarihleri
arasinda toplam 13.500 kisiye ¢orba ve roll ekmek ikram edilmistir.

% Erzincan ili Binali Yildirim Universitesinde 18 Ekim 2024 tarihinde 2.000 grenciye
kahvalt1 ikram edilmistir.

Mobil Asevi Araci Yemek Dagitim Karavani
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¢ VAKIFLAR
YAKIFLAR

Haci Bektas-i Velinin Hakka Yiiriiyiisiiniin 753. Yildoniimii Etkinlikleri
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Gaziantep

Oksiiz/Yetim Cocuklara Bayramhik Kiyafet ve Avakkabi Yardimi

* Genel Midirligimiizce 2024 yilinda Ramazan ve Kurban Bayramlarinda iilke genelinde
toplam 34.677 6ksiiz veya yetim ihtiya¢ sahibi ¢cocugumuza ¢ocuk basina 2.500,00 TL
degerinde olmak lizere bayramlik kiyafet hediye edilmistir.

Bayramlik Kiyafet Hediyeleri

Diger Vakif Hayir Hizmetleri

X/

%  Genel Midiirlikce yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan
hayir sartlar1 geregince, her yil Ramazan ayinda, vakif haftasinda ve 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik giinlinde 81 il merkez camilerinde Mevlit-Hatim
okutulmaktadir.

0,

¢ Vakfiyelerdeki sartlar uyarinca, 15 Temmuz 2024 giinli 6gle namazi vaktinden 6nce 81 ilde
82 merkezde Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli Kur’an Kurslarinda egitim goren toplam
2.520 ogrenci tarafindan kahraman 251 demokrasi sehitlerimizin ruhuna mevlid, 82
merkezde 251 sehidimizin ruhuna hediye edilmek iizere 251 mevlidhan tarafindan Mevlid-
1 Serif ve 2.520 6grenci tarafindan 251 Hatm-1i Serif okunmus ve hatim okuyan her bir ehil
Kur’an Kursu talebesine bir ciiz i¢in 200,00 TL ciizhanlik bedeli 6denmistir. 82 merkez

camiinde diizenlenen mevlid programi oncesinde hatimlerin duasi yapilmis ve Mevlid
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okuyan toplam 251 din gorevlisine kisi bas1 350,00 TL mevlidhanlik iicreti 6denmis ve
Mevlid programi ¢ikisinda cemaate 109.150 Mevlid sekeri ikrami1 yapilmustir.

Mevlid Sgkeri Tkram
2024 Y1l Vakif Haftasi Etkinlikleri kapsaminda 81 ilimizde, Istanbul'da hem Anadolu hem

15 Temmuz Hatim Programi

Avrupa yakasinda olmak tizere, 82 merkez camiinde 270 mevlidhan tarafindan mevlid
okutulmus ve mevlid programlarina katilan cemaate cami ¢ikiginda mevlid sekeri ikram
edilmisgtir.

Istanbul Fatih Camii’nde vakfiye sartlart dogrultusunda 2024 yili boyunca her giin Kur’an
Kursu talebelerince Hatimler okunmus ve Hatim okuyan 40 6grenciye aylik 1.000,00 TL
harglik verilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz muhtag ayligi ve egitim yardimi hizmetlerinden yararlanmakta olan
hem annesini hem de babasini kaybetmis 279 cocugumuza ¢ocuk basma 5.000,00 TL’si
nakdi olmak {izere toplam 20.000,00 TL degerindeki, istedikleri hediyeleri, 2023-2024
egitim yil1 yariyil tatiline denk gelen 22 Ocak—02 Subat 2024 tarihlerinde evlerinde teslim
edilmisgtir.

Dini giin ve gecelerde ¢esitli camilerde kandil simidi, mevlit sekeri, bardakta ¢orba vb.
ikramlar yapilmistir.

25 Vakiflar Bolge Miidiirliigiiniin bulundugu her ilde 100 ortadgrenim 6grencisi piknige

gotiiriilmiis ve her bir 6grenciye bir aylik burs miktarinca harglik verilmistir.




% Genel Midiirligiimiizden kuru gida yardimi alan ailelere yonelik olarak stinnet ¢cagi gelmis

1.350 ¢ocugumuz siinnet ettirilmis ve her bir gocugumuza hediyeler verilmistir.

=== KIEL
VAKIFLAR VAKIFLAR

GENEL MUDURLUGU

VAKIFLAR

GENEL MUDURLUGY

e viiiTh

OENEL MUDURLUGY

s wiig
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¥ Genel Midiirliigiimiizden muhtag aylig1 (yetim/0ksiiz veya engelli aylig1) alip da evlenme
nedeniyle muhtag¢ aylig1 kesilen 30 kizimiza veya kiz kardeslerine kisi basina 30.000, TL
degerinde ¢eyiz yardimi verilmistir.

< Her ilde 17 Temmuz 2024 tarihinde vatandaslarimiza asure ikramn ile Istanbul, Ankara ve

Izmir'de belirlenen camilerde asurenin yaninda kahve ikramlar1 yapilmistir.

e y : ' ‘L ‘_‘ BB s ,

0 KULIOR VE 1uRizy 5, !
R T

Asure Tkramlar:

X/

AS

4 Ekim 2024 Hayvanlar1 Koruma Giiniinde Ankara, istanbul ve izmir Genglik ve Spor Il
Miidiirliiklerine bagl yurtlardan alinan gida atiklari belirlenen hayvan barmaklarina teslim
edilmisgtir.

i i
T S e T
i

WesnoLLooL UeonuLLuoL aeénuuu%

Ankara Istanbul Lzmir

R/

% 25 Bolge Midiirliigiiniin bulundugu illerde mahkumlara tatli ikram edilmistir.
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Mahkumlara Tath Ikrami Ankara Mahkumlara Tath Ikrami Bitlis

Vakif Hayir Hizmeti Goniilliiliik Faalivetleri

2024 yili icerisinde Vakif Hayir Hizmetleri ile diger sosyal yardim / sosyal hizmetlerimizin
yerine getirilmesinde yerel ve bolgesel kosullar dikkate alinarak
"goniilliiliigiin tesvik edilmesi” ve "vakfetmenin ve karsiliksiz vermenin genclere asilanmas1”
amaclanarak Vakif Hayir Hizmeti Goniilliileri ile faaliyetler yapilmaya baslanmis, Vakif Hayir
Hizmetleri Goniilliisi olmak isteyenler icin basvurular elektronik ortamda alinmaya
baslanmustir.
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Havir Hizmetleri Daire Baskanhg Biilteni

2024 yilinda 2023 yilinda oldugu gibi Daire Baskanligimizca,
gerceklestirilen hayir hizmetleri faaliyetleri hakkinda kurumsal hafiza

olusturmak ve hayir hizmetlerini tanitmak amaciyla Mayis 2024’de

faaliyet raporu niteliginde bir biilten hazirlanmistir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 708. maddesi ile diizenlenen

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
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a) Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini argivlemek.

b) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin réleve, restitlisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarmi yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik
gorevi Genel Miidiirliikge yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslar1 dahilinde kamu

kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere yaptirmak.

¢) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan

sonra yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarinin onarim ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarini roleve ve fotograflarla tespit

etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yiirtitmek.

d) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarimu ile yeni yapilarin

inga, onarim ve ihale islemlerini yiiriitmek.

e) Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemeleri satin

almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile ilgili

islemleri yliriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2024 y1ili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

% Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarina iligkin olarak; 174 adet
vakif kiiltiir varliginin bakim-onarim ve restorasyon ihalesi, 69 adet vakif kiiltiir varliginin
proje ihalesi islemlerinin takibi ve raporlamalari yapilmistir. Bunlardan 33 adedi Afet
Bolgesi Vakif Eserleri Onarim ve Restorasyonu, 2 adedi yurti¢i olmak iizere toplam 35
adet restorasyon isinin ihalesi Baskanlik tarafindan gerceklestirilerek sozlesmeye
baglanmistir.

% Vakaf kiiltiir varliklar1 2024 yili birim fiyat analiz ve tarifleri ile 2024 yil1 eski eser birim
fiyat eki listesinin yayinlanmasi islemi gergeklestirilmistir.

* UNESCO Diinya Kiiltir Miras Listesinde yer alan Ayasofya Kiilliyesi Biitiinciil
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Projelerinin ( R6love, Restitiisyon, Restorasyon, Statik, Mekanik, Elektrik) Hazirlanmasi
lle Tiirbelerin, Sibyan Mektebinin Ve Muvakkithanenin Restorasyonu Isi'ne ait
restorasyon caligmalar1 devam etmektedir.

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan; Istanbul-Fatih Ayasofya-1 Kebir Cami
Serifi II. Etap Restorasyon (Uygulama Isi’ne ait yil i¢inde restorasyon ¢alismalarina devam
edilmistir.

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan; Nigde Ili Merkez ilcesi Sungur Bey
Camii Restorasyonu 2023 Y1l Ikmal Isi’ne ait yil iginde restorasyon ¢alismalarina devam
edilmistir.

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan; Konya Selguklu ince Minareli Medrese
Restorasyonu (Uygulama) Isi’ ne ait yil i¢inde restorasyon ¢alismalarma devam edilmistir.
UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan; Istanbul-Fatih Ayasofya-1 Kebir Cami
Serifi IV. Etap Restorasyon (Uygulama) Isi’ne ait ihale ¢aligmalari tamamlanmis ve yil
icinde restorasyon c¢aligsmalarina devam edilmistir.

Istanbul ili Fatih ilgesi Nur-u Osmaniye Kiitiiphanesi Ve Sehsuvar Sultan Tiirbesi
Restorasyonu (Uygulama) Isi’ne ait ihale g¢alismalar1 tamamlanmis ve yil iginde
restorasyon c¢aligsmalarina devam edilmistir.

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan; Istanbul-Fatih Ayasofya-1 Kebir Cami
Serifi III. Etap Restorasyon (Uygulama Isi’ne ait yil icinde restorasyon calismalari

tamamlanmustir.

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan; Sivas-Divrigi Ulu Camii Ve Darussifasi

3. Etap Ikmal si restorasyon ¢alismalari tamamlanmistir.

Yurtdisinda:
eBosna Hersek-Nevesinje Dugalica (Hact Veli Aga / Velagina) Camii, Bosna Hersek-

Mostar Hac1 Bali Camii, Bosna Hersek-Mostar Sehovina Opiyac Tekkesi Rekonstriiksiyon

Isi devam etmektedir.

e Kuzey Makedonya-Manastir (Bitola) Koca Kadi Camii, Kuzey Makedonya-Manastir

(Bitola) Hact Mahmut Bey Kiilliyesi (Han Ve Diikkanlar) Restorasyonu devam etmektedir.

e Arnavutluk-iskodra Kursunlu Camii 2. Etap Restorasyonu Ve Zemin Islahi Isi devam

etmektedir.

¢ KKTC Lefkosa Selimiye Camii Restorasyonu devam etmektedir.

e Bosna-Hersek Tuzla Behram Aga (Alaca) Camii Restorasyonu tamamlanmastir.

e Kosova-Pristina Pirl Nazir (Pirinaz) Camii Restorasyonu tamamlanmustir.
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Ozel Proje Bilgileri:

6 Subat 2023 giinii merkeziissii Kahramanmaras olan 11 ilimizde yogun sekilde hissedilen
depremin yol a¢tifi can ve mal kayiplar1 nedeniyle Baskanligimizin tiim imkanlar
depremzedeler icin seferber edilmistir. Felaket sonunda hasar géren vakif kiiltiir varliklarinin
hasar tespit raporlar1 hazirlanmis, ihale islemleri yapilmis, proje ve restorasyon ¢alismalarina

oncelik verilmistir.

Vakaf kiiltiir varliklarinin deprem sonucunda meydana gelen giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
yeni bir felaketin tekrarlanabilme ihtimali karsisinda hasar risklerinin azaltilmasi ve bunlara
yonelik giliclendirme miidahale tekniklerinin Bilim Heyetleri ile koordineli bir sekilde

calismalarina baslanilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz ile ¢esitli kurum, kurulus vb. arasinda 06 Subat depreminde hasar goren
ve bolgede sembol olarak gosterilen 8 adet tasinmaz vakaf kiiltiir varliklarimizin,
e Hatay Antakya Habib-i Neccar Camii ve Kuseyr Evi Projelerinin Hazirlanmasi ve
Restorasyonu (Uygulama) Isi,
e Hatay Antakya Ulu Cami Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyonu (Uygulama) Isi,
e Hatay Kirikhan Bayezid-i Bistami Tiirbesi Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyon
(Uygulama) i,
e Malatya ili Battalgazi flgesi Yeni (Hac1 Yusuf Tas) Cami Projelerinin Hazirlanmasi ve
Restorasyonu (Uygulama) Isi,
e Kahramanmaras Bogazkesen Camii Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyonu
(Uygulama) Isi,
e Gaziantep Nurdagi Okkesiye Tiirbesi Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyonu
(Uygulama) Isi,
e Adiyaman Ulu Camii Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyon (Uygulama) Isi,

e Hatay-Antakya Kuyumcular Carsis1 Restorasyon Isi,

protokolleri imzalanmis olup proje ve restorasyon c¢alismalarina baglanilmistir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi’nde yapilan detayli ¢alisma sonucunda 9.398 adet Vakiflar
Genel Mudiirliigii miilkiyetinde olmak tizere toplamda 22.402 adet kiiltlir varlig1 kayithidir.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,

Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
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Cumhurbagskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 709. maddesi ile diizenlenen

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige; mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini

cikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak.

b) Bu Boliim ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf

islemlerini yiirtitmek.

c) Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin, imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma,
¢ikarma iglemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya
onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirli tecaviizden
korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goériilmeyenlerin degistirilmesi,

satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini ytiriitmek.

¢) Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek.

d) Tavize tabi olan taginmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.
e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2024 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.

R

» 2981, 3290 ve 3366 sayili Imar Affi Kanunlari geregince, Kanunda 6n goriilen siire
icerisinde; tapu tahsis belgesi almak igin talep edilen dosya sayisi 5 olup tapu tahsis belgesi
talebi Vakiflar Meclisince uygun goriilen dosya sayist sifirdir. Anilan kanunlara gore
yapilan tapu tahsise istinaden satis islemleri Bolge Miidirliiklerince elektronik ortamda

takip edilmektedir.

e

% 3194 sayili imar Kanunu’nun 15-16-17-18.madde uygulamalar1 kapsaminda yapilan islem
(Vakiflar Meclisi Karar1 alinan dosya sayisi) 20 adettir.

7/

w4706 sayili kanun kapsaminda, iizerinde yogun yapilasma bulunan vakif taginmazlarin
hazine taginmazlartyla trampa edilmesi ile ilgili olarak; trampa yoluyla devir edilmesi
Vakiflar Meclisince uygun goriilen vakif tasinmaz sayis1 90 adet, trampa yoluyla devir

edilmesi Vakiflar Meclisince uygun goriilen hazine tasinmaz sayis1 26 adettir.

7/

% Vakiflar Kanunu’nun 22. Maddesi kapsaminda, imar plani degisikligi yapilabilmesi i¢in
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ilgili Bakanliklardan uygun goriis istenen tasinmaz sayisi 4 adettir.

X/
°e

5737 sayili Kanunun 17 ve 30. maddesi geregince vakfi adina tapu tescil islemleri
yuriitiilmistiir. Bu kapsamda,17. madde gercevesinde tescil edilen tasinmaz sayis1 66 adet,

30. madde gergevesinde tescil edilen tasinmaz sayisi1 79 adettir.

/7
*

2024 yil1 igerisinde, serbest tasarrufa terk edilen tasinmaz sayis1 4885 adettir.

X/
°e

2024 yilinda yapilan ¢aligmalar neticesinde;
a) 36adet tasinmaz, “Kat Karsiligi insaat” yaptirilmak iizere degerlendirilmistir. Bu
ingaatlarin tamamlanmasi sonucunda; 255 adet konut, 53 adet diikkan, 112 adet ofis-

biiro ve 15 adet villa olmak iizere toplam 435 adet bagimsiz boliim elde edilecektir.

b) 90 adet tasinmaz, “Yapim veya Onarim Karsiligi Kiralama” modeline gore
degerlendirilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda ingaatlarin tamamlanmasi halinde; 21
adet ticaret tesisi-biiro, 19 adet turizm tesisi, 24 adet konut, 7 adet 6zel egitim tesisi, 11
adet sosyal-kiiltiirel tesis, 2 adet Sanayi Tesisi, 2 adet akaryakit istasyonu, 3 adet Saglik

Tesisi ve 1 adet zeytinlik elde edilecektir.

c) 68 adet vakif kiiltiir varligi, “Restorasyon veya Onarim Karsiligt Uzun Siireli
Kiralama” modeline gore degerlendirilmistir. Bu yatinmlarin tamamlanmasi
sonucunda; 15 adet ticaret tesisi-biiro, 33 adet konut, 11 adet turizm tesisi ve 8 adet

sosyal-kiiltiirel tesis elde edilecektir.

SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla

yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.
c¢) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal glivenlik kurumlar1 ve saglik bransinda

hizmet veren 0zel sigorta sirketleri ile anlagma yapilmasini saglamak.
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d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim

hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, llgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 711. maddesi ile diizenlenen

Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin

tercime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini

yapmak.

c) Devlet arsiv, kiitliphane ve miizeleri ile gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve

benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak.

¢) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi

belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.
d) Ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas kayitlari ile

mutabakatin1 saglamak.
f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.
g) Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve iist kuruluslariyla igbirligi i¢erisinde bilimsel, kiiltiirel ve

sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler iiretmek.

h) Arsivlerin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligsmalar icin fayda saglayacak

sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, ssmpozyum, a¢ik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler diizenlemek.

1) Vakaflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagak¢iligin 6nlenmesi i¢in gerekli

tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
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7) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2024 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Arsiv ve Tescil Faalivetleri Kapsaminda;

¢ Vakiflar Kanunu ve Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil,

terkin, senet degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 425 adet islem kiitiigii islenmistir.

X/
°e

Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 61iim, istifa ve denklestirme cetvelleri islemlerine

ait 108tescil islemi gergeklestirilmistir.

¢+ Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme cetvelleri islemlerine
ait 108 tescil islemi gergeklestirilmistir.

¢ Vakiflar Kanunu’nun 17. 18. ve 30. Maddelerine yonelik olarak 500 tasinmazla ilgili Bolge
Miidiirliiklerimizden bildirilen evveliyat kayitlarinin incelenmesi, Osmanlica olan
belgelerin ¢evirileri yapilmis ve bazilar1 rapora baglanarak ilgili bolge miidiirliiklerine
gonderilmistir.

% Vakbis ve tapu kayitlarinda farkli isimlerle yazilan vakif isimlerinin teklestirilmesi
caligmalarina devam edilmekte olup; bu kapsamda bazi Bolge Midiirliiklerinden gelen
yaklagik 2500 tasinmazin vakfiyla eslestirilmesi ve isimlerinin teklestirilmesi islemi
tamamlanmis olup, diger tasinmazlarla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

% Kosova Vakiflar1 Projesi tamamlanmisg olup, yayina hazirlanmaktadir.

% Kibris Vakiflart Projesi ile ilgili olarak, projenin birinci ve en Onemli etabi olan
vakfiyelerin transkribesi ve tashihi ¢alismalar1 devam etmekte olup, bu ¢ercevede Kibris
ile ilgili 763 adet vakfiyenin 615 adedinin g¢eviri/transkribe ve nitelikli 6zet ¢aligmasi
tamamlanmig, 148 vakfiyenin ¢eviri/transkript ve 6zetleme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

% Yil igerisinde 203 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

% Tescil ve taviz islemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan
gelen bilgi ve belge talebine yonelik olup ¢cogunlugu detayli aragtirmayi gerektiren 7390
evrak islem gormiistiir.

% Kagcakeilik, teberrukat, miize ve kiltiir ve yayin isleri ile ilgili 347 adet evrak islem
gormustur.

% Malik tespit ¢aligmalar1 kapsaminda “VDAYS” sistemine 200 adet, “EVOS” sistemine ise

600 adet vakif kurularak eklenmistir.
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Kacakcilikla Miicadele ve Teberrukat Faalivetleri Kapsaminda;

R/
A X4

X/
°e

>
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Yerli ve yabanci miizayede sirketlerinin kataloglar1 taranarak satisa cikarilan eserler
arasinda Genel Miidiirliigiimiize ait eser olup olmadig1 saptanmistir. Bu kapsamda 2024
yilinda gergeklestirilen Londra merkezli Christie’s Miizayede evi tarafindan 24.10.2024
tarihinde 29 lot numarasi ile satisa ¢ikarilan Istanbul ilinde bulunan Mesih Mehmet Pasa

Camii’ne ait bir adet ¢ini karo tespit edilerek, iade siirecine iliskin girisimler baslatilmistir.

2024 yilinda gerceklesen 7 hirsizlik olayinda 14 adet tarihi degere ait eser ¢calinmistir. S6z

konusu eserlerin yurt i¢i ve yurt dis1 duyurular1 yapilmistir.

Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine ait 1-2 ve 12 envanter numarali {i¢ adet el yazmasi
eser, Istanbul Vakiflar 1.B6lge Miidiirliigii tarafindan konservasyonu yapilarak Diyarbakir

Vakiflar Bolge Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltlir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirligii ve Miizelerce
denetimi yapilan 6zel koleksiyon, miizeler ve Oren yerlerinden calinarak tarafimiza

gonderilen tarihi eserlere ait ¢alinti duyurulari incelenmistir.

Genel Midiirliglimiiz ait cami ve mescitlerden calinan tarihi degere haiz eserlerin
lokasyonlarinin TVKV’ye (Tasinir Vakif Kiiltlir Varliklar1 Yonetim Sistemi) girislerinin

yapilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Icisleri Bakanligi Kagakeilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligi’nca
“Tarihi Eser Kacgakc¢iligr ile Miicadele Koordinasyon Komisyonu” dogrultusunda
gerceklestirilen toplantilarda Genel Miidiirliiglimiiz, miidiir seviyesinde temsil edilerek

kacake¢iligin 6nlenmesine yonelik calismalar gerceklestirilmistir.

Icisleri Bakanhigi Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Sanat Eserlerini
Koruma ve Veri Tabani, The Protection System for cultural Heritage (PSYCHE) ¢alint1
sanat, kiiltiirel ve tarihi eserlere ait resimlerin ve detay bilgilerin yer aldigi INTERPOL veri
tabanina Genel Miidiirligiimiizii ilgilendiren c¢alinti eserlerin girisi yapabilmek i¢in

Kurumumuz ilgili personellerine sisteme giris izinleri verilmistir.

Bolge Miidiirliiklerine 2025 yili teberrukat esya sayiminin baglanmasi icin talimat yazisi
iletilmistir. Bu baglamda veriler geldikge, biinyesinde taginir vakif kiiltiir varlig1 barindiran
camiler, Birimimizce lokasyon olarak TVKV Yazilim Sistemi’ne tanimlanmaktadir.
Lokasyon olarak atanan camilerdeki tasinir vakif kiiltiir varliklarinin, tanimlanan bu

lokasyonlara envanter girisleri, bolge miidiirliiklerindeki sistem yetkililerince yapilmaya




devam etmektedir. Camilerin yani sira teberrukat depolarinda yer alan tasinir vakaf kiiltiir

varliklarinin da TVKYV sistemine girisleri, bolge miidiirliikklerince yapilmaktadir.

% Bolge Midiirliklerinin sorumluluk alaninda bulunan camilerdeki tasinir kiiltiir varligi
niteligindeki teberrukat esyasmin periyodik kontrolleri Birimimiz ve bdlge

midiirliiklerinin koordinesi ile yapilmaktadir.

Yavyin ve Kiitiiphaneler Faalivetleri Kapsaminda:

% 2024 yilinda Ankara Merkez Kiitiiphanesine 122 kitap bagis yoluyla kazandirilmis olup

tasarruf tedbirleri dolayisiyla kitap satin alinmamustir.

Miize ve Kiiltiir Merkezleri Faalivetleri Kapsaminda;

% Genel Miidirligiimiize bagl 12 adet miize ve 2 adet kiiltiir merkezi bulunmaktadir. 12 adet
miizenin 6’s1 Ziyarete acgik, 4’1 ise kapali/yeniden yapilanma siirecinde ve 2°si kurulus
asamasindadir.

«» Ziyarete Acik Olan Miizeler:

Ankara Vakif Eserleri Miizesi (Ankara)

Selimiye Vakif Miizesi (Edirne)

Seyh Sabani Veli Vakif Miizesi (Kastamonu)

Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi (Erzurum)
Sivas Gk Medrese Vakif Miizesi (Sivas)

Tokat Mevlevihane Valkif Miizesi (Tokat)

o o~ w b -

«» Zivarete Kapali, Yeniden Yapilanma Siirecinde Olan Miizeler:

1. Tiirk Vakif Hat Sanatlari Miizesi(Istanbul): Miizenin bulundugu II. Beyazit
Medresesinde devam eden restorasyon ve teshir tanzim uygulamalari nedeniyle ziyarete
kapal1 olup Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigline devredilmesi ¢aligmalari
yapilmaktadir.

2. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010 (Istanbul): Teshir tanzim degisikligi ¢alismalar
devam etmekte olup Kiiltliir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigline devredilmesi
calismalar1 yapilmaktadir.

3. Sahip Ata Vakif Miizesi (Konya): Restorasyon programina alinmigtir.

4. Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi (Gaziantep): 6 Subat 2023 depreminde zarar

goérmiistiir, restorasyon programina alimaistir.
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5. Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi (Istanbul): Miizenin kapatilarak Tiirk
Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi koleksiyonuyla birlestirilerek Siileymaniye Kiilliyesi
Imarethane binasi igerisinde Istanbul Vakif Eserleri Miizesi olarak agilmasi yoniinde
Vakaflar Meclisi karar1 alinmistir.

6. Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi(Istanbul): Miizenin kapatilarak Hali, Kilim ve
Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi koleksiyonuyla birlestirilerek Siileymaniye Kiilliyesi
Imarethane binasi igerisinde Istanbul Vakif Eserleri Miizesi olarak agilmasi yoniinde

Vakiflar Meclisi karar1 alinmistr.

¢ Kurulus Calismalar1 Devam Eden Miizeler:

1. Istanbul Vakif Eserleri Miizesi (Istanbul): Siileymaniye Kiilliyesi Imarethane Binasi
icerisinde, kapal1 bulunan Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi ile Tiirk Insaat
ve Sanat Eserleri Miizesi eserlerinden olusacak koleksiyonla Istanbul Vakif Eserleri
Miizesi ag¢ilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. Kiitahya Vakif Eserleri Miizesi (Kiitahya): Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait
Kiitahya ili, Merkez ilgesi, Borekgiler Mahallesi 372 ada 14 parselde bulunan Vacidiye
Medresesinin Kiitahya Vakif Eserleri Miizesi olarak agilmast i¢in Vakiflar Meclisi

alinarak gerekli ¢calismalar baslatilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz miize ve kiitiiphanelerine iligkin ¢esitli sayisal verileri igeren bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 20: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeleri Ziyaretci Sayisi

Miize Ad1 Ziyaretci Sayisi

Ankara Vakif Eserleri Miizesi 17.845
Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi 701.457
Selimiye Vakif Miizesi 117.407
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi 150.624
Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi 87.602
Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi 28.176

Toplam 1.103.111
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Tablo 21: 2024 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeleri Tasimir Vakif Kiiltiir Varhklar:
Sayisi

Miize Adi Teshirdeki Depodaki Etiitlik Toplam
Eser Eser Eser
Ankara Vakif Eserleri Miizesi 247 2.419 548 3.214
Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri 106 1.100 110 1.316
Miizesi
Hali-Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi = 737 824 1.561
Sahip Ata Vakif Miizesi 1.020 - 1.020
Selimiye Vakif Miizesi 194 118 - 312
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi 76 1.223 29 1328
Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi 337 1.982 306 2.625
Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi 95 1.120 - 1.215
Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi - 1.458 1.393 2.851
Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi - 2.735 3 2.738
Vakiflar Genel Miidiirliigli Akaretler Mustafa - = = =
Kemal 2010 Miizesi

1.055 13.912 3.213 18.180

Tablo 22: 2024 Yil Konservasyonu Gergeklestirilen Tasinir Vakif Kiiltiir Varhiklar:
Sayisi

Miize — Laboratuvar Adi Konservasyonu Yapilan Eser Sayisi

Istanbul Vakiflar Bolge Miidiirliigii Restorasyon-

Konservasyon Laboratuvari

Tablo 23: 2024 Yih Ziyarete Acik Miizelerdeki Etkinlik Sayisi

Miize Ad1 Etkinlik Sayis1 Katilmel Sayisi

Ankara Vakif Eserleri Miizesi - 17.845
Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi 17 701.457
Selimiye Vakif Miizesi 1 117.407
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi 10 150.624
Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi 5 87.602
Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi 6 28.176
Toplam 39 1.103.111
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Tablo 24: 2024 Yih Kiiltiir Merkezleri Ziyaretgi/Yararlanici Sayisi

Miize Ad1 Ziyaretci Sayisi
Halef Sultan Vakaf Kiiltiir Merkezi 19.570
Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi 326.325

345.895

7

« Vakiflar Genel Miidirliigline ait tiim miize, depo ve camilerdeki tasinir vakif kiiltiir
varliklarinin kayit altina alinmasi amaciyla hazirlanan Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklar

Yonetim Sistemi (TVKV) kapsaminda miizelerdeki veri girisleri devam etmistir.

*
°e

Yeni Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (Y-EVOS) Sartnamesi hazirlama caligsmalari

kapsaminda Tasmir Vakif Kiiltiir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKV) kismiyla ilgili

yapilan sistem calisma ve toplantilarina katilim saglanmis; ilgili modiillerin sartnameye

eklenmesiyle ilgili ¢alisma yapilmistir.

% Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKYV) ile ilgili olarak Ulusal Veri
Sozligii calismasina katilim saglanmastir.

% Tasgmir Vakif Kiiltir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKV) ile entegre olan OSTIM
Teberriikat Ambart donanimlarinin bakim-onarim hizmet alimi gergeklestirilmistir.

% Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi (TVKV) yetkilendirme yazigmalari

yapilmistir.

>

K/
*

Miizesi, teberriikat deposu ve teberriikat esyasi bulunan Bolge Miidiirliiklerinde; envanter

D)

girislerinin tamamlanmasi, ziyaret¢i sayilarinin gorevli personel tarafindan giinliik olarak
Tasinir Vakaf Kiiltiir Varliklar1 Y6netim Sistemine girilmesi ve yapilan etkinliklerin sisteme
diizenli olarak islenmesi konularinda talimat yazis1 yazilmistir.

% OSTIM Teberriikat Ambarinda Miize arastirmacilari tarafindan kontroller gerceklestirilerek
ambarin eksik ve ihtiyaclart konusunda teknik raporlar tutularak Ankara Vakiflar Bolge
Miidiirliigii ile yazismalar yapilmastir.

% OSTIM Teberriikkat Ambar etiitliik halilarindan Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine,
ihtiya¢ duyulan bir camiye serilmek iizere hali devredilmesiyle ilgili gerekli Genel
Miidiirlik makam onay1 alinarak izin iglemleri yazigmalar1 yapilmistir.

+ 07.07.2022 tarihli ve 5787 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 ekinde yer alan ve 08.07.2022
tarithli 31890 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Tiirkiye Afet Risk
Azaltma Plan1 (TARAP) izleme ve degerlendirme siireci dogrultusunda Genel "Sorumlu
Kurulus Eylem Izleme Formu'"nda yer alan D.4.3. numaral: "Miize igerisinde yer alan tarihi

eserlerin depreme kars1 hasar gorebilirliklerini azaltmaya yonelik caligmalar yapilmasi”
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eylemi dogrultusunda miizesi bulunan Vakiflar Bolge Miidiirliikleri talimatlandirilmis ve
cevaplar dogrultusunda izleme donemi sonuglar1 Vakiflar Genel Miidiirligii Strateji Daire
Bagkanligina bildirilmistir.

¢ Ankara Vakif Eserleri Miizesi'nde arastirma yapmak i¢in Genel Miidiirliglimiize iletilmis
olan 4 izin talebi, gerekli Genel Miidiirliilk makam onaylar1 alinarak onay dogrultusunda
olumlu yanitlanmus, 1 talep ise olumsuz yanitlanmistir.

% Ayasofya Kebir Camii’'nde bulunan freskin Vakiflar Genel Midiirliigli envanterine
devredilmesi yazigsmalar1 yapilmastir.

¢ Cumhurbaskanligi, Millet Kiitiiphanesi’nde diizenlenmesi planlanan “Sel¢uklular” temali
sergiye Genel Miidirliigiimiiz miizelerinden eser secgilmesiyle ilgili yazigmalari yapilmistir.

% Galata Kulesi Miizesi'nde gecici olarak sergilenen kapali statiideki Tiirk insaat ve Sanat
Eserleri Miizesi koleksiyonunda bulunan eserlerin siire uzatiminin yapilmasiyla ilgili
gerekli Genel Miidiirliikk makami onay1 alinarak yazigmalar1 yapilmistir.

% Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin 27.04.2023 tarihli ve E-62166777-663.02-434572 sayili
yazist eki 17.03.2023-2 no.lu denetim raporu "miize miidiirii" konulu bulgusu geregince
Vakiflar Genel Miidiirliigli Tasra Teskilati Yetki Devri Tablosuna "Miize Midiirii"
iinvaninin eklenmesine dair yazigma yapilmistir.

% Istanbul ili, Besiktas ilgesinde yer alan Dikiltas Camii’ne ait teberrukat esyalarmin vakif
kiiltiir varlig1 olarak tespit edilenlerin ilgili miizelere, digerlerinin Istanbul Vakiflar 1.Bolge
Miidiirligii Topkapr Teberrukat Deposuna nakledilmesi yazismalari yapilmistir.

% Istanbul Ili, Beyoglu ilgesinde yer alan Sahaf Muslihittin Camii’ne ait teberrukat esyalarinin
vakif kiiltiir varlig1 olarak tespit edilenlerin ilgili miizelere, digerlerinin Istanbul Vakiflar
[.Bolge Mudiirliigii Topkap1 Teberrukat Deposuna nakledilmesi yazigmalar1 yapilmistir.

% Istanbul ili, Fatih ilgesinde bulunan Sultan Ahmet Camii biinyesindeki teberriikat
deposunda bulunan 2827 adet eserin Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesine nakledilmesi
yazigmalar1 yapilmistir.

s Istanbul Vakif Eserleri Miizesi’nin Siileymaniye Kiilliyesinde kurulusu ile ilgili gerekli
bagvuru yazigsmalari yapilmistir.

% Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginca talep edilen mavi kartlilarin miizeler
ve tarihi alanlara girislerde tabi olduklar1 uygulamalar hakkinda kurum goriisii yazilmistir.

s Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii tarafindan Mimar Sinan Hamami Mimar Sinan
Galerisinde 24.06.2024-18.08.2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen olan "Vakif Sehir
Uskiidar", "Vakif Zaman Olur ki" ve "Manevi Aydinlik, Samdan" temalarina sahip sergileri

icin gerekli onaylar alinarak izin yazigmalar1 yapilmigtir.
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Turist Rehberligi meslegi ile ilgili mevzuat ¢alismalar1 kapsaminda turist rehberligi egitimi
uygulama gezi rotasina Vakiflar Genel Miidiirliigii miizelerinin eklenmesi konusunda
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii ile yazismalar yapilmistir.

Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi'ne yapilmak istenen eser bagisiyla ilgili gerekli makam
onay1 aliarak bagis kabuliine iliskin yazigsmalar yapilmstir.

Tokat Halef Sultan Kiiltiir Merkezi'nin kapanis saatinin uzatilabilmesi hakkindaki talep
degerlendirilerek gerekli makam onay1 alinarak yazigmalart yapilmistir.

Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi ve Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010'un Kiiltiir ve
Turizm Bakanligia devredilmesine dair Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiiniin talebiyle
baslayan silire¢ dahilinde Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidirliigii tarafindan
hazirlanarak Genel Midirliigiimiize gonderilen tahsis protokolleri taslaklarinin
degerlendirilmesi yapilarak gerekli yazismalar1 yapilmistir.

"Tiirkiye Afet Sonrasi Iyilestirme Plam (TASIP)" taslagi birim faaliyet alanma giren
konular1 agisindan degerlendirilerek yanitlanmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii miizelerinin ticretlendirilmesi yoniinde gerekli Genel Miidiirliik
makam onay1 alinarak gerekli altyapiin hazirlanmasi yoniinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligiyla yazisma yapilmistir.

Sivas Vakiflar Bolge Miidirliigiiniin, Sivas ili, Kangal ilgesi, Alacahan Kervansarayinda
bulunan kapali sergide mevcut bulunan taginir vakif kiiltiir varliklar1 ve diger objelerden
vakif kokenli olanlarinin tasnifine dair calismaya katilmak iizere birim uzmani
gorevlendirilerek anilan ¢calisma gerceklestirilmistir.

Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi envanterine ait hali1 ve kilimlerin
bakim ve koruma c¢alismalarma katilmak {izere uzman gorevlendirilmesiyle 1ilgili
yazigsmalar yapilmistir.

Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi’nde arastirma yapma konusunda 1
adet 1zin talebi ile ilgili Genel Miidiirliik makam onay1 alinarak onay dogrultusunda olumlu
yanitlanmis, 1 izin talebi ise olumsuz olarak yanitlanmistir.

Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi’nde arastirma yapma konusunda 1 izin talebi ile ilgili
Genel Miidiirlik makam onayr almmarak onay dogrultusunda izin talebi olumlu
yanitlanmistir.

Tokat Mevlevihane Vakif Eserleri Miizesinde bulunan 88 adet tasinir vakif kiiltiir varliginin
konservasyon ve dijital ortama aktarilmasi i¢in Konya Yazma Eserler Bolge Miidiirliigiine

nakledilmesi yazigsmalari yapilmistir.




¢ 6 Subat 2023 depreminde zarar goren ve restorasyonda olan Gaziantep Mevlevihanesi Vakif
Miizesi arastirma yapma konusundaki 1 izin talebi olumsuz yanitlanmistir.

% Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Kiitahya ili, Merkez ilgesi, Borekgiler Mahallesi

372 ada 14 parselde bulunan Vacidiye Medresesinin Kiitahya Vakif Eserleri Miizesi olarak

acilmasi i¢in Vakiflar Meclisi alinarak gerekli calismalar baslatilmistir.

X/
°e

Kapali statiideki Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi arsivinden gérsel talebi konusundaki
arastirmact talebi konusunda Genel Miidiirlik makami onayr alinarak yazigmalar
yapilmaistir.

¢ Kapali statiide olup yeniden yapilanma siirecinde olan Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesinde

aragtirma yapma konusunda Genel Miidiirliigiimiize yapilan 2 arastirma basvurusu
olumsuz, 1 arastirma bagvurusi ise gerekl makam onay1 alinarak olumlu yanitlanmistir.

s Afet ve Acil Durum Planlar kapsaminda arsivin dnemine dair Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi ile yazismalar yapilmistir.

% Teberriikat esyas nakil islemi hakkinda izlenmesi gereken yol ile ilgili Istanbul Vakiflar L.
Bolge Miidiirliigii ile yazigsma yapilmistir.

% Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigiiniin “Kabe Topragi Uskiidar” konulu gegici sergi
yapma talebi hakkinda goriis yazisi yazilmistir.

% Bakanligimiz Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi ile Siireli Kullanim Y6nergesi Revizyon Calismalarina dair yazisma yapilmstir.
Camlica islam Medeniyetleri Miizesinde sergilenmek {izere kapali statiideki Tiirk Insaat ve

% Sanat Eserleri Miizesi, Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi ve Hali, Kilim ve Diiz Dokuma
Yaygilar Miizesinden verilen eserlerden teshir dis1 birakilanlarin ek protokolle miizelerine
1adeleri konusunda gerekli Genel Miidiirliik onayi alinarak yazismalar yapilmistir.

% On lkinci Kalkinma Plani’'nda yer alan Genel Miidiirliigiimiiz uhdesindeki Kkiiltiir

varliklarinin  korunmasina dair Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile yazigsmalar

yapilmistir.

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 712. maddesi ile diizenlenen Dig

Mliskiler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iligki ve islemlerini yiiritmek.
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b) Vakiflarla ilgili uluslararas1 alandaki gelismeleri takip etmek.
c) Yurt dis1 vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yliritmek.

¢) Genel Midirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi calismalar1 diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yiiriitmek.

d) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi

toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iligkin islemleri yiirtitmek.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2024 y1l1 i¢erisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

is birligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlar

RS

% 14.11.2024 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Kosova Cumbhuriyeti Islam Birligi
Bagkanlig1 arasinda Kosova Cakova sehrindeki Kiiciik Medrese ve Yurt Binasi’nin tefrisat

isine yonelik bir igbirligi protokolii imzalanmistir.

Tespit ve Envanter Calismalari

R/

¢ Yurt disindaki vakif kiiltiir varliklarinin envanterinin yapilmasi kapsaminda Karadag,
Arnavutluk ve Sirbistan’da bulunan vakif kiltiir varliklart i¢in kaynak ve envanter
taramalar1 yapilarak listeler hazirlanmis olup, bunlara ait vakif kayit arastirmalart devam

etmektedir.

*

»  KKTC’de ise vakif kiiltiir varliklarinin tespitine yonelik on ¢aligmalar devam etmektedir.
2024 yili Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda “Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmas1" kapsaminda yer alan 2024 Y1l Isbirligi
Eylem Plant' ¢cergevesinde 5 numarali "Kiiltiir" maddesinin alt baghig: 5.1"Kiiltiirel Mirasin
Korunmasi" na yonelik 5.1.1. "Kibris'taki vakif eserleri basta olmak {izere tasinmaz kiiltiir
mirasinin korunmasina yonelik tespit ve envanter calismalar1 yapilacak ve elde edilen
veriler dijital ortama aktarilacaktir.” eylem maddesine yonelik olarak 6n ¢alismalar devam

etmektedir.

Uluslararasi Organizasyonlar

% Genel Midirligiimiizce vakif medeniyetimizin uluslararasi alanda tanitilmasini ve

yayillmasini saglamak amaciyla 2022 yilinda gerceklestirilen “Hayal et, Kesfet, Vakfet
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Genglik Projesi” sonucunda bagarili sonucglar alinmasina binaen 3-8 Kasim 2024 tarihleri
arasinda ise Kosovali 16 iiniversite 6grencisi ile 2 mihmandar istanbul ve Bursa’da
gerceklestirilen organizasyonda Tiirkiye’de agirlanmistir.

< 03 Haziran 2024 tarihinde, giiniibirlik olarak Istanbul’da gergeklestirilen "Misyon Sefleri
Esleri I¢in Vakif Kiiltiir Programi1” ile, Tiirkiye'de mukim Misyon Seflerinin eslerine
yonelik olarak; nesiller boyu siiregelen koklii vakif medeniyetimiz ile mimari eserlerimizin
ve ayrica Genel Miidirliigiimiizce gergeklestirdigimiz hayir hizmetlerimizin tanitilmasi
hedeflenmistir. Aym1 zamanda Unesco Diinya Miras1 Listesi'nde yer alan eserlerimizin
restorasyon siirecine yonelik son donemde yapilan haksiz elestirilere cevaben yiiriitiilen
restorasyon g¢aligmalarini yerinde gostermek ve bu sayede yaratilmaya calisilan yanlis
algiyr diizelterek Tirkiye imajimi giiclendirmek hedeflenerek bir kamu diplomasisi
calismas: yiirtitiilmiistiir.

Basvurulan Fonlar

®,

% 6 Subat depreminde zarar goren kiiltlirel mirasin yeniden canlandirilmasina yonelik olarak
Tiirkiye ile Avrupa Komisyonu arasinda 7 Subat 2024 tarihinde Briiksel’de imzalanan
“Avrupa Birligi Dayanisma Fonu Yetkilendirme Anlagsmas1” kapsaminda Avrupa Birligi
Dayanigsma Fonu’ndan yararlanmak amaciyla deprem bolgesinden 6 eser icin basvuru

yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.
Heyet ve Ziyaretler

a) Heyetler
% 01.02.2024 tarihinde Bosna Hersek Vakiflar Genel Miidiirii Senajid Zajimovig

beraberindeki heyet ile Genel Midiirliiglimiizii ziyaret etmis, restorasyonu tamamlanan
eserlerin agilisa hazir oldugunu ve birlikte agilis programi diizenlemek istediklerini ve
protokolleri imzalanan islerin restorasyonuna baslanmasini ve kararsiz kalinan islerde

ilerleme kaydedilmesini talep etmislerdir.

X/

% 01.02.2024 tarihinde Kosova Islam Birligi Bas Imam1 Vedat Sahiti beraberindeki heyet ile
Genel Miidiirliglimiizii ziyaret etmis, Heyet tarafindan Genel Midiirliigiimiizce yapilan
restorasyonlarin begeni kazandig1 ve restorasyonlar ve ingalari tamamlanmis olan eserlerin
resmi agiliglarinin yapilmasi gerektigi ifade edilerek agiliglar igin bir program yapilmasinin

faydal1 olacag ifade edilmistir.

7/

% 18-22.05.2024 tarihlerinde Malezya Devletinin Krali, ayn1 zamanda Johor Eyaleti'nin
Sultani'na ait olan Johor Corporation'a ait Waqgaf An-Nur'un temsilcileri Tiirkiye'nin vakif

tecriibesini 6grenmek amaciyla Istanbul Bélge Miidiirliigiimiizii ziyaret etmistir.
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% 22.05.2024 tarihlerinde Bulgaristan Miislimanlar1 Diyaneti Bagmiiftisii Genel
Midirligiimiiz ile olast igbirligi imkanlarmi degerlendirmek amaciyla Genel
Midiirliglimiizi ziyaret etmistir.

b) Ziyaretler

%+ 18-21 Nisan 2024 tarihlerinde Bosna Hersek Vakif Giinleri kapsaminda Genel Miidiiriimiiz
Sinan Aksu retorasyonlari tamamlanmis eserlerimizin agilisini yapmak {izere "Bosna
Hersek’e bir ziyaret gergeklestirmistir.

% 13-18 Kasim 2024 tarihlerinde Kosova’daki eserlerimizi ziyaret ve Genel
Miidiirliigiimiizce restorasyonu gerceklesen Yurt Binasinin tefrisatina yonelik isbirligi
protokolii imzalanmas1 amaciyla Dis Iliskiler Daire Baskani ve beraberindeki heyet

Kosova’ya bir ziyaret gergeklestirmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagh, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 717. maddesi ile diizenlenen

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk

birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

659 sayili KHK ile i¢ ve dis tahkim yargilamasinda idareyi temsil yetkisi yenilik olarak
getirilmistir. Hukuk Birimlerinin gorevleri KHK’nin 4. maddesinde esas olarak muhakemat

hizmetleri ve hukuk danigsmanlig1 olmak {izere iki gruba ayrilmistir:

a) Muhakemat Hizmetleri:

v Adli ve idari davalarda,
I¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
Icra islemlerinde,

v
v
v’ Yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek,
v Dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

v

Hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,
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b) Hukuk Danismanlig::

v" Diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini incelemek,

v"  Birimlerimiz tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 ve diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini incelemek,

v' Idaremiz ile {igiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin islerde hukuki miitalaa
bildirmek,

v' Idaremiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmek,

v Anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinarak uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek,

v' Idaremizin amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

v Idarece verilen diger gorevleri yiiriitmek, olarak belirlenmistir.

Hukuk Miisavirligi ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve yetkisi dahilinde hukuka uygun
davranilmasii saglayarak Genel Midiirliiglin menfaatlerini ve haklarim1 korur, Genel
Midiirliigiin taraf oldugu dava ve takiplerde hak kaybinin 6nlenmesine ¢alisir. Mevzuatin
olusturulmasina hukuki katkida bulunur. Hukuki konularda yonlendirici ve ¢oziimleyici goriis
bildirir. Hukuk Miisavirligi objektif ve tarafsiz olarak hukukun genel ilkeleri dogrultusunda

gorev yapar.

Bu kapsamda, Miisavirlik tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait sayisal veriler

asagida sunulmustur.

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Senet Degisikligine iliskin 1856
Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar

Vakif Davalari, Adli- idari Davalar ile Genel Miidiirliikk¢e Agilan Davalara 412
[liskin Mahkemelere Yazilan Dilekceler

Hukuki Goriigler 108
Vazge¢meler 47
Mevzuata Goriis Bildirme 18

2024 yilinda Hukuk Miisavirligine gelen evrak sayis1 11.061, giden evrak sayis1 4841 dir.

REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,

Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
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Cumhurbagskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 713. maddesi ile diizenlenen

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara,
yiiriirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadigi, mallarmin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik

yapmak.
b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirtitmek.

c) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik

goriisii ile birlikte Genel Miidiirlik makamina sunmak.

¢) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlari ile sonuglarinm

degerlendirmek ve gerekli islemleri yiirtitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Bagkanligin 2024 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine asagida

yer verilmistir.

2024 yilinda, yillik ¢alisma programi kapsaminda 20 adet denetim, 279 adet inceleme ile
incelemeli denetim (vakif-teskilat) ve 123 adet goriis ve degerlendirme olmak iizere toplam 422
vakif denetlenmis olup, teftis raporlarinda 1 adet Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu
teklifi getirilerek, diizenlenen raporlar Vakif Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilmistir.
Buna ilaveten 8 adet 6n inceleme ve 17 adet disiplin sorusturmasi raporu diizenlenmis 1 adet
disiplin sorusturmasi halen devam etmektedir. 2023 yilindan devam eden 8 Bolge
Midiirliigiiniin teftis calismalar1 ve 13 adet inceleme 2024 yilinda tamamlanarak diizenlenen
raporlar Vakif Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilmistir. Genel Miidiirliige bagl 1
Baskanlik teftisi halen devam etmektedir.
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Tablo 25: 2024 Yili Rehberlik ve Teftis Baskanhg1 Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

On inceleme,

Bolge
Miidiirligii
Teftisi

) Baskanhk
Inceleme ve Teftisi

Sorusturma

25 0 1

Vakaflar
incelemeli Yilhk Calisma Programm
Kapsaminda Yapilan
Denetim, Goriis ve
Degerlendirme

299

Denetim

123

Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin 2023 ve 2024 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine asagida

yer verilmistir.

2023 Yihh 2024 Yih

67 adet incelemeli, 34 adet yillik ¢alisma
programi kapsaminda denetim ve 344 adet
goriis ve degerlendirme olmak {izere toplam
445 vakif denetlenmistir.

8 adet on inceleme ve 17 adet disiplin
sorusturmasi, 20 adet yillik ¢alisma programi
kapsaminda denetim ve 204 adet goriis, tetkik
ve degerlendirme olmak iizere toplam 264
adet 1§ ve islem yapilmistir.

9 adet Cumhuriyet Bagsavciligmma sug
duyurusu teklifi getirilmistir.

1 adet Cumhuriyet Bagsavciligina
duyurusu teklifi getirilmistir.

sug

50 tane On inceleme, inceleme ve
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 34
inceleme, 9 sorusturma ve 7 adedine On
inceleme raporu diizenlenmistir. 13 adet
inceleme halen devam etmektedir.

8 adet on inceleme ve 17 adet disiplin
sorusturmasi gorevi verilmis, bunlardan 8
adet On inceleme ve 16 adet disiplin
sorusturmasi raporu diizenlenmistir. 1 adet
disiplin ~ sorusturmasi  halen = devam
etmektedir. Ayrica 2023 yilindan devam eden
13 adet inceleme denetimi tamamlanarak,
denetin raporu diizenlenmistir.

8 Bolge Miidiirliigliniin teftis ¢alismalari
bulunmakta olup, halen devam etmektedir.

2023 yilinda devam eden Bolge Miidiirliigiinii
teftis calismalar1 tamamlanmis olup, 2024
yilinda bolge midirligii teftisi
bulunmamaktadir.

Genel Midiirliige bagli 1 Bagkanlik teftisi
olup, halen devam etmektedir.

Genel Midiirliige bagli 1 Baskanlik teftisi
olup, halen devam etmektedir.

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢c Denetim Birim Baskanlig1; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim
ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Midiirliiglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve

performans programlarma uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve
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kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim
sonuclari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlart takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel Miidiirliik¢e tiretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclari hakkinda Genel
Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,
I¢ Denetim Birim Y®&nergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun

diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmektir.

I¢ Denetim Birim Baskanligmin temel politikalar;, 2024-2026 Kamu I¢ Denetim Strateji
Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

e i¢ denetcilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek igi
egitimlere devam edilmesi,

e Yiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarmin tamaminin bir plan
doneminde denetlenebilmesi amaciyla, bir plan donemine iliskin toplam denetim
kaynaginin en az %70’inin giivence/denetim gorevlerine tahsis edilmesi,

e Giivence (denetim) faaliyetleri yaninda danismanlik hizmetlerine de yeterli kaynak
ayrilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim plan ve programlarin hazirlanmasi,

e ¢ denetim faaliyetleri gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim
Raporlama Standartlar1 ve I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Yénergesinde yer alan usul ve
esaslara uyulmasi,

e Baskanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek iizere bir takip sisteminin
olusturularak raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasinin
saglanmasi, temel politika ve dnceligi olusturmustur.

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Y &nergesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayrmlanan Kamu I¢ Denetim Plam ve Programi Hazirlama Rehberi esas
almarak Genel Miidiirliigiimiiz 2024-2026 i¢ Denetim Plam paralelinde hazirlanan 2024 I¢

Denetim Programi Ust Yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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2024 yili I¢ Denetim Programinda planlanan 11 adet denetim ve danismanlik gérevinden 8’i
tamamlanmis, 3 adet gorev 2 i¢ Denetginin Bagkanliktan ayrilmasi nedeniyle iptal edilmistir.

S6z konusu raporlara asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Denetim Faaliyetleri:

Tablo 26: 2024 Yih i¢c Denetim Birim Baskanhgi Denetim Faaliyetleri

Sira No Raporun Adi

Enerji Verimliligi Uygulamalari

Samsun Vakiflar Bolge Midiirliigii Evrak Arsiv Siireci
Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii Evrak Arsiv Siireci
DDO Rehberi Kapsaminda BT Denetimi

Damismanhik Faalivyetleri:

Tablo 27: 2024 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhg Damsmanlik Faaliyetleri

Sira No  Raporun Adi

Aydin Vakiflar Bolge Miidiirliigii Yetki Alani Igerisinde Bulunan Genel
Miidiirliige ve Mazbut Vakiflara ait Yatirima Elverisli, Atil Durumda
Bulunan Taginmazlarin Degerlendirilmesi

Bursa Vakiflar Bolge Miidiirliigii Yetki Alani Igerisinde Bulunan Genel
Miidiirliige ve Mazbut Vakiflara ait Yatirima Elverisli, Atil Durumda
Bulunan Taginmazlarin Degerlendirilmesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii Yetki Alan1 Igerisinde Bulunan Genel
Miidiirliige ve Mazbut Vakiflara ait Yatirima Elverisli, Atil Durumda
Bulunan Taginmazlarin Degerlendirilmesi

Denetim Evreninin Giincellenmesi

Tarimsal Faaliyet Karsiligi Kiralama

ic Denetcilerin Egitici Olarak Katildig1 Programlar:

% 29.04.2024 tarihinde, 1 ¢ Denetgi tarafindan “Miilkiyet Uygulamalar” konusunda egitim
verilmistir.

s 29-30.05.2024 tarihinde, “Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayict Egitim Programi”
kapsaminda i¢ Denetim Birim Baskani ve 2 I¢ Denetgi tarafindan egitim verilmistir.

% 09-11.07.2024 tarihinde, 2 I¢ Denetci tarafindan “i¢ Denetim Vaka Calismas1” konusunda

egitim verilmistir.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’ (Kararname Numarasi:4) nin 714. maddesi ile diizenlenen

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme

ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2024 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Biitce ve Performans Faalivetleri:

% Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanliginin 2024 Merkezi Y 6netim Biitge Uygulama
Tebligine gore 2024 yili Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman Programi

hazirlanmstir.

>

R/
*

Yatirim Programi hazirliklarinin  koordinasyonu saglanmis, 2024 yilinda yapilmasi

*,

planlananlar ile dnceki yillardan devam eden islerin bu program tizerinden takip edilmesi

suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

>

K/
*

Hazirlanan Ayrintili Finansman Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina

D)

odenek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri yapilmistir.

% 7489 sayil1 2024 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanununun ilgili maddelerindeki hiikiimlere
gore 0denek ekleme ve aktarma islemleri yapilmastir.

% Biitce gelirlerinin takibi yapilmis, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

¢ Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigmanlik hizmeti verilmistir.

< 2023 Y1l Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

% 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregi, ilk alt1
aylik biitce uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile

faaliyetlerini gosterir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmaistir.
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¢ Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin biitge cagrisi ile merkez teskilati
birimlerden ve Bolge Miidiirliikklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel Miidiirliigiin

2025-2026-2027 yillarina ait biitge teklifleri hazirlanmstir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Genel Miidiirliigiimiiziin muhasebe ve kesin hesap faaliyetleri yiirttiiliirken, faaliyetlerimizin
gercek mahiyetlerine gore saglikli ve gilivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, hesap kayit
ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, mali tablolarin
zamaninda, dogru ve muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
cercevesinde hazirlanmasi {ist yonetimin ve ilgili diger kurum ve kuruluglarin bilgi ve
ihtiyaclarinin karsilanmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda;

% Genel Midirliigiimiiz merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerlerin emanete
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak {izere mali
islemler yapilmis ve raporlanmustir.

% Genel Midiirliigiimiiziin 2023 Mali Y1l Kesin Hesabi ¢ikartilmistir.

¢ Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin gergeklestirilmesi
saglanmistir.

% Genel Midiirliigiimiiziin ve personelimizin iligkili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara ait
kesintileri yasal siireleri igerisinde gonderilmistir.

¢ Ay ve yilsonu islemleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
gerceklestirilmistir.

¢ Mali y1l boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danigmanlik hizmeti verilmistir.

¢ Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigmanlik hizmeti verilmistir.

% Genel Midiirliigiimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime, Hazine
ve Maliye Bakanligina, Sayistay Bagkanligina ve ilgili kurum ile kuruluslara sunulmustur.

% 2024 yili igerisinde Genel Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
Merkez ve Tasra Teskilati personelimize 24.10.2024-29.10.2024 tarihleri arasinda

Muhasebe Yetkilileri Egitim Semineri hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Mali Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi geregi; "Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
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Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ¢ercevesinde ve T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin 17.06.2022 tarih ve E-34769888-
602.04-13512 sayil1 yazili talimat1 dogrultusunda "Vakiflar Genel Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam1" hazirlanmistir. 05.02.2024 tarihli ve 587986 sayili Bakan Oluru Bakan
Oluru ile yiriirlige konulan stratejik plan, Kurumumuz resmi internet sitesinde

yayimlanarak kamuoyu ile de paylasilmistir.

>

% 2024-2028 Stratejik Planin 2024 yil1 ilk alt1 ay1 ( Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran)
izleme verilerine ait degerlendirmeleri iceren ve planda hedefi olan birimlerle yapilan
calismalar neticesinde; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
“hiikiimleri ve “ Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 3. Siiriim” dogrultusunda
hazirlanan “ Vakiflar Genel Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme
Raporu”, 2024 yili temmuz ayinda Strateji Gelistirme Kurulu dogal ve resmi iiyesi olan
merkez teskilat1 birim amirlerine ve sorumlu olduklari birimlere gonderilmistir.

% 2024 Yili Cumhurbaskanligt Yillik Programu ile ilgili islemler yapilmis ve izleme
verilerini bahsi gegen sisteme girmesi hususunda ilgili Birimler/Birim Faaliyet Uzmanlari
koordine edilmistir.

% 2025 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Hazirliklar1 kapsaminda Kuruma ait tedbir,
faaliyet Oneriler ve sektorel degerlendirme metni ile ilgili is ve islemler yapilmais, ilgili
Birimler/Birim Faaliyet Uzmanlar1 koordine edilmistir.

« Kurumun yetki, gorev, faaliyet ve sorumluluk alanlarina giren konularda, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi tarafindan gonderilen soru 6nergeleri cevaplanmustir.

s Bagl oldugumuz T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanhigi, diger Bakanliklara ve Kamu
Kurum/Kuruluslarina; strateji belgeleri, eylem planlari, projeler, yonetim planlari,
raporlar, izleme/izleme raporu, degerlendirme/degerlendirme raporu, kalkinma
stratejileri, sempozyumlar, bildirgeler, calisma gruplar, calistaylar, toplantilar, festivaller
vb. konularla ilgili bilgi, belge, dokiiman temini ve personel katilimi saglanmistir. Ayrica
Kurumumuz ilgili birimlerinin bahsi gecen islere yonelik, gerekli is ve islemleri yapmasi
yoniinde koordinasyonu saglanmistir.

< Bagl oldugumuz T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi, T.C. igisleri Bakanligi, T.C. Cevre,

Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigi, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

koordinatorliigiinde yiiriitiilen Afet ve acil durumlarina yonelik olarak, Afet ve Acil
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Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) tarafindan ylriitiilen eylem plan1 ve projeler ilgili
birimlerimiz tarafindan gerekli is ve islemlerin yapilmasi isleri koordine edilmistir.

¢ Kamu kurum/kuruluslar1, kamu tiizel kisilerinden (belediye, tiniversiteler vb.) gelen ve
duyurusu yapilmasi gereken dokiimanlar/belgeler (stratejik plan, dis paydas anketi, anket,
anma/toren, eylem plan1 vb.) merkez ve tasra teskilatina iletilmistir.

¢ Performans Programi dogrultusunda her ii¢ ayin sonunda hazirlanan Vakif Kiilttirii Alt
Program Gosterge Gergeklesmelerine iliskin 2024 Y1l I, 11, 1ll. ve IV. Dénem Izleme
Raporlar1 hazirlanarak makama sunulmustur.

 “Vakiflar Genel Miidiirliigii 2024 Y1l Performans Programi” hazirlanarak Vakiflar Genel
Miidiirligii resmi internet sitesinde yayimlanmis ve kamuoyu ile de paylagilmistir. Ayrica;
T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina ile T.C. Sayistay Basgkanligina
gonderilmistir.

s T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi uzmanlar ile yapilan g¢alismalar

neticesinde “Vakiflar Genel Midirligii 2025 Yili Performans Programi” taslagi

hazirlanmustir.

isletme ve istirakler Faalivetleri:

¢ Genel Midiirligiimiiziin ortakliklarinin bulundugu istiraklere iliskin olarak istiraklerden
iletilen talepler, bilgi ve belgeler degerlendirilerek tist yonetimin bilgisine sunulmustur.
Ortaklik paylar1 dolayisiyla yiiriitiilmesi gereken sermaye artirimi teklifleri, yonetim
kurulu tiyelerinin gorevlendirme islemleri gibi is siirecleri yerine getirilmistir.

< Genel Miidiirliigiimiiz ile Islam Kalkinma Bankas1 arasinda, Tiirkiye’de Bir Katilim
Bankas1 Kurulmasi i¢in Hazine Garanti Protokolii altinda 03/06/2015 tarihli tesis edilen
Kisitli Mudaraba Anlagmasina iliskin yili igerisinde yapilmas:t gereken islemler
yiiriitiilmiistiir. Bu hususta Vakif Katim Bankas1 ve islam Kalkinma Bankas: ile birlikte
koordineli olarak c¢alisilmistir.

% Ayrica Garanti Protokolii altinda imzalanmis olan s6z konusu anlagsma kapsaminda, Tiirk

Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin 2008-32/34 sayili Tebligin

12°nci maddesinin 2’°nci fikrasina istinaden, teblige ekli Ek-3 formlar hazirlanarak Hazine

ve Maliye Bakanligi Kamu Finansmani Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

< Doviz Pozisyonunu Etkileyen Islemlerin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tarafindan

[zlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 5. maddesi ile firmalarin
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X/
L X4

bildirim yiikiimliiliigii kosullar1 belirlenmistir. Buna gore, yurt i¢inden ve yurt disindan
saglanan yabanci para nakdi krediler ile dovize endeksli kredilerinin toplam ilgili aylik
hesap doneminin son is giinii itibariyla 15 milyon ABD dolar1 ve iistiinde olan firmalar,
veri formu ile talep edilen bilgileri agiklama formuna uygun olarak Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasia bildirmekle yilikiimliidiir. Bu kapsamda, adi gegcen Yonetmelik ve
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda, Genel
Miidiirliigiimiiz verilerine iliskin muhasebe birimi ile koordineli olarak 2024 yil1 boyunca
her ay Sistemik Risk Veri Takip Sistemine bildirimde bulunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine istinaden
kamu kurumlar tarafindan hazirlanmasi gereken idare faaliyet raporlari kapsaminda, {ist
yazi ile tim harcama birimlerimize Birim Faaliyet Raporlarini hazirlamasi cagrisi
yapilarak Genel Miidiirliigiimiiz 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu galismalari baslatilmustir.
Tiim merkez ve tasra teskilatimizdan elde edilen veriler konsolide edilerek 2023 Y1l1 Idare
Faaliyet Raporu subat ay1 icerisinde hazir hale getirilmistir. Bakanlik Makam Oluru ile
onaylanan Rapor, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Sayistay
Baskanligina iletilmis olup ayni zamanda kurumsal internet sitesinde yayimlanarak

kamuoyu ile paylagilmistir.

Vakif Hesaplar: Faaliyetleri:

Vakif Hesaplar1 Biriminde, mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki islemlerinin

yiiriitiilmesi; miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve tasdik edilmesi

faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili acilan galle fazlasi ve

alacak davalarina esas olmak iizere dosyalarin incelenmesi ve dava taraflarindan gelen bilgi ve

belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidiirliikleri ve Hukuk Miisavirligi arasinda

koordinasyon gorevi ylriitiilmektedir. Bu kapsamda;

R/
A X4

7
A X4
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2024 yili igerisinde, 2023 yilina ait Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) {izerinden
244 adet intifal1 mazbut vakfin 4139 galleye miistahak vakif evladi i¢in 42.238.030,62- TL
galle fazlasi tahsisi yapilmistir.

2024 yili igerisinde, 2023 yilina ait 247 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is ve

islemler yapilarak 1ilgili Bolge Miidiirliiklerine gonderilmistir.




ic Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

R/
A X4
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiz
biinyesinde uygulamaya gecirilen i¢ kontrol sisteminin, Kamu I¢ Kontrol Standartlaria
uyumlu bir sekilde siirekliliginin saglanmasi amaciyla Genel Miidiirliigiimiiz "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani"nin Kontrol Ortami Standard1 (KOS) 4.1 "Is
Akis Siireglerindeki Imza ve Onay Mercileri Belirlenmeli ve Personele Duyurulmalidir."
genel sartinin karsilanmasi amaciyla Genel Miidiirliiglimiiziin Siire¢ Yonetiminde eksik
olan asamalarin tamamlanmasi, siire¢ hiyerarsisinin ve siire¢ dokiimanlariin
giincellenmesi amaciyla kapsamli bir ¢alisma baslatilmistir. S6z konusu birim bazh siire¢
yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda ilk asamada Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi, Yatirim
ve Emlak Daire Bagkanligi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Vakiflar Meclisi birimlerimizin sorumluluk alanina ait silire¢ yonetimi
caligmalar1 tamamlanmistir. Bu kapsamda s6z konusu birimlerimizin faaliyet alanlarina
iliskin;
- Is Tamimlama Formlar1 ve birim goriismeleri ile is analizleri gerceklestirilerek
Vakiflar Genel Miidiirliigii Stire¢ Hiyerarsi Listesi giincellenmis,
- Daha kapsayici, daha agik ve anlasilir formatta Siire¢ Kiinyeleri ve Is Akis Semalar
olusturulmus,
- Siirecin veya faaliyetin usul ve yontemlerini gosteren Prosediir Formlari
olusturulmus,
- Her bir siirecin Kritik Noktalar1 belirlenerek, séz konusu kritik noktalara yonelik
oOlciilebilir Performans Gostergeleri belirlenmis,

- Siire¢ Performans Gostergelerinin takip edilmesi amaciyla Izleme Formlar
olusturulmustur.

Siire¢ Yonetimi Calismalar1 kapsaminda olusturulan bu dokiimanlar 23.12.2024 tarihli ve
E-51965664-612.01-769687 sayili Genel Miidiirliik Makam Oluru ile yiiriirliige girmis
olup Genel Miidiirliigiimiizlin s6z konusu birimlerinin gérev alanlarina ait tiim faaliyetler,
olusturulan siire¢ dokiimanlarina gore yiiriitiilecek ve baskaca bir siireg, usul ve yontem
kullanilmayacaktir. Bununla birlikte Genel Miidiirliigiimiiz i¢ kontrol sistemi kapsaminda
hazirlanmis olan siire¢ yonetimi caligmalarini iceren dokiimanlar, siire¢ yOnetimi ile
esgiidiimlil ylirliyecek olan tiim ¢aligmalara da kaynak teskil edecektir.

Diger taraftan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmasi
gereken Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalari, Vakiflar Genel Miidiirliigii
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.




% Ayrica I¢ Denetim Birim Baskanhigi tarafindan hazirlanan denetim ve danigsmanlik
raporlar1 ile bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miudiirliglimiiziin
merkez teskilati birimlerinin koordine edilmesi saglanmaistir.

¢ Harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet
alimlar1 i¢in bes milyon Tirk Lirasini, yapim isleri i¢in onbes milyon Tiirk Lirasini agsan
ve On Mali Kontrole tabi tutulmak {izere harcama birimlerince génderilen toplam 71 adet
dosya incelenmistir.

% 6245 sayilh Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Igisleri, Hazine ve Maliye,
Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanliklari tarafindan miistereken belirlenen esaslar ¢ergevesinde,
seyahat kart1 verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri dogrultusunda ilgili mevzuat ile
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitce
ddeneginin yeterliligi yoniinden kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

¢ Mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda karsilasilan tereddiitler i¢in yazili goriisler
verilmistir.

% Baskanligin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler

yiirlitiilmistiir.

Tasimir Konsolidasyon Faaliyetleri:

% Genel Midirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde

kullanilmak {izere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Tasmir Mal
Yonetmeligi’” hiikiimlerine gore giris ve ¢ikislar1 yapilarak muhasebe hesaplari ile uyumu
saglanmistir.

s 2023 Yili Tagmir Mal Yonetim Donemi Hesaplar ¢ikartilmis, Genel Miidiirliigiimiiz 2023
Y1li Muhasebe Kesin Hesaplari ile Tagiir Kayitlari ile mutabakati yapilmistir.

>

K/
*

Antalya ve Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliikleri ile Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi

D)

uhdesinde bulunan, gelecek nesiller i¢in saklanmasi1 uygun olan teberrukat esyalar1; Ankara
Ostim Hal/Kilim Deposunda muhafaza edilmekte olup, Genel Miidiirliiglimiiz Taginir
Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemine (TVKV) kaydi yapilmistir. Ayrica KBS
iizerinden Tasmir Kayit Yonetim Sistemine (TKYS) giris kayit ¢alismalart da devam
etmektedir. Genel Midirliigiimiiz Tasinir Konsolidasyon Midiirliigiince, Bolge
Midiirliiklerinde gorevli Tasinir Kayit Yetkililerine 2024 yili Haziran ve Aralik aylarinda

olmak iizere 2 defa online KBS egitimi verilmistir.
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Bilgi islem Faaliyetleri:

Sistem ve Ag YoOnetimi/Bilgi Guivenligi

% Yonetilen tiim sistemlerin (sanallastirma, giivenlik, eposta, sccm, scom, ad-dc, depolama-
yedekleme, son kullanict vb.) yonetimi ve iyilestirilmesine devam edilmis, isletim
sistemi/ofis uygulamalar1 dagitim islemi giincellenmistir.

ISO27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikasi icin denetimden

X/
°e

gegilerek, sertifika yenilenmistir.

X/
°e

Cumhurbaskanhig 2019/12 Bilgi ve lletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi ile
Cumbhurbaskanlhiginin Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberinin her yil mutat olan denetim

stirecine tamamlanmis, bir 6nceki yila gore bulgu sayis1 diismiistiir.

¢ E-devlet kapisina eklenmesi amaciyla kimlik dogrulama hizmeti sunulacak uygulamalar

icin gerekli koordinasyon siirecleri isletilmistir.

% USOM tarafindan gonderilen uyar1 ve iyilestirme istekleri incelenerek, gerekli hususlar
gerceklestirilmeye devam edilmis, zafiyet istihbarat sistemi hizmeti alinmaya baslanarak,
deep web’de ortaya ¢ikan kurum kaynaklar1 ve kullanicilar ile ilgili zafiyet bulgularindan
haberdar olunmaya baslanarak, gerekli 6nlemler alinmistir.

% Genel miidiirliik ile bolgelerin internet, mpls ve noktadan noktaya iletigim altyapisinin
isletilmesine ve Ddos ataklara karsi korunma, sms temini, kamunet hizmetine devam
edilmis olup tiim agin raporlama ve izleme araclari ile takibi yapilmis, sorunlara miidahale
edilerek ¢Ozlimii saglanmaya devam edilmistir. Kurum agima ilave lokasyonlar dahil
edilmis, baz1 lokasyolarda konum degisikligi nedeniyle yeni yerlerine Fiber internet&Data
hatlart ile cihazlarin taginmasi ve Bitlis bolge miidiirliigiiniin RL (Radyo link) hattinin tesisi
tamamlanmigtir. Yeni bir servis saglayiciya gegis siirecine baglanarak, hat tesisi ve aktif
cthaz/fw teminine gidilmistir.

% Merkez ve Konya Fkm sistem odalarindaki bilesenlerin her tiirlii bakim-onarim, iyilestirme
calismalarina devam edilmistir.

¢ Periyodik olarak yapilan sizma testleri yaptirilmis, sonuglar ilgililerine aktarilmistir.

¢ Kurum uygulamalari ve sunucularinda zafiyet taramalarmma ve sonuglara gore
tyilestirmelere devam edilmistir.

s Kurum web sitemiz lizerinden sanal pos ile kira tahsilati yapilmasi nedeniyle gerekli olan

PCI-DSS zafiyet testleri yapilmaya devam edilmistir.

>

K/
*

Yardim masas1 uygulamasi verilerine gore 2024 y1li i¢inde, sistem yonetimi/teknik destek

)

ve yazilim son kullanici destek bagliklar1 altinda 1515 adet cagri alinmis, 1514°u
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sonuglandirilmig, 1 adet ¢agri agik durumda olup ¢o6ziilme asamasindadir. Bu yildaki

cagrilar1 sonuglandirma orani da %100’ diir.

Yazilim-Veritabani Destek

>

% Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilen yazilim c¢alismalarmin analiz, sartname ve
kabul islemlerinin yapilmasi, kullanici islemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi, kurulum,
ayarlar), genel midiirliik birimlerimizin yiiriittiikleri veya ilk kez baslayacaklar1 yazilim
projeleri icin danismanlik, sartname hazirlama, koordinasyon, proje siireci ve kabul
asamalarinda destek verilmesi ¢calismalarina devam edilmistir.

¢ HSM elektronik miihiir cihazinin bakim ve lisans yenilme ¢aligmalar1 yapilmuistir.

% Hem Merkez hem FKM’deki veritabanlarinin yonetimi, bakimi ve gilivenliginin
artirllmasina dair ¢aligmalara devam edilmistir.

< Kurumun EBYS’nin, Bakanlik¢a yazilan Hitit IKYS uygulamasima entegrasyon siireci
baslatilmistir.

¢ Kurumumuz imza yetkisine sahip personelinin elektronik belge yonetim sistemi, uyap, mys

vb. uygulamalart kullanabilmeleri i¢in e-imza araglari ve sertifikalarinin teminlerine

devam edilmistir.

¢ Kurumsal dosya bulundurma ve paylasim uygulamasi hizmete alinmistir.

Web Siteleri Yonetimi

% Mevcut web sitesi, intranet sitesi ve diger siteler ile sekretarya uygulamasi iizerindeki

iyilestirme/destek faaliyetlerine devam edilmistir.

Teknik Destek

% Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak {izere kullanicilariin bilgisayar ve yan
iinitelerini kullanirken karsilastiklar1 sorunlarin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢6ziimii,
gelen ¢agrilarin yine yardim masas1 iizerinden alinarak sonuglandirilmas: ve ag
cihazlarindan kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi i¢in destek hizmeti verilmeye
devam edilmistir.

¢ Bolge Miidirliiklerinin ups-jeneratdr ve telefon santrali ihtiyaclari/iyilestirmeleri ile

internet-data altyapisinin saglikli ¢alismasi icin teknik/danismanlik destegi saglanmaya

devam edilmistir.

>

K/
*

Tiirkiye genelinde lokasyonlara sahip genel midirliiglimiiziin tiim yerleskelerindeki

)

personel takip ve kayit sistemleri/turnikeler merkezi takibine devam edilmistir.
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¢ Kurum tarafindan yapilan toplanti, egitim ve seminer gibi faaliyetlere sunu ve ilgili diger
konularda teknik destek saglanmistir.

% Bilgi gizliligine gerek duyulmayan konularda kurum i¢i ve disinda video konferans
yapilmasi i¢in onprem olmayan bir uygulama temin edilerek, birimlerin kullanimi i¢in
destek verilmeye devam edilmistir, birimlerce yapilan toplant1 ve egitim adedi ve birim

sayis1 artmistir.

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirligiin saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel Miidiirliigiin kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢alisma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

b) Genel Miidiirliigiin ¢alismalarina ve ylriittiigii projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak, Genel Midiirlige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlar1 Genel Miidiirlik adina

haberlestirerek kitle iletisim araclar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

c) Genel Miidiirltik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her tiirlii

haberin medya planini hazirlayarak, bu plan1 uygulamak.

¢) Genel Midiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla ¢aligmalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ve liniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayimn faaliyetlerinde bulunmak, tanitici
brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglar1 olusturarak bunlarin hedeflenen kitlelere ulagmasini

saglamak.

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi edinme

hakkini kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak,
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bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gorevini ytiriitmek.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan 2024 yil1 igerisinde;

s Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin kamuoyuna tanitilmasi, ¢alismalarinin ve projelerin etki
giiciiniin yiikseltilmesi amaciyla, Kurumsal Iletisim ve Sosyal Medya iletisimine hiz
verilerek sosyal medya platformlarinda; Genel Miidiirliigiimiiz eser agiliglari, kurumsal
faaliyetler, taser, post, video, fotograf, proje, vakif eserleri gibi 1021 adet igerik ve post
paylasimi yapilmustir.

¢ Glinlimiiz kosullarinda sosyal mecralardan hiz kazanan yerel ve ulusal internet haber
siteleri ile sosyal medya mecralar1 lizerinden paylasilan igeriklerinin taranmasi ile 7 (yedi)
giin 24 (yirmi dort) saat esasina dayali 6l¢iimleme ve analiz hizmeti saglanmaktadir.
o Twitter; 32.271 takip¢i iken, bu sayr 2024 yili icerisinde 33.564 kisiye
ulagmistir. 2023 verilerine gore 2024 yil1 igerisinde 1.293 kisi artis saglanmastir.
e Instagram; 19.405 takipci iken, bu say1 2024 yili icerisinde 27.247 kisiye
ulagmistir.2023 verilerine gore 2024 yili igerisinde 7.842 kisi artis saglanmustir.
e Facebook; 13.658 takipgi iken, bu sayr 2024 yili icerisinde 14.978 kisiye
ulagmistir. 2023 verilerine gére 2024 yil1 igerisinde 1.320 kisi artis saglanmistir
o Telegram; 355 takipei iken, bu say1 2024 yili igerisinde 430 kisiye ulagmistir.
2023 verilerine gor 2024 yil1 icerisinde 75 kisi artis saglanmistir.
e YouTube; 1.340 takipgi iken, bu say1 2024 yili igerisinde 1.570 kisiye ulagmistir.
2023 verilerine gor 2024 yili igerisinde 230 kisi artis saglanmaistir.
% Genel Midiirliigiimiiz yazili basinda 7.553, gorsel basinda 3.162, internet haber sitelerinde
49.740, toplamda 60.455 habere konu olmustur.
% Genel Midirligiimiiz ile ilgili sosyal medyada 517 tweet tespit edilmis olup bu tweetlere
1.778.302 kez erisim saglanmis olup 14.117 kez de RT yapilmustir.
* Genel Miudiirliiglimiiz caligmalar1 hakkinda 35 adet bilgi ve belge medya organlarn ile
paylasilmistir.
% 2024 yili igerisinde ise 760 adet roportaj, cekim ve bilgi belge talebinde bulunulmustur. bu
taleplerden 684 tanesine olumlu, 46 tanesine olumsuz, doniis yapilirken, 30 tanesi ise bagka

Kurum/Kurulusa yonlendirilmistir.
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¢ Misavirligimizce projelendirilen “Vakif Sehir Dergisi” 2022 Subat ayinda yayin hayatina
baslamis olup, 1. Say1 Ankara temasi olmak iizere 2. Say1 Hatay, 3. Say1 Samsun, 4. Say1
Vakif Haftas1 Ozel Sayis1, 5. Say1 Bursa, 6. Say1 Istanbul, 7. Say1 Trabzon, 8. Say1 Konya,
9. Say1 Edirne, 10. Say1 Kayseri, 11. Say1 Balikesir, 12. Say1 Deprem Ozel Sayisi, 13. Say1
Erzurum, 14. Say1 Diyarbakir, 15. Say1 Sivas, 16. Say1 Izmir, 17. Say1 Kiitahya, 18. Say1
Antalya, 19. Say1 Bitlis, 20. Say1 Tokat, 21. Deprem Ozel Sayis1 2.dergi, 22. Say1 Sanlurfa,
23. Say1 Aydin 24. Vakif Haftas1 Ozel 25. Sayr Gaziantep 26. Say1 Malatya, 27.Say1
Kastamonu, 28.Say1 Adana, 29.Say1 Balkanlar, 30.Say1 Erzincan temalari ile yayimlanmas,

her sayida 2000 adet dergi basilarak 800 ayr1 adrese dagitimi gerceklestirilmistir.

X/
°e

Kurumsal iletisim ve halkla iligkiler ¢alismalart kapsaminda, sosyal medya

platformlarindan belirli 6zel giinlerde kurumsal hesaplarimizi takip eden takipgilerimize

toplam 250 adet kitap hediye edilerek iletisim ve tanitim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

% T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Vakiflar Genel Miidiirliigii logo ve mottosunun yer
aldig1 restorasyonu gerceklestirilen vakif eserleri ve hizmet binalarinin parapet/bina
giydirme uygulama tasarimlar1 Misavirligimizce gergeklestirilmektedir.

% Misavirligimizce gergeklestirilen c¢alismalar dogrultusunda Ayasofya-i Kebir Cami-i
Serifi’nin Web sitesi (https://ayasofyaikebircamii.gov.tr/) Tiirkge ve Ingilizce olarak
yayina alinmuistir.

s 12.02.2024 tarihinde, Ayasofya-1 Kebir Camii giris ¢ikis diizenlemeleri ile ilgili tanitim
filmi yaptirilmistir.

% 25.04.2024 tarihinde, UNESCO Ahsap direkli camiiler ile kisa tanitim filmi yaptirilmustir.

% 06.05.2024 tarihinde, vakif eserleri eser tanitimu ile ilgili kisa tanitim filmi hazirlanmasi
saglanmustir.

% 13.05.2024 tarihinde, Vakif Haftas1 miinasebetiyle etkinliklerde kullanilmak tizere Vakif
Haftas1 Tanitim filmi yaptirilmigtir.

% 16.05.2024 tarihinde,Vakif Haftas1 miinasebetiyle konuk ve hayir sever Vakif insanlara
hediye alinmasi fotograf ve video ¢ekim yapilmistir.

% 16.05.2024 tarihinde, Vakif Haftas1 miinasebetiyle etkinliklerde 201 eser toplu agilig téreni
Kosova Pristine Emir Alaaddin Camii acilis1 canli yayinlanmastir.

% 23.05.2024 tarihinde, Vakif Haftasi miinasebetiyle etkinliklerde kullanilmak iisene

Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezinde Anadolu’da Zamanmin Izleri fotograf sergisi

(Fotografci Resul Celik eserleri) yapilmistir.
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% 3.06.2024 tarihinde, Vakiflar Genel Miidiirliigii'niin 100. yili onuruna hazirlanan Vakif
Kiiltiir Etkinlikleri kapsaminda misyon sefleri esleri, Eyiip Imarethanesi, Ayasofya-i Kebir
Cami-i Serifi ve Kariye Camii ziyareti gergeklestirilmistir.

% 15.05.2024 tarihinde kurumsal tanitim ve halkla iliskiler calismalar1 Padisah Imami
Mehmet Zeynel Abidin Efendi Vakfi’nin tasra okullarina kitap gonderilmesi vakfiyesi
geregi ¢ocuklarimizin egitimine katki sunacagini diisindiigiimiiz 50 Kitaptan olusan set

yedi Bolge Midirliiglimiizdeki secilen 7 okula gonderilmistir.

< Sponsorlu 4000 kitap bastirilmistir. (Ilging Vakiflar, Mir Medeniyetin izdiisiimii Vakiflar,
Ahsap Camiler ve Merhametin Eli Valide Sultanlar)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 715. maddesi ile diizenlenen

Personel Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve
benzeri 6zliik haklar iglemlerini yiiriitmek.

c) Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programint hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2024 y1l1 i¢erisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.

Atama ve Kadro Faaliyetleri:

% Genel Midirliigimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin atama, yer
degistirme, terfi, 6zliik ve IKYS islemleri yiiriitiilmiistiir.

% Kurumlar aras1 nakil yoluyla gelen 30 personelin atamasi yapilmistir.

¢ Aciktan atama yoluyla KPSS puanina gore 15 miifettis yardimcist alim ilanina ¢ikilmis

olup, 14 kisinin atama islemleri ger¢eklestirilmistir.
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Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 4 personelin atamasi yapilmistir.

X/
°e

Aciktan atama yoluyla 18 personelin atamasi gergeklestirilmistir.

X/
°e

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi geregince; 4 avukat, 54 temizlik
gorevlisi, 29 biiro personeli, 25 sofor, 6 miihendis, 26 sosyal ¢alismaci, 93 koruma ve
giivenlik gorevlisi olmak tlizere 237 kisinin atamasi yapilmustir.

% 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda merkez teskilatina 1 Tekniker, 2
Memur; tasra teskilatina 2 Avukat, 1 Tekniker ve 9 Memur atamasi yapilmistir.

% Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar kapsaminda 2022 KPSS puanina gore
merkez ve tasra teskilatina 4/B sozlesmeli personel statiisiinde 47 Biiro Personeli, 4
Avukat, 1 Veteriner Hekim ile KPSS puan siralamasia gore miilakatla 24 Miihendis, 3
Mimar, 4 Sehir Plancis1 ve 7 Miize Arastirmacisi alimi i¢in ilana ¢ikilmis olup, devam eden
bu alim siirecinden Kurumumuz tarafindan 2024 yili i¢inde 16 kisinin atama islemleri
gerceklestirilmistir.

% Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar kapsaminda 2022 KPSS puania gore
merkez ve tasra teskilatina 4/B sozlesmeli personel statiisiinde 73 Destek Personeli ile
KPSS puan siralamasina gore miilakatla 26 Sosyal Caligmaci ve 87 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi alimi i¢in 2023 yilinin Aralik ayinda ilana ¢ikilmis olup, Kurumumuz tarafindan
yapilan bu alimda 2024 yili i¢inde 121 kisinin atama iglemleri gerceklestirilmistir.

% Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar kapsaminda 2022 KPSS puania gore
merkez ve tasra teskilatina 4/B sozlesmeli personel statiisiinde 33 Biiro Personeli, 5
Avukat, 31 Destek Personeli ile KPSS puan siralamasina gore miilakatla 10 Miihendis, 4
Sosyal Calismact ve 39 Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi alimi i¢in 2024 yilinda ilana
cikilmis olup, Kurumumuz tarafindan yapilan bu alimda 2024 y1l1 iginde 111 kisinin atama
islemleri gerceklestirilmistir.

% Engelli Kamu Personeli Se¢gme Simavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Kurumumuz merkez teskilatina 2024 yili icerisinde 7
engelli memurun atamas1 yapilmistir.

< Is-Kur’un iscilere ait cizelge tablolar1 giincellenmis olunup iscilere ait bilgiler aylik
cizelgelere girilmistir.

% Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biit¢ce Baskanliginin Biitge Yo6netim Enformasyon Sistemi e-

biitce raporu giincellenerek Genel Miidiirliglimiizde ¢alisan personele iliskin bilgilerin

girisi yapilmstir.
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Sicil, Disiplin ve Emeklilik Faaliyetleri:

>

X/
°e

X/
°e

/7
A X4

Merkez ve tasrada gorev yapan 569 personele kurum kimlik karti, 74 emekli tanitim kart
diizenlenmistir.

6111 sayili kanun geregince 8 yilliktan 1 kademe verileceklere dair ¢alismalar yapilmstir.
Merkez ve tasrada gorev yapan personelin mal beyani iglemleri yerine getirilmis ve 144
personele ait ek mal beyan1 IKYS modiiliine islenerek dosyalarina kaldirilmstir.

Pasaport belgelerini imzalamaya yetkili amirlerin imza sirkiileri Ankara Emniyet
Miidiirliigiine ve Ankara Il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigiine gonderilmistir. Ayrica
kurumumuz merkez teskilatinda ¢alisan ve kurumumuzdan ayrilan 163 personele pasaport
yazis1 verilmistir.

Genel Miidiirligiimiiz Rehberlik ve Teftis Bagskanligi ile Valiliklerden gelen 30 sorusturma
raporu ile merkez ve tasra teskilatinda disiplin amirleri tarafindan verilen 20 personelin
cezalari ile ilgili islemler yapilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personellerin yilsonu izin devirleri yapilmistir.
2024 yili igerisinde merkez teskilatinda 15, tasra teskilatinda 43 olmak iizere toplam 58
personelin emeklilik iglemleri tamamlanmustir.

2024 yilina ait SGK Kurum alacaklart (MOSIP) aylar itibariyle 6deme emrine baglanip

O0demeleri yapilmistir.

Egitim Faaliyetleri:

2024 vilinda Genel Midiirliigiimiiz merkez teskilati tarafindan uygulanan hizmet ici egitimler

asagidaki sekilde olmustur.

*
A X4

11-12 Ocak 2024 tarihleri arasinda, Ankara’da ‘Genel Degerlendirme Toplantis1’ yapilmig
olup toplantiya 11 personel katilmigtir.

07-08 Mart 2024 tarihleri arasinda, Ankara’da ‘Sosyal Calismaci Oryantasyon Toplantis1’
yapilmis olup toplantiya 23 personel katilmistir.

28-30 Nisan 2024 tarihleri arasinda, Antalya’da ‘Vakif Hayir Hizmetleri Hizmet Igi
Egitimi’ yapilmis olup egitime 157 personel katilmistir.

26-27 Eyliil 2024 tarihleri arasinda, Ankara’da ‘Sosyal Calismaci Oryantasyon Toplantis1®
yapilmis olup toplantiya 5 personel katilmistir.

25-28 Ekim 2024 tarihleri arasinda, Antalya’da ‘Muhasebe Yetkilileri Egitimi’ yapilmis
olup egitime 60 personel katilmistir.

Genel Midirliglimiiz merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin

yetistirilmesi amaciyla bilgisayar tabanli uzaktan egitim yontemiyle 22/04/2024 -
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24/05/2024 tarihleri arasinda temel egitim programi, 27/05/2024 — 7/06/2024 tarihleri

arasinda ise hazirlayici egitim programi diizenlenmis ve egitimlere 10 personel katilmistir.

X/
°e

Genel Midirligiimiiziin 2023 yili ¢alismalarin1 degerlendirmek ve 2024 yili ¢aligma
programi ile ilgili hedefleri tespit etmek i¢in 8-9 Subat 2024, 23-24 Mayis 2024 ve 21-22
Ekim 202 tarihleri arasinda Ankara'da "Bolge Midiirliikleri Degerlendirme Toplantis1"

diizenlenmistir.

2024 Yilinda Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen seminer, Sempozyum,

konferanslara katilimlar asagidaki sekilde olmustur.

< Ankara Universitesi’nin Avrupa Topluluklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)
tarafindan 06.02.2024-05.03.2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen egitim programina 2
personel katilim saglamistir.

¢ Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii {ist koordinesiyle Muhasebe
Yetkilisi Sertifika programina 2 personelin katilim islemleri gerceklestirilmistir.

< Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin katkilariyla 7-10 Mart 2024 tarihlerinde
online gergeklestirilen Kamu ihale Mevzuati Egitimine 1 personel katilmistir.

% Icisleri Bakanlig tarafindan gergeklestirilen 109. Dénem Kaymakamlik Kursunda 17 Eyliil
2024 tarihinde “Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflarinin Denetimlerinde Yasanan
Aksaklilar” ve 30 Eyliil 2024 tarihinde “Tiirk Islam Kiiltiiriinde Vakif Gelenegi” konulu
egitim personelimiz tarafindan verilmistir.

% 22-27 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Afet ve Acil Durum Midiirliigii tarafindan 13
personelimize uygulamali Depremde Arama Kurtarma Egitimi verilmistir.

¢ Hazine ve Maliye Bakanlhigi tarafindan gerceklestirilen Mali Hizmetler Uzman

Yardimcilarina yonelik “Mesleki Egitim” e 1 personel katilmistir.

>

K/
*

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginin énderliginde gergeklestirilen 27 Kasim 2024 tarihinde ihale

D)

Teknik Sartnamesi Hazirlama Egitimine 9, 30 Ekim 2024 tarihinde Saglik Okuryazarlig
Egitimine 5, 20 Subat 2024 tarihinde Ofke Kontrolii Y&netimi Egitimine 14, 30 Ocak 2024

tarthinde Bilingli Sosyal Medya ve Dezanformasyon Egitimine 15 personel katilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAIiRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 716. maddesi ile diizenlenen

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Genel Miidiirliik i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini
saglamak, onarim hizmetlerini yliriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirlik hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi

islemlerini yiirtitmek.

¢) Genel Midiirliikk hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima

islemlerini yiirtitmek.

¢) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri

yiiriitmek.
d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.
e) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2024 y1l1 i¢erisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

idari ve Sosval isler Kapsaminda:

0,

¢ Kurum personelinin ise gelis-gidis ulasim hizmeti 30 hat {izerinden yapilmistir.
% Kurum yemekhanesinde personele giinliik ortalama 1.548 adet olmak iizere y1l1 igerisinde

388.683 adet yemek hizmeti verilmistir.

>

K/
*

Y1l igerisinde Vakif Evinde iicretli konaklayan misafir sayis1 3838, Hayir Hizmetleri

D)

kontenjanindan konaklayan misafir sayis1 429, kurum misafiri kontenjanindan konaklayan
misafir sayis1 7 olmak iizere toplam 4274 kisi konaklamustir. Ucretli konaklayan misafirler
8.335 gece, Hayir Hizmetleri kontenjanindan konaklayan misafirler 2.133 gece, kurum
misafiri kontenjanindan konaklayan misafirler 76 gece olmak {izere toplamda 10.544 gece
Vakif Evinden faydalanmistir.

¢ Genel Midirliglimiiz hizmet ici egitimlerine katilim saglanan personele her tiirlii destek

hizmeti verilerek, personelin konaklama, ulasim ve yiyecek ihtiyaglar1 karsilanmistir.

>

K/
*

Genel Midiirliiglimiiz konferans salonunda ¢esitli egitim ve bilgilendirme konularinda

)

kamu kurumlarina, sivil toplum orgiitlerine, dernek ve vakiflara ev sahipligi yapilmistir.
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« Genel Miidiirliigiin haberlesme ve iletisim hizmetleri ile su, kalorifer, klima, biiro
malzemeleri tamiri, boya-badana isleri vb. arizalarla ilgili olarak yardim masasi
uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulasan ariza ¢agrilarina miidahale
edilerek arizalar giderilmis ve degismesi gereken parcalarin yerine yenilerinin montaji
yapilmistir.

% Genel Midiirliiglimiiz hizmet binalarindaki kuyu, régar ve fosseptik ¢ukurlarinin bakim ve

temizligi, asansor bakimi hizmetleri isi, santral bakim hizmetleri, kamera gilivenlik sistemi

bakim ve onarimi, elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi hizmeti, pompa
sistemlerinin bakim ve onarimi, klima sistemi bakim ve onarimlari, kombi-kazan sistemi
bakim ve onarim hizmeti, jenerator sistemi bakim hizmeti ve yangin algilama sistemi,
ilaglama hizmeti ve makine techizat bakim ve onarim malzeme alim giderleri olarak toplam

1.783.595,01 TL harcama yapilmistir.

Evrak Akisi ve Arsiv isleri Kapsaminda;

0,

¢ Kamu kurum ve kuruluslarindan posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan) gelen
evrak ve dilekgeleri teslim alinmis, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve EBYS (Elektronik

Belge Yonetim Sistemi) iizerinden ilgili birimlere havale edilmistir.

% Genel Midirligiimiizde 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda toplam 291.248 adet
gelen evrakin, 180.143 adet giden evrakin gerekli islemleri yapilmustir.

+ 2024 yili igerisinde merkez teskilatina gelen evrak sayis1 20.123 adet iken, giden evrak
sayist 37.573 adet olarak gergeklesmistir. Tasra teskilatimiza gelen evrak sayis1 271.125
adet iken giden evrak sayisi 142.570 adet olmustur. Genel Midirliigiimiiziin tim
teskilatina ait gelen-giden evrak akisini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 28: 2024 Yih Gelen-Giden Evrak Sayisi

Gelen Evrak Sayisi (Adet) Giden Evrak Sayis1 (Adet)

Merkez Teskilati 20.123 37.573

Tasra Teskilati 271.125 142.570

Toplam 291.248 180.143

R/

¢ Devlet Arsivleri Baskanliginin Arsivlerde Gergeklestirilecek Dijitallestirme Faaliyetlerine
Yonelik Usul ve Esaslar cercevesinde Destek Hizmetleri Daire Baskanliina ait Birim

Arsivi ve Kurum Arsivindeki 2024 yili itibartyla dijitallesmeye yonelik olarak 6nceden
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X/

L)

L)

yapilan ¢alismada 1015 adet klasor igerisinde 170.630 adet A4 belge acilmis, taranmis,
sisteme atilmis ve tekrar klasorlerine kapatilmistir. Belirtilen toplama ek olarak Kiiltiir ve
Tescil Daire Baskanliginda yapilan ¢alismada 410 klasor icerisindeki 112.526 adet A4
belge taranmistir. Hentiz bu belgeler sisteme atilmamis olup ¢alismalar devam etmektedir.
Genel Miidirliigimiiz Genel Evrak Biriminde yardim masasi ekibi kurulmus olup, merkez
birimleri ve bolge miidiirliiklerindeki proje sorumlular ile gerek e-mail ve yardim masasi

iizerinden gerekse uzaktan erigim saglanarak uygulama yapilmaktadir.

Merkez ve Tasra Teskilatlar1 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geregi 2024
yili arsiv ayiklama ve imha komisyonlarinin mart ayinda kurulmas i¢in merkez ve tasraya
dagitimli yazi kep sistemi tizerinden gonderilmistir. Bahse konu komisyonlar mart ayinda

kurulmus olup, ¢calisma takvim dogrultusunda is ve islemlerini tamamlamaistir.

Bolge Midirliiklerinden gonderilen 2024 yili imha listeleri Genel Evrak Arsiv
Miidiirliigiince uygunluk kontrolleri yapilmis uygunluk goriisii verilenler Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 21. Maddesinin ilgili fikralarina gore igslem yapmalari
uygunluk goriisii verilmeyenlere ise eksik olan imha listeleri iizerinde hatalari kirmizi

kalemle not diisiilerek iade edilmistir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi (Arsiv Hizmetleri Yillik
Faaliyet Raporu) geregi kurum ve kuruluslar sorumlu olduklarindan, Bolge
Miidiirliiklerimiz 2024 yil1 arsiv is ve islemlerinin anlatildig1 ve gosterildigi konulara arsiv
hizmetleri yillik faaliyet raporlarin1 Vakiflar Genel Miidiirliigi Destek Hizmetleri Daire

Bagkanligimiza gondermistir.

Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak dosya ve klasor sirt etiketleri hazirlanmis ve
dosya muhteviyat: dokiim listeleri yapilarak gonderilen merkez birimlerine ait dosya ve

klasorler Kurum Arsivince uygunluk gorisii yapilarak teslim alinmastir.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bagl Idari ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait 1970-
2017 wyillarim1 gosteren yemekhane, temizlik, telefon, elektrik, ara¢ bakim, yakit, 6zel
giivenlik terkin olmus mefrusat malzemeleri vb. evraklarindan olusan klasoérler 334 adet
olup, ilaveten Genel Evrak ve Arsiv Miidiirliigiine ait 2007-2016 yillarin1 gosteren 33 adet

evrak kayit zimmet defterleri olmak iizere tutanakla kurum arsivine devri yapilmistir.

2024 yili komisyon iiyelerince Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina ait 1970-2014

yillarin1 kapsayan 280 adet klasor imha edilmistir.
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% Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina bagh Vakif Evi Midiirliigiine ait 2011-2018 yillarini
gosteren misafirlere ait konaklama, tahsis ve tahliye evraklarindan olusan klasorleri 178

adet olup tutanakla kurum arsivine devri yapilmstir.

* Komisyon c¢alismalar1 neticesi, birimlere ait siliresi dolan ve kurum arsivinde
saklanmasinda ve beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha listeleri hazirlanmas,
Devlet Arsivleri Baskanliginin uygunluk goriisii alindiktan sonra Vakiflar Genel
Miidiirliigiimiiziin oluruna istinaden, Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanliginca lisans
verilen firmalardan teklif mektuplarina gore en yiiksek fiyat teklif eden, Ciftel Kagit¢ilik
Ambalaj Atiklar1 Geri Déniisiimii Hurda Metal Insaat Nakliye Sanayi Ticaret Limited

Sirketine ticret mukabilinde teslim edilmistir.

» Vakiflar Genel Midirliigii Kurum Arsivi, Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi Hizmet

L)

Binasinin zemin katinda olup, is ve islemleri dort personel tarafindan tahsis edilen iki oda
icerisinden yiiriitiilmektedir. Ayrica korunmasi ise 0zel giivenlik gorevlisi ve kamera

sistemi ile 24 saat korunup takip edilmektedir.

L)

» Kurum Arsivi haserelere karsi her ay periyodik olarak ilaglanmakta olup, ilaglama ekibine
kurum arsivi gorevlisi tarafindan agilarak ilaglama ve dezenfekte bittikten sonra gorevlisi

tarafindan arsiv kapatilarak kilitli tutulmaktadir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans izleme ve degerlendirme sistemi aracilifi ile kamu idarelerinin performans
programinda belirlenen hedeflere ne derece ulagtigin1 dlgmek, izlemek ve degerlendirmek
miimkiin olabilmektedir. Genel Midiirligiimiiziin performans izleme ve degerlendirmesi T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan olusturulan “Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi” (e-biitge sistemi) ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile

yapilmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan ekseninde hazirlanan ve 2024 yili performans programinda yer alan
gostergelere yonelik verilere, “Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme

Sonuglar1 ve Degerlendirmeler” baslig1 altinda yer alan tablolarda yer verilmistir.
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Tablo 29: 2024 Yih Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program Alt Alt Performans Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Program Program Gostergesi Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Degeri Degeri

Analizi yapilan ve
kimlik numarasi
verilen mazbut vakif 4.600 4.600 Ulagildi
sayisl
Onarim ve
restorasyon ihaleleri

Vakiflarin ile yurtici proje

amaglaria ihalesi yapilan 611 649 Asild

At tasinmaz vakif kiiltiir

yasatilmast | varligs sayisi

Lo ve vakif
MILLI VAKIF Kiiltiir
KULTUR | KULTURU | varliklarinin Ouemtinws

gelecek restorasyonu ile

nesillere YuriGiprojesi
tamamlanan taginmaz 471 610 Asild

aktarilmasi s -
vakaf kiiltiir varligi
sayisl
Sosyal yardimlardan
faydalanan birey 277.458 326.570 Asildi
sayisl
Vakif gelirlerinde
Mmeydana gelen artig 168 325,1100 Asildi
orani '
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Tablo 30: 2024 Yih Performans Gostergesi Gergeklestirmeleri Izleme Formu Yilsonu Gerceklesme

Yili : 2024

Program Adi : MILLI KULTUR

Alt Programm Ad1  : VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi : Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarinin

Onceki Donem
Olcii Gergeklesme
Birimi

gelecek nesillere aktarilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini

bst A =
ST 4. Ug Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme

Aylik Degeri Oram Durumu
Analizi yapilan ve kimlik numarasi

1 verilen mazbut vakif sayisi Ulagildx

Onarim ve restorasyon ihaleleri ile

2  yurtici proje ihalesi yapilan Say1 0 0 611 406 439 512 601 649 649 119% Asildi
tasinmaz vakaf Kkiiltiir varhg sayisi

Onarim ve restorasyonu ile yurtici
3 projesi tamamlanan tasinmaz vakif BRIy 45 471 300 440 460 492 610 610 384% Asildy
kiiltiir varhg sayisi

Sosyal yardimlardan faydalanan
4 pirey sayis Say1 2022 175.928 277.458 233.032 307.675 | 319.606 | 314.703 | 326.570 | 326.570 203% Asild1

;’lj’ﬁ‘;fo‘f:gfle"i“de meydana gelen ™ or R IPLrY; 39 168 63 142,8000 | 196,2300 | 253,8800 | 325,1100 | 325,1100 |  267% Asildi

2 VE 3 NUMARALI GOSTERGELER; Entegre vakif otomasyon sistemine verilerin ge¢ girilmesi, hali hazirda devam eden baz islerin siire uzatim almasi vb. sebeplerle degisiklik
gostermekte olup yilsonundaki veriler bu tabloda yer almistir.

4 NUMARALI GOSTERGE; Kuru gida yardimi igin artirilan kontenjanlar 2024 yil1 igerisinde beklenenden daha hizli doldugundan 2024 yilinda hedeflenen vakif hayir hizmeti yararlanicisi
sayisina 2024 yili 1. izleme doneminde ulasilmis ve 2. izleme doneminde de vakif hayir hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda artis devam etmistir. 3. izleme doneminde Vakif Hayir
Hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi egitim yardimlariin donemselligi geregi diisiis gostermis olsa da 2024-2025 egitim yili i¢in egitim yardimi/burs basvuru sonuglarinin Kasim ay1
icerisinde agiklanmasi ile Vakif Hayir Hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi 4. izleme doneminde tekrar yiikselmistir.
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PG2_ ONARIM VE RESTORASYON IHALELERI ILE YURT ICI PROJE IHALESI YAPILAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI I. DONEM
DEGERLENDIRMESI (OCAK-SUBAT-MART) 2024; 6 Subat depreminde zarar gormiis vakif kiiltiir varliklarmin 4. etap hasar tespit ve yaklasik maliyet ¢alismalarna baslanilmis olup
bu kapsamda deprem bolgesinde bulunan eserlerimize dncelik verilmistir. Deprem bolgesinde bulunmayan fakat onarim ve restorasyona ihtiyaci bulunan yapilarimizin da ¢alismalarina
baslanilmustir.

Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda yilsonunda Performans Gostergesine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Performans gergeklesme verileri kurumsal yazilimimiz olan Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi sonuglandigi halde uygulama birimlerinin
sisteme veri girisini rapor doneminden sonra yapmalar1 her dénem degerlendirmesinin sonucunda degisiklilige sebep olmaktadir. Aylik bazli veri ger¢eklestirmelerini ilgili birime
yilsonunda sunmak bizleri daha degisken olmayan sonuca ulastiracaktir. Gegmis yillardan beri siiregelen bu durum gerekli uyarilara karsin bdyle devam etmekte uyar1 ve hatirlatma
yazilar1 yazmaktan bagkaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangic Degeri” iizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “406” olup 2024 yili igerisinde “205” adet daha gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yil1 hedefi olan “611” degerine ulagilacaktir.

PG3_ONARIM VE RESTORASYONU ILE YURT ICi PROJESI TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI 1. DONEM
DEGERLENDIRMESI (OCAK-SUBAT-MART) 2024;6 Subat depreminde zarar gormiig vakif kiiltiir varliklarmin 4. etap hasar tespit ve yaklasik maliyet calismalarina baglanilnus olup
bu kapsamda deprem bolgesinde bulunan eserlerimize 6ncelik verilmistir. Deprem bolgesinde bulunmayan fakat onarim ve restorasyona ihtiyaci bulunan yapilarimizinda ¢aligmalarina
baslanilmustir.

Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda yilsonunda Performans Gostergesine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Performans gergeklesme verileri kurumsal yazilimimiz olan Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi sonuclandig1 halde uygulama birimlerinin
sisteme veri girisini rapor doneminden sonra yapmalari her donem degerlendirmesinin sonucunda degisiklilige sebep olmaktadir. Aylik bazli veri ger¢eklestirmelerini ilgili birime
yilsonunda sunmak bizleri daha degisken olmayan sonuca ulastiracaktir. Gegmis yillardan beri siiregelen bu durum gerekli uyarilara karsin boyle devam etmekte uyari ve hatirlatma
yazilar1 yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu ger¢eklesme degerini ifade eden *“ Plan Donemi Baslangi¢ Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi igin yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “422” olup 2024 yili igerisinde “49” adet daha gergeklestirilerek performans programinda 2024 yili hedefi
olan “471” degerine ulagilacaktir.

PG4 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI I. DONEM DEGERLENDIRMESI (OCAK-SUBAT-MART)_2024 Gostergeler, dogrudan hedefin
gerceklesme durumunu gostermektedir,

Merkez ve Tagra teskilat1 tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilemekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve
yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Kuru gida yardim i¢in artirilan kontenjanlar 2024 yili igerisinde beklenenden daha hizli doldugundan 2024 yilinda hedeflenen vakif hayir hizmeti yararlanicisi sayisina 2024 yili 1. izleme
déneminde ulasilmustir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden ““ Plan Donemi Baglangigc Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple ;

Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gerceklesme degeri “229.550”kisi olup 2024 yili igerisinde “47.908”kisiye daha hizmet verilerek performans programinda ve stratejik planda
2024 yili hedefi olan  “277.458” kisi degerine ulagilacaktir.

PG5 VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI I. DONEM DEGERLENDIRMESI (OCAK-SUBAT-MART)_2024
Kira artiglarinda baz alinan gdstergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi, yine rayicinden diisiik olan kira bedellerinin rayi¢ degerlerine getirilmesi ve yeni yapilan kira sozlesmelerinin bedeli
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nedeniyle gosterge degerleri etkilenmistir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangic Degeri” iizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 y1l1, yilsonu gergeklesme degeri “%74” olup 2024 yili icerisinde “%94” oraninda daha gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yili hedefi olan  “%168” degerine ulagilacaktir.

PG1_ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI II. DONEM DEGERLENDIRMESI (NISAN-MAYIS-HAZIRAN) 2024:
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAYS)'nden alinmaktadir. Yilsonu ger¢eklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

2023 yil1 yilsonu gergeklesme degeri 2.300 olup 2024 yil1 hedefi 4.600°diir. Her ay elde edilen veriler sistemde 2.300 degerinin iizerine eklenerek ve 2023 yili igerisinde yil bazinda
€2.300” adet gergeklestirilecek olan gostergenin kiimiilatif bir sekilde ilerlemesi akabinde 4.600 hedefine ulagilmasi planlanmaktadir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baglangi¢ Degeri” tizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “2.300” olup 2024 yili igerisinde “2.300” adet daha gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yili hedefi olan “4.600” degerine ulasilacaktir.

PG2_ ONARIM VE RESTORASYON IHALELERI ILE YURT ICI PROJE IHALESI YAPILAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI II. DONEM
DEGERLENDIRMESI (NISAN-MAYIS-HAZIRAN) 2024: 6 Subat depreminde zarar gérmiis vakif kiiltiir varliklarinin 4. etap hasar tespit ve yaklasik maliyet ¢alismalarina baslanilmus
olup bu kapsamda deprem bolgesinde bulunan eserlerimize dncelik verilmistir. Deprem bdlgesinde bulunmayan fakat onarim ve restorasyona ihtiyact bulunan yapilarimizinda
caligsmalarina baslanilmistir.

Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda yilsonunda Performans Gostergesine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Performans gergeklesme verileri kurumsal yazilimimiz olan Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi sonuclandig1 halde uygulama birimlerinin
sisteme veri girigini rapor doneminden sonra yapmalari her donem degerlendirmesinin sonucunda degisiklige sebep olmaktadir. Aylik bazli veri gergeklestirmelerini ilgili birime
yilsonunda sunmak bizleri daha degisken olmayan sonuca ulastiracaktir. Gegmis yillardan beri siiregelen bu durum gerekli uyarilara karsin béyle devam etmekte uyari ve hatirlatma
yazilar1 yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baglangi¢ Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gerceklesme degeri “406” olup 2024 yili igerisinde ‘“205” adet daha gerceklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yil1 hedefi olan “611” degerine ulagilacaktir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI VERILERI ENTEGRE VAKIF OTOMASYON SISTEMINE VERILERIN GEC GIRILMESI, HALI HAZIRDA DEVAM
EDEN BAZI iSLERIN SURE UZATIMI ALMASI VB. SEBEPLERLE DEGISIKLIK GOSTERMEKTE OLUP YILSONUNDAKI TABLO ESAS ALINACAKTIR.

PG3_ONARIM VE RESTORASYONU ILE YURT iCi PROJESI TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI II. DONEM
DEGERLENDIRMESI (NISAN-MAYIS-HAZIRAN) 2024 :6 Subat depreminde zarar gérmiis vakif kiiltiir varliklarnin 4. etap hasar tespit ve yaklasik maliyet ¢alismalarina baslanilmus
olup bu kapsamda deprem bolgesinde bulunan eserlerimize 6ncelik verilmistir. Deprem bolgesinde bulunmayan fakat onarim ve restorasyona ihtiyaci bulunan yapilarimizin da
caligsmalarina baslanilmistir.

Yapilan tiim bu ¢aligmalar sonucunda yilsonunda Performans Gostergesine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Performans gerceklesme verileri kurumsal yazilimimuz olan Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi sonuglandig1 halde uygulama birimlerinin
sisteme veri girisini rapor ddneminden sonra yapmalari her donem degerlendirmesinin sonucunda degisiklige sebep olmaktadir. Aylik bazli veri gergeklestirmelerini ilgili birime
yilsonunda sunmak bizleri daha degisken olmayan sonuca ulastiracaktir. Gegmis yillardan beri siiregelen bu durum gerekli uyarilara kargin boyle devam etmekte uyar1 ve hatirlatma
yazilar1 yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangic Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi icin yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.
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Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “422” olup 2024 yili igerisinde “49” adet daha gergeklestirilerek performans programinda 2024 yili hedefi
olan “471” degerine ulasilacaktir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI VERILERI ENTEGRE VAKIF OTOMASYON SISTEMINE VERILERIN GEC GIRILMESI, HALI HAZIRDA DEVAM
EDEN BAZI iSLERIN SURE UZATIMI ALMASI VB. SEBEPLERLE DEGISIKLIK GOSTERMEKTE OLUP YILSONUNDAKI TABLO ESAS ALINACAKTIR.

PG4 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI II. DONEM DEGERLENDIRMESI (NISAN-MAYIS-HAZIRAN) 2024: Gostergeler, dogrudan
hedefin gergeklesme durumunu gostermektedir,

Merkez ve Tagra teskilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilemekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve
yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Kuru gida yardimu i¢in artirilan kontenjanlar 2024 yili igerisinde beklenenden daha hizli doldugundan 2024 yilinda hedeflenen vakif hayir hizmeti yararlanicisi sayisina 2024 yil1 1. izleme
doneminde ulasilmis ve 2. izleme doneminde de vakif hayir hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda artig devam etmistir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu ger¢eklesme degerini ifade eden “ Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi igin yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

PG5_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI II. DONEM DEGERLENDIRMESI (NISAN-MAYIS-HAZIRAN) 2024 :Kira artislarinda baz
alman gostergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi, yine rayicinden diisiik olan kira bedellerinin rayi¢ degerlerine getirilmesi ve yeni yapilan kira sdzlesmelerinin bedeli nedeniyle gosterge
degerleri etkilenmistir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden ““ Plan Donemi Baslangic Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
icerisinde gergeklesen her deger e-biitge sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu ger¢eklesme degeri “%74” olup 2024 yili igerisinde “%94” oraninda daha gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yili hedefi olan  “%168” degerine ulasilacaktir.

PG1_ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI III. DONEM DEGERLENDIRMESI ( TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL)
_2024: Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAY S)'nden alinmaktadir. Yilsonu ger¢eklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

2023 yil1 yilsonu gergeklesme degeri 2.300 olup 2024 yil1 hedefi 4.600°diir. Her ay elde edilen veriler sistemde 2.300 degerinin iizerine eklenerek ve 2023 yil1 igerisinde yil bazinda
“2.300” adet gergeklestirilecek olan gostergenin kiimiilatif bir sekilde ilerlemesi akabinde 4.600 hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baglangi¢ Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gdsterilecektir.

Bu sebeple ;Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “2.300” olup 2024 yili igerisinde “2.300” adet daha gerceklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 y1l1 hedefi olan  “4.600” degerine ulagilacaktir.

PG2_ ONARIM VE RESTORASYON IHALELERI ILE YURT ICI PROJE THALESI YAPILAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI I1I. DONEM
DEGERLENDIRMESI ( TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL) 2024: 6 Subat depreminde zarar gormiis vakif kiiltiir varliklarmin hasar tespit ve yaklasik maliyet ¢aligmalar tamamlanmis olup
proje ve onarim ihaleleri devam etmektedir. Deprem bolgesi oncelikli olmak sartiyla yurt i¢i deprem bolgesinde bulunmayan eserlerimizindi acil durumlarina gére proje ve onarim
caligmalart yapilmaktadir. Yurt diginda bulunan eserlerimizin ise devam eden onarim ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Deprem sebebiyle yurt igi onarimlarimiza 6ncelik verilmigtir.

Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda yilsonunda toplam Performans Gostergesine ulagilmast hedeflenmektedir.

Performans gergeklesme verileri kurumsal yazilimimiz olan EVOS iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi sonuclandig: halde uygulama birimlerinin sisteme veri girisini rapor doneminden
sonra yapmalar1 her donem degerlendirmesinin sonucunda degisikli lige sebep olmaktadir. Aylik bazli veri gergeklestirmelerini ilgili birime yilsonunda sunmak bizleri daha degisken
olmayan sonuca ulastiracaktir. Gegmis yillardan beri siiregelen bu durum gerekli uyarilara karsin boyle devam etmekte uyar: ve hatirlatma yazilar1 yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz
bulunmamaktadir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yil1 yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangic Degeri” iizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi icin yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.
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Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yil1, yilsonu gerceklesme degeri “406” olup 2024 yili igerisinde “205” adet daha gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yili hedefi olan “611” degerine ulasilacaktir.

PG3_ONARIM VE RESTORASYONU ILE YURT ICi PROJESI TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI I1Il. DONEM
DEGERLENDIRMESI ( TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL) 2024: 6 Subat 2023 depreminde zarar goren vakif kiiltiir varliklarina 6ncelik verilmekte olup bir yandan da afet bolgesinde
bulunmayan eserlerimizinde proje, onarim ve restorasyon c¢alismalar1 tamamlanmaktadir.

Yilsonunda hedeflenen Performans Gostergesine ulasilmis olup verilerimiz alian siire uzatimlar: veya uygulama birimi tarafindan geg girilen veriler sebebiyle donemsel olarak degisiklik
gostermektedir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden ““ Plan Donemi Baglangic Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “422” olup 2024 yili igerisinde “49” adet daha gergeklestirilerek performans programinda 2024 yili hedefi
olan “471” degerine ulasilacaktir.

PG4 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI III. DONEM DEGERLENDIRMESI ( TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL) 2024: Gostergeler,
dogrudan hedefin ger¢eklesme durumunu gostermektedir,

Merkez ve Tasra teskilat1 tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilemekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve
yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamast gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Kuru gida yardimu i¢in artirilan kontenjanlar 2024 yili igerisinde beklenenden daha hizli doldugundan 2024 yilinda hedeflenen vakif hayir hizmeti yararlanicisi sayisina 2024 yil1 1. izleme
doneminde ulagilmis ve 2. izleme doneminde de vakif hayir hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda artis devam etmistir. 3. izleme doneminde Vakif Hayir Hizmetlerinden yararlanan kisi
say1si egitim yardimlarinin donemselligi geregi diigiis gostermistir. Vakif Hayir Hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinin, 2024 yili1 4. izleme déneminin sonunda egitim yardimlarina ait
2024-2025 egitim yil1 burs bagvuru déneminin tamamlanmasinin ardindan tekrar yiikselmesi beklenmektedir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu ger¢eklesme degerini ifade eden “ Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri” {izerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi igin yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitge sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

PG5_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI III. DONEM DEGERLENDIRMESI ( TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL) 2024: Kira artislarinda baz
alman gostergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi, yine rayicinden diisiik olan kira bedellerinin rayi¢ degerlerine getirilmesi ve yeni yapilan kira sdzlesmelerinin bedeli nedeniyle gosterge
degerleri etkilenmistir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden ““ Plan Donemi Baslangi¢c Degeri” iizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu ger¢eklesme degeri “%74” olup 2024 yili igerisinde “%94” oraninda daha gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yil1 hedefi olan  “%168” degerine ulasilacaktir.

PG1_ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM DEGERLENDIRMESI ( EKIM-KASIM-ARALIK) _2024:
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAYS)'nden alinmaktadir. Yilsonu gerceklesme tahmininde giincelleme yapilmamusgtir.

2023 yil1 yilsonu gergeklesme degeri 2.300 olup 2024 yil1 hedefi 4.600°diir. Her ay elde edilen veriler sistemde 2.300 degerinin iizerine eklenerek ve 2023 yil1 igerisinde yil bazinda
“2.300” adet gerceklestirilecek olan gdstergenin kiimiilatif bir sekilde ilerlemesi akabinde 4.600 hedefine ulagilmustir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangic Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi icin yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple;Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “2.300” olup 2024 yili igerisinde “2.300” adet daha gerceklestirilerek performans programinda ve stratejik
planda 2024 yili hedefi olan “4.600” degerine ulagilmistir.

PG2 ONARIM VE RESTORASYON IHALELERI ILE YURT iCi PROJE IHALESI YAPILAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM
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DEGERLENDIRMESI ( EKIM-KASIM-ARALIK) 2024: 6 Subat depreminde zarar gérmiis vakif kiiltiir varliklarimin hasar tespit ve yaklasik maliyet calismalari tamamlannus olup proje
ve onarim ihaleleri devam etmektedir. Deprem bdlgesi 6ncelikli olmak sartiyla yurt ici deprem bélgesinde bulunmayan eserlerimizin de acil durumlarina gére proje ve onarim ¢aligmalart
yapilmaktadir. Yurt disinda bulunan eserlerimizin ise devam eden onarim ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Deprem sebebiyle yurt i¢i onarimlarimiza 6ncelik verilmistir.

Performans gerceklesme verileri kurumsal yazilimimiz olan EVOS iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi sonuclandig1 halde uygulama birimlerinin sisteme veri girisini rapor déneminden
sonra yapmalar1 her donem degerlendirmesinin sonucunda degisiklige sebep olmaktadir. Aylik bazli veri gergeklestirmelerini ilgili birime yilsonunda sunmak bizleri daha degisken
olmayan sonuca ulastiracaktir. Gegmis yillardan beri siiregelen bu durum gerekli uyarilara karsin boyle devam etmekte uyari ve hatirlatma yazilar: yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz
bulunmamaktadir.

Yapilan tiim bu ¢alismalar sonucunda yilsonunda hedeflenen toplam Performans Gostergesine ulasilmustir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baglangic Degeri” iizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi icin yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gergeklesme degeri “406” olup 2024 yili icerisinde “205” adet daha yapilmas: hedeflenmistir ancak “243” adet daha
gergeklestirilerek performans programinda ve stratejik planda 2024 yilt hedefi olan “611” degeri gegilmis ve “649” sayisina ulagilmistir.

PG3_ONARIM VE RESTORASYONU ILE YURT iCI PROJESI TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM
DEGERLENDIRMESI ( EKIM-KASIM-ARALIK) 2024: 6 Subat 2023 depreminde zarar géren vakif kiiltiir varliklara oncelik verilmekte olup bir yandan da afet bolgesinde
bulunmayan eserlerimizin de proje, onarim ve restorasyon ¢aligmalari tamamlanmaktadir.

Yilsonunda hedeflenen Performans Gostergesine ulagilmis olup verilerimiz alinan siire uzatimlari veya uygulama birimi tarafindan geg girilen veriler sebebiyle her ne kadar donemsel
olarak degisiklik gosterse de nihai hedef tamamlanmstir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu ger¢eklesme degerini ifade eden *“ Plan Donemi Baslangi¢ Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi igin yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple ;

Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gerceklesme degeri “422” olup 2024 yili igerisinde “49” adet daha yapilmasi hedeflenmistir ancak “188” adet daha yapilarak performans
programinda 2024 yil1 hedefi olan “471” degeri gecilmis ve “610” sayisina ulagilmustir.

PG4 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM DEGERLENDIRMESI ( EKIM-KASIM-ARALIK) 2024: Gostergeler, dogrudan
hedefin gerceklesme durumunu gostermektedir,

Merkez ve Tagra teskilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve
yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Kuru gida yardimu i¢in artirilan kontenjanlar 2024 yili igerisinde beklenenden daha hizli doldugundan 2024 yilinda hedeflenen vakif hayir hizmeti yararlanicisi sayisina 2024 yili 1. izleme
déneminde ulagilmis ve 2. izleme déneminde de vakif hayir hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda artis devam etmistir. 3. izleme doneminde Vakif Hayir Hizmetlerinden yararlanan kisi
sayisi egitim yardimlarinin donemselligi geregi diisiis gostermis olsa da 2024-2025 egitim y1l1 i¢in egitim yardimi/burs bagvuru sonuglarinin Kasim ayi igerisinde agiklanmasi ile Vakif
Hayir Hizmetlerinden yararlanan kisi sayis1 4. izleme doneminde tekrar yiikselmistir.

Stratejik plan igerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangi¢ Degeri” iizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi i¢in yil
igerisinde gergeklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Performans gostergesinin 2023 yili, yilsonu gerceklesme degeri “229.550” olup 2024 yili igerisinde “47.938” adet daha yapilmasi hedeflenmistir ancak “97.020” adet daha yapilarak
performans programinda 2024 yili hedefi olan “277.458” degeri gecilmis ve “326.570” sayisina ulagilmigtir.

PG5_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI IV. DONEM DEGERLENDIRMESI ( EKIM-KASIM-ARALIK) 2024: Kira artislarinda baz alinan
gostergelerin/oranlarin yiliksek ¢ikmasi, yine rayicinden diisiik olan kira bedellerinin rayi¢ degerlerine getirilmesi ve yeni yapilan kira sdzlesmelerinin bedeli nedeniyle gosterge degerleri
etkilenmistir.

Stratejik plan icerisinde gosterge degerleri 2023 yili yilsonu gergeklesme degerini ifade eden “ Plan Donemi Baslangic Degeri” lizerine eklenmesi seklinde tasarlanmasi gerektigi icin yil
icerisinde gerceklesen her deger e-biitce sisteminde kiimiilatif olarak gosterilecektir.

Bu sebeple; Performans gostergesinin 2023 y1l1, yilsonu gergeklesme degeri “%74” olup 2024 yili igerisinde “%94” oraninda artis yapilmasi hedeflenmistir ancak “%251,11” oraninda
artig yapilarak performans programinda 2024 yili hedefi olan “%168” degeri gegilmis ve “%325,11” oranina ulasilarak toplamda %267 artisla hedef agilmstir.
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Tablo 31: 2024 Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Harcama Birimleri

Program Alt Program Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Hedefi

Analizi yapilan ve kimlik numaras1 | Kiiltiir ve Tescil
verilen mazbut vakif sayisi Daire Bagkanlig1

Onarim ve restorasyon ihaleleri ile Sanat Eserleri ve

yurt i¢i proje ihalesi yapilan Yapu Isleri Daire
tasinmaz vakaf kiiltiir varlig1 sayisi Bagkanligi
MiLLi VAKIE Ongrup ve restorasyonu ile yurt i¢i Sanat.EserIerl ve
o o projesi tamamlanan tasinmaz vakif | Yapi Isleri Daire
KULTUR KULTURU kiiltiir varlig sayis1 Bagkanlig
Sosyal yardimlardan faydalanan Hayir Hizmetleri
birey sayist Daire Baskanlig1
Vakif gelirlerinde meydana gelen Yatirim ve Emlak
artis orani Daire Baskanlig1

ii. Performans Denetim Sonuclari
a. I¢ Denetim

Genel Miidiirliigiimiiz 20242026 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan ve iist yonetici tarafindan
onaylanarak yiiriirliige giren 2024 i¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim ve danismanlik

faaliyetleri sonucunda 4 adet denetim raporu ve 5 adet danismanlik raporu diizenlenmistir.

Ote yandan Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ denetim birimi ¢alismalarima iliskin bilgilere I¢ Denetim

Birim Baskanlig1 faaliyetleri boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.

b. Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’in dis denetimine tabidir. Sayistay Bagkanlig1 tarafindan Genel
Midiirliiglimiiz 2023 yil1 denetimine iliskin olarak “ Vakiflar Genel Miidiirliigii 2023 Y1l Sayistay

Denetim Raporu” diizenlenmis ve 2024 yil1 igerisinde Genel Miidiirliiglimiize gonderilmistir.

Ayrica dis denetime iliskin daha detayli bilgilere bu raporun; ‘IIl. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1’ boliimiinde yer verilmistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Bu béliimde, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 26. maddesi, c. fikrasi, 2. bendine gore Stratejik Plan

Degerlendirme Tablolarina yer verilmistir.

Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Tablolar1, Vakiflar Genel Miidiirligii 2024-2028 Stratejik

Plan igerisinde yer alan 5 amag, 17 hedef ve 36 performans gostergesi lizerinden hazirlanmstir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani 2024 Yili Stratejik Plan Izleme raporu
icerisinde; hedefi olan 9 birim vardir bu birimlerin hedeflerine ait izleme tablolar1 “Kamu idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 3.1 Siiriim” de yer alan Tablo 23: Stratejik Plan Degerlendirme

Tablosu formatina uygun olarak hazirlanmistir.
Genel duruma bakildiginda hedef say1 ve gerceklesmeleri ozetle;

%90 ve iistiinde gerceklesenler ;12 adet (%6100, %096,5, %100, %1105, %99,32, %100,
%100, %90,7, %90, %100, %267, %100 )

% 90-%750 aras1 gerceklesenler ; 2 adet ( %72,1,%80)

%50 asagis1 gerceklesenler ; 2 adet (%40,%40 )
Gergeklesmeyen Hedefler ; 1 adet (%0)
Toplam : 17 adet hedef.

Stratejik Planda 2024 yilinda yer alan 17 hedeften 1 tanesi gerceklesmemis ancak geri kalan 16
hedeften 12 tanesi yiiksek oranda ya da belirlenen hedefi asacak sekilde, 2 tanesi %50 ve yukarisinda,
2 tanesi ise %50 asagisinda gerceklesmistir. 14 tanesi % 70’in iistiinde gerceklestirilerek 2024 yili

hedeflerine genel olarak ulasildigi goriilmektedir.

Birimler, ger¢eklesmeyen/istenilen diizeyde gerceklesmeyen hedeflerle ilgili gerekli aciklamalara

Stratejik Plan Degerlendirme tablolarinda yer vermistir.
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Tablo 32: 2024 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

1_YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Al
H1l.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: Tahsil Edilen

Toplam Kira

Gelirinin Bir Onceki 100
Yila Gore Artig Orani

% (KUMULATIF) *

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

KURUMUN MALI YAPISI GUCLENDIRILECEKTIR.
KiRA GELIRLERI ARTIRILACAKTIR.

Amacin {lgili Oldugu Program : MiLLI KULTUR

Alt Program :VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

=(%267 x%100)
= 06267
YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
Plan izleme izleme
v . Donemindeki . . . Performans
Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
gi?‘:‘r‘i‘g(f) HEDEFLENEN gf.‘:g‘?gLESME (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
=251/94
0, 0, 0,
%674 05168 05325,11 e

Kira artiglarinda baz alinan gostergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi, rayicinden diisiik olan kira bedellerinin rayig
degerlerine getirilmesi ayrica yeni yapilan kira s6zlesmelerinin emsal ve rayi¢ bedeller gozetilerek diizenlenmesiyle

gosterge degerleri etkilenmistir.

* Gostergeye iligkin veriler Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)-Kiralama Modiiliinden alinacak olup, bedeller

hesaplanirken tahsilat tarihleri esas alinacaktir.

**Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 4. maddesinde: “ Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef
performansimin olgiimiinde bu deger aynen alinir. Hedef performanst yiizde 1007 asabilir ya da negatif bir deger
alabilir.” denilmistir. Bu sebeple; gosterge gerceklesmesi %267 olarak aynen alinmistir.

2_YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Al
H1.2

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans Gostergeleri = Etkisi
(%)

PG1.2.1 Yapim veya
Onarim Karsilig1 Kiralama 50
Modeli ile Degerlendirilen
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KURUMUN MALI YAPISI GUCLENDIRILECEKTIR.
TASINMAZLAR UYGUN YATIRIM YONTEMLERI ILE GELIR
GETIRICI SEKILDE DEGERLENDIRILECEKTIR.

Amacn [lgili Oldugu Program : MiLLI KULTUR

Alt Program :VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
=(%100x%50) +( %100x%25) +( %100x%5) +( %110x%20)
=9%50+%25+%5+%20

=9%100
YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
izleme .
PI.?n . Doénemindeki Iz.l.eme . . Performans
Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
Baslangic | \phpe) pypy GERCEKLESME 000y B a)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
=87/35
45 80 132 =%
248,57 **
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Taginmaz Sayis1* (ADET)
(KUMULATIF)

PG1.2.2 Restorasyon veya

Onarim Karsiligi Kiralama

Modeli ile Degerlendirilen 25
Taginmaz Sayis1* (ADET)
(KUMULATIF)

PG1.2.3 Tarimsal Faaliyet

Karsilig1 Kiralama Modeli

ile Degerlendirilen 5
Tasmmaz Sayis1 *
(ADET)(KUMULATIF)

PG1.2.4 Kat Karsilig1

Insaat Modeli ile

Degerlendirilen Taginmaz 20
Sayis1 (ADET)

(KUMULATIF) *

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

=%100

=66/30
19 49 85 =%220 **
=%100

=2/2
=%100

=33/30
29 59 62 =%110 **

=%110

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ekonomik ve sosyal anlamda meydana gelen gelismeler
ekonomik gostergeleri etkilediginden hedef ve performans gostergelerinde sapmalar meydana gelmis, bu sapmalar
gosterge degerlerinde “artis” olarak yansimistir.

* Vakif Taginmaz Degerlendirme Sistemi (VTDS) Yatirimlar modiiliindeki veriler esas alinacaktir. Plan donemi baslangic
degeri 01.09.2023-12.09.2023 tarihleri arasinda alinan meclis karar sayisidir.

** Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans: Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gostergenin performanst yiizde 100’ii asabilir. Ancak hedef
performansimin  dlgiimiinde bu deger “100” olarak alimir. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.” denilmistir. Bu sebeple; %248,57,%220 ve %110 olan gostergelerin performans degeri, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmistir.

3_STRATEJi GELISTIRME DAIiRE BASKANLIGI

Al

H1.3

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans Etkisi
Gostergesi (%)
PG1.3.1 istirak
Gelirlerinin Kurum 90
Gelirlerine Orani (%)
(KUMULATIF)
PG1.3.2 Yeni Istirak
Sayis1 (ADET) 10
(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

KURUMUN MALI YAPISI GUCLENDIRILECEKTIR.

FINANSAL KAYNAKLAR ARTIRILACAKTIR.

Amacin lgili Oldugu Program : MILLI KULTUR

Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
=(%100x%90)+(%0x%10)

=%90+%0
=%0690
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
izleme frlem
Plan Donemi = Doénemindeki eme . Performans
Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (%)
Degeri(A) HEDEFLENEN gf}:gl?gLESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
=2/1
%4 %5 %6 =200 *
=9%100
7 7 0 =%0

2024 yilinda Vakif Katiim Bankasindan ve Kuveyt Tirk Katilim Bankasindan alinan istirak gelirleri kurum

gelirlerinin % 6 sina tekabiil etmistir.
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PG1.3.2 Yeni Istirak Sayisi gdstergesi planda sadece 2025 ve 2028 yillar1 igin hedeflenmis olup 2024 yilinda herhangi
bir gerceklesme olmadigindan degerlendirme yapilmamustir.

* Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans1 Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gostergenin performanst yiizde 100’ii asabilir. Ancak hedef
performansinin  olgiimiinde bu deger “100” olarak alimir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmast saglanir.” denilmistir. Bu sebeple; %200 olan géstergenin performans degeri, diger gostergenin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmustir.

4 BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGi

A2

H2.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Kurumsal Tanitim
Projeleri Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

PG2.1.2 Vakiflar Genel
Miidiirliigiince Servis
Edilen Yazili ve Gorsel
Haber Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

PG2.1.3 Medya ve Dijital
Icerik Faaliyetleri Sayi
(ADET) (KUMULATIF)

VAKIF BILINCi GELISTIiRILECEK VE YAYGINLASTIRILACAKTIR.
VAKIF MEDENIYETI ALGISI GUCLENDIRILECEKTIR.

Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

= (%100x%40)+(%100x%30)+(%100x%30)

=%40+%30+%30
=%100
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
Plan Izleme . . izleme
E'flglzre Donemi ]S)S:Smmdekl yil Donemindeki Performans (%)
Baslangic¢ GERCEKLESME (C-A)/(B-A)
) Degeri (A) 2RISR Degeri (C)
Deger (B)
=6/1
40 4 5 10 =600 *
=%100
=35/5
30 30 35 65 =700 *
=%100
=1021/50
30 300 350 1321 =2042 *
=%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal tanitim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen Vakif Haftasi, Tanitim Organizasyonlari, Projeler, Sosyal
Medya ve diger tanitim faaliyetleri kapsaminda yapilan film sayilari, reklam ve belgesel ¢ekimi performans
gerceklestirme sayilari olarak alinmistir.

Yazili ve Gorsel Basin Kuruluglarina aracisiz olarak Genel Midiirliigiimiiz tarafindan yaptirilan 35 adet bilgi ve belge
paylasim verilerinin sayilar1 performans gergeklestirme sayilar1 olarak alinmistir. Gosterge degerine pozitif yonde

ulagilmustir.

Miisavirligimizce Kurumsal Iletisim ve Sosyal Medya iletisimi kapsaminda sosyal medyada platformlarinda; Genel
Midiirliigiimiiz eser acilislari, Kurumsal faaliyetler, taser, post, video, fotograf, proje, vakif eserleri gibi 1021 adet
icerik ve post paylasimi yapilmstir.

*Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans: Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gostergenin performansi yiizde 100’1 asabilir. Ancak hedef
performansmin élgiimiinde bu deger “100” olarak alimir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmast saglanir.” denilmistir. Bu sebeple; %600,%700 ve %2042 olan gostergelerin performans degeri, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmustir.
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5 DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI

A2

H2.2

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi

(%)
PG2.2.1 Gergeklestirilen
Etkinlik Sayis1 (ADET) 50
(KUMULATIF)
PG2.2.2 Faydalanan Kisi
Sayis1 (ADET) 50
(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

VAKIF BILINCi GELiISTIiRILECEK VE
YAYGINLASTIRILACAKTIR.

VAKIF MEDENIYETININ ULUSLARARASI ALANDA TANITIMI
SAGLANACAKTIR.

Amacin {lgili Oldugu Program : MiLLI KULTUR

Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

=(%100 X %50) + (%93 X %50)

=%50 + %46,5
= 9%096,5
DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI
Izleme izleme
Plan Donemi | Donemindeki .. . . Performans
Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (%)
Degeri (A)  HEDEFLENEN gf}:gE(Ié)LESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
=2/2
2 . . =%100
=26/28
28 56 54 —493

2024 Ocak- 2024 Aralik donemi itibartyla PG2.2.1 performansi yiizde 100 oraninda gergeklesmistir.

Gergeklestirilen “Misyon Sefleri Esleri I¢in Vakif Kiiltiir Programi” ile, Tiirkiye’de mukim Misyon Seflerinin eslerine
yonelik olarak; nesiller boyu siiregelen koklii vakif medeniyetimiz ile mimari eserlerimizin ve ayrica Genel
Midiirligiimiizce gerceklestirdigimiz hayir hizmetlerimizin tanitilmasi hedeflenmistir.

03-08 Kasim 2024 tarihlerinde Hayal Et, Kesfet, Vakfet Genglik Projesi kapsaminda Kosova’dan 16 iiniversite
dgrencisi ve 2 refakatciden olusan 18 kisilik bir heyet, Istanbul ve Bursa’da agirlanarak cesitli vakif eserlerinin ziyareti
farkli egitim ve uygulamalarla Tirk Vakif Medeniyeti tanitilmustir.

2024 Ocak- 2024 Aralik donemi itibartyla PG2.2.2 performansi yiizde 93 oraminda gergeklesmistir. Yilin ikinci
yarisinda planlanan diger organizasyonlar Haziran ayinda yiiriirlige giren Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda

gergeklestirilememistir.

Misyon Sefleri Esleri i¢in Vakif Kiiltiir Programu etkinligine 8 bilyiikelgi esi katilim saglamustir.
Hayal Et, Kesfet, Vakfet Projesi etkinligine 18 kisi katilim saglamustir.

6_KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

A2

H2.3

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

VAKIF BILINCi GELISTIRILECEK VE YAYGINLASTIRILACAKTIR
VAKIF MEDENIYETI TANITILACAKTIR
Amacin llgili Oldugu Program: MiLLI KULTUR
Alt Program: VAKIF KULTURU
VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
=(%20x%30)+(%100x%60)+(%61x%10)
= %6+%60+%6,1
=%72,1
KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI
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izleme

Hedefe PI.?” . Donemindeki Iz.l.eme . . Performans
Performans Gostergesi Etkisi L Yilsonu PR ekl (%)
(%) g:?':‘r‘;%ﬁ) HEDEFLENEN ]();E}ZSE(I%ESME (C-A)(B-A)
& Deger (B) g
PG2.3.1 Yayn Sayisi =2/10
(ADET)(KUMULATIF) 30 4 14 6 =9%20
=400/200
PG2.3.2 Etkinlik Sayis1 3 N
(ADET)(KUMULATIF) 60 0 200 400 =%200
=%100
PG2.3.3 Kiitiiphaneye _
Kazandirilan Yayin Sayisi 10 198 398 320 _1:20/20/6210 0

(ADET) (KUMULATIF)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Yukarida belirtilen gostergelere iliskin gerceklesmeler 17 Mayis 2024 tarihli ve 2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi
Tasarruf Genelgesi kapsaminda ortaya ¢ikmustir.
*Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gostergenin performanst yiizde 100’1 asabilir. Ancak hedef
performansimin élgiimiinde bu deger “100” olarak almir. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmast saglanir.” denilmistir. Bu sebeple; %200, olan gostergenin performans degeri, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmustir.

7_VAKIF HiIZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

A2 VAKIF BIiLINCi GELIiSTIiRILECEK VE YAYGINLASTIRILACAKTIR.
S GENEL MUDURLUK ILE VAKIFLAR ARASINDAKI IS BIRLIiGi
: GUCLENDIRILECEKTIR.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Amacin ilgili Oldugu Program : MILLI KULTUR

: VAKIF KULTURU
VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

Alt Program

=(9 0 + (9 0 + (9 0
2.4 Performans: (%100 X %40) + (%100 X %40) + (%0 X %20)

=%40 + %40 + %0
= %80
Sorumlu Birim VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Izleme :
Plan .. 5 . Izleme
Performans Gostergesi Eflgi?i:e Dénemi ;)E;I;illllmdekl Dénemindeki PETTELE ()
Baslangi¢ GERCEKLESME (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) HEDEFLENEN Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.1 Gergeklestirilen =2/2
Toplant: Sayisi (ADET) 40 0 2 2 04100
(KUMULATIF)
PG2.4.2 Gergeklestirilen =11
Egitim Sayis1 (ADET) 40 0 1 1 ~06100
(KUMULATIF)
PG2.4.3 Hazirlanan
Yazili/Gorsel Calisma =0/1
Sayis1 (ADET) AL 0 1 0 =%0
(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan, Vakiflar Genel Miidiirliigii ile vakiflar arasinda ig birliginin
gelistirilmesine katki saglamak, vakiflarin ihtiyaglar1 dogrultusunda istisarelerde bulunmak, mevzuat olusturma
siireglerinin daha katilimei bir yonetisim iizerinden yapilmasini saglamak amaciyla Istanbul’da 10.05.2024 tarihinde
bazi yeni vakiflar ile 2 adet toplant1 gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede, 2024 yilinda PG2.4.1 yil sonu hedef degerine
%100 oraninda ulastlmistir.

Vakiflarin ihtiyaglar1 ve sorunlar1 hakkinda istisarelerde bulunmak, amaglarina uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesini ve kurumsal kapasitelerinin artirilmasim saglamak amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligi,
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Hukuk Misavirligi, Kiiltir ve Tescil Daire Baskanligi, Vakiflar Bolge Miidiirliikleri ve ilgili kurumlarin isbirligiyle
yeni vakiflara her y1l bir egitim verilmesi planlanmistir.

Bu ¢ercevede Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi organizasyonunda, asagidaki konu basliklarinda;
Vakif kavrami ve tanimu,

2860 sayilt Yardim Toplama Kanunu ve Yardim Toplama Ydnetmeligi,

Vakiflarda vergi muafiyeti mevzuati,

Vakif kurulusu sonrasi yapilacak ig ve iglemler,

Vakiflarda beyanname — bildirim,

VBYS’de karsilasilan sorunlar,

Vakiflarin mal edinmeleri, akar cinsinden olan mallarin degistirilmesi,

Vakiflarda denetimde karsilagilan sorunlar,

Vakiflarda kaynak gelistirme (uluslararasi/ulusal destekler, proje bagvurusu ve proje yonetimi),

06.06.2024 tarihinde, Ankara Vakif Evinde bir egitim programi gergeklestirilmistir. Bu faaliyet ile 2024 yilinda
PG2.4.2 y1l sonu hedef degerine %100 oraninda ulasilmistir.

Vakiflarin is ve islemlerini kolaylastirmak ve vakiflara yol gosterici olmak amaciyla, mevzuat ve uygulamalar
hakkinda yazili/gorsel materyaller hazirlanmasina yonelik calismalar devam etmekte olup 2024 yilinda PG2.4.3 yil
sonu hedef degerine ulagilamamustir.

8 KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

VAKIF KULTUR VARLIKLARI IHYA EDILECEK VE

A3 KORUNACAKTIR.
H3.1 MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR VAKIF KULTUR
' VARLIKLARININ RESTORASYONU YAPILACAKTIR.
Amacin lgili Oldugu Amacin {lgili Oldugu Program : MIiLLI KULTUR
Program/Alt Program Adi Alt Program : VAKIF KULTURU
Amacin Iligkili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
H3.1 Performansi =(%40x%100)
=%40
Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI
izleme fzleme
Performans HEetdki? Pl;l:;llall:g:;eml ‘I{):;::I:?lmdekl Doénemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) HEDEELENEN gf}:gE(l((j;JESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.1.1
Restorasyonu
Gergeklestirilen
Taginir Vakaf Kiiltiir
Varligi Sayist (Arsiv =400/1000
Belgeleri ve Vakif 2o = L S =%40
Kiitiiphanelerindeki

Osmanli Dénemine

Ait Kitaplar) (ADET)

(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Genel Miidiirliigiimiizde tasinir vakif kiiltiir varliklar1 restorasyon islemleri; Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigii
sorumlulugunda faaliyet gosteren Nusretiye Konservasyon ve Restorasyon Atolyesinde ve Kiiltiir ve Tescil Daire
Bagkanlig1 Restorasyon Atdlyesinde gerceklestirilmektedir.

Nusretiye Konservasyon ve Restorasyon Atolyesi yaklasik 2 yildir faaliyet gostermemis olup Nisan 2024 itibariyle
faaliyetlerine yeniden baglamistir.
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Kiltir ve Tescil Daire Bagkanligi Restorasyon Atolyesinde ise 1 personel hizmet vermektedir. Bu nedenlerle
performans ¢iktist yukaridaki gibi gergeklesmistir.

9 SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

A3

H3.2
Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1: Proje Thalesi
Yapilan Tasinmaz Vakif
Kiiltiir Varligt Sayisi
(ADET)(KUMULATIF)
PG3.2.2: Onarim ve
Restorasyon [halesi
Yapilan Tasinmaz
Vakif Kiiltiir Varligi
Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

Hedefe
Etkisi
(%)

30

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024 Ocak-2024 Aralik dénemi itibariyle proje (69) ve onarim (174) ihalesi yapilan toplam vakif kiiltiir varligi sayis1

243°diir.

VAKIF KULTUR VARLIKLARI iHYA EDILECEK VE
KORUNACAKTIR.

TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJE, ONARIM VE
RESTORASYON [HALELERI YAPILACAKTIR.
Amacin flgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
=(%69x%30) + (%100x%70)

=%20,7 + %70
=9%090,7
SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
izleme fzlem
Plan Donemi = Donemindeki eme . Performans
Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (%)
Degieri (A)  HEDEFLENEN gf.l:gE(lé)LESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
=69/100
150 250 219 —0669
=174/100
250 350 424 =%174*
=%100

6 Subat 2023 giinii merkez {issii Kahramanmaras’ta gerceklesen deprem sonrasinda depremde zarar goren vakif kiiltiir
varliklarinin proje ve restorasyon calismalarina dncelik verilmistir. Bu sebeple proje islerimiz beklenin biraz altinda
olmasina ragmen onarim hedefimizi planlanin {istiinde tamamlanmis olup toplam hedefe ¢ok yakin sekilde yil sonu

hedefimiz gergeklesmistir.

* Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans1 Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gdstergenin performansi yiizde 100’1 asabilir. Ancak hedef
performansimin  ol¢iimiinde bu deger “100” olarak alimir. Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.” denilmistir. Bu sebeple; %174 olan gdstergelerin performans degeri, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmustir.

10_SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

A3

H3.3

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

VAKIF KULTUR VARLIKLARI iHYA EDILECEK VE
KORUNACAKTIR

YURT DISINDA BULUNAN TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ ONARIM VE RESTORASYON IHALELERI
YAPILACAKTIR.

Amacin flgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Alt Program :VAKIF KULTURU
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Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG3.3.1 Onarim ve
Restorasyon [halesi
Yapilan Yurt Dis1
Tagimnmaz Vakif
Kiiltiir Varligi
Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

100

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

=0 *

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
Izleme izleme

Plan Dénemi Donemindeki .. . . Performans

Baslangig Yilsonu Donemindeki (%)

Degeri (A) HEDEFLENEN gf,ESE(Ié)LESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

6 11 0 =%0

*6 Subat 2023 giinii merkez lissii Kahramanmarag’ta ger¢eklesen deprem sonrasinda, depremde zarar goren vakif
kiltiir varliklarinin proje ve restorasyon ¢alismalarina 6ncelik verilmistir. Bu sebeple yurt digsinda yer alan vakif kiiltiir
varliklarin onarimi ve restorasyonuna ait hedefimize daha sonraki donemlerde tamamlanmay1 amaglanmaktadir.

11_DIS iLiSKIiLER DAIRE BASKANLIGI

A4

H4.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans L
Gostergesi Bl

(%)
PG4.1.1
Gergeklestirilen
Etkinlik Sayist 50
(ADET)
(KUMULATIF)
PG4.1.2 Katilim
Saglanan Etkinlik 50
Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

KURUMSAL YAPI GELISTIiRILECEK VE GUCLENDIRILECEKTIR.

VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI ALANDA TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNULACAKTIR.

Amacin lgili Oldugu Program : MILLI KULTUR

Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI.
=(9%100 X %50) + (%100 X %50)

=%50 + %50
= %100
DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Plan })Zili:;enindeki Lt e
Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans (%)
Baslangi¢ HEDEELENEN GERCEKLESME (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
=11
0 1 1 =%2100
=1/1
0 1 1 =%100
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2024 Ocak- 2024 Aralik donemi itibariyla PG4.1.1 performansi yiizde 100 oraninda gergeklesmistir.

Malezya’dan Wagqaf An-Nur’dan 22 kisilik bir heyetin {ilkemizi ziyaret programlar1 gercevesinde Istanbul’da Genel
Miidiirligiimiiziin faaliyetlerini ve {ilkemizdeki vakif sistemini i¢eren kapsamli bir sunum gergeklestirilmis ve bazi
vakif eserleri incelenmistir.

2024 Ocak- 2024 Aralik donemi itibariyla PG4.1.2 performansi yiizde 100 oraninda gergeklesmistir.

Bosna-Hersek merkezli insani yardim kurulusu IFS-EMMAUS’un 25. yil doniimii kutlamalar1 kapsaminda
gergeklestirilen torenle 2023 yilindaki en biiyiik ve en onde gelen bagisgilara verilen 6diill Bosna-Hersek’te
gerceklestirilen hayir faaliyetleri ile saglanan destek ve katkilardan dolay1 Genel Miidiirliigiimiize takdim edilmis ve
s0z konusu program kapsaminda Genel Miidiirligiimiiziin faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.

12 KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

A4 KURUMSAL YAPI GELIiSTIiRILECEK VE GUCLENDIRILECEKTIR
KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVi
H4.2 OLUSTURULACAKTIR.
Amacin lgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLI KQLTUR :
Program/Alt Program Adi Alt Program :VAKIF KULTURU
Amacin iliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF KULTUR
Program Hedefi VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
H4.2 Performansi =(%100x%100)
=%100
Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI
Izleme fzleme
Performans Eflg:e Pl;l:;?a]zggeml ;):l’;f;?lmdekl Donemindeki Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (A) HEDEELENEN SE'ESE(%ESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.2.1 Dijital
Ortama Aktarilan =5000/5000
Arsiv Belgesi Sayfa 100 2.500 7.500 7.500 =%100
Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe ulagilmistir.

13 KULTUR VE TESCIiL DAIiRE BASKANLIGI

A4 KURUMSAL YAPI GELIiSTIRILECEK VE GUCLENDIRILECEKTIR.

H4.3 MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERI YAPILARAK KIMLIK NUMARALARI
VERILECEKTIR.

Amacin Tlgili Oldugu Amacin llgili Oldugu Program : MILLI KULTUR

Program/Alt Program Adi  Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF KULTUR

Amacm lliskili Oldugu Alt | yARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
Program Hedefi

=(%100x%33)+(%100x%33)+(%100x%34)
=0633+9633+%34
=96100

H4.3 Performansi
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Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG4.3.1

Belgeleri ve

Eslestirilmesi
Tamamlanan 33
Mazbut Vakif

Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

PG4.3.2 Analiz

Yapilan Vakfiye 33
Sayis1 (ADET)
(KUMULATIF)

PG4.3.3 Vakif

Dijital Arsiv

Yo6netim

Sistemine Girilen 34
Vakfiye Sayisi

(ADET)

(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulasilmistir.

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

200

100

2.000

izleme
Donemindeki
Yilsonu
HEDEFLENEN
Deger (B)

400

200

4.000

14 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

A4

H4.4

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG4.4.1 Kurumun

Hizmet Alanlarinda 100
Egitim Alan Kisi Sayis1

(KiS1 ) (KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

izleme
Donemindeki
GERCEKLESME
Degeri (C)

400

200

4.000

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

=200/200
=%100

=100/100
=%100

=2000/2000
=%100

KURUMSAL YAPI GELISTIRILECEK VE GUCLENDIRILECEKTIR.

NITELIKLI VE YETKIN INSAN KAYNAGI OLUSTURULACAKTIR.
Amacin [lgili Oldugu Program : MILLI KULTUR

Alt Program

: VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

=(%40x%100)
=640

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

izleme
lF;Ii?:emi Donemindeki
Baslane: Yilsonu
$angIC — LEDEFLENEN
Degeri (A) Deger (B)
0 5

izleme
Donemindeki

GERCEKLESME

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

=2/5
=%40

17 Mayis 2024 tarihli 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregince kamu kurum ve
kuruluslarinin tiim egitim, seminer vb iglemleri asgari seviyeye indirilmistir. Ayrica Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yapilacak bir egitim programi 2025 yilina ertelenmistir.

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

124




15_STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

A4

H4.5

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.5 Performansi

Sorumlu Birim
Hedefe

Performans ..
Gostergesi Etkisi

8 (%)
PG4.5.1 1SO 27001
Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi
(BGYS) 40

Belgelendirmesi

Tamamlanma Orani

(%)

PG4.5.2 Bilgi ve

Iletisim Giivenligi

Rehberi (BIGR) Uyum 60
Orani (%)

(KUMULATIF)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Performans gostergeleri baslangic

denetimlere hazirlik ¢alismalart ve
hedeflere ulasilmistir. 2024 yili iki

KURUMSAL YAPI GELIiSTIiRILECEK VE GUCLENDIRIiLECEKTIR.
KURUMUN BiLISIM YETKINLIGI ARTIRILACAKTIR.

Amacin flgili Oldugu Program: MILLI KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

=(%100 X %40) + (%100 x %60)

=%40+%60
= %100
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Py ]i)zili‘::::l::lindeki Izleme
Dénemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Baslangic HEDEELENEN GERCEKLESME
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
Performans (%)
(C/B)*
0, 0, 0,
%100 %100 %100 —100/100
=100
Performans (%0)
(C-A)/(B-A)
%77 %82 %89,5 =12,5/5
=250 **
=100

degerlerinin dayanagi olan 2023 yili ISO27001 ve BIGR denetimleri sonrasi
yapilacak yeni denetimler tamamlanmis oldugundan 2024 yilinin ilk yarisinda
nci yarisinda gergeklesen yeni BIGR Denetimi yil sonunda tamamlanmis olup

rehbere uyum oraninda ilerleme kaydedilmistir. 2025 yil1 ilk yarisinda gerceklesecek yeni donem ISO27001 denetimi

icin caligmalar siirmektedir.

* Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, (Sayfa 85);4.MADDE) Her Yil Aym Degeri Koruma

Seklinde ifade Eden Géstergeler

Ulasilan belirli bir seviyeyi korumak seklindeki gosterge tiiriinde performans

Olciimiinde gosterge degerinin korunmus olmasi yiizde 100 performansi ifade eder. Bu tip performans gostergelerinde

performansin hesaplanmasi, stratejik

plan izleme tablosu (Tablo 22) ile stratejik plan degerlendirme tablosunda (Tablo

23) yer alan (C-A)/(B-A) formiilasyonuna gére degil; izleme Dénemindeki Gerceklesme Degeri/izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger (C/B) formiilasyonuna gore yapilir.

** Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

lama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken Dikkat

Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gdstergenin performansi yiizde 100’1 asabilir. Ancak hedef
performansimin 6lgiimiinde bu deger “100” olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasit saglanwr.” denilmistir.
etkisinin dogru hesaplanmasi igin %1

Bu sebeple; %250 olan gostergenin performans degeri, diger gostergenin hedefe
00 olarak alinmustir.

16_DIS iLISKiLER DAIiRE BASKANLIGI

A5

H5.1
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

VAKIF HAYIR HIZMETLERI YAYGINLASTIRILACAKTIR.

YURTDISINA KURU GIDA YARDIMI YAPILACAKTIR.
Amacin [lgili Oldugu Program : MiLLI KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU
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Amacin fligkili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF

Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASL
=(%1105 x%100)

H5.1 Performansi ~ 061105

Sorumlu Birim DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Izleme izleme

Performans E' telgge glazlllagg:l;ml g;;::ﬂmdekl Donemindeki Performans (%)

Gostergesi (%) Degeri (A) HEDEELENEN gfvl:gE(Ié?ESME (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG5.1.1 Gonderilen _

Koli Sayisi (ADET) 100 20.000 40.000 241.000 _223(')2 2%250’;000

(KUMULATIF)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 Ocak- 2024 Aralik donemi itibartyla PG5.1.1 performansi yiizde 1105 oraninda gergeklestigi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, PG5.1.1 Gonderilen Koli Sayis1 (Adet) 2024 yili sonunda hedeflenen deger asilmistir. Ramazan
ayinda dagitilmak iizere Bosna Hersek, Kuzey Makedonya, Kosova, Karadag ve KKTC’ye toplam 20.000 koli kuru
gida gonderilmistir. Belirlenen hedefin asilmasina Gazze’ye gonderilen 125.000 koli, Bosna Hersek’te 4 Ekim 2024
tarihinde yasanan sel felaketi ile gonderilen 1.000 koli ve Suriye’nin kuzeyine gonderilen 75.000 koli gida sebep
olmustur.
*Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans1 Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 4. maddesinde: ““ Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef
performansinin olciimiinde bu deger aynen alinir. Hedef performanst yiizde 100’ asabilir ya da negatif bir deger
alabilir.” denilmistir. Bu sebeple; gosterge ger¢eklesmesi %1105 olarak aynen alinmustir.

17_HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

A5 VAKIF HAYIR HiZMETLERI YAYGINLASTIRILACAKTIR.
5.2 VAKIF HAYIR HIZMETLERINDEN YARARLANAN KISI SAYISI

' ARTIRILACAKTIR.
Amacin Ilgili Oldugu Amacin lgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Program/Alt Program Adi Alt Program :VAKIF KULTURU
Amacin iligkili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

= (%100x%2)+(%100x%16)+(%83x%4)+(%100x%78)

HS5.2 Performansi = %2+9%16+%3,32+%78

= 9%099,32
Sorumlu Birim HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
izleme ;
Hedefe Pl.z.in . Donemindeki Izleme . . g
Performans Gostergesi =~ Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki PEGHEIIENES ()
Baslangi¢ GERCEKLESME (C-A)/(B-A)
el Degeri(A) HEDEFLENEN Degeri (C)
g Deger (B) g
Vardum Hismeticrinden - 17551897
L 4.603 5.500 6.358 = %196*
Yararlanan Kisi Sayisi ~96100
(KiSi) (KUMULATIF) -7
Hizmetinden Yararianan i
s . o 16 49.515 50.000 50.062 = %113*
Ogrenci Sayisi (KISI) ~95100
(KUMULATIF) a
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PG5.2.3: Imaret (Sicak
Yemek) Hizmetinden = 2.500/3.000
Yararlanan Kisi Sayisi 4 S 208 LY =%83

(KiSi) (KUMULATIF)
PG5.2.4: Kuru Gida

Yardimi Hizmetinden LIRS
zme 78 169.932 213.458 262.150 = %212*

Yararlanan Kisi Sayis1 ~04100

(KiST) (KUMULATIF) -0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 ve 2024 yillari igerisinde yapilan kadro artiglart sonrasinda agik kontenjanlarin doldurulmasi ve daha fazla ihtiyag
sahibi kisiye ulagilabilmesi i¢in yapilan g¢aligmalar sonucunda 2024 yili i¢in belirlenen hedeflere %99 oraninda
ulagtlmistir. Egitim yardimlarinin bagvuru alma ve basvuru degerlendirme islemlerinin gegen senelerden 1 ay daha
erken, Kasim ayi1 igerisinde sonuglanmasiyla 2024-2025 egitim yilinda ilk kez egitim yardimi almaya hak kazanan
ogrenciler ile birlikte PG5.2.2 gostergesinde yilsonunda hedef gegilerek %113°likk performans saglanmistir. Muhtag
aylig1 ve kuru gida hizmetlerinde de 2024 yili icerisinde yapilan yogun ¢aligsmalar neticesinde PG5.2.1. ve PG5.2.4.
gostergelerde hedeflenenin yaklastk 2 kati performans saglanmistir. PG5.2.3 gosterge hedefi %83 oraninda
gerceklestirilebilmis olup 2025 yilinda bu hedefe de ulasilabilmesi icin 2024 yili igerisinde Kastamonu, Bursa, Nigde,
Nevsehir, Balikesir ve Gaziantep illerinde imaret acilmasi ¢calismalar1 devam etmistir.

* Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans1 Hesaplanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “ Bir gostergenin performansi yiizde 100 i asabilir. Ancak hedef
performansinin olgiimiinde bu deger “100” olarak alinir. Béylece diger géstergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.” denilmistir. Bu sebeple; %196, %113 ve %212 olan gostergelerin performans degeri, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Vakiflar Genel Miidiirligi 2024 yihh Performans Program, sorumlu oldugumuz Milli Kiiltiir
Programi ve Vakif Kiiltiirii Alt Program hedeflerine ulasilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyetleri
icerecek sekilde ve T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi uzmanlarinin

koordinatorliigiinde hazirlanmis olup 5 adet Performans Gostergesi icermektedir.

Performans bilgi sisteminde yer alan performans programi ve faaliyet raporlar1 aracilifs ile Idareler
performanslarin1  6lgebilmekte, izleyebilmekte, analiz etmekte ve raporlama yapabilmektedir.
Performans programlarini izleme siireci; alt program performans gostergelerinin genel 6zelliklerinin
belirli esaslar ¢ergevesinde idarece degerlendirilmesiyle baslamaktadir. Performans gostergelerinin
izlenmesi ve raporlanmasi siirecine katki saglamak amaciyla incelenmesi, tiirlerinin, gdsterge ve
verilerin elde edilmesini etkileyebilecek hususlarin tespiti amaciyla Performans Gostergesi Nitelikleri
Formu iizerinden yiiriitiilmektedir. Alt program performans gostergelerine iligkin gergeklesmelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu ile
saglanmaktadir. Performans Gostergesi Degerlendirme Formu altinda, donem sonu gosterge
gerceklesmelerine iliskin analizlere kisaca yer verilmektedir. S6z konusu formlara girilen veriler her

performans gostergesi i¢in ayr1 yapilmaktadir.

Sorumlu Birimler tarafindan doldurulan ve alt program performans verilerini i¢eren formlarin,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her ii¢ ayin sonunda https://programbutce.sbb.gov.tr/
adresinde yer alan “Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi”(e-biit¢e sistemi) “Performans Bilgileri”
modiiliine kaydedilmesi suretiyle izleme raporlart (Vakif Kiltiirii Alt Program Gosterge
Gergeklesmelerine Iligkin LILIIL ve IV. Dénem izleme Raporu_2024) iiretilmektedir. Bahsi gecen
raporlar her ii¢ ayin sonunda ve yilsonunda iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili y1l Kurum faaliyet

raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler diginda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

/7

*

Toplumun farkli kesimlerine hizmet vermesi,

X/
°e

Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

X/
°e

Sahip oldugu ¢ok sayida vakif kiiltiir varligi ile kiiltiirel mirasin korunmasinda ve
restorasyonunda Oncii olmast,

¢ Kokl bir vakif arsivine sahip olmasi,

e

*

Sosyal yardimlagsma ve dayanisma odakli hizmet anlayisina sahip olmasi,

¢

Gliglii finans kaynaklarina sahip olan 6zel biitgeli bir kurum olmast,

o
A5

X/
*

% Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi1 (Vakif Haftasi,
sempozyum, Vakiflar Dergisi vb)

% Tarihi ag¢idan koklii bir kurum olmasi,

% Vakif miizelerine, kiitliphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olmasi,

% Kendisine ait iki tiniversitesi olmast,

% Kurumun is siireclerindeki dijitallesme oraninin ytiksek olmasi,

B. Zayifliklar

% Ar-Ge ¢aligmalarina ve proje iiretimine yeterince agirlik verilememesi,

% Sahip oldugumuz iiniversitelerle yeterli is birligi ve ortak ¢aligmanin yapilmamast,

« Istatistiki verilerin tutulmasina gereken dnemin verilmemest,

% Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayr1 ayr1 muhasebelestirilmesinin tamamlanamamis olmast,

% Vakif aragtirmalari i¢in tesvik ve destek saglanmamast,

% Idare etmekte oldugu vakiflarin statiisii geregi kurumun 6zerk bir yapida olmamasi,

< Ulke ¢apma yayilmis bir tasra teskilatina sahip olmamasi / Ihtiya¢ sahibi kimseler verilen
vakif hayir hizmetleri 6zelinde her ilde olmasi gereken teskilata (irtibat biirosu vb.) sahip

olunmamasi.

C. Degerlendirme

Genel Midirligiimiiz; vakfiyeler veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi belgeleri ve
ilgili mevzuati temel alarak topluma yonelik hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hizmetleri yerine

getirmektedir. Bu hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun rehberliginde
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ve aym1 Kanun ile verilen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda kaliteli bir hizmet anlayisiyla

yiirlitmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) ile Genel Miidiirliglimiize ait ¢esitli bilgi ve belgelere

daha hizl1 ve giivenilir bir sekilde ulasilmasi, bunlarin arsivlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Bununla birlikte; nitelikli personel alimi1 yapilmakta ve mevcut personelin bilgi ve tecriibe diizeyi

gelistirilmektedir.

Genel Midiirligiimiiz, kaynaklarint etkili, ekonomik ve verimli kullanarak ve mali saydamlik ve

hesap verilebilirlik ilkeleri ger¢evesinde hizmetlerini sunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

X/
L X4

2024 Y1ih idare Faaliyet Raporu

Genel Midiirliiglimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda kurumsal
performans ve stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesinin saglanmast,

Kariyer planlama yaklagimi ¢er¢evesinde alaninda daha fazla uzman personelin yetistirilmesi
icin gereken alt yapinin ve kurum kiltiiriiniin olusturulmasi,

Genel Miidiirliiglimiiziin beseri, fiziki ve mali kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yOnetilebilmesine yonelik caligmalarin siirdiiriilmesi,

Genel Miidiirligiimiiziin yurittigi is ve islemlerde kurum i¢i ve disinda is birligi ve
koordinasyonun artirilmast,

Tasmir Kiiltiir Varliklarini toplumun hizmetine sunmak i¢in Bélge Miidiirliigii kontroliinde
olan atdlyedeki ¢aligmalar i¢in yeterli is giliciiniin ayrilmasi,

Kurumsal tanitimlara yonelik c¢aligmalara daha fazla agirhik verilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek- 1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigii biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yoOnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara, ..../02/2025

Sinan AKSU
Genel Miudir
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Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Vakiflar Genel Miidiirliigii’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol
stireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

Ankara, ..../02/2025

Ahmet VURGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Ek-3: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirleri Tablosu (25/02/2025 Tarihli-2 Sayfa)

Muhasebe Birimi :-
Kamu Idaresi : VAKIFLAR GEMEL MODORLOGO
Defter : VAKIFLAR GEMEL MODORLOG( HESAP PLANT
Harcama Birimi H
Kurumsal Kod Baslangig Tarihi : OL.01.2024
Rapor Tarihi Segimi 1 Rapor Tarihi Bitig Tarihi : 31.12.2024
ek Bitge Geliri Retve | . el o
Ekonomik Kodlar Biitce Gelirerinin Tird ﬁ:l;]uq:] “mlrzlfqﬂ [ﬁ[;.%] g
[IE] Tesebbils we Milkiyet Gelideri £11.224.919.011,48 £297.231.741,52 E£10.927.687.269,96 B 2,65
11} Mal ve Hizmet Sans Gelider £52.389.501,32 £364.671,37 £52.024.825,95 %% 0,70
01 Mal Satis Gelifer £2.119.390,06 £364.671,37 £1.794.718,69) % 17,21
o Sarmame, Basil Evrak, Form Sang Gelireri £2.119.390,06 £364.671,37 £1.7%4.718,69) % 17,21
02 Hizmet Gelideri £50.2701111,26 0,00 £50.270.111,26 B 0,00
0 Teftis ve denetleme dcret ve paylan £74.724,04 £0,00 E74.724,04 % 0,00
03 Avukatlk Vekalet Doeti Gelirler £2.385.065,31 0,00 £2.385.065,31 B 0,00
42 Vakif Yanetim we Temnsil Gelidari £47.810,321,91 £0,00 £47.810.321,91| % 0,00
[IE} KIT ve Kamu Bankalan Gelideri £4.552.620.634,31 E0,00| £4.552.620.634,31 B 0,00
ol KIT ve Kamu Bankalar Gelirleri £4.552.620.634,31 E0,00| £4.552.620.634,31 B 0,00
0z i;ﬁruk Geliferi £4.552.620.634,31 E0,00| E4.552.620.634,31 B 0,00
G Kira Gelireri £6.619.908.875,85 £296.867.070,15( £6.323.041.805,70) % 4,43
ol Taginmaz Kiralan £6.619.908.875,85 £296.867.070,15( £6.323.041.805,70) % 4,43
0 Lojman Kira Gelirleri £5.180.307,594 £15.945, 76 £59.104.362,18 o 0,17
0z Ecrimisil Gelideri E£257.508,743, 22 £409.304,%0 £257.099.438,32 % 0,16
99 Diger Taginmaz Kira Gelideri £6.353.219.824,69 £296,441.8194%( £6,055.778.005,20) % 4,67
04 Ahnan Bages ve Yardimlar ile Oizel Gelirler E55E.124.615,06 0,00 £558.124.615,06 B 0,00
04 BEHI;IJaMIdIddn we Kigilerden Alnan¥ardim ve £558.124.615,06 £0,00 £558.124.615,06| 9% 0,00
giglar
ol Cari E536.726.183,93 0,00 £536.726.183,93 B 0,00
ol Kurumnlardan &hnan Bads ve Yardimlar £72.841,30 0,00 E72.841,30) % 0,00
0z Kisikerden Alinan Badis ve Yardimlar £7.518.969,54 £0,00 £7.518.959.84 % 0,00
03 Kurumnlardan &hnan Sarth Badis ve Yardmlar E521,508.246,83 0,00 £521.509.245,83| % 0,00
4 Kisikerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar £7.625,125,96 £0,00 £7.625.125.96 % 0,00
0z Sermaye £21.398.431,13 £0,00 £21.398.431,13 B 0,00
02 Kisilerden Alinan Badis ve Yardimlar £1.367.940,03 0,00 £1.367.540,03| % 0,00
03 Kurumlardan &hnan Sarth Badis ve Yardmlar £20.030.491, 10 £0,00 £20,030.4%1,10) % 0,OO
[117 Diger Gelirler £2.364.696.805,56 £165.508.706,68( £2.199.188.058,88 B 7,00
11} Faiz Gelirleri £2.008.855.945,52 £348.964,57( E2.008.506.%80,95 %e 0,02
09 Diger Faizer £2.008.855.945,52 £348.964,57( E2.008.506.%80,95 oo 0,02
0 Kigilerden Alacaklar Faizi £167.782,52 0,00 £167.782,52 B 0,00
03 Mevduat Faizleri £1.505.045.,852,59 E0,00| £1.905.045.852,59 B 0,00
99 Diger Faizler E103.642,.310,41 £348.964,57 £103.293.345.84| % 0,34
[IE} Para Cezalan £554,930,54 0,00 £564.930,54 % 0,00
02 Idari Para Cezalan £554,930,54 0,00 £564.930,54 % 0,00
99 Diger Idari Para Cezalan £554,930,54 0,00 £564.930,54 % 0,00
12} Diger Casitl Gelirler £355,275.929,50 £165.159.742,11 £190.116.187,39| "% 46,49
[} Diger Cesitli Gelider £355,275.929,50 £165.159.742,11 £190.116.187,39| "% 46,49
0 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar £24,406.357 81 £13.183,50 £24.393.174,31 % 0,05
0& Kisilerden Alacaklar £573.688,34 0,00 £973.688,34) 9% 0,00
99 Yukanda Tamimlanmayan Diger Cesith Gelirer £329.895,883,35 £165.146.558,61 £164.749.324,74| "% 50,06
[ Sermaye Gelirleri £9.733.635.084,00 £502.777,60( E£5.733.132.306,40| % 001
o Tasinmaz Sats Gelidari E745,254,418,88 £502.777 60 £744.751.641,28 %o 0,07
06 Vakiflara At Taginmaz Sats Gelirler E745,254,418,88 £502.777 60 £744.751.641,28 %o 0,07
0 Mazbut Vakiflara At Tasinmaz Satis Gelideri E634,573.269,32 £398.961,50 £634.174.307,82 % 0,06
0z Mazbut Vakif Taviz Badelleri £110.681.149,56 £103.816,10 £110.577.333.96 % 0,09
0z Tasirur Satis Gelireri £12.000,00 £0,00 £12.000,00( % 0,00
0z Tasn Sang Gelirleri £12.000,00 0,00 £12.000,00) % 0,00
0 Tagit Satis Gelideri £12.000,00 0,00 £12.000,00) % 0,00
[IE} Menkul Kiymet ve Varlk Gelirleri £8.5988.368.665,12 E0,00| £8.988.368.665,12 B 0,00

1507 FIIS - 142648

L2 A0 - 1900009
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T.C. Malhye Bakaridy Muhasehat Genel MOAGAIG0

Geliri Bitge Gelii Ret ve | ot Bince Gelir
Ekonomik Kodlar Biitge Gelirlerinin Tiird ﬁ' Hesap) lade (800 ) Oran
(1) “mﬂlﬁqﬂ {3=12) N
o1 Tahvil Senet ve Banolar £3.585,368.665, 12 £0,00| £6.588.366.66512| % 0,00
01 | Tahvil Senet ve Bonolar £3.986.365.665,12 £0,00| £8.988.368.665,12| % 0,00
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Ek—4: Kurum Kesin Mizam (25/02/2025 Tarihli-4 Sayfa)

T.C. Maliye Bakanhg: Muhasebat Genel MidirlGga

KESIN MiZAN
3iitce Tiird : Ozel
Muhasebe Birimi -
<amu Idaresi : VAKIFLAR GENEL MODORLOGO
Jefter : VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO HESAP PLANI
Harcama Birimi -
Harcama Birimi Tiird -
{urumsal Kod H Baslangig Tarihi : 01.01.2024
apor Tarihi Secimi : Rapor Tarihi Bitig Tarihi : 31.12.2024
Jesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
100 KASA HESABI 82.831,00 52.831,00 0,00 0,00 100
Loz BANKA HESABI 180.835.701.851,15 180.763.054.365,13 72.647.486,02 0,00 102
103 VI)ERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( 43.240.212.227,54 43.240.278.889,45 0,00 66.661,91 103
105 DOVIZ HESABI 1.508.118.974,92 1.508.118.974,92 0,00 0,00 105
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABL 4.313.596.971,65 4.306.749.554,60 6.847.417,05 0,00 108
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.928.277.779,34 1.843.201.185,96 85.076.593,38 0,00 109
110 HISSE SENETLERI HESABI 96.286.000,74 0,00 96.286.000,74 0,00 110
111 EE&A(IESIM TAHVIL, SENETLER VE BONOLARI 462.807.921,00 462.807.921,00 0,00 0,00 111
112 KAMU KESIMI TAHVIL, SENET VE BONOLARI HESABI 2.777.903.534,00 2.777.903.534,00 0,00 0,00 112
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.273.989.746,68 6.5396.747.879,85 677.241.866,83 0,00 120
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 130.897.952,30 32.387.893,70 98.510.058,60 0,00 121
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 71.228,86 0,00 71.228,86 0,00 122
HESABI
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 390.356,80 51.862,07 338.494,73 0,00 126
135 EEI;AHI;&IZI'NE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR 243.808.882,83 238.766.472,55 5.042.410,28 0,00 135
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABIT 42.563.689,59 21.951.700,09 20.611.989,50 0,00 140
150 ILK MADDE VE MALZEME HESAEI 2.365.676.019,62 2.199.938.030,28 165.737.989,34 0,00 150
160 1S AVANS VE KREDILERI HESABI 222.032.351,54 222.032.351,54 0,00 0,00 160
161 PERSOMEL AVANSLARI HESABL 2.993.823,03 2.993.823,03 0,00 0,00 161
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 93.937.800,58 35.269.797,33 58.668.003,25 0,00 162
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 272.746,00 0,00 272.746,00 0,00 180
197 SAYIM NOKSANLARI HESABL 10,00 0,00 10,00 0,00 197
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 839.012.900,68 506.427.263,08 332.585.637,60 0,00 220
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 124.074,90 0,00 124.074,90 0,00 222
HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.270.612,44 7.015,28 1.263.597,16 0,00 226
232 Eggk}g‘llﬁ VERILEN BORGLARDAN ALACAKLAR 6.812.686.054,67 6.689.455.297,00 123.220.757,67 0,00 232
240 MALT KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABT 25.550.551.442,00 0,00 25.550.551.442,00 0,00 240
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 136.515.315,87 0,00 136.515.315,87 0,00 241
SERMAYELER HESABI
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T.C. Maliye Bakanhg:

Hesap
242

250
251
252
253
254
235
257

258
250
260
264
268

280

294

299
310
320
330
333
360
361
362

Hesap Adi

DONER SERMAYELT KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABL

ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
YATIRIM AVANSLART HESABI

HAKLAR HESABI

OZEL MALIYETLER HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLOGU
KARSILIGI HESAEI (-}

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABIL
GELIR TAHAKKUKLARI HESABI

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESAEI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

KISA VADELI DIS MALI BORGLAR HESABI

BUTGE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAEL
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

GDENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
GIDER TAHAKKUKLARI HESABI

SAYIM FAZLALARI HESABI

DIS MALT BORGLAR HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGT HESABI
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
GIDER TAHAKKUKLARI HESABI

MET DEGER HESABIL

NAKIT HAREKETLERI HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERT SONUC HESABI

2024 Yih idare Faaliyet Raporu

Borg (TL)
34.750.344 36

566.112.898.762,52
1.710.219.438,25
93.757.079.220,99
73.504.185,93
46.803.704,80
201.217.822,59
23.539.859,94

4.940.182.055,28
243,222.848,03
50.086.546,30
207.900,00

0,00

19,927, 48
72.855.622 42
6.276.986,68

0,00
1.033.117.226,22
481.682.840,71
220.506.085,62
19.952.028.205,91
663.952.943,14
407.010.572,78
562.679,347,14

13.601.426,62
0,00
347.581.921,41
460,102.094,73
0,00
1.081.666.080,24
216.801.453,80
25.068.880,64
18.802.085,18
561.767.297,98
20.767.680.373,03
12.856.996.725,15
9.146.373.335,18
64.504.850.891,01

Alacak (TL)
0,00

2.426.635.980,05
79.701.791,52
12.343.268.011,48
24.575.683,26
3.098.004,89
6.305.780,70
79.641.076.454,80

9.852.123,07
233.331.671,69
2.145.245,70
207.900,00
47.941.300,60

19.927,48
0,00
0,00

6.276.986,68
2.114.783.306,46
1.636.305.350,54
345.616.657,81
21.601.164.327,30
833.650.648,44
410.663.021,61
563.104.151,49

62.895.700,64
0,01
353.297.048,78
807.363.811,27
17.382,08
5.949.163.444,52
514.860.277,19
276.980.072,34
34.052.248,13
1.306.223.197,00
158.009.290.115,31
12.856.996.725,15
9.146.373.335,18
64.505.953.644,50

Borg Kalan (TL)
34.750.344,36

563.686.262.782,47
1.630.517.646,73
£81.413.811.209,51
48.928.502,67
43.705.699,91
194.912.041,89
0,00

4.930.320.932,21
9.891.176,34
47.941.300,60
0,00

0,00

0,00
72.855.622,42
6.276.986,68

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Alacak Kalan (TL) Hesap

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
79.617.536.594,86

0,00
0,00
0,00
0,00
47.941.300,60

0,00
0,00
0,00

6.276.986,68
1.081.666.080,24
1.154.622.509,83
125.110.572,19
1.649.136.121,39
169.697.705,30
3.652.448,83
424,804,35

49.204.274,02
0,01

5.715.127,37
347.261.716,54
17.382,08
4.867.497.364,28
298.058.823,39
251.911.192,20
15.250.262,95
744,455.899,02
137.241.609.742,28
0,00

0,00

1.093.753,49

Muhasebat Genel MiGdirGga

242

250
251
252
253
254
235

480
481
500
510
511
519

136



T.C. Maliye Bakanhg:

Muhasebat Genel Midarliga

Hesap Hesap Adi Borc (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
570 EE_%E\? YILLAR OLUMLU FAALIYET SOMUCLART 16.014.909.166,73 417.897.348.823,77 0,00 400.982.439.657,04 570
580 EEEEE? (YIL)LAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARIT 163.301.317.170,40 81.807.702.846,06 81.493.614.324,34 0,00 580
500 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABL 3.089.502.057,61 141.179.854.737,98 0,00 138.090.352.680,37 590
591 DONEM OLUMSUZ FAALTYET SONUCU HESAEI ( - ) 8.260.622.230,77 2.555.033.259,46 5.705.588.971,31 0,00 591
600 GELIRLER HESABI 28.273.062.455,15 28.273.062.455,15 0,00 0,00 600
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 465.293.748,07 465.293.748,07 0,00 0,00 610
630 GIDERLER HESABI 18.425.789.315,42 18.425.789.315,42 0,00 0,00 630
690 FAALTYET SONUCLARI HESABI 155.137.321.139,86 155.137.321.139,86 0,00 0,00 690
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 125.747.768.640,64 125.747.768.640,64 0,00 0,00 698
800 BUTGE GELIRLERT HESABI 24.445.703.678,11 24.445.703.678,11 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 24.374.222.857,83 24.374.222.857,83 0,00 0,00 805
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 465.282.871,87 465.282.871,87 0,00 0,00 810
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 24.152.215.269,52 24.152.215.269,52 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 24.152.215.269,52 24.152.215.269,52 0,00 0,00 835
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABIL 46.488.204.960,93 46.488.204.960,93 0,00 0,00 895
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 35.902.900.157,50 35.902.900.157,50 0,00 0,00 900
201 BUTGE ODENEKLERI HESABIL 35.067.534.538,94 35.067.534.538,94 0,00 0,00 901
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESART 25.107.823.503,90 25.107.823.503,90 0,00 0,00 902
203 KULLANILACAK ODENEKLER HESABIL 26.653.209.328,59 26.653.209.328,59 0,00 0,00 903
204 ODENEKLER HESABI 25,107.823.503,90 25,107.823.503,90 0,00 0,00 904
205 ODENEKLI GIDERLER HESABI 24,152.215.269,52 24,152.215.269,52 0,00 0,00 905
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 3.717.910.569,24 1.046.427.373,18 2.671.483.196,06 0,00 910
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 942.014.985,17 3.614.398.181,23 0,00 2.671.483.196,06 911
912 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESABI 11.244,10 72,00 11.172,10 0,00 912
913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLERI HESABI 72,00 11.244,10 0,00 11.172,10 913
914 WERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 40.444.314,40 428.336,14 40.015.978,35 0,00 914
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLART KARSILIGI HESABI 428.336,14 40.444.314,49 0,00 40.015.978,35 915
920 GIDER TAAHHUTLERT HESABI 6.373.503.587,15 3.023.567.368,81 3.340.036.218,34 0,00 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 3.023.567.368,81 6.373.503.587,15 0,00 3.340.936.218,34 921
048 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 6.284.167,80 2.754.723,74 3.520.444,06 0,00 948
049 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK 2.754.723,74 6.284.167,80 0,00 3.529.444,06 949
EMANETLERI HESABI
950 KULLANILACAK DIS KREDILER HESABI 2.003.275.646,64 0,00 2.003.275.646,64 0,00 950
951 KREDI ANLASMALARI HESABI 0,00 2.003.275.646,64 0,00 2.003.275.646,64 951
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN 78.473.551.814,77 0,00 78.473.551.814,77 0,00 990
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESABI
201 WAKIF EMANETLERI HESABI 1.198.355.173,05 0,00 1.198.355.173,05 0,00 991
202 WAKIF EMANETLERI KARSILIGI HESABI 0,00 1.198.355.173,05 0,00 1.108.355.173,05 992
203 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 1.871.858.478,18 1.041.887.744,33 820.070.733,85 0,00 993
GELIRLERI HESABI
2025 - 14:09:16 3/4
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T.C. Maliye Bakanhd Muhasebat Genel MadarlGga

Q98 DIGER NAZIM HESAPLAR HESAEI 341.098.709,07 16.029.335,24 325.069.373,83 0,00 993

999 DIGER NAZIM HESAPLAR ﬁluﬁl HESAEI 1.057.237.150,20 80.685.8209.072,65 0,00 79.628.501.922,45 999

UYGUNDUR
Dilzenleyen Muhasebe Yetkilisi
Adi Soyadi : Adi Soyadi
Tarih : Tarih
Imza : imza
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Ek-5: Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (25/02/2025 Tarihli-2 Sayfa)

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI (II)

KURUMU: 55 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGT YILE: i:i';
—
= : S ERTESI YILA DEV {
ADI BUTCE GELIFI TAHMINI TAHAKEUE B‘ﬁ'[t‘E J—— Bﬁ-fn% (‘H-E L]::RI ERINDEN NET B'C'TQE GRLiRt TAHAFKUE A-ﬁ%[gll-B\
03 Tegebbiis ve Millkiyet Gelirleri 4.179.298.000,00 12.330.006.929,04 11.224919.011.48 297.231.741,52 10.927.687.269.96 1.105.087.917.56
o1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 31.209.000,00 52.460.730,18 52389.501,32 364.671,37 52.024.829.95 7122886
o1 Mal Satus Gelirleri 832.000,00 2.190.618,92 2.119.390,06 364.671,37 1.754.718,69 71.228.86
01 |Sarmame, Basih Evrak, Form Sats Gelirleri 832.000,00 2.190.618,92 2.119.390,06 364.67137 1.754.718.69 7122886
0 Hizmet Gelirleri 30.377.000,00 50.270.111.26 50270.111.26 0,00 50.270.111,26 0,00
01 |Teftis ve Denetleme Ucret ve Paylan 2.000,00 74.724.04 74.724.04 0,00 74.724.04 0.00
03 | Avulatlk: Velalet Ucreti Gelisleri 375.000,00 2.385.065.31 2.385.065,31 0,00 2.385.065.31 0.00
42 |Valaf Yonetim ve Temsil Gelirleri 30.000.000,00 47.810321.91 4781032191 0,00 47.810.321.91 0.00
03 KIT ve Kamn Bankalar: Gelirleri 1.090.539.000,00 4.552.620.634,31 4.552.620.63431 0,00 4552.620.63431 0,00
o1 Hazine Portfoyii ve stirak Gelirleri 1.090.539.000,00 4.552.620.634,31 4.552.620.63431 0,00 4552.620.634,31 0,00
02 |istirak Gelisleri 1.090.539.000,00 4.552.620.634.31 4.552.620.63431 0,00 4552.620.634.31 0.00
06 Kira Gelirleri 3.057.550.000,00 7.724.925.564,55 6.619.908.875,85 296.867.070,15 6.323.041.805,70 1.105.016.688.70
o1 Tagmmaz Kiralan 3.057.550.000,00 7.724.925.564,55 6.619.908.875.85 296.867.070,15 6323.041.805,70 1.105.016.688.70
01 |Lojman Kira Gelirleri 10.000.000.00 10.802.845.45 9.180.307.94 15.945.76 9.164.362.18 1.622.537.51
02 |Ectimisil Gelirlesi 50.000.000.00 373.842.183,70 257.508.743,22 409.304,90 257.099.438.32 116.333.440.57
99 |Diger Tasmmaz Kira Gelirleri 2.997.550.000,00 7.340.280.535.31 6.353219.824.69 296.441.819.49 6.056.778.005.20 087.060.710.62
04 Alman Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 558.124.615,06 558.124.615,06 0,00 558.124.615,06 0,00
04 §“““‘1"| i dan ve Kigilerden Alman Bagis ve 0,00 558.124.615,06 558.124.615,06 0,00 558.124.615,06 0,00
o1 Cari 0,00 536.726.183,93 536.726.183.93 0,00 536.726.183,93 0,00
01 |Kurnmlardan Alnan Bags ve Yardmlar 0.00 72.841.30 7284130 0,00 72.841.30 0.00
02 |Kisilerden Alinan Bags ve Yardmlar 0.00 7.518.969.84 7.518.969.84 0,00 7.518.969.84 0.00
03 |Kurnmlardan Alman Sarth Bags ve Yardumlar 0,00 521.509.246,83 521.509.246,83 0,00 521.509.246.83 0.00
04 |Kisilerden Alman Sarth Bagss ve Yardunlar 0.00 7.625.125.96 7.625.125.96 0,00 7.625.125.96 0.00
02 Sermaye 0,00 2139843113 2139843113 0,00 21.398.431,13 000
02 |Kisilerden Alman Bagg ve Yardmnlar 0,00 1.367.940,03 1367.940.03 0,00 1.367.940.03 0.00
03 |Kurnmlardan Alman Sarth Bagss ve Yardumlar 0.00 20.030.491.10 20.030.491.10 0.00 20.030.491.10 0.00
05 Diger Gelirler 266.332.000,00 2.445.154.494,63 2.364.696.805,56 165.508.706,68 2.199.188.098,88 80.457.689,07
o1 Faiz Gelirleri 180.240.000,00 2.081.835.839.06 2.008.855.945.52 348.964,57 2,008 506.980,95 72.979.893 54
09 Diger Faizler 180.240.000,00 2.081.835.839,06 2.008.855.945,52 348.964,57 2.008.506.980,95 72.979.893,54
01 |Kisilerden Atacallar Faizleri 240.000,00 274823.77 167.782.52 0,00 167.782.52 107.041.25
03 |Mevduat Faizleri 150.000.000,00 1.905.045.852,59 1.905.045.852.59 0,00 1.905.045.852.59 0.00
99 |Diger Faizler 30.000.000.00 176.515.162.70 103 642 31041 348 064,57 10329334584 7287285229
03 Para Cezalan 200.000,00 564.930,54 564.930,54 0,00 564.930,54 0,00
02 Tdari Para Cezalan 200.000,00 564.930,54 564.930,54 0,00 564.930,54 0,00
99 | Diger ldari Para Cezalant 200.000,00 564.930.54 564.930.54 0,00 564.930,54 0.00
25.022005 Form: 52
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI (II)

KURUMU: 55 VAEIFLAR. GENEL MUDURLUGU VI i:i;
GELIR

. B TAHMG ERTES YILA DEV |

KODU aDI BUTCE GELIRI TARMN TAHAKKUK T sUTcE Sarmz ey N L {TLA DEVREOILEN

09 Diger Cesitli Gelirler 85.892.000,00 362.753.725,03 355.275.929.50 165.159.742,11 190.116.187 39 T.477.795,53

01 Diger Cesitli Gelirler 85.892.000,00 362.753.725,03 355.275.929.50 165.159.742,11 190.116.187,39 T.477.795,53

01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 5.000.000,00 2783407717 24 406.337.81 13.183.50 2439317431 3.427.71936

05  |Kisilerden Alacaklar 892.000.00 5.023.764.51 97368834 0,00 973 688,34 4.050.076,17

99 | Yukarida Tamsmlanmayan Diger Cesitli Gelirler 20.000.000,00 32080588335 32089588335 163.146.358.61 164.749324 74 0.00

06 Sermaye Gelirleri 670.000.000,00 9.733.635.084,00 9.733.635.084,00 502.777,60 9.733.132.306,40 0,00

01 Tagmmaz Satig Gelirleri 670.000.000,00 745.254 418,88 745254 418 88 502.777,60 744.751.641.28 0,00

06 Valaflara Ait Tagmnmaz Satig Gelirleri 670.000.000,00 T745.254418,88 T45254.418 88 502.777,60 744.751.641,28 0,00

01 |[Mazbut Vaksflara Ait Tagmmaz Satig Gelirleri 600.000.000.00 634.573.260,32 634.573.269.32 398.961.50 634.174.307.82 0,00

2 |Mazbut Vakiflara Taviz Bedelleri 70.000.000,00 110.681.149,56 110.681.149.56 103.816,10 110.577.333.46 0,00

02 Tagmur Satiy Gelirleri 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00

02 Tagit Satig Gelirleri 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00

01 | Tagit Satiy Gelirleri 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000.,00 0,00

03 Menkul Kiymet ve Varlik Satiy Gelirleri 0,00 8.988.368.665,12 8.988.368.665,12 0,00 8.988.368.665,12 0,00

01 Tahvil Senet ve Bonolar 0,00 8988 368.665,12 8.988 368 665,12 0,00 8.988.368.665,12 0,00

01 | Tahvil Senst ve Bonolar 0.00 8.088 368.663,12 8088 368 665,12 0,00 8.088 368 665,12 0.00

GENEL TOPLAM 5.115.630.000,00 25.066.921.122,73 23.881.375.516,10 463.243 225,80 23.418.132290,30 1.185.545.606,63
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Ek-6: Faaliyet Sonuclar1 Tablosu (25/02/2025 Tarihli-3 Sayfa)
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
‘fardimeci Hesap ‘fardimci Hesap
Hesap)| 3 3 e Hezap)| = e
= = GIDERIN TORD 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI = = GELIRIN TURO 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILI
630 o0 00 | iDERLER HESARD 75.456.095,518,23 5.003.823.246,96 16.583.725,233,63 500 00 [T P ———— 4,805.523.412,25 5.506.324.157,74 24.332.270.931,9%
630 o1 [ . 397.132.776,86 866,987.464,41 1.743.407.422,72 500 03 0 | foccbbis ve Milkiyet Geier 2.447.759.651,02 4.053.113.540,78 11.386.309.553,77
630 o1 | emrlar 187.204.455,44 403.401.561,63 B39.576.829,22 500 03 U1 |l ve Hizmet Satee Gelirlert 17.184.751,96 30.828.622,12 52.445,146,08
630 o1 [ 77.404,636,81 137.420.803,43 312.254.097,53 500 03 B3 | (T ve Kama Banalan Gelirlert €39.852.544,05 1.052.711.203,99 4,552.612.534,31
630 o1 B icler 132.476.229,27 336.019.006,22 591.185.386,49 500 03 [ 0,00 545,50 0,00
630 o1 ® | Gacic Siirel Calganlor 3.300,22 7.58L63 10.200,64 500 03 ara Gelirlert 1.750.681.965,51 2.565.572.766,17 €.781.251.915,38
630 o1 05 . 44,151,12 137.71L,50 340,908,44 500 o4 00 | Alinan Bagis ve Yardmiar e Ozal 79.784.063,78 €3.483.826,47 796.254,850,30
Diger Per Gelider
630 2 00 | Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet 63.467,101,57 136.251.724,23 23543267107 500 o4 03 | Diger Idarelerden Alinan Bags ve 61.600,00 1.402.804,38 1.208.643,00
Primi Gidederi “Yardimlar
530 @ o1 o 30.626.951,41 7.565.065,20 T01.577.655,55 500 ™ 04 | Kurumlardan ve Kisilerden Anan 34.726.545,74 E2.081.022,05 755.046.217,30
=mriar Yardm ve Badiglar
530 @ I P— 10.758.258,09 17.376.020,58 36.777.172,53 E =3 I PoT—— 34.595.516,09 0,00 0,00
530 @ CERN P 21.841.852,07 EL.A3.815,21 56.677.502,55 500 65 ] I 382.571.992,51 E18.563.459,29 3.356.165.080,74
Isciler Diger Gelirler
530 @ 00| 1aal ve Hizrmet Al Gderiert 36256751150 T364.495.850,09 Z.043.256.710,83 500 65 (SR P—— 155.155.774,35 263.170.830,81 3.008.954.702,83
530 @ 01 | Uretime Yanelik Mal ve Malzeme T5.610,41 Z11.730,59 327,02 500 65 E] oo 334.035,06 755.575,00 564.930,54
Almlan Para "
530 @ 02 |Tuketme Yonaik Mal ve Makzeme 36.107.01L,51 E4.457 664,58 T65.314.821,29 500 65 aor Cosit Galiter §2.502.180,50 TE5.092.669, 44 358.625.447,31
Almlan Diger s
630 03 03 - 5.524.101,78 14.261.563,51 32.042.342,52 500 3 N o 1.564.395.877,58 5.068.396.775,70 5.717.083.935,84
“Yolhuklar Sarmaye Gelifen
630 03 M | orew Giderie 262.049.706,11 872.616.208,65 1.377.655.447,30 500 3 Ol ez Subs Gelier 699,992.595,87 £74,435.066,50 728.715.270,72
630 03 05 | izrme Abrmlan 64.778,965,22 387.368.836,59 451.865.283,75 500 3 B | enkul Kymet ve Varlk Gelirleri 1.264.403.281,71 4.353,560.513.20 2,588.368.665,12
630 03 U8 |Tomeil ve Tondma Giderlert 1.784.893,70 ‘665.508,55 384.348,84 500 11 | eser ve Miktar Defigimieri Gelirer 30.992.134,99 €1.846.425,18 34.427.762,33
630 03 07 |Menkul Mal, Gayrimadd: Hak Alim, 6.443.657,73 22.202.875,26 11.002.862,26 500 11 01 | Doviz Meveudunun Degerlenmesinds] 11.317.661,36 3.299.462,02 17.550.972,15
Bakm ve Onanm Giderleri Lehte Olusan Kur Farklan
630 03 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 1.815.564,98 2.715.056,91 4.722.333,50 500 11 02 | Menkul Kaymet ve Varliklann Deger. 19.674.473,63 58.546.966,16 12.211,503,83
Gidereri Olugan Olumiu Farklar
630 o4 0 |z Giderlen 450.324.655,35 0,00 0,00 500 11 [ T Duran Vb 0,00 0,00 4.665.286,35
=iz Sloeren Degerlemesinden Olugan Olumiu
530 ™ G5} P J50.324.655,35 0,00 0,00 Earkla
D Borg Faiz Giderleri 500 15 00 L 0,06 0,01 0,00
Konusu Kalmayan Kargilk Gelidesi
530 (5 00 ___ - T63.674.726,12 389.197.445,01 588.960.344, 70
Cari Transferler 500 15 03 | Stok Deger DusGkGI0 0,06 0,01 0,00
530 (5 01 N ] ] ) 20.187.057,42 35.493.815,75 82.251.55,06 Eargiklanndan Keynaklananlar
Goreviendirme Giderleri 500 S 00 | Kamu Id Bedelsiz Olarak Al Mali OF 15.651,95 520.088,31 5,353,010
630 3 03 [Kar Aman Gitmeyen Kuruluslara 63,693,582 61.780,94 T2.172.636,42 \ar El Edilen Gel
Yapilan Transferier 500 25 01 | Gen Bt Kap Kamu 1d Bedelsiz OF Al 16.082,85 £5.000,00 5,353,010
530 05 04 | Hanehalls ve Isietmelers Yapian Ta5.417.557,12 $42.635.648,32 B34.535.855,2 Mali Dlmayan Var EIEd Gel
Transferler 500 25 05 | Mahalli 1d Bedelsiz Ol Al Mali 3.569,10 865.088,31 0,00
7. 7 Olmavan Var Elde Edilen Gel
oot ol ey o i e GELIRLER TOPLAMI (B 480552341229] 990632415774 | 2433227093199
530 i1 02 Menkul Kiymet ve Varlklann Deger. 0,00 3.885.841,71 0,00 { ] - - - z - - . . . - - z
Olusan Olumsuz Farklar
530 11 04 Maddi Duran Variklann 0,00 0,00 516,332,946
Degeremesinden Olusan Olumsuz
Farkl
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 55 Mali vil:2024
Kamu idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
‘Yardimo! Hesap
Hesap R

Kodu | Fodi o2 GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

530 11 0s Kur Degisikligi Nedeniyle Déviz Cinsi 1,206.3283.723,70 2.848,320.712,92 1,164.823,402,07
Borg Shokundaki Arbisl

630 13 oo N ieman Gidereri 74.361.325,749,51 230.578.210,41 2.B68.557,254,53

630 i3 o1 Maddi Duran Varkkar Amortisman 74.354.401.414,60 224.366.773,73 2.851.702.844,20
Giderleri

630 13 oz Maddi Olmayan Duran Varlikar 6.904.334,91 6.210.537,77 16.201.652,83
Amortisman Giderleri

630 13 03 Difer Duran Varbkdann Amoartisman 20,000,00 898,91 652,757,550
Giderleri

630 14 oo ik ve Mal Giderleri 213.128.768.41 626.214.166,79 2.161.991.465,03

630 14 01 Kirtasiye Malz i 3.948.347 44 6.157.930,59 9.281.226,91

530 14 oz Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 239,325,69 528.910,22 1.444,293,95
Kullanilan Tiketim Makzeme

630 14 03 Tibbi ve Laborafuar Sarf Maks e 3.972.12233 4.155.562, 26 47.578,24

630 14 04 ‘Yaktlar, Yakit Katlalan ve Katk 166.460,51 218.404,47 131.420,37
Yaglar

630 14 05 . . 1.384.450,42 2.568.837,09 4.144,809,19
Temizems Ekipmanlan

830 14 e Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 2.099,528,44 5.206.645,40 10,377.164,99
Malzemeleri

630 14 o7 i 1B1.273.496,89 548.175.290,66 1.675.483, 104,08

630 14 02 i 16.335.661,71 53.716.731,54 143.666,395,57

630 14 10 Zirai M. - 0,00 0,00 61,380,00

630 14 12 Balam Onanm ve Urefim Mal ] 1.478.420,70 1.058.535,80 3.796.043,52

&30 14 13 ¥ Pargalar 651.110,76 £24.468,69 3.545,347,33

630 14 14 Pkl V. lan Lastilderi 45,225,18 47.400,02 121.920,00

630 Ie) 15 | Dedisim, Bagss ve Sabs Amach 523.352.54 7.005.845,33 316.281,70
Yanlar

630 14 17 Basingh Ekipmaniar 0.00 37.844.96 101.624,80

630 14 99 Dijer Tiiketim i Mal - 1.011.2565,80 997.705,70 308.470.867,58

630 15 0o 432,918,77 26.182.324,84 27.025.536,71
Kargihk Giderleri 3

530 5 03 | Stok Deger Dusukogy 000 T 0,00
Kargiliklanndan Kaynakdananlar

630 15 04 Eidem Tazminat Kargiliklarmdan 432,918,77 26.182.324,80 27.025,536,71
Kaynaklananlar

630 20 oo Silinen Alacaklardan Kaynaldanan 1.556.,638,55 4.518.693,24 382.054.896,87
Giderler

s o 9| eliderden Alscakdardan Silinenler 000 3.933,27 000

630 0 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 1.596.638,55 4.514.760,07 382.054,896,87

630 s oo Kamu Id Bedelsiz Olarak Dewr Maki 0.00 0,01 29.663.02
Olmeryan Var KayGid

630 - 01 Gen Bit Kap Kamu Id Bedelsiz 0,00 0,01 29,663,02
Olarak Dewr Var Kaynaklanan Gid

530 30 oo Proje Kapsaminda Yapilan Cari 1.514.971.362.09 2.506,340.335,88 4,962.847.510,36
Giderler
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali vil:2024
Kamu idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGUD
Yardimeo Hesap Yardime: Hesap
HKZauP T T o GIDERIN TORU 2022 VILT 2023 VILT 2024 VILT HKZS;UP — INDIRIM, [ADE "!r-ERUiSKD"TO"U" 2022 VILT 2023 VILT 2024 VILT
530 30 06 | Proje Kapsammda Yaplan Can 1.514.571.362,08 2.506.540.335,58 4,962.847.510,36 510 00 00 | INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 147.390.483,02 36803211263 463.243.225,80
| Giderler HESAEL
530 E] 0 | Ciger Giderter 455,543,496 206.437,31 4.780.023,32 510 03 00| Tagebbis ve Mlkiyet Gelirert 120.563.312,4% 157.575.804,58 797.231.741,52
£30 E EE] ;.:r;:, Tammlanamayan Diger 455,543,496 206.437,31 4.780.023,32 510 03 U1 |\l e Hizmet St Gl 1.554,00 2.770,00 3467137
GIDERLER TOPLAMI (A) 79456.095.91829| 9.003.82324696| 1658372523369 |*°| @ Kara Gelier 12056171543 15757303458 Z6067.07015
510 [ ® | Diger celiter 73.108.994,42 170.163.498,23 165,508, 706,68
510 [ [N E— 457.580,88 310.007,52 398.964,57
510 [ B | e ostth Gl 22651.313,54 169.853.450,77 165.159.742,11
510 [ W | aye Gobrler 3.718.176,11 T92.805,76 502.777,60
610 | & o1 Tagmmez ot Gelirler 3.718.176,11 352.805,75 S02.777,60
INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 147.390.483,02 368.032.112,63 463.243.225,80
2022 VILT 2023 VILI 2024 VILL 2022 YILI 2023 VLT 2024 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

79.456.095.918,29

9.003.823.246,96

16.583.725.233,69

NET GELIR (D= (B-C)

4.658.132.929,27

9.538.292.045,11

23.869.027.706,19

GELIRLER TOPLAMI (B) 3.805.523.412,29 9.906.324.157,74 24.332.270.931,99 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 125.099.461.237,00
iNDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI(C) 147.390.383,02 368.032.112,63 463.243.225,80 FAALIYET SONUCU [((D+E) - AJ{+1) 74.797.962.989,02 534.468.798,15 132.384.763.709,06
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