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1 Mart 1922°de TBMM’nin A¢is Nutkundan

“Vatkiflaria ilgili konulara gelince, bilinmektedir ki vakiflar memlekelimizin mifiim
vir servelini teskil eder. Bu servelten millet ve memleketin gereRtijisekilde istifade
ediletilmest icin Ser tyye Vekdleliyle berater biitiin Bakanlar Xurulunun ve hatla
Yiice Meclisin bu hususu efiemmiyelle tetkik ile bu biiyiik milessesenin harapliktan
korunmasimni ve memlekete faydall bir hale konulmasmni temennit eylerim.”

Kemal ATATURK




BAKAN SUNUSU

Insanligin yardimlasma ve dayanmisma duygusunun
kurumsallasmis hali olan Vakiflar, ge¢misten
giinlimiize uzanan topyek(n bir iyilik sistemidir.
Vakiflar eliyle, kisiler karsilik beklemeksizin hiir
iradeleriyle  kendi  mallarm1  ve  haklarim
miilkiyetlerinden  ¢ikartarak  tim  canlilarin
hizmetine ve yararina tahsis etmektedirler. Bu gaye
ile viicut bulan Vakif Medeniyeti, toplumsal ve

kiiltiirel hayatimizin 6nemli bir parcasidir.

Vakiflar Genel Midiirliigli; kendisine emanet edilen vakiflarin amaglarina uygun olarak
yasatilmasi, vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi, vakif mallarinin
ekonomik bir sekilde degerlendirilmesi, mimari ve tarihi degere sahip vakif eserlerinin
korumas: ile ulusal ve uluslararasi isbirlikleriyle vakif kiiltiirlinlin yasatilmasi icin titizlikle
caligmaktadir. Gegmis ve gelecek arasinda 6nemli bir misyonu iistlenen Genel Miidiirliik,
anilan faaliyetleri vakiflarin olusum ve isleyis mantigina uygun olarak; sistemli, planli ve

biitiinciil bir sekilde siirdiirmektedir.

Kamu kurumlar tarafindan 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanununun 41°nci maddesine
istinaden hazirlanan idare faaliyet raporlar;; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri, varlik ve ytlikiimliiliikleri gibi mali bilgilerin yani sira, stratejik plan ve

performans programi gercevesinde yiiriitiilen faaliyetler ile performans bilgilerini igermektedir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin 2018 yilinda ger¢eklestirmis oldugu faaliyetleri ve sonuglarini
iceren 2018 Yili idare Faaliyet Raporu’nu, kamu ydnetiminin seffaflik ve agiklik ilkeleri

dogrultusunda, kamuoyunun ilgi ve bilgisine sunar, emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

Kiiltiir ve Turizm Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Gelecegin planlanmasi, performans kriterlerinin
belirlenmesi  ve  yiiriitiilen  faaliyetlerin,
saydamlik ve hesap verilebilirlik dogrultusunda,
rapor haline getirilip kamuoyunun bilgisine
sunulmasi gliniimiiz kamu yonetimi anlayisinin
en onemli c¢iktilarindandir. Kokl bir gegmise
sahip olan Vakiflar Genel Midirligi de bu

anlayisla her gegen giin daha fazla mesafe kat

ederek; insan odakli, kamu kaynagini en etkili
kullanmanin hassasiyeti icerisindedir. Bu bilingle, vakif tasinmazlarinin etkin ve ekonomik
sekilde degerlendirilmesi sayesinde elde edilen gelirler; kuru gida dagitimi, karsiliksiz egitim
burslar1 verilmesi, ihtiyac sahiplerine muhtag ayligi baglanmasi, yurti¢i ve yurtdist vakif kiiltiir
varliklarinin restorasyon ve onarimi i¢in kullanilmaktadir. Genel Midiirliiglimiiz, her gegen
sene hizmet ve faaliyetlerini artirarak ecdat yadigari vakiflarimizin hizmetlerini iilkemiz

sinirlart disina da tagimastir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin olarak kurumsal diizeyde
hesap verme sorumlulugu cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca hazirlanan bu faaliyet raporu; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen kaynaklarla, belirledikleri amac¢ ve hedeflere ulagsma diizeylerini
degerlendirmek agisindan 6nemli bir belgedir. Bu kapsamda kamu idareleri, stratejik planlama
ve performans programlari uyarinca yiriittiikkleri faaliyetler i¢in belirlenmis performans
gostergelerine ulagsma diizeyleri ile varsa meydana gelen sapmalarin sebeplerini agiklayan ve

sonuglarin1 gosteren faaliyet raporu hazirlamakta ve kamuoyunun bilgisine sunmaktadirlar.

Bu dogrultuda, Genel Miidiirliiglimiiziin 2018 y1l1 igerisinde yiriittiigii faaliyetler ile bunlarin
sonuglarmi gosteren ‘Idare Faaliyet Raporu’ nu kamuoyunun bilgisine sunar, bilgi edinmek

isteyen tiim taraflara faydali olmasini temenni ederim.

Dr. Adnan ERTEM

Genel Midiir
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. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler

MISYON

“Vakiflan, vakfedenlerin iradesi dogrultusunda,
gunUmuz sartlarina uygun olarak yasarmak,
gelistirmek ve gelecek nesillere aktarmaktir.”

VIZYON

“Evrensel degerler ve cagdas yontemler ile
insanligi, vakif ruhu ve medeniyetinde
birlestiren dncu bir kurum olmaktir.”

2018 Yih idare Faaliyet Raporu rIIn_




MIiSYON:

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELiSTIRMEK VE GELECEK
NESILLERE AKTARMAK”

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar, kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulagtirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagsma duygularinin
kurumsallagmasinda, toplumun katmanlari arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, iilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

ylizyillarca 6nemli bir islev gormiistiir.

Vakiflar; Osmanlilarda o denli koklii bir yapiya kavusmus ve toplumsal hayatin merkezinde yer
edinmistir ki, artik bir medeniyet halini almis, hizmetleriyle giiniimiiziin sosyal devlet anlayis1
ile birebir ortiigiir hale gelmistir. Vakiflar Genel Midiirliigii de Selguklu, Beylikler ve Osmanl
doneminde kurulmus olan ve yoneticileri kalmayan bu tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini
stirdiirerek, kurucularinin  6ngordiikleri amaglar dogrultusunda yasatilmast gorevini

iistlenmistir.

Bununla birlikte esir Miisliimanlarin fidyelerini 6deyen, ¢esme hazirelerine yaz boyunca buz
koyan, cocuk giydiren, ¢eyiz diizen, et dagitan, ayakkabi1 ve harglik veren, temiz hava aldiran,
basibos hayvanlar a¢ kalmasin diye her giin ekmek yediren boylece toplumun ve sosyal hayatin
her alanina niifus ederek hizmet gotiirmiis olan vakiflarin sartlarini yerine getirmek giiniimiizde
miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla bu tiir vakiflarin iradeleri dogrultusunda yasatilmasini
saglamak i¢in giinlimiiz sartlarina uyarlanmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 gilincellenerek kurucusunun niyet ve goriisleri

cercevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini bugiin ihtiyaci olanlara
ulagtirmaya calisarak diinden bugiline miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarlilifin1 bugiinden
yarina da modern bir ¢izgide tasimaya caligmaktadir. Ayni1 zamanda giinlimiizde miilhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflar ile varsa bunlarmn iktisadi isletmelerinin ve mallarinin ilgisine goére
vakfiyesine, vakif senedi hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda

idare edilip edilmedigi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapilmaktadir.

2018 Yih idare Faaliyet Raporu rlzn_



VIZYON:

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE iNSANLIGI, VAKIF
RUHU VE MEDENIYETINDE BIiRLESTIREN ONCU BIR KURUM OLMAK”

Vakiflar, yilizyillardir Anadolu topraklarinda etkisini siirdliren giiglii ve koklii kurumlardir.
Vakaf kiiltiir ve medeniyeti; bu topraklar lizerinde filizlenmeye basladigi donemden beri tiim
canlilara hizmet etmeyi amaglamis, basta hayirseverlik olmak iizere yardimlagmak, iyilik
yapmak, paylasmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafindan kabul goren evrensel
degerler lizerine insa edilmistir. Bunlar insanligi daha yiiksek bir kiiltiir ve medeniyet
seviyesine ¢ikarmakta dncelikli degerlerdir. Dolayisiyla Vakiflar Genel Miidiirliigii yiiklenmis
oldugu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu degerler 1s18inda

yiriitmektedir.

Bununla birlikte vakif kurumunun dinamik yapisindan dolay1 sunulan hizmetler her devrin
ihtiyaclarina gore farklilik gostermis ve bu farklilik amaca ulasmada kullanilan yontemleri de
siirekli giincellemeyi gerektirmistir. Iste bu anlayisla Vakiflar Genel Miidiirliigii, sunulan
hizmetlerde en yiiksek standardi yakalamak ve toplum refahina katkida bulunmak amaciyla

faaliyetlerini ¢agdas yontemlerle yiiriitmesi gerektigi inancini tagimaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii kullandig: giincel yontemler ile tiim insanlig1 benimsedigi bu kutsal
degerler etrafinda toplayict bir rol oynamayr ve bdylece tiim diinyayr vakif ruhu ve
medeniyetinde birlestirmeyi, bunun yani sira gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda birgok

kurum ve kurulusa model ve yol gosterici olmay1 da amaglamaktadir.

2018 Yih idare Faaliyet Raporu



Temel ilke ve Degerler

TEMEL ILKE ve DEGERLER

Hayirseverlik Y Onetimini tistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine getirir.

Canl odakhihk Tiim canlilarin faydasini gézeten bir hizmet anlayisina sahiptir.

Giivenilirlik Tiim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarl
hareket eder.
Doga ve cevreye Hizmet verirken dogayi1 ve ¢evreyi korur.

saygililik

Sl lbseigintite - Toplumsal duyarlilikla faaliyet yiiriitiir.

Katilimeihk Karar almada tiim paydagslarin fikirlerinden yararlanir.

Tarafsizhk Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir.

Seffaflik ve hesap Toplumun erisimine ve denetimine agiktir.
verebilirlik

Milli ve manevi Toplumsal degerleri dikkate alarak hizmet yiiriitiir.

degerlere baghhk

Erisilebilirlik Topluma kars1 giiler yiizlii ve biirokrasiden uzak hizmet verir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakiflar Genel Miidiirliigliniin 15.07.2018 Tarihli ve 30479 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “ BAKANLIKLARA BAGLI, ILGILI, ILISKIiLI KURUM VE KURULUSLAR
[LE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI” (Kararname Numaras1: 4 ) nin 693. Maddesi ile

diizenlenen gorevleri soyledir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi

Belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

2018 Yih idare Faaliyet Raporu FE'I_



b) Vakfiyelerde ongodriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amactyla Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha

fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

c¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarin sermaye artislari hususlarinda karar vermek.
¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.
d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflariin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayimn faaliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitliphane ve

kiiltiir merkezleri kurmak.
g) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

icerisinde ¢aligir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok), tasra teskilati
ise 24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ayrica tiim Bdlge
Miidirliklerinde personelin kullanimima ayrilmig 863 adet vakif konutu statiisiinde olan
bagimsiz boliim bulunmaktadir. Misafirhaneler tek bir bagimsiz boliim bigiminde ve toplam 10

adet olup, bunlarin disinda 1 adedi de Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz

boliim ve misafirhane sayilari (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.
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Tablo 1: 2018 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yap1

o MERKEZ ve TASRA HIZMET VAKIF KONUTU MIiSAFiRHANE
Z TESKILATI BINASI STATUSUNDE SAYISI
&t (m?) OLAN BAGIMSIZ (Adet)
— BOLUM SAYISI
(Adet)

1 Vakiflar Genel Mudiirliigii (2 Blok ) 11.200,00 119 -
2 Rehberlik ve Teftis Bagkanligi 3.809,00 - -
3 Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi 4.450,00 - -
4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii 924 10 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Midiirligii 3.302 33 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.482,00 34 1
7 Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligii 757,23 22 1
8 Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.120 14 -
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligi 571 18 1
10  Bursa Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.274,38 24 1
11  Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.031,40 22 -
12 Edirne Vakiflar Bolge Midiirligii 1516 16 -
13 Erzurum Vakiflar Bolge Miudiirligii 966,00 15 1
14 Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligii 1.520 12 -
15  Hatay Vakiflar Bolge Midiirligii 770 23 -
16  Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii 6830 125 -
18  Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii 2.851,50 25 -
19  Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigi 788 3 1
20  Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirligi 620 28 -
21  Konya Vakiflar Bolge Mudiirliigi 1.039,51 12 -
22 Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigi 2.115 14 1
23 Malatya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.763 20 -
24 Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligi 1.050 21 -
25  Sivas Vakiflar Bolge Miudiirliigi 596,80 25 -
26  Sanlwrfa Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.810.08 18 -
27  Tokat Vakiflar Bolge Midiirligi 789 19 1
28  Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliga 628 10 -
29  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme 500,00 - -

Miidirligi
30  Vakif Evi 3.029,00 - -

TOPLAM 67.192,82
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2. Orgiit Yapisi

Genel Miidiirliigiin en st seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, {i¢

Genel Miidiir Yardimcist ve 1. Hukuk Miisaviri olmak {izere bes, vakif konusunda bilgi ve

deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlari arasindan Cumhurbaskaninca atanacak bes, yeni

vakiflarca segilecek ii¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer iiye olmak iizere toplam

on bes iiyeden olugmaktadir. Genel Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de bagkanidir.

Genel Miidirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak {izere {i¢

Genel Midiir Yardimecisi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirligii; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel

Mudiirliigii merkez teskilati; 7 adet ana hizmet birimi, 5 adet danigsma ve denetim birimi ile 2

adet yardime1 hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge Miidiirliigii ile bir adet Isletme

Miidiirliiginden olugmaktadir.

Genel Midiirliik Merkez Teskilati:

a) Ana Hizmet Birimleri

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig
Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi

Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi

Dis Iliskiler Daire Baskanlig

b) Damsma ve Denetim Birimleri

Hukuk Miisavirligi

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1

I¢c Denetim Birim Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

c) Yardimci Hizmet Birimleri
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e Personel Daire Baskanligi

e Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Genel Midiirliik Tasra Teskilati:

e Bolge Miidiirliikleri (25 adet)

e Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
»  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi
2) Taceddin Dergah1 ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi

istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Hali Miizesi

2) Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi

3) Tiirk insaat ve Sanat Eserleri Miizesi

4) Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

5) V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konva Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
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1) Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Mevlevihane Vakif Miizesi
2) Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

olmak iizere 11 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 2 adet vakif kiitiiphanesi

bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii orgiit yapis1 Tablo 2’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirliigii Orgiit Yapisi

Vakif Hizmetleri Dai. Bagk. Adana
. o Ankara
Hayir Hizmetleri Dai. Bagk. Antalya
Sanat Eserleri ve Yapi igleri Dai. Bask. Aydin
Yatinim ve Emlak isleri Dai. Bagk. Balikesir
Bitlis
Saglik isleri Dai. Bagk. Hares
Kiiltiir ve Tescil Dai. Bagk. Diyarbakir
G ; Edirne
Dis lligkiler Dai. Bagk. -
Erzurum
Gaziantep
Hatay
istanbul 1.Bolge
Hukuk Miisavirligi Istanbul 2.B3lge
hberlik ve Teftis Bask s
Rehberlik ve Teftis Bagk. Wastamiona
i¢ Denetim Birim Bask. Kayseri
Strateji Gelistirme Dai. Bask. Konya
Basin ve Halkla iligkiler Miisa. Sty
Malatya
I Samsun
Sivas
Sanhurfa
Personel Dai. Bask. Tokat
Trabzon

Destek Hizmetleri Dai. Bask.

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri
isletme Miidiirliigii
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Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kullandigi Mevzuat

Bakanhklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (Kararname Numarasi: 4)

5737 sayih Vakiflar Kanunu

6760 sayih Vakiflar Umum Miidiirliigii Vazife
ve Teskilati Hakkinda Kanun (Bu Kanunun
sadece 16 nc1 maddesi yiiriirliiktedir)

5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (Bu
Kanunun Vakiflar ile ilgili Maddeleri)

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim
Koruma Kanunu

6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

5035 sayih Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (Bu Kanunun
Vakiflara Iliskin Hiikiimleri)

6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

6085 sayih Sayistay Kanunu
4734 sayih Kamu ihale Kanunu
2886 sayih Devlet Thale Kanunu

4962 sayilh Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 ve Vakiflara Vergi Muafiyeti
Tanmmnmasi1 Hakkinda Kanun

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6749 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda
Alman Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanun

7088 sayilh Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler = Almmasi1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanun

7092 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler = Almmas1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanun
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15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi Gazete
30/06/1956 tarihli ve 9346 sayili Resmi Gazete

29/01/2004 tarihli ve 25361 sayili Resmi Gazete

08/12/2001 tarihli ve 24607 sayili Resmi Gazete

23/07/1983 tarihli ve 18113 sayili Resmi Gazete

04/02/2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete

02/01/2004 tarihli ve 25334 sayili Resmi Gazete

28/07/1953 tarihli ve 8469 sayili Resmi Gazete

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete

19/12/2010 tarihli ve 27790 sayil1 Resmi Gazete
22/01/2002 tarihli ve 24648 sayil1 Resmi Gazete
10/09/1983 tarihli ve 18161 sayili Resmi Gazete

07/08/2003 tarihli ve 25192 say1li Resmi Gazete

13/12/1951 tarihli ve 7981 sayili Resmi Gazete

29.10.2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete

08.03.2018 tarihli ve 30354(Miikerrer) say1li
Resmi Gazete

08.03.2018 tarihli ve 30354(Miikerrer) sayili
Resmi Gazete



http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK No:659)

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait
Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslan
Hakkinda Tiiziik

Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore
Kurulan Vakiflarin Tescil ve Ilam Hakkinda
Tiiziik

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekogrenim
Burs Yonetmeligi

Vakiflar Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra
Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik

Tasimir Mal Yonetmeligi

5737 sayih Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci
Maddesinin Uygulanmasina Tliskin
Yonetmelik

Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre
Tanzimi Yo6netmeligi

Diyanet Isleri Baskanhginca Idare Olunan
Cami ve Mescitlerdeki Teberrukiat Esyasi
Hakkinda Yoénetmelik

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yayin Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kurllluslarmca Odenecek
Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Vakiflar Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Vakiflar Genel
Yonetmeligi
Vakif Kiiltiir Varhklari Thale Yénetmeligi

Miidiirliigiit =~ Miizeler

Vakif Kiiltiir Varhiklarinin Restorasyon veya
Onarimm Karsihg Kiraya Verilmesi
Islemlerinin Usul ve Esaslarm Hakkinda
Yonetmelik

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Vakif Tasimnmaz Mallarin Envanterinin
Yapilmas: Yeni Kiitiikler ile Sicil Fislerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
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02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete

16/10/1986 tarihli ve 19253 sayili Resmi Gazete

26/04/2013 tarihli ve 28629 sayil1 Resmi Gazete

20/08/2013 tarihli ve 28741 sayil1 Resmi Gazete

27/09/2008 tarihli ve 27010 sayil1 Resmi Gazete

Vakiflar Meclisinin 28/05/2008 tarihli ve 339
sayili Karari

18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete
01/10/2011 tarihli ve 28071 sayili Resmi Gazete

24/05/1985 tarihli ve 18763 sayil1 Resmi Gazete

06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazete

04.06.2014 tarihli ve 29020 sayili Resmi Gazete

23/01/2007 tarihli ve 26412 sayil1 Resmi Gazete
16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete
08/02/2009 tarihli ve 27135 say1li Resmi Gazete
10/02/2009 tarihli ve27137 sayili Resmi Gazete
06/02/2007 tarihli ve 26426 sayili Resmi Gazete

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayili Resmi Gazete
10/09/2008 tarihli ve 26993 sayil1 Resmi Gazete

31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete
28/05/1968 tarihli ve 12909 sayil1 Resmi Gazete

23/9/1984 tarihli ve 18524 sayili Resmi Gazete

Mz JL


http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢ézlimiine
ve yazilimlara yonelik konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina bagh Bilgi Islem

Miidiirligi tarafindan birimlere teknik destek verilmektedir.

Genel Midiirliikte; sanallagtirma mimarisine dayali ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal
tiim kritik veriler, merkezdeki akilli depolama ve disk bazli yedekleme iinitelerine ilave olarak
Konya iline konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) “ndeki sistemler araciligiyla anlik
olarak giincel ve yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Bilisim sistemleri; iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip giivenlik ve isletim
protokollerine gore ISO 27001 ve 27002 standard:r referans alinarak hazirlanan “Kurumsal

Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1” ¢ercevesinde yonetilmektedir.

Merkez ve tagra teskilatinin internet ve noktadan noktaya Mpls Metro Ethernet teknolojisi
kullanilmakta, yap1, baglantilardaki hiz sorunlarinin ¢oziilmesi, tiim agin giiclii raporlama ve

izleme araclari ile izlenmektedir.

Goriintiili aramalar ve gevrimigi toplantilar araciligiyla Genel Miidirlik personelinin birbiri
ile baglanti kurmasina, kurum i¢i iletisimi artirarak ig siireclerinin hizlandirilmasina ve
boylelikle kurumsal kapasitenin artirilmasina imkan saglayan “Microsoft Skype Uygulamasi”

hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) temel hizmetlerimizi ve faaliyet
alanlarimizi yurt iginde ve diginda tanitmak amaciyla Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere 2 dilde

hizmet vermektedir. Thale sitemiz ile de (http://ihale.vgm.gov.tr) kurumumuzca yapilan ihaleler

ilgililerine duyurulmaktadir. Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine ait kurumsal

internet sitesi de (https://www.vakifzeytinleri.gov.tr/) bulunmaktadir.

Kurum ig¢i iletisimin, bilgi paylasiminin ve is birliginin kesintisiz olarak gerceklestirilmesi,
cesitli bagvuru formlarma (Nes bagvuru, lojman bagvuru, giivenlik ihlali bildirimi, bordro
dokiimii, sms onayli etki alami sifresi degistirme), raporlara ve bilgilere tek bir ara ylizden

ulasilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet (VGM Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir.
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http://ihale.vgm.gov.tr/

Tiim kamu kurumlarmin katildigi ve kurumsal bilgi giivenliginin 6nemli asamalarindan biri
olan kurumlar aras1 giivenli veri paylasimi i¢in Kamunet’e gecis saglanmis olup kurum i¢in ag

erisim kontrol sistemi (NAC) devreye alinmustir.

Kamu kurumlarindan web servisleri kanali ile veri aliminda, kullaniminda hesap
verilebilirliginin saglanmasi i¢in servislerin kullanim bilgilerinin loglanmasi, servis erisim
izinlerinin uygulama bazinda tek noktadan ydnetilmesi i¢in giivenli bir platform devreye

alinmustir.

Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarin bilgisayar ve yan
iinitelerinin kullanilmas1 esnasinda karsilastigi sorunlar ile ag cihazlarindan kaynaklanan
arizalarin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢oziimii, alinan ¢agrilarin sonuglandirilmasi

islemleri “Yardim Masas1 Uygulamas1” iizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Devreye alinmis olan merkezi veri tabanlarimiza yapilan erisim denetimlerini ¢cok hassas takip
edecek sistemler ve kiracilarimizin Sanal POS uygulamasi kullanarak 6deme yapmalari
nedeniyle yilda en az 4 kez diizenli zafiyet tarama testleri yapilarak sistemler iizerinde bilgi

giivenligine dayali koruma-kontrol stirecleri silirdiiriilmektedir.

Oracle veri tabanimiz tizerindeki giivenligin artirilmasina yonelik olarak, veri tabaninin 6niinde
ayr1 bir katman olarak gorev yapan bir giivenlik uygulamasi devreye alinmais, tiim erigim haklari

iizerindeki izinler siklastirilmis ve izlemeye alinmistir.

Personelin kurum i¢i veya dis1 paydaslar ile is siireclerine dair dosyalarin gilivenli paylagimi
icin yabanci dosya paylasim siteleri yerine, kurumsal gilivenli dosya paylasim uygulamasi

kullanilmaktadir.

SCCM uygulamasi ile tiim bilgisayarlara iligkin envanter bilgileri toplanmasinin yan1 sira,
yazilim, isletim sistemi ve giincellestirme dagitimi yapilabilmektedir. Bu sayede lisansl
herhangi bir isletim sistemi ya da yazilim, istedigimiz parametrelerle kullanici bilgisayarlarina
kurulabilmekte ve kontrolii saglanabilmektedir. Boylece bilgisayarlarin  yonetimi
merkezilesmekte, sundugu raporlama ozellikleri ile takibi kolaylasmaktadir. Ustelik isletim
sistemi dagitimi Ozelligi sayesinde bilgisayar kullanimi konusunda ¢ok fazla bilgiye gerek
olmaksizin, herhangi bir personelin dahi kendi isletim sistemini kurabilmesine imkan

verilmektedir.
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Genel Miidiirliigiimiize 6zgli kurumsal yazilimlar ise asagida yer almaktadir;

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve sosyal
yardim hizmetlerinin daha giivenilir, hizl1 ve etkin bir sekilde yapilmasi amaciyla uygulamaya

konulmustur.

Hukuk Entegre Yazilim Sistemi (HEYS):

Dava, icra ve sorusturma dosyalar: ile hukuki goriislere iliskin; bilgilerin girilmesi, takip
edilmesi, is ve islemlerin sonuclandirilmasi, belge, emsal karar ve istatistiklere ulagilmasi ve
raporlamanin yapilmasi, boylece merkez ve tasra teskilati arasinda irtibatin elektronik ortamda
saglanmasi ve dijital arsiv olusturulmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bu yazilim VTYS, VHY

ve VBYS ile entegre, Ulusal Yargt Ag1 Projesi (UYAP) ile uyumlu bir sekilde caligmaktadir.

insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi (IKYS):

Atama, sicil, kadro, tahakkuk ve emeklilik islemlerinin entegrasyonu ve koordinasyonunu,
personel bilgilerinin takibi ve giincellenmesini, glinlimiiz ¢agdas kamu hizmetlerinin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bahsi gegen Sistem;
I¢isleri Bakanliginin Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) veri tabani ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligimin tiim kamu kurumlariyla ortak yiiriittiigli Hizmet Takip Programi

(HITAP) ile entegre olarak caligmaktadir.

Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarmin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda Orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazirlanmasi,
Arapga belgelerin Tiirk¢e’ ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,
ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarmin yapilmasi ve derlenip

bilgisayar ortamina alinmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Sanat Eserleri Belge Yonetim Sistemi (SEBYS-Meridyen):

Vakiflar Genel Miidiirliigii miilkiyetindeki ve denetimindeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin,
Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire Baskanlig1 arsivinde bulunan belge ve dokiimanlar1 (Kurul

Kararlari, tapu ve imar caplari, miilkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograflar1 ve projelerinin
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(rélove, restitlisyon, restorasyon, tesisat, cevre diizenleme vb.) dijital ortamda saklanmas1 ve

bunlara Kurum personeli ile aragtirmacilarin kolayca ulagsmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS):

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi
cagma uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet iizerinden doldurularak
gonderilebilmesi, idari para cezalar1 ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip
edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-Devlet projeleri
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla yiirtirliige

konulmustur.

Vakif Envanter Kiitiik Bilgi Sistemi (VAKBIS) :

Vakiflar Genel Miidiirliigii ile vakiflara ait tasinmaz mallarin terkin, tashih, kayit, miilkiyet,
imar-kadastro, alim-satim, bagis, tespit ve takibine iliskin islemlerin yapilmasi, mevcut
kayitlarin karsilastirilmasi, eksik olanlarin girilmesi, yanlis olanlarin diizeltilmesi, her tiirli
bilgi, belge ve dokiimanla birlikte ilgili tasinmazin fotograflari, tapu kiitiikk sayfasi, imar ve
kadastral durumu, vakif serhi (ilisigi), eski eser niteligi, meshur ismi, edinme-kapanma sebebi,
tirti (cami, ¢esme, arsa vb.) ve niteligi (mazbut, miilhak, akar, hayrat vb.) gibi bilgilerin
goriilebilmesi ve diger kurumsal yazilimlarla (VTYS, VBYS ve digerleri) paylasilmasi

amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Tasinmaz Yonetim Sistemi (VTYS):

Genel Miidiirliiglimiiz vakif taginmazlar iizerinde basta kiralama olmak iizere, imar affi
uygulamalari, taviz ¢6zme, alim-satim gibi uygulamalarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve
her bir vakif tasinmazina ait gelirin s6z konusu taginmazin ait oldugu mazbut vakif hesabinda

elektronik olarak takibinin yapilmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

ic Denetim Sistemi (IDES):

Idaremiz calismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
sekilde yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan i¢
denetim faaliyetlerine iliskin yOnetim, raporlama, izleme ve arsivleme islemlerinin sayisal

ortamda yiirlitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu



Vakif Denetim Sistemi (VADES):

Web tabanli merkezi bir uygulama olarak personel (miifettis) gorevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihgelerinin sistem {izerinden olusturulmas: ve
takibini, belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu
islemlerin sistem tarafindan farkli kriterlere gore se¢imlik ya da otomatik olarak

raporlanmasinin yapilabilmesi amactyla kullanilmaktadir.

Vakif Hesaplar1 Yazlhimi (VHY):

5737 sayilh Vakiflar Kanununun 31 inci maddesi ile Vakiflar Genel Miidiirliigli Merkez ve
Tagra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 23 iincli maddesinin
1 inci fikrasinin 31 inci bendi geregince tim mazbut vakiflarin her birinin gelir ve giderlerinin
ayr1 ayri takip edilmesi amaciyla Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) biinyesinde Vakif
Hesaplar1 Yazilimi (VHY) hayata gecirilmistir. Mazbut vakiflarin tasinmazlarinin
kiralanmasinda elde edilen gelirler VTYS araciligiyla ad1 gegcen mazbut vakiflarin hisseleri
oraninda paylagtiritlmakta olup gayrimenkul satig gelirleri, taviz bedelleri, 2010 yilinda mazbut
vakiflar adma kurulan Bezm-i Alem Vakif Universitesi ile Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesinin is ve islemleri (nakit aktarma da olmak iizere) ve 2012 yili itibariyle intifal

mazbut vakiflarin intifa islemleri bu yazilim tizerinden gergeklestirilmektedir.

Tasmir Vakif Kiiltiir Varhiklar: Yonetim Sistemi (TVKV):

Vakiflar Genel Miidiirliigiine bagli miizeler, depolar ve camilerdeki tasinir vakif kiiltiir
varliklarini kayit altina almak i¢in “Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKV)”
hazirlanmistir. Bu sistemle Vakiflar Genel Miidiirliigi’'ne bagli miize, camii ve depolarda
bulunan tiim eserler merkezi bir kayit altina alinip dijital olarak yonetilecektir. Sistem, RFID
(radyo frekansl tanimlama) teknolojisiyle entegre olup miize ve arsiv teknolojileri agisindan
yenilik¢i bir uygulamadir. 2014 yilinda 6n hazirliklart yapilan sistem, 2015 yilinda
tamamlanmustir. Pilot depo olarak halihazirda OSTIM Teberriikdt Ambarinda kullanilmaktadir.

Ayrica kurum dis1 yazilimlar olarak SGB.net, Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say
2000i), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-biitce) Genel Midiirligiimiiziin is ve islemlerinin yerine getirilmesinde birimlerimiz

tarafindan kullanilmaktadir.
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Yukarida belirtilen kurumsal yazilimlardan bir kismi1 EVOS ¢atisi altinda yer almakta olup ilgili
diger yazilimlarin da bu catiya eklenmesiyle Genel Miidiirliikte tam otomasyona gecilmis

olacaktir.

EVOS, kullanilan farkli fonksiyonlara ve ara birimlere sahip pek ¢cok yazilimi tek bir ¢ati altinda

toplayacak ve birbirleri ile veri aligverisi yapabilmesine olanak saglayacaktir.

Bu sayede birimler tarafindan girilen veriler sadece yazilimi kullanan birimin degil ilgili diger
tiim birimlerin kullanabilecegi bir yapiya doniisecek, veriler yazilimlarin kendi veri tabani

yerine tek bir veri tabani lizerinden merkezi olarak yonetilmis olacaktir.

Vakiflar Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme

ve tagitlara Tablo 4’ te yer verilmistir.
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Tablo 4: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan

Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

SIRA NO TEKNOLOJIK CiHAZ, MALZEME ve TASITLAR
1 BILGISAYAR (MASAUSTU KASALAR-TUMLESIK-INCE ISTEMCI 2068
BILGISAYARLAR)
2 BILGISAYARLAR ( DIZUSTU-LAPTOP) 364

3 BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 139

4 ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 6

5 TABLET BILGISAYARLAR 24

6 FAKS-FAKSIMILE CIHAZLARI 49
7 FOTOGRAF (FOTOGRAF-FILM ALMA) MAKINELERI 171

8 FOTOKOPI MAKINELERI 198

9 PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ (SLAYT 97
CIHAZLARI)

10 ROUTERLAR (INTERNET VE INTRANET YONLENDIRICI) 19

11 TARAYICILAR (USB/MASAUSTU-TERMAL CiZICILER) 177

12 TELEFONLAR (SABIT/TELSiZ/IP/CEP/ARAC)-TELSIZLER- 1677
SANTRALLER-CAGRI TAKIP SISTEMLERI

13 TELEVIZYON-VIDEOLAR 194

14 YAZICILAR (LAZER-MUREKKEP PUSKURTMELI/INKJET/NOKTA 493
VURUSLU/COK FONKSIYONLU V.S.)

5 HARICI CD/DVD YAZICILARI-BARKOD YAZICILARI-PLOTTER 91
YAZICILARI-UCAK BILETI/BINIS KARTI (ATB) YAZICI VE
OKUYUCULARI-OPTIK YAZICILAR VE OKUYUCULAR V.S.

16 YEDEKLEME UNITELERI-SWICH-HUB-MODEM VE 401
COKLAYICILAR

17 MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA CIHAZLARI 4

18 VIDEO KONFERANS VE SES/MUZIK/ANONS SISTEMLERI- 515
MIKROFON/HOPARLORLER/AMFILER-UYDU ALICILARI/UYDU-
MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI-YON BULMA CIHAZLARI-

GPRS CIHAZLARI

19 KAMERALAR (SABIT/GECE GORUS/INTERNET/SUREKLI 871
CEKIM/DIJITAL)-VIDEO KONFERANS-DIJITAL/ANALOG SES VE
GORUNTU KAYDEDICILER-DIGER GUVENLIK KAMERA
SISTEMLERI-GUVENLIK GORUNTU MONITORLERI-TURNIKELI
GECIS SISTEMLERI-KART OKUYUCULARI-PARMAK iZi
SISTEMLERI-DIGER KAMERA SISTEMLERI

20 EVRAK IMHA MAKINELERI 18

21 AGIRLIK/UZUNLUK/YUKSEKLIK/MESAFE OLCME-NEM VE 227
YOGUNLUK-HASSAS OLCUM/HIZ OLCUM-ALET-EDEVAT VE
CIHAZLARI

22 LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISiZ GUC 117
KAYNAKLARI/JENERATORLER-REGULATORLER

23 HIZMET ARACLARI 67

TOPLAM 7987
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4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2018 yili sonu itibariyle toplam 3.810 kadro ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin %61,40°1 (2.339 adedi) dolu, %38,60°1 (1.471 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve bos
kadrolarin memur, is¢i ve sdzlesmeli personel (4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi1 Tablo

5 ve Grafik 1’de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilim

SOZLESMELI

PERSONEL (4/B)

Dolu Dolu
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

MERKEZ 431 351 782 98 17 115 1 0 1
BOLGE 1191 898 2089 563 87 650 13 19 32
MUD.

ISLETME 12
MUD.
TOPLAM 1634 1274 2908 691 178 869 14 19 33

Kurum kadrolarinin 2018 yilinda memur, sozlesmeli personel ve is¢i olarak dagilimina
bakildiginda; %76,33’{intin (2.908 adedinin) memur, %0,87’sinin (33 adedinin) s6zlesmeli
personel ve %22,80’inin (869 adedinin) ise is¢i oldugu goriilmektedir.

25 37 30 74 104 0 0 0

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2.908 adet kadronun %56,19’unun (1634), isci
kadrosuna ihdas edilen 869 adet kadronun %79,51’inin (691), sozlesmeli personel (4/B)
kadrosuna ihdas edilen 33 kadronun ise %42,42’sinin (14) dolu oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda toplam 2339 adet dolu ve 1471 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal

Dagilim
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Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigi tizere Kurumda ¢aligmakta olan 2339 personelin
530’u merkez teskilatinda, 1767 si Bolge Miidiirliiklerinde, 42’si ise Isletme Miidiirliigiinde

gbrev yapmaktadir.

Kurumda ¢alisan personelin; %0,60°1 14 kisi ile doktora mezunlari, %6,16’s1 154 kisi ile yiiksek
lisans mezunlari, %42,33°1 990 kisi ile dort y1l ve iistii iniversite mezunlari, %0,09°u 2 kisi ile
ti¢ yillik tiniversite mezunlari, %10,35%1 242 kisi ile iki yillik tiniversite mezunlari, %25,82’si
604 kisi ile ortadgretim mezunlari, %6,58’1 154 kisi ile ilkdgretim mezunlari, %8,081 ise 189

kisi ile ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6,

Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.
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Tablo 6: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlari (%)

OGRENIM DURUMU ORAN (%)
ILKOKUL 189 %8,08
ILKOGRETIM 154 %6,58
ORTAOGRETIM 604 %25,82
YUKSEKOGRENIM (2 YIL) 242 %10,35
YUKSEKOGRENIM (3 YIL) 2 %0,09
YUKSEKOGRENIM (4+ YIL) 990 %42,33
LISANSUSTU/YUKSEK LISANS 144 %6,16
DOKTORA 14 %0,60

Grafik 2: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Géore
Sayisal Dagilim

ILKOKUL  ILKOGRETIM ORTAOGRETIM 2 YILLIK CBYILK  AYILVEOSTO YOKSEK LISANS DOKTORA
UNIVERSITE ~ UNIVERSITE ~ UNIVERSITE
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Grafik 3: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore
Dagilim Oranlari (%)
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Caligan personelin hizmet simiflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
siifinin %36,98 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Is¢i sinifi %29,55°lik oran ile
ikinci, teknik hizmetler sinifi ise 603 kisi ve %25,78’lik oran ile en yiiksek paya sahip ti¢iincii
hizmet sinifidir. Kurum personelinin 2018 y1l1 itibariyle hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi

ve dagilim oranlar1 Tablo 7, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 7: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlari (%)

HIiZMET SINIFLARI SAYI ORAN (%)
Genel Idare Hizmetleri 865 %36,98
Teknik Hizmetler 603 %25,78
Avukatlik Hizmetleri 74 %3,16
Saglik Hizmetleri 4 90,17
Yardimc1 Hizmetler 88 %3,76
Isci 691 %29,55
Sozlesmeli Personel (4B) 14 %0,60
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Grafik 4: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore

Sayisal Dagilim
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2018 yil1 sonu itibariyle Kurum galisanlarinin % 29’u (678 kisi) kadin, % 71’1 (1661 kisi) erkek
personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlari

Tablo 8 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.

Tablo 8: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal

Dagilimi ve Dagilim Oranlari (%)

CINSIYET ORAN (%)
Erkek 1661 %71
Kadmn 678 %29

Grafik 6: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagihm
Oranlari (%)
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5. Sunulan Hizmetler

Vakiflar Genel Miidiirliigii, liriin ve hizmet yelpazesi ile faaliyet alanlar1 en genis kurumlar
arasinda yer almaktadir. Bilim, kiiltiir, sanat, sosyoloji, tarih, saglik, egitim, sosyal yardimlar,
mimarlik ve sehircilik, ¢evre, yatirim ve istihdam, iktisat, idari, hukuki, finans gibi bir¢cok
alanda faaliyetler yiiriitmekte, vatandaslarimiza {iriin ve hizmet vermektedir. Bu ¢ercevede,
kurulus mevzuati ve ilgili diger yasal yiikiimliilikler c¢ercevesinde, Vakiflar Genel

Miidiirliigii’niin faaliyet alanlari, liriin ve hizmetleri asagida yer almaktadir.

1. Muhtac¢ Ayvhgi Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla

muhta¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi
ya da babasi olmayan muhta¢ c¢ocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal
giivencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya aylig1 bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut olmamasi veya
olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag

aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

2. Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek

iizere Genel Miidiirliikge sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayist belirlenerek, bu
yardimlarin dagitimi i¢in gerekli yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal giivencesi bulunmayan
veya geliri net asgari ticret miktarindan fazla olmayanlar ile “1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65
Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun” geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir.

3. Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi

amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkogretim, ortadgretim ve

yiiksek6grenim dgrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir.

4. Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigi ile

idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlar; idare imkanlar1 veya kurum
biitgesinden herhangi bir kaynak ayrilmadan kiralama, kat karsilig1, yapim karsilig1, restorasyon
veya onarim karsiligt modelleri ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve gelir

getirici taginmazlar haline getirilmektedir.

5. Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti: Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat

tasinmazlardan Genel Midirlik tarafindan Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev
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verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel Miidiirliikkge islev verilmek amaciyla
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak i{izere Genel Miidiirliiglin denetiminde onarim ve
restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina

calisan derneklere tahsis edilebilmektedir.

6. Intifa Hizmeti: Mazbut ve miilhak vakiflarda vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere

birakilmis galle fazlalar1 ve haklari; vakfiye sart1 geregi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve
galle fazlasi almaya hak kazandigini gosteren mahkeme karari ile bagvurmalari halinde

kendilerine verilmektedir.

7. izleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat tasinmazlar Bélge Miidiirliikleri tarafindan

stirekli kontrol edilerek, her dort ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin tespitine iliskin

rapor diizenlenmekte ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Mubhtag aylig1 baglananlarin, kuru gida ve sicak yemek hizmetinden faydalananlarin ve egitim
yardimi alan grencilerin yararlanma sartlarini tagtyip tasimadiklar1 Genel Miidiirliik tarafindan
yoklama belgeleri ve bilgi yonetim sistemleri de olmak tizere muhtelif yontemlerle periyodik

olarak izlenmekte ve takip edilmektedir.

Yénetimi Diyanet Isleri Baskanligina ait olan mazbut veya miilhak vakif camilerindeki
teberrukat esyasinin iyi korunup korunmadigi, bakim ve temizliginin gerektigi gibi yapilip
yapilmadigr ve noksanlik veya fazlaliklarin bulunup bulunmadigi gibi hususlarda cami
gorevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Bagskanliginca idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukat
Esyas1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Vakiflar Genel Miidiirligii miifettislerince de
yapilabilmektedir.

Miilkiyeti Genel Miidiirliige veya idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait taginmazlarda kiraci
sifatiyla bulunan gercek veya tiizel kisilerin ise sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak hareket

edip etmedikleri izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

8. Vakif Yonetim Hizmeti: Mazbut vakiflarin temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on

yil silireyle yonetici atanamayan veya yoOnetim organi olusturulamayan miilhak vakiflar,
mahkeme karariyla Genel Miidiirlik¢e yonetilir ve temsil edilir. Miilhak vakiflarda,
vakfiyedeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlar

elde edinceye, kiigiikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik
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yenisine verilinceye kadar, vakifisleri Genel Miidiirliikge temsilen yiiriitilmektedir. 5737 sayili
Vakiflar Kanununun yiirtirlige girmesinden dnce mazbut vakiflar arasina alinan vakiflarla, bu
Kanuna gore mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici secimi ve atamasi
yapilamadigindan temsil ve idare Genel Midiirliik tarafindan gercgeklestirilir. Vakiflar Genel
Miidiirliigii yoneticileri kalmayan tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini stirdiirerek, kurucularinin

ongordiikleri amaglar dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamaktadir.

9. Vakif Kiiltir Varliklarimin_Belgelenmesi, Korunmasi ve fhyasi Hizmeti: Miilkiyeti

Vakiflar Genel Miidiirliigii ile idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt icinde bulunan
tasinmaz vakif kiiltiir varliklari; tespit ve tescil islemleri yiirtitiilmek, envanterleri ¢ikarilmak,
belgeleri arsivlenmek, projeleri hazirlanmak, bakim, onarim ve restorasyonlari yapilmak

suretiyle korunmakta ve yasatilmaktadir.

10. Mamul (Uriin) Satis Hizmeti: Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii tarafindan

iretilen/tedarik edilen zeytin ve zeytinyagi {irlinleri ile bal, ezme, salata, regel, ¢ay, sabun ve
kolonya kategorilerindeki iiriinlerin; adi1 gegen Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 adet,
Ankara’da 2 adet, Antalya’da 1 adet, Bursa’da 1 adet, istanbul’da 8 adet olmak iizere toplam

13 adet magaza ve internet araciligiyla vatandasimiza dogrudan satis1 yapilmaktadir.

11. Damismanhk ve Denetim Hizmeti: Mazbut, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile

varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarmin ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmedigi ile

mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

12. Vakif Arsivlerinden Yararlandirma Hizmeti: Genel Miidiirliigiin varliginin temelini

olusturan vakiflarin, hukuki dayanagini teskil edenler de olmak iizere her tiirlii bilgi ve belge;
Vakif Kayitlar1 Arsivi araciligiyla yerli ve yabanci arastirmacilarin ve ilim diinyasinin

istifadesine sunulmaktadir.

13. Miizecilik Hizmeti: Tasimir vakif kiiltiir varliklari, Bolge Miidiirliiklerine bagli olarak

acilan vakif miizelerinde cagdas tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarilmaktadir.

14. Yayin Hizmeti: Sel¢uklu’dan, Beylikler Donemi’nden ve Osmanli’dan glinlimiize intikal

eden vakiflarin; din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari ve sehircilik, ilim, kiiltiir,
sanat, saglik, cevre, egitim ile ilgili yonlerini ortaya koymak ve toplumu bu konularda

aydinlatmak, bu sayede vakif medeniyetinin tanitimina katkida bulunmak amaciyla Genel
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Miidiirliik tarafindan yayinlar yapilmaktadir. Bu kapsamda siireli olarak; Vakiflar Biilteni,
Rolove ve Restorasyon Dergisi ile Vakif ve Kiiltiir Dergisi, hem hakemli hem de siireli olarak
Vakiflar Dergisi adli yayinlar, mecmualar, ayrica vakiflarla ilgili mevzuat, faaliyet raporu ya
da tanitic1 kitaplar, hizmet alanlar1 ile ilgili konular1 igeren eser ya da makalelerin yer aldigi
caligmalar, kitap disi materyal olarak CD ve DVD formatinda elektronik yaymlar
yapilmaktadir. Ayrica vakiflarla ilgili konularda, Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan

yayinlanmasi talep edilen kitaplarin basim ve yayin islemlerine sponsor olunmaktadir.

15. Kiitiiphanecilik Hizmeti: Ankara’da Genel Miidiirliik Merkez Kiitiiphanesi, Istanbul’da

Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi, izmir’de Tire Necippasa Kiitiiphanesi, kurumsal internet
sitemizde yer alan Vakiflar Genel Miudiirliigii Kiitiiphaneleri Katalog Tarama Sistemi ve
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu ile arastirmacilar ve dgrenciler basta

olmak iizere toplumun her kesimine kagit ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.

16. Vakif Evinden Yararlandirma Hizmeti: Ankara’da bulunan Vakif Evi’nde; ihtiyag¢ sahibi

kisilere, O0grencilere, hasta ve refakatcilerine iicretsiz; kurum personeli, kurum dis1 kamu

personeli ve diger kisilere ise iicretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.

17. Teknik Destek Hizmeti: Yurtdisinda bulunan kiiltiir varliklarina yoénelik yurticindeki

kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar kapsaminda ve ayrica yurtdisindaki muhatap kurum
ve kuruluglarin kurumsal kapasitelerinin arttirtlmasina yonelik talepleri dogrultusunda teknik
altyapilarimin  gelistirilmesi  amaciyla, Genel Miidirliglimiizden uzman personel

gorevlendirmek ve raporlama ¢alismasi yapmak suretiyle teknik destek saglanmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Genel Miidiirliigiimiizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas1 amaciyla; “Genel Miidiirliigiimiiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1”, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberinde yer alan ilke, yontem ve
stiregler dogrultusunda revize edilerek 16/09/2015 tarihli ve 51965664-602.05-17851 (488)
say1lt Makam Oluru ile onaylanmis ve 19/10/2015 tarihli ve 51965664-602.05-19371 sayil1 ve

2015/7 no’lu I¢ Kontrol Projesi Genelge ile tiim merkez ve tasra teskilatimiza duyurulmustur.

Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen I¢ Kontrol Sisteminin, degisen
hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglaylp saglayamadiinin
degerlendirilebilmesi amaciyla 86 soruluk bir degerlendirme formu hazirlanarak merkez ve

tagra teskilati personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmis ve s6z konusu degerlendirme
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formu sonuglar1 kapsaminda olusturulan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu (Taslak) ve
sorumlu birimlerden alman verilerle I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda yer alan
eylemlerin son durumlarini yansitan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
Gergeklestirme Raporu (Taslak) hazirlanmistir. Bahsi gecen raporlar, “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” iiyelerinin ile “I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu” nun goriis ve degerlendirmelerine kapsaminda nihai raporlar haline
doniistiiriilerek Genel Miidiir onayina sunulmus ve 13/02/2018 tarihli ve 51965664-602.05-
E.17747 sayili Makam Oluru ile yiirtirliige girmistir. S6z konusu raporlar dogrultusunda
“Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” revize

caligmalarina baglanmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” kapsaminda
olusturulan Genel Midirlik is akis siire¢lerine yonelik birimlerden gelen talepler

dogrultusunda iyilestirme ¢alistirmalarina devam edilmistir.

D. Diger Hususlar

a. I¢ Denetim

Genel Miidiirliigiimiiz 2018-2020 i¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan ve Ust Yénetici
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren 2018 I¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim
ve damigmanlik faaliyetleri sonucunda 14 adet denetim raporu, 3 adet danmigmanlik raporu

diizenlenmistir.

Ote yandan Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ denetim ¢alismalarina iliskin bilgilere I¢ Denetim

Birim Baskanlig: faaliyetleri boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.
b. Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigli Sayistay’in dis denetimine tabidir. Sayistay Denetcileri tarafindan
hazirlanan 2017 Yili Denetim Raporu (Eyliil 2018), 2018 yilinda Genel Miidiirliiglimiize
gonderilmistir. S6z konusu raporda yer alan bulgulara idaremiz tarafindan gerekli cevaplar
verilmis ve sonuglar1 Sayistay Baskanligi’nin kurumsal internet sitesinde yayimlanarak

kamuoyuna duyurulmustur.

Ayrica dis denetime iliskin detayli bilgilere bu raporun; ‘IIl. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1’ boliimiinde yer verilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terciime, transkripsiyon, tasnif ve giiniimiiz Tirkgesine ¢evrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir
ve tasinmaz vakif kiiltlir varliklarinin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel
Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, degerlendirilmesi, onarimi,
restorasyonu ve gerektiginde yeniden insasi, vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve kacakeiligin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, kayip veya ¢alint1 olan taginir vakif
kiiltiir varliklarinin titiz bir sekilde takip edilerek geri alinmasi, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait gelirler ile mallarin ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve
degerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni
vakiflar ile esnaf vakiflarin denetiminin yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal
degerlerin giincel vakif gelirlerine uyarlanmasi,  vakif kiiltiir varliklarindan olusan
koleksiyonlarin meydana getirilmesi; miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmasi ve
bu alanlarda ¢esitli sanat etkinliklerinin gerceklestirilmesi de olmak iizere pek cok gorev

listlenmistir.

Kurumumuz s6z konusu gorevlerini yerine getirirken ulagsmay1 arzu ettigi stratejik amag ve

hedeflerini 2015-2019 Stratejik Plani ile belirlemistir.
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Tablo 9: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amagclari1 ve Hedefleri

(SH1) MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

(SH1) KURUMSAL TANITIMI VE VAKIF BILINCINI
YAYGINLASTIRMAK

(SH2) 2019 YILI SONUNA KADAR 5 (BES)
ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

(SH3) ULUSLARARASI ALANDA YENI IS BIRLIKLERI
YAPILARAK TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

(SH4) VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

(SH1) 2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

(SH2) 2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGININ ONARIM VE
RESTORASYONUNU YAPMAK VE KORUMAK

(SH3) TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2019 YILI
SONUNA KADAR 5 (BES) IS BIRLIGi PROTOKOLU
IMZALAMAK

(SH4) TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
KORUMAK

(SH5) 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

(SH1) KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BiR
VAKIF ARSIVI OLUSTURMAK

(SH2) MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ
YAPILARAK KiMLIK NUMARALARINI VERMEK

(SH3) DIS KAYNAKLI FONLARDAN YARARLANMAK
UZERE KURUM IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 2019
YILI SONUNA KADAR 10 (ON) ADET PROJE URETMEK

(SH1) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KiSI
SAYISINI ARTIRMAK

(SH2) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Vakfiyelerde veya vakfiye yerine gegen belgelerde yazili sartlarin yerine getirilebilmesi
i¢cin Genel Mudiirliigiimiize ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek,
daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek

« Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait yurt i¢cindeki, yurt disindaki vakif taginir ve
taginmaz kiiltiir varliklariin tespit, tescil ve envanter islemlerini yiliriitmek, onarimlarini
ve restorasyonlarini yaparak ihya etmek

« Gorev, c¢alisma ve sorumluluk alanimiza giren hizmetlerin kalitesini artirarak
yayginlagtirmak ve vatandag memnuniyeti odakli ¢aligmak

. Benzer veya yakin gorevleri icra eden ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak koordinasyonu artirmak

o Ulusal ve uluslararasi alanda, vakif kiiltiiriinii tanitarak daha genis kitlelere ulagtirmak

« Yiiriitiilen i ve islemlerde karsilagilan sorunlara dogru ve hizli ¢6ziim bulmak

« Her tiirli bilginin elektronik ortamda dogru, hizli ve giincel bir sekilde tutulmasi ve
kullanilmasini saglamak

« Riskli alan ve konulara Oncelik verilmek suretiyle denetim faaliyetlerini

gergeklestirmek
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumun 2018 yilina ait biitce uygulama sonuglarina ve temel mali tablolarma iliskin

aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Vakiflar Genel Miudiirliigli, Merkezi Yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel
biit¢eli bir kurum olup biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 15.

maddesi kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliik gelir biitcesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut vakiflara ait taginmazlarin satisindan
elde edilecek gelirlerden, yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden, sartli-
sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olugsmaktadir. Genel Miudiirliik gelirlerinin
2018 y1li itibari ile dagilimina bakildiginda %63,09 ile kira gelirleri ilk sirada yer almaktadir.
2018 yil1 itibari ile Genel Miidiirliik biit¢esinin, %20,42’sini istirak gelirleri, %6,71’ini mazbut
vakiflara ait tasinmaz satis gelirleri, %3,51’ini diger gelirler, %2,95’ini faiz gelirleri, %2,40’ 11
mazbut vakif taviz bedeli, %0,79’unu vakif yonetim ve temsil gelirleri, %0,12’sini sartli-sartsiz

bagis ve yardimlar ile %0,01 1ni ise teftis ve denetleme paylar1 olusturmaktadir.

Tablo 10: 2017-2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihm (TL) ve

Dagilim Oranlar (%)

GELIRLER 2017 ORAN 2018 ORAN
(TL) (%0) (TL) (%0)
496.667.085,23 6590 603.181.157,25 63,09

91.741.541,68 12,17 64.120.781,99 6,71

7.870.063,88 1,04 1.194.718,98 0,12

59.822.897,10 7,94 | 195.241.228,88 20,42

54.108.050,43 7,18 28.162.300,46 2,95

16.680.723,93 2,21 22.919.819,27 2,40

6.903.841,09 0,92 7.536.212,62 0,79

28.412,15 0,01 12.849,19 0,01

19.838.814,62 33.642.578,20
TOPLAM 753.661.430,11 956.011.646,84
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Grafik 7: 2017-2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilinm (TL)
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Vakiflar Genel Midirliigi’niin, 2018 mali yilinda biit¢esine baslangi¢ 6denegi olarak
531.415.000,00 TL tahsis etmis olup, biit¢e hazirlik doneminde planlanmamis olan ve acil
olarak yil icinde ortaya cikan ihtiyaglar i¢in yapilan eklemelerle toplam biitce ddenegi
1.100.477.543,90 TL’ye ulasmis olup, toplam biitge giderleri 1.075.938.742,69 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l icerisinde ddenek ihtiyaclart miimkiin oldugu kadar harcama kalemleri
arasinda aktarma yapilarak karsilanmistir. Aktarma yapilarak karsilanmasi miimkiin olmayan
ddenekler; 7066 Sayili1 2018 Y1l Merkezi Ynetim Biitge Kanununun 6. Maddesinin (5) “Ozel
biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli cetvellerinde belirtilen
tahmini tutarlar lizerinde gergeklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde belirtilen net
finansman tutarlarin1 asan finansman gergeklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin
biit¢elerinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6denek olarak eklemeye Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ger¢evesinde kamu idareleri yetkilidir. Hazine
yardimi alan 6zel biitgeli idarelerin 2017 yilinda “06- Sermaye Giderleri” ve “07- Sermaye
Transferleri” giderlerine finansman saglamak iizere genel biitge kapsamindaki kamu idareleri
biitgelerinden tahakkuka baglanan Hazine yardimlarinin bu idarelerce kullanilmayan kisimlari,

2018 Y1l Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karara uygun olarak
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mevcut veya yeni projelerin ddenek ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilir.” bendi geregi
finansman gerceklesme karsiligi ekleme yapilarak kargilanmustir.

2018 Y1l Biitgesinin Baslangic Odenegi ile Toplam Odenek arasindaki 569.062.543,90 TL
farkin; 58.300.000 TL’si Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma, 16.000.000 TL’si Hane
Halkina Yapilan Transferler (Ogrenci Burslart), 18.491.600 TL si Mahkeme Harg ve Giderleri,
23.845.100 TL’si Mal ve Hizmet Alimlar1, 115.000.000 TL’si Yurt I¢i Borg verme, 5.654.000
TL’si Gorev Zararlari, 323.809.078,30 TL’si Gayrimenkul Biiyik Onarim Giderleri
8.870.000.TL’si Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, 13.616.765,60 TL'si ise diger harcama

kalemleri i¢in yapilan 6denek eklemelerinden olugmaktadir.

2018 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in tahsis edilen 6denek miktar1 ve

harcama tutarlar1 asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 11: 2017-2018 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

2018 YILI

2017 YILI

532.323.000,00

991.597.168,44

973.785.742,78

532.323.000,00

991.597.168,44

1.075.938.742,69

£ BUTCE VI 20UVl Thgpep  ZWNILL ggviy
% BASLANGIC NG GIiDERI BASLANGIC 5 pNEGI BUTCE S
Z. ODENEGI (TL) (TL) ODENEGI (TL) GIDERI (TL) >
§ 5 (TL) (TL) I
= X (@]
Personel
01 Giderleri 102.403.000,00 102.403.000,00 | 100.853.143,54 112.012.000,00 128.872.000,00 128.357.821,97 11,93
Sosyal
Giivenlik
02 Kurumu 17.258.000,00 17.258.000,00 16.823.117,28 18.595.000,00 23.285.000,00 22.391.554,67 2,08
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet
03 Alm 107.019.000,00 | 141.588.814,56 | 134.462.805,71 110.080.000,00 134.041.000,00 125.110.495,23 11,63
Giderleri
05 Cari 39.489.000,00 66.751.129,69 63.827.382,52 50.406.000,00 81.774.279,69 79.117.817,87 7,35
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 266.154.000,00 563.596.224,19 | 557.819.293,73 240.322.000,00 617.505.264,21 605.961.052,95 56,32
08 Borg Verme 100.000.000,00 | 100.000.000,00 115.000.000,00 115.000.000,00 10,69

TOPLAM

Tablo 11°de de goriildiigii lizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitce gideri iginde
%56,32 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 605.961.052,95 TL’lik sermaye gideri tertibinde;

mamul mal alimlari, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
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alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik

onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2018 yili biitge giderinin %11,63’lik kismin1 125.110.495,23 TL ile mal ve hizmet alim
giderleri olusturmakta olup; bu alimlarin igerisinde muhtag¢ vatandaslara sicak yemek ve kuru
gida dagitimi hizmetleri de bulunmaktadir. Kalan tutar, tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarina, yolluk ve hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir. 2018 yil1 biit¢e giderinin
%7,35’ine karsilik gelen 79.117.817,87 TL cari transferler olup, bu miktar; muhta¢ durumda
bulunan engellilere, yetimlere 6denen muhta¢ maaslar1 ve ailelerinin maddi durumu yeterli
olmayan ilkégretim ve ortadgretim Ogrencileri ile iiniversite Ogrencilerine yapilan egitim
yardimindan (burs) olusmaktadir. 2018 yil1 biitce giderinin %10,69’luk kismina karsilik gelen
115.000.000,00 TL bor¢ verme olup Vakif Katilim AS’ye sermaye artirimi olarak verilen
tutardir. Vakiflar Genel Mudiirliigii biitgesinde personel giderleri %11,93 oranina, sosyal

giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise %2,08 oranina sahiptir.

Grafik 8: 2017-2018 Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar
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Tablo 12: 2017-2018 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilim

EKONOMIK
KOD

2017 YILI
BUTCE

BASLANGIC

ODENEGI
(TL)

2017 YILI

TOPLAM

ODENEGI
(TL)

2017 YILI
BUTCE
GIDERI (TL)

2018 YILI
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

2018 YILI
TOPLAM
ODENEGI (TL)

2018 YILI
BUTCE
GIiDERI (TL)

Genel Kamu 29.685.000,00 32.124.500,00 29.474.575,85 29.599.000,00 36.676.259,00 34.582.887,11
Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve 14.000.000,00 14.900.000,00 14.710.174,43 14.600.000,00 4.324.000,00 4.295.611,45
Giivenlik
Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri 326.000,00 304.000,00 261.912,56 309.000,00 433.000,00 401.387,32

08 Dinlenme, Kiiltiir 415.580.000 839.157.538,75 | 827.637.551,54 | 402.140.000,00 942.225.005,21 924.014.725,58
ve Din Hizmetleri

10 Sosyal Giivenlik ve 72.732.000,00 | 105.111.129,69 | 101.701.528,40 84.767.000,00 116.819.279,69 112.644.131,23
Sosyal Yardim
Hizmetleri

Grafik 9: 2017-2018 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilinm (TL)
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Tablo 13: 2018 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar:

HARCAMA
KURUMSAL BiRiMLERI

KOD

IEEZI Ozel Kalem

BUTCE

BASLANGIC

ODENEGI
(TL)
5.001.000,00

TOPLAM
ODENEK
Q)

4.643.347,00

BUTCE
GIDERI
(TL)

4.319.924,95

HARCAMA
ORANI

(%)

40.18.00.04 Destek Hizmetleri 9.268.000,00 10.301.700,00 9.652.069,95 0,90
Daire Baskanlig1

40.18.00.05 Personel Daire 8.900.000,00 12.821.653,00 12.139.942,40 1,13
Bagskanligi

40.18.00.20 Rehberlik ve Teftis 7.736.000,00 8.781.000,00 8.583.627,85 0,80
Bagkanligi

Aopikefoorzel - Strateji Gelistirme 6.720.000,00 124.456.200,00  123.717.043,68 11,50
Daire Basgkanligi

40.18.00.24 Hukuk Miisavirligi 3.118.000,00 1.888.000,00 1.373.913,90 0,13

A0pikefolor7is | Basm ve Halkla 1.210.000,00 3.500.706,00 3.461.017,52 0,33
Iliskiler Miisavirligi

40.18.30.30 Sanat Eserleri ve Yap1 10.100.000,00 93.200.000,00 93.158.200,50 9
Isleri Daire Baskanlig1

40.18.31.31 Yatirim ve Emlak 2.893.000,00 3.124.000,00 2.936.087,32 0,27
Daire Bagskanlig1

Aopikeferics | Vakif Hizmetleri Daire 1.844.000,00 2.120.000,00 1.790.370,71 0,17
Bagkanligi

40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire 1.186.000,00 14.565.211,83 12.289.698,24 1,15
Bagkanligi

Aopieieisielsy - Kiiltiir ve Tescil Daire 6.068.000,00 7.254.000,00 6.926.206,84 0,65
Bagkanligi

L Das dliskiler Daire 1.796.000,00 1.495.099,00 1.285.029,29 0,12
Bagkanlig1

Aopiksieriers . Saghk Hizmetleri 309.000,00 433.000,00 401.387,32 0,04
Daire Bagkanlig1

461.238.000,00  807.697.832,07 789.803.388,98 73,41

Aopkerolorei | Bolge Miidiirliikleri

_ 532.323.000,00 531.415.000,00  1.100.477.543,90 100

Harcama birimleri itibariyle biitce giderlerinin dagilimina bakildiginda biitgeden en biiytik pay1

%73,41’lik oranla Bolge Miidiirliikklerinin aldig1 goriilmektedir. Diger hizmet birimlerinin
kullandig1 %26,59’luk payin; %0,40’1 Ozel Kaleme, %0,90’1 Destek Hizmetleri Daire
Bagskanligina, %1,13’ii Personel Daire Baskanligina, %0,80’i Rehberlik ve Teftis Bagkanligina,
%11,50’si Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, %0,13’ti Hukuk Miisavirligine, %0,33’1
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, %9 u Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanligina,

%0,27’s1 Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligina, %0,17’si Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina,




%1,15’1 Hayir Hizmetleri Daire Baskanligina, %0,65°1 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligina,
%0,12’si Dis Iliskiler Daire Baskanligina, %0,04’ii Saglik Hizmetleri Daire Baskanligna aittir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu bélimde ayrica deginilmeyecektir. 25.02.2019 tarihinde alinan; 2018 Yili
Kurum Gegici Mizani; Ek-1"de, Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitge Giderleri Icmali Ek-
2’de, Biitge Gelirleri Kesin Hesap icmali Ek-3’de, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ise Ek-4’te

sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari
I¢ Denetim

I¢ Denetim Birim Baskanlhig tarafindan, 2018 Y1l I¢ Denetim Programi kapsaminda yiiriitiilen
denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen denetim ve danigmanlik rapor sayisi

17 adettir;
a) Denetim Faaliyetleri

e Tasimr Kiiltiir Varligi Bakim ve Onarimu

e Tescil Islemleri (5737/13-17-30. maddeler)

e Siire¢ Yonetimi

e Esasli Onarim Muayene ve Kabul Islemleri

e Koruma Amaglh Kamulastirma

e Vakif Serhi ve Taviz Islemleri

e Yurt Dig1 Tespit ve Envanter Siireci

e Adana Vakiflar Bolge Midiirligii KHK ile Kapatilan Vakif Varliklarinin Y6netimi

e Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigii KHK ile Kapatilan Vakif Varliklarinin Y 6netimi

e Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii KHK ile Kapatilan Vakif Varliklarinin Y 6netimi

e Antalya Vakiflar Bolge Miidiirliigi Vakif Taginmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi ve
Giincellestirilmesi
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e Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigi Vakif Tasinmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi ve
Glincellestirilmesi

e Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii Vakif Tasinmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi ve
Giincellestirilmesi

e Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii Vakif Taginmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi ve
Giincellestirilmesi

b)Damismanhk Faaliyetleri
e Kurumumuzca Kurulan Universitelerin Gelir ve Gider Politikalarinin incelenmesi
e EVOS'un (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi) Fonksiyonelliginin Incelenmesi
e Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’mn dis denetimine tabidir. 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporunun hazirlandig tarih itibariyle, 2018 yili i¢in Genel Miidiirliiglin Sayistay tarafindan
sorguya alinmig harcamasi veya ilama baglanmis herhangi bir borcu bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, 2017 yili icerisinde Genel Miidiirliiglimiiziin 2010 yil1 idare hesabina ait
18/197 sayil1 Kesinlesmis Sayistay llaminin bor¢ miktar tahsil edilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz denetimine iligskin olarak hazirlanan Sayistay 2017 Y1l1 Denetim Raporu,

2018 yili igerisinde Genel Miidiirliigiimiize ulagsmistir.

e Raporun ‘Denetim Goriisiiniin Dayanaklar1’ boliimiinde 9 adet bulguya yer verilmistir.
S6z konusu bulgular; ‘Diger Idarelere Verilen Borglarin llgili Hesapta Takip
Edilmemesi’, ‘Kira tahakkuklarinin Eksik Yapilmas: ve Tahsil Edilemeyen Kira
Alacaklarinin Mali Tablolarda Tam olarak Yer Almamas1’, ‘Ge¢ici Kabulii Yapilan
Islerin 252 Binalar Hesabina Kaydedilmemesi’, ‘Hizmet Binas1 Giris Salonunda
Bulunan Tasmnirlar igin Tasmir Islem Fisi(TIFI) Diizenlenmemesi ve S6z konusu
Taginirlarin Muhasebe Kayitlarina Alinmamast’, Tasinmazlarin Dogru Bir Sekilde
Envanterinin Cikarilmas:1 ve Muhasebe Kayitlarina Alinmamasi’, ‘Mali Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabinin Takibinin Yapilmamas1’, ‘Devam Eden Yapim Islerinin
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabinda Takip Edilmemesi’, ‘Gayrimenkul Sermaye
ve Biiyiik Onarim Giderlerinin Ilgili Maddi Duran Varlik Hesaplarma Aktarilmamas’,
‘381/481 Gider Tahakkuklar1 Hesaplarinin Kullanilmamas1® seklindedir.
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e Bununla birlikte, Raporun ‘Denctim Goriisiinii  Etkilemeyen Tespit ve
Degerlendirmeler’ bashigi altinda da 9 adet bulguya yer verilmistir. Raporda yer alan
tiim bulgulara idaremiz tarafindan gerekli cevaplar verilmis ve sonuclar1 Sayistay
Bagkanligi kurumsal internet sitesinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuna ilan

edilmistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yiiritmekle gorevli olan Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanlig1; ayrica vakiflara uygulanan idari para cezalart ile ilgili islemleri de
yiiriitmektedir.

Daire Bagkanligi’nin 2018 yil1 igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.

¢ Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili tiim bilgiler Vakif Bilgi Yo6netim Sistemi

(VBYS) iizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

SAL~ FAALIYETLER~ VAKIFISLEMLERI~ YAYINLAR

TG
VAKIFLAR
GENEL MUDURLUGU

ISPANYA BUVUKELCiSi SAYIN JUAN GONZALEZ-BARBA GENEL MUDURUMUZ SAYIN DR.
ADNAN ERTEM| MAKAM!

Barba Genel Miidirimiiz Sayin Dr. Adnan Erent’i

SARAYBOSNA iSLAM BIRLIGI OGRENCI YURDU iLE ODABASI VAKIF KONUT VE i§

MERKEZ] SAYIN BAKANIMIZ MEHMET ...
Sa Birl

nci Yurdu ile Odabagi Vakaf Konut ve i Merkezi Sayin Bakanimiz

cild

iREF BASKANI SAYIN NIKOALOS UZUNOGLU GENEL MUDURUMUZ SAYIN DR.ADNAN
ERTEM'| MAKAMINDA ZIYARET ETTIL.
Istanbullu Rumlarin Evrensel

fiidiramiiz Sayin D

u (IREF) bagkan: Nikoalos Uzunoglu baskanhigindaki
1 Ertemi makaminda ziya.
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e 5737 sayih Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Ydnetmeligi eklerinde yer alan
beyanname ve bildirimlerden;
Ek 1: Vakif Sube Temsilcilik Agilis/Kapanis Beyannamesi,
Ek 2: Vakfin 20 . . Yili Beyannamesi,
Ek 3: Yurtdisindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi,
Ek 4: Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi,
Ek 5: Tasinmaz Mal Bildirimi,
Ek 6: Iktisadi Isletme/Sirket Kurma Bildirimi,
Ek 7: ¢ Denetim Raporu,
Ek 8: Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetvelli,
Ek 23: Adres Degisikligi Bildirimi,
Ek 24: Yonetici Degisikligi Bildirimi,
Ek 25: Miilhak Vakif Evladi Degisiklik Bildirimi

Vakiflarca internet ortamindan kurumumuza goénderilmektedir.

Vakiflarla ilgili arsiv malzemesinin dijital ortama aktarilmasina devam edilmis olup, VBYS

izerinden takibi yapilmaktadir.

Yeni, miilhak ve cemaat vakiflarla ilgili bilgilerin dis paydaslarimizla (Ticaret Bakanligi,
Tiiik, Masak, Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel Miudiirliigii, Adli Sicil vb.) web

servisleri lizerinden bilgi paylasimina devam edilmistir.

Vakiflarla ilgili istatistiklerin Tiirk ve diinya kamuoyu ile paylagimina devam edilmektedir.

Soz konusu istatistikler e-Devlet kapsamina da alinmistir.

Tablo 14: Vakiflar Tarafindan internet Ortamindan Génderilen Beyannamelerin Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim (2017)

VAKIF SAYISI BEYANNAME VEREN ORAN

VAKIF SAYISI (%)
Yeni Vakiflar 5098 4991 0,98
Miilhak Vakiflar 260 254 0,98
Cemaat Vakiflan 167 165 0,99

(Yillik Beyannameler takip eden yiln ilk alti (6) ay1 i¢inde teslim edildiginden bir énceki yila ait (2017) veriler
kullamlmigtir. Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil tarihidir.
Mahkeme kararlar: bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakaf sayilarinda farkhiliklar olusabilmektedir.)
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e 5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar
tarafindan verilmesi zorunlu bulunan beyanname ve bildirimlerin takibi Vakif Bilgi
Yonetim Sistemi (VBYS) {lizerinden yapilmaktadir. Hi¢ beyanname vermeyen vakiflar ile
beyanname ve bildirimleri zamaninda vermeyen vakiflar Bolge Midiirliiklerimizce VBY'S
iizerinden sorgulanarak, bu pozisyonda olan vakiflara 5737 sayili1 Vakiflar Kanunu’nun 11.
maddesi dogrultusunda idari para cezasi tebligatlar1 yapilmistir. Idari para cezalarinin takibi
VBYS iizerinden ger¢eklestirilmektedir.

e OHAL kapsaminda;

6749, 7088 ve 7092 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunlar kapsaminda
Milli Giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen Fethullahgt Terdr Orgiitiine
(FETO/PDY) aidiyeti, iltisak1 ve irtibat1 belirlenen 144 vakif kapatilmistir.

Fethullah¢1 Terdr Orgiitiine (FETO/PDY) ve diger terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisak1 ve
irtibat1 oldugu diisiiniilen kisilerin vakiflarla da baglantisi olup olmadigi hususunda
mahkeme, savcilik ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorgulama talepleri

bekletilmeden siiratle yerine getirilmektedir.

¢ Yeni vakiflarla ilgili;

Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢in Vakif
Hizmetleri Daire Baskanliina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli incelemelerin
tamamlanmasin1 miiteakip VBYS’ye yiiklenmekte ve arsivlenmek tizere Kiiltiir ve
Tescil Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrica vakif kurulusu Resmi Gazete’ de
yayinlanmak iizere Cumhurbagkanlig: Idari Isler Baskanligi Hukuk ve Mevzuat Genel

Miidiirliigiine, bilgi i¢in ise Rehberlik ve Teftis Bagskanligina gonderilmektedir.

Vergi muafiyeti kapsamina alian yeni vakiflarla ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlig1
Gelir Idaresi Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) kurumumuza gelen talepler
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina
intikal ettirilerek incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme
raporlar;, Kurumumuz goriisii olarak, Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir Idaresi
Bagkanligina gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Cumhurbagkanligi
karar1 VBYS’ye islendikten sonra, Hukuk Miisavirligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlig
ile ilgili Bolge Miidiirliiklerine bildirilmektedir.
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Vakiflarin denetim raporlari;

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflarina ait denetim raporlari incelenerek; gérevden alma
teklifi var ise Vakiflar Meclisine, diger hallerde ise Bolge Miidiirliiklerimiz ile ilgili kurum
ve kuruluslara gonderilmektedir. Bolge Miidiirliiklerimizce denetim raporunun gereginin
yerine getirilip getirilmedigi takip edilmektedir. Denetim raporuna itiraz1 olan vakiflarin
itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiya¢ duyulanlar yeniden degerlendirilmek {izere Rehberlik ve

Teftis Baskanligina gonderilmis olup, inceleme sonuglart Bolge Miidiirliikklerine intikal

ettirilmistir.

Tablo 15: Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili Cesitli Sayisal Veriler

Miilhak Vakaf Sayisi 260
Cemaat Vakaf Sayisi 167
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 5208

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 1002

Cevre Koruma Vakfi 13

Diger 4191
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayisi 3023
Vergi Muafiyeti Taninan Yeni Vakif Sayisi 280
Vakaf Universitesi/Meslek Yiiksek Okulu (MYO) 72/5
Yurtdisinda Kurulan Vakiflarin (Yabanc Vakiflarin) Tiirkiye’deki 17
Sube/Temsilcilik Sayisi
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Yeni kurulan vakiflarin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin Resmi Gazete’ de ilan1

saglanmustir.
Vakiflara baglangigta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlari ile degistirilmesi veya

paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili
goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

Denetim raporlar1 geregi, Tiirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi gereken
vakiflarin islemleri (dava agilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilan1 vb.) yapilmistir.
Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gecici olarak gérevden uzaklastirilmasi veya

vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.




e Idari para cezasiyla ilgili islemler yiiriitiilmiis,

e Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile kurulacak vakif iiniversiteleri islemler
yiiriitiilmiis,

e Mahkemelerden gelen bilgi/belge talepleri karsilanmis,

e Vakiflar mevzuati dogrultusunda yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili bilgilerin
bilgisayar ortamina aktarilmasina devam edilmis,

e Sozkonusu bilgilerin dis paydaslarimiz ile paylagimi saglanmus,

e Vakiflar tarafindan teslimi yasal bir zorunluluk olan beyanname ve bildirimlerde yapilmasi
gereken degisiklikler gerceklestirilerek yeni vakiflar yonetmeliginde (28.02.2018 tarih ve
30346 sayil1 Resmi Gazete) yayimlanmistir.

e Aralik 2018 tarithinde yayimlanarak yiiriirlige giren Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
Yonetmeligi dogrultusunda 6zel hukuk tiizel kisiligine haiz yeni, miilhak, esnaf ve cemaat
vakiflar ile vakif bagkanlarma ait iletisim bilgileri hazirlanarak PTT Genel Miidiirliigiine

gonderilmistir.

HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi; Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine
getirmek, hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini yiiriitmek, vakfiyelerde yazili hayir sart
ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-6gretim tesisleri, 6grenci yurtlar
saglik ve sosyal yardim kurumlari, agevleri gibi tesisler agmak, yOnetimini saglamak,
ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak,
muhtag ve engellilere aylik baglamak, usul ve esaslart Genel Midiirliikge c¢ikarilan
yonetmelikle belirlenmek iizere ihtiyag sahibi yliksekdgrenim 6grencilerine 3/3/2004 tarihli ve
5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine
tabi olmaksizin burs vermek, sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri

tiretmek ve yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2018 yili igerisinde bu amagla ger¢eklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

e Tahsis islemleri:

Miilkiyetleri vakfina veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait hayrat tasinmazlardan; medrese,

sibyan mektebi, kiitliphane, dariissifa, bimarhane, imaret gibi hayrat binalar ile tizerindeki
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kiltiir varlig: cesitli nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis tasinmazlar ve iizerine yapilan
binalar egitim, kiiltiir, sosyal vb. hizmetlerde kullanilmak {izere kamu kurum ve
kuruluslarina, benzer amagli vakiflara ve toplum yararina ¢alisan derneklere belirli siirelerle

tahsis edilmektedir.

Vakfiye sartlarina ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak 2018 yilinda 97 adet hayrat

taginmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayis1 toplam 2017°ye ulagmistir.

Tablo 16: Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilim

ADALET BAKANLIGI 1
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI 1
BELEDIYELER 123
DENIZ KUVVETLERI KOMUTANLIGI 1
DIYANET ISLERTI BASKANLIGI 1281
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI 9
ICISLERI BAKANLIGI 1
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 51
MESLEK ODALARI, VAKIF VE DERNEKLER 327
MILLI EGITIM BAKANLIGI 201
SAGLIK BAKANLIGI 4
TBMM MILLI SARAYLAR DAIREST BASKANLIGI 1
UNIVERSITELER 10
VALILIKLER 6

e Havir Sartlary:

Genel Miidiirliik tarafindan yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer
alan hayir sartlar1 geregince, her y1l Ramazan ayinda 81 ilin merkez camilerinde Mevlid-

Hatim okutulmaktadir.
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e Burs Hizmeti:

Vakiflar Genel Miidiirliigli tarafindan Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve orta 6gretim
ogrencilerine burs hizmeti verilmesinin yaninda, 20/08/2013 tarih ve 28741 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Vakiflar Genel Miidiirliigi Yiiksekogrenim Burs

Yonetmeligi uyarinca yliksekdgrenim dgrencilerine de burs verilmektedir.

» 2018 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 14.972 6grenciye 9 ay siire ile
aylik 60 TL, 5.064 yiiksekogrenim 6grencisine 8 ay siireyle 250 TL karsiliksiz
burs verilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirligii Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi 5 inci maddesi 2
inci fikrast geregi, Tirkiye’de yiiksekogrenim goren 600 yabanci uyruklu
ogrenciye 8 ay siireyle aylik 500 TL burs verilmistir.
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Grafik 10: 2018 Egitim-Ogretim Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Yabanci Uyruklu

Yiiksekogrenim Bursu Yararlanicilarinin Uyruklarina Dagilim
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» Ayrica 2019 yilinda verilecek burslarla ilgili olarak; Hayir Hizmetleri Yonetim
Sistemi tizerinden 111.204 ilk-ortaokul-lise 6grencisinin ve 308.720 yiiksekdgrenim
ogrencisinin basvurusu alinmis ve 6grencilerin basvuru esnasinda beyan edilen
bilgilerin teyit edilmesi islemleri 2018 yil1 igerisinde tamamlanmustir.

e Muhtac Ayhgr Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla; annesi ya da babas1
olmayan muhta¢ cocuklar ile %40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal giivencesi
olmamasi, herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla bakim
altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut olmamasi veya olup
da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin Vakiflar Yonetmeliginde belirlenen

muhtag aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

» 2018 yilinda, 2.090 yetim ve 2.247 engelli olmak {izere toplam 4.337 kisiye 12 ay
boyunca 738.44 TL muhtag aylig1 6denmistir.

» 2018 yili igerisinde Genel Miidiirligiimiiz ile Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo Tv
ve Isletme A.S. arasinda e-Devlet Kapisina Hizmet Entegrasyonuna iliskin Protokol
imzalanarak e-Devlet Kapisi iizerinden kisilerin ve 15 yasindan kiigiik ¢ocuklarinin
Genel Miidirligiimiiz muhtag ayligi ve egitim yardimi hizmetlerinden yararlanma

durumlarini sorgulayabilmeleri saglanmistir.

e Asevi Hizmetleri:

Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan 81 il merkezinde, ihtiya¢ sahibi ailelere kuru gida

dagitimi yapilmaktadir.

Istanbul’da bulunan Eyiip Imaretinde her giin sicak yemek hizmeti verilmekte ve bagis
kurban ve adaklardan elde edilen et iiriinleri kavurma haline getirilerek ihtiya¢ sahiplerine

dagitilmaktadir.

Bununla birlikte, Eski Osmanli Cografyasinda bulunan ve vakif arsiv belgelerinde ad1 gegen

tilkelerdeki ihtiyag sahiplerine kuru gida yardimi yapilmaktadir.

Ayrica, vakfiyelerdeki imaret hayir sartlarini yerine getirmek tizere, Ankara Tacettin
Dergahi ve Kuzey Kibris Cumhuriyeti Lefkose Mevlevihanesi ile Bursa il merkezinde iki

ayr1 yerde olmak tizere her giin, isteyen herkese sicak ¢orba ve ekmek ikrami yapilmaktadir.

> Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait istanbul Eyiip Imaretinde 2018 yil1 boyunca giinliik
2.000 ihtiyag sahibi vatandagimiza, sicak yemek dagitimi yapilmustir.
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> Eyiip Imaretine bagislanan adak ve kurbanlardan elde edilen 38.000 kg. kavurma,
kuru gida dagitimi hizmetinden faydalanan ailelere 2018 yili iginde dagitilmistir.

» 2018 yilinda her giin 1.000 kisiye Tacettin Dergahinda, 2.000 kisiye iki ayr1 noktada
olmak iizere Bursa II merkezinde ve 500 kisiye de K.K.T.C. Lefkose
Mevlevihane’sinde sicak ¢orba ve ekmek ikrami yapilmistir.

» Sicak yemege ilave olarak 2018 yilinda 81 il merkezinde 20.315 (78.780 kisi) aileye
aylik kuru gida paketi yardimi yapilmistir.

» 2018 yil1 Ramazan ayinda ve diger baz1 donemlerde (Sel felaketi vb.) Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti ve Makedonya
Cumhuriyeti’nde yasayan ihtiyag sahibi ailelere dagitilmak iizere toplam 26.000 koli
kuru gida paketi bu iilke vakiflar idarelerine/ilgili idarelere gonderilmistir. S6z

konusu yardimlarin iilkelere gore dagilimini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 17: 2018 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Yurtdisi Gida Yardimlar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 5.000
Bosna-Hersek Cumbhuriyeti 8.000
Kosova Cumhuriyeti 8.000
Makedonya Cumbhuriyeti 5.000
TOPLAM 26.000

e Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin Tedavi Ettirilmesi:

Osmanli sinirlar1 igerisinde yer almis ve vakfiyelerde dariigsifa hayir sarti bulunan

iilkelerden, ilgili tilke vakiflar idareleri ile imzalanan protokoller uyarinca, fakir ve garip

hastalar Tiirkiye’de Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde tedavi
ettirilmektedir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii’nce Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin

Tedavi Ettirilmesi kapsaminda 2018 yili iginde Kosova Cumhuriyeti islam

Birligi Baskanligi ve Makedonya Cumhuriyeti Islam Dini Birligi Bagkanlig: ile

protokoller imzalanmistir. Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi

Hastanesi ile Genel Miidiirliiglimiiz arasinda bu kapsamdaki hastalarin tedavi

ettirilmesi hususunda ayrica bir protokol imzalanmistir. Bu cercevede 2018
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yilinda Kosova’dan 33, Makedonya’dan 6, Karadag’dan 1 ile Yunanistan’dan 6
kisi olmak {izere toplam 46 fakir ve garip hasta Tiirkiye’ye getirilip tim

masraflart karsilanmak suretiyle tedavi edilerek iilkelerine gonderilmistir.

Grafik 11: 2018 Yilinda Vakiflar Genel Miidiirliigiince Tedavi Edilen Yabanc1 Uyruklu

Fakir ve Garip Hastalarin Uyruklarina Gore Dagilim
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SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire Baskanlig1; Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini
yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir
varliklarinin rolove, restitlisyon, restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim
programlarin1 hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya
yaptirmak, talep halinde kontrolliik gorevi Genel Miidiirlik¢e yiiriitiilmek kaydiyla
diizenlenecek protokol esaslart dahilinde kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere
yaptirmak, vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce
onaylandiktan sonra yayinlanmasini saglamak, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif
kiiltlir varliklarinin onarim ve restorasyon projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve hali

hazir durumlarini réleve ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin
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kamulastirma islemlerini yiirtitmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir
varliklarinin onarimi ile yeni yapilarin insa, onarim ve ihale iglemlerini yiiriitmek, vakif kiiltiir
varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi icin gerekli goriilen malzemeleri satin almak, santiye
kurmak ve santiyeleri kontrol etmek, 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat

Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Basgkanliginin 2018 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

e Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarina iliskin olarak; 114
adet esasli onarim ile 88 adet basit onarim faaliyetleri yiuritiilmistiir. Proje ihalesi

yapilan kiltlir varligi sayisi ise 123 tiir.

e Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait, UNESCO Diinya Miras Listesinde yer alan
Divrigi Ulu Camii ve Dartigsifasi (Sivas) onarim isine devam edilmistir.
e Idari imkanlarla 8 adet yeni yap ihalesine ait islemler yiiriitiilmiistiir.
e Dis iligkiler Daire Bagkanligi ve Genel Miidiirliigiin ilgili diger birimleri ile koordineli
olarak:
> Bosna Hersek, Saraybosna Odabasi Is Merkezi ve Saraybosna Islam Birligi
Ogrenci Yurdu Insaati tamamlanmistir. Foca Alaca Camii, Gradiska Dervis
Hanim Medresesi-Cayni¢ce Sinan Bey Camii, Saraybosna Bascarsi Camii-
Travnik Alaca Camii, Sanski Mosk Pazar Yeri, Camii onarim Kontrolliik
hizmetlerine devam edilmistir. Banja Luka Arnaudiye Camii-Fojnica Medresesi,
Saraybosna Riyaset Binas1 Tamamlama, Tesan Ferhat Bey Camii-Tuzla Behram
Aga Camii-Mikroviggrad Kizlaragast Camii onarim ihaleleri yapilmis ve
Kontrolliik hizmetine devam edilmistir.
» Kosova Cakova Kiigiik Medrese-Hadim Siileyman Aga Kiitiiphanesi onarim isi
tamamlanmistir. Cakova Molla Yusuf-Sefa-Kusari Camii, Mamusa Saat Kulesi
Cevre Diizenlemesi- Ipek Carst Camii Kontrolliik hizmetlerine devam
edilmistir. Cakova Mahmut Paga Camii-Hadim Siileymanaga Camii Haziresi-
Gilan Atik Camii-Rogova Koyii Camii ve Kosova Mitrogiva Miezzin
Musluhiddin Camii Proje Kontrolliik hizmetlerine devam edilmistir.
» Makedonya Manastir Ohri Ali Pasa Camii onarim Kontrolliik hizmetlerine

devam edilmistir.
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» KKTC’de; Lefkosa, Diikkanlar Onii Camii’nin restorasyonu devam etmektedir.
Lefkose Selimiye Camii ve Magusa Lala Mustafa Paga Camii Proje Kontrolliik
hizmetlerine devam edilmistir.

» Suriye, El-Bab’da onarim ihalesi yapilmis ve Kontrolliik hizmetlerine devam
edilmistir.

> Sirbistan, Novi Pazar Isa Bey Hamamu icin Proje ihalesi yapilmis ve Proje

Kontrolliik hizmetlerine devam edilmistir.

e Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiltiir varliklar1 ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemlerini yiiriitiilmiis, bu dogrultuda 18 adet eserin ve koruma alaninin

kamulastirma karar1 alinmastir.

e Vakif kiiltiir varliklart 2018 yili birim fiyat analizlerinin yayinlanmas: islemi

gerceklestirilmistir.

Ozel Proje Bilgileri:

e Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarinin projelendirme, onarim ve restorasyonlari
konusunda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler saglanmaistir.

e Digs lliskiler Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak Genel Miidiirliigiimiiz ile Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi arasinda 2016-2017  yillar1  arasinda
gerceklestirilmek tlizere imzalanan “Tarithi Yapilarda Kapiler Nem Sorunun
Coziilmesinde Yeni Teknolojilerin Etkinliginin Arastirilmas:  Projesi” isbirligi
protokolii ¢ercevesinde s6z konusu alanda ¢alismalar devam etmistir.

e Genel Miidiirliigiimiiz ile Dokuz Eyliil Universitesi ve AFAD arasinda 2016-2018
yillart arasinda gergeklestirilmek iizere imzalanan “Tiirkiye’deki Mevcut Tarihi ve
Yakin Dénem Y1gma Yapilarda Diizlem Dis1 Dogrultudaki Deprem Etkileri I¢in Hasar
Tespiti Projesi ” igbirligi protokolii ¢ercevesinde s6z konusu alanda calismalar devam
etmistir.

e Entegre Vakif Otomasyon Sistemi, Eski Eser Modiiliinde; 8480 adedi Vakiflar Genel
Miidiirliigii miilkiyetinde olmak tiizere toplamda 21.541 adet kiiltiir varhigi kayithdir.
Meridyen programinda ise vakif kiiltiir varliklarina ait toplam 5.400.000 adet fotograf,
proje, belge vb. dokiiman sayisallastirilmis halde mevcuttur.

e Genel Midirligimiiz ile c¢esitli kurum ve kurulus arasinda kiiltiir varliklarinin
restorasyonu, projelendirilmesi, miisavirlik hizmetleri vb. alaninda 33 adet protokol

imzalanmustir.
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YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Yatirnm ve Emlak Daire Baskanligi; Genel Miidiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina
ait tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, kiitiik kayitlarii tutmak, 5737 sayili Vakiflar
Kanunu ve ilgili kanunlar uyarinca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini yaparak
vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltlir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf islemlerini
yiirlitmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma,
¢ikarma islemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya
onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirli tecaviizden
korunmalar ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi,
satilmas1 ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini yiiriitmek, Genel
Midiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek, tavize tabi olan taginmaz
mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak, gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt

yap1 ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2018 yili igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

2981, 3290 ve 3366 sayih Imar Affi Kanunlar geregince, Kanunda 6n goriilen siire

icerisinde;
Tapu tahsis belgesi almak i¢in talep edilen dosya sayisi 39 adet
Tapu tahsis belgesi talebi Vakiflar Meclisince uygun goriilen dosya 39 adet
sayi1sl
Tapuya doniistiiriilen yerlerden elde edilen arsa bedeli toplami1 21.593.220,00 TL

e 3194 sayili imar Kanununun 15-16-17-18.madde uygulamalari kapsaminda yapilan
islem 35 adettir.

e 4916 sayili kanun kapsaminda, iizerinde yogun yapilagsma bulunan vakif tasinmazlarin
hazine taginmazlariyla trampa edilmesi ile ilgili olarak, trampa yoluyla devir edilmesi
Vakiflar Meclisince uygun goriilen vakif tasinmaz sayist 65 ve trampa yoluyla devir
edilmesi Vakiflar Meclisince uygun goriilen hazine tasinmaz sayist 19°dur.

e 2018 yilinda 603.181.157,25 TL taginmaz kira geliri elde edilmistir.
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e 2018 yilinda yapilan ¢aligsmalar neticesinde;

a) 15 adet tasinmaz, kat karsilig1 insaat yaptirilmak tizere degerlendirilmistir. Bu
ingaatlarin tamamlanmasi sonucunda; 114 adet daire ve 5 adet dilkkkan olmak tizere

toplam 119 adet bagimsiz boliim elde edilecektir.

b) 49 adet tasinmaz, Yapim veya Onarim Karsiligi Kiralama modeline gore
degerlendirilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda ingaatlarin tamamlanmasi halinde; 16
adet ticaret tesisi, 1 adet saglik tesisi, 7 adet turizm tesisi, 1 adet akaryakit tesisi, 8
adet yurt, 5 adet konut, 10 adet egitim tesisi ve 1 adet sosyo-kiiltiirel tesis elde

edilecektir.

c) 19 adet vakif kdltiir varligi, Restorasyon veya Onarim Karsiligi Uzun Sireli
Kiralama modeline gore degerlendirilmistir. Alinan kararlarin uygulanarak restorasyon
ve onarimlarin tamamlanmasi halinde; 7 adet ticaret tesisi, 8 adet konut, 3 adet sosyo-

kiilturel tesis, 1 adet turizm tesisi elde edilecektir.

SAGLIK HiZMETLERIi DAIRE BASKANLIGI

Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir
sartlarinin gerceklestirilmesi amaciyla; yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu
konuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine
yonelik tedbirler almak, saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlari ve saglik bransinda hizmet
veren Ozel sigorta sirketleri ile anlagma yapilmasini saglamak, Bezm-i Alem Valide Sultan
Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim hastanesi olarak etkin ve verimli

caligmasini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Bagkanliginda verilen hizmetlerde verimlilik esast goz Oniinde bulundurulmaktadir.
Mazbut vakiflarin vakfiyelerindeki saglikla ilgili hayir sartlarinin, mevcut kaynaklarin en iyi
sekilde degerlendirilerek yerine getirilmesi amaci, Daire Baskanliginin faaliyetlerinin en

onemli basar1 Ol¢titiidiir.

KULTUR VE TESCIiL DAIiRE BASKANLIGI

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi; Genel Miidiirliik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat,
hiiccet ve benzeri belgelerin terclime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek,

vakiflarin merkez1 sicil kayitlarin1 tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini
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yapmak, devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye
ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,
tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin gilincellestirilmesi gibi
belgeleri sicile kaydederek arsivlemek, ilmi arastirmalarin giivenlik ic¢inde ylriitiilmesini
saglamak, teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimimi yaptirarak demirbas kayitlar ile
mutabakatini saglamak, vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak, vakif miize, kiitiiphane
ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek, yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve iist kuruluglariyla
isbirligi igerisinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler iiretmek.
arsivlerin kullanilmasini kolaylagtiracak ve her tiir ilmi ¢alismalar i¢in fayda saglayacak sekilde
bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak, ulusal ve uluslararasi
toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler diizenlemek,
vakiflara ait tasimir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagak¢iligin 6nlenmesi icin gerekli
tedbirleri almak ve kacirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiirlitmek gorevlerini yerine

getirmektedir.

Daire Bagkanliginin 2018 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

e Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet
degisikligi ve benzeri iglemleri kapsaminda 232 adet islem kiitiigli islenmistir.

e Miilhak vakiflarla ilgili olarak 26 vakfa ait tayin, azil, 6lim, istifa ve denklestirme
cetvelleri islemlerine ait 39 tescil islemi gergeklestirilmistir.

 Intifal1 103 adet vakfa ait vakfiye ve zeyl vakfiyelerin detayli sekilde (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ile koordineli olarak) hesaplamaya esas teskil edilecek sekilde form
vakfiyeleri yeniden diizenlenmis ve sistemlere aktarilmigtir.

e Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii arsivlerinde 353
tasinmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili bolge
miidiirliiklerine gonderilmistir.

e Vakbis ve tapu kayitlarinda farkli isimlerle yazilan vakif isimlerinin teklestirilmesi
caligmalarina baslanmis olup; bu kapsamda padisah, hanim sultanlar bazi bolgelerdeki
Oonemli vakiflara ait 4892 tasinmazin vakfiyla eslestirilmesi ve isimlerinin
teklestirilmesi islemi tamamlanmis olup, diger tasinmazlarla ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

e Vakbis ve tapu kayitlarinda Vakiflar Genel Midiirligii, Vakiflar Umum Midiirliigd,
Evkaf Idaresi, Evkaf Miidiirliikleri (Konya Evkaf Miidiiriyeti, Sivas Evkaf Miidiirliigii
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gibi) gibi yazilan mazbut vakiflara ait tasinmazlarin asil vakiflar1 arastirilarak ilgili
vakfina baglanmasi islemleri baglatilmis olup, bu kapsamda 4850 tasinmazin vakiflari
tespit edilerek Bolge Miidiirliiklerine bildirilmistir.

e Kosova Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, Projenin birinci ve en 6nemli etab1 olan
vakfiyelerin transkribesi, tashihi tamamlanmak tizere olup, vakfiyesi tespit edilemeyen
vakiflara ait belgelerin tespit ve yeni harflere aktarma islemi ¢aligmalar1 bitirilmistir.

e Topkap1 Sarayr ve Yazma Eserler Bagkanligina bagl kiitiiphanelerde VAYS projesi
sonrasi yapilan tasniflerde Vakif Kayitlar Arsivinde bulunmayan yeni vakfiyeler tespit
edilmis olup, bu vakfiyeler ilgili kurumlardan talep edilmistir.

¢ Yiligerisinde 201 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

e Tescil islemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen
bilgi ve belge talebine yonelik olup ¢ogunlugu detayli arastirmayi gerektiren 1842 evrak
islem gOérmiistiir.

e Akarlar1 bulunan vakiflara kimlik numaralart verme islemi ve mahalli tapu
miidirliiklerinde konu ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

e 2018 yilinda 1 Hirsizlik olayinda ¢alinan 2 adet eserin ilgili kurumlara duyurulari

yapilmistir.
e 2018 yilinda “Vakif” miihrii bulunan 1 adet eserin miizayede yolu ile satisa ¢ikarildigi

tespit edilmis; miizayededen ¢ekilmesi ve iade edilmesi saglanmuistir.

e Kibris Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, projenin birinci ve en Onemli etabi olan
vakfiyelerin transkribesi ve tashihi ¢alismalar1 baglatilmistir.

e lcisleri Bakanhign Kacakcilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi
Bagkanliginca 26 Subat - 02 Mart 2018 tarihleri arasinda Antalya' da diizenlenen,
"Kiiltiir Varhigr Kagakeiligr ile Miicadele" konulu hizmet i¢i egitim seminerinde Genel
Miidiirliglimiizii temsilen egitim verilmistir.

e Ilgili kurumlardan ( Emniyet Genel Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1) gelen
hirsizlik duyurular1 incelenmis; aralarinda Genel Miidiirliiglimiizii ilgilendiren eserler
olup olmadigmin belirlenmesi agisindan gerekli incelemeler yapilarak Bolge
Miidiirliikleri ile yazigmalar saglanmistir.

¢ Belli bagh yerli ve yabanci miizayede evlerinin sergi ve faaliyetleri takip edilmis; satisa
cikarilan eserler arasinda Genel Miidiirliiglimiizii ilgilendiren eser olup olmadigi
incelenmistir.

e 2015 yil1 teberrukat esyas1 sayim caligmalari, Bolge Miidiirliikleri ile koordineli sekilde

yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda camilerde bulunan teberrukat esyalarinin sayimi ve
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analizi yapilmakta; bu teberrukat esyalarindan “tasinir kiiltiir varligr” niteligi
tasiyanlarin envanter figleri hazirlanarak kayit altina alinmaktadir. Tiim bolgelerdeki
camilerde sanat tarihgiler tarafindan tespit edilen “kiiltiir varlig1” niteligi tasiyan
teberrukat esyalarinin (ahsap eser, alem, ¢ini, hat levha, samdan, saat, metal eser, kandil,
tag eser, tekstil, yaygi, yazma eser, avize) veri girisleri yapilmaktadir. 2015 sayim
sonuclarina gére su ana kadar camilerde bulunan 6475 adet kiiltiir varligi nitelikli
teberrukat esyasinin kaydi yapilmistir.

e Bolge Miidiirliiklerinin sorumluluk alanlarindaki camilerde bulunan “kiiltiir varligi1”
nitelikli teberrukat esyalarinin yerlerinde olduguna iliskin yapilan kontroller, Bolge
Midiirliikleri ile koordineli sekilde devam etmektedir.

e Vakiflar Dergisinin 49. ve 50. sayilar1 yayimlanmaistir.

o Uluslararas1 Kudiis Vakiflar1 Sempozyumu kitab1 Arapca olarak basilmistir.

e Vakif Kuran Kadimlar, Ilmi Hat kitab ile Kiitiiphanemize ait el yazma Mukaddime-i
Ibni Haldun ve Hiirrem Sultan Vakfiyelerinin tipkibasim1 yapilmistir.

e Vakif Haftasi, 07 — 13 Mayis 2018 tarihleri arasinda, "Vakif Kuran Kadinlar" temast
cercevesinde etkinlikler diizenlenerek tamamlanmistir. Vakif haftas1 etkinlikleri,
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti ~ Cumhurbagkanligi  Kiilliyesi  Kongre  Merkezinde,
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, 66. Hiikiimet Basbakan1 Saym
Binali Yildirim’in tesrifleri ile 8 Mayis 2018 tarihinde “Vakif Kuran Kadinlar” temali
Vakif Haftasi ve restorasyonu tamamlanan 250 eserin — 7 Bolge’den canli baglantili
toplu agilig programu iist diizey ve yogun bir katilim ile baglamigtir. Cumhurbaskanligi
Protokol Alanina Vakif Kuran Kadinlar konulu bir sergi hazirlanmistir.

e 11 Mayis 2018 tarihinde Istanbul Bezm-i Alem Vakif Universitesi Dekanlik Konferans
Salonu’nda Bezm-i Alem Vakif Universitesi ve Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
katkilar1 ve Saym Siimeyye Erdogan Bayraktar’in tesrifleriyle “Sel¢uklu Dénemi ve
Osmanlit Donemi’nde Vakif Kuran Kadinlar” bashikli 3 oturumlu sempozyum
gerceklestirilmistir. Sempozyum 6ncesi Bezm-i Alem Vakif Universitesi Dekanlik
Konferans Salonu fuayesinde “Vakif Kuran Kadinlar ve Eserleri Sergisi” agilisi Sayin
Stimeyye Erdogan Bayraktar ve Genel Miidiiriimiiz Sayin Dr. Adnan Ertem tarafindan
gerceklestirilmistir.

o Vakif Haftas1 kutlamalari ¢ercevesinde Vakif yurtlarinda kalan basarili 10 6grenci, birer
refakatcisi ile birlikte Ankara’da misafir edilmis, acilis torenine istirak etmeleri
saglanmis ve Ogrencilere hediye olarak almnan bilgisayarlar Vakif Haftas1 agilis

toreninde 6grencilere takdim edilmistir.
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e Vakif Haftas1 yonergesinde “20. Ve 40. Hizmet yilin1 dolduran Merkez ve Tasra
Teskilat1 personeline her y1l personeli onore edecek plaket verilir” ibaresi geregince 20.
ve 40. Yilin1 dolduran personele hediye edilmek iizere “cay Seti” ve plaket yaptirilmas,
ilgili personele takdim edilmistir.

e Istanbul’da diizenlenen sempozyum ve Bolge Miidiirliiklerinde diizenlenen program,
etkinlik, toren ve faaliyetlerde Genel Midiirliglimiiziin, vakif medeniyetinin tanitimi,
Vakif Haftas1 temasinin vurgulanmasi amaciyla Bolge Miidiirliiklerinden gelen talepler
dogrultusunda standart materyaller kullanilmasi igin Sergi dekota baski, davetiye, afis,
mesh cephe giydirme, koprii brandasi, otobiis 6nii brandasi, kokart, kirlangi¢ bayrak,
brosiir, Vakif Kuran Kadinlar kitabi, Avrupa vinil baski, kirlangi¢ Tiirk Bayragi, masa
bayragi, bez ¢anta ve Sempozyum konusmacilarina hediye edilmek tizere Bezm-i Alem
Valide Sultan miihriiniin bulundugu tablo yaptirilmis ilgili yerlere dagitilmasi
saglanmistir.

e Cumhurbaskanhigi Kiilliyesi Kongre Merkezinde gerceklestirilen agilis toreni ve Bezm-
i Alem Valide Sultan Vakif Universitesi Dekanlik Konferans Salonunda gerceklestirilen
Sempozyum katilimcilarina hediye edilmek iizere zeytinyagi, sabun ve sabun tozundan
olusan paket Vakif Zeytinliklerinde 6zel olarak yaptirilmis ve sunulmustur.

¢ Katilimiyla bizleri onurlandiran Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan’a ve
Sayin Stimeyye Erdogan Bayraktar’a takdim edilmek tizere Bezm-i Alem Valide Sultan
Vakfiyesine ait 3 sayfadan olusan tablo yaptirilmis Vakif Haftasi acilis téreninde ve
Bezm-i Alem Valide Sultan Universitesi’nde gergeklestirilen sempozyumda kendilerine
takdim edilmistir.

e Bosna Hersek Islam Birligi Vakiflar Miidiirliigii 2018 yili Bosna-Hersek Vakiflar
Haftas1 miinasebetiyle 13-18 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bosna-Hersek’te diizenlenen
sergi i¢in Dekota Fotoblok ve kirlangic gorseller yaptirilmis ve sergilenmistir.

e Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar Idaresi
arasinda 25 Aralik 2015 tarthinde imzalanan protokoller kapsaminda Saraybosna'da
bulunan ve insas1 tamamlanan Odabasi Konut - Ticaret Merkezi ile Islam Birligi
Ogrenci Yurdunun acilist 24 Kasim 2018 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakam Sayin
Mehmet Nuri Ersoy’un tesrifleriyle gerceklestirilmistir. S6z konusu agilista ve daha
sonraki yillarda Bosna Hersek'te gerceklestirilecek acgilis ve organizasyonlarda
kullanilmak {izere bayrak, kurum logolu masa bayragi ve kirlangi¢ bayrak yaptirilip

Bosna Hersek Islam Birligi Saraybosna Vakiflar Idaresine génderilmistir.
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e Vakif eserlerinin ve kurumumuzun tanitimi ve vakif bilincinin yayginlastirilmasi, vakif
kiiltiirtiniin gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla Kibris’ta 6zellikle Tiirk Okullarinda
kullanilmak {izere Kibris Vakif Idaresi’nin talebi ve Makamin talimati1 geregince,
tamami Kibris Vakif idaresi logolu ve vakif sloganli “lyilik Giinliigii” defteri, canta,
kalemlik, kalem, boyama 6nliigli, pastel boya ve kuru boya ayrica yayinlarimizdan
llging Vakiflar Kitabinin 12 sayfasindan olusan 2019 yili yaprakli duvar takvimi
yaptirilmis ve Kibris Vakiflar Idaresine gonderilmistir.

e Vakif eserlerinin ve kurumumuzun tanitimi amaciyla Vakif Medreselerini konu alan
“2019 Yili Yaprakli Duvar Takvimi” yaptirilmis, Genel Miidiirliigiimiiz ve Bolge
Midiirliiklerimiz hizmet birimlerine dagitimi saglanmistir.

e OSTIM Teberrukat Ambarinda 6n hazirhg 2014 yilinda yapilmis olan “Dokuma Eser
Envanter, Belgeleme, Ambalajlama ve Raflama Projesi” 2015 yilindan beri devam
edilmekte olup bu projeye Bolge Midiirliiklerinden gorevlendirilen miize
arastirmacilari, iki haftalik periyodlarla ikiser kisi olarak katilmaktadir. Halen devam
eden proje kapsaminda; 2018 yili igerisinde 6801 adet dokuma eserin kimliklendirilmesi
ve RFID etiketlenmesi yapilarak, Taginir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi’nde
(TVKV) envantere alinmistir.

o Istanbul Nusretiye ve Siileymaniye Vakif Miizelerinin kurulmas: hakkinda Vakiflar
Meclisinden karar alinmustir.

e (Cesitli camilerden miizelere, ya da miizeler aras1 gerceklestirilmesi istenen eser
nakilleriyle ilgili yazigmalar, ilgili mevzuat hiikiimlerince ger¢eklestirilmistir.

e Genel Midiirligiimiize gonderilen aylik miize toplanti tutanaklari takip edilerek gerek
goriilmesi durumlarinda ilgili Bolge Miidiirligi ile konu hakkinda yazisma ve goriis
aligverisi gerceklestirilmistir.

e 29 Kasim — 1 Aralik 2018 tarihleri arasinda Antalya Maritim Pine Beach Resort
Belek’te diizenlenmis olan, Ulusal Bilgi Politikalar1 ana temali KAM’18 — Kiitiiphane,
Arsiv ve Miize Yoneticilert Kongresi ve Fuarina katilim saglanmaistir.

e 25-28 Ekim 2018 tarihleri arasinda diizenlenen istanbul Hali Haftasinin acilis1 Genel
Miidiirliigiimiize ait Istanbul Hali Miizesinde yapilmis ve bu kapsamda istanbul Hali
Miizesinde Daire Baskanligimiz katkilariyla vakif kilimlerinden olusan ‘“Naksetmek
Vakfetmek” adli kilim sergisi diizenlenmistir.

o Vakiflar Genel Miidiirliigiimiize ait kurulmus ve kurulmakta olan miizeler i¢in Bolge

Miidiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda fikir aligverisleri gergeklestirilmistir.
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¢ Erzurum Cifte Minareli Medrese ’de miize kurulusuyla ilgili teshir tanzim ¢alismalarina
katkida bulunulmustur.

e (Cesitli kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda birim personelimizce taginir vakif
kiltir varliklariyla ilgili seminer, ders ve konusmalar yapilmakta, makaleler
yayinlanmaktadir.

e Vakiflar Genel Miidiirliigiimiiz miizelerinde 20.319 adedi depolarda ve 1.276 adedi
teshirde olmak tizere toplam 21.595 adet eser yer almaktadir. S6z konusu miizeler 2018
yil1 igerisinde 1.527.482 kisi tarafindan ziyaret etmistir.

e Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii Miize Uzmanlar1 tarafindan Sultanahmet
Camiinin altinda kurulan konservasyon laboratuvarlarinda Istanbul’daki ve diger Bolge
Midiirliklerimizde bulunan tagimir vakif kiiltiir varliklarinin konservasyonlarinin
yapilmasina devam edilmistir.

e Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigiine ait 3000 adet arsiv defterinin restorasyon isi
tamamlanmustir. Istanbul Tiirk Vakif Hat Sanatlari Miizesine ait 191 adet eserin
konservasyonuna devam edilmistir.

e Erzurum Vakiflar Bolge Midirliigline ait 213 adet eserin restorasyonu ve
konservasyonuna devam edilmistir.

e Sanat Tarihgileri tarafindan camilerde bulunan taginir vakif kiltiir varliklarinin tespit
caligmalarina devam edilmistir.

e Bolge Miidiirliiklerinin talepleri dogrultusunda camilerde ve depolarda bulunan, “taginir
kiiltiir varlig1” niteligi tasiyan teberrukat esyalarinin, konservasyonlarinin yapilmasi

amaciyla miizelerimize nakli saglanmistir.

DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Dis Iligkiler Daire Baskanligi; Genel Miidiirliigiin uluslararas: kuruluslarla iliski ve islemlerini
yiiriitmek, vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek, yurt dis1 vakif emlak
konulari ile ilgili islemleri yiirtitmek, Genel Miidiirliiglin Avrupa Birligi (AB) ile ilgili yapacag:
caligmalari, diger birimlerle koordinasyon saglayarak yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin gorev
alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu

yapmak ve buna iliskin islemleri yiirlitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Baskanliginin 2018 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.
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AB Projeleri ile Diger Projeler

Avrupa Birligi Bakanligi koordinasyonunda vyiiriitiilen Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Yardim Aract (IPA)’nin 2014 - 2020 yillarini kapsayan ikinci doneminde desteklenecek
olan “Sivil Toplum Sektorii” kapsaminda, Vakiflar alaninda diizenleyici ve denetleyici
pozisyonunda olan Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin ve sivil
toplum alaninda ¢alisan personelin kapasitesinin gelistirilmesi, Kamu-STK isbirliginin
Vakiflara iliskin yasal ¢ergevenin gelistirilmesine yonelik olarak gii¢lendirilmesi ve
daha katilimc1 bir demokrasi i¢in sivil toplumun 6nemi hakkinda Genel Miidiirliiglimiiz
personelinin farkindaligmnin artirllmast amaciyla hazirlanan 2.000.000 € biitgeli,
“Kamu-STK Isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kurumsal
Kapasitesinin Artirilmasi” projesi, Subat 2018 tarihinde degerlendirilmek iizere
Merkezi ihale ve Finans Birimine sunulmustur. Avrupa Birligi Delegasyonu tarafindan
onaylanan proje i¢in 2018 yilmin ekim ay1 igerisinde ihaleye ¢ikilmustir. Tlgili idare
tarafindan ihale siirecinin tamamlanmasinin akabinde 2019 yili igerisinde projenin

hayata geg¢irilmesi 6ngdriilmektedir.

isbirligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlari
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2018 yilinin nisan ay1 igerisinde, Genel Midiirliigiimiiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti,
Saraybosna, Islam Birligi Saray Bosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda Bosna Hersek
Mrkonjic Grad sehrindeki Kizlar Aga Caminin rekonstriikksiyon insaatinin
tamamlanmasi i¢in protokol imzalanmustir.

2018 yilinin nisan ay1 igerisinde, Genel Miidiirligiimiiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti,
Saraybosna, Islam Birligi Saray Bosna arasinda Saraybosna Morica Han'in projelerinin
hazirlanmasi ve restorasyonunun yapilmasi i¢in protokol imzalanmistir.

25 Kasim 2018 tarihinde, Genel Midiirligiimiiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti ve
Saraybosna-Islam Birligi Saray Bosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda Rogatica
Arnaudiya Cami’nin proje ve rekonstriiksiyon (yeniden yapim) isi igin protokol
imzalanmustir.

25 Kasim 2018 tarihinde, Genel Miidirligimiiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti,
Saraybosna, Islam Birligi Saray Bosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda Kiseljak (Eski
adiyla Grahovci) Ev ve Kahvehane’nin Rekonstriiksiyon (yeniden yapim) isi igin

protokol imzalanmustir.




e 25 Kasim 2018 tarihinde, Genel Miidirligimiiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti,
Saraybosna, Islam Birligi Saray Bosna Vakiflar Miidiirliigii arasinda Nevesinje
Dugalica (Hac1 Veli Aga) Cami’nin proje ve rekonstriiksiyon (yeniden yapim) isi igin

protokol imzalanmustir.

Tespit Calismalari

e Yurt disindaki vakif kiiltiir varliklarinin envanterinin yapilmasi kapsaminda Misir,
Suriye, Irak, Liibnan, Karadag, Arnavutluk ve Sirbistan’da bulunan vakif kiiltiir
varliklart i¢in kaynak ve envanter taramalari yapilarak listeleri hazirlanmis olup,
Karadag, Arnavutluk ve Sirbistan’a ait vakif kayit arastirmalari ise devam etmektedir.

e Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafindan koordine edilen
Gircistan’1in Ahiska Bolgesindeki Tiirk Kiiltiir Varliklarinin tespit ve envanter ¢aligmasi
kapsaminda, Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan teknik destek saglanmig ve 107 adet
kiiltiir varlig1 tespit edilmistir. Tespit edilen kiiltiir varliklarina iliskin bilgilerin Entegre
Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS), Yurtdigi Kiiltiir Varliklart Modiiliine girisi

tamamlanma agamasindadir.

Uluslararasi Organizasvonlar

e Seminer: 14 Nisan 2018 tarihinde Istanbul Topkap: Saray1 Toplant1 Salonu'nda Genel
Miidiirliigiimiiz ile Italyan Lithos restorasyon firmas1 isbirliginde iilkemizde
uygulanmayan yiizey restorasyonu alanindaki uygulamalarin anlatildigi bir seminer
programi gergeklestirilmistir. Tiirkge ve Ingilizce olarak gergeklestirilen seminere,
Genel Miidiirliigiimiiz teknik personeli katilim saglamistir.

e Sempozyum: 06 Mayis 2018 tarihinde Istanbul’da Genel Miidiirliigiimiiz ve Insanliga
Rahmet Dernegi isbirliginde, ‘Yemen Acil Durum Toplantisi” gerceklestirilmistir.
Toplantiya Yemen Yerel Yonetim Bakani Abdulrageb Fateh, diinya 6lgeginde Acil
Insani Yardim Kurulusu yetkilileri, {ilkemizde alanda ¢alisan kamu kurumlari ile insani
yardim kuruluslar katilmistir. Toplant1 Tiirkge ve Arapga dillerinde gergeklestirilmistir.

e Acihs: Bosna Hersek Islam Birligi Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii ve Genel
Miidiirliigiimiiz arasinda, Ogrenci Yurt Binasi Insasi, Odabas1 Vakif konut ve is
merkezi binasi insas1 igin 25 Aralik 2015 tarihinde imzalanan iki protokol kapsaminda,
24 Kasim 2018 tarihinde her iki yapmin agilis1 gergeklestirilmistir. A¢ilis programi
Saraybosna'da Islam Birligi Ogrenci Yurdu'nda gerceklestirilmis olup, programa basta
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Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Saym Mehmet Nuri Ersoy olmak iizere islam Birligi Reis-ul
Ulemas: Dr. Hiiseyin-ef. Kavazovic, Bosna Hersek Bakanlar Konseyi Baskani Denis
Zvizdic, Genel Miidiirimiiz Dr. Adnan Ertem, TIKA Baskani Dr. Serdar Cam,
Saraybosna Biiyiikelgisi Haldun Kog ve Islam Birligi Vakiflar Miidiirii Dr. Senaid
Zajimovic ile birlikte aralarinda miiftii, biirokrat ve 6grencilerin bulundugu yaklasik 250

kisi katilmagtir.
DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi; Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek, kurum ve kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik
tasarilarint hukuki agidan inceleyerek Genel Midirliigiin gorislerini belirlemek, Genel
Midiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak, Genel
Miudiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirligi temsil
etmek veya Genel Midiirlilkk¢e hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve
koordine etmek, Genel Miidiirliik ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikleri hukuki agidan
incelemek, gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek gorevlerini

yerine getirmektedir.

Miisavirlik tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere ait sayisal veriler asagida

sunulmustur.

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Senet Degisikligine Iliskin

Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar 1100
Vakif Davalari, Adli- Idari Davalar ile

Genel Miidiirliikce A¢ilan Davalara iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekgeler 355
Hukuki Goriisler 142
Vazgecmeler 71
Mevzuata Goriis Bildirme(Kurum i¢i-Kurum dis1) 18
Anlagmazliklarin Sulh Yoluyla Halledilmesi (659 sayili KHK’ye gore) 0
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Tablo 18: Hukuk Miisavirligi Kurum Ici Giden - Gelen Evrak Sayisal Degeri

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kurum I¢i Gelen 1145 1137 1491 2574 1327 1329 1428 1841
Kurum Dis1 Gelen 5113 5200 5204 6661 5036 4738 4188 3795
Kurum I¢i Giden 1455 1652 1019 1421 1931 1680 1065 2281
Kurum Dig1 Giden 2354 2367 2910 4800 3648 3082 2833 1706

e Dava ve Icra Takip, Miitalaa, Sorusturma, Avans Takip ve Vekalet iicretleri vb.
konularda yazilim saglanmasi amaciyla, “Vakiflar Genel Miidirligi Hukuk
Otomasyon” projesinde yil icerisinde test agamalar1 bitirilip faaliyete gecilmistir.

e 2018 yiliigerisinde Merkez Teskilat1 ve Bélge Miidiirliigii avukatlari i¢in Istinaf ve Kira
Hukuku Seminerinde ilgili konulari ile Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) ve

Hukuk Yazilim konularini igeren hizmet i¢i egitim verilmistir.

REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine, Genel Midiirligiin
merkez ve tasra kuruluslar ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yiirlitmek, miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde
yazili sartlara, yiirlirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda
faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve
rehberlik yapmak, vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme
islerini yiirlitmek, miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri
raporlar1 Baskanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak, miilhak, cemaat,
esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlari ile sonuglarini degerlendirmek ve gerekli

islemleri ytiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.
Bagkanligin 2018 yili igerisinde bu amagla ger¢eklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine asagida
yer verilmistir.

2018 yilinda 122’si incelemeli denetim ve 200’1 yillik ¢alisgma programi kapsaminda denetim

olmak tiizere toplam 322 vakif denetlenmis olup, teftis raporlarinda 26 adet Cumhuriyet
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Bassavciligina su¢ duyurusu teklifi getirilerek, diizenlenen raporlar Vakif Hizmetleri Daire
Bagkanligina gonderilmistir. Buna ilaveten 15 adet 6n inceleme, inceleme ve sorusturma gorevi
verilmis; bunlardan 4 adedine inceleme, 4 adedine sorusturma raporu ve 7 adedine 6n inceleme
raporu diizenlenmis olup, 3 adet inceleme halen devam etmektedir. Ayrica; Bolge Midiirliigii

denetiminden 3’ii tamamlanmis olup, 1 Bolge Miidiirliigiiniin denetimi ise devam etmektedir.

Tablo 19: 2018 Yili Rehberlik ve Teftis Baskanhg1 Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Inceleme ve Bolge Isletme

Sorusturma Miidiirliigiic. Miidiirligii
Teftisi Teftisi

Incelemeli Yillik Cahsma
Denetim Programm Kapsaminda
Yapilan Denetim

122 200

Rehberlik ve Teftis Bagskanligi’nin 2017 ve 2018 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

2017 Yih 2018 Yih

14’1 incelemeli denetim ve 145 adet yillik | 122°si incelemeli denetim ve 200 adet yillik
calisma programi kapsaminda denetim | ¢alisma programi kapsaminda denetim olmak
olmak  iizere toplam 159  vakif | iizere toplam 322 vakif denetlenmistir.
denetlenmistir.
18 adet dagilma ve 34 adet Cumhuriyet | 26 adet Cumhuriyet Bagsavciligina sug
Bagsavciligina  su¢  duyurusu  teklifi | duyurusu teklifi getirilmistir.
getirilmisgtir.  Ayrica  ¢ikarllan  KHK
geregince 24 adet vakif kapatilmistir.

18 tane On inceleme, inceleme ve | 15 tane On inceleme, inceleme ve sorusturma
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 3 | gérevi verilmig, bunlardan 4 inceleme, 4
inceleme, 3 sorusturma ve 9 adedine On | sorusturma ve 7 adedine 6n inceleme raporu
inceleme raporu diizenlenmistir. 3 adet | dlizenlenmistir. 3 adet inceleme halen devam
inceleme halen devam etmektedir. etmektedir

2 Bolge denetimi halen devam etmektedir. | 4 Bolge denetiminden 3’ tamamlanmig
olup, 1 Bolge denetimi halen devam
etmektedir.
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iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢c Denetim Birim Baskanlig1; Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim
ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Miidiirliigin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarma uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve
kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim
sonuclar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlart takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel Miidiirliik¢e tretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimer  olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Genel
Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir drnegini i¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,
I¢ Denetim Birim Y®&nergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun

diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmektir.

I¢ Denetim Birim Baskanhginin temel politikalari, 2017-2019 Kamu i¢ Denetim Strateji
Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

e ¢ denetgilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiyag duyulan alanlarda meslek igi
egitimlere devam edilmesi,

e Yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarimin tamaminin bir plan
doneminde denetlenebilmesi amaciyla, bir plan donemine iliskin toplam denetim
kaynaginin en az % 60’1mnin giivence/denetim gorevlerine tahsis edilmesi,

e Giivence (denetim) faaliyetleri yaninda danigmanlik hizmetlerine de yeterli kaynak
ayrilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim plan ve programlarin hazirlanmasi,

e ¢ denetim faaliyetleri gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim
Raporlama Standartlar1 ve I¢ Denetim Birimi Baskanligi Yénergesinde yer alan usul

ve esaslara uyulmasi,

2018 Yih idare Faaliyet Raporu



e Bagkanlikta, denetim raporlariin uygulanmasini izlemek {izere bir takip sisteminin
olusturularak raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasinin

saglanmasi,
Temel politika ve onceligi olusturmustur.

Alnan Egitimler:

e Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin 18-20/04/2018 tarihleri arasinda diizenledigi “I¢
Denetim Uygulamalarinda Birlikte Calisma ve iletisim Yontemleri ile BT Riskleri ve
Kontrolleri” konulu egitime I¢ Denetgilerin katilim1 saglanmistir.

e Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin 24-27/04/2018 tarihleri arasinda diizenledigi “Tasinmaz
Almm-Satim ve E-Kiitiik ” seminerine 1 I¢ Denetci katilmistir.

e Vakiflar Genel Midirligi'niin 22-26/10/2018 tarihleri arasinda diizenledigi
“Kiralama” egitimine 2 I¢ Denetci katilmistir.

e TIDE- MODAV’m 11/05/2018 tarihinde diizenledigi “Anadolu Universitesi Akademik
Forum 2018” programina 3 I¢ Denet¢i katilmustir.

2018 yilinda KIDDER tarafindan diizenlenen * Siirekli Mesleki Gelisim Egitim Programi”

kapsaminda i¢ Denetim Birim Baskani egitim vermistir.

I-Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetim Birim Bagkanliginin 2018 yil1 igerisinde planlanan denetim ve danismanlik sayisi
20 adet olup, raporlanmasi tamamlanan denetim ve danmismanlik sayis1 17 adet olarak
sonlanmistir. I¢ Denetim Programinda %85 oraninda gergeklesme saglanmistir. Gergeklesen

sapma ise ddenek yetersizligi sebebiyle iki denetimin iptal edilmesinden kaynaklanmistir.

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Yénergesi uyarinca, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas
alinarak Genel Miidiirliigiimiiz 2018-2020 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan 2018 I¢

Denetim Programi Ust Yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2018 yil1 denetim programi ve program dis1 gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar

asagida gosterilmistir.
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Tablo 20: 2018 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhgi Denetim Faaliyetleri

SiraNo  Raporun Adi

Tagimnur Kiiltiir Varligi Bakim ve Onarimi

Tescil Islemleri (5737/13-17-30. maddeler)

Siire¢ Yonetimi

Esasli Onarim Muayene ve Kabul Islemleri

gl B W N

Koruma Amacli Kamulastirma

6 Vakif Serhi ve Taviz Islemleri

7 Yurt Dis1 Tespit ve Envanter Siireci

8 Adana Vakiflar Bolge Miudiirliigii KHK ile Kapatilan Vakif Varliklariin Y 6netimi

9 Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigii KHK ile Kapatilan Vakif Varliklarinin Y6netimi

10 Balikesir Vakiflar Bolge Midiirliigii KHK ile Kapatilan Vakif Varliklarinin

Y 6netimi

11 Antalya Vakiflar Bolge Midiirliigi Vakif Taginmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi ve
Giincellestirilmesi

12 Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigii Vakif Taginmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi ve
Giincellestirilmesi

13 Istanbul Vakiflar Birinci Bolge Miidiirliigii Vakif Tasinmaz Kiitiiklerinin Tutulmasi
ve Glincellestirilmesi

14 Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii Vakif Tasinmaz Kitiiklerinin Tutulmasi ve
Glincellestirilmesi

I1-Damismanlik ve Diger Faaliyetler:

I¢ Denetim Birim Baskanligi’nin danigsmanlik raporlarinin listesi Tablo 21°de yer almaktadir.
Tablo 21: 2018 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhg Damsmanhk Faaliyetleri

SiraNo  Raporun Adi

1 Kurumumuzca Kurulan Universitelerin Gelir ve Gider Politikasinin Incelenmesi

2 Entegre Vakif Otomasyon Sisteminin (EVOS) Fonksiyonelliginin incelenmesi

3 Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
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STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve
hiikiimet programi ¢ergevesinde Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amagclarini olusturmak iizere gerekli ¢calismalar1 yapmak, Genel Midiirliigiin gorev
alanina giren konularda, performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek, Genel Miidiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, Genel Midiirliigiin
gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek, 5018 sayil1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla mali hizmetler birimine verilen gorevleri
yiriitmek, Genel Miidiirliigiin kefalet sandig1 islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliiglin sinai,
ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger alanlarda girisecegi yatirimlari
planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, isletmelerin ekonomik
kurallar i¢inde iiretimlerini artirict mali ve teknik etiitler yapmak, isletme ve istiraklere ait is ve
islemleri ytiriitmek, mazbut vakiflara ait hesaplar1 tutmak, intifa hakk: islemlerini yiiriitmek,
miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek, dis kaynakli fonlara
ulagabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya gegirilmesini saglamak gorevlerini yerine

getirmektedir.

Daire Bagkanliginin 2018 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Biitce ve Performans Faalivetleri:

e Hazine ve Maliye Bakanliginin 2018 Merkezi Y 6netim Biitce Uygulama Tebligine gore
2018 wyili Ayrintili Harcama Programi hazirlanmis ve harcama birimlerine
duyurulmustur.

e Yatinm Programi hazirliklariin koordinasyonu saglanmis, 2018 yilinda yapilmasi
planlananlar ile onceki yillardan devam eden islerin bu Program tizerinden takip
edilmesi suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

e Hazirlanan Ayrintili Harcama Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina
0denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri gerceklestirilmistir.

e 7066 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun ilgili maddelerindeki

hiikiimlere gore 6denek ekleme ve aktarma iglemleri yapilmistir.
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e Biitce gelirlerinin takibi yapilms, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

e Hazine ve Maliye Bakanliginin biitge ¢agrisi ile Merkez Teskilati Birimlerden ve Bolge
Miidiirliiklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel Miidiirliigiin 2019-2020-2021
yillarina ait biitge teklifleri hazirlanmistir.

e Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin 2015-2019 dénemini kapsayan Stratejik Plan1 esas alinarak 2018
yili Performans Programi hazirlanmistir.

e 2018 yil1 Performans Programi degerleme ve izlemeleri sonuglari takip edilerek e-biitce

Programina girisleri saglanmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Vakiflar Genel Miidiirliigii’nlin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdlizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin gercek mahiyetlerine gore saglikli ve gilivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda, dogru ve muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde hazirlanmasi {ist yonetimin
ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin bilgi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ¢alismalar

yapilmaktadir. Bu kapsamda;

e Genel Midirligimiz merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerlerin
emanete alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak iizere
mali islemler yapilmis ve raporlanmustir.

e Genel Miidiirliiglimiiziin 2017 Mali Y1li Kesin Hesabi ¢ikartilmistir.

e Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin gerceklestirilmesi
saglanmistir.

e Genel Miidiirliigiimiiziin ve personelimizin iligkili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara
ait kesintileri yasal siireleri igerisinde gonderilmistir.

e Ay ve yilsonu islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar

dahilinde gergeklestirilmistir.
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e Mali yil boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danigsmanlik hizmeti
verilmistir.

e Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danigmanlik hizmeti verilmistir.

e Genel Midirligiimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime,
Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili kurum ile kuruluslara

sunulmustur.

Mali islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklagik 9500 hesaptan olusturulan detay hesap plani
kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plani, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen

esaslar dahilinde, Genel Miidiirligiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmistir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

e 2019 Yili Cumhurbagkanligi Yilik Programi ve Bes Yillik Programinin hazirlhik
caligmalar1 kapsaminda merkez teskilatimizin ilgili birimlerinden goriis ve onerilerinin
aliarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligina iletilmistir.

e Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS)’nin Hizmet Envanteri Yonetim
Sistemi (HEYS) uygulamasi ile e-Devlet kapisindaki Genel Midiirliigiimiiz
hizmetlerinin entegrasyonu ve eslestirme calismalarinin koordinesi saglanmustir.

e Genel Miidiirliiglimiiziin kurumsal internet sitesi ve yazilimlari lizerinden sunulan 17
adet hizmet e-Devlet kapisina aktarilmigtir.

e KAYSIS’in HEYS uygulamas: iizerinden Veri Giris ve Onay Gorevlilerine yonelik
yetki iptali/verilmesi is ve islemleri yerine getirilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gonderilen stratejik planlar, faaliyet raporlari,
eylem planlar1 da olmak iizere resmi nitelikteki dokiimanlarin duyurulmasi, bunlarla
ilgili olarak goriis ve Onerilerin alinmasi ile anketlerin doldurulmasi hususlarinda
merkez ve/veya tagra teskilatimizin koordine edilmesi, konuya yonelik olarak ilgili
kurum ve kuruluslara geri bildirimlerde bulunulmasi saglamistir.

e Kiiltiir Istatistikleri Gelistirme Projesi (KIGP) kapsamindaki calismalarn koordine
edilmesi saglanmistir.

e Genel Midiirliigtimiiziin, sunumunda kisilerden belirli bir bedel alinan hizmetleri ile bir
bedel karsiligi belge diizenlenen hizmetlerine iligkin olarak merkez ve tasra

teskilatimizin ilgili birimlerinden geri bildirimlerin alinmistir.
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Vakiflar Genel Miudiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan calismalarina iliskin olarak:

e Cumhurbaskanliginin 17.08.2018 tarihli ve 78059895-602.04-CB001 sayili talimati
geregi liclincii bes yillik donemi kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan taslaginin
hazirlanarak degerlendirilmek tizere T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligina gonderilmesi istenmistir. Bahsi ge¢en yazi dogrultusunda; 26.02.2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 8. Maddesi hiikmii geregi
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus ve stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin
baslatildig1 hususu 27.09.2018 tarihli, 42494978-602.04.01-E.137567 sayil1 ve 2018/5
nolu Genelge ile merkez ve tasra teskilatimiza duyurulmustur.

o Strateji Gelistirme Kurulu’nun 03.10.2018 tarihli ve 42494978-602.04.01-141388 nolu
Karari ile Stratejik plan ¢aligmalarini yiiriitecek olan Stratejik Planlama Ekibi, Merkez
Teskilati Birimleri ve Ankara Vakiflar Bolge Miidiirligli personelinden
olusturulmustur.

e 05.10.2018 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisinda “Calisma Takvimi” ve
“Stratejik Plan Hazirlik Programi”ni olusturmustur.

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin altyapisin1 sagladigi, sekretaryasini ve
koordinatorliiglini yaptigi Stratejik plan ¢alismalari hazirlik programina uygun olarak
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiriitiilmiis ve hazirlanan taslak Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan onaylanmaistir.

e Stratejik Plan Taslagi degerlendirilmek tizere 07.12.2018 tarih ve 42494978-602.04-
174919 sayili yazi ile Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmis

olup, uygun bulunmasi halinde yiiriirliige konacaktir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

e Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen i¢ Kontrol Sisteminin, degisen
hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadiginin
degerlendirilebilmesi amaciyla 86 soruluk bir degerlendirme formu hazirlanarak
merkez ve tasra teskilati personeline duyurulmustur. S6z konusu degerlendirme formu
sonuglar1 kapsaminda olusturulan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu (Taslak)
ve sorumlu birimlerden alinan verilerle I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani’nda yer alan eylemlerin son durumlarini yansitan i¢ Kontrol Standartlarma Uyum

Eylem Plan1 Gergeklestirme Raporu (Taslak) hazirlanmistir. Bahsi gecen raporlar,
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“Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” iiyelerinin ile
“I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu”nun goriis ve degerlendirmelerine
kapsaminda nihai raporlar haline donistiiriilerek Genel Miidiir onayina sunulmus ve
13/02/2018 tarihli ve 51965664-602.05-E.17747 sayili Makam Oluru ile yiirtirlige
girmistir. S6z konusu raporlar dogrultusunda “Genel Miidiirliigiimiiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1” revize ¢alismalarina baglanmistir.

e Genel Midiirliigiimiiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1”
kapsaminda olusturulan Genel Miidiirlik is akis siireclerine yonelik iyilestirme
calistirmalar1 gelen talepler dogrultusunda devam etmistir.

e I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik raporlari ile
bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirliiglimiiziin merkez
teskilat1 birimlerinin koordine edilmesi saglanmaistir.

e Genel Miidiirliigiimiiz 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurumsal internet
sitesinde yayimlanmustir.

e Harcama birimlerince, harcamay1r gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tirk Lirasini, yapim isleri
icin {ic milyon Tiirk Lirasmi asan ve On Mali Kontrole tabi tutulmak iizere Mali
Hizmetler Birimine gonderilen toplam 23 adet dosya incelenmistir.

e 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Seyahat karti verilecek
personel listesi, birimlerin teklifleri dogrultusunda kontrol edilip uygunluk agisindan
degerlendirilmistir.

e Mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda karsilasilan tereddiitler i¢in yazili goriisler
verilmistir.

e Kisilerden alacaklar ile ilgili 22 adet dosyanin teblig ve tahakkuk islemleri
gerceklestirilmistir.

Bilgi islem Faaliyetleri:

Sistem ve Ag YOnetimi

e Genel Midiirliik bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 dahilinde, Hyper-V Risk
analiz ve saglik taramasi yapilmis, Sccm ve scom konfigiirasyon yonetimi iyilestirilmis,
isletim sistemi/ofis uygulamalar1 dagitim isleminin kapsami genisletilmis, Windows
server sertifika otoritesi konf. ¢aligmasi yapilmig, kurumsal onedrive ¢alismalarina

devam edilmis, kimlik yonetimi-Fim konf. kontrol edilerek sorunlar giderilmis, kurum
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active directory risk analiz ve iyilestirme c¢alismasi ile ileri saldir1 analizi (ATA)
caligmalar1 yapilmustir.

e Sccm ile isletim sistemi/ofis uygulamalar1 dagitim isleminin kapsami genisletilmistir.

e [SO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikasi i¢in denetim
gecirmeden Once yapilmasi gereken calismalara oncelik verilmistir. Bu kapsamda;
Kurum BT altyapisinin ve operasyonel uygulamalarinin VGM ortamindaki tehditlere
kars1 6nlemlerini degerlendirmek, VGM'deki genel giivenlik riskini azaltacak, maliyet
etkin iyilestirme konusunda spesifik ve uygulanabilir ¢oziimleri bulmak amaciyla
Cybersecurity Risk Review (CRR) c¢aligmalar1 yapilmis, BGYS i¢in basta risk analizi
ve varlik risk envanteri olmak tizere ¢ok sayida dokiiman giincellenmis, ¢cok sayida yeni
prosediir, standart eklenmis olup calismalar devam etmektedir. 2019 yili igerisinde
sertifika bagvurusu yapilmasit hedeflenmektedir.

e Gerek bilgi islem gerekse kurumumuzun diger birimlerinin uygulamalarinda
bilgilendirme, dogrulama vb. amaglarla SMS hizmetinin kullanilmasina baslanmistir.

e Merkez ile Bolge Miidiirliikleri internet ve noktadan noktaya iletisim haberlesmesi igin
mevcut metroethernet yapisinda hiz artis1 yapilmis ve Ddos ataklarina kars1 korunma
hizmetine devam edilmis olup tiim agin raporlama ve izleme araglari ile takibi yapilmas,
sorunlara miidahale edilerek ¢ozlimleri saglanmistir.

e Kamunet’e gec¢is saglanmasinin ardindan tesisi zorunlu olan ag erisim kontrol sistemi
(NAC) devreye alinmigtir.

e Yardim masas1 uygulamasinda 2018 yili igerisinde, sistem yonetimi/teknik destek ve
yazilim son kullanici destek basliklart altinda 479 adet ¢agri alinmis ve bunlara ¢éziim
onerileri sunulmustur. iletilen ¢agrilar1 sonuclandirma orani %100°diir.

e Bosna Hersek Cumhuriyeti, Bosna Hersek Islam Birligi Vakiflar Miidiirliigiiniin mevcut
bilisim altyapis1 ve uygulamalarinin iyilestirilmesi amaciyla yaptiklar1 basvuruda

protokol asamasina gecilmis olup ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Yazilim-Veritabani Destek

e Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen yazilim ¢alismalarinmn analiz, sartname ve
kabul islemlerinin yapilmasi, kullanici islemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi,
kurulum, ayarlar), veritabanindan sql ctimlecikleri ile sorgu ¢ekilmesi, Genel Midiirliik
birimlerimizin yiirittiikleri veya ilk kez baslayacaklar1 yazilim projeleri i¢in
danismanlik, sartname hazirlama, koordinasyon, proje siireci ve kabul asamalarinda

destek verilmesi ¢alismalarina devam edilmistir.
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e Merkez ve FKM’deki SQL ve Oracle veri tabanlarinin bakimi ve giivenliginin
artirilmasina dair ¢calismalara devam edilmistir.

e Diger kurumlarla web servisleri lizerinden veri paylasiminin kayit altina alinmasi i¢in
devreye alinan Web Servisleri Giivenlik Uygulamasina; Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi
(TAKBIS (uavt)) Sosyal Giivenlik Kurumunun kendi web servislerinde yaptig1 bazi
degisikliklerin uyarlanmasi, Gelir Idare Baskanligi, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii, Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigi, Jandarma Genel
Komutanhgr ile Genel Miidiirliiglimiiz arasinda Kamunet {izerinden veri paylagimi
uyarlanmasi, TLS sisteminin TLS 1.2’yi destekler hale getirilmesi, Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigiiniin baz1 ilave servislerinin eklenmesi islemi gerceklestirilmistir.

e Web Servisleri Glivenlik Uygulamas1 ve Kimlik Paylagim Sistemi Uygulamalar1 ile
hizmet verilmeye devam edilmistir.

e Kurum web sitesi lizerinden sanal pos ile kira tahsilat1 yapilmasi dolayisiyla Vakitbank
tarafindan talep edilen PCI-DSS zafiyet testleri ile SAQ raporlamalar1 yapilmaya devam
edilmistir.

e Kibris Vakiflar Idaresi (Evkaf) i¢in Vakif kiitiik arastirmalar1 modiilii hazirlatilmis ve
Vakif hesaplar1t modiiliiniin olusturulmasi i¢in de ¢alismalar baslatilmistir.

e EVOS, VHY, OTM ve NIM Modiillerinin bakim-destek ¢alismalarinin yapilmasina

devam edilmistir.

Web Siteleri Yonetimi

e Tiim siteler lizerindeki destek faaliyetlerine devam edilmektedir.
e Kurumsal web sitesinin ve sekretarya uygulamasinin yenilenmesi amaciyla ¢aligmalara

baglanmistir.

Teknik Destek

e Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarinin bilgisayar ve yan
iinitelerini kullanirken karsilastiklar1 sorunlarin yerinden ya da uzaktan erisilerek
¢Ozlimii, gelen ¢agrilarin yine yardim masasi iizerinden alinarak sonuglandirilmasi ve
ag cihazlarindan kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi igin destek hizmeti
verilmeye devam edilmistir.

e Ankara merkez ve Konya FKM sistem odalarindaki bilesenlerin her tiirlii bakim-

onarim, iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmistir.
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isletme ve istirakler Faalivetleri:

e Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin 2019 Mali Y1l Biitgesi Vakiflar
Meclisine sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmaistir.

e Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine bagli subelerde satilan iiriinler ile
zeytinyag1 fabrikasinda tiretilen ve satilan tirtinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil)
her ayin sonunda, zirai denetime ait bilgiler ise her ii¢ ayda bir raporlanmistir. Ayrica
satis subeleri ile ilgili sayimlar her ay yapilarak yilsonunda tutanaga baglanmistir.

e Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.’nun 2017 yili donem karindan ayrilan ve
Kurumumuza 6denmesi gereken 62.104.545,53 TL temettii tutari, ayn1 bankadaki ilgili
hesabimiza yatirilmistir.

e Tiirkiye Is Bankast A.S.’nin 2017 yili donem karindan ayrilan ve Kurumumuza
O0denmesi gereken 228.645,35 TL temettii tutari, hesabimiza yatirilmistir.

e Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.$.’nin 2017 yili donem karindan ayrilan ve
Kurumumuza 6denmesi gereken 74.878.320,00 TL’lik temettii, Kuveyt Tirk Katilim

Bankas1 A.S. deki sermaye artirrminda kullanilmastir.

Vakif Hesaplar: Faaliyetleri:

e Vakif Hesaplar1 Biriminde, mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki
islemlerinin yiritiilmesi; miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve
tasdik edilmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili
acilan galle fazlasi ve alacak davalarina esas olmak iizere dosyalarin incelenmesi ve
dava taraflarindan gelen bilgi ve belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidiirliikleri

ve Hukuk Miisavirligi arasinda koordinasyon gorevi yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;

» 2018 yili igerisinde, 2017 yilina ait Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)
tizerinden 181 adet intifali mazbut vakfin 1989 galleye miistahak vakif evladi i¢in
17.911.910,25 TL galle fazlas1 tahsisi yapilmistir.

» 2018 yili igerisinde, 2017 yilina ait 258 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is

ve islemler yapilarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine gonderilmistir.

Tasimmir Konsolidasyon Faaliyetleri:

e Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde

2018 Yih idare Faaliyet Raporu



kullanilmak {iizere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Taginir Mal
Yonetmeligi’” hiikiimlerine gore giris ve ¢ikislar1 yapilarak muhasebe hesaplar ile
uyumu saglanmistir.

e 2017 Yili Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesaplari ¢ikartilmis, Genel Miidiirliiglimiiz
2017 Y1l Muhasebe Kesin Hesaplari ile Tasinir Kayitlarinin uyumu saglanmis ve Mayis
ay1 igerisinde 2017 Yili Taginir Kesin Hesap Cetveli ¢ikartilarak Hazine ve Maliye

Bakanligina gonderilmistir.

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIGI

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi; Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla, Genel Midirliiglin kimligi, misyonu, vizyonu, c¢alisma alani ve faaliyetleri
konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, Genel Miidiirliigiin caligmalarina ve yiiriittigi projeler
ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, gorsel ve yazili basin
organlartyla iletisim kurmak, Genel Miidiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri
derlemek, bunlari Genel Miidiirliikk adina haberlestirerek kitle iletisim araglar1 kanaliyla
kamuoyuna duyurulmasini saglamak, Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agciklama
seklinde derlenmig her tiirlii haberin medya planini hazirlayarak, bu plani uygulamak, Genel
Miidiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla, calismalarinin ve kurumsal
kimligin taninmasi1 ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini belirlemek,
bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak, Genel Miidiirliikk adina, tanitim amaciyla, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve {iniversiteler ile ortak organizasyonlar
planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, tanitici brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglari
olusturarak, bunlarin hedeflenen kitlelere ulagsmasini saglamak, 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1l1
Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi edinme hakkin1 kullanmak isteyen
vatandaslarin bilgi almasmi kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu kapsamda, ilgili
birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi tarafindan 2018 yil1 igerisinde;
e llgili medya organlarma kurum calismalari hakkinda 34 adet bilgi notu verilmistir.
e 140 adet roportaj ve haber icerikli ¢ekim izni verilmistir.
e Vakiflar Genel Miidiirliigii gorsel basinda 2.219 habere, yazili basinda 6.512 habere

konu olmustur.
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e Ayrica; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Midiirliigiimiiz
Merkez ve Tasra Teskilatina 3.541 adet basvuru ile ilgili islem yapilmustir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin en 6nemli gorevlerinden biri vakif suurunun canli tutulmasi ve
vakif medeniyetinin yasatilmasidir. Oyle ise; vakif konusunun tanitilmasi ve vakif bilincinin
gelecek nesillere aktarilmasi, vakif alanindaki halkla iliskiler ¢alismalarinin zaruriyetine ve

Onemine isaret eder.

Kurumsal halkla iligkiler faaliyetleri ve ilkeleri; oncelikle halkla iligkiler ¢alismalarinda
stirekliligin saglanmasi, Kurum ile paydaslar1 ve halk arasindaki iletisimin siirdiiriilebilir
sekilde bigimlendirilmesi, hedef kitlelerin se¢iminde Genel Midiirliikle iliski baglarinin ve
iliskinin azligi/coklugu, dolayli/dolaysiz olusu; halkla iligkilerin temel problematikleri de

gozetilerek, ana ilkeleri ¢ercevesinde planlanmaistir.

Vakif Turizmi Projesi:

5737 sayil Vakiflar Kanunun 62. maddesinin e bendi ve Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve
Tagra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 24. maddesinin 10.
bendine gore “Genel Miidiirlik Adina tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ve liniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirliik ile ilgili
tanitict yayimn faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglar1 olusturarak,
bunlarm hedeflenen kitlelere ulagmasini saglamak,” Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin

gorevlerinden biridir.

Buna Istinaden; Vakiflar Genel Miidiirliigii kurumsal kimliginin ve Vakif Medeniyeti ile vakif
konusunun birbirinden farkli kitlelere tanitilabilmesi amaciyla, yiiz yiize iletisim teknigini
kullanmak ve kurumsal yazili basili materyallerin paylasilmasini saglamak suretiyle, Turizm
sektoriindeki STK ve Kamu Kurumlar ile isbirligi olusturularak “Vakif Turizmi” Projesi

basligr altinda tanitma faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda; vakif medeniyetinin temelini olusturan abidevi eserlerden yola ¢ikarak
bu yapilarin kurumsal dokiimanlara dayandirilan dogru bilgiler 1518inda tanitilmasi ve Genel
Miidiirliigiin misyon ve vizyonu ile “vakif olgusunun” kitle iletisim ve etkilesimlerinde yer

almasi ile vakif konusunun dogru bigimde kamuoyuna tanitilmasi hedeflenmistir.
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Bu dogrultuda; vakif eski eserlerinin merkezde bulundugu “Turizm” sektorii ve bu sektoriin
icinde bulunup Genel Midiirliik ile dolayli veya dogrudan iligki icinde olan aktorlere
(profesyonel tur rehberleri, cami gorevlileri, turizm 6grencileri vb.) ulasmak ve bu aktdrler
kanaliyla genis halk Kkitlelerinin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla bu halkla iliskiler

caligmasi gergeklestirilmistir.

Projenin dort temel hedefi vardir. Bunlardan ilki, vakif konusunun dogru bir sekilde kitlelere
tanitilmasi; ikincisi Vakiflar Genel Miidiirliiiiniin misyonuna ve vizyonuna uygun bigimde
kitleler 6niinde temsil edilmesi; tiglinciisii “tiim tastyicilart ve degerleri ile vakif kavraminin
kitleler aras1 bilgi dolasimina dahil edilmesi ve dordiincii hedefi ise deniz turizmi, saglik
turizmi, doga turizmi gibi kendi rotasini olusturma potansiyeline sahip olan “vakif turizmi”

alaninin yeni bir alternatif olarak turizm sektdriinde yer almasini saglamaktir.

Vakif Turizmi Projesi kapsaminda 2018 yilinda Basmn ve Halkla iliskiler Miisavirligi

koordinatorliigiinde;

e 27/02/2018 tarithinde, Genel Miidiirliigiimiiz ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kibris
Vakiflar idaresi arasinda 2017 yili boyunca defaten diizenlenen ¢alisma toplantilarinda,
KITREB ve KITSAB yetkilileri ile de bir araya gelinerek, calismanin Kuzey Kibris
Turizmine yeni bir soluk getirecek alternatif bir tur rotasi olusturmaya miisait oldugu
degerlendirilmis ve alternatif bir rota “Vakif Sehir: Lefkosa” baglig altinda ¢alismalara
baglanmigtir. 27/02/2018 tarihinde gelen kapali turlara vakif destinasyonlarindan
olusacak ve Onceden ¢izilmis tur rotasinin paket tur olarak uygulanmasi i¢in Kibris
Vakiflar Idaresi ve KITSAB’la protokol imzalanmas1 ve Kibris gazetecilerine tanitim
icin basin toplantist Ankara Cukurhan’da yapilmistir.

e 14-16/04/2018 tarihlerinde, Miisavirligimizce yiiriitiilen Vakif Sehir Lefkosa projesi
paydas1 olarak Genel Midiirliiglimiiz katkilariyla Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Vakiflar idaresi ile ortaklasa 15 Nisan 2018 tarihinde ilk yiirilyiisiin yapilacagi Vakif
Sehir Lefkosa programina katilim saglanmistir.

e 06/07/2018 tarihinde, Kurumsal Tanitim ve Kurumsal Itibar Projeleri 2018 yili
icerisinde planlandig1 gibi uygulamaya konulan 4 numarali Basmn ve Halkla iliskiler
Miisavirligi projesi “Saraybosna Vakif Turu” igerik ve planlamasi yeniden yapilmistir.
Bosna Hersek’te 6 gece 7 giinliik bir egitim ve tanitma turu ile vakif kiiltiir mirasinin

lise 6grencilerine tanitilmasi etkinligi Temmuz ayinda gerceklestirilmistir.
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e 21-25/11/2018 tarihlerinde, Kurumsal Tanitim ve Kurumsal Itibar Projeleri kapsaminda
Bosna Hersek’te Genel Miidiirliiglimiizce restorasyonu tamamlanan konut, ticaret
merkezi ve Ogrenci yurdunun 24 Kasim 2018 tarihlerinde davet edilerek yapilan
hizmetlerin yerinde tanitimi1 Kasim ayinda gergeklestirilmistir.

e Miisavirligimiz proje paydasi olarak Genel Miudiirliigiimiiz katkilariyla Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Vakiflar Idaresi ile KITREB isbirligi devam etmektedir. Buna
istinaden, 23/03/2018 tarihinde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Vakiflar Idaresi,
Kibris Tiirk Rehberler Birligi (KITREB) isbirligi ile ikincisi gergeklestirilecek olan
"Vakif Rehber" egitimi i¢in Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanlhigindan 1 Miidiir ve Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinden 1 Vakif Uzman
katilmistir.

Cocuklar icin Vakif: Masalcl Vakif Dede Karakteri:

Masalct Vakif Dede konsepti etrafinda, Masalc1 Vakif Dede Masal Kitaplar1 ve Boyama
Kitaplari, vakif kavraminin ilkokul ve ortaokul yas grubuna ulastirilabilmesi amaciyla; “Tarihte
llging Vakiflar” isimli kurumsal yayindan alian vakfiye bilgileri masallastirilarak ¢ocuklarin
okuyup anlayabilecekleri sekilde sadelestirilmis, kitabin gorsel dgelerle zenginlestirilmesi
saglanmis ve tasarimi yaptirllmistir. Milli Egitim Bakanligi’'ndan alinan ydnergeler
dogrultusunda icerik diizenlemesi siirdiiriilmekte olup, 2019 yilinda tamamlanarak basilmasi ve
dagitilmasi planlanmaktadir. S6z konusu hikaye kitabindaki gorsellerden esinlenerek boyama

kitaplar1 hazirlanmistir. Bu kapsamda;

e 06/03/2018-10/03/2018 tarihleri arasinda Ankara Merkez llgelerine bagli okullarda
"Masalc1 Vakif Dede" Tiyatro gosterisinin 9 farkli okulda 9 oyun olarak sahnelenmesi
icin Ankara Valiligiyle yapilan yazigma sonucu gosteriler ortaokullarda sahnelenmis ve
buna iliskin Istanbul’da gésteri yapilmustir.

e Genel Midiirliigiimiizce, vakif medeniyetinin ortaokul yas gurubundaki g¢ocuklara
tanitilmasi ve vakif bilincinin olusturulmasini saglamak amaciyla "Masalc1 Vakif Dede"
Tiyatro gosterisi hazirlanmigtir. 66. Hiikiimet Basbakan Yardimcimiz Sayin Hakan
CAVUSOGLU’nun tesrifleri ile gergeklesen gosteriye, Milletvekilleri, Basin
mensuplart ve ¢ocuklar katilmistir. Devlet Tiyatrosu sanatgist Cetin Azer ARAS

tarafindan 23 Mart 2018 tarihinde, Kiiciik Tiyatro (Ulus) sahnesinde “Masalc1 Vakif
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Dede” isimli miizikli ¢ocuk tiyatrosu ¢ocuklarimiza iicretsiz olarak sahnelenmis ve

gosteriye toplam 467 kisi katilmistir.

Vakiflar Haftas1 Sunum ve Toren Organizasyonu:

2018 Vakiflar Haftas1 etkinlikleri resmi agilis toreni, Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde
gerceklestirilmistir. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligince davetliler icin hazirlanan ve
haftanin konseptini olusturan tematik konu iizerinden, Vakiflar Genel Mudiirliigiiniin ve vakif
kavraminin tanitimint amaglayan tanitim filmi hazirlanmistir. Tanitim filmi 25 Vakiflar Bolge
Midiirligi ile paylasilarak hafta kapsaminda tekraren farkli kitlelerle bulugsmasi saglanmaistir.
S6z konusu film Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin diger etkinliklerinde de

yayimlanmaktadir.

YARDIMCI HiZMET BIRIMLERI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligi; Genel Miidiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak, Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin,
emeklilik, nakil, terfi, licret, sendika ve benzeri 6zliikk haklar1 islemlerini yiiriitmek, Genel
Midiirlik personelinin  hizmet i¢i egitim programin1 hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek, i¢ denetimle ilgili hizmetleri yiirlitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Bagkanliginin 2018 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.
e Genel Midirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda goérevli personelin atama, yer
degistirme, terfi, 6zliik ve modiil islemleri yiiriitiilmiistiir.
e Kurumlararasi nakil yoluyla gelen 11 personelin atamasi yapilmistir.
e 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince miilga Basbakanlik personelinden

10 kisi, miilga Basin Yayimn ve Enformasyon Genel Miidiirliigii personelinden 3 kisinin

Kurumumuza nakilleri yapilmistir.
e 2017/2 KPSS yerlestirme sonucuna gore 4, 2018/1 KPSS yerlestirme sonucuna gére 14

olmak {izere toplam 18 kadroya personel atamasi yapilmistir.
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2017/2 KPSS Yerlestirmesi 2018/1 KPSS Yerlestirmesi

Kadro Unvam Kadro Sayisi Kadro Unvam Kadro Sayisi
Mimar 1 Mimar 3
Miihendis 3 Miihendis 8
Miize Arastirmacisi 1
Tekniker 1
Memur 1
TOPLAM 4 TOPLAM 14

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” cercevesinde 4 mimar ve 1 miihendis atanmustir.

e 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1’inci maddesi geregince 1 memur, 2828
saylli Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1’inci maddesi geregince ise 2 memur
atanmistir.

e 13/11/2016 tarihinde yapilan yazili, 06-10/03/2017 tarihleri arasinda yapilan sozlii
siavi kazanan 2 Miifettis Yardimcisinin atamasi yapilmistir.

e 2018/1 KPSS yerlestirme sonucuna gore tasra teskilatina 10 mithendis, 3 mimar, 1 miize
arastirmacisi; merkez teskilatina 2 memur, 1 tekniker olmak tizere toplam 17 kadro igin
personel alimu teklifinde bulunulmus olup OSYM tarafindan yerlestirilen adaylardan 14
kisinin atamasi yapilmistir.

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda merkez teskilatina 2 memur, 1
hizmetli kadro talebinde bulunulmus olup atama islemleri devam etmektedir.

e Merkez ve tagrada gorev yapan 367 personele kurum kimlik karti, 16 emekli tanitim
kart1 diizenlenmistir.

e Kurumumuz merkez teskilatinda calisan ve kurumumuzdan ayrilan 84 personele
pasaport yazisi verilmig ve Pasaport belgelerini imzalamaya yetkili amirlerin imza
sirkiileri 81 1l Emniyet Miidiirliigii sistemine islenmesi icin Ankara Il Emniyet
Midiirligiine gonderilmistir.

e Genel Miudirligimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Valiliklerden gelen 45
sorusturma raporu ile merkez ve tasra teskilatinda Disiplin amirleri tarafindan verilen
10 personelin cezalar ile ilgili islemler yapilmistir.

e 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda merkez teskilatinda 17, tasra teskilatinda 31

olmak iizere toplam 48 personelin emeklilik islemleri tamamlanmaistir.
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e 2018 yili i¢inde vefat eden 4 personelimizin evraklar1 Sosyal Gilivenlik Kurumuna
intikal ettirilmis olup Kurumumuzdan istifa ederek ayrilan 3 adet emekli talebi evraklar
ve Kurumumuzdan ihrag olan 2 personele ait evraklar tamamlanarak Sosyal Glivenlik
Kurumuna gonderilmistir.

e 2018 yilina ait SGK Kurum alacaklar1 (MOSIP) aylar itibariyle 6deme emrine baglanip
odemeleri yapilmistir.

e 2018 yiliigerisinde diizenlenen 11 farkli hizmet i¢i egitime merkez ve tagra teskilatindan
toplam 719 personelin katilimi saglanmistir. S6z konusu egitimlere asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 22: 2018 Yih itibariyle Merkez Teskilati Tarafindan Uygulanan Hizmet Ici

Egitimler
EGITiMIN ADI YER PERSONEL
SAYISI
1 Vakif Kiiltir Varliklarinin Korunmasi 19/02/2018 ANTALYA 103
- 23/02/2018
eminerl
— . 09/04/2018 =
2 Muhasebe Yetkilileri Semineri 13/04/2018 MUGLA 121
3 Istinaf ve Kira Hukuku Semineri 16/04/2018
20/04/2018 AN S %
I¢ Denetim Uygulamalarinda Birlikte ~ 18/04/2018 :
4 Calisma ve lletisim Yontemleri ile BT ~ 20/04/2018 EDIRNE 22
Riskleri ve Kontrolleri Semineri
Tasimmaz Alim Satim ve E-Kiitiik 24/04/2018
5 (unnkY
Semineri 27/042018 YOI 108
Kiralama Semineri 22/10/2018
6 96/10/2018 ANTALYA 127
7 Vakif Akar-Hayrat Tiirleri ve 15/10/2018 ANTALYA 84
Vakiflarda Intifa Meselesi Semineri 19/10/2018
Thale Siireci Semineri 08/10/2018
8 12/10/2018 ANTALYA 98
TOPLAM 719

e Vakiflar Yonetmeliginde meydana gelen degisikliklerin yeniden tasarlanmasi
diisiintilen Vakif Bilgi Yonetim Sistemine uyarlanabilmesi, yeniliklere agik bir sistem
planlanmas1 yapilabilmesi ve mevcut sistem iizerinde yasanan aksakliklarin tespit
edilmesi amaciyla aktif olarak vakiflarin en ¢ok faaliyet gdsterdigi bazi Bolge
Miidiirliiklerimizin vakif hizmetleri biriminde c¢alisan 9 personelin katilimiyla 30

Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da VBYS Toplantisi yapilmustir.
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Diger Kurum Ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum,

Konferanslara Katilma:

Yurtici Gorevlendirmeler:

e (07-10 Subat 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen ISK-SODEX Mekanik Tesisat
Fuarina Bolge Miidiirliiklerinden 2 personel katilmistir.

e Kibris Vakiflar idaresinin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi kapsaminda 12-16 Subat
2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen muhasebe egitimine Bolge Miidiirliiklerinden 2
personel katilmistir.

e Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii tarafindan diizenlenen Tez
Merkezi Projeleri konulu toplantiya Personel Daire Baskanligindan 1 personel
katilmistir.

e 28-31 Mart 2018 tarihleri arasinda Izmir’de diizenlenen “Marble 24. izmir Uluslararasi
Dogaltas ve Teknolojileri Fuari™na Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiinden 1
personel katilmistir.

e 12-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilen “Heritage Istanbul
2018-Restorasyon, Arkeoloji ve Miizecilik Teknolojileri Fuari™na Bolge
Miudiirliiklerinden gorevli 26 personel katilmistir.

e 26-28 Nisan 2018 tarihleri arasinda Mugla’da gergeklestirilen “II. Uluslararas1 Sinirsiz
Egitim ve Arastirma Sempozyumu’na Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigiinden 1 personel
katilmistir.

e 03-05 Mayis 2018 tarihleri arasinda Alanya’da gerceklestirilen “Asoscongress 4.
Uluslararas1 Egitim Bilimleri Sempozyumu”na Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigiinde
gorevli 1 personel katilmistir.

e 08-12 May1s 2018 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen “41. Yap1 Fuari”na Tokat
Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 personel katilmigtir.

e Anadolu Universitesi ve Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii isbirligiyle 11 Mayis 2018
tarihinde Eskisehir’de gerceklestirilen “Gergek Zamanli Giivence Modeli Olarak
Siirekli Denetim ve Siirekli Izleme” temali Uluslararasi Akademik Forum’a Izmir
Vakiflar Bolge Miidiirliiglinden 1 personel katilmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 62'nci maddesi ile Muhasebe
Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Caligsma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore genel yonetim kapsamindaki
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kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi olarak gorev yapacak adaylara yonelik olarak
Hazine ve Maliye Bakanliginca 10/07/2018 — 10/08/2018 tarihleri arasinda Ankara’da
(Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi) yapilacak sertifika egitimine Bolge
Miidiirliiklerinden 3 personel katilmistir.

e “STK’lar ile Is Birligi i¢in Kamu Sektériiniin Giiglendirilmesi Teknik Yardim Projesi”
kapsaminda 26-27 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Ankara’da kamu gorevlilerine
yonelik diizenlenen egitim programlarina Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligindan 1
personel katilmistir.

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan 18-19 Ekim 2018 tarihleri arasinda
diizenlenen “Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi’ne Daire Bagkanliklarimizdan 3
personel katilmstir.

e Afetve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi tarafindan 05 Eyliil 2018 tarihinde diizenlenen
AFAD Géniilliilik Sistemi Kamu Is Birligi Calistayma Destek Hizmetleri Daire
Bagkanligindan 1 personel katilmistir.

e BAMER tarafindan 21-22 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Bolu’da gergeklestirilen
“Uluslararast Mudurnu Arastirmalari, Ahilik ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu’na Kiiltiir
ve Tescil Daire Bagkanligindan 1 personel katilmigtir.

e Tarih Kurumu Bagkanliginca 01-05 Ekim 2018 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen
“XVIII. Tirk Tarih Kongresi”’ne Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligindan 2 personel
katilmistir.

e Tiirkiye Yazarlar Birligi ile Elazig Belediyesinin 05-06 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Elazi1g’da diizenlenen “Sehir Kiiltiirii ve Kiiltiirlii Sehir” baglikli sempozyuma Kiiltiir ve
Tescil Daire Bagkanligindan 1 personel katilmistir.

e Firat Universitesi Harput Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 11-13 Ekim 2018
tarihleri arasinda Elazig’da diizenlenen “Uluslararast Palu Sempozyumu”na Sivas
Vakiflar Bolge Miidiirliiglinden 1 personel katilmistir.

e “STK’lar ile Is Birligi i¢in Kamu Sektériiniin Giiglendirilmesi Teknik Yardim Projesi”
kapsaminda 08-09 Ekim 2018 tarihleri arasinda Antalya’da kamu gorevlilerine yonelik
diizenlenen egitim programlarina Vakif Hizmetleri Daire Baskanligindan 1 personel
katilmistir.

e Tirkiye Yazarlar Birligi ve Elazig Belediyesi tarafindan 05-06 Ekim 2018 tarihleri
arasinda Elazig’da diizenlenen “Sehir Kiiltlirii ve Kiiltiirlii Sehir Sempozyumu”na

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligindan 1 kisi katilmastir.
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e Tiirkiye Barolar Birligi Insan Haklar1 Merkezi biinyesinde 08 Aralik 2018 tarihinde
gergeklestirilen “Engellilik ve Maluliyetin Tespiti, Buna Bagli Sorunlar ve Engellilerin
Emeklilik Haklar1” konulu ¢alistaya Destek Hizmetleri Daire Bagkanligindan 1 personel
katilmistir.

Yurtdis1 Gorevlendirmeler:

e Gazi Universitesi, Al-Quds Universitesi ve Turkish Studies Dergileri is birligiyle 23-25
Mart 2018 tarihleri arasinda Kudiis’te diizenlenen “2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler
Kongresi’ne Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligindan 1 personel katilmistir.

o “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Y 6netmelik” kapsaminda, I¢ Denetim Birim Baskanligindan 1 personel Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen Jean Monnet Burs Programi’na katilmak iizere 1 Aralik 2018-
30 Kasim 2019 tarihleri arasinda italya’ya génderilmistir.

e Azerbaycan Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Azerbaycan Hali Miizesi is
birliginde, 25-27 Ekim 2018 tarihleri arasinda Bakii’de yapilan “Kec¢e Sanatinda
Kesisme Noktalar1” konulu “3. Uluslararasit Tiirk Diinyasinin Ortak Dili-Nakislar
Sempozyumu’na Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigiinden 1 personel katilmstir.

Sinavlar:

e 28/02/2015 tarihli ve 29281 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Vakiflar Genel Miidiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Miidirliiglimiize ait bos bulunan Sube
Miidiirii, Sanat Eserleri ve Yap: Islerinden Sorumlu Sube Miidiirii ve Memur

kadrolarina atama yapmak iizere Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi; Genel Miidiirliikk i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve
malzemeleri temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiriitmek, kayitlarii
tutmak ve harcamalara iligkin tahakkuk islemlerini yapmak, Genel Miidiirliik hizmetleri i¢in
ihtiya¢ duyulan tasinir ve taginmazlarin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliikk
hizmet binalariin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima islemlerini yiiriitmek,

konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
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Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek, Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik

hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Daire Bagkanliginin 2018 y1l1 igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

idari ve sosyal islere iliskin olarak:

e Kurum personelinin ise gelis-gidis ulasim hizmeti 26 hat iizerinden yapilmustir.

e Genel Miidiirliik personeli i¢cin 367, Ankara Vakiflar Bolge Mudiirliigli personeli i¢in
105, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi igin 75, Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanlig1 personeli
icin 90 olmak iizere giinliik toplam 637 kisilik yemek hizmeti verilmistir.

e Yiligerisinde Vakif Evinde 6920 kisi konaklamistir.

e Genel Midiirligiin haberlesme ve iletisim hizmetleri yerine getirilmis olup, yardim
masasi uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulasan ariza ¢agrilarina
miidahale edilmistir.

e Genel Miidiirlik hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan aydinlatma ve
elektrik malzemeleri alinmis ve yaklagik 1250 adet ariza ¢agrisina miidahale edilmis,
arizalar giderilmis ve degismesi gereken pargalarin yerine yenilerinin montaj
yapilmistir.

¢ Genel Miidiirligiimiiz hizmet binalarindaki kuyu, régar ve fosseptik ¢ukurlarinin bakim
ve temizligi, Asansor bakimi hizmetleri i1, Santral bakim hizmetleri, Kamera glivenlik
sistemi bakim ve onarimi, Elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi hizmeti,
Pompa sistemlerinin bakim ve onarimi, Klima sistemi bakim ve onarimlari, Kombi-
kazan sistemi bakim ve onarim hizmeti, Jenerator sistemi bakim hizmeti ve Yangin
algilama sistemi i¢in toplam 183.700.00 TL harcama yapilmistir.

e Bolge Miidiirliiklerimizden gelen 135.660 kg hurda kursun Sincan Dokiim ve izabe

Atolyesine teslim edilmis ve kursunlarin haddeleme islemi yapilmistir.
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Tablo 23: Vakiflar Bolge Miidiirliiklerinden Gelen Hurda Kursun Miktarlar:

HURDA KURSUNUN GELDIiGi YER MIKTAR(KG)

Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigii Piarbasi Aziziye Camii 1.120 kg
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirligii Subayevleri Aksa Camii 1.900 kg
Sivas Vakiflar Bolge Midiirliigti Divrigi Ulu Camii 67.980 kg
Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii Ibni Neccar Camii 9.300 kg
Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii Benli Sultan Tiirbesi 7.760 kg
Adana Vakiflar Bolge Miidiirliigii Anamur Alaeddin Camii 3.760 kg
Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii Safranbolu Dede oglu Camii 16.640 kg
Ankara Sincan 15 Temmuz Sehitler Camii 1.300 kg
Samsun Vakiflar Bélge Miidiirliigii Ordu Altin ordu Ilgesi Kirazli Limani 7.020 kg
Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigii Kilis Merkez Calik Camii 10.400 kg
Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigii Karyagdi Tiirbesi 1.220 kg
Diyarbakir Vakiflar Bolge Miudiirligii Mardin Kiziltepe Ulu Camii 7.260 kg

e Bolge Miidiirliikleri faaliyet alaninda bulunan Cami ve Medreselere ihtiyaglari

dogrultusunda toplam 78.700 kg kursun yardimi yapilmustir.

Tablo 24: 2018 Y1l Kursun Yardiminda Bulunulan Yap: ve Miktarlar:

GONDERIM YERI MIKTAR(KG) ‘
Sincan Seyh Edibali Camii i¢in 10.020 kg
Kirsehir Ili Kaman Ilgesi Gaffar Mahallesi Yenimahalle Camii igin 15.000 kg
Ankara Ili Ayas Ilgesi Ilica Kyii Camii igin 5.000 kg
Bolu Merkez Hidirseyhler Koyt Camii igin 10.200 kg
Ankara Kizilcahamam Yukar1 Canli Kdyii Camii igin 20.040 kg
Ankara Sincan 15 Temmuz Sehitleri Camii igin 15.000 kg
Ankara Vakiflar Bolge Midiirligii Karyagdi Tiirbesi i¢in 3.440 kg
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e Istanbul Eyiip imaretinde hazirlanan toplam 32.000 kg kavurma paketinin asagida

isimleri belirtilen Bolge Miidiirliiklerine nakliyesi saglanmistir.

Tablo 25: 2018 Yih Bolge Miidiirliiklerine Gonderilen Kavurma Miktar:

TARIH (AY) BOLGE MUDURLUGU MIKTAR(KG)
Mart Adana, Gaziantep, Sanliurfa 3.000
Nisan Balikesir, Izmir Aydin 3.000
Mayis Bursa, Kiitahya, Antalya 2.500
Mayis Erzurum 3.000
Temmuz Adana, Gaziantep ve Sanliurfa 3.000
Agustos Aydin, Balikesir, Izmir 3.000
Eyliil Kastamonu, Samsun, Trabzon 3.000
Eyliil Tokat, Erzurum 3.000
Ekim Adana, Hatay 3.000
Aralik Erzurum, Tokat 2.500

Genel Midiirliigiimiiz konferans salonu:

Genel Miidiirliigiimiiz konferans salonunda cesitli egitim konular1 ve bilgilendirme
toplantilarinda kamu kurumlarina, sivil toplum orgiitlerine, dernek ve vakiflara ev sahipligi

yapmustir. Bu kapsamda, Genel Midiirligiimiiz konferans salonu;

> 06 Mart 2018 MTTB Ankara il Baskanlhig, Tiirkiye Afganistan Dostluk Gecesi 94.
Kardeslik Yili”

> 18 Mart 2018 OKAMDER Ozel Kalem Miidiirleri Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi Toplantisi, “Canakkale Deniz Zaferi ve Aziz Sehitlerimizi Anma Giinii”
22 Mart 2018 Ampute Milli Takim1 Konferansi, “Sampiyona Engel mi Dayanir”
21 Nisan, 28 Nisan, 05 Mayis 2018 tarihlerinde “Geng Miisiad”

26 Mayi1s 2018 Server Vakfi, “Necip Fazil Kisakiirek’i Anma ve Anlama Giinii”
27 Mayis 2018 Simali Kafkas Kiiltiir, Egitim ve Yardimlagsma Dernegi “Sifa- Simal

Y V V VY

Fikir Atdlyesi “Biiyiik Kafkas Siirgiinii ve Gogler Icerisinde Tiirkiye’nin Ensar
Roli”
» 29 Aralik 2018 Server Vakfi Mehmet Akif ERSOY u Anma ve Anlama Giinii”

programlari i¢in tahsis edilmistir.
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Evrak akisi ve arsiv islerine iliskin olarak:

e Genel Midirligimiiz merkez teskilatinda 01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda
toplam 45.347 adet evrakin gerekli islemleri yapilmis olup, bu evraklara ait olarak
2.500.000 sayfalik tarama islemi de gergeklestirilmistir. Kamu kurum ve kuruluglardan
posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan) gelen evrak ve dilekgeleri teslim
alinmis, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
tizerinden ilgili birimlere havale edilmistir. 2018 yil1 i¢erisinde merkez teskilatina gelen
evrak sayist 19.707 adet iken, giden evrak sayis1 25.640 adet olarak gerceklesmistir.
Genel Midiirliigimiiz merkez teskilatina ait gelen-giden evrak akisini gosteren tablo

asagidaki gibidir.

Tablo 26: 2018 Yil Genel Miidiirliik Merkez Teskilat1 Gelen-Giden Evrak Sayisi

Evrak Tiirii Evrak Sayis1 (Adet)
(Merkez Teskilati) (Merkez Teskilat)

Gelen Evrak 19.707

Giden Evrak 25.640

e Genel Midirligimiize KEP ile 3.233 evrak gelmis olup, 1.172 evrakinda ¢ikist
saglanmistir.

e Evraklarin posta islemlerinde kullanilmak {izere toplam 27.022,71 TL’lik resmi posta
pulu kullanilmistir.

e 2018 yil1 igerisinde merkez ve tagra teskilatimiz dahil 167.426 adet evrak gelmis, giden
evrak sayisi ise 187.019 adet olarak gerceklesmistir. Toplam islem géren 354.445 adet
evraka iliskin olarak EBY'S iizerinden teknik destek hizmeti verilmistir.

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) modiiliinde kullanilmak tizere PTT ile
sozlesme yapilmis olup, KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi EBYS programina
entegre edilmistir. KEP ile 3.233 evrak gelmis olup, 1.172 evrakinda ¢ikisi saglanmistir.

e KEP programi Bolge Miidiirliikleri evrak memurlar: bilgisayarlarina uzaktan erigim ile
baglanarak kurulum yapilmis ayrica evrak alim ve gonderilerini kullanacak kisilere

yetkilendirme yapilmastir.
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e Merkez ve Bolge Miidiirliikleri personeli tarafindan EBY'S {izerinden génderilen 12.000
adet cagriya yardim masasi iizerinden veya telefon ile cevap verilerek, sorunlar
giderilmistir.

e Merkez ve tasra teskilatinin birimlerinde mevzuat uyarinca tasnif ve imha komisyonlari
kurularak arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri gergeklestirilmistir.

e Merkez teskilati birimleri tarafindan gonderilen dosya ve klasorlerin sirtliklart Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve dosya muhteviyati dokiim
listeleri yapilarak Kurum Arsivine teslim edilmistir.

e Merkez birimlerinin kurum arsivinde bulunan dosya ve klasorlerinin, ayiklama, tasnif
ve imha islemleri igin, “Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonu” 16/02/2018 tarih ve
24327 sayili Makam Olur’u ile olusturulmustur. Bu komisyon, 2018 yili Mart aymin ilk
haftasindan itibaren ¢alismalarina baslamistir.

e Komisyon c¢alismalart neticesi, birimlere ait siiresi dolan ve kurum arsivinde
saklanmasinda ve beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha listeleri hazirlanmus,
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin onayina istinaden, gerekli onaylar alinip; Devlet
Arsivleri Genel Miidiirliigline bagl Ergazi’de bulunan atik kagit tinitesine gotiiriilerek

tutanakla teslim edilmistir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Esash Biit¢celeme

Performans esasl biitgeleme; Kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag
ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢iimii yaparak
ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigin1 degerlendiren ve sonuglar1 raporlayan bir

biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
aracilig1 ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere
ne derece ulastigini Olgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel
Midiirliigiimiiziin performans izleme ve degerlendirmesi Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan olusturulan e-biitge sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile

yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ilgili harcama birimleri tarafindan ag ortaminda
olusturulan ortak klasére girilen 2018 yil1 performans hedeflerine ait veriler ve sonuglari, daha
sonra Hazine ve Maliye Bakanlig1 e-biitce sistemine girmis ve rapor sonuclarini konsolide

ederek {i¢ aylik periyotlarda {ist yonetime raporlamistir.

Genel Miidiirliik sorumluluk ve gérevlerini yerine getirirken, ulagmay1 arzu ettigi stratejik amag
ve hedeflerini 2015-2019 Stratejik Plani ile belirlemistir. Stratejik Plan ekseninde hazirlanan
Vakiflar Genel Miidiirligii 2018 yili Performans programinda 15 adet performans hedefi
belirlenmis, belirlenen hedeflerin izlenmesi i¢in 29 adet performans gostergesi yer almistir.
Belirlenen hedeflerin yilsonu gerceklesme degerlerini gosteren tablo ile 2015-2019 yili

Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ait tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 27: 2018 Yih Performans Gostergeleri Hedef ve Gerceklesme Degerleri

ACIKLAMA HEDEFLENEN YILSONU
GOSTERGE  GERCEKLESME
DEGERI DEGERI

PERFORMANS
HEDEFI
PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT ENSTRIMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIiRLERI ARTIRMAK

1.1.  Rayi¢ Degerinde Kiraya Verilen ve Kirast UFE Oranin 8 0,24
Ustiinde Giincellenen Kira Sézlesmelerinin Orani [(Rayig
Degerinde Kiraya Verilen ve Kiras1 UFE Oranin Ustiinde
Giincellenen Kira Sozlesmelerinin Sayisit / Toplam Kira
So6zlesmesi Sayist) x 100] */Yiizde

1.2.  Kira gelirleri oran1 [(2017 yilinda elde edilen aylik kira 12 1,86
geliri toplami1 / 2018 yilinda elde edilen aylik kira geliri
toplami)x 100]*/Yiizde

2 VAKIF RUHU ve MEDENIYETINI TANITMAK
2.1.  Halkla iliskiler Proje Sayisi/Adet 4 4
2.2.  Halkla iliskiler Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi/Adet 3.200 11.361
2.3.  Kurum I¢i Iletisim Proje Sayisi/Adet 1 0
2.4.  Kurum I¢i Iletisim Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi/Adet 100 0

3 ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK
3.1.  Gergeklestirilen Organizasyon sayisi/Adet 1 3
3.2.  Davet edilen kisi sayisi/Adet 5000 510
3.3.  Katilan Kisi Sayisi/Adet 500 430

4 ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK
4.1. Destek Verilen Ulke Sayisi/Adet 2 0
4.2.  Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi/Adet 3 0

5 YAYIN ve ETKINLIK SAYISINI ARTIRMAK
5.1.  Yaym Yapmak/Adet 4 4
5.3.  Vakiflar ile Ilgili Etkinlikler Diizenlemek/Adet 320 320
5.4.  Vakif Ihtisas Kiitiiphanesinin Tyilestirilmesi/Adet 10 60

6 RESTORASYON IHTiYACI OLAN KULTUR PROJELERININ HAZIRLANMASI VE

RESTORASYONLARININ YAPILMASI

6.1.  Thalesi Yapilan Taginmaz Vakif Kiiltiir Varlig1 Proje 200 123
Sayisi/Adet
6.2.  Onarim- Restorasyon Thalesi Yapilan Taginmaz Vakif 200 202

Kiiltiir Varlig1 Sayisi/Adet
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10

11

12

13

14

15

PROTOKOL iIMZALAMAK
7.1.  Isbirligi Protokolii iImzalanan Ulke Sayisi/Adet 1 5
KONSERVASYON UNITESi KURULMASI ve MODULE VAKFIiYE GIRiSi TAMAMLANMASI
8.1.  Vakif Arsiv Modiiliine Girilecek Vakfiye Sayisi 2.000 2.000
(adet/y1l)/Adet
8.2.  Patoloji / Konservasyon Unitesi Kurulmasi 1 0
(adet/y1l)/Adet
ENVANTER CALISMASI YAPMAK
9.1.  Envanter Calismasi tamamlanan Ulke Sayisi/Adet 1 0

DiIJITALLESTIRME CIKTILARININ SISTEME ENTEGRE EDILMESI

10.1. Dijitallestirme Sayfa Sayisi /Adet 10.000 10.000
10.2.  Dijitalize Edilen Belgelerin VAY S'a Entegrasyonu /Adet 1.250 1.250
BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ TAMAMLANMASI
11.1. Belge Eslestirmesinin Yapilmasi (adet/yil)/Adet 900 900
11.2. Belge Analizinin Yapilmasi (adet/yil)/Adet 200 200
PROJE URETMEK
12.1.  Uretilen Proje Sayisi/Adet 2 0
12.2.  Ortak ¢aligilan Yurti¢i/Yurtdis1 kurum/kurulus 3 0
sayisi/Adet

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN MUHTAC AGLIGI HIZMETi FAYDALANICI
SAYISINI ARTIRMAK UZERE BOS KADROLARI EN AZA iNDIRMEK

13.1. Bolge Miidiirliigiine Bagli iller Bazinda Bos Muhtag 5 158,68
Ayligi Kadrosu Orani/Oran

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN KURU GIDA DAGITIMI HiZMETIi
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINi ARTIRMAK
14.1. Kuru Gida Memnuniyet Anketi Sonug¢ Puani/Oran 85,00 830,69
YUKSEKOGRENIM BURSU ALAN OGRENCILERIN HIZMETTEN MEMNUNIYET ORANI

15.1. Ogrenci Memnuniyet Oran1 (%)/Oran 85,00 889,47
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Tablo 28: 2018 Yih Performans Hedefi ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Mevcut Enstriimanlardan Elde
Edilecek Gelirleri Artirmak
(Kira, Ecrimisil Ve Taviz Geliri)

Vakif Ruhu ve Medeniyetini
Tanitmak

Uluslararas1 Organizasyon
Gerceklestirmek

Uluslararasi Tecriibe
Paylasiminda Bulunmak

Yayn ve Etkinlik Sayisim
Artirmak

Restorasyon Ihtiyaci Olan Kiiltiir
Varhklarinin Projelerinin
Hazirlanmasi Ve
Restorasyonlarinin Yapilmasi
Protokol imzalamak

Konservasyon Unitesi Kurulmasi
ve Modiile Vakfiye Girisi
Tamamlanmasi

Envanter Calismas1 Yapmak

Dijitallestirme Ciktilarinin
Sisteme Entegre Edilmesi

Belge Eslestirme Calismalarinin
Tamamlanmasi

Proje Uretmek

Sosyal Yardimlardan Biri Olan
Muhta¢ Ayhg1 Hizmeti
Faydalanici Sayisim Artirmak
Uzere Bos Kadrolar1 En Aza
Indirmek

Sosyal Yardimlardan Biri Olan
Kuru Gida Dagitimi Hizmeti

Faydalanmicilarinin Memnuniyetini

Artirmak

Yiiksek6grenim Bursu Alan
Ogrencilerin Hizmetten
Memnuniyet Orani

Vakif Kira Gelirlerini Artirma
Faaliyeti

Halkla iliskiler Faaliyeti

Organizasyon Faaliyeti
Egitim Faaliyeti

Vakif Medeniyetini Tanitma
Etkinlik faaliyetleri

Proje Faaliyetleri

Protokol Hazirlama Faaliyeti

Tasinir Vakaf Kiiltiir Varliklarini
Koruma faaliyeti.

Yurt disinda bir iilkede envanter
calismasi faaliyeti

Dijitallestirme ve Ciktilarinin
Sisteme Entegrasyonu faaliyeti

Belge Koordinasyon, Analiz ve
Eslestirme faaliyeti.

Proje Yazma Faaliyeti

Sosyal Yardim Faaliyeti

Faydalanict Memnuniyeti Anket

Faaliyeti

Faydalanict Memnuniyeti Anket
Faaliyeti

YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

SANAT ESERLERI VE YAPI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI,

BOLGE MUDURLUKLERI
KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI,

BOLGE MUDURLUKLERI

DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

HAYIR HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI,

BOLGE MUDURLUKLERI

HAYIR HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

HAYIR HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

2015-2019 yillarim kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani;

5 adet stratejik amag, 17 adet stratejik hedef, 26 adet strateji ve 37 adet performans

gostergesinden olugmaktadir. Stratejik Planin 2018 yilina ait hedef ve gergeklesmeleri Tablo
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42 ve Tablo 43’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 29: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (1)

Stratejik Ama¢ No SA1: KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef No
ARTIRMAK

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
SHEIMIRAZENE R g 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERIT

SH1: MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI

Performans Hedefi
ARTIRMAK

Performans
Gostergesi

1-Rayi¢ Degerinde
Kiraya Verilen ve
Kiras1 UFE Oranin
Ustiinde Giincellenen
Kira Sézlesmelerinin
Orani [(Rayig
Degerinde Kiraya
Verilen ve Kirasi
UFE Oranin Ustiinde
Giincellenen Kira
So6zlesmelerinin
Sayis1 / Toplam Kira
Sozlesmesi Sayisi) x
100]

2-Kira Gelirlerinin
Orani [ (2017 Yilinda
Elde Edilen Aylik
Kira Geliri / 2017
Yilinda Elde Edilen
Aylik Kira Geliri x
100) ]

Performans
Sonuglar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe Ulasilma
(Oran) Gerceklesmesi Sapma  Gerceklesme Durumu
(Oran) Oram (%)  Orani (%)
%2 %1,96 %2 %98 Hedefe
Ulasilamamstir
%12 %15,46 %28 %128 Hedefe
Asilmistir

1- 2018 yili Rayi¢ Degerinde Kiraya Verilen ve Kirasi UFE Orammin Ustiinde
Giincellenen Kira Soézlesmelerinin Orani %2 olarak belirlenmis olup, %1,96
olarak gergeklesmistir. Hedefin sapma oran1 %2 olup, hedefin gergeklesme orani
%98 olmustur. Hedefe kismen ulagilmistir.

2- 2018 y1il1 kira gelirleri hedefi bir dnceki yilin gelirine orani %12 olarak belirlenmis
olup, %15,46 olarak gerceklesmistir. Hedefin sapma orami %28 olup, hedefin
ger¢eklesme orani %128 olmustur. Hedef asilmistir.

1-2017/2 nolu Genelge uyarinca Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve mazbut
vakiflara ait kiraya konu olan tasinmazlara (uzun siireli kiralamalar hari¢) 2018 yili
icin kira artis1 yapilmadigindan hedefte sapma olmustur.

2-Bakanlar Kurulunun 06/02/2017 tarih ve 2017/9828 sayili karari ile 2017 yilinda
vakif igyeri kiralarinda %30’a kadar alacaktan vazgegme islemi yapilmis, 2018 yilt
i¢in ise 2017 indirimsiz kira bedelleri iizerinden artiglara yon verilmesi nedeniyle
hedefte sapma meydana gelmistir.

Ongoriilerde daha dikkatli olunacaktir.




Tablo 30: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (2)
Stratejik Ama¢ No SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Hedef No SH1: KURUMSAL TANITIMI VE VAKIF BILINCINI
YAYGINLASTIRMAK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.00.25 — BASIN ve HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK

Performans Gostergesi Hedef Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe Ulasilma

(Adet) Gergeklesmesi Sapma  Gergeklesme Durumu
(Adet) Oram (%) Oram (%)

1-Halkla Iliskiler Proje 4 4 0 100 Hedefe

Sayisi/Adet Ulasilmistir

2-Halkla Iliskiler 3.200 11.361 255,03 355,03 Hedef Asilmistir

Projesinin Ulastig1 Kisi

Sayisi/Adet

3-Kurum I¢i iletisim 1 0 100 0 Hedefe

Proje Sayisi/Adet Ulasilamamistir

4-Kurum I¢i fletisim 100 0 100 0 Hedefe

Projesinin Ulastig1 Kisi Ulasilamamistir

Sayisi/Adet

Performans Sonuclari 1-2018 yilinda 4 olarak hedeflenen halkla iligkiler proje sayist hedeflendigi

Analizi sekilde gerceklestirilmistir.

2-Halkla iliskiler Projesinin ulastig1 kisi say1s1 yogun ilgi nedeniyle hedeflenenin
lizerinde gergeklesmistir.

3- Kurum igi egitim kapsaminda hedefe ulagilamamugtir.

4- Kurum igi iletigim uygulamalar1 kapsaminda hedefe ulagilamamustir.

Sapmanin Nedeni 1- Hedefe ulagilmustir.
2- Yapilan projelerin gorsel iceriginin etkileyici ve doyurucu bilgi icermesi,
organizasyonlarin planli yapilmasi, tahmin edilenin {iistiinde ragbet ve ilgi
gbormesi bu sonucu dogurmustur.
3- Kurum I¢i iletisim uygulamalari kapsaminda egitim teklifi sunulmus ancak
onaylanmamustir.
4- Kurum I¢i Iletisim uygulamalari kapsaminda egitim teklifi sunulmus ancak
onaylanmamasi sebebiyle hedeflenen kisi sayisina da ulagilamamaistir.
Sapmaya Kars1 2- Halkla Iliskiler projeleri kisisel ilgilere bagli olmasi sebebiyle hedef
Alinacak Onlemler sapmasina dnlem alinamamaktadir.
3- Hizmet I¢i Egitim talebi onaya bagli olmasi sebebiyle hedef sapmasina énlem
alinamamaktadir.
4- Hizmet I¢i Egitim talebi onaya bagli olmas1 sebebiyle hedef sapmasina énlem
almmamamaktadir.

2018 Yih idare Faaliyet Raporu



Tablo 31: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (3)

Stratejik Amac¢ No

Stratejik Hedef No

SA2: VAKIF BIiLINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

SH2: 2019 YILINA KADAR 5 (BES) ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

Performans
Gostergesi

1-Gergeklestirilen
Organizasyon
Sayisi/Adet

2- Davet Edilen Kisi
Sayisi/Adet

3- Katilan Kisi
Sayisi/Adet

Performans
Sonuglar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe Ulasilma
(Adet) Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Durumu
(Adet) Oram (%) Orani(%)
1 3 200 300 Hedef Asilmistir
5000 510 89,80 10,20 Hedefe
Ulasilamamistir
500 430 14 86 Hedef
Ulasilamamistir

2018 yil1 iginde 1 adet seminer, 1 adet sempozyum, 1 adet acilis gerceklestirilmistir.
Bu organizasyonlarla vakif bilinci ve anlayisinin uluslararas: alanda tanitimi
yapilmistir. Organizasyonlara davet edilen 510 kisi ile farkindalik yaratilmis olup,
430 kiside de vakif alaninda ve Vakiflar Genel Miidiirliigliniin ¢calisma sahasina
iligkin bir biling gelistirilmistir.

Biiyiik bir organizasyon yapilmamasi ve daha belirli ve kii¢iik hedef gruplarina
yonelik kiiciik organizasyonlar yapilmasi nedeniyle genis bir davetli listesi
olusturulmamis ve kiigiik hedef gruplar davet edilmistir. Bu anlamda davet edilen
kisiler de katilan kisiler de hedeflenen sayinin altinda kalmigtir

Planlanan etkinlikler disinda bir organizasyonun yapilmasi kurum disi etkilerden
kaynaklandig1 i¢in 6ngoriilememis olup herhangi bir 6nlem almak miimkiin degildir.




Tablo 32: 2018 Y1l Performans Hedefi Tablosu (4)

Stratejik Ama¢ No

Stratejik Hedef No

idare Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

1-Destek Verilen Ulke
Sayisi/Adet

2-Gergeklestirilen
Faaliyet Sayisi/Adet

Performans Sonugclari
Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

SH3: ULUSLARARASI ALANDA YENI i$ BIRLIKLERI YAPILARAK
TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

Yilsonu Hedefin Hedefin
g\e(?ei; Gergeklesmesi  Sapma Gerceklesme Ula 1leiudle)fsrumu
(Adet) Oram (%) Oram (%) d
Hedefe
2 0 100 0 Ulasilamamistir
Hedefe
. g oo 4 Ulasilamamistir

Tecriibe paylasiminda bulunma talepleri diger iilkelerden gelmektedir. Bu talepler
sadece heyet ziyaretlerinde dile getirilmis ancak bu iilkelerce herhangi bir somut
adim atilmamustir. Bu nedenle, destek verilen iilke ya da gerceklestirilen faaliyet
bulunmamaktadir.

Talepler paydas iilke ve kurumlardan geldigi i¢in hedeflerde sapmalar meydana
gelebilmektedir.

Gelistirilen isbirlikleri kapsaminda daha dogru 6ngoériilerde bulunulabilir.




Tablo 33: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (5)

Stratejik Amac¢ No
Stratejik Hedef No SH4: VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK
idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama

Performans
Gostergesi

Yayin Yapmak/Adet

Vakiflar ile ilgili
Etkinlikler
Diizenlemek/Adet
Vakif ihtisas
Kiitliphanesinin
Tyilestirilmesi/Adet

Performans
Sonuclar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi YAYIN ve ETKINLIK SAYISINI ARTIRMAK

SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

40.18.35.35 —- KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Y1l Sonu Hedefin Hedefin

a%dei; Gerc¢eklesmesi Sapma Gerceklesme Hedgfjrgiﬁzllma
(Adet) Oram (%) Orani (%)
Hedefe
4 4 0 100 Ulasilmistir
Hedefe
320 320 0 100 Ulasilmistir
10 60 500 600 Hedef Asilmistir

1- 2018 yilinda hedeflenen Yayin yapmak 4 olup, yilsonunda 4 olarak
gerceklesmistir.

2- 2018 yilinda hedeflenen Vakiflar ile ilgili Etkinlikler Diizenlemek 300 olarak
Ongoriillmiis ve yilsonunda 320 olarak gergeklesmistir.

3- 2018 yilinda hedeflenen Vakif Ihtisas Kiitiiphanesinin lyilestirilmesi 10
olarak ongoriilmiis ve yilsonunda 60 olarak gerceklesmistir.

Vakif Thtisas Kiitiiphanesinin iyilestirilmesi gostergesinde kurumlardan gelen

bagislar nedeniyle sapma olugmustur.

Hedefte sapma olmus olup bundan sonraki dénemlerde yilsonunda gergeklesme
durumuna gore sonraki yil hedefi saptanacaktir.




Tablo 34: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (6)

Stratejik Amac¢ No

Stratejik Hedef No

Performans
Gostergesi

1- ihalesi Yapilan

Tasinmaz Vakif Kiiltiir

Varlig1 Proje
Sayisi/Adet
2-Onarimi-
Restorasyonu
Tamamlanan Kiiltiir
Varlig1 Sayis/Adet

Performans
Sonuclari Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARININ iHYA ETMEK ve
KORUMAK

SH1: 2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR
BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

SH2: 2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIGININ ONARIM VE RESTORASYONUNU YAPMAK VE
KORUMAK

idare Adr 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.30.30 —- SANAT ESERLERI ve YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri
Performans Hedefi

RESTORASYONA THTIYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ
YAPILMASI

Hedefin .
Hedef ML . Sapma AL (L Hedefe Ulasilma
(Adet) Gerceklesmesi Oram Gergceklesme DUrumU
(Adet) (%) Orani (%)
200 202 1 101 Hedef Asilmistir
Hedefe
200 128 e e Ulasilamamstir

2018 yili sonunda onarim/restorasyon ihalesi yapilan vakif kiiltiir varlig1 sayisi
202’tr. Proje ihalesi yapilan vakif kiiltiir varhg sayist 123°diir. Thale bazinda
performans hedefleri; biitce imkanlar1 ve Bolge Miidiirliikleri imkanlar1 dahilinde
gergeklestirilmis, ihale bazinda onarim/restorasyon hedefi asilmis, proje bazinda
performans hedeflerine ulagilamamistir

1-ihalesi Yapilan Taginmaz Vakif Kiiltiir Varlig1 Proje Sayisina ulasilamamasinin
nedenleri; elde fazla proje stokunun olmasi, bunu eritmek i¢in mevcut projesi olan
islerin dncelikle onarim ihalesinin yapilmasi ve bu arada biiyiik 6l¢ekli projelere
oncelik verilmesi gerekgeleriyle proje hedeflerine ulagilamamustir.

2-Kurum proje stokunun fazla olmasi nedeni ile yatirima agirlik verildiginden
Onarim / Restorasyon Ihalesi Yapilan Taginmaz Vakif Kiiltiir Varligi Sayist
hedefi agilmugtr.

Biiyiikk olcekli ve yiiksek performans gerektiren taginmaz vakif kiiltiir
varliklarinin projelendirilmesi ve restorasyonlar1 da olduk¢a dnem arz etmekte
olup, bu calismalar tamamlanmadan kisa vadede Genel Midiirliglimiizce
alinacak bir 6nlem 6ngoriilmemektedir.




Tablo 35: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (7)

Stratejik Ama¢ No SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

SH3: TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
S [ dp e AN KORUNMASINA YONELIK 2019 YILINA KADAR 5 (BES) i$ BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALAMAK

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama

Birimi veya 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Birimleri

Performans Hedefi PROTOKOL IMZALAMAK

Performans Hedef Rlony . LS AREE T Hedefe Ulasilma
Gésteroesi (Adet) Gerceklesmesi  Sapma Gerceklesme DU

g (Adet) Oram (%) Orani(%)
1-Isbirligi Protokolii
Imzalanan Ulke 1 5 400 500 Hedef Asilmistir
Sayisi/Adet
Performans Genel Midirliigimiiziin yurtdisindaki basarili restorasyon caligsmalart ve hayir

hizmetleri sayesinde kazandig1 ivme nedeniyle isbirligi talebinde bulunan tilke sayis1

ALUEELIA e artmis ve bunun dogal sonucu olarak imzalanan protokol artmigtir.

Hedefler daha 6nceki protokollere bakilarak belirlenmistir. S6z konusu protokollerin

Sapmaniere basariya ulagmasi sonucu isbirligi talepleri oldukca fazla artmistir.

Genel Mudirliigiimiiziin yurtdiginda yapilacak islere iligskin yeni bir projeksiyon
gelistirmesi hem planlama ve performansa dayali biitceleme agisindan faydal
olacaktir.

Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu



Tablo 36: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (8)

Stratejik Amac¢ No

Stratejik Hedef No
idare Ad1

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

Vakif Arsiv Modiiliine

Girilecek Vakfiye
Sayisi/Adet

Patoloji /

Konservasyon Unitesi

Kurulmasi
(adet/y1l)/Adet

Performans
Sonuclar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA ETMEK ve KORUMAK

SH4: TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK
40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 —- KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

KONSERVASYON UNITESI KURULMASI ve MODULE VAKFIYE GIRISI
TAMAMLANMASI

Hedefin .

Hedef L . Sapma AREET Hedefe Ulasilma

(Adet) Gerceklesmesi Oram Gerceklesme Bl
(Adet) (%) Orani (%)
Hedefe
2000 2000 0 100 Ulagiimistir

Hedefe

. 2 Y 0 Ulasilamamustir

1-2018 yilinda hedeflenen vakfiye sayis1 2000 olup, yilsonunda yapilan yaymlar
2000 olarak gerceklesmistir.

2- Yaptigimiz inceleme ve arastirmalarda patoloji iinitesi kurmak ve kurum
tarafindan yiiriitmenin personel istihdami ve fiziki kosullar sebebiyle rantabil
olmadig1 sonucuna varilmistir.

1-Hedefte sapma olmamustir.

2- Bu sebeple Vakif kayitlar1 argivinde konservasyon ihtiyaci bulunan eserlerin
hizmet alim1 yoluyla yapilmasi hedeflenmektedir.

Gerek arag, gerek personel istidaminim maliyetlerinin yiiksek olacag: yapilan 6n
caligmalarda tespit edilmis olup patoloji {initesi hedefinden vazgegilerek
konservasyon ve restorasyon ihtiyact olan 5000 civarinda defter 1000civarinda
rulo vakif belgesinin hizmet alimi1 yoluyla bu igin yapilmasi kararlagtirtlmstir.




Tablo 37: 2018 Yih Performans Hedefi Tablosu (9)

Stratejik Ama¢ No SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA ETMEK VE KORUMAK

SH5: 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER CALISMASINI
TAMAMLAMAK

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Stratejik Hedef No

SRS U £0.18.36.36 - DIS [LISKILER DAIRE BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Performans Hedef LI . I—S|edef|n AEEEAT Hedefe Ulasilma

Gastergesi (Adet) Gerc¢eklesmesi apma Gerceklesme DU
(Adet) Oram (%) Orani(%)

1-Isbirligi Protokolii

imzalanan Ulke 1 0 100 0 Ulaonidete

Sayisi/Adet h 15

Osmanli cografyasinda ¢ok fazla taginmaz kiiltiir varligi mevcut olup bunlarin
ihyas1 noktasinda tespit edilmeleri son derece elzemdir. Bu calismalara daha
onceki yillarda baslayan ve bazi iilkelerdeki envanter ¢aligmalarini tamamlayan
Genel Midiirliigiimiiz son olarak tesekkiil ettirilen kurul ile artik tek basina yetkili
degildir.

Bunun disinda, Musir, Suriye, Irak, Liibnan, Karadag, Arnavutluk ve Sirbistan’da
bulunan vakif kiiltiir varliklari igin vakif kayit aragtirmalari devam etmektedir.

Performans Sonugclari
Analizi

Misir, Suriye, Irak, Liibnan, Karadag, Arnavutluk ve Sirbistan’da bulunan vakif
kiiltiir varliklart i¢in kaynak ve envanter taramalari yapilmig ve listeler hazirlanmis
olup, Karadag, Arnavutluk ve Sirbistan’a ait vakif kayit arastirmalar1 ise devam
etmektedir.

Sapmanin Nedeni Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ile yapilan Giircistan envanteri
caligmalari son safhasindadir.
2018 yil1 igerisinde, bahsi gecen iilkelere iliskin saha ¢alismalarinin ve ¢caligmaya
iliskin verilerin EVOS’a entegre edilerek Yurtdig1 Kiiltiir Varliklar1 Modiilii’ne
girisleri devam etmektedir.

Sapmaya Karsi Konunun “Esgiidiim ve Yonlendirme Kurulu" giindemine taginmasi ve “alt
Almacak Onlemler komite” toplantilarinin yapilmasinin saglanmasi yerinde olacaktir.

2018 Yih idare Faaliyet Raporu 107




Tablo 38: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (10)

Stratejik Ama¢ No SA4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef No

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

Dijitallestirme Sayfa
Sayis1 (adet/y1l)
Dijitalize Edilen
Belgelerin VDAY S'a

Entegrasyonu
(adet/y1l)

Performans
Sonuclar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

SH1: KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVI
OLUSTURMAK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 - KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

DIJITALLESTIRME CIKTILARININ SISTEME ENTEGRE EDILMESI

Yil Sonu Hedefin Hedefin
w(;jei; Gerc¢eklesmesi Sapma Gerg¢eklesme Hedgtsrld:;illma
(Adet) Orani (%) Oram (%)
Hedefe
10.000 10.000 0 100 Ulagilmistar
Hedefe
1.250 1.250 0 100 Ml

1-) 2018 yilinda hedeflenen dijitallestirme sayfa sayisi 10.000 olup, yilsonunda
dijitallestirilen sayfa sayist 10.000 olarak ger¢eklesmistir.

2-) 2018 yilinda hedeflenen dijital belgelerin VDAYS’a entegrasyonu 1250 adet
olarak 6ngoriilmiis ve yilsonunda istenen hedefe ulagilmistir.

Hedefte sapma olmamugtir.

Hedefte sapma olmamugtir.




Tablo 39: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (11)

Stratejik Ama¢ No SA4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

SH2: MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KIMLIK
NUMARALARINI VERMEK

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SOURUECARCCC UGN /1) 18 35,35 - KULTOR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Stratejik Hedef No

Performans Hedefi BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Yil Sonu Hedefin Hedefin

Z%rsft(l:mjs?s 21?;; Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Hedgtsrld:zillma
8 (Adet) Oram (%)  Orami (%)

Belge Eslestirmesinin Hedefe

Yapilmasi/Adet 900 900 0 100 Ulasilmistir

Belge Analizinin Hedefe

Yapilmasi/Adet ALY ALY 0 L0 Ulasilmistir

1-) 2018 yilinda hedeflenen belge eslestirmesi 900 olup, yilsonunda 900 olarak

Performans gerceklesmistir.
Sonuglar1 Analizi 2-) 2018 yilinda hedeflenen Belge Analizinin Yapilmasi 200 olarak 6ngoriilmiis ve
yilsonunda 200 olarak gerceklesmistir.

Sapmanin Nedeni Hedefte sapma olmamustir.

Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

2018 Yih idare Faaliyet Raporu




Tablo 40: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (12)

Stratejik Amac¢ No

Stratejik Hedef No

idare Adi
Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

1-Uretilen Proje
Sayisi/Adet
2-Ortak Calisilan
Yurtici/Yurtdis
Kurum/Kurulus
Sayisi/Adet

Performans
Sonuglar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

2018 Yih idare Faaliyet Raporu

SA4: KURUMSAL YAPIYI GELIiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

SH3: DIS KAYNAKLI FONLARDAN YARARLANMAK UZERE KURUM
[HTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 2019 YILINA KADAR 10 (ON) ADET
PROJE URETMEK

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

PROJE URETMEK
Y1l Sonu Hedefin Hedefin
(ljfgei; Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Hedgisrg:azllma
(Adet) Oram (%) Orani (%)
Hedefe
2 0 100 0 Ulasilamamstir
Hedefe
. & H ¢ Ulasilamamstir

2015 yilinda basvurusu gerceklestirilen ve 2016 yilinda kabul edilen “Kamu-STK
Isbirligi Cergevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigiinin Kurumsal Kapasitesinin
Artirilmas1” isimli proje sartnamesi hazirliklar i¢in Temmuz 2016’da Teknik
Destek Ekibi (TAT) sozlesmesi imzalanmig, Eylil 2016 itibartyla sartname
hazirliklarina baslanmig, Subat 2018’de Proje sartnamesinin nihai hali hazirlanmig
olup degerlendirilmek iizere Merkezi Thale ve Finans Birimine sunulmustur. lgili
idare tarafindan ihale siireci Ekim 2018’de baslatilmig olup 2019 yili ilk
¢eyreginde projenin hayata gegirilmesi ongoriilmektedir.

Halihazirda yiiriitilmekte olan AB Projesinin agirligi ve kapsami goz oniine
alindiginda yeni bir proje yazimi ve yliriitiilmesi insan kaynaklar kapasitesini
asacagindan dolay1 herhangi bir proje iiretilmemistir.

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ve gorev alanina giren konularda proje
iiretilmesinde dis kaynak kullanimi s6z konusu oldugu icin 6nlem almak ¢ok
miimkiin degildir.




Tablo 41: 2018 Y1l Performans Hedefi Tablosu (13)

SA5: HAYIR HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK BAKIMINDAN
ARTIRMAK

SH1: SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KiSI SAYISINI
ARTIRMAK

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.33.33- HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
RSN a I g 40.18.00.61- BOLGE MUDURLUKLERI

SOSYAL YARDIMLARDAN BIRI OLAN MUHTAC AYLIGI HIZMETI
Performans Hedefi FAYDALANICI SAYISINI ARTIRMAK UZERE BOS KADROLARI EN
AZA INDIRMEK
Y1l Sonu Hedefin Hedefin
Performans Gostergesi I-Eg/((j’;ef Gerc¢eklesmesi Sapma Gerceklesme Hedgisrld::lillma
(%) Oram (%) Oram (%)
1- Bolge Miidiirliigiine
Bagl Iller Bazinda Bos Hedefe
Muhtag¢ Ayligi Kadrosu %5 %13,22 %81,78 %86,78
Ulasilamamistir
Orant
Bos muhta¢ kadrolarini azaltma performansini paydas kurumlarin sagladigi
benzer nitelikli hizmetlerin kapsamlari ve hizmet yelpazelerinin genislemesi
etkilemektedir.
. Bos kadrolar1 azaltmak tizere " Muhtag¢ ayligi hizmeti bos kadro azaltma plani"
Sapmanin Nedeni hazirl K viiririze konul 1 1k ikinci. ticiincii dérdiincii
azirlanarak yiiriirliige konulmus ve planin ilk, ikinci, ti¢iincii ve dordiinci
asamalart gerceklestirilmis olup istenilen sonuca ulagilamamistir. Nihai
durumda muhtag aylig1 hizmetinde "mevzuat" ve "tanitim" sorunlar1 yasandigi
diistiniilmektedir.
i?ﬁ::cagl? g::{e sllnler Mubhtag ayligi mevzuatinda iyilestirmeler yapilmasi

2018 Yih idare Faaliyet Raporu m_




Tablo 42: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (14)

SAS5: HAYIR HiZMETLERINI NITELIK VE NICELIiK BAKIMINDAN
ARTIRMAK
SH2: SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN

Stratejik Ama¢ No

Stratejik Hedef No

MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
Idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Sorumlu Harcama 40.18.33.33- HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

RSN a I g 40.18.00.61- BOLGE MUDURLUKLERI

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN KURU GIDA DAGITIMI
HIZMETI FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Yil Sonu Hedefin Hedefin
Performans Gostergesi I-Eg/d)e i Gergeklesmesi Sapma Gerceklesme Hedlgisr[dmillma
0 (%) Orami (%) Orani (%)
1- Kuru Gida
Memnuniyet Anketi 0485 9669,22 %15,78 9684,22 Hedefe
Sonug Puani (orani) Ulasilamamistir

Kuru gida paketleri igindeki gida tirtinlerinin kalitelerinden herhangi bir sikayet
bulunmamakla birlikte, bazi {irlin gruplarinin miktarinin azaltilmasi istenirken,
Sapmanin Nedeni baz1 iirlin gruplarinin ise miktarmin artirilmasi istenmektedir. Genel olarak
paketler ailelerin ihtiyacin1 karsilasa da icerik miktarinin artirilmast
istenmektedir.
Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Paket iceriklerinde diizenleme yapilmasi.

Tablo 43: 2018 Yili Performans Hedefi Tablosu (15)

Strateiik Amac No SA5: HAYIR HiZMETLERINI NITELIiK VE NiCELIK BAKIMINDAN
n ¢ ARTIRMAK

» SH2: SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
StratepkhiedafNo MEMNUNIYETINi ARTIRMAK
idare Adr 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.33.33- HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
IR AN = a il I 40.18.00.61- BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN BURS HiZMETI
S FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Yil Sonu Hedefin Hedefin

Performans Gostergesi I_Eg/?; i Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme gsngﬁ JJlasllma
Orani (%) Oram (%) Oram (%)
1- Ogrenci Memnuniyet Hedefe
Orani (orant) %85 %74,12 %10,88 %89,12
Ulasilamamstir

Bos burs kadrolarini azaltma performansini paydas kurumlarin sagladigi benzer
Sapmanin Nedeni nitelikli hizmetlerin kapsamlari ve hizmet yelpazelerinin genislemesi
etkilemektedir.
Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Burs mevzuatinda iyilestirmeler yapilmasi.
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 44: 2018 Yili Toplam Kaynak ihtiyaci

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Diger Idarelere
Transfer
Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar
Toplam
0,00

Genel
Ekonomik Kodlar Faaliyet Yonetim
(1. Diizey) Toplam Giderleri
Toplanm

81.692.479,00

Personel 30.319.521,00 112.012.000,00

01

Giderleri
- SGK Devlet 5.592.808,00  13.002.192,00 0,00 18.595.000,00
N 02 Primi
zZ Giderleri
E Mal ve 36.427.858,00 73.652.142,00 0,00 110.080.000,00
i 03 Hizmet Alim
ﬁ Giderleri
E 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 Cari 43.000.000,00  7.406.000,00 0,00 50.406.000,00
= Transferler
8 06 Sermaye 186.787.000,00 53.535.000,00 0,00 240.322.000,00
E Giderleri

Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Transferleri

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00
Odenek

Biitge Odenegi 302.127.187,00 | 229.287.813,00 531.415.000,00
Toplami1

ﬁ Doner Sermaye

Z e ..

E Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynaklar

7

E Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00

=

O

=0 Toplam Biitce Dis 0,0

g Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak 302.127.187,00 | 229.287.813,00 531.415.000,00
Ihtiyact

Genel Midirligiimiiz 2018 yil1 biit¢esi 531.415.000,00 TL olup, biitgemizin 302.127.187,00
TL si performans programu ile iligkilendirilmistir. Bu durum Genel Miidiirliigimiiziin 2015-

2019 yili Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmadaki kararliliginin bir
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gostergesidir. Genel Miidiirliiglimiiziin Biitgesi Performans Hedefleriyle iliskilendirildigi gibi
Gelir Biitcesi i¢cinde boyle bir iliskilendirme s6z konusudur. Bu noktadan hareketle
gayrimenkul gelirlerini artirma hedefine ulagsmak i¢in biiyiik gayret sarf edilmekte ve yillar

itibariyle gelir rakamlarimiz artarak devam etmektedir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biit¢e siniflandirmasina hem de
performans esasli biitcelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet
detayindan baslayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kismi

kapsamaktadir.

Bu ¢ergevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazgegilmez bir pargasi
olmakla beraber uygulama sonuglarinin daha gercek¢i bir yapiya kavusturulmasi igin
sistemde yer alan her siirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi

ile entegrasyonu gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Miidiirliigiimiizce Stratejik Plan ve Performans Programi siiregleri Hazine ve Maliye
Bakanlig e- biitce sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi
sisteminin alt yapisini olusturan “Performans Biitce Modiilii” Genel Miidiirliigiimiiziin misyon
ve vizyonundan baslayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli

bir yapiya sahiptir.

Genel Miidiirliiglimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amac ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 performans biitce modiiliinde de ayni sekilde korunmustur. Bir
sonraki asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama

birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme yil igerisinde iiger aylik donemler
itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca sisteme girilen performans gostergesi
gerceklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme sonuglarinin
analizini de iceren bir yapidir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar yilsonu
izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili y1l Genel Midiirliik

faaliyet raporuyla kamuoyuna aciklanmaktadir.
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Tablo 45: 2018 Yih idare Performans Tablosu

Agiklama 2018 Yil

(TL) PAY (%) INTCH) (TL) INTCD)

Restorasyon ihtiyac1 Olan Kiiltiir 208.472.554,00 39,23 0,00 208.472.554,00 39,23
Varhklarinin Projelerinin Hazirlanmasi
Ve Restorasyonlarinin Yapilmasi

[%2]
S, B
EEl 2
$8| g
S L
o

- 1  Restorasyon Faaliyetleri 199.628.930,00 37,57 0,00 199.628.930,00 37,57

- 2 Proje Faaliyetleri 8.843.624,00 1,66 0,00 8.843.624,00 1,66

2 Mevcut Enstriimanlardan Elde Edilecek 6.347.433,00 1,19 0,00 6.347.433,00 1,19
Gelirleri Artirmak

- 3  VakifKira Gelirlerini Artirma Faaliyeti 6.347.433,00 1,19 0,00 6.347.433,00 1,19

K] Sosyal Yardimlardan Biri Olan Muhtag 28.217.900,00 531 0,00 28.217.900,00 531

Ayhg Hizmeti Faydalamici Sayisim
Artirmak Uzere Bos Kadrolar1 En Aza

indirmek
- 4 Sosyal Yardim Faaliyeti 28.217.900,00 5,31 0,00 28.217.900,00 5,31
4 Sosyal Yardimlardan Biri Olan Kuru 37.249.756,00 7,01 0,00 37.249.756,00 7,01
Gida Dagitimi Hizmeti
Faydalanicilarimin Memnuniyetini
Artirmak
- 5  Faydalanict Memnuniyeti Anket Faaliyeti ~ 37.249.756,00 7,01 0,00 37.249.756,00 7,01
Vakif Ruhu Ve Medeniyetini Tamtmak 760.000,00 0,14 0,00 760.000,00 0,14
- 6  Halkla Iliskiler Faaliyeti 760.000,00 0,14 0,00 760.000,00 0,14
n Uluslar Arasi Organizasyon 617.870,00 0,12 0,00 617.870,00 0,12
Gergceklestirmek
- 7  Organizasyon Faaliyeti 617.870,00 0,12 0,00 617.870,00 0,12
7 Uluslar Arasi Tecriibe Paylasiminda 14.388,00 0,00 0,00 14.388,00 0,00
Bulunmak
- 8  Egitim Faaliyeti 14.388,00 0,00 0,00 14.388,00 0,00
n Protokol imzalamak 14.300,00 0,00 0,00 14.300,00 0,00
- 9  Protokol Hazirlama Faaliyeti 14.300,00 0,00 0,00 14.300,00 0,00
n Envanter Calismasi1 Yapmak 71.610,00 0,01 0,00 71.610,00 0,01
10  Yurt Disinda Bir Ulkede Envanter 71.610,00 0,01 0,00 71.610,00 0,01
Caligmasi Faaliyeti
Proje Uretmek 33.176,00 0,01 0,00 33.176,00 0,01
- 11 Proje Yazma Faaliyeti 33.176,00 0,01 0,00 33.176,00 0,01
Yayn Ve Etkinlik Sayisim Artirmak. 1.987.000,00 0,37 0,00 1.987.000,00 0,37
12 Vakif Medeniyetini Tamtma Etkinlik 1.987.000,00 0,37 0,00 1.987.000,00 0,37
Faaliyetleri
12 Konservasyon Unitesi Kurulmasi Ve 982.000,00 0,18 0,00 982.000,00 0,18
Modiile Vakfiye Girisi Tamamlanmasi.
13 Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklarini Koruma 982.000,00 0,18 0,00 982.000,00 0,18
Faaliyeti
13 Dijitallestirme Ciktilarinin Sisteme 116.000,00 0,02 0,00 116.000,00 0,02
Entegre Edilmesi.
14  Dijitallestirme Ve Ciktilarinin Sisteme 116.000,00 0,02 0,00 116.000,00 0,02
Entegrasyonu Faaliyeti
14 Belge Eslestirme Calismalariin 232.000,00 0,04 0,00 232.000,00 0,04
Tamamlanmasi.
- 15 Belge Koordinasyon, Analiz Ve Eslestirme 232.000,00 0,04 0,00 232.000,00 0,04
Faaliyeti
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Yiiksekogrenim Bursu Alan 17.011.200,00 3,20 0,00 17.011.200,00 3,20
Ogrencilerin Hizmetten Memnuniyet

Oram

Faydalanict Memnuniyeti Anketi 17.011.200,00 3,20 0,00 17.011.200,00 3,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 302.127.187,00 56,85 302.127.187,00 56,85
Genel Yonetim Giderleri 229.287.813,00 43,15 229.287.813,00 43,15

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

531.415.000,00 100,00 0,00 100,00 531.415.000,00 100,00

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

e Tarihi agidan koklii bir gelenege sahip olmasi,

e Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

e Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif arsivine sahip olunmasi,

e Sosyal yardimlagsma ve dayanisma odakli hizmet anlayisina sahip bir kurum olmasi,

e Giiglii finans kaynaklarina sahip olan 6zel biit¢eli bir kurum olmasi,

e Alternatif yatirim yontemleri ve alanlari ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin
olmasi,

e Vakif miizelerine, kiitiiphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olunmasi,

e Ulke capina yayilmus bir tasra teskilatina sahip olmast,

e Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi (Vakif

Haftasi, sempozyum, Vakiflar Dergisi vb)

w

. Zayif Yonler

e Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayr1 ayr1 muhasebelestirilmesinin tamamlanamamis
olmasi,

e Restorasyon veya onarimlarda niteligin istenen seviyeye ulasmamis olmasi,

e Gayrimenkullerin, isletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa
kosullarin yeterince uyum saglanamamasi,

e Ar-Ge ¢alismalarina ve istatistiki verilerin tutulmasina gereken 6nemin verilmemesi,

e Vakif aragtirmalari i¢in tesvik ve destek saglanmamasi,

e Insan kaynaklari politikasinin kurumun ihtiyaglari dogrultusunda yeterince

belirlenmemis olmasi,
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e Birimler arasi is birligi ve koordinasyonun yeterince yapilamamasi,
e Vakuf kiiltiir varliklarinin onarim, bakim vb. islemleri i¢in bir laboratuvarin olmamasi,
e Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay1 vakif sartlarinin yeterince

yerine getirilememesi,

C. Firsatlar

e Toplumsal refahin artis1 ile vakif sayisinin artmast

e Gayrimenkul yatirimlarina olan talebin fazla olmasi

e Toplumda tarihi ve kiiltiirel varliklara olan bilincin artmasi

e Hizmet alaninda bagis ve sponsor desteginin artmasi ve mevzuatin bunu 6zendirici
olmas1

e Kurumun gorev ve faaliyetlerinin toplumun deger yargilariyla ortiismesi

e Uluslararasi alanda is birligi ve koordinasyonun artiyor olmasi

D. Tehditler

e Yargisal siireclerin uzun zaman almasi

e Imar planlarinin hazirlanmasinda vakif miilklerinin gozetilmemesi

e Koruma kurullarinda vakif kiiltiir varliklarina ait projelerin incelenmesi ve onaylanmasi
siire¢lerinin zaman almasi

e Toplumda vakif arastirmalarina olan ilginin az olmasi

E. Degerlendirme

Genel Midiirliigimiiz; vakfiyeleri veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi
belgeleri ve 5737 sayili Vakiflar Kanununu temel alarak kamuya yonelik hayri, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik hizmetleri yerine getirmektedir. Bu hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun rehberliginde ve ayni Kanun ile verilen gorev ve sorumluluklar

dogrultusunda kaliteli bir hizmet anlayisiyla yerine getirmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi “EVOS” ile kuruma ait ¢esitli bilgilerin entegre edilmesi ile
bilgiye daha hizli, giivenilir ve hatasiz bir sekilde ulasarak arsivlenmesi ve raporlanmasi
saglanmakta, nitelikli personel alim1 yapilarak, mevcut personelin bireysel kapasitesini hizmet

ici egitimlerle daha da gelistirmesini saglayarak, zayif yonlerini giiclendirmeye caligsmaktadir.
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Kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin uygulamaya konulmasini saglamak iizere performans esasli biitgeleme

dogrultusunda hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e Performans yoOnetimi ve stratejik yOnetim ¢alismalarmin  Kurum geneline
yayginlagtirilmasi,

e Kariyer planlama yaklasimi ¢ergevesinde alaninda uzman personelin yetistirilmesi i¢in
gereken altyapinin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmast,

e Kurum faaliyetlerinde etkinligi ve verimliligi saglayabilmek i¢in insan kaynaklari, fiziki
kaynaklar ve mali kaynaklarin Kurumumuzca esnek bir sekilde yonetilebilmesine
imkan saglayacak yetkilendirme ve diizenlemelerin yapilmasi,

e Isbirligi yapilacak kurum ve kurulus sayisinn arttirilmas,

e ldarenin yiiriittiigii islemlerde birimler arasinda koordinasyon saglayarak islemlerin
daha hizh yiiriitiilmesi ve iletisimin kuvvetlendirilmesi amaciyla egitim verilmesi,

e Performans yonetimi ve stratejik yonetim calismalarinin  Kurum geneline
yayginlagtirilmasi,

e Hizmet yelpazesinin genisletilmesi,

e Kurumsal tanitimlara yonelik c¢alismalarin arttirilmasi, hususlarinin 6nem arz ettigi

diistiniilmektedir.
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Ek — 1: KURUM GECICI MIZANI (25/02/2019 tarihli)

EKLER

KURUM GEGiCi MizZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLI: 2'#31
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 10.776.724.212,16 7.014.423.536,84 3.838.811.221,44 76.540.546,09
1 DOMNEN VARLIKLAR 7.303.251.909,32 6.923.647.792,71 379.868.250,75 234.134,14
10 HAZIR DEGERLER 6.584.616.339,52 6.567.124.578,57 17.725.695,09 234.134,14
100 KASA HESABI 635 470,94 635.470,94 0,00 0,00
101| ALINAN CEKLER HESABI 235 340,00 0,00 235 340,00
102| BAMKA HESABI 4.089.651.380,03 4.076.417.535,60 13.234.344,43
103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 2.204 446 257,03 2.204.680.391,17 23413414
104| PROJE OZEL HESABI 14,18 14,18 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 197 05571818 195.551.138,30 1.504 579,88
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 92 591 659,16 89.840.028,38 2.751.630,78
11 MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 17.097.674,54 12.723.189,29 4.374.48525 0,00
110 HISSE SENETLERI HESABI 7.097 6574, 54 2723.189,29 4.374.48525
112| KAMU KESIMI TAHVIL SENET VE BO 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 318.065.995,74 268.812.159,97 49.253.835,77
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 286.641.990,86 255.117.363,16 31.524 627,70
124| GELIRLERDEM TAKIPLI ALACAKLAR 30,848 674,88 13.603.512,25 17.245 162,63
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 575.330,00 91.284,56 484045 44
14 DIGER ALACAKLAR 81.583.090,34 3.309.307,97 78.273.782,37
140| KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 81.583.090,34 3.309.207,97 7827378237
15 STOKLAR 52.887.362,09 49.860.208,59 3.027.453,50
150( LK MADDE VE MALZEME HESABI 52.887.362,09 49.860.208,59 3.027.153,50
16 ON ODEMELER 249.000.382,33 21.787.283,95 227.213.098,38 0,00
160( IS AVANS VE KREDILERI HESABI 15.056.360,78 15.051.360,75 5.000,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI TE8.747 21 T68.747,21 0,00 0,00
162| BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 233175274 34 5.967.175,96 207 208.098,38
19 DIGER DONEM VARLIKLAR 1.064,76 1.064,37 0,39
197| SAYIM NOKSANLARI HESABI 1.064,76 1.064,37 0,39
2 DURAN VARLIKLAR 3.473.472.302,84 90.805.744,10 3.458.942.970,69 76.276.411,95
22 FAALIYET ALACAKLARI 9.679.860,45 5.629.875,64 4.049.984,84
220| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.515.039,55 5.629.875,61 3.885.163,94
226| VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 164.820,90 0,00 164.520,90
24 MALI DURAN VARLIKLAR 3.214.835.666,57 0,00 3.214.835.666,57
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 3.137 907 475,00 0,00 3.137.907 475,00
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KURUM GEGCICi MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MODURLOGD YiLI: 22:3}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KoDU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 10.776.724.212,16 7.014.423.536,81 3.838.811.221,44 76.510.546,09
2 DURAN VARLIKLAR 3.473.472.302,84 90.805.744,10 3.458.942.970,69 76.276.411,95
24 MALI DURAN VARLIKLAR 3.214.835.666,57 0,00 3.214.835.666,57
241| MAL VE HIZMET URETEN KURULUSL 68.177.847,21 0,00 68.177.847,21
242| DONER SERMAYELI KURULUSLARA 8.750.344,36 0,00 8.750.344,36
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 232.920.935,78 70.075.606,80 226.841.598,96 63.996.269,98
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 55251 758,70 856.107,59 54 395 651,11
251| YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H 45.999 20 45.999,20 0,00 0,00
252| BINALAR HESABI 116.876.563,17 10.434,78 116.866.128,39
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 7.336.171,66 128.951,40 7.207.220,26
254| TASITLAR HESABI 3.192.775,03 0,00 3.192.775,03
255 DEMIRBASLAR HESABI 32 843 718,57 1.369.932 34 31.473.786,23
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 695.618,22 B4.691.888,20 £3.996.269 95
258| YAPILMAKTA GLAN YATIRIMLAR HES 13661258 85 1.966.098,93 11,695 159,92
259( YATIRIM AVANSLARI HESABI 3.017.072,38 1.006.194,36 2.010.878,02
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 11.780.186,80 10.982.335,58 9.482.773,04 8.684.921,82
260 HAKLAR HESABI 10.627.128,04 1.144.355,00 9482 773,04
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 1.153.058,76 9.837.980,58 5.684.921,82
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 4.255.653,24 4.117.926,11 3.732.947,28 3.595.220,15
294| ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 3.994 300,26 261.352,98 3.732.947 28
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 261.352,98 3.856.573,13 3.585.220,15
PASIF HESAPLAR 10.693.653.323,10 15.517.166.441,99 T798.866.508,37 5.622.379.627,26
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.942.387.722,37 2.243.692.299,03 301.304.576,66
32 FAALIYET BORGLARI 111.091.044,12 149.673.531,08 38.582.519,96
320| BUTCE EMANETLERI HESABI 111.091.011,12 149.673.531,08 38.582.519,95
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.704.305.614,32 1.957.007.523,29 252.701.908,97
330| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 37728 667,03 81.226.204,63 43497 537 60
333| EMANETLER HESABI 1.666.576.947,29 1.875.781.318,66 209.204 371,37
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 106.643.501,86 116.242.018,09 9.598.516,23
360| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 62 654 099,09 71.681.457, 14 9.027 358,05
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 39325 858,03 39.750.955,14 425097 11
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADIN 4 663544 74 4 809 605,81 146.061,07
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 544.786,52 893.458,80 351.672,28
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KURUM GEGiCi MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MIDURLUGE YiLi: 2?;31
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
PASIF HESAPLAR 10.693.653.323,10 15.517.166.441,99 798.866.508,37 5.622.379.627,26
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.942.387.722,37 2.243.692.299,03 301.304.576,66
a7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 544.786,52 893.458,80 351.672,28
372| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 541.786,52 893.458,79 351.672,27
379| DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLA 0,00 0,01 0,01
38 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER V 19.804.906,55 19.870.161,48 65.254,93
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 19.804.906,55 19.870.161,48 65.254,93
39 DIGER KISA VADELi YABANCI KAYN 902,00 5.606,29 4.704,29
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 902,00 5.608,29 4.704,29
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 389.098.295,65 2.601.471.047,13 2.212.372.751,48
41 UZUN VADELI DI§ MALI BORGLAR 381.330.000,00 1.968.480.000,00 1.587.150.000,00
410| DIS MALI BORGLAR HESABI 381.330.000,00 1.968.480.000,00 1.587.150.000,00
43 DIGER BORGLAR §63.123,80 6.285.349,84 5.425.226,04
430| ALINAN DEPQZITO VE TEMINATLAR BE3.123,80 £.288.349 84 5425 226 04
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 4.350.225,38 24.610.668,98 20.260.443,60
472| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4.350.22538 24.610.668,98 20.260.443,60
48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER V 2.564.946,47 £02.092.028,31 £99.537.081,84
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 2 554 046 47 10.664.341,34 £.109.304 87
481| GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 591.427.686,97 581.427.686,97
5 67 KAYNAKLAR 8.362.167.305,08 10.672.003.095,83 798.866.508,37 3.108.702.299,12
50 NET DEGER 1.866.489.799,47 3.919.683.508,18 2.033.193.708,71
500 NET DEGER HESABI 1.886.489.799 47 3.919.633.508,13 2.033.193.708,71
51 DEGER HAREKETLERI 5.321.330.531,32 5.325.352.726,17 2.079,48 4.024.273,73
510 NAKIT HAREKETLERI HESABI 871.092.750,70 §75.092.750,70 4.000.000,00
511| BiRIMLER ARASI ISLEMLER HESAB 500.327.024,60 500.324.945,12 2.079,48
519| DEGER HAREKETLERI SONUG HESA 3.949.910.756 62 3.949.935.030,35 2427373
57 GEGMi§ YILLAR OLUMLU FAALIYET 0,00 1.071.484.316,68 1.071.484.316,68
570| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 0,00 1.071.484 316 68 1.071.484.316 68
58 GEGMIi§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 798.564.428,89 0,00 798.864.428,89
580| GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 793 864 428 29 0,00 7OE.864 428 89
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 355.482.544,80 355.482.544,80 0,00 0,00
590/ DOMEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 76.227.860,55 76.227.860,55 0,00 0,00
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KURUM GEgici MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD ¥ILI: 2?:31
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
PASIF HESAPLAR 10.693.653.323,10 15.517.166.441,99 798.866.508,37 5.622.379.627,26
5 OZ KAYNAKLAR 8.362.167.305,08 10.672.003.095,83 798.866.508,37 3.108.702.299,12
59 DOMEM FAALIYET SONUGLARI 356.482.544,80 355.482.544,80 0,00 0,00
59| DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUGC 279.254 G84,25 279.254 584,25 0,00 0,00
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 16.872.046.628,08 15.810.834.184,54 12.671.206.220,10 11.609.993.776,56
6 FAALIYET HESAPLARI 2.532.707.004,94 1.471.494.561,40 2.420.505.754,48 1.359.293.310,94
60 GELIR HESAPLARI 95.286.753,45 1.454.580.064,00 1.359.293.310,94
600 GELIRLER HESABI 95 286.753,15 1.454 580.064,09 1.350.293 310,04
61 iNDiRiM, IADE VE iSKONTO HESA 23.511.352,31 237.635,12 23.273.717,18
610( INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 23.511.352,31 237 635,12 2327371719
63 GIDER HESAPLARI 2.413.908.899,48 16.676.862,19 2.397.232.037,29
630 GIDERLER HESABI 2.413.908.899,48 16.676.862,19 2.397.232.037,29
8 BUTGE HESAPLARI 2.135.805.833,47 2.135.805.833,47 2.032.055.580,23 2.032.056.580,23
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 1.003.014.233,26 1.044.553.675,78 914.472.204,32 956.011.646,54
800| BUTCE GELIRLERI HESABI 23.640.187,03 979.651.833,87 956.011.646,54
805 GELIR YANSITMA HESABI 979.374.046,23 64.901.841,91 914.472.204,32
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iA 42,267.405,62 727.963,10 41.539.442,52
810| BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA 42.267.405,62 727.963,10 41.539.442,52
83 BUTGE GIDER HESAPLARI 1.090.524.194,59 1.090.524,194,59 1.076.043.933,39 1.076.043.933,39
830| BUTCE GIDERLERI HESABI 1.083.284.063,89 7.240.130,60 1.076.043.933,39
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 7.240.130,60 1,083 284.063,99 1.076.043 933,39
9 NAZIM HESAPLAR 12.203.533.789,67 12.203.533.789,67 8.218.644.885,39 8.218.644.885,39
90 ODENEK HESAPLARI 4,760.261.930,75 4.760.261.930,75 2.191.744.609,95 2.191.744.609,95
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER 1.232.707.380,44 1.223.496.902,59 9.210.477,85
901( BOTCE ODENEKLERI HESABI 71.096.643,00 1.171.574.186,90 1.100.477.543,90
902| BUOTCE ODENEK HAREKETLERI HESA 1.152.400.259,59 £1.133.193,54 1.091.267.066,05
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.159.640.390,19 1.144 41725753 15.223.132,66
904| ODENEKLER HESABI £1.132.193 54 1.152.400.259,59 1.091.267.066,05
905| ODENEKLI GIDERLER HESABI 1.083.284.063,99 7.240.130,60 1.076.043.933,39
91 NAKIT DI§I TEMINAT VE Ki§iLERE 614.052.157,81 614.052.157,81 380.147.542,77 380.147.542,77
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA, 514.646.354,11 134.510.067,69 380.136.286,42
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAN 99.394 547,35 479.530.833,77 380.136.286,42
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KURUM GEGICi MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GEMEL MODIRLUGU YiLl: 2?{‘3}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 16.872.046.628,08 15.810.834.184,54 12.674.206.220,10 11.609.993.776,56
9 NAZIM HESAPLAR 12.203.533.789,67 12.203.533.789,67 8.218.644.885,39 8.218.644.885,39
91 NAKIT DI§I TEMINAT VE Ki§iLERE 614.052.157,81 614.052.157,84 380.147.542,77 380.147.542,77
912{ KiSILERE AIT MENKUL KIYMETLER 11.256,35 0,00 11.256,35
913{ KiSILERE AIT MENKUL KIYMET EMA 0,00 11.258,35 11.256,35
92 TAAHHUT HESAPLARI 253.349.947,00 253.349.947,00 78.761.893,79 78.761.893,79
920/ GIDER TAAHHUTLERI HESABI 167.468 356,04 £8.706.462,25 78.761.893,79
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE B5.881.590,96 164.643 484,75 78.761.893 79
94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK 7.693.026,63 7.693.026,63 1.131.533,83 1.131.533,83
948{ BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 4.412.280,23 3.260.746,40 1.131.533,83
949( BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN A 3.280.746.40 4.412280,23 1.131.533 83
a5 DI§ BORGLANMA iLE iLGILi NAZIM 1.587.150.000,00 1.587.150.000,00 1.587.150.000,00 1.587.150.000,00
950] KULLANILACAK DIS KREDILER HESA 1.587.150.000,00 0,00 1.587.150.000,00
951 KREDI AMLASMALARI HESABI 0,00 1.587.150.000,00 1.587.150.000,00
a9 DIGER NAZIM HESAPLAR 4.981.026.727,48 4,981.026.727,48 3.979.709.305,05 3.979.709.305,05
994| VAKIF EMANETLERI HESABI 3.899.864 377,09 0,00 3.899.864 377,09
992( VAKIF EMANETLERI KARSILIGI HESA 926.635.875.20 2.788.550.886,28 1.861.915.011,08
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 117.446.596,09 37.601.968,13 79.844.927,96
999( DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 37.079.579,10 2154 B7T3.872,07 2117.794.293 97

GENEL TOPLAM

38.342.424.163,34

38.342.424.163,34

17.308.683.949,91

17.308.883.949,91
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Ek — 2 EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI (25/02/2019 tarihli)

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

= YiL: 2018
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU m
: ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE GDENEK USTU | iPTAL EDILEN DEVREDILEN

, " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

01 PERSONEL GIDERLERI 4128.872.000,00 128.842.734, 46 4128.453.510,30 0,00 0,00 0,00

o1 MEMURLAR 70.779.000,00 TO.774.766,68 T0.740.317,71 0,00 0,00 0,00

02 SOZLE@MEU PERSCOMNEL 33.5459.000,00 33.530.249,88 3350487354 0,00 0,00 0,00

03 isglLER 24.336.000,00 2432971790 24.208.319,05 0,00 0,00 0,00

05 DIGER PERSOMNEL 208.000,00 208.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 23.285.000,00 23.032.983,41 22.406.057,04 0,00 0,00 0,00

o1 MEMURLAR 12.906.000,00 12.865.501,55 12.575.899,95 0,00 0,00 0,00

02 SOZLE@MEU PERSCOMNEL 5.064.000,00 4 B6E.96586 471163569 0,00 0,00 0,00

03 is(;lLER 5.315.000,00 5.298.516,00 5.118.521,40 0,00 0,00 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 134.041.000,00 132.359.018,03 125.105.495,23 0,00 0,00 0,00

01 URETIME YOMELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 22.000,00 22.000,00 3.065,64 0,00 0,00 0,00

02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 46.812.200,00 45.953.899,00 45.131.650,66 0,00 0,00 0,00

03 YOLLUKLAR 4.876.400,00 4 B76.060,04 4.659.054,20 0,00 0,00 0,00

04 GOREV GIDERLERI 32.824.100,00 32.776.022,00 2953764721 0,00 0,00 0,00

05 HIZMET ALIMLARI 41.420.300,00 41.056.727,09 40.215.498 54 0,00 0,00 0,00

06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.657.500,00 1.639.603,00 1.516.794,09 0,00 0,00 0,00

o7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM Y 2.467.500,00 2.376.746,90 2.139.854,10 0,00 0,00 0,00

1] GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL 1.111.000,00 B807.960,00 74440143 0,00 0,00 0,00

(1] TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 2.850.000,00 2.850.000,00 1.157.529,36 0,00 0,00 0,00

05 CARI TRANSFERLER 81.774.279,69 80.819.227,69 79.117.817,87 0,00 0,00 0,00

o1 GOREV ZARARLARI 11.000.000,00 11.000.000,00 10.455437.21 0,00 0,00 0,00

03 KAR AMACI GUTMEYEMN KURULUSLARA YAPIL: 406.000,00 284 908,00 133.316,94 0,00 0,00 0,00

04 HANE HALKIMNA YAPILAN TRANSFERLER 70.368.279,69 69.524.319,69 68.529.063,72 0,00 0,00 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 617.505.264,21 611.213.102,46 605.961.052,95 0,00 0,00 0,00

o1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.372.588,21 432585571 3.954.701,6B1 0,00 0,00 0,00

02 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 3.516.000,00 3.465.620,00 3.162.369,20 0,00 0,00 0,00

04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 88.622.000,00 B84 .253.309,00 81.782.073,33 0,00 0,00 0,00

05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 8.189.000,00 8.188.551,00 B.188.497 85 0,00 0,00 0,00

1] MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER 1.500.000,00 1.500.000,00 1.009.557,12 0,00 0,00 0,00

o7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 511.276.678,00 509.450.966,75 507.863.853,84 0,00 0,00 0,00

L] BORG VERME 4115.000.000,00 4115.000.000,00 4115.000.000,00 0,00 0,00 0,00

o1 YURTICI BORC VERME 115.000.000,00 115.000.000,00 115.000.000,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 1.100.477.543,90 1.091.267.066,05 1.076.043.933,39 0,00 0,00 0,00

Tom o
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Ek-3: BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI (25/02/2019 tarihli)
BUTGCE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

L YILI: 2018
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
(TL.
EKONOMIK .. -
BUTGE GELIRi :
KODLAR EL
ACIKLAMA TAHMINi TAHSILAT
I n

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 560.795.000,00 806.280.083,17
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 6.045.000,00 7.857.697,04

3 KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI 112.571.000,00 195.241.228,88

6 KiRA GELIRLERI ) . . 442.179.000,00 603.181.157,25

04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE OZEL GELIRLER _ 0,00 1.194.718,98
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00 1.194. 718,98

05 DIGER GELIRLER 56.589.000,00 61.187.235,63
1 FAIZ GELIRLERI 27.430.000,00 28,162 300,46

9 DIGER GESITLI GELIRLER 29.459.000,00 33.024.93517

06 SERMAYE GELIRLERI 123.828.000,00 87.349.609,06
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 123.828.000,00 87.040.601,26

3 MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI 0,00 309.007,80

GEMEL TOPLAM 741.212.000,00 956.011.646,84

09 RED VE iADELER () 0,00 41.539.442,52
3 TESEBBUS VE MOLKIYET GELIRLERI 0,00 35.042.981,00

5 DIGER GELIRLER 0,00 2.790.882,64

6 SERMAYE GELIRLERI 0,00 3.705.578,88

NET TAHSILAT

741.212.000,00

914.472.204,32

25-FEB-19 12:10:35
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Ek-4: FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (25/02/2019 tarihli)

TABLO 1.2 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 4018

Adi:  VAKIFLAR GENEL MODORLOGO

Yib -

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil [N}
&30 IGIDERLER HESABI 2.397.232.037,2% || 800 GELIRLER HESABI 1.359.293.310,94
630 [ 09 Personel Giderleri 134036 283,80 goo| 04 0,00
gao | 09 O Memurlar T0.747.93847| | 600 01 | 02 0,00
gao| 01 of o4 Temel Maaglar EFIHE goo| 0 | 02 02 (Cidenekler 0,00
g3 [ o4 of O OO | Temel Maaglar TThEs oo | goO| 01| 2 | @ o |Sdenekier [iI5]
ga0 [ 0 O O 0F | Taban Ayl ZZoE0BEE [ G0O| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri B10.547 112,07
630 09 of o Zamlar ve Tazminatlar
600|023 [ W Mal we Hizmet Sabg Gelirleri 792104576
630 04 0f oF 01 | Zamlar ve Tazminatlar 32.553.419,59 _ _
g0 01 o 0 Ddenskier T | 0003 | 01| W Mal Satig Gelirleri 2323924
530 | 0 0 @ o [Gdenskler e | B | O ol 0l [Sartname, Basdi Evrak, Form Sats Geliden 26323824
w30 o1 o Sosyal Faklar e T I Hizmet Gelirleri THIT BG5S
530 [ 0] 0| o 01 |Sosyal Hakiar 2 DIEDEAD1 G00| 03 | Ol o2 0l |Tefts ve denetleme dGeret ve paylan 1024235
001 0 03 E Caligma Kargiikian go0| 03 [ o o2 42 |Vaksf Yénetim ve Temsil Gelideri TR2T564,17
gO0| 03 | 03 KIT ve Kamu Bankalan Gelirleri 195241228 88
630 | 0§ Of of 00 |Ek GCaligma Kargihklan 5704, 1
530 o] of od Bl ve Tkramiyeler T GOO| 03 | 03| ™ Hazine Portfoyi ve Istirak Gelirleri 195.241.728.88
530 [ 0 0 o o1 |Odalve laamiyeler Go0| 03 | @ ol 2 [Istirak Gelideri 195241 TT5 55
30 01 o 0 Diger Personel Giderleri goo| 03 [ 06 Kira Gelirleri G0T.385 437 43
30| 0 0] 0f 01 | Diger Personel Giderleri o] | 600 [ENIR Taginmaz Kiralan 607 385 437 43
&30 | 091 04 Sozlesmeli Personel 33504 873,54
go0| 03 [ o6 [ O 0l [Lojman Kira Gelien TR T10,17
w30 o1 o TTeratier T GO0| 03 | 06 | O | 02 [Ecnmisa Gebner TE 364 G408
goo| 03 [ e i % |Diger Taginmaz Kira Gelifer 576121 060,15
gao|of of o m 31?msu_z(r_i¢.r3 Sazlesmeli Personel s | 600( 03| U6 | 03 gzli‘fllgr'ihhk Hakki ve Kullanma Eni 0,00
630|094 o of o2 ﬁa;;g;:.iarglllﬂl Sozlegmeli Personel 172485 —Ene T | w i) 12 |Irifak Hakk Gelirleri om
630 091 of o Zamlar ve Tazminatlar TET e ] [ 00| 04 Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel 1271847208
Gelirler
S0 [0 T = T 657 5K 48 Sozlesmeli Fersonel Zam v T GO0O( 04 | 04 Kurunjlardan ve Kigilerden Alinan Yardim 1371817208
Tazminatlan ve Baiglar
250212019 1211 Saytat s
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TAELO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TAELOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MODDRLOGD il - 018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil [N)
83001 o O 7 [Kadro Kargihg Sozlegmeli Personel Tee7 253 [ goo| 04 | 04 | O Cari [T
Zam ve Tazminatlan
g0 (01 03 O FINITFAT
gop| 04 [ o4 [i] 2 |Kisilerden Alinan Bages ve Yardimiar TZ9T5011.21
] il d |Fu r ns 0m
g0 ol o o o GO0| 04 | T C C Eaﬁ:'rﬂafan Alinan Zarth Bages ve
530 [ 01 ™ 0 0O [Kadro Karsihgi Sozlegmeli Personel TI075050) | BOD) 04 | o ol 04 |Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimiar
Odenekleri - - -
630 01 03 04 Sosyal Haklar 462540.57) E00( 04| 04| 02 Sermaye
] il ¥ r n
B30 01 o o o EIRE 600| 04 | © L Ul |Kurumiardan Alinan Bages ve Yardimlar
[k i 7 i ™~ - Y
30| 01 0] 0§ 02 [Kadro Kargih S6zlegmeli Personel Tooam | 60|04 ™ | @ [ 0 [Kilerden Alinan Bages ve Yardimiz .
Sosyal Haklan coo| 04 [ ™ [ii] 01 [Hurumiardan Alinan Sarth Bages ve [T
30| 01 03 04 Odiil ve Tkramiyeler 702137339 Y ardimlar
BOD| 04 | 04 02 M [Higilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimiar EJTE
830 01 0] 0 @ [Kadro Karsiigi Sozlegmeli Fersonelin o | 600 Diger Gelirler B1.680.334.73
Odiil ve lkramiyeleri
ga |01 o © Sozlesmeli Personelin Diger Giderleri 1Z10E] [ oo 05 | 01 Faiz Gelirleri 28.505272,65
630 09 o o4 07 |B5T S.K. 4/B Sozlegmeli Personelin Digel 15819 [ 00| 05 [ 01 [ 09 Diger Faizler
Giderleri
B30 | 01 0 © OI|Kadro Karsihq Sozlesmeli Personelin 10357 65
Diger Giderleri gop| 05 [ [0 ] 0l |Kigilerden Alacaklar Faizi
630 ( 01 09 Tsgiler 2T8RAT1.TY 00| 03 [ ol [ 01 |Mewduat Faizleri
goo| 05 [ o1 (i3] 5% |Diger Faizler
30| 01 03 O Deretler E00l 05 | 02
30| 01 ™ O O [Sirekli Tggilerin Oeretleri 7623 644, A Eo0l 5| 02| @ Diger Faylar i)
g |01 of o m@ B673373.39
63000 of O oF - GOD0| 05 | @ | 5 O [Gahsaniardan Tedavi Katlim Fayl 000
830| 01 03 03 Thbar ve Kidem Tazminatlan e I Diger Gegitli Gelirler 3AT5262.08
630 01 04 of o ?Ezr‘rer:‘iﬂ;l:??ihﬁn Thiar ve Kidem SIRAMM e T0s | 8 | 01 Diger Gegitl Gelifler 3075 262
B30 | 01 0] 0 @ [SIEETE
3001 03 O Sosyal Haklar 1IMETSIN [ 00| 0% | 0o ol O |Trat Kaydediecek Nakdi Teminatiar
gop| 05 | o8 [ O % |Kisilerden Alacaklar
620 01 ™ 0F O [Sirekli lsgilerin Sosyal Haklan LIE0TITAT | ©00) 05 | 09 ol 5 |Vakiflar Genel Modarigine Intikal Eden
ga0 | 01 o o @ T 1E059 —— ——varliklar — S—
0| 05 [ o8 [i] % [Yukanda Tammlanmayan Diger Cesitli F910334,30
630 | o4 o of @ Gelider B
ga0 |01 o o ™ coo| 08 Sermaye Gelirleri BE.506.941,70
630 [ 09 03 04 Fazla Mesailer S5 TEon| 06 | o Taginmaz Satiy Gelirleri BE.197.933.90
25M22019 111 Sayfaz/ 14
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABELOSU

Kurum Kodu - 4018 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO Yili : 01g
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il [N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari il (N}
ga0 [ 00 o o O [Sirekli lygilerin Fazla Mesaileri 5TTEI] | 00| 06 | 04 [73 Vakiflara Ait Taginmaz Satis Gelirleri B6.197 933 50
B30 | 04 o 04 o 420,787,789
630 |04 o o ™ oo [ g0 06 [ O [ Ol |Mazbut Vakiflara Ait Taginmaz Satig Gelireri 63301 624,17
g30 | 01 0 0F Odiil ve Tkramiyeler 166167629 [ eo0| 06 [ 01 i3 01 |Mazbut Vakif Taviz Bedeller TR I0013
g0O| 06 [ 03 Menkul Kiymet ve Varlik Gelirleri 309007 80
ga0 | 0 of of o1 | Surekli lsgilerin Odil ve lkramiyeleri 2153344 8L
30| 0 o @ [iE} 137 ms66d | e00| 06 | 03 [1}] Tahwil 5enet ve Bonolar
B30 | 0 o ¥ [t} 121.534.79
630 | 01 0f o saisl] | gop| 06 | 0O ol Ol |Tahwil Senet ve Bonolar 304,007 B0
goo| 11 Deger ve Miktar Defisimleri Gelirleri 3B6.839.950,36
B30 | 0 o i I 1419361
+—— Goo| 11 ] 03 Stoklanin Degerlemesinden Olugan Olumiu 0,03
gap |0 o o Farklar
630 | 04 Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet 22 406.057,04
Primi Giderleri 600| 11| 03 [ 00 Stoklann Degerlemesinden Olugan Clumiu 0.03
50| 04 0 WMemuriar 1252205852 Farklar
00| 11| @ oo 0 |Stoklarn Degeremesinden Clugan Olumiu 003
b i T Farilar
630 03 01 04 Sosyal Guvenlik Kurumuna 125440585 [“gpp [ 1 | 04 Maddi Duran Variklann Degeremesinden FEEERPIET]
Clugan Olumlu Farkla
30| 04 of of o [Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri TETS T T [ 6 | 00 Mzddi Duran Variklann Degerlemesinden TR
gan [ 0F O 0 0 |Saglk Primi Odemeleri o Bt 128 6l Olusan Olumlu Farkla
630 | 03 03 Sazlegmeli Personel AT11.635.69 goo| 11| ™ oo 00 [Maddi Curan Variklann Degeremesinden 4.K3R.128,94
Dlugan Olumly Farkla I
630 | 04 03 04 Issizlik Sigortasi Fonuna T | 600 ] e ::’u;?‘f]%'jﬂ LI’E!I.:I::denIﬂE Déwiz Cinsi Borg 381.330.000.00
ikl fyle Dviz Cinsi EEEED
gap| 04 o] ©f 0 [[ssizlik Sigortasi Fonuna 68D goo| 11 06 | 00 ::jrk?lﬁ%ﬂ? E:;It:den'yle Dawiz Cinsi Borg L
630 | 04 03 0Of Sosyal Guvenlik Kurumuna
Goo| 11| (] 00 |Kur Degisikhigi Nedeniyle Déviz Cinsi Borg IE1 33000000
Stokundaki Azal
30| 0d of o 01 [Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 1eassTed [ s00O| 11 99 Diger Deger ve Miktar Degigimleri Gelirleri ET1.821,3%
gan [ 0 o O 0 [Saghk Primi Odemeleri 175585579
630 [ 03 03 Isgiler 5414564 40| s00| 11 %9 00 Diger Deger ve Miktar Degigimlen Gelirleri 671.821,39
gan | 0 03 04 [gsizlik Sigortasi Fonuna qanElded | oo 11| % V7] 0 (Diger Deger ve Miktar Degigmlen Gelirken 671.821,39
gan | 04 of o o [lssizlik Sigortasi Fonuna 485,324 05
6an| 03 03 04 Sosyal Guvenlik Kurumuna 4524 735 49
gan | 0d o o 01 [Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 454531474
gap | 02 0 0 2 [Saglk Primi Odemeleri TIATLET]
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TABLO 1.2 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 4018

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO

il -

018

Ekonaomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (M)
530 | 03 99 Sosyal Govenlik Primi Gdemeleri 3579843 [ 810 2327371719
Gecikme Cezasi ve Zamilan
630 03 29 0 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri wTEA | 610 02 20917.779.84
Gecikme Cezas) ve Zamilan
g20| 04 5 o] [ Sosyal Guvenlik Primi Cidemeleri 35 T9R 43 610703 | 01 300.00
Gecikme Cezas) ve Zamilan
630 [ 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 98.709.113.16 10|03 | 01 ] Wom
530 | 03 O Oretime Yonelik Mal ve Malzeme 3.063,64
Almilan 610 03 | ol ol o 3,00
530 o] o4 Rerests ve Kerests Urinleri Almlan e | 610 0] 08 20517.475.84
T 4TS5
gap | 0 O o O [ Kereste ve Kereste Uriinleri Ahmlan 306569 &10) 03 | 08 o1
630 | 03 04 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 18.166.781.33
Almlan g10] 02 i3 [i] oo 91T 4T9,B4
03| 06| 03
630 | 03 03 04 Fartasiye we Buro Malzemesi Alimlan 526.878,79 &10
% ii] 0w
630 | 03 0o 1| 0 | Kirtasiye Alimlar B0/ 03 | : .
8§30 09 ©f 0| 2 |Buro Malzemesi Alimlan &10( 05 221188137
630 | 0 o 1| ot | Periyodik Yayin Ahmlan §10/ 05 | 01 5.426,99
630 | 0 o 1 Diger Yaym Alimlan
630 | 0 oo 1| o5 | Bashi we Cilt Giderleri G10| 05| 01 | 03 oA
g0 | 04 oo 11 %0 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Almlan
630 03 03 OF Su we Temizlik Malzemesi Alimlan 456 327 g10[ 05 [ m L oo 9,426,599
10| 03 | 09 2.262.470,38
630 | 0 o o o1 | SuAlmlan 414.119.53
630 | 03 0 of 0| Temizlik Malzemesi Alimlan EITET | g10[ 05| 09 04 2.262.470,38
630 03 03 O Enerji Alimlan 4.146.601,7]
G10| 03 | 0% ol (1] 2262.470,38
530 | 03 0l | Yakacak Alimlar 610| 06 84.039,98
30 | o o 02 | Akaryakit we Yag Almlan
530 ® 0 T | Elektrik Almlan T | 610| 08 ] 01 Ba.035.58
30| 0@ 0] 0 =0 1047 5
B4.005,58
g0 | 03 o o4 Yiyecek, lgecek ve Yem Alimlan 127 | 610 0E| 01| 0E 8,28
il i3 ] BAE 98
530 | 04 ] ] O |Viyecek Almian [Bedelen lage Dahil] Tomm | B10[06) ] [ ™ :
630 | 04 ] 0 i |lgecek Ahmlan NET GELIR TOPLAMI : 1.336.019.593,75
630 | 03 0 o w0
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO Yili : 218
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORU Cari il (N)
B30 | 03 03 03 Giyim ve Kugam Alimlan 164.467,0C
630 | 03 ] o O | Giyecek Almlan (Kisisel kugam we 164 4670
donanim dahilj
620 0] 0F od Ozel Malzeme Almlan 1556071
630 (03 of 04 0 |Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
Temrinlik Malzerme Aliml
63o| 03 o o o
630 [ 0 ™ o =0 [ Diger Ozel Malzeme Alimlan
630 | 03 03 09 Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal,
Malz. ve Hizmet Alimlan
a0 | 03 ™ 03 [ Mahimmat Alimlar
630 | 04 g
630 | 03 o O 11| Guvenlik ve Savunmaya Yonelik Makine
Teghizat Almlan
630 ( 03 03 09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi ST AR
Alimlan
B30 (03 od o o |Bahge Malzemesi Alimlan ile Yapim ve 1192451
Balum Giderlerni
630 | 03 03 O 90| Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 40472 96
Almilan
630 | 0 oF Yolluklar 4651 43344
630 | 03 03 o Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 1175.975,6
630 (03 of O 0 [Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 1175.979,6
630 | 01 03 03 Yurtigi Strekli Gorev Yolluklan 146.002.7
630 | 03 o OF O | Yurtigi Strekli Gorev Yolluklan
30| 03 03 o3 Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan
630 | 03 o of o1 | Yurtdisi Gegici Gorey Yolluklan 1.216.092, 54
630 0 03 0OF Yolluk Tazminatlan 1133380
630 | 03 0 O O | Arazi Tazminatlan 113.333,0
630 | 0 o4 Gorev Giderleri 58531441
630 | 0] 04 OF ‘Yasal Giderler
630 | 03 4 03 ™ | Mahkeme Harg ve Giderleri 17. 720655,
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TABLD 1.2 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLUGO Yill : opg
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il N) Ekenomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 03 ™ o =0 |Diger Yasal Giderler 1T.189.417.53

630 | 03 04 0F Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 1.435.240,79
Benzen Giderler

g30 | 09 of of o1 |[Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 21.050.736,27

g30 | 0 o o @ [igletme Ruhsat Odemeleri ve Benzeri B.31E.97)
Giderler

630 (03 04 0F 90| Diger Vergi, Resim we Harglar ve Benzer £26.185 59
Giderler

6230 | 03 03 Hizmet Alimlan 4003163878

630 | 0] 03 ™ Miizavir Firma ve Kigilere Odemeler 11353 5846

630 | 03 o Of O [Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 1754 557 31

630 (03 o mf o3 | Bilgisayar Hizmet Ahmlan {Yazilm ve 154.511,74
Donanim Harig)

g30| 03 o O o4 [|Miteahhitlik Hzmetler (Temizlik Hizmet 12214.14)
Ihaleleri Dahil)

B30 (03 0 Of O |Harta Yapm ve Alim Giderleri

630 | 03 0 O 0F | Temizlik Hzmet Alim Giderleri 1.362.355,2]

630 [ 0] 0 0 5 [Ozel Glvenlik Hizmeti Abm Giderleri 4.04£.171,27

ga0 [ 0] 0 O 10 [ls Saghg: ve Giivenligi Hzmeti Alim 11564
Giderleri

s30( 03 o4 of % [Hizmet Alnu Suretiyle %:jlmhrllan 41131164
Personele Yap Kid Taz

630 | 03 ™ Oy 50 | Diger Mugavir Firma ve Kigilere 1477404,
Odemeler

B30 03 03 o0F Haberlegme Giderleri G404 T

ga0 | 0] o O 01 [ Posta ve Telgraf Giderlen HERE

630 | 03 1 2 [ Telefon Abonelik ve Kullamm DOeretler 245,623 47

g30 | 0] § 0 @ |Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet 1456318
abonelik iieretleri dahi

630 | 0] o of of|UyduHaberlegsme Gidereri

630 | 03 0 0F 0% |HatKira Giderleri

B30 (03 of 3y =0

630 | 03 03 03 Tasima Giderleri

630 | 03 ™ q 02 | Yolou Tagima Giderleri 554,30

g30| 0] o 0 O [Yiik Tagima Giderleri 133657434

530 | 0] | © 04 |Gegig Dcretleri 1855000}

630 | 0] o E IET] 661165

630 0] 0F o4 Tarifeye Bagh Odemeler LOTE155H
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 4018 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO Yili s
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il [N) Ekenomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 03 ™ O 0T [Man Gideden T4 11453

630| 03 0 04 0 [Sigorta Giderler 344145

830 | 03 03 03 Kiralar 5.641.887,4

630 | 03 o Of O |TagitKiralamas: Giderleri 00,

830 | 03 1 of 0F |Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 55618834

630 | 03 03 09 Diger Hizmet Almlan 16.581.530, 54

630 | 0] o ™ OF [Kurslara Katilma Giderleri 5. 144

g30| 09 § ™ 10 |Lojman Isletme Maliyetierine Katilim 146163 30
Giderleri

30| 04 ©{ o 11 |Diger Binalarin lsletme Maliyetlerine 26513118
Hatihm Giderleri

B30 (03 o od o0 |Diger Hizmet Alimlan

630 | 03 Temsil ve Tanitma Giderleri

630 03 04 O Temsil Giderleri 15358764

B30 [ 03 o Oif O | Temsil, Agwriama, Toren, Fuar, 153 687 54
Drganizasyon Giderleri

630 | 03 0§ 0F Tantma Giderleri 427.370,54

B30 (03 of of O |Tandma, Agidama, Toren, Fuar, 427.370, 54
Drganizasyon Giderleri

30| 03 O Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Ahm, 1.750_854 60|
Bakim ve Onanm Giderleri

gan| 0 of ™ Menkul Mal Alim Giderleri 12554713

ga0 | 0 0] | 01 [Biro ve lsyeri Mal ve Malzeme Alimlan 446306, 24

630 [ 0] U] ©] O [Bare ve lsyeri Makine ve Techizat 2674470}
Almilan

630 | 03 0 9 O | Avadanhk ve Yedek Farga Alimlan FEINT
iBakim sdzl.baqimsiz olara

630 (03 0 ©f 04 |Yangindan Korunma Malzemeler 4283 80
Almlan

630 | 03 0 0 =0 [Diger Dayamkh Mal ve Malzeme 47 554 A7)
Alimlan

530 | 03 oOf o3 Gayri Maddi Hak Alimlan 4545143

630 | 03 © 0F O |Bilgisayar Yazilhim Alimlan ve EERRETRT:
Yapimlan

g3p| 04 o of O |Fikri Hak Alimlan

B30 (03 07 0F 50 |Diger Gayr Maddi Hak Alimlar
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TABLD 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 4018 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO ¥ib - 018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari il (N)

630|031 of 03 Balim ve Onanm Giderleri 1.170.353,09

gan| 04 o™ o1

630 | 04 o of o [Makine Teghizat Bakim ve Onanm
Giderleri

gan| 0d 0 0§ O |Tasit Balum ve Onanm Giderleri 177.370,79

630 03 09 0F 50 |Diger Balom ve Onanm Giderleri SR 006,00

a0 | 03 04 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 7313710
Giderleri

sao| 03 o o Hizmet Binasi Bakim ve Onanm [N
Giderleri

gap| 0y o a1 01 | Biro Balom we Onanm Giderleri 171.878,69

30| 0 M =0 | Diger Hizmet Binasi Bakmim we Onanm 125.606,19
Giderleri

g30| 03 04 03 Lojman Bakim ve Onarmmi Giderleri 145.126,70

B30 | 0 14 01 | Lojman Bakim we Onarmi Giderleri 145.126,7C

630 0 0f 0F Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 134.522.53
Onanm Giderleri

gan| 04 0] o9 01 |Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 134.511.53
Onanm Gidereri

gan| 03 0 Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.157.529,36

s30| 0 09 0 Diger llag Giderleri 1157529,

gap| 04 0 o 0 |Diger llag Giderleri 1.157.520,.34

630 | 04 591.427 686,97

sa0| 04 03 391.427 686,97

60| 04 03 O AT G

B30 | 04 I f o1 391427 686.5T)

630 | 03 Cari Transferler 7891785243

g30| 03 O Gorev Zararlan 10.455.437 21

B30( 03 o0y 03 Sosyal Guvenlik Kurumlanna 10.455.437,21

gap| 0y oOf oF O | Sosyal Guvenlik Kurumlan'na 10455 437,21
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu - 4018

Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLOGO

Yili

- 2B

Ekonomik Kodlar

GIDERIN TORD

Cari Yil [N)

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TORD

Cari Yil [N}

620 | 0 03

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara
Yapilan Transferler

13321694

g6ap| 03 03 oOf

Kar Amaei Gutmeyen Kuruluglara

133.316,54

§30( 03 4 Of 00| Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik

vb. Kunuluslara
630| 0§ ] 0] o |Kamu lgveren sendikalarna
g30 | 0 ™ O = [Memurlann Ogle Yemegine Yardim 120034, 24
630 | 0 04 Hane Halkina Yamlan Transferler 68.229.098.28
30| 09 08 O Burslar we Hargliklar 29.232.111 i
B30 [ 03 o 01 o |Yuriigi Burslar ve Hargliklar 2R.E{
B30 (03 o4 O 50 |Duger Transferler 4303346
630 0 04 07 Sosyal Amagh Transferler SL020.558,
630 | 0§ ™ 07 O | Muhtag ve Korlere Yardim J1LE93.T23,1
gan | 0§ ™ O o2 |[Vakd ligililerine Yapilan Odemeler 531.580,47
630 | 0§ ™ O 90| Diger Sosyal Amagh Transferier 455 736,04
630 | 0§ 04 O Hane Halkina Yapilan Diger Transferler £.170.428. 0

630 (03 ™ o4 01 |Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 61704280

&30 | 11 Defer ve Miktar Degigimleri Giderleri 83760569906

B30 | 11 04 Maddi Duran Varliklann 12.509,7T)
Deferlemesinden Olugan Olumsuz Farkl|

g3p| 11 g4 0 Maddi Duran Varliklarin 12.505,T7]
Degerlemesinden Olugan Cumsuz Farkl

gap | ¥ ™4 of 0 |Maddi Duran Varliklarn [FECRY

Defierlemesinden Olusan Olumsuz Farkl

630 | 11 0§ Kur Degigikligi Nedeniyle Doviz Cinsi 334 870.000,00
Borg Stokundaki Artigl

630 | 11 0§ O Kur Degigikligi Nedeniyle Doviz Cinsi BRSO
Blorg Stokundaki Artigl

gap | 1 0 of o0 | Kur Degigikligi Nedeniyle Doviz Cinsi 4 ET0.000. 00
Blorg Stokundaki Arbigl

630 | 11 59 Diger Deger ve Miktar Degisimlen 272318929

Giderleri

630 | 11 3§ 0O

Diger Deger ve Miktar Degigimleri
Giderleri
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOG(

Yl :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekenomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

6307 11 o of 00 Diger Deger ve Miktar Degigimleri 17231802
Giderleri

30| 14 Gelirlerin Ret ve ladesinden 18.470.558,83
Kaynaklanan Giderler

630] 13 o Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.338.453,43

630( 13 03 0 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 149.925 0

630 14 0] 02 | Hizmet Gelirleri

630 13 03 o4 Kira Gelirleri

630 13 o o0 01 | Taginmaz Kiralan 13688578 47

630 14 04 Diger Gelirler 1.010.566,45|

630 13 05 o0 Faiz Gelirleri 411143

630 13 0§ 01 09| Diger Faizler 411149

630 14 05 o9 Diger Cesitli Gelirler 1.006.4355,00

630 14 o | o0l | Diger Gesitli Gelirler 1.D06.435,00

630( 13 o8 Sermaye Gelirleri 3.621.538,90

630( 13 06 o1 Taginmaz Satig Gelirleri 3.621.538,90

630 13 of o 0¢ | Vakiflara Ait Taginmaz Satrg Gelirleri 3.621.538,90

630 19 Amortisman Giderleri 190.365,34

630] 13 o Maddi Duran Varliklar Amortisman 190.365,34]
Giderleri

630( 13 o od Binalann Amortisman Giderleri 17.085.13]

630[ 13 of 0 00| Binalann Amortisman Giderleri 17.085.13)

630 13 of o4 Tagitlann Amortisman Giderleri 14.601 68

630 13 of o 00| Tagitlann Amortisman Giderleri

630( 13 of o4 Demirbaglann Amortisman Giderleri

630 13 o o5 00| Demirbaglann Amortisman Giderleri 158.588,5]

630 | 14 llk Madde ve Malzeme Giderleri 40.736.453,97
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLUGO

Y i 2018
Ekonomik Kedlar GIDERIN TURU cari Yil (N) Ekenomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 985.229,07]

630( 14 o1 od Kirtasiye Malzemeleri 085 220,07

630 14 o oo 00 [ Kirtasiye Malzemeleri 985.229,07)

630 14 03 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 2.741,90
Kullamilan Tiiketim Malzeme

630 14 02 od Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 274190
Kullamilan Tiiketim Malzeme

630 14 o o0y 00| Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 174150
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 O Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 998.084,84|

630( 14 03 od Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 005 054,54

630| 14 ©3 09 00 [ Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 995 084,54

630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 55.647,62]

630( 14 04 od Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar

630 14 o4 oo 00 | Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 3564767

630 ([ 14 04 Temizleme Ekipmanlari 392.415,37]

630 14 08 od Temizleme Ekipmanlari 30241537

630 14 03 09 00 [ Temizleme Ekipmanlan 352.415.37)

630 14 0d Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 238.981,55]
Malzemeleri

630( 14 o0g od Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 138.981,59
Malzemeleri

630 14 o4 o 00| Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 238931 55
Malzemeleri

630 | 14 oF Yiyecek 33.206.363,88|

630( 14 oF od Yiyecek 332063638

630 14 of oof o0 Yiyecek 3 363,85

630| 14 o Icecek 2.951.000,69|
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLUGO

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TiRD Cari Yl (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630( 14 0§ od Igecek 2.951.000,5
630 14 o o o0 |igecek 2.051.000,5
630 14 1 Zirai Maddeler 4.700,00
630 14 10 og Zirai Maddeler
B30( 14 19 of 00| Zirai Maddeler
630 14 12 Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 101.208,04|
630 14 12 od Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 101,208 04
630( 14 13 of 00| Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 101 208,04
630 14 1 Yedek Pargalar 107.824,46)
630 14 13 od Yedek Pargalar 107 524,44
630 14 1 of 00| Yedek Pargalar 7.824,4¢f
630( 14 14 Makil Vasitalan Lastikleri 15.678,86
630( 14 14 od Makil Vasitalan Lastikleri 15.678 24
630 14 14 o 00 | Nakil Vasitalan Lastikleri 15.678 8]
630 14 14 Degdigim, Bafiig ve Satig Amach 480.658,26
Yaymlar

630 14 15 o0d Dedigim, Badig ve Satiz Amach 480,658, 24
Yaymnlar

630 14 1§ ©f 00 [ Degigim, Bagig ve Satig Amagh 480.658, 24
Yaymnlar

630 14 o Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 1.195.919,43

630 14 99 od Diger Tiiketim Amach Malzemeler 1.195.919,4;

630( 14 99 of 00| Diger Tiketim Amagh Malzemeler 1.195.919 43

630 | 14 Kargihk Giderleri 67.577,77

630 1§ 04 Kidem Tazminati Kargihklanndan 67.577,77
Kaynaklananlar
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUODURLUGU Yin s 2018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil {N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Y1l (N)
630 14 04 o( Kidem Tazminati Kargiliklanndan 67.577.77]
Kaynaklananlar
630( 19 o4 of 00| Kidem Tazminati Kargiliklarindan
Kaynaklananlar
630 2 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 1.329.593,08
Giderler
630( 29 o Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 282.114,51
630 2¢ of o Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 282114 5]
630 20 0 | 00| Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 6211451
530 20 o4 1.047.478,57
630( 2d 03 o9 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince
Silinenler
630 2¢ ol o 9 | Fazla veya Yersiz Olarak Kaydedilen 1.000.036,1
Alacaklar ve Faizleri
630 2¢ oy o o9& |Mahkeme Karan Uyarinca Silinen 20,507 &4
Alacaklar
630 2d o o 0 | Diger Mevzuat Geregince Silinenler 17.84474
630 | 3 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 572.154.551 42
B30 ([ 3 04 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 572.154.551,42|
630( 3¢ og 03 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 447,653 A(
630 3 o o0y o1 [ Migavir Firma ve Kigilere Odemeler 442,653 40
630( 3¢ og 03
630 3¢ o m o2
630 | 3 0g 04 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
630] 3d ™ O | Diger Giderler
630 | 30 04 04 Menkul Mallann Biiyiik Onanm Giderleri
630 3 o o0 o0 [ Migavir Firma ve Kigilere Odemeler
630| 3¢ o o0 05 | Haberlegme Giderleri
630 39 of o4 09| Diger Giderler 7.227 50
630 30 of o7 Gayrimenkul Biiyiik Onanm Giderleri 49051437695
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLOGU

Kurum Kodu: 40.18 Yii : 2018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURI Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORU Cari Yil (N)
630( 3¢ o 01 01| Miigavir Firma ve Kigilere Odemeler 204.520.745,84
B30| 30 ©f 01 09 | Diger Giderler 285 993 63111
630| 3¢ o0f o9 Diger Sermaye Giderleri 77.589.131 95}
630[ 3 o ® 09| Diger Sermaye Giderleri 77.589.131,95
630 [ o Diger Giderler 1.180.244,42
B30 99 9 Yukanda Tamimlanamayan Diger 1.180.244,42
Giderler
630( 99 99 od Yukanda Tamimlanamayan Diger 1.150.244 43
Giderler
630 99 o o o0 Yukanda Tanimlanamayan Dijer 1.150.244 43
Giderler

I

[ GIDERLER TOPLAMI : 2.397.232.037,29 )

GIDERLER TOPLAMI{ A)
GELIRLER TOPLAMI( B)

2.397.232.037,29
1.359.293.310,94

iNDIRiM ;IADE;iSKONTO TOPLAMI (C) 23.273.717,19 NET GELIR [ D= B-C) 1.336.019.593,75 [ FAALIYET SONUCU D-A —1.061.212.443,54 j
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Ek - 5: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../.../ 2019

Dr. Adnan ERTEM
Genel Midiir
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Ek - 6: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan1

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirtitildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../.../ 2019

[brahim POLAT
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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