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1 Mart 1922°de TBMM’nin A¢is Nutkundan

“Vakiflarla ilgili konulara gelince; bilinmektedir ki vakiflar memleketimizin mGhim bir servetini
teskil eder. Bu servetten millet ve memleketin gerektigi sekilde istifade edilebilmesi icin Ser’iyye
Vekdaletiyle beraber bUtin Bakanlar Kurulunun ve hatta YUce Meclisin bu hususu ehemmiyetle

fetkik ile bu bUyUk muUessesenin harapliktan korunmasini ve memlekete faydali bir hale
konulmasini temenni eylerim.”

Kemal ATATURK



BAKAN YARDIMCISI SUNUSU

“Bir mum diger mumu tutusturmakla 1sigindan bir sey
kaybetmez.”

Mevlana Celaleddin-i Rimi

Vakif medeniyetimizin fitilini bundan binlerce y1l 6nce sevgili
Peygamber Efendimiz tutusturdu ve etrafin1 aydinlatan o biiyiik
kandil bizlere onun tarafindan emanet birakildi. Harcinda
merhamet, hasbilik ve fedakarlik var.

Ondan aldigimiz 1sikla baska mumlar tutusturmak i¢in vakif

medeniyetimizin tastyicist olduk. Bu biiyiik emanetin nisanin,

sinir1 insanlik olan goniil cografyamizin kalbine merhametle ve fedakarlikla ilmek ilmek
naksettik. Uzanabildigimiz, erigebildigimiz her mesafede o gorkemli 151k; inancin, imanin,
merhametin ve bereketin riizgariyla baska mumlari tutusturmaya devam ediyor.

Bu emanetin bekgileri olarak vakif medeniyetimizin gelecek kusaklara tasinmasi, muhafazasi
ve gelisimini saglamak amaciyla; gegmis ve gelecek arasindaki baglarimizi korumada tarihi bir
misyon istleniyoruz.

Hayra ve hayrata dair kayitlar1 tutmak ve vesikalar1 toplamaktan da Ote iyilik, giizellik,
kardeslik, i¢in kendimizi vakfediyor; ilimden irfana, kiiltiirden sanata, insanligin dykiisiine
anlam katmak adina medeniyet duyarliligiyla calistyoruz.

Icraatlarimizi alinteriyle imzalayan tiim arkadaslarimiz; bu cercevede gerceklestirdikleri tiim
fedakarane hizmetleri, biiyiik bir emaneti gelecege tasimak endisesi ve gayesiyle
gerceklestiriyor. Gayret, samimiyet ve kararlilikla tiim emeklerinin amacina ulagmasini
diliyorum.

Bu kapsamda hazirlanan “Vakiflar Genel Miudiirliigii 2019 Yili Faaliyet Raporu”nun, baska
mumlar1 da tutusturacagina, biiyiik bir abide olan vakif medeniyetimizin gérkemine 151k tutarak
onemli bir katki sunacagina inaniyor; bilgi ve takdirlerinize sunarken emegi gecenlere tesekkiir

ediyorum.

Ahmet Misbah DEMiIRCAN

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

- Anadolu topraklarinda bilinen ilk vakfin kurulus
tarihi olan 1048 yilindan giiniimiize Tiirk-Islam
kiiltlir ve medeniyetinin ¢ekirdegini teskil eden
vakiflar, Selguklu Devleti doneminde bir
yardimlasma ve dayanigsma inisiyatifi olarak
kendini gostermistir. Osmanli Devleti doneminde
ise hukuki temele kazanmis, kurumsallagarak

a cogalmistir. Bu donemde vakiflar; din, egitim,

bilim, kiiltiir, sanat, saglik, ¢evre, sehircilik ve sosyal hizmetler gibi bircok alanda faaliyet

yurutmustir.

Vakif olmak, vakif kurmak bir medeniyet meselesidir. Bu ugurda hizmet veren Genel
Midiirliigiimiiz kendisine emanet edilen vakiflari, vakfedenlerin iradesi dogrultusunda,
giiniimiiz sartlarina uygun olarak yasatmayi, gelistirmeyi ve gelecek nesillere aktarmay1 misyon
edinmistir. Bu kapsamda kendisine verilen yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde, Genel
Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait gelirleri degerlendirmek, gelir getirici yatirimlar: arttirmak,
elde edilen gelirler ile vakfiyelerde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri
yerine getirmek, yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarin1 ihya etmek,
vakiflarla 1ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak gorevlerini yiirtitmektedir.

Kamu kaynaklarinin plan, program ve belirlenen hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak i¢in uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41’inci maddesine istinaden hazirlanan faaliyet raporlari ile kamu kurumlarinin yili igerisinde
gerceklestirdigi faaliyetlere ait veriler konsolide edilerek paylasilmakta ve 6niimiizdeki yillara

ait planlanan islere 151k tutmasi amaglanmaktadir.

Bu ¢er¢evede, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik
uyarinca hazirlanan “Vakiflar Genel Miidiirliigii 2019 Y1l Faaliyet Raporu” nu faydalanicilarin

bilgi ve begenisine sunar, tiim merkez ve tasra teskilati1 personelimize tesekkiir ederim.

Burhan ERSOY
Vakiflar Genel Miidiirii
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|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler

2019 Y1l idare Faaliyet Raporu FE'I_




MIiSYON

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELiSTIRMEK VE GELECEK
NESILLERE AKTARMAK”

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar, kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulagtirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagsma duygularinin
kurumsallagsmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, tilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistiir.

Gilinlimiizde sartlarin1 yerine getirmek miimkiin olmayan vakiflarin, iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in glinlimiiz sartlarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 gilincellenerek kurucusunun niyeti

cergevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigii yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini bugiin ihtiyact olanlara
ulagtirmaya calisarak diinden bugiine miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarliligin1 bugiinden
yarina da modern bir ¢izgide tagimaya calismaktadir. Ayn1 zamanda giinlimiizde miilhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflar ile varsa bunlarin iktisadi igletmelerinin ve mallarinin ilgisine goére
vakfiyesine, vakif senedi hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare

edilip edilmedigi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapilmaktadir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu rlzn_



VIZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE INSANLIGI, VAKIF
RUHU VE MEDENIYETINDE BIRLESTIREN ONCU BiR KURUM OLMAK”

Vakiflar, yilizyillardir Anadolu topraklarinda etkisini siirdliren giiglii ve koklii kurumlardir.
Vakif kiiltiir ve medeniyeti; bu topraklar iizerinde filizlenmeye basladigi donemden beri tiim
canlilara hizmet etmeyi amacglamis, basta hayirseverlik olmak {izere yardimlasmak, iyilik
yapmak, paylagmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafindan kabul goéren evrensel
degerler lizerine insa edilmistir. Bunlar insanli§i daha yiiksek bir kiiltiir ve medeniyet
seviyesine ¢ikarmakta dncelikli degerlerdir. Dolayisiyla Vakiflar Genel Midirliigi yiiklenmis
oldugu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu degerler 1s18inda

yiirlitmektedir.

Bununla birlikte vakif kurumunun dinamik yapisindan dolay1 sunulan hizmetler her devrin
ihtiyaclarina gore farklilik gostermis ve bu farklilik amaca ulagmada kullanilan yontemleri de
siirekli giincellemeyi gerektirmistir. Iste bu anlayisla Vakiflar Genel Miidiirliigii, sunulan
hizmetlerde en yiiksek standardi yakalamak ve toplum refahina katkida bulunmak amaciyla

faaliyetlerini ¢cagdas yontemlerle yiiriitmesi gerektigi inancini tagimaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii kullandig: giincel yontemler ile tiim insanlig1 benimsedigi bu kutsal
degerler etrafinda toplayict bir rol oynamayr ve bdylece tiim diinyayr vakif ruhu ve
medeniyetinde birlestirmeyi, bunun yani sira gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda bir¢ok

kurum ve kurulusa model ve yol gosterici olmay1 da amaglamaktadir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu



Temel ilke ve Degerler

Y Onetimini tistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine getirir.
Tim canlilarin faydasini gozeten bir hizmet anlayisina sahiptir.
Tim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarl
hareket eder.

Hizmet verirken dogay1 ve ¢evreyi korur.

Toplumsal duyarlilikla faaliyet yiirtitiir.

Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir.

Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir.

Toplumun erisimine ve denetimine agiktir.

Toplumsal degerleri gozeterek hizmet yiiriitiir.

Topluma kars1 giiler yiizlii ve biirokrasiden uzak hizmet verir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi: 4) nin 693.

maddesi ile diizenlenen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi

Belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde ongoriilen hizmetlerin en 1iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha

fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

2019 Y1l idare Faaliyet Raporu E‘l_



¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarin sermaye artislari hususlarinda karar vermek.
¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.
d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayimn faaliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve

kiiltiir merkezleri kurmak.
g) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde ¢alisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok), tasra teskilati
ise 24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ayrica tiim Bolge
Miidirliklerinde personelin kullanimma ayrilmig 888 adet vakif konutu statiisiinde olan
bagimsiz bolim bulunmaktadir. Misafirhaneler tek bir bagimsiz boliim bigiminde ve toplam 9

adet olup, bunlarin disinda 1 adedi de Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Midiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz

boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu rlzrl_



Tablo 1: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yap1

1 Vakiflar Genel Midiirliigii (2 Blok ) 11.200,00 119
2 Rehberlik ve Teftis Bagkanligi 3.809,00 -

3 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1 4.450,00 -

4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii 924 10
5 Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigi 3.302 28
6 Antalya Vakiflar Bolge Midiirligii 1.482,00 40
7 Aydin Vakiflar Bolge Midiirliigi 757,23 26
8 Balikesir Vakiflar Bolge Midiirliiga 1.120 14
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidirliigi 571 18
10 | Bursa Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.274,38 27
11 | Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.031,40 22
12 | Edirne Vakiflar Bolge Miidiirligii 1516 16
13 | Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirligii 966,00 17
14 | Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.520 13
15 | Hatay Vakiflar Bolge Miidiirliigii 770 24
16 | istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii 8.900,00 182
17 | istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii 6830 124
18 | Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.851,50 26
19 | Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirligii 788 3

20 | Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirligii 620 28
21 | Konya Vakiflar Bolge Midiirligii 1.039,51 14
22 | Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.115 14
23 | Malatya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.763 20
24 | Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.050 17
25 | Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii 596,80 25
26 | Sanlwrfa Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.810.08 20
27 | Tokat Vakiflar Bolge Midiirliigii 789 19
28 | Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliga 628 22
29 | Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme 500,00 -

Miidirligi
30 | Vakif Evi 3.029,00 -
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2. Orgiit Yapisi

Genel Miidiirliigiin en tist seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, ii¢

Genel Midiir yardimcist ve I. Hukuk Miisaviri olmak iizere bes, vakif konusunda bilgi ve

deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlart arasindan Cumhurbagkaninca atanacak bes, yeni

vakiflarca segilecek li¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer iiye olmak {izere toplam

on bes iiyeden olusur. Genel Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel Miidirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak iizere {i¢

Genel Miudiir Yardimcisit atanabilir.

Vakiflar Genel Miidiirligii; merkez ve tagra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel

Midiirligii merkez teskilati; 14 adet hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge

Miidiirliigii ile 1 adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadur.

Genel Miidiirliik Merkez Teskilati:

e o o =
A W N L O
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Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi
Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi
Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1
Dis iligkiler Daire Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

. Personel Daire Bagkanligi

. Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1

. Hukuk Miisavirligi

. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

. I¢ Denetim Birim Baskanlhig

Genel Midiirliik Tasra Teskilat:

7

*» Bolge Miidiirliikleri (25 adet)

1. Adana Vakiflar Bolge Midiirliigi
2. Ankara Vakiflar Bolge Mudiirligii
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Antalya Vakiflar Bolge Miidiirligii
Aydin Vakiflar Bolge Mudiirligii
Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirligi
Bitlis Vakiflar Bolge Midiirligi
Bursa Vakiflar Bolge Midiirligi
Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligi
Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigii

© © N o 0o bk~ w

10. Erzurum Vakiflar Bolge Midiirligi
11. Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigii
12. Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigii

13. Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii
14. Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii
15. Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii

16. Kastamonu Vakiflar Bolge Mudiirliigii
17. Kayseri Vakiflar Bolge Midiirliigii
18. Konya Vakiflar Bolge Miidiirligii

19. Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
20. Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
21. Samsun Vakiflar Bolge Miidiirliigii
22. Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii

23. Sanlhwurfa Vakiflar Bolge Miidiirligii
24. Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigi

25. Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirligi

% Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
»  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi
2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Selimiye Vakif Miizesi
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Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi

istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Hali1 Miizesi

Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi

Tiirk insaat ve Sanat Eserleri Miizesi

Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Mevlevihane Vakif Miizesi
Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

ve Genel Midiirliigiimiiz Merkez Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 11 adet vakif miizesi, 2 adet

vakif kiiltiir merkezi ve 3 adet vakif kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii orgiit yapis1 Tablo 2°de gosterildigi gibidir.
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Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirliigii Orgiit Yapisi

BAKAN YARDIMCISI

I
WAKIFLAR MECLIS UYELERD GENEL MODOR ¥ ARDIMGILARI
|
|
Ig Denctim Birim Bogkonkgi Adana
Vot Hizrmetion Doire Eagkanhg) Ankora
Hayr Hizrcticn Daine Bagkariig AnkoOiya
Sonat Esoricri wa Yap gkan Daore Bagkanigy Aydin
Yotrem wa Emiok Doro Eagkanh i Bolikasr
Zofjkk Hizmaoticr Daine Bogkankd: Bitli=
KOiDr v Tasol Doire Eaganligy Bursn
Dug ligkiler Daire Bagkonig Diparbiokr
Rehbarik v Teftis Bagkanig Edime
Strataj Galgtirme Dore Eagkaniits Erzurum
Porsanal Doz Eaglaniigi Gazantap
Dostak Hemotlon Daro Eaglonhie Hotay
FHuluk Mosrirkgi Isbanibul LEGkge
Eamn wa Halldo [ghiler MOgavinig Istonbul LE&go
Eerrar
Eastarmand
Koysan
Konyo
Kitahya
Malotyo
Eamsun
Sian
Saniiurta
Tokot
Trobzan

Aywalik ok Zoytiniidor iotma MOdonogn
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Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

1 ADANA Adana, Mersin

2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankir1, Diizce, Kirikkale

3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta

4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla

5 BALIKESIiR Balikesir, Canakkale

6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Strnak, Siirt, Van

7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova

8 DiYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin

9 EDIRNE Edirne, Kirklareli

10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Igdur,
Agn

11 GAZIANTEP Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis

12 HATAY Hatay, Osmaniye

13 ISTANBUL 1. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag

14 ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli

15 iZMiRrR [zmir, Manisa

16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak

17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir

18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman

19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak

20 MALATYA Malatya, Elaz1g, Tunceli

21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop

22 SivVAS Sivas, Yozgat

23 SANLIURFA Sanliurfa, Adiyaman

24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum

25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize
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Tablo 4: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kullandigi Mevzuat

Bakanhklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Kararname Numarasi: 4)

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete

5737 sayih Vakiflar Kanunu

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi Gazete

6760 sayih Vakiflar Umum Miidiirliigii Vazife ve
Teskilati Hakkinda Kanun (Bu Kanunun sadece
16 nc1 maddesi yiiriirliiktedir)

30/06/1956 tarihli ve 9346 sayili Resmi Gazete

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

29/01/2004 tarihli ve 25361 sayili Resmi Gazete

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (Bu Kanunun
Vakiflar ile Ilgili Maddeleri)

08/12/2001 tarihli ve 24607 sayili Resmi Gazete

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim
Koruma Kanunu

23/07/1983 tarihli ve 18113 sayili Resmi Gazete

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu

04/02/2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete

5035 sayih Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (Bu Kanunun
Vakiflara Iliskin Hiikiimleri)

02/01/2004 tarihli ve 25334 sayili Resmi Gazete

6183 sayih Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

28/07/1953 tarihli ve 8469 sayili Resmi Gazete

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve alt mevzuati

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete

6085 sayili Sayistay Kanunu

19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete

4734 sayih Kamu Thale Kanunu

22/01/2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

22/01/2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

2547 sayih Yiiksekogrenim Kanunu
Kanunun Vakiflar ile lgili Maddeleri)

(Bu

06/11/1981 tarihli 17506 sayili Resmi Gazete

2886 sayih Devlet Thale Kanunu

10/09/1983 tarihli ve 18161 sayili Resmi Gazete

4962 sayih Bazi Kanunlarda
Yapilmas1 ve Vakiflara Vergi
Taninmas1 Hakkinda Kanun

Degisiklik
Muafiyeti

07/08/2003 tarihli ve 25192 sayili Resmi Gazete

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

13/12/1951 tarihli ve 7981 sayili Resmi Gazete

6749 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan
Tedbirlere Tliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine
Dair Kanun

29/10/2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete

7088 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanun

08/03/2018 tarihli ve 30354(Miikerrer) sayili
Resmi Gazete
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http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik66.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik61.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik67.pdf

7092 sayii Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanun

08/03/2018 tarihli ve 30354(Miikerrer) sayilt
Resmi Gazete

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK No0:659)

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete

Kamu Kurum ve Kuruluslarima Ait Eserlerden
Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tiiziik

16/10/1986 tarihli ve 19253 sayili Resmi Gazete

Tirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore
Kurulan Vakiflarin Tescil ve ilam Hakkinda
Tiiziik

26/04/2013 tarihli ve 28629 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekogrenim
Burs Yonetmeligi

20/08/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Yonetmeligi

27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra
Teskilati Gorev, Cahsma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Vakaflar Meclisinin 28/05/2008 tarihli ve 339
sayili Karari

5737 sayih Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci
Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik

01/10/2011 tarihli ve 28071 sayili Resmi Gazete

Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre
Tanzimi Yonetmeligi

24/05/1985 tarihli ve 18763 sayili Resmi Gazete

Diyanet Isleri Baskanhginca idare Olunan Cami
ve Mescitlerdeki Teberrukiat Esyas1 Hakkinda
Yonetmelik

06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yaymn Yonetmeligi

04/06/2014 tarihli ve 29020 sayili Resmi Gazete

Kamu Ku rum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif
ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yo6netmelik

23/01/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi Gazete

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

08/02/2009 tarihli ve 27135 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

10/02/2009 tarihli ve 27137 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeler Yonetmeligi

06/02/2007 tarihli ve 26426 sayili Resmi Gazete

Vakif Kiiltiir Varlhiklarinin Onarimlar1 ve
Restorasyonlari ile Cevre Diizenlemesine Iliskin
Mal ve Hizmet Alimlarina Dair Usul ve Esaslar

30/10/2018 tarihli ve 263 sayili Cumhurbagkani
Karar1

Vakif Kiiltiir Varhklarinin Restorasyon veya
Onarim Karsihg: Kiraya Verilmesi Islemlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayili Resmi Gazete

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete

Vakif Tasinmaz Mallarin  Envanterinin
Yapilmas1 Yeni Kiitiikler ile Sicil Fislerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Y onetmelik

28/05/1968 tarihli ve 12909 sayili Resmi Gazete
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http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢ézlimiine
ve yazilimlara yonelik konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina bagh Bilgi Islem

Miidiirligi tarafindan birimlerimize teknik destek verilmektedir.

Genel Miidiirliigtimiizde; lokal ve genis alan agimizdaki tiim sistemler, u¢ kullanicilarin bagh
oldugu ve yonetildigi altyapilar, tiim is uygulamalari ve veriler, sanallagtirma mimarisine dayali
yedekli yapidaki sunucular ve merkezdeki akilli depolama ve yedekleme {initelerine ilave
olarak Konya iline konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi (FKM)’ndeki sistemler araciligiyla
giincel ve yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Merkez ve tasra teskilatinin internet ve noktadan noktaya veri iletiminde Mpls Metro Ethernet
teknolojisi kullanilmakta, ag altyapisindaki ve baglantilardaki sorunlarinin takibi, ¢oziimii ve

raporlama islemleri yapilmaktadir.

Bilisim sistemlerimiz ve ilgili siireglerimiz; iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara
sahip giivenlik ve isletim protokollerine gére ISO 27001 ve 27002 standard: referans alinarak
yonetilmekte olup ilgili sertifikanin alinmasi i¢in bagvuru islemlerine iliskin ¢alismalar

hizlandirilmstir.

Gorintiilii aramalar ve ¢evrimici toplantilar aracilifiyla Genel Miidiirliik personelinin birbiri
ile baglant1 kurmasina, kurum igi iletisimi artirarak is siireglerinin hizlandirilmasina, uzaktan
egitim verilebilmesine ve boylelikle kurumsal kapasitenin artirilmasina imkan saglayan kurum

ici haberlesme uygulamasi kullanilmaktadir.

Genel Midiirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) farkli bir bakis agisiyla
hazirlanan yeni tasarimiyla, Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Miidiirliigiimiize ait {iriin satis

sitesi de www.vakifzeytinleri.gov.tr adresinde hizmet vermektedir.

Kurum i¢i iletisim ve bilgi paylagimina katki saglanmasi bazi i¢ siireclerin takibi igin; bagvuru
formlarma (Nitelikli elektronik sertifika basvuru, lojman basvuru, giivenlik ihlali bildirimi,
bordro dokiimii, sms onayl: etki alani sifresi degistirme), telefon rehberine, raporlara, haber ve
duyurulara ve cesitli bilgilere tek bir noktadan ulasilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet
(VGM Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir. Portalin yenilenmesi ¢alismalarina

baslanmuistir.
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Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi1 amaciyla, ag erisim kontrol sistemi, sunucu ve son

kullanict giivenligine, e-posta trafigine yonelik giivenlik sistemleri devreye alinmistir.

Kamu kurumlarindan web servisleri kanali ile veri aliminda, kullaniminda hesap
verilebilirliginin saglanmasi i¢in servislerin kullanim bilgilerinin loglanmasi, servis erigim
izinlerinin uygulama bazinda tek noktadan yonetilmesi i¢in kullanilan web servisleri giivenligi

platformunun hizmet verdigi servisler artirilmistir.

Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak {iizere kullanicilarin bilgisayar ve yan
iinitelerinin kullanilmas1 esnasinda karsilastigi sorunlar ile ag cihazlarindan kaynaklanan
arizalarin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢o6ziimii, alinan c¢agrilarin sonuglandirilmasi
islemleri i¢in “Yardim Masas1 Uygulamasi” kullanilmakta olup yil igerisinde yeniden

tasarlanarak hizmete verilmistir.

PCI DSS standardi geregi, kiracilarimizin Sanal POS uygulamasi kullanarak 6édeme yapmalari
nedeniyle yilda en az 4 kez diizenli zafiyet tarama testleri yapilarak sistemler iizerinde bilgi
giivenligine dayali kontrol-iyilestirme siiregleri stirdiiriilmektedir. Bunun digindan tiim i¢ ve dis

sistem ve uygulamalarimiz i¢in zafiyet tarama ve penetrasyon testleri yapilmaktadir.

Merkezi veri tabanimiz iizerindeki giivenligin artirilmasina yonelik olarak, veri tabaninin
Onlinde ayr1 bir katman olarak gorev yapan giivenlik uygulamasi ile tiim erisim haklari

tizerindeki giivenligin sikilagtirilmasina ve izlenmesine devam edilmektedir.

Personelin kurum i¢i veya dis1 paydaslar ile is siireglerine dair dosyalarin gilivenli paylagimi
icin yabanci dosya paylasim siteleri yerine, kurumsal giivenli dosya paylasim uygulamasi

kullanilmaktadir.

Tiim bilgisayarlara iliskin envanter bilgilerinin toplanmasinin yani sira, yazilim, isletim sistemi
ve giincellestirme dagitimi yapilmakta, bu sayede lisansli herhangi bir igletim sistemi ya da
yazilim, istenilen parametrelerle kolaylikla kullanic1 bilgisayarlarina kurulabilmekte, kontrolii

ve raporlanmasi saglanabilmektedir.

Kurumsal tiim uygulamalar ile kullanilmak {izere kurum i¢i ve dis1 kullanicilar i¢in ¢ok

katmanli merkezi kullanic1 dogrulama platformu ¢aligmasi baglatilmistir.

Kurumsal uygulamalarin ilgili olanlar1 i¢in e-devlet kapis1 entegrasyonlari, kamuNet iizerinden

iletisim calismalar1 yapilmaistir.
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Genel Miidiirliigtimiize 6zgii kurumsal yazilimlar ise asagida yer almaktadir;

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)

Evos, yardim masasini da igeren 17 modiilii ile beraber kurumun is siireglerin biiyiik bir kismini
bilinyesinde toplamakta olup, miilk envanteri, kiralama ile ilgili is ve islemler, vakif
tasinmazlarina ait gelir ve giderlerin takibi, hukuk siirecleri, taginmaz kiiltiir varliklarinin bilgi
ve belgelerinin saklanmasi, tasinmaz mallarinin miilkiyet, imar-kadastro islemleri, tasinmaz
degerlendirme, 6denek tahsis ve yatirnm programi iglemleri, lojman siiregleri takibi, nakit
izleme, yurtdisi1 kiiltlir varliklari, hayrat taginmazlari, arsivleme ve yardim masasi amaciyla

kullanilmaktadir.

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):

Hayir Hizmetleri Daire Bagskanlig1 ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve sosyal
yardim hizmetlerinin daha gilivenilir, hizli ve etkin bir sekilde yapilmas1 amaciyla uygulamaya

konulmustur.

Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarimin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda Orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazirlanmasi,
Arapca belgelerin Tiirkge’ ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,
ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarinin yapilmasi ve derlenip

bilgisayar ortamina alinmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakaf Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS 2.0):

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili Bilgilerin giincel bir sekilde elektronik
ortaminda takibini gerceklestirmek, vakiflar tarafindan Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan
beyanname ve bildirimlerin  ekleriyle beraber internet iizerinden doldurularak
gonderilebilmesini temin etmek, vakiflarla ilgili bilgilerin e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili
kurum ve kuruluglarla web servisleri iizerinden sanal ortamda paylasilabilmesine ortam
saglamak amaciyla 2010 yilinda hizmete alinan Vakif Bilgi Yo6netim Sistemi, vakiflar
mevzuatinda meydana gelen degisiklikler ile yeni teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilarak yeni nesil Vakif Bilgi Yo6netim Sistemi VBYS 2.0
01.01.2020 tarihinde hizmete alinmustir.

Yeni VBYS 2.0 ile vakiflara beyanname ve bildirimlerinin disinda, VakiflarGenel Midiirliigii

tarafindan VBYS 2.0’da yer alan vakif senetleri ve mahkeme kararlari, kurucular, yonetim
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organinda gorev yapan kisiler, kurulus amaclari, sube/temsilcilik, malvarligi ve iktisadi
isletme/sirket bilgileri de vakiflarin kullanimina agilarak Vakiflar Genel Miidiirligii ile vakiflar
arasindaki bilgi paylasimi en {ist seviyeye getirilmis ve seffaflik saglanarak ihtiyaglara cevap
veren dinamik yapisiyla kullanici dostu bir sistem kurulmus ve dijital arsiv olusturularak,

zaman, arsiv ve kagit vb. konularda tasarruf saglanmistir.

ic Denetim Sistemi (IDES):

Idaremiz ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
sekilde yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan i¢
denetim faaliyetlerine iligkin yOnetim, raporlama, izleme ve arsivleme islemlerinin sayisal

ortamda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Denetim Sistemi (VADES):

Web tabanli merkezi bir uygulama olarak personel (miifettis) gérevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihgelerinin sistem iizerinden olusturulmasi ve
takibini, belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu
islemlerin sistem tarafindan farkli kriterlere gore se¢imlik ya da otomatik olarak

raporlanmasinin yapilabilmesi amactyla kullanilmaktadir.

Tasimir Vakif Kiiltiir Varhiklar: Yonetim Sistemi (TVKV):

Vakiflar Genel Midirliigiine bagli miizeler, depolar ve camilerdeki taginir vakif kiiltiir
varliklarini kayit altina almak i¢in “Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi (TVKV)”
hazirlanmistir. Bu sistemle Vakiflar Genel Miidiirliigli'ne bagli miize, camii ve depolarda
bulunan tiim eserler merkezi bir kayit altina alinip dijital olarak yonetilecektir. Sistem, RFID
(radyo frekansh tanimlama) teknolojisiyle entegre olup miize ve arsiv teknolojileri agisindan
yenilik¢i bir uygulamadir. Uygulamanin fonksiyonlariin genisletilmis siirlimii i¢in caligmalara

baglanmistir.

Ayrica, kurum i¢in Ozellestirilmis paket seklinde veya diger kurumlara ait olup mevzuat

kapsaminda kullanilmas1 gereken yazilimlar olarak;

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-
biitge), E-fatura, Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP) gibi uygulamalar Genel
Midirliglimiiziin i ve islemlerinin yerine getirilmesinde birimlerimiz tarafindan

kullanilmaktadir.
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Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme

ve tagitlara Tablo 5’ te yer verilmistir.

Tablo 5: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan
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Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

TEKNOLOJIK CiHAZ, MALZEME ve TASITLAR

Bilgisayar (Masaiistii Kasalar-Tiimlesik-ince Istemci Bilgisayarlar)
Bilgisayarlar ( Diziistii-Laptop)

Bilgisayar (Sunucu) Kasalar1

Anagat1 (Konsol) Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar

Faks-Faksimile Cihazlari

Fotograf (Fotograf-Film Alma) Makineleri

Fotokopi Makineleri

Projektor-Projeksiyon Cihazlar1 ve Tepeg6z (Slayt Cihazlar)

Routerlar (Internet Ve Intranet Y&nlendirici)

Tarayicilar (Usb/Masaiistii-Termal Ciziciler)

Telefonlar (Sabit/Telsiz/Ip/Cep/Arag)-Telsizler-Santraller-Cagr1 Takip
Sistemleri
Televizyon-Videolar

Yazicilar (Lazer-Miirekkep Piiskiirtmeli/Inkjet/Nokta Vuruslu/Cok
Fonksiyonlu V.S.)

Harici Cd/Dvd Yazicilari-Barkod Yazicilari-Plotter Yazicilari-Ugak
Bileti/Binig Kart1 (Atb) Yazict Ve Okuyuculari-Optik Yazicilar ve
Okuyucular V.S.

Yedekleme Uniteleri-Swich-Hub-Modem Ve Coklayicilar

Mikrofilm-Mikrofis Okuma Cihazlar

Uydu Alicilar/Uydu-Mikrofon Alict Verici Sistemleri-Y6n Bulma
Cihazlar-Gprs Cihazlari

Kameralar (Sabit/Gece Goriis/Internet/Siirekli Cekim/Dijital)-Video
Konferans-Dijital/Analog Ses Ve Goriintii Kaydediciler-Diger Giivenlik
Kamera Sistemleri-Giivenlik Goriintii Monitorleri-Turnikeli Gegis
Sistemleri-Kart Okuyuculari-Parmak izi Sistemleri-Diger Kamera
Sistemleri

Evrak imha Makineleri

Agirlik/Uzunluk/Yiikseklik/Mesafe Olgme-Nem Ve Yogunluk-Hassas
Olgiim/Hiz Ol¢iim-Alet-Edevat Ve Cihazlar
Line-Online Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari/Jeneratorler-Regiilatorler

Tagsitlar (Hizmet Araci)
TOPLAM
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4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2019 yili sonu itibariyle toplam 3796 kadro ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin %59,48°1 (2258 adedi) dolu, %40,52’si (1538 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve bos
kadrolarin memur, is¢i ve s6zlesmeli personel (4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi Tablo

6 ve Grafik 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 6: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilim

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayis1  Sayisi Sayis1  Sayisi
414 370 784 97 16 113 1 0 1
1138 947 2085 557 83 640 11 21 32
12 25 37 28 76 104 0 0 0
1564 1342 2906 682 175 857 12 21 33

Kurum kadrolarinin 2019 yilinda memur, sozlesmeli personel ve is¢i olarak dagilimina
bakildiginda; %76,55’inin (2.906 personelin) memur, %0,87’sinin (33 personelin) sozlesmeli

personel ve %22,58’inin (857 personelin) ise is¢i oldugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2.906 adet kadronun %53,82’sinin (1564), isci
kadrosuna ihdas edilen 857 adet kadronun %79,58’inin (682), sdzlesmeli personel kadrosuna
ihdas edilen 33 kadronun ise %36,36’sinin (12) dolu oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda
toplam 2258 adet dolu ve 1538 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal

Dagilim
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Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigii iizere Kurumda ¢aligsmakta olan 2258 personelin
512’si merkez teskilatinda, 1706’s1 Bélge Miidiirliiklerinde, 40’1 ise Isletme Miidiirliigiinde

gorev yapmaktadir.

Kurumda ¢alisan personelin; %0,58’ini 13 kisi ile doktora mezunlari, %6,78’ini 153 kisi ile
yiiksek lisans mezunlari, %42,55’ini 961 kisi ile dort y1l ve {istii tiniversite mezunlari, %0,09’u
2 kisi ile ti¢ y1llik tiniversite mezunlari, %210,41°ini 235 kisi ile iki yillik tiniversite mezunlari,
%25,24’1inli 570 kisi ile ortadgretim mezunlari, %6,60’1n1 149 kisi ile ilkdgretim mezunlari,

%?7,75’ini ise 175 kisi ile ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7,

Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.
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Tablo 7: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlar (%)

OGRENIM DURUMU SAYI ORAN (%)
ILKOKUL 175 %7,75
ILKOGRETIM 149 %6,60
ORTAOGRETIM 570 %25,24
YUKSEKOGRENIM (2 YIL) 235 %10,41
YUKSEKOGRENIM (3 YIL) 2 9%0,09
YUKSEKOGRENIM (4+ YIL) 961 %42,55
LISANSUSTU/YUKSEK LISANS 153 %6,78
DOKTORA 13 9%0,58
TOPLAM 2258 %100

Grafik 2: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére

Sayisal Dagilhim
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Grafik 3: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore
Dagilim Oranlar (%)
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Calisan personelin hizmet smniflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
sinifinin %35,65 ile en yiiksek paya sahip oldugu gériilmektedir. Isci sifi %30,20’lik oran ile
ikinci, teknik hizmetler sinifi ise %27,06’lik oran ile en yiiksek paya sahip iig¢iincii hizmet
siifidir. Kurum personelinin 2019 yili itibariyle hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi ve

dagilim oranlar1 Tablo 8, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 8: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarina Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlar (%)

HIiZMET SINIFLARI SAYI ORAN (%)
Genel Idare Hizmetleri 805 %35,65
Teknik Hizmetler 611 %27,06
Avukatlik Hizmetleri 68 %3,01
Saglik Hizmetleri 4 %0.18
Yardimc1 Hizmetler 76 %3,37
Isci 682 %30,20
Sozlesmeli Personel (4B) 12 %0,53
TOPLAM 2258 %100,00
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Grafik 4: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gére
Sayisal Dagilim
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Grafik 5: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarina Gore
Dagilim Oranlari (%)
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2019 yil1 sonu itibariyle Kurum ¢alisanlarinin % 29’u (654 kisi) kadin, % 71’1 (1604 kisi) erkek
personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlari

Tablo 9 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.

Tablo 9: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal

Dagilimi ve Dagilim Oranlar (%)

Erkek 1604 %71

Kadn 654 %29

Grafik 6: 2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlan (%)

%29
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5. Sunulan Hizmetler

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatiyla, vakif medeniyeti ruhunu ve bilincini
yaymak, vakif eserlerini kendinden sonraki nesillere aktarmak, iilkesinin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yapisinin giiclenmesine katkida bulunmak amaci ile yogun bir gayret sarf etmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda kaliteli ve seffaf hizmet anlayisi ile calismalarina devam
etmekte olup, kurulus mevzuatimiz ve ilgili diger yasal yiikiimliiliiklerimiz g¢ercevesinde,

faaliyet alanlarimiz, {irlin ve hizmetlerimiz asagida yer almaktadir.

1. Muhtac Ayhg1 Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla

muhta¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi
ya da babasi olmayan muhta¢ c¢ocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal
giivencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya aylig1 bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut olmamasi veya
olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag

aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

2. Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek

iizere Genel Miidiirliikge sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayist belirlenerek, bu
yardimlarin dagitimi i¢in gerekli yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal giivencesi bulunmayan
veya geliri net asgari ticret miktarindan fazla olmayanlar ile “1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65
Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun” geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir.

3. Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi

amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul, lise ve

yiiksek6grenim dgrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir.

4. Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel Mudiirliigi ile

idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlar; idare imkanlar1 veya kurum
biitgesinden herhangi bir kaynak ayrilmadan kiralama, kat karsilig1 ingaat, yapim veya onarim
karsilig1, restorasyon veya onarim karsilifi modelleri ile degerlendirilerek atil vaziyetten

kurtarilmakta ve gelir getirici tasinmazlar haline getirilmektedir.

5. Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti: Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat

tasinmazlardan Genel Midirlik tarafindan Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev
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verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel Miidiirliikkge islev verilmek amaciyla
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak iizere Genel Miidiirliiglin denetiminde onarim ve
restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina

calisan derneklere tahsis edilebilmektedir.

6. Intifa Hizmeti: Mazbut ve miilhak vakiflarda vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere

birakilmis galle fazlalar1 ve haklari; vakfiye sarti geregi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve
galle fazlasi almaya hak kazandigini gosteren mahkeme karari ile bagvurmalari halinde

kendilerine verilmektedir.

7. izleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat tasinmazlar Bolge Miidiirliikleri tarafindan

stirekli kontrol edilerek, her dort ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin tespitine iliskin

rapor diizenlenmekte ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Mubhtag aylig1 baglananlarin, kuru gida ve sicak yemek hizmetinden faydalananlarin ve egitim
yardimi alan grencilerin yararlanma sartlarini tagtyip tasimadiklar1 Genel Miidiirliik tarafindan
yoklama belgeleri ve bilgi yonetim sistemleri de olmak tizere muhtelif yontemlerle periyodik

olarak izlenmekte ve takip edilmektedir.

Yénetimi Diyanet Isleri Baskanligina ait olan mazbut veya miilhak vakif camilerindeki
teberrukat esyasinin iyi korunup korunmadigi, bakim ve temizliginin gerektigi gibi yapilip
yapilmadigr ve noksanlik veya fazlaliklarin bulunup bulunmadigi gibi hususlarda cami
gorevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Bagskanliginca idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukat
Esyas1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Vakiflar Genel Miidiirliigii miifettislerince de
yapilabilmektedir.

Miilkiyeti Genel Miidiirliige veya idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlarda kiraci
sifatiyla bulunan gergek veya tiizel kisilerin ise s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak hareket

edip etmedikleri izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

8. Vakif Yonetim Hizmeti: Mazbut vakiflarin temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on

yil silireyle yonetici atanamayan veya yoOnetim organi olusturulamayan miilhak vakiflar,
mahkeme Kkarartyla Genel Midiirliikk¢e yonetilir ve temsil edilir. Milhak vakiflarda,
vakfiyedeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlar

elde edinceye, kiigiikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik
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yenisine verilinceye kadar, vakifisleri Genel Miidiirliikge temsilen yiiriitilmektedir. 5737 sayili
Vakiflar Kanununun yiiriirlige girmesinden 6nce mazbut vakiflar arasina alinan vakiflarla, bu
Kanuna gore mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha ydnetici secimi ve atamasi
yapilamadigindan temsil ve idare Genel Midiirliik tarafindan gercgeklestirilir. Vakiflar Genel
Miidiirliigii yoneticileri kalmayan tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini siirdiirerek, kurucularinin

ongordiikleri amaglar dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamaktadir.

9. Vakif Kiiltir Varliklarimin_Belgelenmesi, Korunmasi ve fhyasi Hizmeti: Miilkiyeti

Vakiflar Genel Miidiirliigii ile idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt icinde bulunan
tasinmaz vakif kiiltiir varliklari; tespit ve tescil islemleri yiirtitiilmek, envanterleri ¢ikarilmak,
belgeleri arsivlenmek, projeleri hazirlanmak, bakim, onarim ve restorasyonlari yapilmak

suretiyle korunmakta ve yasatilmaktadir.

10. Mamul (Uriin) Satis Hizmeti: Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii tarafindan

iretilen/tedarik edilen zeytin ve zeytinyagi {irlinleri ile bal, ezme, salata, regel, ¢ay, sabun ve
kolonya kategorilerindeki iiriinlerin; adi1 gegen Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 adet,
Ankara’da 1 adet, Antalya’da 1 adet, Bursa’da 1 adet, istanbul’da 8 adet olmak iizere toplam

12 adet magaza ve internet araciligiyla vatandasimiza dogrudan satis1 yapilmaktadir.

11. Damismanhk ve Denetim Hizmeti: Mazbut, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile

varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarmin ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmedigi ile

mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

12. Vakif Arsivlerinden Yararlandirma Hizmeti: Genel Miidiirliigiin varliginin temelini

olusturan vakiflarin, hukuki dayanagini teskil edenler de olmak iizere her tiirlii bilgi ve belge;
Vakif Kayitlar1 Arsivi araciligiyla yerli ve yabanci arastirmacilarin ve ilim diinyasinin

istifadesine sunulmaktadir.

13. Miizecilik Hizmeti: Tasimir vakif kiiltiir varliklari, Bolge Miidiirliiklerine bagli olarak

acilan vakif miizelerinde cagdas tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarilmaktadir.

14. Yayin Hizmeti: Selguklu’dan, Beylikler Donemi’nden ve Osmanli’dan giliniimiize intikal

eden vakiflarin; din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari ve sehircilik, ilim, kiiltiir,
sanat, saglik, cevre, egitim ile ilgili yonlerini ortaya koymak ve toplumu bu konularda

aydinlatmak, bu sayede vakif medeniyetinin tanmitimina katkida bulunmak amaciyla Genel
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Miidiirliik tarafindan yayinlar yapilmaktadir. Bu kapsamda siireli olarak; Vakiflar Biilteni,
Rolove ve Restorasyon Dergisi ile Vakif ve Kiiltiir Dergisi, hem hakemli hem de siireli olarak
Vakiflar Dergisi adli yayinlar, mecmualar, ayrica vakiflarla ilgili mevzuat, faaliyet raporu ya
da tanitic1 kitaplar, hizmet alanlar1 ile ilgili konular1 igeren eser ya da makalelerin yer aldigi
caligmalar, kitap dis1 materyal olarak CD ve DVD formatinda elektronik yayinlar
yapilmaktadir. Ayrica vakiflarla ilgili konularda, Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan

yayinlanmasi talep edilen kitaplarin basim ve yayin islemlerine sponsor olunmaktadir.

15. Kiitiiphanecilik Hizmeti: Ankara’da Genel Miidiirliik Merkez Kiitiiphanesi, istanbul’da

Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi, izmir’de Tire Necippasa Kiitiiphanesi, kurumsal internet
sitemizde yer alan Vakiflar Genel Miudiirliigii Kiitiiphaneleri Katalog Tarama Sistemi ve
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi ile arastirmacilar ve dgrenciler basta

olmak iizere toplumun her kesimine kagit ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.

16. Vakif Evinden Yararlandirma Hizmeti: Ankara’da bulunan Vakif Evi’nde; ihtiyag¢ sahibi

kisilere, O0grencilere, hasta ve refakatcilerine iicretsiz; kurum personeli, kurum disi kamu

personeli ve diger kisilere ise iicretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.

17. Teknik Destek Hizmeti: Yurtdisinda bulunan kiiltiir varliklarina yoénelik yurticindeki

kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalar kapsaminda ve ayrica yurtdisindaki muhatap kurum
ve kuruluglarin kurumsal kapasitelerinin arttirtlmasina yonelik talepleri dogrultusunda teknik
altyapilarmin  gelistirilmesi  amaciyla, Genel Miidiirliiglimiizden uzman personel

gorevlendirmek ve raporlama ¢alismasi yapmak suretiyle teknik destek saglanmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen I¢ Kontrol Sisteminin, Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyumlu bir sekilde siirekliliginin saglanmasi amaciyla “I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu” ve “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme
Raporu” dogrultusunda “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu”
ve “I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile birlikte “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 (2019-2020)”mizin tiglincii revizesi gergeklestirilmistir.

S6z konusu eylem planimizin KOS 1.1 “I¢ Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir” standardi kapsaminda i¢ kontrol sistemi
uygulamalar1 hakkinda farkindaligi artirmak amacryla “I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili kavramlara

iliskin egitici afis ve brosiirler” hazirlanmig, bu afis ve brosiirler kurumsal e-posta yoluyla ve
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dosya sunucusu (file server-ortak alan) yoluyla yayimlanarak tiim merkez ve tasra teskilatimizla

paylastlmistir.

Yine s6z konusu eylem planimizda, KOS 1.1 “i¢ Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir” standardi kapsaminda tiim kurum yonetici ve
calisanlarin i¢ kontroliin ne oldugu konusunda bilgi sahibi olabilmesi, i¢ kontrole iligkin yanlis
algilarin giderilmesi, i¢ kontrole iligkin gorev ve sorumluluklarin daha iyi anlasilmas1 amaciyla
“Vakiflar Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol El Kitab1” hazirlanarak 26/11/2019 tarihli ve 51965664-
602.05-E. 157119 sayili Makam Oluru onaylanmis ve kurumsal e-posta yoluyla ve dosya

sunucusu (file server-ortak alan) yoluyla tiim merkez ve tasra teskilatimizla paylasilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gecirilen I¢ Kontrol Sistemimizin, degisen
hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglaylp saglayamadiginin
degerlendirilebilmesi amaciyla 75 soruluk bir degerlendirme formu hazirlanarak merkez ve
tagra teskilati personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmistir. S6z konusu degerlendirme
formu sonuglar1 kapsaminda i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2019 ve sorumlu
birimlerden alman verilerle I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani’nda yer alan
eylemlerin son durumlarim yansitan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Gergeklesme

Raporu 2019 hazirlanmaya baslanmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” kapsaminda
olusturulan Genel Miidiirliik is akis siireclerine yonelik iyilestirme calistirmalar1 da gelen

talepler dogrultusunda devam etmektedir.

D. Diger Hususlar

a. I¢ Denetim

Genel Miidiirliigiimiiz 2019-2021 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan ve {ist yonetici
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren 2019 I¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim
ve damismanlik faaliyetleri sonucunda 9 adet denetim raporu, 13 adet danismanlik raporu

diizenlenmistir.

Ote yandan Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ denetim ¢alismalarina iliskin bilgilere I¢ Denetim

Birim Bagkanlig1 faaliyetleri boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.
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b. Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirligli Sayistay’in dis denetimine tabidir. Sayistay Denetcileri tarafindan
2018 yil1 Sayistay denetimine iliskin olarak hazirlanan 2018 Yili Diizenlilik Denetim Raporu
ile 2018 Y1l1 Performans Denetim Raporu, 2019 yilinda Genel Miidiirliigiimiize génderilmistir.
S6z konusu raporda yer alan bulgulara idaremiz tarafindan gerekli cevaplar verilmis ve
sonuglari Sayistay Baskanligi’nin kurumsal internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna

duyurulmustur.

Ayrica dis denetime iliskin detayl bilgilere bu raporun; ‘IIl. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1’ boliimiinde yer verilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecgen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terciime, transkripsiyon, tasnif ve gliniimiiz Tiirk¢esine gevrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve disindaki taginir ve
tasinmaz vakif kiiltiir varliklariin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel
Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, degerlendirilmesi, onarimi,
restorasyonu ve gerektiginde yeniden insasi, vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve kagakeiligin dnlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, kayip veya ¢alint1 olan taginir vakif
kiiltiir varliklarinin titiz bir sekilde takip edilerek geri alinmasi, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait gelirler ile mallarin ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve
degerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni
vakiflar ile esnaf vakiflarin denetiminin yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal
degerlerin gilincel vakif gelirlerine uyarlanmasi, vakif Kkiiltiir varliklarindan olusan
koleksiyonlarin meydana getirilmesi; miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmasi ve
bu alanlarda ¢esitli sanat etkinliklerinin gergeklestirilmesi de olmak iizere pek ¢ok amag ve

hedef listlenmistir.

Kurumumuz s6z konusu gorevlerini yerine getirirken ulagsmay1 arzu ettigi stratejik amag ve

hedeflerini 2019-2023 Stratejik Plani ile belirlemistir.
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Tablo 10: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC

(SA1) KURUMUN MALI
YAPISINI GUCLENDIRMEK

(SA2) VAKIF BILINCINi
GELISTIRMEK VE
YAYGINLASTIRMAK

(SA3) VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI iIHYA ETMEK
VE KORUMAK

(SA4) KURUMSAL
YAPIYI GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK
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STRATEJiK HEDEF

(SH1) MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

(SH1) BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE
STK’LAR ILE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE
ILETiSIM STRATEJiSI GELISTIRMEK

(SH2) MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE,
TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE
SOSYAL MEDYAYA YONELIK TANITIM VE ILETISIM
STRATEJISI GELISTIRMEK

(SH3) DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

(SH4) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI
ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

(SH5) VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

(SH6) TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
TOPLUMUN HIZMETINE SUNMAK

(SH1) 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

(SH2) 2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIGININ ONARIM ve
RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

(SH3) YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023
YILI SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL
IMZALAMAK

(SH4) MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

(SH5) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

(SH1) KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BiR
VAKIF ARSIVI OLUSTURMAK

(SH2) MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ
YAPILARAK KiMLIK NUMARALARINI VERMEK

(SH3) 2023 YILINA KADAR DIS KAYNAKLI
FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE
YURUTMEK




(SH4)VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI
ALANINDAKI GELISMELERI TAKIP ETMEK VE
VAKIFLAR ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA
BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI
TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA
KATILMAK

(SAS) HAYIR HIZMETLERINDE  qy1) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN

YARARLANICI MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

« Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine
getirmek,

. Vakfiyelerde veya vakfiye yerine gegen belgelerde yazili sartlarin yerine getirilebilmesi
icin Genel Miudiirliiglimiize ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek,
daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek,

« Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yurt i¢i ve disindaki taginir ve tasinmaz kiiltiir
varliklarinin tespit, tescil ve envanter islemlerini yiiriitmek, restorasyon ve onarimlarini
yaparak ihya etmek,

« Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak,

o Gorev, calisma ve sorumluluk alanimiza giren hizmetlerin kalitesini artirarak
yayginlagtirmak ve vatandas memnuniyeti odakli ¢calismak,

« Benzer veya yakin gorevleri icra eden ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak koordinasyonu artirmak,

o Ulusal ve uluslararasi alanda vakif kiiltiiriinii tanitarak daha genis kitlelere ulagtirmak,

« Yiiriitiilen is ve islemlerde karsilasilan sorunlara dogru ve hizli ¢dziimler bulmak.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumun 2019 yilina ait bilitce uygulama sonuclarina ve temel mali tablolarina iliskin

aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Vakiflar Genel Miidiirliigii, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel biitgeli
bir kurum olup biit¢esi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi

kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliik gelir biitcesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satigindan
elde edilecek gelirlerden, vakif yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden,
sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir. Genel Miidiirliik
gelirlerinin 2019 yil1 itibari ile dagilimina bakildiginda %73,68’1 ile kira gelirleri ilk sirada yer
almaktadir. 2019 yili itibari ile Genel Midiirliik biitgesinin, %9,31’ini istirak gelirleri,
%8,48’in1 mazbut vakiflara ait tasinmaz satis gelirleri, %4,44’linii diger gelirler, %1,69’unu
faiz gelirleri, %1,02’sini mazbut vakif taviz bedeli, %1,18’ini vakif yonetim ve temsil gelirleri,
%0,19°unu sarthi-sartsiz bagis ve yardimlar ile %0,01’ini ise teftis ve denetleme paylari

olusturmaktadir.

Tablo 11: 2018-2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihm (TL) ve
Dagilim Oranlar: (%0)

GELIiRLER 2018 ORAN 2019 ORAN
(TL) (%) (TL) (%)

Kira gelirleri 603.181.157,25 63,09 740.967.307,34 73,68
Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz Satis 64.120.781,99 6,71 85.284.510,04 8,48
Gelirleri

Sartli-Sartsiz Bagislar ve Yardimlar 1.194.718,98 0,12 1.913.431,49 0,19
Istirak Gelirleri 195.241.228,88 20,42 93.595.061,00 9,31
Faiz Gelirleri 28.162.300,46 2,95 16.965.090,59 1,69
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 22.919.819,27 2,40 10.213.253,92 1,02
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri 7.536.212,62 0,79 11.873.449,56 1,18
Teftis ve Denetleme Paylari 12.849,19 0,01 5.992,99 0,01
Diger Gelirler 33.642.578,20 3,51 44.832.751,88 4,44
TOPLAM 956.011.646,84 100 1.005.650.848,81 100
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Grafik 7: 2018-2019 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilinm (TL)
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Vakiflar Genel Midirligi’niin, 2019 mali yilinda biitgesine baslangigc O0denegi olarak
504.981.000,00 TL tahsis etmis olup, biitce hazirlik doneminde planlanmamis olan ve acil
olarak yil icinde ortaya cikan ihtiyaglar icin yapilan eklemelerle toplam biitce Gdenegi
937.876.598,22 TL’ye ulagsmig olup, toplam biitce giderleri 937.876.598,22 TL olarak
gergeklesmistir. Y1l icerisinde ddenek ihtiyaglart miimkiin oldugu kadar harcama kalemleri
arasinda aktarma yapilarak karsilanmistir. Aktarma yapilarak karsilanmasi miimkiin olmayan
ddenekler; 7066 Sayili1 2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6. Maddesinin (5) “Ozel
biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli cetvellerinde belirtilen
tahmini tutarlar ilizerinde gergeklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde belirtilen net
finansman tutarlarin1 asan finansman ger¢eklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin
biitgelerinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6denek olarak eklemeye Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar g¢ercevesinde kamu idareleri yetkilidir. Hazine
yardimi alan 6zel biitgeli idarelerin 2018 yilinda “06- Sermaye Giderleri” ve “07- Sermaye

Transferleri” giderlerine finansman saglamak iizere genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri
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biitcelerinden tahakkuka baglanan Hazine yardimlarinin bu idarelerce kullanilmayan kisimlari,
2019 Y1li Programinm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karara uygun olarak
mevcut veya yeni projelerin 6denek ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilir.” bendi geregi
finansman gergeklesme karsiligi ekleme yapilarak karsilanmistir.

2019 Yili Biitgesinin Baslangi¢ Odenegi ile Toplam Odenek arasindaki 432.895.598,22 TL
farkin; 22.420.460 TL’si Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma, 16.650.000 TL’si Hane
Halkina Yapilan Transferler (Ogrenci Burslar1), 7.000.000 TL’si Yurt I¢i Bor¢ verme,
2.375.000 TL’si Gorev Zararlari, 313.500.000 TL’si Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri
kalan kisim ise mahkeme har¢ ve giderleri, mal ve hizmet alim giderleri ile diger harcama

kalemleri i¢in yapilan 6denek eklemelerinden olugsmaktadir.

2019 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in tahsis edilen 6denek miktar1 ve

harcama tutarlar1 agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 12: 2018-2019 Yih Biitcelerinin Ekonomik Simiflandirmaya Goére Odenek ve

Harcama Tutarlari

GIDER 2018 YILI 2018 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2019 YILI 2019 YILI
X TURLERI BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM BUTCE
% o BASLANGIC ~ ODENEGI  GIDERI (TL)  BASLANGI ODENEGi  GIDERI (TL)
Z. Q ODENEGI (TL) (O (TL)
S (TL) ODENEGI
=] (TL)
01 Personel 112.012.000,00 128.872.000,00 128.357.821,97 162.272.000,00 163.413.000,00 159.572.016,84
Giderleri
02 Sosya| 18.595.000,00 23.285.000,00 22.406.967,00 28.352.000,00 28.353.000,00 27.452.601,27
Guvenlik
Kurumu
Devlet
Primi
Giderleri
03 Mal ve 110.080.000,00 134.041.000,00 125.110.495,23 83.063.000,00 130.458.305,96 124.366.097,06
Hizmet
Allm
Giderleri
05 Cari 50.406.000,00 81.774.279,69 79.117.817,87 60.385.000,00 92.760.352,91 91.094.438,30
Transferler
06 Sermaye 240.322.000,00 617.505.264,21 606.013.255,15 170.909.000,00 515.891.939,35 510.478.466,77
Giderleri
08 Bor¢ Verme - 115.000.000,00 115.000.000,00 - 7000.000,00
TOPLAM 531.415.000,00 1.100.477.543,90 1.076.102.999,90 504.981.000,00 937.876.598,22 912.963.620,24

Tablo 12°de de goriildiigii izere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitge gideri i¢inde
%55,92 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 510.478.466,77 TL’lik sermaye gideri tertibinde;

mamul mal alimlari, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul

ORAN (%)

17,48

3,00

13,62

55,92

100,00
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alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik

onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2019 yili biitge giderinin %13,62°1ik kismin1 124.366.097,06 TL ile mal ve hizmet alim
giderleri olusturmakta olup; bu alimlarin igerisinde muhtag vatandaslara sicak yemek ve kuru
gida dagitimi hizmetleri de bulunmaktadir. Kalan tutar, tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarina, yolluk ve hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir. 2019 yil1 biit¢e giderinin
%9,98’ine karsilik gelen 91.094.438,30 TL cari transferler olup, bu miktar; ihtiyag sahibi
engellilere, yetimlere 6denen muhta¢ maaglar1 ve ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan
ilkogretim ve ortadgretim 6grencileri ile liniversite 6grencilerine yapilan egitim yardimindan
(burs) olugmaktadir. Vakiflar Genel Miidiirliigii biit¢esinde personel giderleri %17,48 oranina,

sosyal giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise %3 oranina sahiptir.

Grafik 8: 2018-2019 Yih Biitcelerinin Ekonomik Simiflandirmaya Goére Odenek ve

Harcama Tutarlar
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2019 mali y1l1 biitgesinin fonksiyonel siniflandirmaya gore ddenek miktar1 ve harcama tutarlari

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 13: 2018-2019 Yih Biit¢elerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Dagilimi

Genel 29.599.000,00
Kamu
Hizmetleri
03 Kamu 14.600.000,00 4.324.000,00 4.295.611,45 0 0 0
Diizeni ve
Giivenlik
Hizmetleri
07 Saglik 309.000,00 433.000,00 401.387,32 502.000,00 589.000,00 565.977,16
Hizmetleri

36.676.259,00 34.582.887,11 37.435.000,00 41.113.600,00 40.010.418,27

08 Dinlenme, 402.140.000,00 942.225.005,21 924.014.725,58 379.675.000,00 756.827.045,31 736.789.720,88
Kiiltiir ve
Din
Hizmetleri
10 Sosyal 84.767.000,00 116.819.279,69 112.644.131,23 87.369.000,00 139.346.952,91 135.597.503,93
Giivenlik
ve Sosyal
Yardim
Hizmetleri

Grafik 9: 2018-2019 Yih Biitcelerinin Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek
Dagilim (TL)
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Tablo 14: 2019 Y1l Biit¢esinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar:

HARCAMA BUTCE TOPLAM BUTCE HARCAMA
KURUMSAL BIRIMLERI BASLANGIC ODENEK GIDERI ORANI
KOD ODENEGI (TL) (TL) (%)
(TL)

40.18.00.02 Ozel Kalem 5.677.000,00 5.631.800,00 5.156.509,41 0,56

40.18.00.04 Destek Hizmetleri 10.051.000,00 11.329.917,00 11.072.205,19 1,21
Daire Bagkanligi

40.18.00.05 Personel Daire 12.157.000,00 14.525.000,00 14.271.717,38 1,57
Bagskanlig

40.18.00.20 Rehberlik ve Teftis 10.201.000,00 9.542.000,00 9.388.502,92 1,03
Bagkanligi

40.18.00.23 Strateji Gelistirme 8.073.000,00 11.777.500,00 11.341.786,56 1,24
Daire Baskanlig1

40.18.00.24  Hukuk Misavirligi 3.437.000,00 1.879.500,00 1.718.072,71 0,19

40.18.00.25 Basin ve Halkla 1.215.000,00 1.942.700,00 1.855.806,23 0,20
Iliskiler Miisavirligi

40.18.30.30 Sanat Eserleri ve Yapi1 14.776.000,00 79.697.200,00 78.685.064,33 8,62
Isleri Daire Bagkanlig1

40.18.31.31 Yatirim ve Emlak 3.546.000,00 3.923.000,00 3.871.846,56 0,43
Daire Bagkanlig1

40.18.32.32 | Vakif Hizmetleri Daire 2.208.000,00 2.350.000,00 2.223.731,59 0,24
Bagkanlig

40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire 1.362.000,00 19.663.211,83 17.995.553,97 1,97
Bagkanlig

40.18.35.35 | Kiiltiir ve Tescil Daire 6.928.000,00 8.445.700,00 7.965.372,11 0,87
Bagkanlig

40.18.36.36 Dis Higkiler Daire 1.814.000,00 1.573.000,00 1.450.194,74 0,16
Bagkanligi

40.18.37.37 Saglik Hizmetleri 502.000,00 589.000,00 565.977,16 0,06
Daire Bagkanligi

40.18.00.61 @ Bolge Miidiirliikleri 423.034.000,00  765.007.069,39  745.401.279,38 81,65

TOPLAM 504.981.000,00  937.876.598.22 912.963.620,24 100

Harcama birimleri itibariyle biitge giderlerinin dagilimina bakildiginda biit¢ceden en biiyiik pay1
%81,65’lik oranla Bolge Miidiirliiklerinin aldigi goriilmektedir. Diger hizmet birimlerinin
kullandig1 %18,35’lik payin; %0,56’s1 Ozel Kaleme, %1,21°i Destek Hizmetleri Daire
%1,57’si %1,03’tt Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina, %1,24°1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, %0,19°u Hukuk Miisavirligine,

Baskanligina, Personel Daire Baskanligina,
%0,20’si Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, %8,62’si Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire
Bagkanligina, %0,43’l Yatirim ve Emlak Daire Baskanligina, %0,24’i Vakif Hizmetleri Daire

Baskanligina, %1,97°si Hayir Hizmetleri Daire Baskanligina, %0,87°si Kiiltiir ve Tescil Daire
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Baskanlhigina, %0,16’s1 Dis Iliskiler Daire Baskanligina, %0,06’s1 Saglik Hizmetleri Daire

Baskanligina aittir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu béliimde ayrica deginilmeyecektir. 25/02/2020 tarihinde alinan; 2019 Yili
Kurum Gegici Mizani; Ek-1"de, Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitge Giderleri Icmali Ek-
2’de, Biitge Gelirleri Kesin Hesap icmali Ek-3’de, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ise Ek-4’te

sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuglar
I¢ Denetim

I¢ Denetim Birim Baskanlhig tarafindan, 2019 Y1l I¢ Denetim Programi kapsaminda yiiriitiilen
denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen denetim ve danigmanlik rapor sayisi

22 adettir;
a) Denetim Faaliyetleri

** Yayinlar
% Basinla Iliskiler

% Yeni Vakiflara Ozgii Siirecler (Vakiflarin Denetim Raporu Gereginin Uygulanma
Siireci)

« Ikili Protokol, Anlagma, Iyi Niyet Mektubu Hazirlanmasi, Vakif Serhi ve Taviz
Islemleri

< Arac Sevk ve Idare

% TKYV Takip Islemleri-Miizecilik Faaliyetleri
% Icra Takibi

% Mevzuat Diizenleme

¢ Evrak ve Arsiv Yonetimi

b) Damismanhk Faaliyetleri

R/

% Harcamalara Iliskin Tasarruf Onlemleri

% Mazbut/Miilhak Vakiflarda Gelir-Gider Hesaplamalari
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X/
°e

Yiiklenicilerin Degerlendirilmesi

/7
A X4

Kat Karsilig1 Islerde Yasanan Gecikmeler

X/
°e

Gida Yardimi Anket Uygulamasi ve Muhta¢ Giincelleme Kriterleri

e

*

Uzun Sireli Kiralama Kriterleri

X/
°e

Hisseli Taginmazlarin Satisi

/7
A X4

EVOS Kontrollerinin Gelistirilmesi

X/
°e

Restorasyon Uygulamalarinda Yiiksek Is Artist
< Hayir Hizmetleri Standartlarinin lyilestirilmesi
% I¢ Denetim Raporlarmin Verimliligi

% I¢ Denetim Rapor Standartlar

% Kurum Siireglerinin Giincellenmesi

Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’mn dis denetimine tabidir. 2019 Yili Idare Faaliyet
Raporunun hazirlandig: tarih itibariyla, 2019 yili icerisinde Genel Miidiirliigiimiiz ve Bolge
Midiirliigimiizle ilgili Sayistay tarafindan 2011/84-179, 2011/84-182, 2011/84-225, 2013/229,
2013/229-325, 2013/229-341 ve 2014/64 sayih Sayistay Ilamlar1 kesinlesmis olup; yil

igerisinde ilgili kamu zararlarina yonelik gerekli takip ve tahsilat islemleri yapilmaktadir.

Genel Midiirliiglimiiz 2018 yili Sayistay denetimine iliskin olarak hazirlanan 2018 Yih
Diizenlilik Denetim Raporu ile 2018 Yili Performans Denetim Raporu, 2019’un Eylil ay1

icerisinde Genel Miidirliglimiize ulasmistir.

R/

% 2018 Yili Diizenlilik Denetim Raporunun ‘Denetim Goriigiiniin  Dayanaklart’
bolimiinde 8 adet bulguya, “Denetim Gorlsiinii Etkilemeyen Tespit ve
Degerlendirmeler” kisminda ise 36 adet bulguya yer verilmistir.

% 2018 Y1l Performans Denetim Raporunun “Denetim Bulgular1” boliimiinde ise 7 adet
bulguya yer verilmistir.

% Her iki raporda da yer alan tim bulgulara idaremiz tarafindan gerekli cevaplar verilmis

ve sonuglar1 Sayistay Baskanligi kurumsal internet sitesinde yayimlanmak suretiyle

kamuoyuna ilan edilmistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 706. maddesi ile diizenlenen

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
b) Idari para cezast ile ilgili islemleri yiiriitmek.
c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanligi’nin 2019 yil1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

% Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili tim bilgiler Vakif Bilgi Yonetim Sistemi

(VBYS) iizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

Vbl Yot Yo

@

E-DEVIET
HIZMETLERI

| Arama Terimini Giriniz. (Om: Tarihte Valafiar)
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% 5737 sayih Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan
beyanname ve bildirimlerden;
Ek 1: Vakif Sube Temsilcilik Agilis/Kapanis Beyannamesi,
Ek 2: Vakfin 2. .. Yili Beyannamesi,
Ek 3: Yurtdisindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi,
Ek 4: Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi,
Ek 5: Tasinmaz Mal Bildirimi,
Ek 6: Iktisadi Isletme/Sirket Kurma Bildirimi,
Ek 7: ¢ Denetim Raporu,
Ek 8: Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetvelli,
Ek 23: Adres Degisikligi Bildirimi,
Ek 24: Yonetici Degisikligi Bildirimi,
Ek 25: Miilhak Vakif Evladi Degisiklik Bildirimi

Vakiflarca internet ortamindan kurumumuza gonderilmektedir.

Tablo 15: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Génderilen Beyannamelerin Vakif
Tiirlerine Gore Dagilhin (2018)

2018
VAKFIN TURU VAKIF SAYISI BEYANNAME VEREN ORAN
VAKIF SAYISI 3
(%)
Yeni Vakiflar 5196 5020 97
Miilhak Vakaflar 256 223 87
Cemaat Vakiflan 167 167 100

(Yillik Beyannameler takip eden yilin ilk alti (6) ay1 icinde teslim edildiginden bir onceki yila ait (2018)
veriler kullamilmistir. Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin
tescil tarihidir. Mahkeme kararlart bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda
farkliliklar olusabilmektedir.)

% Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlari, kurulus senedi ve senet degisiklikleri miilhak
vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarimi saglanmstir.

% Vakiflarla ilgili bilgilerin e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla
[Ticaret Bakanly, Igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 (GIB, MASAK), ADLI

SICIL] web servisleri iizerinden bilgi paylasimina devam edilmistir.
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% Kurumsal web sitemiz ve e-devlet iizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile

paylastlmistir.

X/
°e

Idari para cezalariyla ilgili olarak, Kurumumuz tarafindan diizenlenen idari yaptirim karar

tutanagma (Idari Para Cezas1 Bildirimi) ait bilgilerin 6183 sayili Amme Alacaklariin

Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilmesi i¢in Hazine ve

Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi (GIB) Kamu Alacaklar1 Tahsilat Platformuna

(KATP) aktarilmasiyla ilgili Gelir Idaresi Baskanlig1 ile protokol imzalanmis olup, 2020

yilinda islem baslatilacaktir.

s 06.12.2018 tarih ve 30617 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak 01.01.2019 tarihinde
yiriirlige giren Elektronik Tebligat Yonetmeligi ile elektronik ortamda yapilacak
tebligatlara iligkin usul ve esaslar aciklanmig olup, bununla gergcek ve tiizel kisilere
yapilacak tebligatlarin elektronik yoldan yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu
yonetmeligin IKINCI BOLUM Madde 5'in (1). fikras1 (f) bendine gére dzel hukuk tiizel
kisiligine haiz vakiflar da "Elektronik Tebligat Adresi Alma Zorunluluguna Tabi Olan"
kuruluslar kapsaminda yer almakta olup, vakiflarin Elektronik Tebligat Adresi (E_Tebligat
Adresi) alma islemi Kurumumuz ile PTT Genel Miidiirliigii arasinda gergeklestirilen bilgi
transferi ile gerceklestirilmis olup, UETS almayan vakiflarla ilgili is ve islemlere devam
edilmektedir. Bu kapsamda; PTT Genel Miidiirliigiinden yeni, miilhak ve camaat vakiflarin
yaklagik %96 sma Elektronik Tebligat Adresi alinmis olup, s6z konusu bilgiler kurumsal
web sitemizde vakiflarla paylagilmistir.

% Proje calismalar1 Ticaret Bakanligi tarafindan yiiriitilen Merkezi Sicil Kayit Sistemi
(MERSIS) nin Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS) ile entegrasyonu kapsaminda ilgili
bakanlik ile vakiflara ait bilgilerin giincellemesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

% Fethullahg1 Terdr Orgiitiine (FETO/PDY) ve diger terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki ve

irtibat1 oldugu diislinlilen kisilerin vakiflarla da baglantis1 olup olmadigi hususunda

mahkeme, savcilik ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi sorgulamasi
talepleri Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi ve Bolge Miidiirliikleri tarafindan yapilmaya

devam edilmistir.

X3

% 5737 sayili Vakiflar Kanununun 6. maddesine istinaden Yeni Vakiflarin 2020 yili kurulus
mal varligi 80.000,00 TL (seksenbinlira) olarak belirlenmistir.

RS

* Yeni vakiflarla ilgili olarak:

Yeni kurulan vakiflarin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin Resmi Gazete’ de

ilan1 saglanmgtir.
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Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢cin Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli incelemelerin
tamamlanmasini miiteakip VBYS 2.0’a yiiklenmekte ve arsivlenmek iizere Kiiltiir ve
Tescil Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrica vakif kurulusu Resmi Gazete’ de
yaymlanmak iizere Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanlign Hukuk ve Mevzuat Genel
Midiirligiine, bilgi icin ise Genel Midiirligiimiiz Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
gonderilmektedir.

Vergi muafiyeti kapsamina alinan yeni vakiflarla ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlig
Gelir Idaresi Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) Kurumumuza gelen talepler
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal
ettirilerek incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme
raporlar;, Kurumumuz goriisii olarak, Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir Idaresi
Bagkanligina gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Cumhurbagskanligi
karart VBYS 2.0’a islendikten sonra, Genel Midiirligimiiz Hukuk Miisavirligi,
Rehberlik ve Teftis Bagkanligi ile ilgili Bolge Midirliiklerine bildirilmektedir.

«» Vakiflarin denetim raporlari;

Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflarina ait denetim raporlar incelenerek; gérevden
alma teklifi var ise Vakiflar Meclisine, diger hallerde ise Bolge Miidiirliiklerimiz ile
ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmektedir. Bolge Miidiirliiklerimizce denetim
raporunun gereginin yerine getirilip getirilmedigi takip edilmektedir. Denetim raporuna
itiraz1 olan vakiflarin itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiya¢ duyulanlar yeniden
degerlendirilmek iizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilmis olup, inceleme
sonuclar1 Bolge Miidiirliiklerine intikal ettirilmistir.

Denetim raporlart geregi, Tiirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi
gereken vakiflarin islemleri (dava acilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilan1 vb.)
yapilmistir. Ayrica, denetim raporlarinda belirtilen teklif ve tembihat sonuglarinin

elektronik ortamda VBY'S 2.0 iizerinden takibine baslanmistir.
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Tablo 16: Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla flgili Cesitli Sayisal Veriler

Miilhak Vakaf Sayisi 255
Cemaat Vakaf Sayisi 167
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 5302

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 1003

Cevre Koruma Vakfi 12

Diger 4287
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayisi 3039
Vergi Muafiyeti Tamman Yeni Vakif Sayisi 287
Vakaf Universitesi/Meslek Yiiksek Okulu (MYO) 73/5
Yurtdisinda Kurulan Vakiflarin (Yabanc1 Vakiflarin) Tiirkiye’deKi 17
Sube/Temsilcilik Sayisi

2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

Vakiflara baslangigta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlari ile degistirilmesi veya
paraya ¢evrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili
goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gérevden alinmasi, yonetimin gecici olarak gérevden uzaklastirilmasi veya
vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.
Mahkemelerden gelen bilgi/belge talepleri karsilanmistir.

Vakiflar Yonetmeliginde yer alan ve vakiflarca verilen beyanname ve bildirimler ile ilgili
maddeler yeniden diizenlenerek 28.2.2018 tarith ve 30346 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

Basbakanligin 2016/22 Nolu Genelgesi dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanli§i Mali
Suglart1 Arastirma Kurulu Baskanligt (MASAK) koordinasyonunda ¢alismalarina
Aralik’2016 da baslanan ve Vakiflar Genel Miidiirliigii’'niin de kar amaci gilitmeyen
kuruluslar igerisinde paydas kurum olarak yer aldig1 “Mali Eylem Gorev Giicii (Financial
Action Task Force-FATF) IV.Tur Degerlendirmelerine Hazirlik ve Karapara Aklama ve
Terorizmin Finansmani ile Miicadelede Ulusal Risk Degerlendirme (URD) Projesi”
kapsaminda yapilan c¢alismalar sonucunda MASAK tarafindan “Kar amaci Giitmeyen
Kuruluslarin Terdriin Finansman1 Amaciyla Kétiiye Kullanilmalarinin  Onlenmesine
Yo6nelik Rehber” yaymlanmais olup, tiim vakiflara duyurulabilmesi amaciyla Kurumsal web

sitemizde de yaymnlanmaktadir.




HAYIR HiZMETLERIi DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarmn Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 707. maddesi ile diizenlenen

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek.
b) Hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini yiiritmek.

c) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-
Ogretim tesisleri, 0grenci yurtlari, saglik ve sosyal yardim kurumlar1 ve asevleri gibi tesisler
acmak, yonetimini saglamak, 6grencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara

sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag¢ ve engellilere aylik baglamak.
¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri

iiretmek ve yiiriitmek.
e) 5737 sayili Kanunda belirtilen burs vermeye iliskin gorevleri yapmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2019 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Havrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti:

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlardan Genel Miidiirliik tarafindan
oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat
tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte
veya Genel Miidiirliik tarafindan iglev verilmek amaciyla vakfiyesinde yazili hizmetlerde
kullanilmak tizere Genel Miidiirliiglin denetiminde onarim ve restorasyon karsiligi kamu
kurum ve kuruluslarina, benzer amacli vakiflara veya kamu yararina ¢alisan derneklere

tahsis edilebilmektedir.
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% Vakfiye sartlarina ve yiriirliikteki mevzuata uygun olarak 2019 yilinda 70 adet

hayrat tasinmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat taginmaz sayis1 toplam

1609’a ulasmustir.

Tablo 17: Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilim

Kurum Adi Tahsisli Tasinmaz Sayisi
(Adet)
Adalet Bakanlig1 1
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 1
Belediyeler 102
Diyanet Isleri Baskanlig 899
Genglik ve Spor Bakanligi 9
Icisleri Bakanlig 2
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi 50
Milli Egitim Bakanligi 203
Saglik Bakanligi 3
TBMM 1
Universiteler 11
Valilikler 7
Meslek Odalari, Vakif ve Dernekler 320
TOPLAM 1609

Havir Sartlar:

Genel Miidiirlikge yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan
hayir sartlar1 geregince, her yil Ramazan ayinda, vakif haftasinda ve 15 Temmuz Demokrasi

ve Milli Birlik giiniinde 81 il merkez camilerinde Mevlit-Hatim okutulmaktadir.

Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla, ailelerinin maddi
durumu yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul ve lise ogrencileri ile
yiiksekdgrenim 6grencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir. Yiiksekdgrenim
burslar i¢in ayrilmig kontenjanlarin %10'n Tirkiye'deki iiniversitelerde egitim goren
yabanct uyruklu yiliksekdgrenim Ogrencilerine  ayrilmaktadir.  Ayrica, Genel

Midiirliglimiizce kurulmus vakif iiniversitelerde okuyan basarili ve ihtiyag¢ sahibi
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ogrencileri desteklemek amaciyla akademik basar1 burslart ve 6zel egitim yardimlar

verilmektedir.

% 2019 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 14.886 6grenciye 9 ay siire ile
aylik 60 TL, 5007 yiiksekdgrenim 6grencisine 8 ay siireyle 250 TL karsiliksiz burs
verilmistir.

¢ Vakiflar Genel Midirliigii Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi 5 inci maddesi 2 inci
fikras1 geregi, Tiirkiye’de yiiksekdgrenim goren 594 yabanci uyruklu 6grenciye 8
ay siireyle aylik 500 TL burs verilmistir.

Tablo 18: 2019 Egitim-Ogretim Yii Vakiflar Genel Miidiirliigii Yabanci Uyruklu

Yiiksekogrenim Bursu Yararlanicilarimin Uyruklarima Dagilim

Uyruk Toplam
Bursiyer Sayisi
Afganistan Islam Cumbhuriyeti 45
Almanya Federal Cumhuriyeti 3
Amerika Birlesik Devletleri 5
Arnavutluk Cumhuriyeti 16

Avusturya Cumhuriyeti
Azerbaycan Cumhuriyeti
Banglades Halk Cumhuriyeti
Belgika Krallig1

Bosna Hersek

Bulgaristan Cumhuriyeti
Burkina Faso

Burundi Cumhuriyeti

Cibuti Cumhuriyeti

Endonezya Cumhuriyeti
Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti
Fas Krallig1

Fransa Cumhuriyeti

Fildisi Sahili Cumhuriyeti
Filipinler Cumhuriyeti

Filistin Devleti

Gana Cumhuriyeti

Giircistan Cumhuriyeti
Hollanda Krallig1

Irak Cumhuriyeti

Kazakistan Cumhuriyeti

Kenya Cumhuriyeti

Kirgiz Cumhuriyeti

Kongo Demokratik Cumhuriyeti
Kore Cumhuriyeti

Kosova Cumhuriyeti

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Liibnan Cumhuriyeti

Libya Devleti

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti
Misir Arap Cumbhuriyeti
Moldova Cumhuriyeti

= N [ - N w
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Moritanya Islam Cumhuriyeti
Mogolistan

Myanmar Birligi Cumhuriyeti
Nepal Federal Demokratik Cumhuriyeti
Pakistan Islam Cumhuriyeti
Ruanda Cumbhuriyeti

Rusya Federasyonu

Sirbistan Cumhuriyeti

Somali Federal Cumhuriyeti
Sudan Cumhuriyeti

Suriye Arap Cumhuriyeti
Tacikistan Cumhuriyeti
Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti

a®rarnvfoRwrrwsreePP

Tayland Krallig:

Tiirkmenistan

Ukrayna

Yemen Cumhuriyeti 19

Yunanistan Cumhuriyeti 77

Cad Cumbhuriyeti 10

Cin Halk Cumhuriyeti 18

Ozbekistan Cumhuriyeti 14

Urdiin Hasimi Krallig1 9

fran Islam Cumhuriyeti 5

Isvigre Konfederasyonu 2
Genel Toplam: 594

0,

s Genel Midirligiimiizce 2010 yilinda kurulan Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesinde okuyan 109 &grenciye ozel egitim yardimi ve 87 &grenciye
akademik basar1 bursu verilmistir. Yine aym yil kurulan Bezmialem Vakif
Universitesinde okuyan 185 6grenciye ozel egitim yardimi ve 426 ogrenciye
akademik basar1 bursu verilmistir. Boylece, 294 6grenciye 6zel egitim yardimi ve
513 6grenciye akademik basar1 bursu olmak tizere toplam 807 iiniversite 6grencisi

bu sekilde desteklenmistir.

R/

% Ayrica 2020 yilinda verilecek burslarla ilgili olarak; Hayir Hizmetleri Yonetim
Sistemi tizerinden 441.907 ilk-ortaokul-lise 6grencisinin ve 256.207 yiiksekdgrenim
ogrencisinin ve 18.645 yabanci uyruklu yiiksek6grenim 6grencisinin bagvurusu
alinmis ve Ogrencilerin bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilerin teyit edilmesi

islemleri 2019 y1li igerisinde tamamlanmustir.

Muhtac¢ Ayhg1 Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla muhta¢ durumda bulunan
engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi ya da babas1 olmayan
muhtag cocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal giivencesi olmamasi,

herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karari veya kanunla bakim altina
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alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da
bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag ayligi

miktarint gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

%+ 2019 yilinda, 2176 yetim ve 2351 engelli olmak tizere toplam 4527 kisiye ilk alt1 ay
817,67 TL ikinci alt1 ay 866,89 TL muhtag aylig1 6denmistir.

Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti:

Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek lizere Genel Miidiirliik tarafindan sicak

yemek ve kuru gida verilecek muhtac¢ sayisi belirlenerek, bu yardimlarin dagitimi igin

gerekli yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal giivencesi bulunmayan veya geliri net asgari
ticret miktarindan fazla olmayanlar ile “01.07.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini

Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda

Kanun” geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir. Imarete bagislanan

adak ve kurban etlerinden imal edilen kavurmalar diizenli kuru gida yardimi alan

yararlanicilara dagitilmaktadir. Ayrica Ankara ve Bursa’da belli noktalarda sicak ¢orba ve
rol ekmek ikramlar1 yapilmaktadir.
% Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde 2019 y1l1 boyunca giinliik
2.000 ihtiyag sahibi kisiye, sicak yemek dagitimi yapilmistir.

e Eyiip Imaretine bagislanan adak ve kurbanlardan elde edilen 49.250 kg. kavurma,
kuru gida dagitimi hizmetinden faydalanan ailelere 2019 y1li iginde dagitilmistir.

e 2019 yilinda her giin 1.000 kisiye Ankara Tacettin Dergahinda, 1.000 kisiye iki ayr1
noktada olmak {izere Bursa Il merkezinde ve 500 kisiye de K.K.T.C. Lefkose
Mevlevihanesi’nde sicak ¢orba ve ekmek ikrami yapilmustir.

e Sicak yemege ilave olarak, 2019 yilinda 81 il merkezinde 20.315 (78.780 kisi)
aileye her ay kuru gida paketi yardimi yapilmistir. Bu yardimdan Istanbul’da
yerlesik  ihtiyag sahibi gayrimiislim haneler de kontenjan dahilinde
yararlandirilmigtir.

e Istanbul’da Gedikpasa Ermeni Kilisesi’nde &grenim goren dgrenciler igin 9 ay
boyunca 25 farkli gida iiriiniinden olusan gida malzemesi her ay teslim edilmistir.

e 2019 yilinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Kosova
Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti ve AFAD ile is birligi yapilarak
dagitilmak lizere Yemen’de yasayan ihtiyag sahibi ailelere toplam 41.084 adet kuru
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gida kolisi gonderilmistir. S6z konusu yardimlarin iilkelere gore dagilimini gosteren

tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 19: 2019 Yihi Vakiflar Genel Miidiirliigii Yurtdisi Gida Yardimlari

YARDIM GONDERILEN ULKE YARDIM MIKTARI
(KOLI)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 5.000

Bosna-Hersek Cumhuriyeti 9.417

Kosova Cumbhuriyeti 5.000

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 5.000

Yemen 16.667

TOPLAM 41.084

Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin Tedavi Ettirilmesi:

Osmanli sinirlar1 igerisinde yer almis ve vakfiyelerde dariissifa hayir sarti bulunan
iilkelerden, ilgili iilke vakiflar idareleri ile imzalanan protokoller ve biiyiikelcilik
koordinasyonlar1 uyarinca, fakir ve garip hastalar Tiirkiye’de Bezm-i Alem Vakif

Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde tedavi ettirilmektedir.

e Vakiflar Genel Miidiirliigii’'nce Yabanct Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin
Tedavi Ettirilmesi kapsaminda Kosova Cumbhuriyeti Islam Birligi Baskanligi,
Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti islam Dini Birligi Baskanlig1 ve Bosna-Hersek
I[slam Birligi Baskanhigi Saraybosna Vakiflar Miidiirliigii ile protokoller
imzalanmistir. Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile
Genel Miidiirliigiimiiz arasinda bu kapsamdaki hastalarin tedavi ettirilmesi
hususunda ayrica bir protokol imzalanmistir. Bu cercevede, 2019 yilinda
Kosova’dan 20, Kuzey Makedonya’dan 3 ve Bosna-Hersek’ten 1 olmak {izere
toplam 24 fakir ve garip hasta Tiirkiye’ye getirilip refakat¢ileriyle birlikte tiim
masraflar1 karsilanmak suretiyle tedavi ettirilerek iilkelerine gonderilmistir. EK
olarak, Kosovali hastalardan 27, Kuzey Makedonyal1 hastalardan 22, Sirbistanl
hastalardan 5 ve Bosna-Hersekli hastalardan 3 defa olmak iizere toplam 57 defa
ilk tedavi sonrasi kontrol islemleri igin, hasta ve refakatgilerinin Tiirkiye’ye
getirilerek Bezm-i Alem Hastanesinde kontrollerinin tamamlanmasi ve yeniden

iilkelerine gonderilmesi saglanmistir.
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Grafik 10: 2019 Yilinda Vakiflar Genel Miidiirliigiince Tedavi Edilen Yabanci Uyruklu

Fakir ve Garip Hastalarin Uyruklarina Gore Dagilim

BOSNA-HERSEK 1

KOSOVA 20

KUZEY MAKEDONYA 3

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,

Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 708. maddesi ile diizenlenen

Sanat Eserleri ve Yapu Isleri Daire Bagskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Vakaf kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek.

b) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin réleve, restitiisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarin1 yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik
gorevi Genel Miidiirliikkge yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslar1 dahilinde kamu

kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan

sonra yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarini roleve ve fotograflarla tespit

etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulagtirma islemlerini yiiriitmek.
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d) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarimu ile yeni yapilarin

insa, onarim ve ihale islemlerini yliriitmek.

e) Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemeleri satin

almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili

islemleri yliriitmek.

g) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2019 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

% Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarina iliskin olarak; 65 adet
esasli onarim ile 106 adet basit onarim ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri yiirtitiilmustiir.

Proje ihalesi yapilan kiiltiir varligi sayisi ise 48°dir.

% Idari imkanlarla 6 adet yeni yap1 ihalesine ait islemler yiiriitiilmiistiir.

** Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait, UNESCO Diinya Miras Listesinde yer alan
Divrigi Ulu Camii ve Dariissifas1 (Sivas) onarim isi, tasfiye kararnamesinden dolayi
tasfiye edilmis olup, yeni ihale i¢in hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

¢ Diyarbakir’da terdr olaylarindan etkilenen Sur Fatih Pasa (Kursunlu) Camii’nin

restorasyonu tamamlanarak hizmete agilmistir.

>

K/
*

Sultan II. Beyazid Camii’nin (Amasya) restorasyonu tamamlanarak hizmete agilmustir.

D)

X/
X4

L)

Dis liskiler Daire Baskanlig1 ve Genel Miidiirliigiin ilgili diger birimleri ile koordineli
olarak:

e Bosna Hersek, Foca Alaca Camii, Travnik Alaca Camii, Tesan Kahvehane
onarimlar1 tamamlanmistir. Caynice Sinan Bey Camii, Saraybosna Bascarsi
Camii, Banja Luka Arnaudiye Camii, Fojnica Medresesi, Saraybosna Riyaset
Binas1 Tamamlama, Tesan Ferhat Bey Camii-Tuzla Behram Aga Camii-
Mikroviggrad Kizlaragast Camii restorasyonu, Kseljak Kahvehane onarim ve

kontrolliik hizmetine devam edilmistir.
o Kosova Cakova Molla Yusuf-Sefa-Kusari Camii, Mamusa Saat Kulesi Cevre
Diizenlemesi- Ipek Cars1 Camii, Cakova Rahovec Kuran Kursu, Pristina Pirinaz

Camii, Alaaddin Camii, Cakova Mahmutpasa Camii, Surigana Koyli Camii
Kontrolliik hizmetlerine devam edilmistir.
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e Kuzey Makedonya Manastir Ohri Ali Pasa Camii onarimi tamamlanarak
hizmete agilmistir. Kuzey Makedonya-Manastir Mahmutpasa Camii Kontrolliik
hizmetlerine devam edilmistir.

e KKTC’de; Lefkosa, Diikkanlar Onii Camii’nin restorasyonu devam etmektedir.
Lefkose Selimiye Camii’nin restorasyon ihalesi yapilmis olup, onarima devam
edilmektedir.

e Suriye, EI-Bab Ulu Camii restorasyon c¢alismalart tamamlanmistir. Siiriye
Zeeytindali Bolgesi Afrin-Seyh Hadid Omer Bin Hattab Camii, Afrin-Serran
Nebi Hiiri Tiirbe-Camii onarima devam edilmektedir.

e Sirbistan, Novi Pazar Isa Bey Hamami Proje Kontrolliik hizmetlerine devam
edilmistir. Sirbistan Belgrad Osmanli Vakif Hamami’nin Proje ihalesi yapilmis
ve Proje Kontrolliik hizmetlerine devam edilmistir.

e Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklari ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemleri yiiriitiilmiis, bu dogrultuda 3 adet eserin ve koruma

alaninin kamulagtirma karar1 alinmistir.

% Vakif kiltir varliklar1 2019 yili birim fiyat analizlerinin yaymnlanmasi islemi

gerceklestirilmistir.

Ozel Proje Bilgileri:

X3

% Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarinin projelendirme, onarim ve restorasyonlari
konusunda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler saglanmistir.

% Genel Miidiirliigiimiiz ile Dokuz Eyliil Universitesi ve AFAD arasinda 2016-2018

X/

yillart arasinda gergeklestirilmek iizere imzalanan “Tiirkiye’deki Mevcut Tarihi ve
Yakin Dénem Y1gma Yapilarda Diizlem Dis1 Dogrultudaki Deprem Etkileri I¢in Hasar
Tespiti Projesi ” isbirligi protokolii ¢er¢evesinde s6z konusu alanda ¢aligmalar devam

etmistir.

K/

% Dis Iliskiler Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak Genel Miidiirliigiimiiz ile Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi arasinda 2016-2017 yillar1  arasinda
gerceklestirilmek tlizere imzalanan “Tarihi Yapilarda Kapiler Nem Sorunun
Cozlilmesinde Yeni Teknolojilerin Etkinliginin Arastirilmas:  Projesi” isbirligi

protokolii ¢ergcevesinde s6z konusu alanda ¢alismalar devam etmistir.

>

K/
*

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi, Taginmaz Kiiltlir Varlig1 Envanter Listesinde 8888

)

adedi Vakiflar Genel Midiirligii miilkiyetinde olmak tizere, toplamda 22070 adet
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kiiltiir varhig1 kayithdir. Vakaf kiiltiir varliklarina ait toplam 5.400.000 adet fotograf,
proje, belge vb. dokiiman sayisallagtirilmig halde mevcuttur.

% Genel Midirliigimiiz ile ¢esitli kurum, kurulus vb. arasinda kiiltiir varliklarinin
restorasyonu, projelendirilmesi, miisavirlik hizmetleri vb. konularda 42 adet protokol

imzalanmustir.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarim Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 709. maddesi ile diizenlenen

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige; mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini

cikarmak, kiitlik kayitlarini tutmak.

b) Bu Boliim ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf

islemlerini yiirlitmek.

c) Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma,
cikarma islemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya
onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii tecaviizden
korunmalar ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi,

satilmasi1 ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi iglemlerini yliriitmek.

¢) Genel Miidiirliige yapilacak taginmaz mal bagis islemlerini yiirtitmek.

d) Tavize tabi olan tasinmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.

e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2019 yili igerisinde bu amagla ger¢eklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

< 2981, 3290 ve 3366 sayili Imar Affi Kanunlar1 geregince, Kanunda 6n goriilen siire

icerisinde; Tapu tahsis belgesi almak i¢in talep edilen dosya sayis1 9, Tapu tahsis belgesi
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talebi Vakiflar Meclisince uygun goriilen dosya sayis1 9, Tapuya doniistiiriilen yerlerden
elde edilen arsa bedeli toplam5.389.200,00 TLdir.

% 3194 sayili Imar Kanununun 15-16-17-18.madde uygulamalar1 kapsaminda yapilan
islem 29 adettir.

¢ 4916 sayili Kanun kapsaminda, lizerinde yogun yapilasma bulunan vakif tasinmazlarin
hazine tasinmazlariyla trampa edilmesi ile ilgili olarak, trampa yoluyla devir edilmesi
Vakiflar Meclisince uygun goriilen vakif tasinmaz sayist 62 ve trampa yoluyla devir
edilmesi Vakiflar Meclisince uygun goriilen hazine taginmaz sayisi 21°dir.

2019 yilinda yapilan ¢alismalar neticesinde;

a) 7 adet tasinmaz, Kat Karsilig1 insaat yaptirilmak iizere degerlendirilmistir. Bu
ingaatlarin tamamlanmas1 sonucunda; 33 adet daire ve 3 adet diikkan olmak iizere

toplam 36 adet bagimsiz boliim elde edilecektir.

b) 42 adet tasinmaz, Yapim veya Onarim Karsiligi Kiralama modeline gore
degerlendirilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda insaatlarin tamamlanmasi halinde; 9
adet ticaret tesisi, 2 adet saglik tesisi, 9 adet yurt, 7 adet turizm tesisi, 4 adet konut, 2

adet akaryakit tesisi, 8 adet egitim tesisi ve 1 adet spor tesisi elde edilecektir.

c) 33 adet vakif kdltiir varligi, Restorasyon veya Onarim Karsiligt Uzun Sireli
Kiralama modeline gore degerlendirilmistir. Alinan kararlarin uygulanarak restorasyon
ve onarimlarin tamamlanmasi halinde; 14 adet ticaret tesisi, 9 adet konut, 4 adet sosyo-

kiiltiirel tesis, 5 adet turizm tesisi ve 1 adet saglik tesisi elde edilecektir.

SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla

yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.

c) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluglari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik bransinda

hizmet veren 6zel sigorta sirketleri ile anlagsma yapilmasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim

hastanesi olarak etkin ve verimli ¢alismasini saglamak.
e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginda verilen hizmetlerde verimlilik esast goz onilinde bulundurulmaktadir.
Mazbut vakiflarin vakfiyelerindeki saglikla ilgili hayir sartlarinin, mevcut kaynaklarin en iyi
sekilde degerlendirilerek yerine getirilmesi amaci, Daire Baskanligimin faaliyetlerinin en
onemli basar1 Olciitiidiir. Vakfiyelerinde saglikla ilgili hayir sarti bulunan mazbut vakiflarin ve

ilgili akarlarinin tespitine iliskin ¢alismalara devam edilmektedir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 711. maddesi ile diizenlenen

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin

terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsiviemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini

yapmak.

c) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve

benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak.

¢) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi

belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.
d) Ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas kayitlar ile

mutabakatini saglamak.
f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.
g) Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve iist kuruluglariyla isbirligi icerisinde bilimsel, kiiltiirel ve
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sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler iiretmek.

h) Arsivlerin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar i¢in fayda saglayacak

sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler diizenlemek.

1) Vakaflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagak¢iligin 6nlenmesi i¢in gerekli

tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
7) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2019 yil1 igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Arsiv ve Tescil Faalivetleri Kapsaminda:

% Tirk Medeni Kanun hiikiimlerine gbre kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet
degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 323 adet islem kiitligii islenmistir.

% Miilhak vakiflarla ilgili olarak 59 vakfa ait tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme
cetvelleri islemlerine ait 70 tescil islemi gerg¢eklestirilmistir.

% Intifal1 113 adet vakfa ait vakfiye ve zeyl vakfiyelerin detayl sekilde (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak) hesaplamaya esas teskil edilecek sekilde form
vakfiyeleri yeniden diizenlenmis ve sistemlere aktarilmistir.

% Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii arsivlerinde 403
taginmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili bolge
miidiirliiklerine gdonderilmistir.

< VAKBIS ve tapu kayitlarinda farkli isimlerle yazilan vakif isimlerinin teklestirilmesi
caligmalarina baslanmis olup; bu kapsamda padisah, hanim sultanlar baz1 bolgelerdeki
onemli vakiflara ait 5228 tasinmazin vakfiyla eslestirilmesi ve isimlerinin
teklestirilmesi islemi tamamlanmis olup, diger taginmazlarla ilgili calismalar devam
etmektedir.

< VAKBIS ve tapu kayitlarinda Vakiflar Genel Miidiirliigii, Vakiflar Umum Miidiirliigii,
Evkaf Idaresi, Evkaf Miidiirliikleri (Konya Evkaf Miidiiriyeti, Sivas Evkaf Miidiirliigii
gibi) gibi yazilan mazbut vakiflara ait taginmazlarin asil vakiflar1 arastirilarak ilgili
vakfina baglanmasi islemleri baglatilmis olup, bu kapsamda 2904 taginmazin vakiflar

tespit edilerek Bolge Miidiirliiklerine bildirilmistir.
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% Kosova Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, Projenin birinci ve en 6nemli etabi olan
vakfiyelerin transkribesi, tashihi tamamlanmak iizere olup, vakfiyesi tespit edilemeyen
vakiflara ait belgelerin tespit ve yeni harflere aktarma islemi ¢aligsmalari bitirilmis olup
yayin ¢alismalar1 devam etmektedir.

% Topkapr Saray1 ve Yazma Eserler Baskanligina bagh kiitiiphaneclerde VAYS projesi
sonrasi yapilan tasniflerde Vakif Kayitlar Arsivinde bulunmayan yeni vakfiyeler tespit
edilmis olup, s6z konusu vakfiyeler ilgili kurumlardan talep edilmistir. Ayrica Topkapi
Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivlerine devredilen 47 adet vakfiye ve vakif defterinin
dijital goriintiileri Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligina intikal ettirilmistir.

% Yil icerisinde 219 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

% Tescil islemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen
bilgi ve belge talebine yonelik olup gogunlugu detayli arastirmay1 gerektiren 2382 evrak
islem gOérmiistiir.

% Kagakeilik, teberrukat, miize ve kiiltiir ve yaymn isleri ile ilgili 642 adet evrak islem
gormustiir.

% Malik tespit calismalar1 kapsaminda “VDAYS” ve “EVOS” sistemlerine 2000 adet
vakif kurularak eklenmistir.

< VDAYS’a sistemine Istanbul Miiftiiliigii arsivinde bulunan 800 adet vakfin girisi
yapilmistir.

Kacakcilikla Miicadele ve Teberrukat Faaliyetleri Kapsaminda;

% Yerli ve yabanci miizayede evlerinin sergi ve faaliyetleri incelenmis, satisa ¢ikarilan
eserler arasinda Genel Miidiirliige ait eser olup olmadig saptanmaya calisilmistir.

% Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan iletilen hirsizlik duyurulart ile ilgili olarak incelemeler
gergeklestirilmistir. 2019 yilinda 7 hirsizlik olayinda caliman 12 adet eserin ilgili
kurumlara duyurular1 yapilmistir.

% 2019 yilinda 8 adet bulunma olay1 yasanmis 13 eser ele gecirilmistir.

% lcisleri Bakanligi Kacgak¢ilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi
Bagkanliginca 23-27 Aralik 2019 tarihleri arasinda Antalya- Kemer’de diizenlenen,
"Kiiltiir Varhigr Kagakeiligr ile Miicadele" konulu hizmet i¢i egitim seminerinde Genel
Midiirliglimiizii temsilen egitim verilmistir.

% 2015 yili teberrukat esya sayimlar1 Bolge Midirliiklerinin  koordinesiyle
tamamlanmistir. 2015 yil1 teberrukat esyasi sayimlarina gore camilerde bulunan tasinir

kiiltlir varlig1 niteliginde teberrukat esyasi sayist 4158; Bolge Miidiirliiklerinin
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teberrukat esya depolarinda bulunan TKV. niteliginde teberrukat esyasi sayisi ise 853
adet olarak saptanmistir. Tasinir kiiltiir varlig1 niteligi tasidigr belirlenen teberrukat
esyasi, bolge midiirliikklerinde gérev yapan sanat tarihgiler tarafindan envanter fisleri
hazirlanarak kayit altina alinmistir.

Bolge Midiirliiklerinin sorumluluk alanlarindaki camilerde bulunan “kiiltiir varlig1”
nitelikli teberrukat esyalarinin yerlerinde olduguna iligskin yapilan kontroller, Bolge
Midiirliikleri ile koordineli sekilde devam etmektedir.

Ostim Teberrukat Ambari’nda devam etmekte olan dokuma eserlerin envanterlenmesi
caligmasina birim personelinin diizenli olarak katilim1 saglanmaktadir.

2020 yilinda baslayacak olan teberrukat esyasi sayimlarinda riayet edilmesi gereken
hususlara iligkin hatirlatmalar ile revize edilen talimatlar Bolge Miidiirliiklerine

yollanmustir.

Yayin ve Kiitiiphaneler Faalivetleri Kapsaminda;

@,
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Vakiflar Dergisinin 51. ve 52. sayilari ile 80. yil1 anisina istinaden ‘80. Y1l Ozel Sayis1®
basilmistir.

Vakif kuran Kadinlar, Makaleler, Mihrisah Valide Sultan Hanim Vakfiyesi kitaplari
yayimlanmistir.

Satin alma yoluyla 54 kitap, bagis yoluyla 150 kitap olmak {izere toplam 204 kitap

kiitiiphanemize kazandirilmistir.

Kiiltiirel Faalivetler Kapsaminda:

R/
0.0
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Vakif Haftasi, 06 — 12 Mayis 2019 tarihleri arasinda, "Vakif Medeniyetinde Ramazan
Ay1" temas1 cercevesinde etkinlikler diizenlenerek tamamlanmistir. Vakif haftasi
etkinlikleri, Kiiltiir ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri ERSOY’un himayelerinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi toren salonunda acilis programi ile baslamistir. “Vakif
Medeniyetinde Ramazan Ayi Paneli: “Sehirlerin manevi Iklimine Vakiflarm Katkis1”,
“Osmanli’da Sosyal Hayat ve Ramazan Ay1”, “Hanim Sultan ve Sarayli Kadin
Vakiflarinda Ramazan Hizmetleri”, “Osmanli Edebiyatinda Ramazan Ay1 ve
Ramazaniyeler” konularindan olusan panel diizenlenmis ayrica Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Fuaye alaninda sergi agilmistir.

Vakif Haftasi1 kutlamalar1 ¢ergevesinde Vakif yurtlarinda kalan basarili 10 6grenciye
bilgisayar ve kiyafet hediye edilmis, refakatgileri ile birlikte Ankara’da misafir

edilmistir.




% Vakif Haftas1 yonergesinde “20. ve 40. hizmet yilin1 dolduran merkez ve tasra teskilati
personeline her yil personeli onore edecek plaket verilir” ibaresi bulunmaktadir. Bu
kapsamda Genelge ile olusturulan Vakif Haftas1 Komitesinde alinan karar geregi 20. ve
40. yilin1 dolduran personele hediye edilmek {izere “Kol Saati ve Plaket” yaptirilmis ve
ilgili personele takdim edilmistir.

% Tirkiye Biiyik Millet Meclisi’'nde diizenlenen acilis organizasyonu ve Bolge
Midiirliiklerinde diizenlenen program, etkinlik, toren ve faaliyetlerde Genel
Miidiirliigiimiiziin, vakif medeniyetinin tanitimi, Vakif Haftas1 temasiin vurgulanmasi
amaciyla Bolge Miidiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda standart materyaller
kullanilmasi i¢in Sergi Dekota baski, Ramazan Serbeti dagitilmak iizere karton bardak,
davetiye, afis, mesh cephe giydirme, x-banner, 6riimcek stand, kdprii brandasi, otobiis
onli brandasi, kokart, kirlangi¢ bayrak, brosiir, Avrupa Vinil Baski, kirlangic Tiirk
Bayragi, masa bayragi, panel konugmacilarina ve davetlilere hediye edilmek {izere tiirk
kahvesi, hurma, Vakif Dua ve Bedduasi, bez g¢anta yaptirilmis ve ilgili yerlere
dagitilmasi saglanmistir.

% 6-7-8 Agustos 2019 tarihlerinde Ankara Sheraton Otel’de gergeklestirilen Biiyiikelciler
Konferansinda vakif medeniyetini tanitan, restorasyonlar sirasinda elde edilen ve
miizelerimizde bulunan eserlerden olusan bir sergi diizenlenmistir.

% Vakif eserlerinin ve kurumumuzun tanitilmasi, vakif bilincinin yayginlastirilmast ve
vakif kiiltiiriiniin gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla, Kibris’ta 6zellikle Tiirk
Okullarinda kullanilmak iizere Kibris Vakif Idaresi’nin talebi ve Makamin talimat:
geregince, tamami Kibris Vakif Idaresi logolu ve vakif sloganli olmak iizere;
yaymlarimizdan Ilging Vakiflar Kitabmin 12 sayfasindan olusan 2019 yili yaprakl
duvar takvimi yaptirilmis ve Kibris Vakiflar Idaresine génderilmistir.

% Vakif eserlerinin ve kurumumuzun tanittimi amaciyla Vakif Medreselerini konu alan
“2019 Yili Yaprakli Duvar Takvimi” hazirlatilarak Genel Midiirlik ve Bdlge

Miidiirliikleri hizmet birimlerine dagitimi saglanmistir.

Miize ve Kiiltiir Merkezleri Faalivetleri Kapsaminda;

% Vakiflar Genel Miidiirliigline ait tiim miize, depo ve camilerdeki taginir vakif kiiltiir
varliklarinin kayit altina alinmasi amaciyla, Taginir Vakif Kiiltlir Varliklar1 Yonetim
Sistemi hazirlanmistir. Bu baglamda ilk g¢alisma Ostim Teberrukat Ambarinda

baslamstir.
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< OSTIM Teberrukat Ambarinda 6n hazirlig1 2014 yilinda yapilmis olan “Dokuma Eser
Envanter, Belgeleme, Ambalajlama ve Raflama Projesi” 2015 yilindan beri devam
edilmekte olup bu projeye Bolge Midirliikklerinden gorevlendirilen miize
arastirmacilari, iki haftalik periyodlarla ikiser kisi olarak katilmaktadir. Proje
hélihazirda yogun bir sekilde devam etmektedir. 2019 yili igerisinde, 5547 adet dokuma
eserin kimliklendirilmesi ve RFID etiketlenmesi yapilarak, Tasimmir Vakif Kiiltiir
Varliklar1 Yonetim Sistemi’nde (TVKYV) envantere alinmistir. Bugiine kadar 25380 adet
dokuma eserinin envanteri yapilmistir. Genel Miidiirliiglimiize baghh miizelerde ise en
kisa zamanda uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

% Tirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesinin restorasyonu devam etmektedir.

% Istanbul Nusretiye ve Siileymaniye Vakif Miizelerinin kurulus calismalar1 devam
etmektedir.

% Erzurum Cifte Minareli Medrese’de miize kurulusuyla ilgili teshir tanzim uygulama
caligmalar1 devam etmekte olup, birimimizce teknik destek verilmektedir.

% Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi’nin kurulusuyla ilgili teshir tanzim uygulama
caligmalarinda son agsamaya gelinmis olup kontrol siireci devam etmektedir.

% Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi’nde yeni teshir tanzim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

% Vakiflar Genel Miidiirliigiine bagl olarak faaliyet gosteren 11 adet miize, 01.01.2019 -
31.12.2019 tarihleri arasinda 1.214.080 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

% Genel Miidiirliiglimiize bagli 11 adet miize ve 2 adet kiiltiir merkezi bulunmaktadir. S6z
konusu miizelerde 23.117 adet eser olup, bunun 21.967 adedi depolarda, 1.150 adedi de
teshirde yer almaktadir. Miizeleri 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda 1.214.080
kisi ziyaret etmistir.

% Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii Miize Uzmanlar1 tarafindan Sultanahmet
Camiinin altinda kurulan konservasyon laboratuvarinda hizmet alimi yoluyla,
Istanbul’daki ve diger Bolge Miidiirliiklerimizde bulunan tasmir vakif kiiltiir
varliklarinin konservasyonlar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2019 yili icerisinde 480
adet eserin konservasyonu yapilmistir.

% 2018 yili I¢ Denetim Progranmi kapsaminda gergeklestirilen "Tasmir Kiiltiir Varlig
Bakim ve Onarim1" konulu denetime ait "Miize koleksiyonlarinin uygun kosullarda
(biiyiikliik, 1s1, 151k, nem, iklimlendirme vb.) saklanmasi, eserlerin omriiniin uzamasini
saglamakla onleyici koruma gercekleseceginden, miize depolarinin tekrar gozden
gecirilerek uluslararasi standartlara uygun hale gelmelerinin saglanmasi " eylemi ve
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eserlerin ilgili Bolge Miidiirliigii tarafindan uygun kosullarda olusturacak
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depolarda muhafaza edilmesinin saglanmasi yoniindeki c¢aligmalara devam
edilecektir" eylemi hakkinda Bolge Miidiirliiklerine talimat yazilar1 yazilmis ve Bolge

Midiirliiklerinin bu eylemler dogrultusunda ¢aligmalara baglamalar1 saglanmistir.

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,

Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 712. maddesi ile diizenlenen Dis

Iliskiler Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yiiriitmek.
b) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

c) Yurt dis1 vakif emlak konular ile ilgili islemleri ytiriitmek.

¢) Genel Midirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi c¢alismalart diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi

toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iligkin iglemleri yiiriitmek.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2019 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

AB Proijeleri ile Diger Projeler

% Avrupa Birligi Bakanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Yardim Araci (IPA)’nin 2014 - 2020 yillarin1 kapsayan ikinci doneminde desteklenecek
olan “Sivil Toplum Sektorii” kapsaminda, Vakiflar alaninda diizenleyici ve denetleyici
pozisyonunda olan Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin ve sivil
toplum alaninda c¢alisan personelinin kapasitesinin  gelistirilmesi, Kamu-STK
isbirliginin  Vakiflara iliskin yasal c¢ercevenin gelistirilmesine yonelik olarak
giiclendirilmesi ve daha katilime1 bir demokrasi i¢in sivil toplumun 6nemi hakkinda
VGM personelinin farkindaliginin artirilmasi amaciyla hazirlanan 2.000.000 Euro

biitceli, “Kamu-STK Isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kurumsal
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Kapasitesinin Artirilmas1” projesine iliskin 2019 yili itibariyla hazirliklar devam
etmekte olup, IPA Il (2021-2027) kapsaminda 2021-2022 yillarinda uygulanmaya

baslanmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

isbirligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlari

% 18 Ocak 2019 tarihinde, Genel Miidirligiimiiz ile Sirbistan Cumhuriyeti Kiiltiir ve
Medya Bakanligi arasinda Belgrad Vakif Hamami’nin Restorasyonu isine yonelik
isbirligi protokolii imzalanmustir.

< 09 Temmuz 2019 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Saraybosna Vakiflar idaresi
Miudiirliigii arasinda Bosna Hersek uyruklu fakir ve garip hastalarin Tiirkiye'de tedavi
ettirilmesine yonelik igbirligi protokolii imzalanmistir.

% 26 Kasim 2019 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Saraybosna Vakiflar Idaresi
Midiirliigi arasinda Bosha Hersek Mostar Ali Hoca Camii, Mostar Fatima Kadin
Camii, Mostar Hac1 Bali Camii, Mostar Galcici Hac1 Murat Sipahi Mescidi, Sehovina
Opijac Tekkesi Proje ve Rekonstriiksiyon (Yeniden yapim) islerine yonelik isbirligi
protokolleri imzalanmustir.

% 11 Aralik 2019 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Saraybosna Vakiflar Idaresi
Mudiirliigii arasinda Bosna Hersek’te restorasyonu, rekonstriiksiyonu ya da insaati
tamamlanan yapilarin kullanim izinlerinin alinmas1 amaciyla “Baglant1 (elektrik, su,
dogalgaz, kanalizasyon) Ucretlerinin Odenmesine Dair Isbirligi Ek Protokolii”

imzalanmistir.

Tespit ve Envanter Calismalari

% Yurt disindaki vakif kiiltlir varliklarinin envanterinin yapilmasi kapsaminda Karadag,
Arnavutluk ve Sirbistan’da bulunan vakif kiiltiir varliklart i¢in kaynak ve envanter
taramalar1 yapilarak listeler hazirlanmis olup, bunlara ait vakif kayit arastirmalari
devam etmektedir.

% Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ndeki vakif kiiltiir varliklarinin tespitine yonelik 6n

caligmalar devam etmektedir.

Uluslararasi Organizasyonlar

7

o Acilis
e 25 Aralik 2015 tarihinde protokolii imzalanan Travnik Alaca Cami

restorasyonunun tamamlanmastyla 13 Nisan 2019 tarihinde ibadete agilmistir.
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e 10 Mart 2014 tarihinde protokolii imzalanan ve Bosna savasinda tamamen yerle
bir olan Foga Alaca Camii rekonstriiksiyon (yeniden yapimi) ¢aligsmalarinin
tamamlanmasiyla 4 Mayis 2019 tarihinde acilis1 gergeklestirilmistir.

e (01 Nisan 2015 tarihinde protokolii imzalanan Ohri Ali Pasa Caminin
restorasyonu tamamlanarak 28 Kasim 2019 tarihinde toérenle ibadete acilmistir.

e 21 Nisan 2017 tarihinde protokolii imzalanan Tesanj'daki Ferhad Bey Cami’nin
tarihi eser niteligindeki akar1 Kahve Binasi restorasyonu tamamlanarak
10.12.2019 tarihinde hizmete acilmistir.

% Tas Koyma

e 25 Kasim 2018 tarihinde protokolii imzalanan Kiseljak (Eski adiyla Grahovci)
Divanhanesi’nin rekonstriiksiyon (yeniden yapim) isi kapsaminda tas koyma
toreni 12.04.2019 tarihinde gerceklestirilmistir.

Toplanti, Hevet ve Zivaretler

% 27 Subat 2019 tarihinde Filistin Sosyal Kalkinma Bakanlig: tarafindan organize edilen
caligma ziyareti kapsaminda bir heyet Genel Midiirliiglimiizii ziyaret etmistir.

< 11 Mart 2019 tarihinde Libya Vakiflar ve Islam Isleri Genel Idaresi Heyeti Genel
Midiirligiimiizde agirlanmistir.

< 9 Temmuz ve 26 Kasim 2019 tarihlerinde olmak iizere, Bosna Hersek Islam Birligi
Saraybosna Vakiflar Miidiirii Dr. Senaid Zajimovic Genel Midirliigiimiizii 2 kez
ziyaret etmistir.

% 19 Agustos 2019 tarihinde, Filistin Vakiflar ve Din Isleri Bakanhigi’ndan bir heyet
Genel Miidiirligiimiizii ziyaret etmistir.

% 26 Agustos 2019 tarihinde Senegal Ankara Biiyiikelgisi Moustapha MBACKE ve
Senegal Vakif Yiiksek Otoritesinden bir heyet Genel Miidiirliiglimiizii ziyaret
etmislerdir. Heyet, 26-29 Agustos 2019 tarihlerinde, Ankara ve Istanbul’da
agirlanmistir.

% 25 Eyliil 2019 tarihinde, Hollanda Ankara Biiyiikel¢isi Genel Miidiirliigiimiizii ziyaret
etmistir.

% 04-08 Kasim 2019 tarihleri arasinda, Yunanistan Giimiilcine ve Iskece
Miiftiiliiklerinden bir heyet Genel Miidiirliglimiizii ziyaret etmis olup 1 hafta boyunca
Ankara’da agirlanmistir.

% 23-25 Kasim 2019 tarihleri arasinda, Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde
Marmara Universitesi Islam Iktisadi ve Finans1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, islam

Isbirligi Teskilat1 Islami Arastirma ve Uygulama Enstitiisii (IRTI) ve Kuveyt Vakiflar
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Genel Miidiirliigiiniin birlikte diizenledikleri “Balkan Ulkelerinde Sosyal ve Iktisadi

Kurumlarin Olusumunda Vakiflarin Rolii” konulu ¢alistaya katilim saglanmaistir.

% 27 Kasim 2019 tarihinde, Cin Halk Cumhuriyeti Ankara Biiyiikel¢iligi Miistesar1 Sayin

Zhao Hongtian ve beraberindeki heyet Genel Midiirliigiimiizii ziyaret etmistir.

% 11 Aralik 2019 tarihinde, Hirvatistan Islam Birligi Baskan1 Miiftii Aziz Hasanovic

Genel Miidiirliigiimiizii ziyaret etmistir.

% 11 Aralik 2019 tarihinde, Karadag Bas Miiftiisii Rifat Fejzic Genel Midirliigiimiizii

ziyaret etmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,

Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda

Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 717. maddesi ile diizenlenen

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk

birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miisavirlik tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait sayisal veriler asagida

sunulmustur.

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Senet Degisikligine Iliskin
Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar

Vakif Davalari, Adli- Idari Davalar ile
Genel Miidiirliikgce A¢ilan Davalara iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekgeler

Hukuki Goriigler
Vazgecmeler

Mevzuata Goriis Bildirme(Kurum i¢i-Kurum dis1)

Anlagmazliklarin Sulh Yoluyla Halledilmesi (659 sayili KHK’ye gore)

2019 Yih idare Faaliyet Raporu

1151

341
125
49
14




Tablo 20: Hukuk Miisavirligi Kurum Ici Giden - Gelen Evrak Sayisal Degeri

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kurum I¢i Gelen 1137 1491 2574 1327 1329 1428 1841 1920
Kurum Dis1 Gelen 5200 5204 6661 5036 4738 4188 3795 3931
Kurum I¢i Giden 1652 1019 1421 1931 1680 1065 2281 2512
Kurum Dig1 Giden 2367 2910 4800 3648 3082 2833 1706 1542

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 713. maddesi ile diizenlenen

Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara,
yurtrlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik

yapmak.
b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirlitmek.

c) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik

gorlisi ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak.

¢) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlari ile sonuglarim

degerlendirmek ve gerekli islemleri yiiriitmek.
d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi hizmetlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulmasi durumunda

Genel Miidiiriin onay ile tasrada caligsma gruplari olusturulabilir.
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Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile ¢alisma gruplarinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle

diizenlenir.

Bagkanligin 2019 yili igerisinde bu amagla ger¢eklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine asagida

yer verilmistir.

2019 yilinda 87’s1 incelemeli denetim ve 179 adet yillik ¢alisma programi kapsaminda denetim
olmak tiizere toplam 266 vakif denetlenmis olup, teftis raporlarinda 8 adet Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusu teklifi getirilerek, diizenlenen raporlar Vakif Hizmetleri Daire
Baskanligina gonderilmistir. Buna ilaveten 48 adet 6n inceleme, inceleme ve sorusturma goérevi
verildi, bunlardan 31 adedine inceleme, 5 adedine sorusturma raporu ve 12 adedine 6n inceleme
raporu diizenlenmis olup, 3 adet inceleme, 1 adet 6n inceleme ve 1 adet sorusturma halen devam
etmektedir. 4 Bolge denetiminden 1°i tamamlanmis olup, 3 Bolge denetimi halen devam

etmektedir.

Tablo 21: 2019 Yili Rehberlik ve Teftis Baskanhg1 Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Incelemeli Yillik Calisma
Denetim Program Kapsaminda
Yapilan Denetim

48 4 - 87 179

Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin 2018 ve 2019 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine asagida
yer verilmistir.

2018 Yih 2019 Yih

122’si incelemeli denetim ve 200 adet yillik | 87’si incelemeli denetim ve 179 adet yillik
caligma programi1 kapsaminda denetim | ¢calisma programi kapsaminda denetim olmak
olmak  iizere toplam 322  vakif | iizere toplam 266 vakif denetlenmistir.

denetlenmistir.
26 adet Cumhuriyet Bagsavciligmma sug¢ | 8 adet Cumhuriyet Bagsavcilifina sug
duyurusu teklifi getirilmistir. duyurusu teklifi getirilmistir.
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15 tane On inceleme, inceleme ve | 48 tane On inceleme, inceleme ve sorusturma
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 4 | gérevi verilmis, bunlardan 31 inceleme, 5
inceleme, 4 sorusturma ve 7 adedine On | sorusturma ve 12 adedine 6n inceleme raporu

inceleme raporu diizenlenmistir. diizenlenmigtir. 3 adet inceleme, 1 adet 6n
inceleme ve 1 adet sorusturma halen devam
etmektedir.

4 Bolge denetimi gergeklestirilmistir. 4 Bolge denetiminden 1°1 tamamlanmis olup,

3 Bolge denetimi halen devam etmektedir.

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢c Denetim Birim Baskanligi; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim
ve kontrol yapilarimi degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Midirliiglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarma uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mall yonetim ve
kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak, denetim
sonuclari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlart takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel Miidiirliik¢e tiretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirli§ini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclari hakkinda Genel
Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir érnegini i¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,
I¢ Denetim Birim Y®nergesini, is ve islem siireglerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun

diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmektir.

I¢ Denetim Birim Baskanhigmin temel politikalar;, 2017-2019 Kamu i¢ Denetim Strateji
Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

e ¢ denetcilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiyag duyulan alanlarda meslek igi

egitimlere devam edilmesi,
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e Yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamaminin bir plan
doneminde denetlenebilmesi amaciyla, bir plan donemine iligkin toplam denetim
kaynaginin en az % 60’1nin giivence/denetim gorevlerine tahsis edilmesi,

e Giivence (denetim) faaliyetleri yaninda danismanlik hizmetlerine de yeterli kaynak
ayrilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim plan ve programlarin hazirlanmasi,

e ¢ denetim faaliyetleri gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim
Raporlama Standartlar1 ve I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Yénergesinde yer alan usul ve
esaslara uyulmasi,

e Bagkanlikta, denetim raporlariin uygulanmasini izlemek {izere bir takip sisteminin
olusturularak raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasinin

saglanmasi, temel politika ve dnceligi olusturmustur.

Alinan Egitimler:

% Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 06-08/02/2019 tarihleri arasinda diizenledigi “Kamu
Kurumlar1 i¢in Kurumsal Risk Yonetimi ve Moderatorliik” egitimine 1 I¢ Denetci
katilmistir.

< KIDDER’in 27/02/2019 tarihinde diizenledigi “Degisen Diinyada Doniisen Denetim
Anlayis1” programma 5 I¢ Denetci katilmistir.

% T.C. Sayistay Baskanligi’nin 18-19/04/2019 tarihleri arasinda “Denetimin Katma
Degerinin Olgiilmesinde Giincel Yaklasimlar ve Zorluklar” egitimine 2 I¢ Denetci
katilmistir.

% TIDE’nin 24/06/2019 tarihinde diizenledigi “Etik” konulu programina 1 I¢ Denetci
katilmistir.

% TIDE’nin 21-22/10/2019 tarihleri arasinda diizenledigi “Uluslararas1 XXIII. Tiirkiye I¢

Denetim Kongresi” programina 1 I¢ Denetci katilmustir.

% Ankara Kalkinma Ajansi’nin 05-06/11/2019 tarihleri arasinda diizenledigi “Proje
Déngiisii Yonetimi” programia 1 I¢ Denetci katilmistir.

% KIDDER’in 06-08/11/2019 tarihleri arasinda diizenledigi “Performans Denetimi
Egitimi” programima 1 I¢ Denetci katilmugtir.

% Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Denetim ve Risk Yénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin 25/11/2019 tarihinde diizenledigi “Etkili Y&netimin Anahtari: i¢ Kontrol”
konulu egitime 2 I¢ Denetci katilmistir.

2019 yilinda “Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayici Egitim Programi” kapsaminda Ig
Denetim Birimi; I¢ Denetim ve I¢ Denetimin Uygulanmasi, 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
Memur Suglar1 ve Yargilanmasi, Kamu Zarar1 Kavrami ve Mevzuati konularinda egitim

vermistir.
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I-Denetim Faaliyetleri:

I¢c Denetim Birim Baskanliginin 2019 yili icerisinde planlanan denetim ve danismanlik sayisi
23 adet olup, raporlanmasi tamamlanan denetim ve danismanlik sayisi 22 adet olarak
sonlanmistir. i¢ Denetim Programinda %96 oraninda gergeklesme saglanmistir. Gergeklesen
sapma ise bir i¢ denet¢inin emekli olmasi sebebiyle bir denetimin iptal edilmesinden

kaynaklanmigtir.

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birim Baskanlig1 Y6nergesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama Rehberi esas
alinarak Genel Miidiirliigiimiiz 20192021 i¢ Denetim Plami paralelinde hazirlanan 2019 i¢

Denetim Programi Ust Y&netici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2019 yili denetim programi ve program dis1 gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar

asagida gosterilmistir.

Tablo 22: 2019 Yih i¢c Denetim Birim Baskanhg Denetim Faaliyetleri

Yaymlar
Basinla iliskiler

Yeni Vakiflara Ozgii Siiregler (Vakiflarin Denetim Raporu Gereginin Uygulanma
Stireci)
Ikili Protokol, Anlagma, Iyi Niyet Mektubu Hazirlanmasi

Arag Sevk ve Idare

TKYV Takip Islemleri-Miizecilik Faaliyetleri
Icra Takibi

Mevzuat Diizenleme

Evrak ve Arsiv Yonetimi

I1-Danmismanlik ve Diger Faaliyetler:

I¢ Denetim Birim Baskanligi’'nin danismanlik raporlarinin listesi Tablo 23°de yer almaktadur.
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Tablo 23: 2019 Yili i¢ Denetim Birim Baskanhg Damismanhk Faaliyetleri

Harcamalara iliskin Tasarruf Onlemleri
Mazbut/Miilhak Vakiflarda Gelir-Gider Hesaplamalari
Yiiklenicilerin Degerlendirilmesi

Kat Karsilig1 Islerde Yasanan Gecikmeler

Gida Yardimi Anket Uygulamasi ve Muhtag Giincelleme Kriterleri
Uzun Siireli Kiralama Kriterleri

Hisseli Taginmazlarin Satis1

EVOS Kontrollerinin Gelistirilmesi

Restorasyon Uygulamalarinda Yiiksek Is Artist

Hayir Hizmetleri Standartlarinin Iyilestirilmesi

I¢ Denetim Raporlarmin Verimliligi

I¢ Denetim Rapor Standartlart

Kurum Siireclerinin Giincellenmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ (Kararname Numarasi:4) nin 714. maddesi ile diizenlenen

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme

ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2019 y1li igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.
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Biitce ve Performans Faalivetleri:

% Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin 2019 Merkezi Yonetim Biitge
Uygulama Tebligine gore 2019 yil1 Ayrintili Finansman Programi hazirlanmistir.

% Yatinm Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmig, 2019 yilinda yapilmasi
planlananlar ile 6nceki yillardan devam eden islerin bu Program iizerinden takip
edilmesi suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

% Hazirlanan Ayrintili Finansman Programina gére donemler itibariyle tasra teskilatina
o0denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri yapilmistir.

s 7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddelerindeki
hiikiimlere gore 6denek ekleme ve aktarma islemleri yapilmistir.

» Biitge gelirlerinin takibi yapilmis, biitge giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

¢ Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin biit¢e cagrisi ile merkez teskilati
birimlerden ve Bolge Miidiirliiklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel
Miudiirliigiin 2019-2020-2021 yillarina ait biit¢e teklifleri hazirlanmistir.

% Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

% 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan1 esas alinarak 2019

Y1l Program Biitce ve Performans Programi hazirlanmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Vakiflar Genel Miidiirliigii’nlin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdiizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin gercek mahiyetlerine gore saglikli ve giivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda, dogru ve muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde hazirlanmasi iist yonetimin
ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin bilgi ve ihtiyaglariin karsilanmasi amaciyla ¢aligmalar

yapilmaktadir. Bu kapsamda;

% Genel Midirligiimiiz merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerlerin
emanete alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak iizere
mali iglemler yapilmig ve raporlanmistir.

% Genel Mudiirligiimiiziin 2018 Mali Y11 Kesin Hesab1 ¢ikartilmistir.
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¢ Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin gergeklestirilmesi
saglanmistir.

% Genel Midiirliigiimiiziin ve personelimizin iliskili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara
ait kesintileri yasal siireleri igerisinde gonderilmistir.

% Ay ve yilsonu islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde ger¢eklestirilmistir.

% Mali yil boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danismanlik hizmeti
verilmistir.

s Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

¢ Genel Midiirligiimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime,

Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligmma ve ilgili kurum ile kuruluslara

sunulmustur.

Mali iglemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklasik 9500 hesaptan olusturulan detay hesap plani
kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plani, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen

esaslar dahilinde, Genel Midiirligiimiiziin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmistir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

% On Birinci Kalkinma Plan1 taslagina iliskin Genel Miidiirligiimiiz birimlerinden alinan

gorilis ve Oneriler konsolide edilerek ilgili mercilere iletilmistir.

e

AS

2020 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Programinin metnine ve Genel Midiirliiglimiiz ile
ilgili olarak yer almasi uygun goriilen tedbirlerine yonelik teklif ¢aligmalar1 koordine

edilerek ilgili mercilere gonderilmistir.

X/

% Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)’nin Devlet Teskilat Merkezi Kayit
Sistemi (DETSIS) uygulamasina yonelik olarak merkez ve tasra teskilatimiz
birimlerinden gelen basvurular/talepler degerlendirilerek KAYSIS iizerinden
Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligina iletilmis, giincellemelerin Genel
Midirliigiimiiziin ilgili yazilimlar1 ile kurumsal intranet ve internet adresinde

yayinlanan dokiimanlara yansitilmasi saglanmistir.

7/

% KAYSIS’in Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi (HEYS) uygulamasi ile e-Devlet
kapisindaki Genel Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin entegrasyonu ve eslestirme ¢aligmalari

koordine edilerek ilgili mercilere iletilmistir.
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¢ Genel Midirliiglimiiziin e-Devlet kapisinda yer alan hizmetlerine yonelik olarak ilgili
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan istenilen bilgiler birimlerimizden temin edilmis

ve gonderilmistir.

X/
°e

HEYS izleme sorumlusu personelimize yonelik olarak birimlerimizden gelen
basvurular/talepler degerlendirilerek KAYSIS iizerinden Cumhurbaskanhigi Dijital
Dontisiim Ofisi Baskanhigina iletilmis, yetki iptali ve verilmesi de olmak iizere

giincellemeye yonelik is ve islemlerin yerine getirilmesi saglanmustir.

< Kiiltiir Istatistikleri Gelistirme Projesi (KIGP) kapsamindaki calismalar koordine

edilmis ve sonuglar1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlifina iletilmistir.

» 2019 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programinin Genel Miidiirliigiimiiz ile ilgili
tedbirlerine yonelik olarak ceyrek donemler ve yilin tamamini igeren donemde
gerceklestirilen calismalara ait izleme bilgileri birimlerimizden temin edilmis olup
konsolide edilerek Cumhurbaskanligi Yillik Program izleme Sistemi (CYPIS)ne

girilmek tizere Kiiltlir ve Turizm Bakanligina bildirilmistir.

Vakiflar Genel Miudiirliigiinin 2019-2023 Stratejik Plan calismalarina iliskin olarak:

% Cumhurbaskanliginin 17.08.2018 tarihli ve 78059895-602.04-CB001 sayili talimati
geregi lglincii bes yillik donemi kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan taslaginin
hazirlanarak degerlendirilmek {tizere T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligina gonderilmesi istenmistir. Bahsi ge¢cen yazi dogrultusunda; 26.02.2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”in 8. Maddesi hiikmii geregi
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus ve stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin
baslatildig1 hususu 27.09.2018 tarihli, 42494978-602.04.01-E.137567 sayili ve 2018/5

nolu Genelge ile merkez ve tasra teskilatina duyurulmustur.

L)

» Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin altyapisini sagladigi, sekretaryasini ve
koordinatorliiglini yaptigi1 Stratejik plan ¢alismalar1 hazirlik programina uygun olarak
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiriitiilmiis ve hazirlanan taslak Strateji Gelistirme

Kurulu tarafindan onaylanmaistir.

7/

% Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina degerlendirilmek iizere gonderilen

Stratejik Plan Taslagi, 29.03.2019 tarihinde uygun bulunarak Bakanlik Makaminca
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onaylanmis ve Vakiflar Genel Miidiirliigii kurumsal internet sitesinde yayimlanarak

kamuoyu ile paylagilmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

< Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gecirilen I¢c Kontrol Sisteminin, Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir sekilde siirekliliginin saglanmasi amacryla “I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” ve “I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 Gergeklesme Raporu” dogrultusunda “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam Hazirlama Grubu” ve “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile
birlikte “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2019-2020)’mizin {i¢iincii
revizesi gergeklestirilmistir. S6z konusu Eylem Planimiz 26/02/2019 tarihli ve
51965664-602.05-E.31163 sayili Makam Oluru onaylanarak 07/03/2019 tarihli ve
51965664-602.05-E.37047 sayilt ve 2019/10 no’lu genelge ile tiim merkez ve tasra
teskilatimiza duyurulmustur.

» S6z konusu eylem planimizin KOS 1.1 “I¢ Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve

L)

personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir” standardi kapsaminda i¢ kontrol
sistemi uygulamalar1 hakkinda farkindalig: artirmak amaciyla “I¢ Kontrol Sistemi ile
ilgili kavramlara iligkin egitici afis ve brosiirler” hazirlanmis, bu afis ve brosiirler
kurumsal e-posta yoluyla ve dosya sunucusu (file server-ortak alan) yoluyla

yayimlanarak tiim merkez ve tasra teskilatimizla paylasilmistir.

*

* Yine sdz konusu eylem planimizda, KOS 1.1 “I¢ Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir” standardi kapsaminda tiim
kurum ydnetici ve ¢alisanlarin i¢ kontroliin ne oldugu konusunda bilgi sahibi olabilmesi,
ic kontrole iliskin yanhis algilarin giderilmesi, i¢ kontrole iliskin goérev ve
sorumluluklarin daha iyi anlasilmas1 amaciyla “Vakiflar Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol
El Kitab1” hazirlanarak 26/11/2019 tarihli ve 51965664-602.05-E. 157119 sayili
Makam Oluru onaylanmis ve kurumsal e-posta yoluyla ve dosya sunucusu (file server-

ortak alan) yoluyla tiim merkez ve tasra teskilatimizla paylasilmistir.

*

K/
*

Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen I¢ Kontrol Sistemimizin,
degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadiginin
degerlendirilebilmesi amaciyla 75 soruluk bir degerlendirme formu hazirlanarak
merkez ve tasra teskilati personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmistir. S6z konusu
degerlendirme formu sonuglar1 kapsaminda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

2019 ve sorumlu birimlerden alinan verilerle I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
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Plani’nda yer alan eylemlerin son durumlarini yansitan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu 2019 hazirlanmaya baglanmistir.

X/
°e

Genel Miidiirliigiimiiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1”
kapsaminda olusturulan Genel Miidiirliikk is akis siireglerine yonelik iyilestirme

calistirmalar1 da gelen talepler dogrultusunda devam etmektedir.

X/
°e

Ayrica I¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik

raporlar1 ile bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirligiimiiziin

merkez teskilat1 birimlerinin koordine edilmesi saglanmustir.

¢ Harcama birimlerince, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve soOzlesme
tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri
icin {ic milyon Tiirk Lirasim asan ve On Mali Kontrole tabi tutulmak iizere Mali
Hizmetler Birimine génderilen toplam 13 adet dosya incelenmistir. 6245 sayili1 Harcirah
Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Seyahat karti verilecek personel listesi, birimlerin
teklifleri dogrultusunda kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

% Mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda karsilasilan tereddiitler icin yazili goriisler
verilmistir.

¢ Kigsilerden alacaklar ile ilgili 45 adet dosyanin tebli§ ve tahakkuk islemleri
gerceklestirilmistir.

% Baskanligin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler

yuriitilmiistiir.

istatistik Faalivetleri:

% Strateji Biilteni 2019/1-2-3 sayilar1 hazirlanarak kurumsal intranet (VINPO) iizerinden
yayimlanmis ve kurumsal e-posta yoluyla tiim merkez ve tasra teskilatina
duyurulmustur.

s Kurum faaliyetlerine iligkin bilgileri iceren Brifing Sunum dosyalar1 aylik olarak

hazirlanarak iist yonetime sunulmustur.

isletme ve istirakler Faalivetleri:

7

< Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin 2019 Mali Yili Biitgesi Vakiflar
Meclisine sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmaistir.

% Isletme Miidiirliigiine bagh subelerde satilan iiriinler ile zeytinyagi fabrikasinda iiretilen

ve satilan tirlinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil) her ayin sonunda, zirai denetime

ait bilgiler ise her {i¢ ayda bir Isletme Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Baskanliga
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raporlanmustir. Ayrica, Isletme Miidiirliigii tarafindan Baskanligimiza iletilen diger

konular hususunda gerekli is ve islemler yiiriitiilmiistir.

X/
°e

24/12/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 mct maddesi ile
Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Anonim Ortaklig1 hisselerinden, diger miilhak vakiflara ait
olanlar1 hari¢ olmak tizere, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve temsil ettigi (A) ve
(B) grubu hisselerin Cumhurbagkani tarafindan belirlenecek beher hisse degeri
karsiliginda Hazine’ye devredilmesi ve bedeli belirlenen hisselerin tamami Bakanlar
Kurulu kararmin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden bir hafta i¢inde Hazine adina Banka
pay defterine kaydedilmesi hiikiim altina alinmistir. Bununla birlikte, 03/12/2019 tarihli
ve 1814 sayili Cumhurbaskani Kararmin 1 inci maddesinde; ‘Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Anonim Ortaklig1 (Banka) hisselerinden, diger miilhak vakiflara ait olanlar1 hari¢ olmak
iizere, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve temsil ettigi (A) ve (B) grubu hisselerin
beher hisse degeri 9,4956 TL olarak tespit edilmis olup, degeri belirlenen hisselerin
tamam1 Kararin yayimi tarihinden itibaren bir hafta icerisinde Hazine ve Maliye
Bakanlig1 adina Banka pay defterine kaydedilir’ denilmistir. S6z konusu kararlara
istinaden, Tirkiye Vakiflar Bankasi Anonim Ortakligindaki Genel Miidiirliigiimiiz

hisselerinin Hazine ve Maliye Bakanligina devrine iliskin islemler gerceklestirilmistir.

X/

% Genel Miidiirliigiimiiz ile Islam Kalkinma Bankas: arasinda, Tiirkiye’de Bir Katilim
Bankas1 Kurulmasi i¢in Hazine Garanti Protokolii altinda 03/06/2015 tarihli tesis edilen
Kisithh Mudaraba Anlagsmasma iligkin yili igerisinde yapilmasi gereken islemler
yuriitilmiistiir.

» Genel Miidiirliigiimiiz 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlamip iist ydnetime

L)

sunulmustur. Bakanlik Makam Oluru ile onaylanan Rapor, Cumhurbaskanlig: Strateji
ve Biitce Baskanlig: ile Sayistay Baskanligina iletilmis olup ayni zamanda kurumsal

internet sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmistir.

Bilgi islem Faaliyetleri:

Sistem ve Ag YOnetimi

*

% Hyper-V saglik taramasi yapilarak iyilestirmeler saglanmis, Sccm ve Scom
giincellemeleri yapilmus, isletim sistemi/ofis uygulamalar1 dagitim islemi glincellenmis,
Exchange genel kontrolleri ve iyilestirmeleri yapilmis, Enterprise Access Reporting
Solution (Aclxray) ¢alismasi yapilarak zamanlanmis goérevler tanimlanarak sistemin
saglikl sekilde gerekli tiim verileri toplayabilmesi ve olasi bir veri toplama sorununda

gerekli incelemenin yapilmasi icin gerekli raporlama yapis1 kurulmus, AD giivenlik
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sikilagtirmasi tespit caligmasi yapilarak alinmasi gerekli onlemler belirlenmis ve
Aclxray ve RaaS AD Security raporlarinda da belirtilen iyilestirmeler yapilmus,
Kurumsal uygulamalara ait veritabanlarinin bulundugu SQL Server sunucularinda
AlwaysOn yapisi i¢in veri tabanlarinin gecisi ve FKM sunucusunun kurulum ve
konfigiirasyonu yapilmis, Kimlik yonetimi MIM yapisinda gerekli iyilestirmeler
yapilmig ve gerekli IIS sunucular ig¢in best practice kontrolii yapilarak oOneriler
belirlenmistir. Skype tarafinda giincelleme ve kapasite artirimi yapilmis, yeni file server
kurulumu ve gegis yapilmistir.

s Teknik faydali kullanom 6mrii dolmaya baslayan {iriinler yerine yeni depolama ve
yedekleme {initesi, giic kaynagi konumlandirilmis, sistem odast giic besleme
altyapisinda yedekli giic kaynagi yapisina gegilmis, siber giivenlik diizeyini artirmak
icin e-posta-veri merkezi-son kullanici saldir1 analiz, tespit ve engelleme yazilimlari
devreye alinmistir.

% 1SO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikasi i¢in denetim

X/

gecirmeden Once yapilmasi gereken ¢aligsmalara devam edilmistir. Bu kapsamda; BGY'S
icin danigman nezaretinde ilgili caligmalara baslanmis olup, 2020 yili ilk ceyregi
icerisinde sertifika bagvurusu yapilmasi hedeflenmektedir. Bu calismalar kapsaminda
ayrica, kurum personelinin bilgi giivenligi farkindaligini artirmak adina uzaktan egitim
sistemi vasitasiyla kullanicilara egitim igerikleri sunulmustur.

¢ Kisisel verileri koruma caligmalar1 kapsaminda VGM’nin kisisel veri envanteri
hazirlanmis, Verbis kayitlar girilmistir.

» Genel miudiirliik ile bolgelerin internet, mpls ve noktadan noktaya iletisim altyapisinin
isletilmesine ve Ddos ataklarina kars1 korunma hizmetine devam edilmis olup tiim agin
raporlama ve izleme araglar ile takibi yapilmis, sorunlara miidahale edilerek ¢oziimii

saglanmaya devam edilmistir.

X/

»  Web uygulamalar1 Penetrasyon testi yaptirilmis, sikintili alanlar belirlenerek giderme
yoluna gidilmis, Web application pentest, Zafiyet tarama uygulamasi Vulnerability
Assesment ve Uygulamali Sizma Testi egitimleri alinmig, kurum iginde zafiyet ve sizma

testi yapabilmek adina gerekli uygulamalar satin alinarak igletime sokulmustur.

e

% IIS tabanl uygulamalarin ¢ok faktorlii kimlik dogrulamasi yapabilmesi i¢in gerekli
lisanslar satin alinarak 2020 yilinda gegis saglayabilmek igin g¢alisma takvimi

belirlenmistir.
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¢ Yeni Yardim masasi uygulamasi verilerine gore 2019 yili son 5 ay iginde, sistem
yonetimi/teknik destek ve yazilim son kullanici destek basliklar1 altinda 503 adet cagri
alinarak ¢oziim yoluna gidilmistir. Bu yi1ldaki ¢agrilar1 sonuclandirma orani %100°diir.
< Kurumsal Skype uygulamasi iizerinden Bélge Miidiirliikleri Bilgi Islem Sorumlular1 ile
sesli ve goriintiilii iletisim test edilerek, uzaktan egitim, video konferans gibi hizmetlerin

gerceklestirilebilmesi i¢in yapinin uygunlugu kontrol edilmistir.

Yazilim-Veritabani Destek

< Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen yazilim ¢alismalarmin analiz, sartname ve
kabul islemlerinin yapilmasi, kullanict islemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi,
kurulum, ayarlar), genel miidiirlik birimlerimizin yiiriittikleri veya ilk kez
baslayacaklar1 yazilim projeleri i¢in danigmanlik, sartname hazirlama, koordinasyon,
proje siireci ve kabul asamalarinda destek verilmesi c¢alismalarina devam
edilmistir.Merkez ve FKM’deki SQL ve Oracle veri tabanlarinin bakimi ve giivenliginin

artiritlmasina dair ¢calismalara devam edilmistir.

X/

% Diger kurumlarla web servisleri iizerinden veri paylagiminin kayit altina alinmasi igin
devreye alman Web Servisleri Giivenlik Uygulamasina; Hayir Hizmetleri YoOnetim
Sistemi (HHY'S) i¢in 2019-2020 egitimi yil1 burs bagvurular: 6ncesi Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanlig1 ve igisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii ile
acilan web servisler ile, YOK, SGK ve MEB taraflarindaki servislerde, metodlarda vs.

meydana gelen degisiklikler uyarlanmistir.

>

K/
*

Kurum web sitemiz iizerinden sanal pos ile kira tahsilati yapilmasi nedeniyle Vakifbank

D)

tarafindan istenen PCI-DSS =zafiyet testleri ve SAQ raporlar1 yapilmaya devam
edilmistir.

% Kurumumuz imza yetkisine sahip personelinin elektronik belge yonetim sistemi
uygulamasini kullanabilmeleri i¢in e-imza araglar1 ve sertifikalarinin teminlerine devam
edilmistir.

% Eski uygulama terkedilerek, EVOS kapsaminda yeni yardim masast modiilii devreye
almmis, VHY, OTM ve NIM Modiillerinin bakim-destek ¢alismalarinin yapilmasina

devam edilmistir.

>

K/
*

Kibris Vakiflar idaresi (Evkaf) igin Vakif hesaplari modiilii yaptirilmustir.

)
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Web Siteleri Yonetimi

% Yeni web sitesi devreye alinmig olup, tim siteler tizerindeki iyilestirme/destek
faaliyetlerine devam edilmistir.

% Yeni sekretarya uygulamasi devreye alinmustir.

Teknik Destek

% Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarinin bilgisayar ve yan
tinitelerini kullanirken karsilastiklari sorunlarin yerinden ya da uzaktan erigilerek
¢Ozlimii, gelen ¢agrilarin yine yardim masasi tizerinden alinarak sonuglandirilmasi ve
ag cihazlarindan kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi igin destek hizmeti

verilmeye devam edilmistir.

X/

% Ankara merkez ve Konya FKM sistem odalarindaki bilesenlerin her tiirlii bakim-

onarim, iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmistir.

>

R/
*

Vakif Evi konferans salonu i¢in goriintiileme sistemi yenilenmistir.

*,

Ayrica, donanimsal ve yazilimsal tiim ilgili sistemlerin, bakim, destek, lisans, yenileme ve
artirnmlarma dair c¢alismalar gergeklestirilmis, ilgili tim personelin sertifikali egitim

kurumlarindan gerekli egitimleri alma siirecine devam edilmistir.

Vakif Hesaplar: Faalivetleri:

Vakif Hesaplar1 Biriminde, mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki iglemlerinin
yuriitilmesi; miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve tasdik edilmesi
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili acilan galle fazlas1 ve
alacak davalarina esas olmak tizere dosyalarin incelenmesi ve dava taraflarindan gelen bilgi ve
belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidiirliikleri ve Hukuk Miisavirligi arasinda

koordinasyon gorevi yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;

s 2019 yili igerisinde, 2018 yilina ait Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)
tizerinden 187 adet intifali mazbut vakfin 603 galleye miistahak vakif evladi i¢in
18.182.672,83 TL galle fazlasi tahsisi yapilmustir.

s 2019 yili icerisinde, 2018 yilina ait 201 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is

ve islemler yapilarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine gonderilmistir.
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Tasimmir Konsolidasyon Faaliyetleri:

% Genel Midiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak iizere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Taginir Mal
Yonetmeligi’’ hiikiimlerine gore giris ve c¢ikislar1 yapilarak muhasebe hesaplar ile
uyumu saglanmistir.

% 2018 Yili Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesaplart ¢ikartilmig, Genel Miidiirliglimiiz
2018 Y1ili Muhasebe Kesin Hesaplari ile Tasinir Kayitlarinin uyumu saglanmis ve Mayis
ay1 igerisinde 2018 Yili Tasinir Kesin Hesap Cetveli c¢ikartilarak Hazine ve Maliye

Bakanligina gonderilmistir.

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel Miidiirliigiin kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢alisma alani ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

b) Genel Miidiirliigiin ¢aligmalarina ve yliriittiigii projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak, Genel Miudiirlige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlar1 Genel Midiirlik adina

haberlestirerek kitle iletisim aracglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

c) Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii

haberin medya planin1 hazirlayarak, bu plani uygulamak.

¢) Genel Midiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla ¢aligsmalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ve liniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yaym faaliyetlerinde bulunmak, tanitici
brostir, afis gibi gorsel tanitim araglart olusturarak bunlarin hedeflenen kitlelere ulagmasini

saglamak.
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e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde bilgi edinme
hakkini kullanmak isteyen vatandaglarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak,
bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gbrevini yliriitmek.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer goérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan 2019 y1l1 igerisinde;
% Tlgili medya organlarma kurum ¢alismalar1 hakkinda 21 adet bilgi notu verilmistir.
% 158 adet roportaj ve haber igerikli ¢ekim izni verilmistir.
% Vakiflar Genel Midiirligii gorsel basinda 2.475 habere, yazili basinda 6.275 habere
konu olmustur.
% Ayrica; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Midirliigimiiz

merkez ve tasra teskilatina 2.867 adet bagvuru ile ilgili islem yapilmustir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiintin en 6nemli gorevlerinden biri vakif suurunun canli tutulmasi ve
vakif medeniyetinin yasatilmasidir. Oyle ise; vakif konusunun tanitilmasi ve vakif bilincinin
gelecek nesillere aktarilmasi, vakif alanindaki halkla iligkiler ¢alismalarinin zaruriyetine ve

Onemine isaret eder.

Kurumsal halkla iligkiler faaliyetleri ve ilkeleri; oncelikle halkla iliskiler ¢alismalarinda
stirekliligin saglanmasi, Kurum ile paydaslart ve halk arasindaki iletisimin siirdiiriilebilir
sekilde bi¢imlendirilmesi, hedef kitlelerin se¢iminde Genel Miidiirliikle iliski baglarmin ve
iligkinin azligi/coklugu, dolayli/dolaysiz olusu; halkla iligkilerin temel problematikleri de

gozetilerek, ana ilkeleri ¢ergcevesinde planlanmastir.

Vakiaf Turizmi Projesi:
5737 sayili Vakiflar Kanunun 62. maddesinin (e) bendi ve Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez

ve Tagsra Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 24. maddesinin
10. bendine gore “Genel Miidiirliik Adina taniim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ve tiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirliik ile ilgili
tanitict yayimn faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglari olusturarak,
bunlarm hedeflenen kitlelere ulagsmasini saglamak,” Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin

gorevlerinden biridir.
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Buna Istinaden; Vakiflar Genel Miidiirliigii kurumsal kimliginin ve Vakif Medeniyeti ile vakif
konusunun birbirinden farkli kitlelere tanitilabilmesi amaciyla, yiliz yiize iletisim teknigini
kullanmak ve kurumsal yazili basili materyallerin paylasilmasini saglamak suretiyle, Turizm
sektoriindeki STK ve Kamu Kurumlar ile isbirligi olusturularak “Vakif Turizmi” Projesi

baslig1 altinda tanitma faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Vakif Turizmi Projesi kapsaminda 2019 yilinda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

koordinatorliigiinde;

X/
°e

12/04/2019 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Bosna Hersek Islam Birligi Saraybosna
Vakiflar Idaresi ile rekonstriiksiyonu yapilacak Kseljak Divanhanesinin tas koyma
toreni gerceklestirilmistir.

% 13/04/2019 tarihinde restorasyonu tamamlanan Travnik Alaca (Silleyman Pasa)
Cami’nin Bosna Hersek Vakif Giinleri kapsaminda acgilis1 gergeklestirilmistir.

% 02-05/05/2019 Kurumsal Tanitim ve Kurumsal Itibar Projeleri kapsaminda, Bosna
Hersek’te Genel Miidiirliigiimiizce restorasyonu tamamlanan Foca Alaca Cami’nin
04/05/2019 tarihinde basin heyetinin katilimi ile agilis1 gergeklestirilmistir.

¥ “Vakif Medeniyetinde Ramazan Ay1” temal1 06-12/05/2019 tarihleri arasindaki Vakif
Haftas1 kutlamalarinda kullanilmak tizere kisa film yaptirilmistir.

% 07-10/11/2019 tarihleri arasinda Sanliurfada Gobeklitepe Kiiltiirel Miras ve Turizm

Fuarina Genel Miidiirliiglimiizli tanitma amagh katilim saglanmistir. Sanliurfa Bolge

Miidiirliigiimiiz hizmetleri adina agilan stant; Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanliginca

basimu yapilan eserler (kitap, dergi, vb) ve yayinlar, Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme

Midiirliigiince iiretilen (zeytin, zeytinyagi, bal vb.) iiriinler ve Tagdelen Membaa Sular1

Isletme Miidiirliigiine ait su dagitimi yapilarak tanitim saglanmistir. Basin ve Halkla

Iliskiler Miisavirligince cocuklara ydnelik olarak hazirlanan iiriinlerin (Vakif Dede

icerikli, boyama kitabi, boya kalemi, anahtarlik, balon ve brosiir) dagitimi yapilmistir.

e

% Kuzey Makedonya Ohri Ali Paga Camii’nin 28 Kasim 2019 tarihinde ag¢ilis1 yapilmustir.
ulusal ve uluslararasi yayin yapan basin organlarindan 10 kisilik basin heyetiyle Genel
Midiirliigiimiizce restorasyonu tamamlanan eserler ve restorasyonu planlanan eserler

yerinde ziyaret edilmistir.
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Cocuklar icin Vakif: Masalci Vakif Dede Karakteri:

Masalct Vakif Dede konsepti etrafinda, vakif kavraminin ilkokul ve ortaokul yas grubuna
ulastirilabilmesi amaciyla; Ilging Vakiflar isimli kurumsal yayindan alinan vakfiye bilgileri
masallastirilarak ¢ocuklarin okuyup anlayabilecekleri sekilde sadelestirilmis, kitabin gorsel
ogelerle zenginlestirilmesi saglanmis ve tasarimi yaptirilmistir. Milli Egitim Bakanligindan
alinan yonergeler dogrultusunda icerik diizenlemesi siirdiiriilmekte olup, 2020 yilinda

tamamlanarak basilmasi ve dagitilmasi planlanmaktadir.

Vakiflar Haftas1 Sunum ve Toren Organizasyonu:

2019 Vakaflar Haftas1 etkinlikleri Resmi A¢ilis Toreni Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi salonunda

gerceklestirilmistir. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligince davetliler icin hazirlanan ve
haftanin konseptini olusturan tematik konu iizerinden Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin ve vakif
kavraminin tamitimin1 amaclayan “Vakif Medeniyetinde Ramazan Ayr” tanitim filmi
hazirlanmistir. S6z konusu tanmitim film, 25 Bolge Miidirliigii ile de paylasilmis ve hafta
kapsaminda tekraren farkli kitlelerle paylasilmistir. Anilan sinevizyon Basin ve Halkla iliskiler

Miisavirliginin diger etkinliklerinde de yayinlanmaktadir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 715. maddesi ile diizenlenen

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliiglin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve

benzeri 6zliik haklari igslemlerini yiirtitmek.

c) Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programimi hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek.
¢) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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Daire Baskanliginin 2019 yili igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Atama ve Kadro Faaliyetleri:

% Genel Midirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin atama, yer

degistirme, terfi, 6zliik ve modiil islemleri yiiriitiilmiistiir.

X/
°e

Kurumlararasi nakil yoluyla gelen 9 personelin atamasi yapilmistir.

X/
°e

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince miilga Basbakanlik personelinden
10 kisi, miilga Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii personelinden 3 kisinin

Kurumumuza nakilleri yapilmistir.

X/
°e

ISKUR araciligiyla 4857 sayili is Kanunu kapsaminda galistirilmak iizere 2019 yil

igerisinde 9 ig¢inin atamasi yapilmistir.

>

R/
*

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1’inci maddesi geregince 2 memur 1

*,

hizmetli olarak toplam 3 memurun atamas1 yapilmustir.

» 2019/2 KPSS yerlestirme sonucuna gore tasra teskilatina 3 mihendis, 1 miize

L)

arastirmacisi, 2 memur olmak iizere toplam 6 kadro i¢in personel alimi teklifinde
bulunulmus olup OSYM tarafindan yerlestirilen adaylardan 6 kisinin atama islemleri
icin gerekli iglemler devam etmektedir. Ayrica agiktan atama yoluyla KPSS puanina

gore 5 miifettis yardimeist alimi i¢in talepte bulunulmustur.

X/

% Miifettis Yardimcist alimi ig¢in 07/12/2019 tarihinde yazili sinav yapilmis olup, alim

streci devam etmektedir.

>

K/
*

ISKUR’un iscilere ait cizelge tablolar1 giincellenmis olunup iscilere ait bilgiler aylik

D)

cizelgelere girilmistir.

Sicil ve Disiplin Faaliyetleri:

0,

% Merkez ve tasrada gorev yapan 167 personele kurum kimlik karti, 20 emekli tanitim

kart1 diizenlenmistir.

e

% Kurumumuz merkez teskilatinda ¢alisan ve kurumumuzdan ayrilan 93 personele
pasaport yazist verilmis ve Pasaport belgelerini imzalamaya yetkili amirlerin imza
sirkiileri Ankara Emniyet Miidiirliigiine ve Ankara il Niifus ve Vatandashk

Miidiirliigiine gdonderilmistir.

K/

% Genel Miidirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Valiliklerden gelen 22
sorusturma raporu ile merkez ve tasra teskilatinda Disiplin amirleri tarafindan verilen
13 personelin cezalari ile ilgili islemler yapilmistir.

R/

¢ Kurum arsivi imha ¢alismalari i¢in 2 personel gorevlendirilmistir.
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¢ Merkez ve tasra tegkilatinda gorev yapan personellerin yilsonu izin devirleri yapilmustir.

Egitim Faaliyetleri:

% Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)’nde islem yapan sube midiirliiklerinin
kullandiklar1 modiillerin 1iyilestirilmesi, gelistirilmesi, eksiklerinin giderilmesi ve
belirlenecek ¢alisma takvimi igerisinde bu eksikliklerin tamamlanmasina yonelik
Ankara’da, Istanbul’da ve Kayseri’de diizenlenen “Istisare Toplantilari”na Istanbul
Vakiflar 1. ve 2. Bolge Midiirliigii ve Yatirnm ve Emlak Daire Baskanlig1 personeli
katilmistir.

s 5737 sayih Vakiflar Kanununun 17. ve 30. maddeleri konusunda Bdlge
Midiirliiklerinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla 26-27 Subat 2019 tarihleri
arasinda Ankara’da Degerlendirme Toplantist yapilmistir.

% Vakif Tasinmaz Degerlendirme Sistemi (VTDS) konusunda bilgi aligverisi yapmak
iizere Ankara’da VTDS Hazirlik Calismalart yapilmistir.

% Egitim yardimlar1 hizmeti, kuru gida hizmeti ve hayrat tasinmaz tahsis islemleri ile ilgili
olarak 02 — 05 Eylil 2019 tarihleri arasinda Ankara’da Hayir Hizmetleri Daire
Bagkanligi Egitimi yapilmustir.

Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum,

Konferanslara Katilma:

% 23 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen "5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu" ile "6245 Sayili Harcirah Kanunu (e-yolluk )" konular ile ilgili
egitime Personel Daire Bagkanligindan 1 personel katilmistir.

% 21 Subat 2019 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen ‘Ulkemizde Ozel Miizecilik ve Ozel
Miizeler Sorunlar ve Coziim Yollar1 Calistayi’na Istanbul Vakiflar 1. Bolge
Miidiirliigiinden 1 personel katilmistir.

% 11-13 Nisan 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen ‘Heritage Istanbul 2019
Restorasyon, Arkeoloji ve Miizecilik Teknolojileri’ Bolge Miidiirliiklerinden 8 personel

katilmistir.

>

K/
*

11-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilen 6. Thtisas Cami Yapi

)

Ekipmanlar1 Fuari’na Bursa Vakiflar Bolge Miidiirliiglinden 9 personel katilmustir.

>

K/
*

24 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen ‘Yerel YoOnetimlerde Etik

)

Farkindalik Projesi Toplantisi’na Daire Baskanliklarindan 2 personel katilmistir.

< 17-18 Nisan 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen ‘Kiiltiirel Miras Etki

L)

Degerlendirme (KUMED) Calistay1’na Bolge Miidiirliiklerinden 2 personel katilmistir.
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%+ 25-27 Nisan 2019 tarihleri arasinda Sivas’ta gergeklestirilen ‘Sivas Kongresinin 100.
Yilinda Her Yoniiyle Sivas Uluslararas1 Sempozyumu’na Istanbul Vakiflar 1. Bélge
Midiirliigiinden 1 personel katilmistir.

¢ 24-27 Nisan 2019 tarihleri arasinda Mugla’da gerceklestirilen ‘3. Uluslararasi Sinirsiz
Egitim ve Arastirma Sempozyumu’na Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigiinden 1 personel

katilmistir.

X/
°e

02-04 Mayis 2019 tarihleri arasinda Izmir’de gergeklestirilen ‘1. Uluslararas1 Bilim,
Sanat ve Teknoloji Sempozyumu’na izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 personel

katilmistir.

X/
°e

13 Haziran 2019 tarihinde gergeklestirilen ‘5. Kamu Diyalogu Toplantisi’na Hayir

Hizmetleri Daire Bagkanligindan 1 personel katilmistir.

< 18-22 Haziran 2019 tarihleri arasinda istanbul’da gergeklestirilen ‘42. Yap1 Fuari’na
Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 personel katilmugtir.

% 11-14 Eylil 2019 tarihleri arasinda Kocaeli’de gergeklestirilen “22nd Congress on

Thermal Science and Technology (ULIBTK 2019)”ye Kiitahya Vakiflar Bolge

Miidiirliigiinden 1 personel katilmistir.

>

R/
*

26-28 Eyliil 2019 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestirilen ‘Uluslararast Kutadgu

*,

Bilig Kurultay1’na Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 personel katilmustir.

% 16-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda Agri’da gerceklestirilen V. Uluslararast Agr1 Dagi
ve Nuh’un Gemisi Sempozyumu’'na Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigiinden 1
personel katilmistir.

< 10-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda Izmir’de gergeklestirilen ‘Uluslararasi Rodos ve
Istankdy Tiirk Vakiflar1 Sempozyumu’na Istanbul Vakiflar 1. Blge Miidiirliigiinden 1
personel katilmistir.

% 12-13 Ekim 2019 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen ‘19. Uluslararasi
Beytiilmakdis Akademik Sempozyumu’na Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligindan 1
personel katilmistir.

% 19-20 Kasim 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen ‘11. Kargir Yapilarda
Koruma ve Onarim Semineri’ne Bolge Miidiirliiklerinden 3 personel katilmistir.

% 02 Aralik 2019 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen ‘Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Dis Danisma Kurulu Toplantisi’na Istanbul Vakiflar |. Bolge Miidiirliigiinden
1 personel katilmistir.

% 23-27 Aralik 2019 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen ‘Kiiltiir Varligi Kagake¢iligi

ile Miicadele (2) Semineri’ne Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligindan 1, Bolge
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Miidiirliiklerinden 3 personel katilmistir.

Sinavlar:

% Genel Midiirligiimiiz merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin
yetistirilmesi amaciyla bilgisayar tabanli uzaktan egitim yontemiyle 07/10/2019 —
18/10/2019 tarihleri arasinda temel egitim programi, 21/10/2019 — 08/11/2019 tarihleri
arasinda ise hazirlayici egitim programi diizenlenmis ve egitimlere 22 personel
katilmistir.

s 28/02/2015 tarihli ve 29281 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Vakiflar Genel Midiirliigii Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi hiikkiimleri ¢er¢evesinde Genel Midiirliigiimiize ait bos bulunan mithendis,
tekniker, teknisyen ve avukat kadrolarina atama yapmak iizere unvan degisikligi Sinavi

yapilmistir.

>

R/
*

Bakanliklara Bagl Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

*,

Teskilat1 Hakkinda 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 721. maddesi ile 375
sayili Kanun Hibkmiinde Kararnamenin Ek 24. maddesi geregince, Genel
Miidiirliigiimiizde bos bulunan miifettis yardimcisi kadrolarina atama yapmak amaciyla

Miifettis Yardimcilig1 Sinavi yapilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 716. maddesi ile diizenlenen

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimin
saglamak, onarim hizmetlerini yliriitmek, kayitlarmi tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirliik hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi

islemlerini yiirtitmek.

c¢) Genel Midiirliikk hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima

islemlerini yiirtitmek.
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¢) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri

yliriitmek.
d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.
e) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2019 yil1 i¢erisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

idari ve sosyal islere iliskin olarak:

¢ Kurum personelinin ise gelis-gidis ulasim hizmeti 27 hat tizerinden yapilmistir.
¢ Kurum yemekhanesinde personele giinliik ortalama 700 adet olmak iizere 2019 yil
icerisinde yaklasik 187.000 adet yemek hizmeti verilmistir.

% Yil icerisinde Vakif Evinde 6183 kisi konaklamustir.

% Genel Midiirligiin haberlesme ve iletisim hizmetleri ile su, kalorifer, klima, biiro
malzemeleri tamiri, boya-badana isleri vb. arizalarla ilgili olarak yardim masasi
uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulagan ariza ¢agrilarina miidahale
edilerek arizalar giderilmis ve degismesi gereken parcalarin yerine yenilerinin montaji

yapilmistir.

e

% Genel Midiirligiimiiz hizmet binalarindaki kuyu, rogar ve fosseptik ¢ukurlarinin bakim
ve temizligi, asansor bakimi hizmetleri isi, santral bakim hizmetleri, kamera giivenlik
sistemi bakim ve onarimi, elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi hizmeti,
pompa sistemlerinin bakim ve onarimi, klima sistemi bakim ve onarimlari, kombi-kazan
sistemi bakim ve onarim hizmeti, jeneratdr sistemi bakim hizmeti ve yangin algilama
sistemi, ilaglama hizmeti ve makine techizat bakim ve onarim malzeme alim giderleri
olarak toplam 323.812,60 TL harcama yapilmustir.

¢ Yil icerisinde 29 adet lojman tahsisi yapilmistir.

< Bolge Miidiirliiklerimizden gelen 4.540 kg hurda kursun Sincan Dokiim ve izabe

Atdlyesine teslim edilmis ve kursunlarin haddeleme islemi yapilmistir.
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Tablo 24: Vakiflar Bolge Miidiirliiklerinden Gelen Hurda Kursun Miktarlar:

HURDA KURSUNUN GELDIiGI YER MIKTAR(KG)
Kayseri Vakiflar Bolge Miudiirligii 1.600
Bolu Yildirim Beyazit Camii 1.000
Samsun Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.940
TOPLAM 4.540

% Bolge Miudirliikleri faaliyet alaninda bulunan cami ve medreselere ihtiyaclari

dogrultusunda toplam 63.400 kg kursun yardim1 yapilmistir.

Tablo 25: 2019 Yil Kursun Yardiminda Bulunulan Yapi ve Miktarlar:

GONDERIM YERI MIKTAR(KG)
Ankara- Ayas Ilica Koyii Camisi 5.000
Ankara- Sincan Seyh Edebali Camii 6.000
Kastamonu- Tosya Zapturoglu Camii 11.000
Samsun- Ilkadim lgesi Ilyas kdy Camii 40.000
Bolu- Yildirim Beyazit Camii 1.400
TOPLAM 63.400

% Istanbul Eyiip imaretinde hazirlanan toplam 30.000 kg kavurma paketinin asagida

isimleri belirtilen Bolge Miidiirliiklerine nakliyesi saglanmistir.

Tablo 26: 2019 Yih Bolge Miidiirliiklerine Gonderilen Kavurma Miktar:

TARIH (AY) BOLGE MUDURLUGU MIKTAR(KG)
Subat Aydin, Izmir 3.000
Subat Gaziantep, Sanliurfa 3.000
Mart Bitlis 3.000
Mart Bitlis 3.000
Nisan Adana, Gaziantep ve Hatay 3.000
Haziran Kastamonu, Samsun, Trabzon 3.000
Temmuz Sivas, Erzurum 3.000
Eyliil Kayseri, Hatay 3.000
Kasim Erzurum 3.000
Kasim Kastamonu, Samsun 3.000
TOPLAM 30.000
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Genel Midirliigiimiiz konferans salonu:

Genel Miidiirliiglimiiz konferans salonunda c¢esitli egitim konular1 ve bilgilendirme
toplantilarinda kamu kurumlarina, sivil toplum orgiitlerine, dernek ve vakiflara ev sahipligi

yapmistir. Bu kapsamda, Genel Miidiirliiglimiiz konferans salonu;

e 05 Ocak 2019, Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. Personel Egitimi

e 26 Mayis 2019, Simali Kafkas Kiiltiir Egitim ve Yardimlagma Dernegi “Kurulus Y1l
Dontimii ve Biiyiik Kafkas Siirglinii” temal1 toplanti

e 15 Haziran 2019 Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. Personel Egitimi

programlari i¢in tahsis edilmistir.

Evrak akisi ve arsiv islerine iliskin olarak;
% Genel Midirligimiiz merkez teskilatinda 01/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda
toplam 36.564 adet evrakin gerekli islemleri yapilmis olup, bu evraklara ait olarak

2.000.000 sayfalik tarama islemi de gergeklestirilmistir. Kamu kurum ve
kuruluslarindan posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan) gelen evrak ve
dilekgeleri teslim alinmis, evrakin kaydi, taramasi yapilmig ve EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) tizerinden ilgili birimlere havale edilmistir. 2019 yili igerisinde
merkez teskilatina gelen evrak sayis1 10.946 adet iken, giden evrak sayisi 25.618 adet
olarak gergeklesmistir. Genel Midiirliigiimiiz merkez teskilatina ait gelen-giden evrak

akisin1 gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 27: 2019 Yil Genel Miidiirliik Merkez Teskilat1 Gelen-Giden Evrak Sayisi

Evrak Tiiri Evrak Sayis1 (Adet)

(Merkez Teskilati) (Merkez Teskilati)
Gelen Evrak 10.946
Giden Evrak 25.618
TOPLAM 36.564

% Genel Midirligimiize KEP ile 3.200 evrak gelmis olup, 2.510 evrakinda ¢ikis1
saglanmstir.
¢ Evraklarin posta islemlerinde kullanilmak tizere 19.500 TL’lik kontor ile gonderi

yapilmustir.
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X/

«» 2019 yili igerisinde merkez ve tasra teskilatimiz dahil 159.261 adet evrak gelmis, giden
evrak sayisi ise 161.141 adet olarak gerceklesmistir. Toplam islem goren 346.020 adet
evraka iliskin olarak EBY'S iizerinden teknik destek hizmeti verilmistir.

s EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) modiiliinde kullanilmak tlizere PTT ile

sozlesme yapilmis olup, KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi ve UETS (Ulusal

Elektronik Tebligat Sistemi) EBYS programina entegre edilmistir.

X/
°e

KEP programi Bolge Miidiirliikleri evrak memurlar bilgisayarlarina uzaktan erisim ile
baglanarak kurulum yapilmis ayrica evrak alim ve gonderilerini kullanacak kisilere

yetkilendirme yapilmustir.

X/
°e

Merkez ve Bolge Miidiirliikleri personeli tarafindan EBY'S iizerinden gonderilen 12.000
adet ¢agriya yardim masasi iizerinden veya telefon ile cevap verilerek, sorunlar
giderilmistir.

¢ Merkez ve tasra teskilatinin birimlerinde mevzuat uyarinca tasnif ve imha komisyonlari
kurularak arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri gergeklestirilmistir.

% Merkez birimlerinin kurum arsivinde bulunan dosya ve klasorlerinin, ayiklama, tasnif
ve imha islemleri i¢in, "Ayiklama, Tasnif ve imha Komisyonlar1" 15/02/2019 tarih ve
E.26312 sayili Makam Oluru ile olusturulmustur. Bu komisyon, 2019 yili Mart ayinin
ilk haftasindan itibaren ¢alismalarina baslamistir.

¢ Komisyon caligmalar1 neticesi, birimlere ait siliresi dolan ve kurum arsivinde

saklanmasinda ve beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha listeleri hazirlanmus,

Devlet Arsivleri Bagkanliginin onayina istinaden, gerekli onaylar alinip; Devlet

Arsivleri Bagkanligmma bagli Ergazi'de bulunan atik kagit {initesine gotiiriilerek

tutanakla teslim edilmistir.
% Cumhurbaskanligina bagli Devlet Arsivleri Baskanligina yilda bir defa génderilen 2019

X/

yilina ait, Arsiv Hizmetleri Yillik Faaliyet Raporu 2020 yili Ocak ay1 icinde

gonderilecektir.

X/

% Merkez teskilati birimleri tarafindan gonderilen dosya ve klasorlerin sirtliklart Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve dosya muhteviyatt dokiim

listeleri yapilarak Kurum Arsivine teslim edilmistir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans Esash Biitceleme

Performans esasli biitgeleme; kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gergeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag
ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans Ol¢limii yaparak
ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglar1 raporlayan bir

biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem
aracilif1 ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere
ne derece ulastigini Olgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel
Midiirliigiimiiziin performans izleme ve degerlendirmesi Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan olusturulan E-Biitce Sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile

yapilmaktadir.

Genel Midiirliik sorumluluk ve gorevlerini yerine getirirken, ulagmay1 arzu ettigi stratejik amag
ve hedeflerini 2019-2023 Stratejik Plani ile belirlemistir. Stratejik Plan ekseninde hazirlanan
Vakiflar Genel Midiirliigii 2019 yili Performans Programinda 15 adet performans hedefi
belirlenmis, belirlenen hedeflerin izlenmesi i¢in 29 adet performans gdstergesi yer almistir.
Belirlenen hedeflerin yilsonu gerceklesme degerlerini gosteren tablo ile 2019-2023 yili

Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ait tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 28: 2019 Yihi Performans Gostergeleri Hedef ve Ger¢eklesme Degerleri

1 PH1-BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK’LAR iLE KURUM iCiNE
YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK
1 Gergeklestirile;n Tanitim Proj eleri, Protokol, Egitim, 3 3
Sempozyum, Isbirligi ve Iletisim Faaliyetleri Sayist
2  Yiritiilen Faaliyetlere Yonelik Anket ve Arastirma 1 0
Sayilari
2 PH2-MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, T_URIZM ACENTELERiNE, TUR
REHBERLERINE VE SOSYAL MED YAYA YONELIK TANITIM VE ILETISIM
STRATEJISI GELISTIRMEK
3 Gergeklestirilen Tanitim, Protokol, Egitim, Sempozyum ve 3 3
Isbirligi Sayisi
4 Sosyal Medya Hesaplarindaki Takipgi Sayilar 5000 7500
5  Genel Midiirliigiimiizce Yaptirilan Yazili ve Gorsel Haber 10 18
Sayilari
6 TV, Internet, Sosyal Medya gibi Mecralar I¢in Vakif 3 3

Medeniyetinin Tanitilmast ve Algilanmast igin Yapilan
Tanitim Filmleri Sayisi
3 PH3-DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN ALGISINI
GUCLENDIRICIi MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

7  Odiillendirilen Ornek Idareler ve STK Sayilart 1 0
8  Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi, Arastirma, Anket, 1 0
Soylesi, Egitim Faaliyetleri Sayisi
4 PH4-MEVCUT ENSTURAMANLARLA ELDE EDILECEK GELIRLERI ARTTIRMAK
9  Toplam Kira Gelirinde, Bir Onceki Y1la Gére Artis Orani %18 %25
(% YILLIK)
5 PH5-KURU GIDA HIZMETI MEMNUNIYET ANKETI
10 Kuru Gida Memnuniyet Anketi Sonucu Puani 70 68,44
6 PH6-PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERINi
HAZIRLAMAK VE RESTORASYONLARINI YAPMAK
11  Ihalesi Yapilan Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varlig1 Projesi 75 48
Sayisi/ Adet
12  Onarimi - Restorasyon fhalesi Yapilan Tasinmaz Vakif 150 171
Kiiltiir Varlig1 Sayis1 / Adet
7 PH7-ULUSLARARASI ORGANiIZASYON GERCEKLESTIRMEK
13  Gergeklestirilen Organizasyon sayisi/Adet 1 5
14 Davet edilen kisi sayisi/Adet 5.000 15.000
15 Katilan Kisi Sayisi/Adet 500 14.000
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10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

PH8-PROTOKOL IMZALAMAK

Imzalanan Protokol Sayis1 5 7

PH9-ENVANTER CALISMASI YAPMAK
Envanter Calismas1 Tamamlanan Ulke Sayisi 1 0
PH10-ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi 2 3

Katilim Saglanan Toplant1 Sayis1 1 1
PH11-VAKIF KAVRAMINI, VAKFIN iSLEYIiSINi TANITMAK

Yayin Sayist 6 6
Etkinlik Sayis1 200 200
Kiitiiphaneye Kazandirilan Yayin Sayisi 200 204

PH12-MUZELER ACARAK DEPOLARDA BEKLEYEN TASINIR VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI TOPLUMUN HiZMETINE SUNMAK
Acilan Miize Sayisi 1 0

PH13-MUZE DEPOLARINDA BULUNAN ESERLERIN BAKIM ONARIM HiZMETLERI
SONRASI TOPLUMUN BiLGIiSINE SUNMAK

Restorasyonu Gergeklestirilen Eser Sayisi(Arsiv Belgeleri 1.000 0
ve Vakif Kiitiiphanelerindeki Osmanli Donemine Ait

Kitaplar)

Ostim Depoda Bulanan Cogunlugu Hali ve Kilimlerden 4.000 4.000

Olusan Tasinir Kiiltiir Varliklarinin Envantere Alinmasi

PH14-iLGILILERIN VAKIF KAYITLAR ARSIVINE GUVENLI VE HIZLI ERiSiMINi
SAGLAMAK

Dijital Ortama Aktarilan Arsiv Belgesi Sayfa Sayisi 5.000 5.000

PH15-MAZBUT VAKIFLARIN KiMLIKLENDIRILMESININ YAPILARAK ERiSiMi
DAHA KOLAY HALE GETiRMEK

Belgeleri ve Eslestirilmesi Tamamlanan Mazbut Vakif 200 200
Sayis1
Analiz Yapilan Vakfiye Sayisi 100 100
Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemine Girilen Vakfiye 200 200
Sayist
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Tablo 29: 2019 Yih Performans Hedefi ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Bireylere, Kamu Kurum
Kuruluslar: ve

STK’lar ile Kurum icine Yonelik
Tamtim ve

iletisim Stratejisi Gelistirmek

Medya Kuruluslarina,
Universitelere,

Turizm Acentelerine, Tur
Rehberlerine Ve

Sosyal Medyaya Yonelik Tanitim
ve lletisim

Stratejisi Gelistirmek

Dis Paydaslar Nezdinde Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin Algisini
Giiclendirici Mekanizmalar
Olusturmak Ve Gelistirmek

Mevcut Enstriimanlardan Elde
Edilecek Gelirleri Artirmak
(Kira, Ecrimisil Ve Taviz Geliri)

Kuru Gida Hizmeti Memnuniyet
Anketi

Planlanan Tasinmaz Vakif
Kiiltiir Varhklarimin

Projeleri Hazirlamak ve
Restorasyonlarim Yapmak
Uluslararasi

Organizasyon Gergeklestirmek

Protokol imzalamak

Envanter Calismasini
Tamamlamak

Uluslararasi
Tecriibe Paylasiminda Bulunmak

Vakif Kavramini, Vakfin
Isleyisini Tanitmak

Miizeler A¢arak Depolarda
Bekleyen Tasmmir Vakaf Kiiltiir
Varliklarini Toplumun
Hizmetine Sunmak

Miize Depolarinda Bulunan
Eserlerin Bakim Onarim
Hizmetleri Sonrasi Toplumun
Bilgisine Sunmak

Ilgililerin Vakif Kayitlar Arsivine
Giivenli Ve Hizli Erisimini
Saglamak

Mazbut Vakiflarin Analizlerinin
Yapilarak Kimlik Numaralarim
Vermek
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Tletisim ve Halkla Tliskiler
Faaliyeti

Tanitim Faaliyeti

Kurumsal Algi Faaliyetleri

Vakif Kira Gelirlerini Artirma
Faaliyeti

Kuru Gida Hizmeti Memnuniyet
Anket Uygulamast

Proje Faaliyetleri
Restorasyon Faaliyetleri

Uluslararasi Organizasyon

Protokol Imzalamak
Yurtdisinda Bir Ulkede Envanter

Calismas1 Yapmak

Toplantt Gergeklestirmek
/Toplantilara Katilmak

Tanitim Faaliyeti

Miize Agmak

Miize Eserlerini Toplumun
Hizmetine Sunmak

Arsiv Erigiminin Saglanmasi

Kimliklendirmenin Yapilmasi

BASIN VE HALKLA ILiSKIiLER
MUSAVIRLIGI

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

HAYIR HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

SANAT ESERLERI VE YAPI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

DIS ILISKiLER DAIRE
BASKANLIGI
DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI
DIS ILISKiLER DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL
DAIREBASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI




2019-2023 donemini kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani;

5 adet stratejik amag, 17 adet stratejik hedef, 21 adet strateji ve 28 adet performans
gostergesinden olusmaktadir. Stratejik Planin 2019 yilina ait hedef ve gergeklesmeleri Tablo
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42, 43 ve Tablo 44’de gosterildigi gibidir.

Tablo 30: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (1)
Stratejik Amag¢ No SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Hedef No H.2.1: BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK’LAR
ILE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE ILETiSIM STRATEJISI
GELISTIRMEK

Idare Ad1 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.00.25 — BASIN ve HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK’LAR iLE
KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE ILETiSIiM STRATEJiSI
GELISTIRMEK

Performans Gostergesi  Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
(Adet)  Gergeklesmesi  Sapma  Gerceklesme Ulasilma
(Adet) Oram Orani (%) Durumu
(%)
1- Gergeklestirilen 3 3 0 100 Hedefe
Tanitim Projeleri, Ulasilmistir

Protokol, Egitjm,
Sempozyum, Isbirligi ve

Halkla liskiler

Faaliyetleri Sayist

2- Ydriitiilen Faaliyetlere 1 0 100 0 Hedefe
Yonelik Anket ve Ulasilamamstir

Arastirma Sayilari

Performans Sonuglari 1- Hedeflendigi sekilde gerceklestirilmistir.

Analizi 2-Yiriitilen Faaliyetlere YoOnelik Anket ve Arastirma hedefi
gerceklestirilememistir.

Sapmanin Nedeni 1- Hedefe ulasilmustir.
2- Yiiriitiilen Faaliyetlere Yonelik Anket ve Arastirma hedefi Biitce Tasarruf
Tedbirleri nedeniyle gerceklestirilememistir.

Sapmaya Karsi 1-Aymi sekilde dogru 6ngériide bulunulmaya devam edilecektir

Almnacak Onlemler 2- Yiriitiilen Faaliyetlere Yonelik Anket ve Arastirma hedefi Biitge Tasarruf
Tedbirleri nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu nedenle hedef sapmasina
onlem alinamamaktadir.
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Tablo 31: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (2)
SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.00.25 — BASIN ve HALKLA [LISKILER MUSAVIRLIGI

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri
Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1- Gergeklestirilen
Tanitim, Protokol, Egitim,
Sempozyum ve Isbirligi
Sayist

2- Sosyal Medya
Hesaplarindaki Takipgi
Sayilart

3- Genel
Midiirliigiimiizce
Yaptirilan Yazili ve
Gorsel Haber Sayilari

4- TV, Internet, Sosyal
Medya Gibi Mecralar Igin
Vakif Medeniyetinin
Tanitilmasi ve
Algilanmasi I¢in Yapilan
Tanitim Filmleri Sayis1
Performans Sonuclari

Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alacak Onlemler
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H.2.2: MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM
ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE SOSYAL MEDYAYA
YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM
ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE SOSYAL MEDYAYA
YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

Hedef Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
(Adet)  Gergeklesmesi  Sapma  Gerceklesme Ulasilma
(Adet) Oram (%) Oram (%) Durumu
3 3 0 100 Hedefe
Ulasilmistir
5000 7500 50 150 Hedef
Asilmistir
10 18 80 180 Hedef
Asilmistir
3 3 0 100 Hedefe
Ulasilmistir

1- Hedeflendigi sekilde gerceklestirilmistir.

2-Hedef agilmugtir.

3-Hedef agilmistir.

4- Hedeflendigi sekilde gerceklestirilmistir.

1- Hedefe ulasilmstir.

2- Tahmin edilenin Ustiinde ragbet ve ilgi gérmesi bu sonucu dogurmustur.
3- Hedefin disinda kalan etkenler nedeniyle hedef asilmistir.

4- Hedefe ulagilmistir.

1-Ayni sekilde dogru 6ngoriide bulunulmaya devam edilecektir

2-Kisisel ilgilere bagli olmast sebebiyle hedef sapmasina Onlem
almamamaktadir.

3- Hazirlanan haberin kamuoyunun tepkisi olmas1 sebebiyle hedef sapmasina
onlem alinamamaktadir.

4-Planlandig1 sekilde ulasilmak istenen kitleyi iyi analiz edip uygulamaya

konulacaktir.




Tablo 32: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (3)
SA2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Amac No

Stratejik Hedef No

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1- Odiillendirilen Ornek
Idareler ve STK Sayilar

2- D1g Paydaslarla
Yapilan Isbirligi,
Arastirma, Anket,
Soylesi, Egitim
Faaliyetleri Sayis1
Performans Sonuclari
Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alacak Onlemler

2019 Yih idare Faaliyet Raporu

H.2.3: DIS PAYDASLAR NEZDinE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

40.18.00.25 — BASIN ve HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI MEKANIZMALAR
OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
) Sapma Gergeklesme Ulasilma
(Adet)  Gergeklesmesi ran; (96)  Oram (%) Durumu
(Adet)
1 0 100 0 Hedefe
Ulasilamamistir
1 0 100 0 Hedefe
Ulasilamamustir

1- Hedefe ulasilamamustir.
2-Kurum igi egitim kapsaminda hedefe ulagilamamuistir.

Kurum Igi Iletisim uygulamalari kapsaminda egitim teklifi sunulmus ancak
onaylanmamistir.

1-Paydas kurum ve kuruluslarla ilgili plan ve projeler yeniden
degerlendirilmelidir.
2-Hizmet I¢ci Egitim talebi onaya bagli olmasi sebebiyle hedef sapmasina

Oonlem alinamamaktadir.




Tablo 33: 2019 Yih Performans Hedefi Tablosu (4)

Stratejik Ama¢ No SA1: KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef No SH1: MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI
ARTIRMAK
idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
=N AN = Ta il a8 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI
ARTIRMAK

Performans Hedef Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi (Oran) Gerceklesmesi  Sapma  Gerceklesme Ulasilma
(Oran) Oram (%) Oram (%) Durumu

1- Toplam Kira %18,20 %25 37 137 Hedef

Gelirinde, bir 6nceki Asilmistir

Yila Gore Artis Orani

(%) (Y1illik)

Performans 2019 yili kira gelirleri hedefi bir onceki yilin gelirine orani %18,20 olarak

Sonuclar1 Analizi belirlenmis olup, %25 olarak gerceklestirilmistir. Hedefin sapma oran1 %+37
olup, hedefin gergeklesme orani %137 olmustur. Hedef agilmugtir.

Sapmanin Nedeni TUIK tarafindan 2019 yilinda agiklanan oranlarin beklenenden yiiksek gikmasi
nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Sapmaya Kars1 Ongoriilerde daha dikkatli olunacaktir.

Aliacak Onlemler

Tablo 34: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (5)
Stratejik Amag¢ No SA5: HAYIR HIZMETLERINDE YARARLANICI MEMNUNIYETINI

ARTIRMAK

Stratejik Hedef No H5.1 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Sorumlu Harcama 40.18.33.33—- HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri
Performans Hedefi KURU GIDA HIiZMETI MEMNUNIYET ANKETI

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe

Gostergesi (Adet) Gergeklesmesi ~ Sapma Gerceklesme Ulasilma
(Adet) Oram (%) Orani(%) Durumu

1- Kuru Gida % 70 268,44 -2,23 97,77 Hedefe

Memnuniyet Anketi Ulasilamamstir

Sonucu Puani

Sapmanin Nedeni Kuru gida paketleri igindeki gida iiriinlerinin kalitelerinden herhangi bir sikayet
bulunmamakla birlikte, bazi iiriin gruplarinin miktarinin azaltilmasi istenirken,
baz1 {irlin gruplarmin ise miktarimin artirilmasi istenmektedir. Genel olarak
paketler ailelerin ihtiyacin1 karsilasa da igerik miktarinin artirilmasi
istenmektedir.

Sapmaya Karsi Paket iceriklerinde diizenleme yapilmasi.

Alinacak Onlemler

2019 Yih idare Faaliyet Raporu



Tablo 35: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (6)

Stratejik Amac¢ No
Stratejik Hedef No

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

1- Onarimi -
Restorasyon Ihalesi
Yapilan Taginmaz
Vakaf Kiiltlir Varlig
Sayis1 / Adet

2- Thalesi Yapilan
Tasinmaz Vakif
Kiiltiir Varlig1 Projesi
Sayis1/ Adet
Performans
Sonuglar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kars
Almacak Onlemler

2019 Yih idare Faaliyet Raporu

SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK ve KORUMAK

H3.1 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR
BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

H3.2 2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIGININ ONARIM VE RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

idare Adi 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERINTI HAZIRLAMAK VE RESTORASYONLARINI YAPMAK

Hedef Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
(Adet) Gerc¢eklesmesi Sapma Gerc¢eklesme Ulasilma
(Adet) Oram (%) Orani(%) Durumu
150 171 14 114 Hedef
Asilmistir
75 48 -36 64 Hedefe
Ulasilamamistir

2019 yili sonunda onarim/restorasyon ihalesi yapilan vakif kiiltiir varligi sayist
171°dir. Proje ihalesi yapilan vakif kiiltiir varlig1 sayis1 48’dir.

fhale bazinda performans hedefleri; biitce imkanlar1 ve harcama birimlerinin
imkanlar1 dahilinde gergeklestirilmistir. ihale bazinda onarim/restorasyon
performans hedefine ulagilmistir. Proje performans hedeflerine ulagilamamustir.

Thalesi Yapilan Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varligi Proje hedefine ulagilamamasinin
nedeni; proje stokunun olmasi ve bunu eritmek i¢in mevcut projesi olan islerin
oncelikle onarim ihalesinin yapilmasi nedeniyle hedefe ulasilamamustir.

Oncelikle projesi mevcut olan tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve
restorasyonlarinin yapilmast




Tablo 36: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (7)

Stratejik Ama¢ No SA2: VAKIF BIiLINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Hedef No H2.4 2023 YILINA KADAR 5 (BES) ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe Ulasilma

Gostergesi (Adet) Gerceklesmesi Sapma Gerceklesme Durumu
(Adet) Oram (%) Orani(%)

1-Gergeklestirilen 1 5 400 500 Hedef Asilmistir

Organizasyon

Sayisi/Adet

2- Davet Edilen Kisi 5000 15000 200 300 Hedef Asilmistir

Sayisi/Adet

3- Katilan Kisi 500 14000 2700 2800 Hedef Asilmistir

Sayisi/Adet

Performans 2019 yili i¢inde 4 adet agilis ve 1 adet tas koyma toreni gergeklestirilmistir. Bu

organizasyonlar Vakiflar Genel Midiirliigii’nlin yurtdis1 faaliyetlerinin tanitimina
katki saglamistir. Organizasyonlara katilim saglayan halkta vakif alaninda ve
Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin ¢aligma sahasina iligkin bir biling gelistirilmistir.

Sonuglar1 Analizi

Organizasyonu yapilan vakif kiiltiir varliklarinin restorasyonunun tamamlanacagi ve
restorasyona baslanilacagi tarihler Ongoriilemediginden beklenenden fazla
organizasyon gerceklesmistir.

Gergeklestirilen organizasyonlara yerelde isbirligi yapilan muhatap kurumlarca
davet gergeklestiginden ve ayrica organizasyonlar halka agik oldugundan katilim
onceden dngoriilememis ve beklenenden fazla gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

2019 Yih idare Faaliyet Raporu

Planlanan etkinlikler disinda bir organizasyonun yapilmasi kurum disi etkilerden
kaynaklandigi igin 6ngoriilememis olup herhangi bir dnlem almak miimkiin degildir.




Tablo 37: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (8)

Stratejik Amac¢ No A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHYA ETMEK VE KORUMAK

SH3.3: TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
Stratejik Hedef No KORUNMASINA YONELIK 2019 YILINA KADAR 5 (BES) IS BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALAMAK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi PROTOKOL IMZALAMAK

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Yilsonu Hedefin Hedefin
Performans Hedef . Hedefe
Gostergesi (Adet) CO00ICIIEE SEPITE EOL G Ulasilma Durumu
(Adet) Oram (%) Oram (%)
1- Isbirligi Protokolii
imzalanan Ulke 2 0 100 0 Ulaapdefe
Sayisi/Adet § §
'Ig\(:]l;(:;:nans S OIS Ty Bu stratejik amacin gergeklesme diizeyi stratejik hedefler bazinda ele alinmigtir.

Gegmis donemde imzalanan protokollerin sonuglarinin basariya ulasmasi sonucu
Sapmanin Nedeni igbirligi talepleri oldukga fazla artmistir. Bu da yeni isbirlikleri gelistirilmesinin ve

protokollerin imzalanmasini saglamis ve hedefin asilmasina neden olmustur.
Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler Bu sapmaya kars1 alinacak herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tablo 38: 2019 Yih Performans Hedefi Tablosu (9)

Stratejik Amac¢ No A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHYA ETMEK VE KORUMAK

H3.5: 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER CALISMASINI
TAMAMLAMAK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Stratejik Hedef No

USRS 10.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi ENVANTER CALISMASI YAPMAK

E Hedef G Y1l Sonu . Hedefin Hedefin Hedefe

Gistergesi (Adet) erceklesmesi Sapma Gerc¢eklesme Ulasiima
(Adet) Oram (%) Oram (%) Durumu

1-Envanter Calismasi

Tamamlanan Ulke 1 0 100 0 u l;';r?]zfe ¢

Sayisi/Adet ast mistir

Performans

Sk A A Bu stratejik amacin ger¢eklesme diizeyi stratejik hedefler bazinda ele alinmistir.

Karadag, Arnavutluk, Sirbistan’da bulunan vakif kiiltiir varliklarmin sayica fazla
Sapmanin Nedeni olmasi nedeniyle arsiv caligmalari tamamlanamadigindan yerinde tespit ve
envanter ¢aligmasi agamasina gecilememistir.
Sapmaya Kars1

Almacak Onlemler Bu sapmaya kars1 alinacak herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu



Tablo 39: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (10)

Stratejik Ama¢ No | A4 KURUMSAL YAPIYI GELIiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

H4.4: VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI ALANINDAKI
GELISMELERI TAKIP ETMEK VE VAKIFLAR ALANINDA TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI

TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA KATILMAK

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama
Birimi veya

Stratejik Hedef No

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Performans Hedefi ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK
Y1l Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Hedef . Sapma
Gastergesi (Adet) Gerceklesmesi Oram Gerceklesme Ulasilma
(Adet) (%) Orani (%) Durumu
1-Gergeklestirilen Hedef
Toplant1 Sayisi/Adet 2 3 50 150 Asilmistir
2-Katilim Saglanan 1 1 0 100 Hedefe
Toplant1 Sayisi/Adet Ulasilmistir
Performans Bu stratejik amacin gerceklesme diizeyi Stratejik Planda da ifade edildigi lizere
Sonuglar1 Analizi performans gostergeleri bazinda ele alinmigtir.
Tecrilbe paylasiminda bulunma talepleri paydas iilke ve kurumlardan
Sapmanin Nedeni gelmektedir. Bu nedenle, gergeklestirilen toplant1 sayis1 hedefi asilmig, katilim

saglanan toplant1 sayis1 hedefine ise ulasilmistir.
Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler Bu sapmaya kars1 alinacak herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tablo 40: 2019 Yih Performans Hedefi Tablosu (11)

Stratejik Ama¢ No | A2: VAKIF BiLINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

S C Lo H2.5: VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

Idare Ad1 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Sorumlu Harcama o . .
Birimi veya 40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
LV nE R 0 i VAKIF KAVRAMINI, VAKFIN ISLEYISINI TANITMAK
Hedefin .
Performans Hedef ML T . Sapma ARSI AT
Gistergesi (Adet) Gerceklesmesi Oram Gerceklesme Ulasilma
(Adet) (%) Orami (%) Durumu
Hedefe

1-Yayin Sayist 6 6 0 100 Ulasilmistir

. Hedefe
2-Etkinlik Sayist 200 200 0 100 Uil
3-Kiitiiphaneye Hedef
kazandirilan Yayin 200 204 2 102
S Asilmistir

ayi1sl

2019 Yih idare Faaliyet Raporu



1-2019 yilinda Yayin Sayist hedefi 6 olup, yi1lsonunda 6 olarak ger¢eklesmistir.
2-2019 yilinda hedeflenen Vakiflar ile ilgili Etkinlikler diizenlemek 200 olarak
Ongoriilmiis ve yilsonunda 200 olarak ger¢eklesmistir.

3-2019 yilinda hedeflenen Kiitiiphaneye kazandirilan yaym sayis1 200 olarak
belirlenmis, yilsonunda 204 olarak gergeklesmistir.

Kiitliphaneye Kazandirilan yayin sayisi gostergesinde kurumlardan gelen
bagislar nedeniyle sapma olmustur.

Performans
Sonuclar1 Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Ongoriilerde daha dikkatli olunacaktir.

Tablo 41: 2019 Yih Performans Hedefi Tablosu (12)

Stratejik Ama¢ No | A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H2.6 TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN
HiZMETINE SUNMAK

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Stratejik Hedef No

Sorumlu Harcama o _ ' 5
Birimi veya 40.18.35.35 - KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

MUZELER ACARAK DEPOLARDA BEKLEYEN TASINIR VAKIF
KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN HiZMETINE SUNMAK

Performans Hedefi

Hedefin .
Performans Hedef Yil Sonu . Sapma Alsels (it AlEelais
Gastergesi (Adet) Gerceklesmesi Oram Gergceklesme Ulasilma
(Adet) (%) Orani (%) Durumu

1-Agilan Miize 1 0 100 0 Hedefe
Sayist Ulasilamamistir
Performans 2019 yilinda 1 miize a¢ilmas1 planlanmistir, ancak miize agilist
Sonuclar1 Analizi gerceklestirilememistir.

Miizede sergilenecek eserlerin restorasyonu Istanbul 1. Bélgede bulunan

=EmaEde atolyenin yogunlugu nedeniyle planlanan siirede tamamlanamamustir.

Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Miizenin 2020 yilinin ortalarinda agilmasi planlanmaktadir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu




Tablo 42: 2019 Yih Performans Hedefi Tablosu (13)

Strateiik Amac N SA3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE
et ¢ | KORUMAK
Strateiik Hedef No H3.4 MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR VAKIF
J KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

idare Ad 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Performans Hedsfi MUZE DEPOLARINDA BULUNAN ESERLERIN BAKIM ONARIM
HIZMETLERI SONRASI TOPLUMUN BILGISINE SUNMAK

Yil Sonu AIEE T Hedefin Hedefe
Performans Hedef . Sapma
Gistergesi (Adet) Gerceklesmesi Oram Gerceklesme Ulasilma

(Adet) (%) Orami(%) Durumu

1-Restorasyonu
Gergeklestirilen Eser
Sayisi( Arsiv Belgeleri
ve Vakif 1000 0 100 0 ul ';'edefe .
Kiitiiphanelerindeki astamanistir
Osmanli Dénemine ait
Kitaplar)
2-Ostim Depoda
Bulunan Cogunlugu
Hali ve Kilimlerden Hedefe
Olusan Tasmir Kiiltiir U SO0 ¢ fo Ulasilmistir
Varliklariin

Envantere Alinmasi
1-2019 yilinda 1000 eserin restorasyonu yapilmasi planlanmis, yilsonunda 0
Performans olarak gergeklesmistir.
Sonuglar1 Analizi 2-2019 yilinda 4000 tasinir kiiltiir varliginin envantere alinmasi planlanmus,
yilsonunda 4000 olarak gergeklesmistir.

Istanbul I. Bolgede bulunan restorasyon atdlyesindeki acilmasi planlanan
Sapmanin Nedeni miizede teshire konacak eserlerin restorasyonunun one alinmasi nedeniyle
yazma eserlerin restorasyonlari gerceklestirilememistir.

Sapmaya Karsi Miizede sergilenecek eserlerin restorasyonu sonrasinda yazma eser
Alimacak Onlemler restorasyonlar1 gerceklestirilecektir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu 107




Tablo 43: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (14)

Stratejik Ama¢ No SA4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

H4.1 KOLAY ULASIABILIR VE GUVENILIR BIR VAKIF ARSIV
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef No

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SO L IS 40.18.35.35 - KULTUR ve TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

ILGILILERIN VAKIF KAYITLAR ARSIVINE GUVENLI VE HIZLI

Performans Hedefi ERISIMINI SAGLAMAK

Yil Sonu Al Hedefin Hedefe
Performans Hedef . Sapma
Gastergesi (Adet) Gerceklesmesi Oram Gerceklesme Ulasilma
(Adet) (%) Orani (%) Durumu
1-Dijital Ortama Hedefe
Aktarilan Arsiv Belgesi 5000 5000 0 100
Ulasilmistir

Sayfa Sayis1

2019 yilinda dijital ortama aktarilan arsiv belgesi sayist 5000 olup

ERTEIS SO R yilsonunda dijital ortama aktarilan arsiv belgesi sayisi 5000 olarak

el gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni Hedefte sapma olmamustir.
Sapmaya Karsi

Alinacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu



Tablo 44: 2019 Yili Performans Hedefi Tablosu (15)

Stratejik Ama¢ No SA4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK
Strateiik Hedef N H4.2: MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KiMLIK
UG LSl e AN NUMARALARINI VERMEK

idare Adx 40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Birimi veya Birimleri

MAZBUT VAKIFLARIN KIMLIKLENDIRILMESININ YAPILARAK
Performans Hedefi ERISIMI DAHA KOLAY HALE GETIRMEK

Hedefin

Y1l Sonu Hedefin Hedefe
Performans Hedef . Sapma
Gistergesi (Adet) Gergeklesmesi Oram Gerceklesme Ulasilma
(Adet) (%) Oram (%) Durumu
1-Belgeleri ve 200 200 0 100 Hedefe
Eslestirilmesi Ulasimstir
Tamamlanan Mazbut
Vakaf Sayist
2-Analiz Yapilan 100 100 0 100 Hedefe
Vakfiye Sayisi Ulasilmastir
3-Vakif Dijital Arsiv 200 200 0 100 Hedefe
Yonetim Sistemine Ulasilmistir
Girilen Vakfiye Sayisi
1-2019 yili i¢in hedef 200 olarak planlanmig ve yilsonunda 200 olarak
gerceklesmistir.
Performans Sonuglar1  2-2019 yili icin hedef 100 olarak planlanmis ve yilsonunda 100 olarak
Analizi gerceklesmistir.
3-2019 yili i¢in hedef 200 olarak planlanmis ve yilsonunda 200 olarak
gerceklesmistir.
Sapmanin Nedeni Hedefte sapma olmamustir.

Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

2019 Yih idare Faaliyet Raporu




3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 45: 2019 Yili Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Ad
Ekonomik Kodlar
(I. Diizey)
01 Personel
3 Giderleri
< 02 SGK Devlet
Z Primi
E Giderleri
; 03 Malve
< Hizmet Alim
E Giderleri
§ 04 Faiz Giderleri
&g 05 Cari
:S Transferler
=) 06 Sermaye
Giderleri
07  Sermaye
Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek
Odenek
Biitce Odenegi Toplam

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Kaynaklar

BUTCE DISI
KAYNAK

Yurt Dis1
Kaynaklar

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Faaliyet Genel

Toplamm Yonetim
Giderleri
Toplanm

34.320.686,00 127.951.314,00

4.468.203,00  23.883.797,00

2.575.000,00  80.488.000,00
0,00 0,00
0,00 60.385.000,00

129.420.000,00 41.489.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

170.783.889,00 334.197.111,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

170.783.889,00 334.197.111,00
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Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplanm
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

162.272.000,00

28.352.000,00

83.063.000,00

0,00
60.385.000,00

170.909.000,00
0,00
0,00
0,00

504.981.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

504.981.000,00




Genel Midiirliigtimiiz 2019 y1l1 biitgesi 504.981.000,00 TL olup biitgemizin 170.783.889,00

TL’si performans programu ile iligkilendirilmistir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biitce siniflandirmasina hem de
performans esasli biitgelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet
detayindan baglayarak stratejik planda yer alan tema dilizeyine kadar olan kismi

kapsamaktadir.

Bu cergevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazgegilmez bir parcasi
olmakla beraber uygulama sonuglarinin daha gergeke¢i bir yapiya kavusturulmasi igin
sistemde yer alan her siirecin ve bu siire¢lere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi

ile entegrasyonu gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Miudiirligiimiizce Stratejik Plan ve Performans Programi siiregleri Hazine ve Maliye
Bakanlig1 E- Biit¢e Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi
sisteminin alt yapisini olusturan “Performans Biitce Modiilii” Genel Miidiirliiglimiiziin misyon
ve vizyonundan baslayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakl

bir yapiya sahiptir.

Genel Miidiirliigimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amacg ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 performans biitce modiiliinde de ayni sekilde korunmustur. Bir
sonraki asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama

birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

2019 yili igerisinde Program Biitce sistemine gecilmesi sebebi ile programin igeriginde
degisiklikler olmustur. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin yonlendirilmeleri
dogrultusunda yeni sisteme adim atilmistir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen
raporlar yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak {ist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil

Genel Midiirliik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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Tablo 46: 2019 Yih idare Performans Tablosu
Aciklama

Biitce ici

(TL) PAY (%)

~ PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

PH1-BiREYLERE, KAMU 192.000,00 0,04
KURUM KURULUSLARI VE
STK’LAR ILE KURUM
ICINE YONELIK TANITIM
VE ILETISIM STRATEJISI
GELISTIRMEK
1 Fl-iletisim ve Halkla liskiler 192.000,00 0,04
Faaliyetleri
2 PH2-MEDYA 465.000,00 0,09
KURULUSLARINA,
UNIVERSITELERE,
TURIZM ACENTELERINE,
TUR REHBERLERINE VE
SOSYAL MED YAYA
YONELIK TANITIM VE
ILETiSIM STRATEJISI
GELISTIRMEK
2 F2-Tanitim Faaliyetleri 465.000,00 0,09

3 PH3-DIS PAYDASLAR 134.000,00 0,03
NEZDINDE VAKIFLAR
GENEL MUDURLUGUNUN
ALGISINI GUCLENDIRIiCi
MEKANIZMALAR
OLUSTURMAK VE
GELISTIRMEK
3 F3-Kurumsal Algi Faaliyetleri 134.000,00 0,03

4 PH4-MEVCUT 7.127.202,00 1,41
ENSTURAMANLARLA
ELDE EDILECEK
GELIRLERi ARTTIRMAK
4 F4-Vakif Kira Gelirlerini 7.127.202,00 1,41
Artirma Faaliyeti
5 PH5-KURU GIDA HiZMETi 4.531.661,00 0,90
MEMNUNIYET ANKETI
5 F5-Kuru Gida Hizmeti 4.531.661,00 0,90
Memnuniyet Anket Uygulamasi
6 PH6-PLANLANAN 154.665.000,00 30,63
TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERINi
HAZIRLAMAK VE
RESTORASYONLARINI
YAPMAK
6  F6-Proje Faaliyetleri 13.800.000,00 2,73

7  FT7-Restorasyon Faaliyetleri 140.865.000,00 27,90

7 PH7-ULUSLARARASI 300.000,00 0,06
ORGANIZASYON
GERCEKLESTIiRMEK
8  F8-Uluslararasi Organizasyon 300.000,00 0,06

8 PH8-PROTOKOL 15.000,00 0,00
IMZALAMAK
9 F9-Protokol Imzalamak 15.000,00 0,00
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2019
Biitce Dis1

(TL) PAY(%)
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0

Toplam

(TL)

192.000,00

192.000,00

465.000,00

465.000,00
134.000,00

134.000,00
7.127.202,00

7.127.202,00
4.531.661,00
4.531.661,00

154.665.000,00

13.800.000,00
140.865.000,00
300.000,00

300.000,00
15.000,00

15.000,00

PAY (%)

0,04

0,04

0,09

0,09
0,03

0,03
1,41

1,41
0,90
0,90

30,63

2,73
27,90
0,06

0,06
0,00

0,00



9 PH9-ENVANTER 110.000,00 0,02 0,00 0 110.000,00 0,02
CALISMASI YAPMAK
10  F10-Yurt Diginda Bir Ulkede 110.000,00 0,02 0,00 0 110.000,00 0,02
Envanter Calismas1 Yapmak
10 PH10-ULUSLARARASI 50.000,00 0,01 0,00 0 50.000,00 0,01
TECRUBE PAYLASIMINDA
BULUNMAK
11 F11-Toplantt 50.000,00 0,01 0,00 0 50.000,00 0,01
Gergeklestirmek/Toplantilara
Katilmak
11 PH11-VAKIF KAVRAMINI, 1.072.500,00 0,21 0,00 0 1.072.500,00 0,21
VAKFIN iSLEYIiSiNi
TANITMAK
12 F12-Tamitim Faaliyeti 1.072.500,00 0,21 0,00 1.072.500,00 0,21

12 PH12-MUZELER ACARAK 66.000,00 0,01 0,00 0 66.000,00 0,01
DEPOLARDA BEKLEYEN
TASINIR VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI
TOPLUMUN HiZMETINE
SUNMAK
13 F13-Miize Agmak 66.000,00 0,01 0,00 0 66.000,00 0,01

13 PH13-MUZE 1.173.076,00 0,23 0,00 0 1.173.076,00 0,23
DEPOLARINDA BULUNAN
ESERLERIN BAKIM
ONARIM HiZMETLERIi
SONRASI TOPLUMUN
BILGIiSINE SUNMAK
14  Fl14-Miize Eserlerini Toplumun 1.173.076,00 0,23 0,00 0 1.173.076,00 0,23
Hizmetine Sunmak
14 PH14-iLGILILERIN VAKIF 136.500,00 0,03 0,00 0 136.500,00 0,03
KAYITLAR ARSiIVINE
GUVENLI VE HIZLI
ERIiSIMINI SAGLAMAK
15  F15-Arsiv Erisiminin 136.500,00 0,03 0,00 0 136.500,00 0,03
Saglanmasi
15 PH15-MAZBUT 745.950,00 0,15 0,00 0 745.950,00 0,15
VAKIFLARIN
KIMLIKLENDIRILMESININ
YAPILARAK ERIiSIiMi
DAHA KOLAY HALE
GETIRMEK
16  F16-Kimliklendirmenin 745.950,00 0,15 0,00 0 745.950,00 0,15
Yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri 170.783.889,00 33,82 0 170.783.889,00 33,82
Toplamm

Genel Yonetim Giderleri 334.197.111,00 66,18 0 334.197.111,00 66,18

Diger idarelere Transfer Edilecek = = = = = =
Kaynaklar Toplam

GENEL TOPLAM 504.981.000,00 100,00 0,00 0 504.981.000,00 100,00
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A. Giiclii Yonler

+¢ Tarihi acidan koklii bir gelenege sahip olmasi,

% Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

+»+ Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif argivine sahip olunmasi,

+ Sosyal yardimlasma ve dayanisma odakli hizmet anlayisina sahip bir kurum olmasi,

* Giicli finans kaynaklarina sahip olan 6zel biitgeli bir kurum olmast,

% Alternatif yatinm yontemleri ve alanlar1 ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin
olmasi,

% Vakif miizelerine, kiitliphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olmasi,

% Ulke ¢apina yayilmis bir tasra teskilatina sahip olmast,

¢ Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmas1 (Vakif

Haftasi, sempozyum, Vakiflar Dergisi vb)

B. Zayif Yonler

>

R/
*

Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayri1 ayri muhasebelestirilmesinin tamamlanamamis

D)

olmasi,

¢ Gayrimenkullerin, isletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa
kosullarin yeterince uyum saglanamamasi,

% Ar-Ge galismalarina ve istatistiki verilerin tutulmasina gereken 6nemin verilmemesi,

»  Vakif aragtirmalari i¢in tesvik ve destek saglanmamast,

¢ Birimler aras1 is birligi ve koordinasyonun yeterince yapilamamasi,

% Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay:1 vakif sartlarinin yeterince

yerine getirilememesi,
% Kurumun tanitiminin yeterince yapilamamis olmasi
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C. Firsatlar

% Toplumsal refahin artisi ile vakif sayisinin artmasi

*

Gayrimenkul yatirimlarina olan talebin fazla olmasi

*

Toplumda tarihi ve kiiltiirel varliklara olan bilincin artmasi

% Hizmet alaninda bagis ve sponsor desteginin artmasi ve mevzuatin bunu 6zendirici
olmasi

¢ Kurumun gorev ve faaliyetlerinin toplumun deger yargilariyla ortiismesi

¢ Uluslararasi alanda is birligi ve koordinasyonun artryor olmasi

D. Tehditler

% Yargisal siireclerin uzun zaman almasi
% Imar planlarmin hazirlanmasinda vakif miilklerinin gdzetilmemesi
% Koruma kurullarinda vakif kiiltiir varliklarina ait projelerin incelenmesi ve onaylanmast

siire¢lerinin zaman almasi

>

R/
*

Toplumda vakif arastirmalarina olan ilginin az olmast

D)

E. Degerlendirme

Genel Mudiirligiimiiz; vakfiyeler veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi belgeleri
ve ilgili mevzuati temel alarak topluma yonelik hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hizmetleri
yerine getirmektedir. Bu hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
rehberliginde ve ayni Kanun ile verilen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda kaliteli bir

hizmet anlayistyla yiiritmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) ile Genel Miidirliglimiize ait g¢esitli bilgi ve
belgelere daha hizli ve giivenilir bir sekilde ulasilmasi, bunlarin arsivlenmesi ve raporlanmasi
saglanmaktadir. Bununla birlikte; nitelikli personel alim1 yapilmakta ve mevcut personelin bilgi

ve tecriibe diizeyi gelistirilmektedir.

Genel Midiirligiimiiz, kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanarak ve mali saydamlik

ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cer¢evesinde hizmetlerini sunmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

X/

¢ Genel Midirliglimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
kurumsal performans ve stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesinin saglanmast,

« Kariyer planlama yaklasimi c¢ergevesinde alaninda daha fazla uzman personelin
yetistirilmesi i¢in gereken alt yapinin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

¢ Genel Miidiirligiimiiziin beseri, fiziki ve mali kaynaklariin daha etkin ve verimli bir
sekilde yonetilebilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

% Genel Miidirliigiimiziin yiiriittiigii is ve islemlerde kurum i¢i ve disinda isbirligi ve

koordinasyonun artirilmast,

7
0.0

Kurumsal tanitimlara yonelik caligmalara daha fazla agirlik verilmesi gerektigi

disiiniilmektedir.
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EKLER

Ek — 1: KURUM GECICI MiZANI (25/02/2020 tarihli-(5 Sayfa))

KURUM GEGici MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLI: 2?;3}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BOR( ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 27.626.260.005,22 11.125.863.522,39 16.619.150.017,48 118.753.534,65
1 DONEN VARLIKLAR 23.442.498.117,15 9.457.448.598,25 13.985.646.300,50 596.781,60
10 HAZIR DEGERLER 5.736.012.642,19 5.725.193.817,62 11.415.606,17 596.781,60
100| KASA HESABI 77.383,27 77.383,27 0,00 0,00
101| ALINAN GEKLER HESABI 235.340,00 0,00 235 340,00
102| BANKA HESABI 3.789.092.649,37 3.787.054.838,93 2.037.810,44
103| VERILEN GEKLER VE GONDERME EN 1.761 669.720,71 1.762 266 502,31 596.781,60
105| DOVIZ HESABI 2.233.951,55 2.233.951,55 0,00 0,00
106| DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 2.056.852,55 2.056 852,55 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 57.176.255,41 53.566.162,88 3610.092,53
109| BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 123.470.489,33 117.938.126,13 5532.363,20
1 MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 16.674.276.936,44 2.777.903.534,00 13.896.373.402,44
110| HISSE SEMETLERI HESABI 6.855 732,44 0,00 6855 732,44
112| KAMU KESIMI TAHVIL SENET VE BO 16.667.421.204,00 2.777.903.534,00 13.889.517 670,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 483.144.257,26 439.454 483,13 43.689.774,13
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 449.905.211,97 425799 256,25 24.105.955,72
121| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 32.751.952,98 13.613.190,81 19.138.762,17
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 487.092,31 42 036,07 445 056,24
14 DIGER ALACAKLAR 229.250.869,61 206.407.712,11 22.843.157,50
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 229.250.869,61 206.407.712,11 22.843.157,50
15 STOKLAR 68.995.070,97 64.028.646,57 4.966.424,40
150| ILK MADDE VE MALZEME HESABI 66.995.070,97 64.028 646,57 4.966.424,40
16 ON ODEMELER 250.818.340,29 244.460.404,43 6.357.935,86 0,00
160| IS AVANS VE KREDILERI HESABI 16 681 662,57 16.681 662,57 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.311.444,13 1.311.444,13 0,00 0,00
162| BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HE 232 825.233,59 226 467 297,73 6.357 935,86
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 0,39 0,39 0,00 0,00
197| SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,39 0,39 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 4.183.761.888,07 1.668.414.924,14 2.633.503.716,98 118.156.753,05
2 FAALIYET ALACAKLARI 22.221.013,76 3.166.035,79 19.054.977,97
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 21.960.573,61 3.166.035,79 18.794 537,82
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 260.440,15 0,00 260.440,15
23 KURUM ALACAKLARI 302.828.127,75 0,00 302.828.127,75

25/02/2020 00:00
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KURUM GEGCicCi MizANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGO YiLI: 2?113}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BOR( ALACAK
AKTIF HESAPLAR 27.626.260.005,22 11.125.863.522,39 16.619.150.017,48 118.753.534,65
2 DURAN VARLIKLAR 4.183.761.888,07 1.668.414.924,14 2.633.503.716,98 118.156.753,05
23 KURUM ALACAKLARI 302.828.127,75 0,00 302.828.127,75
232| KURUMCA VERILEN BORCLARDAN A 302.828.127,75 0,00 302.828.127,75
24 MALIi DURAN VARLIKLAR 3.370.647.894,57 1.524.949.142,00 1.845.698.752,57
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 3.293.719.703,00 1.524.949.142,00 1.768.770.561,00
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSL 68.177.847 21 0,00 68.177.847 21
243| DONER SERMAYELI KURULUSLARA 8.750.344,36 0,00 8.750.344,36
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 303.872.726,33 126.960.410,29 281.823.314,12 104.910.998,08
250| ARAZI VE ARSALAR HESABI 75.164.744 29 3.146.594,00 72.018.150,29
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H 4599920 45.999.20 0,00 0,00
253| BINALAR HESABI 135.763.631,90 11.645 354 60 124.118.277,30
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 7.518.041,93 84.432,69 7.433.609,24
254 TASITLAR HESABI 3.192.775,03 0,00 3.192.775,03
255 DEMIRBASLAR HESABI 34.733.280,72 1.003.393,39 33.729.887,33
257| BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESA 4.874.592 51 109.785.590,59 104.910.998,08
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 37.745.765,23 0,00 3774576523
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 4.833.89552 1.249.045 82 3.584.849,70
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 11.830.042,80 9.313.285,94 11.830.042,80 9.313.285,94
260| HAKLAR HESABI 11.830.042,80 0,00 11.830.042,80
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 9.313.285.94 9.313.285,94
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 168.339.379,77 0,00 168.339.379,77
281| GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 168.339.379,77 0,00 168.339.379,77
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 4.022.703,09 4.026.050,12 3.929.122,00 3.932.469,03
294| ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 3.963.946,25 3482425 3.929.122,00
299| BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESA 58.756,84 399122587 3.932.469,03
PASIF HESAPLAR 15.630.072.909,48 19.850.279.539,80 1.957.449.771,94 6.177.656.402,26
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.327.978.127,01 2.797.420.528,79 0,00 469.442.401,78
3 KISA VADELI DIS MALI BORCLAR 0,00 128.316.198,15 128.316.198,15
310 CARI YILDA ODENECEK DIS MALI BO 0,00 128.316.198,15 128.316.198,15
32 FAALIYET BORCLARI 352.312.999,85 409.598.928,52 57.285.928,67
320| BUTCE EMANETLERI HESABI 352312.999,85 409.598 928 52 57285928 67
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.856.768.200,32 2.129.003.976,45 272.235.776,13
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KURUM GECiCi MizANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YL 2?;3}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
PASIF HESAPLAR 15.630.072.909,48 19.850.279.539,80 1.957.449.771,94 6.177.656.402,26
3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 2.327.978.127,01 2.797.420.528,79 0,00 469.442.401,78
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.856.768.200,32 2.129.003.976,45 272.235.176,13
330| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 36.163.386,07 82.263.807,53 46.100.421,46
333] EMANETLER HESABI 1.820.604.814,25 2.046.740.168,92 226.135.354 67
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 116.386.558,68 127.851.780,49 11.465.221,81
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 59.840.591,02 70.222.472,72 10.381.881,70
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 49.990.599,73 50.385.028,17 394 .428 44
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADIN 6.555 367,93 7.244. 279,60 688.911,67
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 2.474.444,36 2.474.444,37 0,00 0,01
372| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.474.44436 2.474.44436 0,00 0,00
379 DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLA 0,00 0,01 0,01
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 35.923,80 170.495,87 134.572,07
380| GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 35.923,80 170.495,87 134 572,07
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 0,00 4.704,94 4.704,94
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 470494 4.704,94
4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 401.918.353,05 2.941.281.675,90 2.539.363.322,85
4 UZUN VADELI DIS MALi BORGLAR 270.786.198,15 2.145.745.646,64 1.874.959.448,49
410| DIS MALI BORGLAR HESABI 270.786.198,15 2145 745 646 64 1.874 959 448 49
43 DIGER BORCLAR 3.786.953,30 12.372.019,33 8.585.066,03
430| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 3.786.953,30 12.372.019,33 8.585.066,03
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 4.087.770,44 35.227.227,30 31.139.456,86
472| KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4.087.770,44 35.227.227,30 31.139.456,86
48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER V 123.257.431,16 747.936.782,63 624.679.351,47
480| GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 6.446.225 98 29.615.689,09 23.169.463,11
481| GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 116.811.205,18 718.321.093,54 601.509.888,36
5 0Z KAYNAKLAR 12.900.176.429,42 14.111.577.335,11 1.957.449.771,94 3.168.850.677,63
50 NET DEGER 1.993.163.046,32 4.176.301.912,71 2.183.138.866,39
500 NET DEGER HESABI 1.993.163.046,32 4176.301.912,71 2.183.138.866,39
5 DEGER HAREKETLERI 6.601.471.426,42 6.605.872.846,59 4.401.420,17
510] NAKIT HAREKETLERI HESABI 1.499.932 489,48 1.500.252.489,48 320.000,00
511| BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESAB 689.304.252,76 £89.363.481,68 5922892
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KURUM GECICi MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLI: 2?;3}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
PASIF HESAPLAR 15.630.072.909,48 19.850.279.539,80 1.957.449.771,94 6.177.656.402,26
5 07 KAYNAKLAR 12.900.176.429,42 14.111.577.335,11 1.957.449.771,94 3.168.850.677,63
51 DEGER HAREKETLERI 6.601.471.426,42 6.605.872.846,59 4.401.420,17
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESA 4.412.234.684,18 4.416.256.875,43 4.022.191,25
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 76.227.860,55 1.057.538.251,62 981.310.391,07
570] GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 76.227.860,55 1.057.538.251,62 981.310.391,07
58 GECMIS$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 2.219.323.490,01 261.873.718,07 1.957.449.771,94
580] GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 2.219.323.490,01 261.873.718,07 1.957.449.771,94
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 2.009.990.606,12 2.009.990.606,12 0,00 0,00
590] DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 271.255.574,75 271.255.574,75 0,00 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 1.738.735.031,37 1.738.735.031,37 0,00 0,00
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 24.004.447.281,33 36.284.637.133,84 11.804.164.174,83 24.084.354.027,34
6 FAALIYET HESAPLARI 4.755.886.230,40 17.036.076.082,91 1.415.743.227,26 13.695.933.079,77
60 GELIR HESAPLARI 2.889.576.380,39 16.585.509.460,16 13.695.933.079,77
600] GELIRLER HESABI 2.889.576.380,39 16.585.509.460,16 13.695.933.079,77
61 iNDIRIM, iADE VE iSKONTO HESA 189.835.139,17 142.204.084,74 47.631.054,43
610| INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 189.835.139,17 142.204.084,74 47 631.054,43
63 GIDER HESAPLARI 1.676.474.710,84 308.362.538,01 1.368.112.172,83
630| GIDERLER HESABI 1.676.474.710,84 308.362.538,01 1.368.112.172,83
8 BUTCE HESAPLARI 7.977.103.666,39 7.977.103.666,39 1.918.614.469,05 1.918.614.469,05
80 BUTCE GELIR HESAPLARI 6.861.618.117,16 6.909.251.467,59 958.017.498,38 1.005.650.848,81
800| BUTGE GELIRLERI HESABI 2.857.133.370,73 3.862.784.219,54 1.005.650.848,81
805| GELIR YANSITMA HESABI 4.004.484.746,43 3.046.467.248,05 958.017.498,38
81 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA 189.837.435,17 142.204.084,74 47.633.350,43
810] BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IA 189.837.435,17 142.204.084,74 47.633.350,43
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 925.648.114,06 925.648.114,06 912.963.620,24 912.963.620,24
830] BUTCE GIDERLERI HESABI 919.305.867,15 6.342.246,91 912.963.620,24
835| GIDER YANSITMA HESAPLARI 6.342.246,91 919.305.867,15 912.963.620,24
9 NAZIM HESAPLAR 11.271.457.384,54 11.271.457.384,54 8.469.806.478,52 8.469.806.478,52
90 ODENEK HESAPLARI 4.142.227.018,63 4.142.227.018,63 1.849.912.125,09 1.849.912.125,09
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLER 1.130.231.590,24 1.106.618.104,71 23.613.485,53
901| BUTCE ODENEKLERI HESABI 160.178.840,01 1.096.941.645,32 936.762.805,31
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KURUM GEGici MizANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YILI: 2?;3}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 24.004.447.281,33 36.284.637.133,84 11.804.164.174,83 24.084.354.027,34
9 NAZIM HESAPLAR 11.271.457.384,54 11.271.457.384,54 8.469.806.478,52 8.469.806.478,52
90 ODENEK HESAPLARI 4.142.227.018,63 4.142.227.018,63 1.849.912.125,09 1.849.912.125,09
902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESA 946.439.264,70 33.289.944,92 913.149.319,78
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 952.7681.511,61 952.595.812,07 185.699,54
904] ODENEKLER HESABI 33.289.944,92 946.439.264,70 913.149.319,78
905| ODENEKLI GIDERLER HESABI 919.305.867,15 6.342.246,91 912.963.620,24
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE 568.138.006,04 568.138.006,04 385.682.895,25 385.682.895,25
910| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 482.363.654,11 96.692.002,96 385.671.651,15
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAN 85.763.083,33 47143473448 385.671.651,15
912| KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER 11.256,35 12,25 11.244,10
913| KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMA 12,25 11.256,35 11.244,10
92 TAAHHUT HESAPLARI 382.793.974,46 382.793.974,46 89.721.159,34 89.721.159,34
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 237.646.080,53 147.924.921,19 89.721.159,34
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 145.147.893,93 234.869.053,27 89.721.159,34
94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK 2.421.820,68 2.421.820,68 1.245.565,14 1.245.565,14
948| BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN A 1.833.952,91 588.387,77 1.245 565,14
949| BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN A 587.867,77 1.833.432,91 1.245.565,14
95 DIS BORCLANMA iLE iLGILi NAZIM 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64
950] KULLANILACAK DIS KREDILER HESA 2.003.275.646,64 0,00 2.003.275.646,64
951| KREDI ANLASMALARI HESABI 0,00 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 4.172.600.918,09 4.172.600.918,09 4.139.969.087,06 4.139.969.087,06
990| KIRAYA VER, IRTIFAK HAK TESIS E 1,02 0,00 1,02
991| VAKIF EMANETLERI HESABI 3.986.906.059,33 0,00 3.986.906.059,33
992| VAKIF EMANETLERI KARSILIGI HESA 12.821.787,71 1.861.915.011,08 1.849.093.223 37
993| MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA v/ 71.119.165,61 2.697.877,89 68.421.287,72
998| DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 92.427.213,33 7.785.474,34 84.641.738,99
999| DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 9.326.691,09 2.300.202.554,78 2.290.875.863,69

GENEL TOPLAM

67.260.780.196,03

67.260.780.196,03

30.380.763.964,25

30.380.763.964,25
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Ek — 2 EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI (25/02/2020 tarihli-(1 Sayfa))

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERi ICMALI

=R YiLE 2019
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGO )
: ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTO | iPTAL EDILEN DEVREDILEN
: " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
()} PERSONEL GIDERLERI 163.413.000,00 159.572.016,84 159.572.016,84 0,00 0,00 0,00
01 MEMURLAR 54.6%0.000,00 53.516.038 82 83.516.038,582 0,00 0,00 0,00
(174 SOZLE@MELI PERSONEL 42 .916.000,00 41.163.529 B8 41.163.529,88 0,00 0,00 0,00
o3 iSCILER 35.807.000,00 34 892448 14 34892 448 14 0,00 0,00 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 28.353.000,00 27.452.601,27 27.452.601,27 0,00 0,00 0,00
01 MEMURLAR 15.147.000,00 14.802574 08 14.802.574,08 0,00 0,00 0,00
o2 SOZLE@MELI PERSOMEL 5.753.000,00 5.227768,23 5227.768,23 0,00 0,00 0,00
o3 iSCILER 7.453.000,00 T.422258 96 7422258 96 0,00 0,00 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 130.458.305,96 124.491.789,67 124.366.097,06 0,00 0,00 0,00
01 URETIME YOMNELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA £9.428.100,00 55.507.548,01 58.506.797 67 0,00 0,00 0,00
o3 YOLLUKLAR 4.519.100,00 4 356329 50 4262.121,08 0,00 0,00 0,00
04 GOREV GIDERLERI 25.053.505,96 23.281.443 68 23250.765,17 0,00 0,00 0,00
os HIZMET ALIMLARI 34.253.200,00 32.828.804 47 32.828.804 47 0,00 0,00 0,00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.232.000,00 1.015.998 80 1.015.998,80 0,00 0,00 0,00
o7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 1.990.000,00 1.894 050,03 1.893.984 /9 0,00 0,00 0,00
o8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM WVE OMARIM GIDERL 932 400,00 882343 56 B82.343 56 0,00 0,00 0,00
(1] TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 3.025.000,00 1.725271,62 1.725.271,62 0,00 0,00 0,00
05 CARI TRANSFERLER 92.760.352,91 91.094.438,30 91.094.438,30 0,00 0,00 1.113.792,91
1} GOREV ZARARLARI 12.375.000,00 12.373.104 26 12.373.104,26 0,00 0,00 0,00
03 KAR AMACI GUTMEYEM KURULUSLARA YAPILE 239.000,00 177.036,16 177.036,16 0,00 0,00 0,00
04 HANE HALKIMA YAPILAN TRANSFERLER 80.146.352,91 78.544 297 B& TB.544 297 88 0,00 0,00 1.113.792,91
06 SERMAYE GIDERLERI 515.891.939,35 510.538.473,70 510.478.466,77 0,00 0,00 0,00
1} MAMUL MAL ALIMLARI 4 .702.000,00 4 456,894 00 4.396.854 00 0,00 0,00 0,00
02 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI £0.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 3.340.000,00 2965789 43 2965.789.43 0,00 0,00 0,00
04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 42 129.260,00 41.175.806,74 41.175.806,74 0,00 0,00 0,00
o0s GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 4.981.000,00 4.923571,04 4923.571,04 0,00 0,00 0,00
06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLEF 2.292 000,00 2.202.295,90 2.202.295,90 0,00 0,00 0,00
o7 GAYRIMENKUL BUYUK OMNARIM GIDERLERI 458 397 673,35 454 814.116 59 454 814.109 66 0,00 0,00 0,00
08 BORG VERME 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1} YURTIGI BORG VERME 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 937.876.598,22 913.149.319,78 912.963.620,24 0,00 0,00 1.113.792,91
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Ek-3: BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI (25/02/2020 tarihli-(1 Sayfa))

BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLI: 2019
(TL
EKONOMIK - -
BUTGE GELIRI .
KODLAR EL
AGIKLAMA TAHMINI TAHSILAT
I n

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 674.164.000,00 846.885.546,28
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 6.920.000,00 12,307 487,08

3 KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI 120.000.000,00 93 595 061,00

6 KiRA GELIRLERI ) ) . 547.244.000,00 740 982 998,20

04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE OZEL GELIRLER _ 0,00 1.913.431,49
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00 1.913.431.49

05 DIGER GELIRLER 60.777.000,00 61.354,107,08
1 FAIZ GELIRLERI 29.403.000,00 16.965.090,59

3 PARA CEZALARI 0,00 61.755,38

9 DIGER CESITLI GELIRLER 31.374.000,00 44 327 261,11

06 SERMAYE GELIRLERI 131.876.000,00 95.497.763,96
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 131.876.000,00 95 497 763,96

GEMEL TOPLAM 866.817.000,00 1.005.650.848,81

09 RED VE IADELER (-) 0,00 47.633.350,43
3 TESEBBUS VE MOLKIYET GELIRLERI 0,00 45782.132,52

5 DIGER GELIRLER 0,00 1.721.263,80

6 SERMAYE GELIRLERI 0,00 129,954 11

NET TAHSILAT

866.817.000,00

958.017.498,38
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Ek-4: FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (25/02/2020 tarihli-(13 sayfa))

TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLDGU Y : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 IGIDERLER HESAEI 1.159.380.895,23 | | 600 GELIRLER HESABI 13.631.238.803,83
630 o Personel Giderleri 164.080.260,69| | 600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 860.217.403,23
630( 01 o1 Memurlar 83.516.038,82| | 600| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 12.316.207,22
630 01 of o1 Temel Maaglar 600{ 03 [ 01 | 01 Mal Satig Gelirleri 340
630 o1 o o1 01 | Temel Maaglar 600| 03 [ o1 [ @ 01 [Sartname, Basil Evrak, Form Satig Gelileri
630 04 of 0if 02| Taban Ayhi 600| 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri
630] of of 04 Zamlar ve Tazminatlar
600[ 03 | o 0z 01 [Teflis ve denetieme tcret ve paylan 599299
630 of o oj 0r [ Zamlar ve Tazminatlar 600| 03 03 [Avukatiik Vekalet Ucreti Gelirleri T8.619.62
630 01 of o3 Odenekler 600( 03 42 |Vakif Yénetim ve Temsil Gelireri 11.391.036,76
600[ 03 | 03 KIiT ve Kamu E 1 Gelirleri 93.595.061,00
630 0 of @ 01 [Odenekler
630|041 of o4 Sosyal Haklar 600j 03| 03| 01 Hazine Portfoyii ve igtirak Gelirleri 93.505.061,00
630 04 o o4 01 | Sosyal Haklar 600| 03 | o3 [ o 02 |Igtirak Gelirleri
630 01 of o4 Ek Galigma Kargiliklan 600( 03 | 08 Kira Gelirleri
630 o1 of o3 01 |Ek Galigma Kargilklan 600{ 03 | 08| 01 Taginmaz Kiralari
630| 04 of o9 Diger Personel Giderleri 74,78
600| 03 | 05 al 01 [Lojman Kira Gelireri 3733 608,70
630 04 of ™ 01 [ Diger Personel Giderleri 7474 [ 600| 03 | 05 [l 02 |Ecrimisil Gelireri 14.412.233 3¢
630 o1 o2 Sozlegmeli Personel 41.163.529,88| | 600| 03 | 0= | 01 99 [Diger Taginmaz Kira Gelirleri 716,644 602 50
600( 03| 06 | 03 On Izin, irtifak Hakki ve Kullanma Izni 15.600,%6
TS Gelirleri
630 o1 02 09 Ucretler 021858,0]
600[ 03| 06 | @ 02 [irtifak Hakki Gelirleri 15.600,56
630[ 0 o 0 0I [ 657 S.K. 4/B Sozlegmeli Personel szaaz1g | 600[ 04 Alinan Badig ve Yardimlar ile Ozel 15.066.292,19
Ucretleri Gelirler
o 1 S0 i g
6301 o1 o3 o o2 Ef‘,rd;tole':ia@IIIgl Sozlegmeli Personel 19693 GO0 04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagg ve 26,70
630 01 02 03 Zamlar ve Tazminatlar 8961139 Yardimlar
600{ 04 [ 03 [ 01 Cari 26,
630 o of of 01 [ 657 5.K. 4/B Sozlegmeli Personel Zam ve
Tazminatlan = = — - = - =
B30] 0 0] 02 02| Kadro Kargihi Sozlegmeli Personel 600| 04 [ 03 [ o 03 |Digerlerinden Alinan Badig ve Yardimiar 26,70
Zam ve Tazminatlar 600| 04 [ 04 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim 15.066.265,49
630 o1 02 03 733039,14 ve Badiglar
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu: 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD

Yih

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630| 01 oF Iﬂ 0l 1017421] [ 600{ 04 | 04 | 01 Cari 14347 430,18
630 01 of m 02]Kadro Kargihg Sozlegmeli Personel 172.864,94
6301 o1 04 od ?::::Ik}!lear:;lar 600] 04 | o 0l |Kurumlardan Alinan Badis ve Yardimlar
3
600| 04| o 02 |Kisilerden Alinan Badig ve Yardimlar
600[ 04| | m 03 [Kurumlardan Alinan Sarth Badig ve
630 o1 o ol Yardimlar
630 | 01 4 02 | Kadro Kargihg Sozlegmeli Personel 52141 GOO| 04 | o 01 04 |Kigilerden Alinan Sarth Badig ve Yardimlar
Sosyal Haklan 04| 04 02 3
630 of 02 0§ Odiil ve kramiyeler Iy | 600 ermaye
630[ 04 3 04 02]Kadro Kargihdi Sozlegmeli Personelin e | 600[ 04 @ [ @ | 02 IKisllerden Alinan Badig ve Yardimlar
Odiil ve Ikramiyeleri 600( 04 | o4 | 2 03 |Kurumlardan Alinan Sarth Badig ve 54448396
630 01 02 o9 Sozlegmeli Personelin Diger Giderleri 459254 Yardimlar
600| 04 | | o2 04 [Kisilerden Alinan Sarth Badig ve Yardimlar 133
630 01 o] ™ 02]Kadro Kargihii Sozlegmeli Personelin 4.536,04 600 05 Diger Gelirler 231.068.371,62
Diger Giderleri
630 01 of m o0 3631 | 600[ 05| 01 Faiz Gelirleri 184.673.532,96
630[ 01 O fggiler 39.400.691,99
600| 05| 01 09 Diger Faizler 184.673.532,96
630 01 03 o1 Ucretler 247146753
05 [ 01 L. 01 |Kigilerden Alacaklar Faizi
630 o of o1 01| Siireklilggilerin Ucretleri 05 o1 | @ | 03 [MevduatFaizleri
630 | 04 03 o 03 05 01 [ 99 [Diger Faizler
63004 of o o 05| 03 61.772,46
630 01 03 03 ihbar ve Kidem Tazminatlan 53823111
600 05 | 03 | 02 6177246
630 01 o 0J o1 | Siirekli Iggilerin Ihbar ve Kidem 4606780 81
RIIRE - Lazminat 00| 05| 3 | 02 | % |Digeridan Para Cezalan ER¥T
5301 01 o 600[ 05 [ 09 Diger Gegith Gelirler 46.323.066,20
630] o1 03 od Sosyal Haklar
600| 05| 09 | 01 Diger Gesgitli Gelirler 46,323 066,20
630 | o1 01 | Siirekli Iggilerin Sosyal Haklan 1.118.897,20
5301 od 5 TR 600| 05 | @ 01 |irat Kaydedilecek Makdi Teminatiar 5.936.183,07
301 01 ) A 600 05 [ @ 06 |Kigilerden Alacaklar 1.629.966,91
: | &o0j 05| ® 5 [Vakimiar Genel Madarogane intikal Eden u:
630] of M Variklar
630( 01 03 o4 Fazla Mesailer 600| 05 | 0o [ 01 9 |Yukarida Tammlanmayan Diger Cesiti 1875681622
Gelirder
600| 06 Sermaye Gelirleri 95.625.794,60
630 | o1 o4 00 | Siirekli lggilerin Fazla Mesaileri
630 o1 o 02 600| 06 | 01 Taginmaz Satig Gelirleri 95.625.794,60
630( 01 03 o4 Odiil ve Ikramiyeler 5.045.154 48
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TABLO 1.2 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:

VAKIFLAR GENEL MODURLOGOD

Yih @

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630( o1 of o5 01| Siirekli lggilerin Odiil ve Ikramiyeleri 241265850 | 600{ 06 | 01 | 06 Vakiflara Ait Taginmaz Satig Gelirleri 95.62
630 o1 (= E 2603.706,58
630 | o1 o5 04 28730400 | 60O| 06 06 01 |Mazbut Vakiflara At Taginmaz Satig Gelirleri £5.391.159 68
630 | 03 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 27.452.601,27|| 600| 08 [ 02 [Mazbut Vakif Taviz Bedeller
Primi Giderleri G00[ 06 | 03 [Menkul Kiymet ve Varlik Gelirleri
630 03 o0 Memurlar 14.802.574,08
600|086 | 03| 01 Tahvil Senet ve Bonolar 0,00
630( 03 01 o4 Sosyal Giivenlik Kurumuna 25740
600|066 | 3 | 01 [Tahvil Senet ve Bonolar 0,00
4 0 5 01 i i imi i 9.131.862,04 = = —— - B -
630 07 | Ot | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1156201 "600] 11 Dedger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 12.429.266.942,19
630 03 of of 02| Saghk Primi Odemeleri 5.670.712,04
630 | 03 o2 Sozlegmeli Personel 5.227.768,23| | 600[ 11| 02 Menkul Kiymet ve Varliklann Deger. 12.429.266.942,19
Olugan Olumlu Farklar
630 03 03 04 Igsizlik Sigortas: Fonuna ZE 0| 600{ 11| 02 | 00 Menkul Kiymet ve Varliklarin Deger. 12.429.266.942.19
Olugan Olumlu Farklar
630 03 o o4 01 |lgsizlik Sigortasi Fonuna 600[ 11 [ @ o 00 [Menkul Kiymet ve Variiklann Deder. Olugan 12.429.266.942,19
g — - Olumlu Farklar
6301 03 03 0§ [ SosyalGiivenlik Kurumuna 600| 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Al Mali OI 2.000,00
Var El Edilen Gel
630| 03 of o4 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3xasmsl [ 600) 25 01 Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali 4.000,00
630 04 o] 04 02 | Sagik Primi Odemeleri To0T9135] Olmayan Var EIEd Gel
630 03 o iggiler 7.418.060,68| | 600| 25 [ 01| 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaglar
630 02 03 04 igsizlik Sigortas1 Fonuna seo5s23 | 600) 25 | o1 [ 7 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaglar 40
610 47.631.054,43
630 | 03 © o4 01 | Igsizlik Sigortasi Fonuna 669,
630 03 03 o4 Sosyal Giivenlik Kurumuna 610( 03 45.779.836,52
630| 03 o o0f 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.502.095,2 6101 03 | 01 42.388,05
B30 03 o o 02| Saghk Primi Odemeleri TARAIZL
37353
630 03 o Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.198,28| 610{ 03| o1 | o1 S o
Gecikme Cezasi ve Zamlan
o1 o1 00 Satig i i
630| 04 99 od Sosyal Givenlik Primi Odemeleri Tioea | 910] 93 o0 |Mal Satig Gelirier
Gecikme Cezasi ve Zamlar 610{ 03 [ 01| 02
630| 03 24 of 00| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 41982
Gecikme Cezasi ve Zamlari 610{ 03 | o™ 0 00 [Hizmet Gelirleri
630 o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.770.855,07 | —=q0( 03 | 08
630 03 o3 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 20.200.668,18|
Ahmlan 610/ 03 | 08 i}
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO

Kurum Kodu : 40.18

Yz 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630| 03 03 04 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 4s0aTLE] | 610[ 03 | 08 | 01 00 [Taginmaz Kiralar 4 1347
610 05 1.721.263,80
630 03 o3 01 0 | Kirtasiye Alimlan 134205 57
05| o™ 109.077,75
630 03 o o 02| Biro Malzemesi Aimlarn 610 '
630 | 03 01l 02 | Periyodik Yayin Almlar
= 05 | 01 09 109.077.75
630 | 03 01l 04 | Diger Yaymn Alimlar 610
630 03 0 U1l 0| Baski ve Cilt Giderleri
= - — — — ol o 00 ig i 109.077,75
630| 03 oF o1 90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 107. 610] 05 : Diger Faizler :
Alimlan 610( 05 | 09 1.612.186,05
630( 03 02 o0 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlan 462.395,79
610[ 05| 09 | 01 LEI2186.05
630 03 o o0 01 | SuAhlmlan 177.206,94
630 03 ©] 0 02| Temizlik Malzemesi Alimlan EERETRE | o O T 50 Diger Cog Golrier YA
630[ o3 03 o Enerji Alimlan 6 129.954,11
630 03 oF 03 0 | Yakacak Alimlar 06 | 01 129.954,11
B30| 0§ 04 03 0z | Akaryakitve Yag Alimlan
630( 03 o 3 03 |Elektrik Aimlan 06| 01| 06 129.954 11
630 03 of | oo
630 03 02 o4 Yiyecek, igecek ve Yem Almlar 06| 01 [3 00 |Vakifiara At Taginmaz Sahg Gelirleri 129.954,11
NET GELIR TOPLAMI : 13.583.607.749,40
630 03 oF o4 01| Yiyecek Almlan (Bedelen lage Dahil)
630| 0§ o] o 02 |igecek Almlan
B30 03 of o oo
630 03 02 of Giyim ve Kugam Alimlan 240.128,14
630 03 o o5 01| Giyecek Alimlan (Kigisel kugam ve 240.125,14
donanim dahil)
630 o3 02 o4 Ozel Malzeme Almlan
630( 03 of o0f 0 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
Temrinlik Malzeme Aliml
630 o3 0 02 | Tibbi Malzeme ve llag Alimlan
630 | 03 e 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlan
630 03 o3 of Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal,
Malz. ve Hizmet Alimlan
630 03 o o7 03 [ Mihimmat Alimlan 1.998 2
630| 03 o o o= 4816170
63003 0o m w ERTENT,
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu: 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGD

Yih

2019

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N)

630( 03 o 07 11| Givenlik ve Savunmaya Yonelik Makine| 47
Teghizat Alimlarn

630| 03 02 o4 1.558.756.24

630 o3 o o o1 1.885.756.24

630] o 02 o9 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 144264 67
Alimlan

630 04 01 | Bahge Malzemesi Alimlar ile Yapim ve 173470
Bakim Giderleri

630] 03 of m®| 90| Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 140.029,97
Alimlan

30| 03 O Yolluklar 4.263.248,41

630 03 03 o4 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 24987042

630 o[ 01 [ Yurtigi Gegici Gérev Yolluklar

630 0] 02 | Yurtigi Tedavi Yolluklan

630 03 03 oF Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklan

630 03 02 00 | Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklan

630[ 0 03 oF Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan

630 03 o o3| 01| Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan 1.474.989,28

630 03 04 Gaorev Giderleri 23.416.430,18

630 03 04 01 11953

630 o3 of o @ 1195

630( 03 04 04 Yasal Giderler T 194047 4]]

630 03 o4 02 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri [T

630| 03 of 0 90| Diger Yasal Giderler 2009.094 43

630( 03 o4 o3 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 719,865,271
Benzeri Giderler

630( 03 o o[ o0 |Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

630 03 ©f m| 02]igletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630| 03 o4 m| 90| Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzer 41325 48
Giderler

630 03 04 o9 1.494,9
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLUGO

Yl :

2019

Ekonomik Kodlar

GIDERIN TORD

Cari Yil {N)

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURD

Cari il (N)

630703 of mW oo

1.494,95

630 0§ o3

Hizmet Alimlar

32.599.228,47

630 03 03 o1

Miigavir Firma ve Kigilere Odemeler

3.27R.890,33

630 03 o§ m| 01 | Etit-Proje Bilirkigi Ekspertiz Giderleri 1.250.986,14

630( o3 o 0Oif 0 Bilgisayar Hizmeti Ahmlan (Yazilim ve 1.162.749,44
Donamm Harig)

630 03 of 0 04| Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet 40796021
Ihaleleri Dahil)

630 o3 o] 05 | Harita Yapim ve Alim Giderleri [EE

630 o 0] 0% | Temizlik Hzmet Alim Giderleri 314

630 o 0] 09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alm Giderleri 449,10

630 03 of o 90 | Diger Miigavir Firma ve Kigilere 404 84581

Odemeler

630] 0 o3 o4

Haberlegme Giderleri

1.D68.338 42

630( o3 of 0 0 | Posta ve Telgraf Giderleri 507.799,14

630( 03 © 02l 02 | Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 319.521,78

630 03 0 02 | Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet 121.273 33
abonelik iicretleri dahi

630 03 of 03 05| Uydu Haberlegme Giderleri 216000

630( 03 0§ 03 06 |HatKira Giderleri b

630 03 0§ o3

Tagima Giderleri

630 0 w02 | Yolcu Tagima Giderleri

630 03 of o3| 03| Yik Tagima Giderleri 3.
630 o w04 | Gegig Ucretleri

630 o3 w oo

630 03 08 04

Tarifeye Bagh Odemeler

630 03 o o4 01 | llan Giderleri 2

630| 03 0§ O 0I| Sigorta Giderleri

630( 03 0§ of Kiralar 6.762.922,08
630 of 03[ 02 | Tagit Kiralamas: Giderleri 100.654,00
630 03 0§ o0i 05| Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 6.662.268,08
630 o3 0§ o7 506807}
630 od of o7 o
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD Y : 2010
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 03 0§ Diger Hizmet Alimlar 14524.774.%

630 03 o 02 | Kurslara Katilma Giderleri 5482 64}

630 03 o 10 | Lojman Igletme Maliyetlerine Katihm 92.850,31
Giderleri

630 03 o 11 | Diger Binalarin Igletme Maliyetierine 3.309.440, 20
Katihm Giderleri

630 03 90 | Diger Hizmet Alimlari 11.116.971,7:

630 03 04 Temsil ve Tanitma Giderleri 566.350,41

630( 03 0§ 01 Temsil Giderleri 111.251,43

630 03 o 01f 01 | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 111251 4
Organizasyon Giderleri

630 03 0§ 04 Tamitma Giderleri 435.098 04

630 03 of 0 01 | Tantma, Agirlama, Toéren, Fuar, 45509894
8] i on Giderleri

630 03 oFf Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 3.184.002,37
Bakim ve Onanm Giderleri

630 03 of o1 Menkul Mal Aim Giderleri 144156 61

630| 03 01f - 0@ | Biiro ve Igyeri Mal ve Malzeme Alimlan

630 03 0 02 | Biiro ve lgyeri Makine ve Techizat
Alimlan

630 03 0] 0] 07 [ Avadanlik ve Yedek Parga Almlan 36,00

(Bakim sdzl.bagimsiz olara

630 03 o 0f 90 | Diger Dayanikh Mal ve Malzeme 52.998 44
Alimlan

630 03 of od Gayri Maddi Hak Alimlan TE4112,7]

630 03 o 0 01 |Bilgisayar Yaziim Alimlar ve 603.450,54
Yapimlan

630 03 03] 02 | Fikri Hak Alimlari
630 | 03 o) 90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlan
630( 03 of o3 Bakim ve Onanm Giderleri

630| 0o of m o
630( 03 ¢ | 02 | Makine Teghizat Bakim ve Onanm

Giderleri
630 03 03 02 | Tagit Bakim ve Onanim Giderleri
630 03 o7 03 90 | Diger Bakim ve Onanm Giderleri [WETS
630 03 o Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 815.655,43]
Giderleri
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLUGO

Yil

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (N)

630 03 0§ o1 Hizmet Binasi Bakim ve Onanm 418133 5
Giderleri

630 0 of 01 | Biiro Bakim ve Onanm Giderleri 202.641,11

630 | 03 0 90 | Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onanm 215.492,44
Giderleri

630| 03 0§ o3 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 171.287 81

630| 03 of 0 0! [Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri

630| 03 0§ o9 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 726.234.07)
Onanm Giderleri

630 (| 03 o ® ot Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 226.234,07]
Onanm Giderleri

630] o o Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.725.271,62|

630( 03 09 o1 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik 21.227 35
Malzemesi Giderleri

630 03 o 0 0! | Kamu Personeli Tedavi ve Saglik 2122733
Malzemesi Giderleri

630| 03 o 0g Diger llag Giderleri 1.704.0:44,27)

630] 03 o m 00 |Digerilag Giderleri 1.704.043 774

530 o4 £3.089.312,64

B30| 04 o £3.089.312,64

G30| 04 03 of

630 o4 of of o 312564)

630 | 0§ Cari Transferler 90.786.894,44

630 04 o1 Gorev Zararlan 12.373.104,26

630( 04 o oF Sosyal Giivenlik Kurumlarina 12373.104,29

630| 0§ of o] 05| Sosyal Givenlik Kurumlar'na 1237310424

630( 08 o Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 177.036,16|
Yapilan Transferler

630 0§ 03 o1 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara

630 0§ o 0f 0! | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik 12.933 6
vb. Kuruluglara
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu: 40.18 Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGO Yili : 2010
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630 | of of 03 | Kamu Igveren sendikalanna Tl

630 | 0§ olf 03 | Memurlarn Ogle Yemegine Yardim 160.902,5¢

630 | 0§ 04 Hane Halkina Yapilan Transferler T8.236.754,02|

630] 0§ o4 of Burslar ve Harghklar

630 og 04 Of O Yurtigi Burslar ve Harghklar

630 0§ o4 o 90| Diger Transferler

630( 0§ 04 0 Sosyal Amagh Transferler

630 0§ o4 o7 0O [ Muhtag ve Kérlere Yardim

630( 0§ of o 02| Vakifligililerine Yapilan Odemeler

630 0§ ©f 7 90 [ Diger Sosyal Amagh Transferler I61 318,

630 0§ 04 09 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 410686718

630( 08 of o 01 |Hane Hallkina Yapilan Diger Transferler 8.106.867,18

630 11 Deger ve Miktar Degigimleri Giderleri 218.774.781,29

630 11 08 Kur Degigikligi Nedeniyle Déviz Cinsi 218.774.781,29|
Borg Stokundaki Artigl

630 11 o0g od Kur Degigikligi Nedeniyle Déviz Cinsi 218.774.781 29
Borg Stokundaki Artigl

630 11 o of 00 Kur Degigikligi Nedeniyle Doviz Cinsi 218.774.781_29
Borg Stokundaki Artigl

630 | 13 Amortisman Giderleri 330.386,83

630 ( 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 330.386,83|
Giderleri

630( 13 o o Binalanin Amortisman Giderleri 2017565

630 13 o oy 00| Binalann Amortisman Giderleri 2017565

630 13 01 04 Tagitlanin Amortisman Giderleri 16.219_13]

630( 13 of of 00 Tagitlann Amortisman Giderleri 1621913

630( 13 o o4 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 202.992,0

630 13 of 03 00| Demirbaglann Amortisman Giderleri 793 992,04

630 | 14 Ik Madde ve Malzeme Giderleri 53.745.418 47
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Yih @

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TiR( Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 1.258.631,10
630 14 o od Kirtasiye Malzemeleri 1.258.631,10
630 14 o o 00| Kirtasiye Malzemeleri 1.258.631,10
630 | 14 032 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 104.247,20|
Kullamilan Tiiketim Malzeme

630( 14 03 od Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 104.247 20
Kullamilan Tiiketim Malzeme

630 14 o of 00| Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 104.247 20
Kullamilan Tiiketim Malzeme

630 14 0 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 11.467,27|

630 14 03 o0d Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 11.467,27]

630 14 o of 00| Tibbive Laboratuar Sarf Malzemeleri 11.467.77

630 | 14 04 Yalkatlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 146.594,98|

630 14 04 0d Yakitlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar 146.594,0

630 14 of of 00| Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 146.594 9

630 | 14 04 Temizleme Ekipmanlan 554.181,69|

630 14 0§ 0d Temizleme Ekipmanlar 3541816

630( 14 o of 00| Temizleme Ekipmanlan 5541816

630 | 14 04 Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 327.9104 8|
Malzemeleri

630 14 0§ 0 Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 127.910,18
Malzemeleri

630( 14 of of 00| Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 127.910,13
Malzemeleri

630 14 0j Yiyecek 45,229,586,99)

630 14 of o Yiyecek 45279 656 0

630| 14 0] ©0f 00| Yiyecek 45.229.686,05

630 14 o igecek 4.915.574,16]
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLUGO Yil s 2010
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630| 14 0§ od igecek 491557414

630 14 of of 00 igecek 491557414

630 14 13 Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 127.444,57|

630 14 12 od Bakim Onanim ve Uretim Malzemeleri 127 44

630 14 11 of 00 [ Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 127.

630 14 1 Yedek Pargalar 100.836,12

630( 14 13 od Yedek Parcalar 100.336,13

630 14 1y 09 00| Yedek Pargalar 100.836,13

630 14 14 Makil Vasitalan Lastikleri 6.738,79

630 14 14 0d Makil Vasitalan Lastikleri 6.738,78

630 14 14 of o0 [ Nakil Vasitalan Lastikleri

630[ 14 14 Degigim, Badig ve Satig Amagh

Yaymlar
630 14 15 od Degigim, Bafig ve Satig Amagh

Yaymlar
630 14 1§ of 00| Dedigim, Badig ve Satig Amagh

Yayinlar
B630[ 14 17 Basingh Ekipmanlar
630 14 17 og Basingh Ekipmanlar ELTHT
630 14 1] of 00| Basingh Ekipmanlar EXTHT
630 14 o Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 444.478,21
630 14 99 odg Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 444,478 21]
630 14 % 0f 00 | Diger Tuketim Amach Malzemeler 444.478 21
630 14 Kargilik Giderleri 401,324,867
630 19 04 Kidem Tazminat! Kargiklanndan 401.324,87|

Kaynaklananlar
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18

Adi:  VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Yih @

2019

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)

630 19 04 od Kidem Tazminati Kargiklanndan 401324 57
Kaynaklananlar

630( 19 of of 00 [Kidem Tazminati Kargihklanndan 40132487
Kaynaklananlar

630 | 2 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 917.458,59
Giderler

630 | 29 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 2.992,00

630 20 o1 o4 Diger Gelirler 25092, 00

630( 29 of o5 00| Diger Gelirler 25092, 00

630 | 20 03 914.456,59

630 2¢ 02 o9 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince 914.466,5
Silinenler

630 29 o o 90 | Fazlaveya Yersiz Olarak Kaydedilen 555467
Alacaklar ve Faizleri

630 29 o] ™ o9& [ Mahkeme Karan Uyaninca Silinen 11.197 34
Alacaklar

630 20 ol ™ 9 | Diger Mevzuat Gerefince Silinenler 507.714,6]

630 | 2 Kamu Id Bedelsiz Olarak Devr Mali 2232.268,63
Olmayan Var KayGid

630 28 ™ Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Olarak 222.268,63)
Devr Var Kaynaklanan Gid

630 24 o1 01 Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 1272685

630 24 o o0 00 [Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 122.268,65

630 [ 3 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 452,494.635,43

630 | 39 o8 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 452.494.635,43|

630 3¢ o0g 03 100.300,00

630 3§ of m o 100.300,00

630 | 3 o0g o0f Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 2.780.1958,24

630 3¢ o o035 09 Diger Giderler 2.780.198 24

630 | 3 0§ 04 Menkul Mallanin Biiyiik Onanm Giderleri 1.136.195 94

630 3¢ o4 o0¢f 01 | Midgavir Firma ve Kigilere Odemeler 104.135,00
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 40.18 Adi:  VAKIFLAR GENEL MODURLUOGD Y : 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yl (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

630| 3¢ o4 0§ 05 |Haberlegme Giderleri 793918 68

630 3¢ o o 07 [ Miiteanhitlik Hizmetleri 2

630 | M og 07 Gayrimenkul Biiyiik Onanm Giderleri

630( 30 o4 01 O |Migavir Firma ve Kigilere Odemeler

630 3¢ o 0 09| Diger Giderler

630| 3¢ 0§ 09 Diger Sermaye Giderleri

630 30 o o 09 |Diger Sermaye Giderleri

630 od Diger Giderler 10.314.697,01

B30[ 99 o Yukanda Tanimlanamayan Diger 10.314.697,01
Giderler

630 99 99 od Yukanda Tamimlanamayan Diger 031460701
Giderler

630 99 o o 00| Yukanda Tammlanamayan Diger 10314.697,01
Giderler

( GIDERLER TOPLAMI : 1.1 59.330.895,23)

GIDERLER TOPLAMI( A) 1.159.380.895,23

GELIRLER TOPLAMI( B) 13.631.238.803,83

iNDIRIM ;iADE;ISKONTO TOPLAMI (C) 47.631.054,43 NET GELIR ( D=B-C) 13.583.607.749,40 [ FAALIYET SONUCU D-A 12.424.226.854.17 j
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Ek - 5: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticiden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../.../ 2020

Burhan ERSOY
Genel Miidiir

2019 Yih idare Faaliyet Raporu

137



Ek - 6: Mali Hizmetler Birim Y Oneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast
icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini ve benden onceki
yoneticiden almis oldugum bilgileri beyan ederim.

Idaremizin 2019 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../.../ 2020

Ahmet VURGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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