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BAKAN SUNUSU

Bir hizmetin gelecekte de yapilmasi, siiriip gitmesi i¢in,
belirli kosullarla ve resmi bir islemle birakilan gelir, para ya da
miilk seklinde tanimlanan vakif kavrami, esasinda; din, tarih,
mimari ve sehircilik, bilim, kiiltiir, sanat, sosyoloji, saglik,
gevre ve egitim gibi birgok farkli alam1 biinyesinde
barindirmasiyla hayatimizin her alanina niifus etmis toplumsal,
sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Vakif miiessesesinde, kisiler
yardimlasma ve dayanisma duygusundan yola ¢ikarak,
kendisine ait olanit karsilik beklemeksizin ihtiyaci olana

sunmakta, bir baska ifade ile toplum faydasina vakfetmektedir.

Vakiflar Genel Midiirliigii, giinlimiiz vakif medeniyetinin birincil temsilcisi olarak, bu
medeniyetin emaneti olan vakif mevcudiyetinin gelecek kusaklara taginmasi, muhafazasi ve
gelisimini saglamak vasitasiyla, gegmis ve gelecek arasindaki baglarimizi korumada tarihi bir
misyon istlenmektedir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken bu 6nemli misyonun
bilincini tastyan Genel Miidiirliik; vakfiyelerin 6ngdrdiikleri hayir sartlarint yerine getirmek
amaciyla, muhtag vatandaslarimiza ve 6grencilerimize karsiliksiz yardimda bulunmakta, bu
sayede ililkemiz egitim ve sosyal hizmetler faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bununla birlikte,
yurt i¢inde ve disindaki vakif kiiltlir varliklarinin korunmasi, onarima ihtiya¢ duyulanlarin
restore edilmesi, miize, kiiltiir merkezi ve kiitliphane faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile arsivlerini
akademisyen ve 6grencilere agilmasi hizmetlerini siirdiirerek bilim, kiiltiir ve sanat alaninda da

aktif rol oynamaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine istinaden,
hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde kamu idareleri tarafindan her yil idari faaliyet raporu

hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan “Vakiflar Genel Miidirliigii 2020 Yili Faaliyet Raporu” nu
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ger¢evesinde kamuoyunun bilgisine sunar,

kurumun faaliyetlerinde ve anilan raporun hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

Kiiltiir ve Turizm Bakanm



BAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Dogru yola gittin ise,
Er etegin tuttun ise,
Bir hayw da ettin ise,
Birine bindir, az degil.

Yunus Emre

Yeryliziiniin ~ gordiigli en zarif medeniyetin

varisleriyiz. Bu yiiksek medeniyetin hangi temeller {izerine

insa edildigine baktigimiz vakit, karsimiza c¢ikan
degerlerden biri de wvakif kiiltirimiizdiir. Sevgili Peygamberimizin elleriyle sagtigi
tohumlardan olan vakif miiessesi, yeryiiziinii giilistana g¢eviren bir iyilik hareketi olarak
asirlardan bu yana yasiyor. Yunus’un dedigi gibi biri bin ediyor.

Gayret, iman, fedakarlik ve merhametle oriilen bu zincirin bir halkasi olmaktan hem

gurur duyuyor, hem de bu ulvi vazifeyi layikiyla yerine getirebilmek icin ¢ok ¢aligiyoruz. Su
iizerinde yayilan halkalar, birbirini tutusturan mumlar misali, bu gayretlerin ¢ogalarak hayata
daha ¢ok dokunmasi, dokundugu yeri giizellige boyamasi, en biiylik arzumuz.
Atalarimizin “diriye sefkat, 0lilye rahmet” diye tarif buyurduklar1 vakif miiessesi nasil ki iki
cihan arasinda bir kopriiyse, samimiyet ve emek taslartyla oriilmiis bu kopriiniin {izerinde,
ilimden sanata, tarih suurundan bir tas sicak asa, tiim hayirlari titizlikle tasiyoruz. Mazi, hal ve
istikbal arasindaki baglar1 korumak ve yasatmak igin tarihi bir misyon iistlendigimizin
farkinday1z.

Malumlarmiz, her sey aslina rucii eder. Gegtigimiz yil iginde Ayasofya Kebir Camii,
Kariye Camii gibi medeniyetimizin alamet-i farikasi olan eserlerin aslina rucii etmesinden
biiyiik mutluluk duyuyoruz.

Vakfet, yasa ve yasat parolasiyla hazirladigimiz “Vakiflar Genel Miidiirligi 2020
Faaliyet Raporu” vakif medeniyetimizin diinii ve yarini arasina ekledigimiz iyilik ve
giizellikleri iceriyor. lyilige, giizellie ve hayra davet yolculugumuza el veren, basta Sayin

Cumbhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan olmak iizere herkese siikranlarimi sunuyorum.

Ahmet Misbah DEMIRCAN

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimecisi
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YONETICi OZETi

Geg¢misimizden, bugiine uzanan bir
hayir yapma davranisi olarak vakif;
tyilik ve yardimseverlik
kavramlarimi sahsi bir meziyet
olmaktan cikartarak,
kurumsallasmis bir yap1 olarak
giinimiizde de oOnemli bir hizmet

alanin1 olusturur.

Vakif Medeniyeti ifadesi ise,
tarihimizle, bugiiniimiizle ve gelecegimizle ilgili aslinda ¢cok degerli bir gergegi en zarif sekliyle
ifade eder. Bu ifade; Allah Rizasindan bagka higbir beklenti olmaksizin, iyilikte yarisan
ecdadimizin yiizyillara sirayet eden duyarliliklarinin, bu yiiksek suurun giiniimiize vakif

kurumlari sayesinde yansiyor olmasidir.

Vakif yoluyla viicuda gelmis eserlerin her biri, onlart hayirli bir amag¢ ugruna vakfeden
ecdadimizin yadigaridir. Vakiflarin, sosyal alanin hemen hemen tamamin1 kapsayan bir hizmet
metodu ve ¢alisma bicimi benimseyen ve kamu hizmeti tireten merkezler olarak algilanmasi
kendi kiiltiir ve gelenegimizin bugiine getirdigi bir anlayistir. Dolayistyla vakiflar, kiiltiir ve

medeniyet tarthimizde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

Bugiin bu énemli gorev, Vakiflar Genel Miidiirliigii eliyle yiiriitiilmektedir. Binlerce y1l 6nce
kurulmus ve yoneticisi kalmamis vakiflarimiz Genel Miidiirliigiimiiz kanaliyla faaliyetlerini
siirdiirmekte, amaclarini gergeklestirmektedir. Bugiin de, nerede bir muhtac, nerede bir ihtiyag

sahibi varsa bu suur ile yine vakiflarimiz el uzatmaktadir.

Bir baska deyisle, 59 bin adet mazbut, 255 miilhak, 5.388 yeni ve 167 cemaat vakfin is ve
islemleri, denetimi ile ecdat yadigar1 Vakif Kiiltiir Varliklarinin bakimi, onarimi ve yasatilmast,
vakiflarin, vakfiyelerindeki amaglarin1 gerceklestirilebilmesi i¢in vakiflara ait menkul ve
gayrimenkuliin en yiiksek gelir getirici sekilde degerlendirilmesi Genel Miidiirliiglimiiz

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Vakif yoluyla kurulan ecdat yadigar1 vakif eserlerinin bakim, onarim ve restorasyonunu biiyiik

bir itina ile yiiriiten Vakiflar Genel Mudiirliigii, diinden bu giine kusaklar arasinda canli bir
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koprii olan bu kiiltiir mirasinin korunmasinda biiylik ¢abalar géstermistir. Bu ugurda, 2020 y1li

icerisinde; 163 adet restorasyon, 4 adet yeni insaat ve 84 adet proje isi tamamlanmustir.

Genel Miudiirliigiimiiz, vakif eliyle ortaya ¢ikan eserlerin korunmasinin yani sira bu vakiflarin,
vakfiyelerinde yer alan hayir sartlarin1 da 6zenle yerine getirmektedir. Bu amagla her ay 81 1l
Merkezinde kuru gida paketleri 20.359 (78.780 kisi) ihtiya¢ sahibi ailenin adresine teslim
edilmektedir. 2020 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 14.788 dgrenciye 9 ay siire ile
aylik 75 TL, 5279 yiiksekdgrenim Ogrencisine 8 ay siireyle 300 TL ayrica, Tiirkiye’de
yiiksekdgrenim goren 592 yabanci uyruklu 6grenciye 8 ay siireyle aylik 600 TL burs verilmistir.
Bununla birlikte, 2020 y1l1 igerisinde, vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi
amaciyla muhta¢ durumda bulunan 2195 yetim ve 2403 engelli olmak tizere toplam 4598 kisiye
ilk alt1 ay 914,49 TL ikinci alti ay 967,07 TL muhta¢ ayhigi ddenmistir. Ayrica, Eylip
Imaretinden 3.500 kisiye her giin bir &giin sicak yemek hizmeti verilmesine devam

edilmektedir.

Genel Midirligiimiiz eliyle yiiriitiilen bu ¢alismalar ve ihtiya¢ dahilinde gergeklestirilecek
yeni proje ve yatirimlar ile ortak degerlerimiz ve tarihimiz yasatilmaya devam edilecek ve

Vakifin iradesi yiizyillar 6tesine taginacaktir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik uyarinca hazirlanan
“Vakiflar Genel Midirligii 2020 Yili Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine sunar,

ilgililerine faydali olmasini temenni ederim.

Burhan ERSOY
Vakiflar Genel Miidiirii
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. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

VIZYON

“Evrensel degerler ve cagdas yontemler ile insanhgi, vakif
ruhu ve medeniyetinde birlestiren dncu bir kurum olmak”

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu FE'I_




MIiSYON

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELiSTIRMEK VE GELECEK
NESILLERE AKTARMAK”

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar, kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulagtirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagsma duygularinin
kurumsallagsmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, tilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistiir.

Gilinlimiizde sartlarin1 yerine getirmek miimkiin olmayan vakiflarin, iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in glinlimiiz sartlarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 gilincellenerek kurucusunun niyeti

cergevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigii yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini bugiin ihtiyact olanlara
ulagtirmaya calisarak diinden bugiine miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarliligin1 bugiinden
yarina da modern bir ¢izgide tagimaya calismaktadir. Ayn1 zamanda giinlimiizde miilhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflar ile varsa bunlarin iktisadi igletmelerinin ve mallarinin ilgisine goére
vakfiyesine, vakif senedi hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare

edilip edilmedigi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapilmaktadir.

2020 Yih idare Faaliyet Raporu FE"_



VIZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE INSANLIGI, VAKIF
RUHU VE MEDENIYETINDE BIRLESTIREN ONCU BiR KURUM OLMAK”

Vakiflar, yilizyillardir Anadolu topraklarinda etkisini siirdliren giiglii ve koklii kurumlardir.
Vakif kiiltiir ve medeniyeti; bu topraklar iizerinde filizlenmeye basladigi donemden beri tiim
canlilara hizmet etmeyi amacglamis, basta hayirseverlik olmak {izere yardimlasmak, iyilik
yapmak, paylagmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafindan kabul goéren evrensel
degerler lizerine insa edilmistir. Bunlar insanli§i daha yiiksek bir kiiltiir ve medeniyet
seviyesine ¢ikarmakta dncelikli degerlerdir. Dolayisiyla Vakiflar Genel Midirliigi yiiklenmis
oldugu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu degerler 1s18inda

yiirlitmektedir.

Bununla birlikte vakif kurumunun dinamik yapisindan dolayr sunulan hizmetler her devrin
ihtiyaclarina gore farklilik gostermis ve bu farklilik amaca ulagmada kullanilan yontemleri de
siirekli giincellemeyi gerektirmistir. Iste bu anlayisla Vakiflar Genel Miidiirliigii, sunulan
hizmetlerde en yiiksek standardi yakalamak ve toplum refahina katkida bulunmak amacryla

faaliyetlerini ¢cagdas yontemlerle yiiriitmesi gerektigi inancini tagimaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii kullandig: giincel yontemler ile tiim insanlig1 benimsedigi bu kutsal
degerler etrafinda toplayict bir rol oynamayr ve bdylece tiim diinyayr vakif ruhu ve
medeniyetinde birlestirmeyi, bunun yani sira gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda bir¢ok

kurum ve kurulusa model ve yol gosterici olmay1 da amaglamaktadir.
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Temel ilke ve Degerler

TEMEL iLKE ve DEGERLER

Gorev Odakhihk Y 6netimini tistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine getirir.

Canh Odakhhik Tiim canlilarin faydasini gézeten bir hizmet anlayisina sahiptir.

Givenilirlik Tiim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarli
hareket eder.

Doga ve Cevreye Hizmet verirken dogay1 ve ¢evreyi korur.

Saygihihik
Sl slseigi i Toplumsal duyarlilikla faaliyet yiirditiir.

Katilimeihk Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir.

Tarafsizhik Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir.

cloiciiare sio - Toplumun erisimine ve denetimine agiktir.
Verebilirlik

Milli ve Manevi Toplumsal degerleri gozeterek hizmet yiiriitiir.
Degerlere Baghhk

Erisilebilirlik Topluma kars1 giiler yiizlii ve biirokrasiden uzak hizmet verir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi: 4) nin 693.

maddesi ile diizenlenen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi

Belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde Ongoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Miidiirliie ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha

fazla gelir getirici yatirnmlara tahsis etmek.
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¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarin sermaye artislari hususlarinda karar vermek.
¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.
d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayimn faaliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve

kiiltiir merkezleri kurmak.
g) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde ¢alisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Midiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 3 merkez binasi, tasra teskilati; 24 ildeki
25 Bolge Miidiirliigii hizmet binas1 ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine ait 1
adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica tim Bolge Midiirliiklerinde
personelin kullanimina ayrilmis 863 adet vakif konutu statiisinde olan bagimsiz boliim
bulunmaktadir. Misafirhaneler tek bir bagimsiz béliim big¢iminde ve toplam 9 adet olup,

bunlarin disinda 1 adedi de Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Midiirliige ait hizmet binalarin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz

boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.
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Tablo 1: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yapi

HiZMET VAKIF KONUTU MiSAFIRHANE
BINASI STATUSUNDE SAYISI
(m?) OLAN BAGIMSIZ (Adet)
BOLUM SAYISI

MERKEZ ve TASRA
TESKILATI

o
P
<
e
n

(Adet)

1 Vakiflar Genel Mudiirliigii (2 Blok ) 11.200,00 115 -
2 Rehberlik ve Teftis Bagkanligi 3.809,00 - -
3 Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi 4.450,00 - -
4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirliigi 924,00 11 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Midiirligii 3.302,00 32 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.482,00 40 1
7 Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligii 757,23 26 1
8 Balikesir Vakiflar Bolge Midiirliiga 1.120,00 14 -
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligi 571,00 18 -
10 | Bursa Vakiflar Bolge Midiirligii 1.274,38 21 1
11 | Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.031,40 22 -
12 | Edirne Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.516,00 16 -
13 | Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirligii 966,00 17 1
14 | Gaziantep Vakiflar Bolge Midiirligii 1.520,00 13 -
15 | Hatay Vakiflar Bolge Miidiirliigii 770,00 24 -
16 | Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 | Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii 6.830,00 124 -
18 | Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.851,50 27 -
19 | Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigi 788,00 3 1
20 | Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirligi 620,00 24 -
21 | Konya Vakiflar Bolge Mudiirliigi 1.039,51 11 -
22 | Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigi 2.115,00 14 1
23 | Malatya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.763,00 20 -
24 | Samsun Vakiflar Bolge Midiirligii 1.050,00 16 -
25 | Sivas Vakiflar Bolge Miudiirliigi 596,80 25 -
26 | Sanlwrfa Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.810,08 18 -
27 | Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligii 789,00 11 1
28 | Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliga 628,00 22 -
29 | Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme 500,00 - -
Miidirligi
30 | Vakif Evi 3.029,00 - -
TOPLAM 69.002,90 863 9
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2. Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiin en tist seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, ii¢

Genel Midiir yardimcist ve I. Hukuk Miisaviri olmak iizere bes, vakif konusunda bilgi ve

deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlart arasindan Cumhurbagkaninca atanacak bes, yeni

vakiflarca segilecek li¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer iiye olmak {izere toplam

on bes iiyeden olusur. Genel Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel Miidirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak iizere {i¢

Genel Miudiir Yardimcisit atanabilir.

Vakiflar Genel Miidiirligii; merkez ve tagra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel

Midiirligii merkez teskilati; 14 adet hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge

Miidiirliigii ile 1 adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadur.

Genel Miidiirliik Merkez Teskilati:

e o o =
A W N L O

© 0 N o g B~ w DN PE

Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi
Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi
Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1
Dis iligkiler Daire Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskanligi
I¢c Denetim Birim Baskanlig1
. Hukuk Miisavirligi
. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
. Personel Daire Bagkanligi

. Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Genel Midiirliik Tasra Teskilat:

7

*» Bolge Miidiirliikleri (25 adet)

1. Adana Vakiflar Bolge Midiirliigi
2. Ankara Vakiflar Bolge Mudiirligii
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Antalya Vakiflar Bolge Miidiirligii
Aydin Vakiflar Bolge Mudiirligii
Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirligi
Bitlis Vakiflar Bolge Midiirligi
Bursa Vakiflar Bolge Midiirligi
Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligi
Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigii

© © N o 0o bk~ w

10. Erzurum Vakiflar Bolge Midiirligi
11. Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigii
12. Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigii

13. Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii
14. Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii
15. Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii

16. Kastamonu Vakiflar Bolge Mudiirliigii
17. Kayseri Vakiflar Bolge Midiirliigii
18. Konya Vakiflar Bolge Miidiirligii

19. Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
20. Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
21. Samsun Vakiflar Bolge Miidiirliigii
22. Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii

23. Sanlhwurfa Vakiflar Bolge Miidiirligii
24. Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigi

25. Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirligi

% Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
»  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi
2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Selimiye Vakif Miizesi
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Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi

istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi
Tiirk insaat ve Sanat Eserleri Miizesi

Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

[brahim Hakki Konyal1 Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliiiine bagh olarak

Tire Necippasa Kiitliiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Mevlevihane Vakif Miizesi

Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

ve Genel Midirligiimiiz Merkez Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 10 adet vakif miizesi, 2 adet

vakif kiiltiir merkezi ve 3 adet vakif kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii 6rgiit yapis1 Tablo 2’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirl

igii Teskilat Semasi

Mehmet Nuri ERSOY
T.C. KQltar ve Turizm Bakani

VAKIFLAR MECLIS UYELERI

Ahmet Misbah DEMIRCAN
T.C Kltdr ve Turizm Bakan
Yardimceisi

Burhan ERSOY
Vakiflar Genel Madard

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

i¢ Denetim Birim Bagkanlig

Hukuk Misavirligi

Sanat Eserleri ve Yapi igleri Dai. Bagk

Rifat TURKER
Genel MUdar Yardimcist

Kuitdr ve Tescil Daire Bagkanligt
Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi
Saglik Hizmetleri Daire Bagkanhgi
Destek Hizmetleri Daire Baskanhig

Basin ve Halkla lligkiler Migavirligi
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TASRA TESKILATI

Adana
Ankara
Antalya
Aydin
Balikesir
Bitlis
Bursa
Diyarbakir
Edirne
Erzurum
Gaziantep
Hatay

Izmir

BOLGE MUDURLUKLERI

Istanbul LBolge
Istanbul I1.BSIge

Kastamonu

Kayseri
Konya
Katahya
Malatya
Samsun
Sivas
Sanlurfa
Tokat

Trabzon

Erol OKTEN
Genel Mudir Yardimcisi

Yatinm ve Emlak Daire Baskanhg!
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhg
Dis lligkiler Daire Bagkanhgi
Personel Daire Baskanhg

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme
Madarlaga




Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

BAGLI ILLER

SIRANO BOLGE MUDURLUGUNUN ADI

1 ADANA Adana, Mersin

2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankir1, Diizce, Kirikkale

3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta

4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla

5 BALIKESIiR Balikesir, Canakkale

6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van

7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova

8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin

9 EDIRNE Edirne, Kirklareli

10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, 1gdir,
Agri

11 GAZIANTEP Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis

12 HATAY Hatay, Osmaniye

13 ISTANBUL 1. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag

14 ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli

15 iZMIiR [zmir, Manisa

16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak

17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir

18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman

19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak

20 MALATYA Malatya, Elaz1g, Tunceli

21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop

22 SIVAS Sivas, Yozgat

23 SANLIURFA Sanlhurfa, Adiyaman

24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum

25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize
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Tablo 4: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kullandigi Mevzuat

Bakanhklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Kararname Numarasi: 4)

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete

5737 sayih Vakiflar Kanunu

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi Gazete

6760 sayih Vakiflar Umum Miidiirliigii Vazife ve
Teskilati Hakkinda Kanun (Bu Kanunun sadece
16 nc1 maddesi yiiriirliiktedir)

30/06/1956 tarihli ve 9346 sayili Resmi Gazete

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

29/01/2004 tarihli ve 25361 sayili Resmi Gazete

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (Bu Kanunun
Vakflar ile Ilgili Maddeleri)

08/12/2001 tarihli ve 24607 sayili Resmi Gazete

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim
Koruma Kanunu

23/07/1983 tarihli ve 18113 sayili Resmi Gazete

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu

04/02/2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete

5035 sayih Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (Bu Kanunun
Vakiflara Iliskin Hiikiimleri)

02/01/2004 tarihli ve 25334 sayili Resmi Gazete

6183 sayih Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

28/07/1953 tarihli ve 8469 sayili Resmi Gazete

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve alt mevzuati

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete

6085 sayili Sayistay Kanunu

19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete

4734 sayih Kamu Thale Kanunu

22/01/2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

22/01/2002 tarihli ve 24648 sayili Resmi Gazete

2547 sayih Yiiksekogrenim Kanunu
Kanunun Vakiflar ile lgili Maddeleri)

(Bu

06/11/1981 tarihli 17506 sayili Resmi Gazete

2886 sayih Devlet Thale Kanunu

10/09/1983 tarihli ve 18161 sayili Resmi Gazete

4962 sayih Bazi Kanunlarda
Yapilmas1 ve Vakiflara Vergi
Taninmas1 Hakkinda Kanun

Degisiklik
Muafiyeti

07/08/2003 tarihli ve 25192 sayili Resmi Gazete

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

13/12/1951 tarihli ve 7981 sayili Resmi Gazete

6749 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan
Tedbirlere Tliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine
Dair Kanun

29/10/2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete

7088 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanun

08/03/2018 tarihli ve 30354(Miikerrer) sayili
Resmi Gazete
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7092 sayii Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine
Dair Kanun

08/03/2018 tarihli ve 30354(Miikerrer) sayilt
Resmi Gazete

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK No0:659)

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete

Kamu Kurum ve Kuruluslarima Ait Eserlerden
Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tiiziik

16/10/1986 tarihli ve 19253 sayili Resmi Gazete

Tirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore
Kurulan Vakiflarin Tescil ve ilam Hakkinda
Tiiziik

26/04/2013 tarihli ve 28629 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekogrenim
Burs Yonetmeligi

20/08/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Yonetmeligi

27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra
Teskilati Gorev, Cahsma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Vakaflar Meclisinin 28/05/2008 tarihli ve 339
sayili Karari

5737 sayih Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci
Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik

01/10/2011 tarihli ve 28071 sayili Resmi Gazete

Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre
Tanzimi Yonetmeligi

24/05/1985 tarihli ve 18763 sayili Resmi Gazete

Diyanet Isleri Baskanhginca idare Olunan Cami
ve Mescitlerdeki Teberrukiat Esyas1 Hakkinda
Yonetmelik

06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Yaymn Yonetmeligi

04/06/2014 tarihli ve 29020 sayili Resmi Gazete

Kamu Ku rum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif
ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yo6netmelik

23/01/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi Gazete

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

08/02/2009 tarihli ve 27135 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

10/02/2009 tarihli ve 27137 sayili Resmi Gazete

Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeler Yonetmeligi

06/02/2007 tarihli ve 26426 sayili Resmi Gazete

Vakif Kiiltiir Varlhiklarinin Onarimlar1 ve
Restorasyonlari ile Cevre Diizenlemesine Iliskin
Mal ve Hizmet Alimlarina Dair Usul ve Esaslar

30/10/2018 tarihli ve 263 sayili Cumhurbagkani
Karar1

Vakif Kiiltiir Varhklarinin Restorasyon veya
Onarim Karsihg: Kiraya Verilmesi Islemlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

10/09/2008 tarihli ve 26993 sayili Resmi Gazete

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete

Vakif Tasmnmaz Mallarin  Envanterinin
Yapilmas1 Yeni Kiitiikler ile Sicil Fislerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Y onetmelik

28/05/1968 tarihli ve 12909 sayili Resmi Gazete
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http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢ézlimiine
ve yazilimlara yonelik konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina bagh Bilgi Islem

Midiirligi tarafindan birimlere teknik destek verilmektedir.

Genel Miidiirliigtimiizde; lokal ve genis alan agimizdaki tiim sistemler, u¢ kullanicilarin bagh
oldugu ve yonetildigi altyapilar, tiim is uygulamalari ve veriler, sanallagtirma mimarisine dayali
yedekli yapidaki sunucular ve merkezdeki akilli depolama ve yedekleme {initelerine ilave
olarak Konya iline konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi (FKM)’ndeki sistemler araciligiyla
giincel ve yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Merkez ve tasra teskilatinin internet ve noktadan noktaya veri iletiminde Mpls Metro Ethernet,
p2p ve sdwan teknolojileri/¢ozlimleri kullanilmakta, ag altyapisindaki ve baglantilardaki

sorunlarinin takibi, ¢6ziimii ve raporlama islemleri yapilmaktadir.

Bilisim sistemlerimiz ve ilgili siireclerimiz; iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara
sahip giivenlik ve isletim protokollerine gére ISO 27001 ve 27002 standard: referans alinarak
yonetilmekte olup bu amagla ISO 27001:2013 sertifikas1 da alinmistir.

Gorilintiilii aramalar ve ¢evrimigi toplantilar araciligiyla Genel Miidiirliik personelinin birbiri
ile baglant1 kurmasina, kurum ici iletisimi artirarak is siireglerinin hizlandirilmasina, uzaktan
egitim verilebilmesine ve boylelikle kurumsal kapasitenin artirilmasina imkan saglayan kurum

ici haberlesme uygulamasi kullanilmaktadir.

Genel Midiirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) farkli bir bakis agisiyla
hazirlanan yeni tasarimiyla, Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiimiize ait iiriin satis

sitesi de www.vakifzeytinleri.gov.tr adresinde hizmet vermektedir.

Kurum i¢i iletisim ve bilgi paylasimina katki saglanmasi bazi i¢ siireglerin takibi i¢in; bagvuru
formlarma (Nitelikli elektronik sertifika basvuru, lojman basvuru, bordro dékiimii, sms onayl
etki alan1 sifresi degistirme), telefon rehberine, raporlara, haber ve duyurulara ve ¢esitli bilgilere
tek bir noktadan ulasilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet (VGM Intranet Portali-VINPO)”

kullanilmaktadir.

Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla, ag erisim kontrol sistemi, sunucu ve son

kullanicr giivenligine, e-posta trafigine yonelik gilivenlik sistemleri devreye alinmistir.
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Kamu kurumlarindan web servisleri kanali ile veri aliminda, kullaniminda hesap
verilebilirliginin saglanmasi i¢in servislerin kullanim bilgilerinin loglanmasi, servis erigim
izinlerinin uygulama bazinda tek noktadan yonetilmesi i¢in kullanilan web servisleri giivenligi

platformunun hizmet verdigi servisler artirilmistir.

Tim yerleskelerimizdeki kullanicilarin kurumsal ve kurum dis1 uygulamalar, donanim, ag
erisimleri, glivenlik, vpn, e-imza islemleri de dahil tiim son kullanic1 islemleri, destek hizmetleri
dairesine dair islemlere dair sorun ve taleplerin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢oziimii,
alman c¢agrilarin sonug¢landirilmasi islemleri i¢in “Yardim Masas1 Uygulamas1” yil icerisinde

yeniden tasarlanarak hizmete verilmistir.

PCI DSS standardi geregi, kiracilarimizin Sanal POS uygulamasi kullanarak 6édeme yapmalari
nedeniyle yilda en az 4 kez diizenli zafiyet tarama testleri yapilarak sistemler iizerinde bilgi
giivenligine dayali kontrol-iyilestirme siiregleri stirdiiriilmektedir. Bunun digindan tiim i¢ ve dis

sistem ve uygulamalarimiz i¢in zafiyet tarama ve penetrasyon testleri yapilmaktadir.

Merkezi veri tabanimiz iizerindeki giivenligin artirilmasina yonelik olarak, veri tabaninin
Onlinde ayr1 bir katman olarak gorev yapan giivenlik uygulamasi ile tiim erisim haklar

iizerindeki giivenligin sikilastirilmasina ve izlenmesine devam edilmektedir.

Personelin kurum i¢i veya disi paydaslari ile is siireglerine dair dosyalarin giivenli paylasimi
icin yabanci dosya paylasim siteleri yerine, kurumsal giivenli dosya paylasim uygulamasi

kullanilmaktadir.

Tiim bilgisayarlara iliskin envanter bilgilerinin toplanmasinin yani sira, yazilim, isletim sistemi
ve giincellestirme dagitimi yapilmakta, bu sayede lisansl herhangi bir isletim sistemi ya da
yazilim, istenilen parametrelerle kolaylikla kullanic1 bilgisayarlarina kurulabilmekte, kontrolii

ve raporlanmasi saglanabilmektedir.

Kurumsal tiim uygulamalar ile kullanilmak {izere kurum i¢i ve dis1 kullanicilar icin ¢ok
katmanli merkezi kullanici dogrulama platformu ve yeni nesil giivenlik duvar1 devreye

alimastir.

Kurumsal uygulamalarin ilgili olanlar1 i¢in e-devlet kapis1 entegrasyonlari, kamunet iizerinden

iletisim ¢aligsmalar1 yapilmustir.
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Genel Miidiirliigtimiize 6zgii kurumsal yazilimlar ise asagida yer almaktadir;

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)

Evos, yardim masasini da igeren 17 modiilii ile beraber kurumun is siireglerin biiyiik bir kismini
bilinyesinde toplamakta olup, miilk envanteri, kiralama ile ilgili is ve islemler, vakif
tasinmazlarina ait gelir ve giderlerin takibi, hukuk siirecleri, tasinmaz kiiltiir varliklarinin bilgi
ve belgelerinin saklanmasi, tasinmaz mallarinin miilkiyet, imar-kadastro islemleri, tasinmaz
degerlendirme, 6denek tahsis ve yatirnm programi iglemleri, lojman siiregleri takibi, nakit
izleme, yurtdis1 kiiltiir varliklari, hayrat tasinmazlari, arsivleme ve yardim masast amaciyla

kullanilmaktadir.

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve sosyal
yardim hizmetlerinin daha giivenilir, hizl1 ve etkin bir sekilde yapilmasi1 amaciyla uygulamaya

konulmustur.

Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarinin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda Orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazirlanmasi,
Arapca belgelerin Tiirkge’ ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,
ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlariin yapilmasi ve derlenip

bilgisayar ortamina alinmast amaciyla kullanilmaktadir.

Sanat Eserleri Belge Yonetim Sistemi (SEBYS):

Vakiflar Genel Miidiirliigii miilkiyetindeki ve denetimindeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin,
Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig arsivinde bulunan belge ve dokiimanlari (Kurul
Kararlari, tapu ve imar caplari, miilkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograflar1 ve projelerinin
(rolove, restitiisyon, restorasyon, tesisat, cevre dlizenleme vb.) dijital ortamda saklanmas1 ve

bunlara Kurum personeli ile arastirmacilarin kolayca ulagsmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Vakiaf Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS):

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi
cagima uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet {izerinden doldurularak
gonderilebilmesi, idari para cezalari ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip

edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-Devlet projeleri
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kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla yiirtirliige

konulmustur.

ic Denetim Sistemi (IDES):

Idaremiz galismalarma deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
sekilde yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan i¢
denetim faaliyetlerine iliskin yonetim, raporlama, izleme ve arsivleme islemlerinin sayisal

ortamda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Denetim Sistemi (VADES):

Web tabanli merkezi bir uygulama olarak personel (miifettis) gérevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihgelerinin sistem iizerinden olusturulmasi ve
takibini, belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmas1 ile bu
islemlerin sistem tarafindan farkli kriterlere gore se¢imlik ya da otomatik olarak

raporlanmasinin yapilabilmesi amactyla kullanilmaktadir.

Tasimir Vakif Kiiltiir Varhiklar: Yonetim Sistemi (TVKV):

Vakiflar Genel Midirliigiine bagli miizeler, depolar ve camilerdeki tasimnir vakif kiltiir
varliklarini kayit altina almak i¢in “Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKV)”
hazirlanmigtir. Bu sistemle Vakiflar Genel Midiirliigii'ne bagli miize, cami ve depolarda
bulunan tiim eserler merkezi bir kayit altina alinip dijital olarak yonetilecektir. Sistem, RFID
(radyo frekansh tanimlama) teknolojisiyle entegre olup miize ve arsiv teknolojileri agisindan
yenilik¢i bir uygulamadir. Uygulamanin fonksiyonlarinin genisletilmis siiriimii i¢in ¢aligmalara

baglanmistir.

Ayrica, kurum i¢in Ozellestirilmis paket seklinde veya diger kurumlara ait olup mevzuat

kapsaminda kullanilmas1 gereken yazilimlar olarak;

Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi, Saymanlik Otomasyon
Sistemi (Say 2000i), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi (E-biitge), E-fatura, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), gibi
uygulamalar Genel Midiirliigiimiiziin is ve islemlerinin yerine getirilmesinde birimlerimiz

tarafindan kullanilmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigi merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme

ve tagitlara Tablo 5’ te yer verilmistir.
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Tablo 5: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullanilan
Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

Bilgisayar (Masaiistii Kasalar-Tiimlesik-Ince Istemci Bilgisayarlar) 2069

Bilgisayarlar ( Diziistii-Laptop) 394

Bilgisayar (Sunucu) Kasalar1 146

Anacati (Konsol) Bilgisayarlar 8

Tablet Bilgisayarlar 36
Faks-Faksimile Cihazlar 33
Fotograf (Fotograf-Film Alma) Makineleri 169
Fotokopi Makineleri 245

Projektor-Projeksiyon Cihazlari1 ve Tepeg6z (Slayt Cihazlar) 91

Routerlar (Internet Ve Intranet Yonlendirici) 21

Tarayicilar (Usb/Masaiistii-Termal Ciziciler) 218

Telefonlar (Sabit/Telsiz/Ip/Cep/Arag)-Telsizler-Santraller-Cagr1 Takip 1633
Sistemleri
Televizyon-Videolar 192

Yazicilar (Lazer-Miirekkep Piiskiirtmeli/Iinkjet/Nokta Vuruslu/Cok 545
Fonksiyonlu V.S.)
Harici Cd/Dvd Yazicilari-Barkod Yazicilari-Plotter Yazicilari-Ugak 137
Bileti/Binis Kart1 (Atb) Yazic1 Ve Okuyuculari-Optik Yazicilar ve
Okuyucular V.S.

Yedekleme Uniteleri-Swich-Hub-Modem Ve Coklayicilar 395

Mikrofilm-Mikrofis Okuma Cihazlari 4

Uydu Alicilari/Uydu-Mikrofon Alict Verici Sistemleri-Y6n Bulma 42
Cihazlari-Gprs Cihazlari
Kameralar (Sabit/Gece Gériis/Internet/Siirekli Cekim/Dijital)-Video 975
Konferans-Dijital/Analog Ses Ve Goriintii Kaydediciler-Diger Giivenlik
Kamera Sistemleri-Giivenlik Goriintii Monitorleri-Turnikeli Gegis
Sistemleri-Kart Okuyuculari-Parmak Izi Sistemleri-Diger Kamera
Sistemleri

Evrak Imha Makineleri 22

Agirhik/Uzunluk/Yiikseklik/Mesafe Olgme-Nem Ve Yogunluk-Hassas 227
Ol¢iim/Hiz Olgiim-Alet-Edevat Ve Cihazlar
Line-Online Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari/Jeneratorler-Regiilatorler 112

Tasitlar (Hizmet Araci) 69
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4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2020 yili sonu itibariyle toplam 3788 kadromuz bulunmakta olup, bu
kadrolarin %59,40°1 (2250 adedi) dolu, %40,60°1 (1538 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve bos
kadrolarin memur, is¢i ve sdzlesmeli personel (4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi1 Tablo

6 ve Grafik 1’de gosterildigi gibidir.

Tablo 6: 2020 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilim

MEMUR isci SOZLESMELI

PERSONEL (4/B)

Dolu Bos Toplam  Dolu Bos Toplam Dolu Bos
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro

Toplam

Sayisi Sayisi Sayis1  Sayisi Sayis1  Sayisi

MERKEZ 409 377 786 95 17 112 1 0 1
TESKILATI

BOLGE 1102 984 2086 565 68 633 24 8 32
MUDURLUGU

ISLETME 11 26 37 43 58 101 0 0 0
MUDURLUGU

TOPLAM 1522 1387 2909 703 143 846 25 8 33

Kurumda bulunan kadrolarinin 2020 yilinda memur, sozlesmeli personel ve is¢i olarak
dagilimina bakildiginda; %76,80’inin (2.909 adedi) memur ve %22,33’iiniin (846 adedi) is¢i

ve %0,87’sinin (33 adedi) sozlesmeli personel kadrosu oldugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2.909 adet kadronun %52,32’sinin (1522), isci
kadrosuna ihdas edilen 846 adet kadronun %83,10’unu (703), s6zlesmeli personel kadrosuna
ihdas edilen 33 kadronun ise %75,75’inin (25) dolu oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda toplam
2250 adet dolu ve 1538 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal

Dagilim
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Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigi tizere Kurumda c¢aligmakta olan 2250 personelin
505°i merkez teskilatinda, 1691°i Bolge Miidiirliiklerinde, 54’ii ise Isletme Miidiirliigiinde

gorev yapmaktadir.

Kurumda galisan personelin; %0,58’ini 12 kisi ile doktora mezunlari, %7,02’sini 158 kisi ile
yiiksek lisans mezunlari, %42,93’{inii 966 kisi ile dort y1l ve {istii tiniversite mezunlari, %0,09°u
2 kisi ile ti¢ yillik liniversite mezunlari, %11,11°1ni 250 kisi ile iki yillik tiniversite mezunlari,
%24,49’unu 551 kisi ile ortadgretim mezunlari, %6,53linti 147 kisi ile ilkogretim mezunlari,

%?7,30’unu ise 164 kisi ile ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7,

Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.
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Tablo 7: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlan

ILKOKUL 164 %7,30
ILKOGRETIM 147 %6,53
ORTAOGRETIM 551 %24,49
YUKSEKOGRENIM (2 YIL) 250 %11,11
YUKSEKOGRENIM (3 YIL) 2 %0,09
YUKSEKOGRENIM (4+ YIL) 966 %42,93
LISANSUSTU/YUKSEK LISANS 158 %7,02
DOKTORA 12 %0,53

Grafik 2: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Géore

Sayisal Dagilim
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Grafik 3: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Dagilim Oranlari
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Caligan personelin hizmet simniflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
siifinin %35,29 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. is¢i sinifi %31,24°liik oran
ile ikinci, teknik hizmetler sinifi ise %25,96°1ik oran ile en yiiksek paya sahip ti¢iincii hizmet
smifidir. Kurum personelinin 2020 yili itibariyle hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi ve
dagilim oranlar1 Tablo 8, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 8: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlar

Genel Idare Hizmetleri 794 %35,29
Teknik Hizmetler 584 %25,96
Avukatlik Hizmetleri 68 203,02
Saglik Hizmetleri 4 %0,18
Yardimc1 Hizmetler 712 903,20
Isci 703 %31,24

Sozlesmeli Personel (4B) 25 %1,11
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Grafik 4: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore

Sayisal Dagilim
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Grafik 5: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
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2020 y1l1 sonu itibariyle Kurum g¢alisanlarinin % 29,07’si (654 kisi) kadmn, % 70,931 (1596
kisi) erkek personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim

oranlart Tablo 9 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.

Tablo 9: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal

Dagilimi ve Dagilim Oranlan

Erkek 1596 %70,93

Kadin 654 929,07

Grafik 6: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlan (%)
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5. Sunulan Hizmetler

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatiyla, vakif medeniyeti ruhunu ve bilincini
yaymak, vakif eserlerini kendinden sonraki nesillere aktarmak, iilkesinin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yapisinin giiclenmesine katkida bulunmak amaci ile yogun bir gayret sarf etmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda kaliteli ve seffaf hizmet anlayisi ile calismalarina devam
etmekte olup, kurulus mevzuatimiz ve ilgili diger yasal yiikiimliiliiklerimiz g¢ercevesinde,

faaliyet alanlarimiz, {irlin ve hizmetlerimiz asagida yer almaktadir.

1. Muhtac Ayhg1 Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla

muhta¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi
ya da babasi olmayan muhta¢ cocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal
giivencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya aylig1 bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut olmamasi veya
olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag

aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

2. Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek

iizere Genel Miidiirliik¢e sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayist belirlenerek, bu
yardimlarin dagitimi i¢in gerekli yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal giivencesi bulunmayan
veya geliri net asgari {icret miktarindan fazla olmayanlar ile “1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65
Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun” geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir.

3. Egitim Yardinu (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi

amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul, lise ve

yiiksek6grenim dgrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir.

4. Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel Mudiirliigi ile

idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlar; idare imkanlar1 veya kurum
biitgesinden herhangi bir kaynak ayrilmadan kiralama, kat karsilig1 ingaat, yapim veya onarim
karsilig1, restorasyon veya onarim karsiligit modelleri ile degerlendirilerek atil vaziyetten

kurtarilmakta ve gelir getirici tasinmazlar haline getirilmektedir.

5. Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti: Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat

tasinmazlardan Genel Midirlik tarafindan Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev
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verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel Miidiirliikkge iglev verilmek amaciyla
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak i{izere Genel Miidiirliiglin denetiminde onarim ve
restorasyon karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina

calisan derneklere tahsis edilebilmektedir.

6. Intifa Hizmeti: Mazbut ve miilhak vakiflarda vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere

birakilmis galle fazlalar1 ve haklari; vakfiye sarti geregi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve
galle fazlasi almaya hak kazandigini gosteren mahkeme karari ile bagvurmalari halinde

kendilerine verilmektedir.

7. izleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat tasinmazlar Bolge Miidiirliikleri tarafindan

stirekli kontrol edilerek, her dort ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin tespitine iliskin

rapor diizenlenmekte ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Mubhtag aylig1 baglananlarin, kuru gida ve sicak yemek hizmetinden faydalananlarin ve egitim
yardimi alan grencilerin yararlanma sartlarini tagtyip tasimadiklar1 Genel Miidiirliik tarafindan
yoklama belgeleri ve bilgi yonetim sistemleri de olmak tlizere muhtelif yontemlerle periyodik

olarak izlenmekte ve takip edilmektedir.

Yénetimi Diyanet Isleri Baskanligina ait olan mazbut veya miilhak vakif camilerindeki
teberrukat esyasinin iyi korunup korunmadigi, bakim ve temizliginin gerektigi gibi yapilip
yapilmadigr ve noksanlik veya fazlaliklarin bulunup bulunmadigi gibi hususlarda cami
gorevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Bagskanliginca idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukat
Esyas1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Vakiflar Genel Midiirligii miifettislerince de
yapilabilmektedir.

Miilkiyeti Genel Miidiirliige veya idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlarda kiraci
sifatiyla bulunan gercek veya tiizel kisilerin ise sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak hareket

edip etmedikleri izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

8. Vakif Yonetim Hizmeti: Mazbut vakiflarin temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on

yil silireyle yonetici atanamayan veya yoOnetim organi olusturulamayan miilhak vakiflar,
mahkeme karariyla Genel Miidiirliikce yonetilir ve temsil edilir. Miilhak vakiflarda,
vakfiyedeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlar

elde edinceye, kiigiikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik
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yenisine verilinceye kadar, vakifisleri Genel Miidiirliikge temsilen yiiriitilmektedir. 5737 sayili
Vakiflar Kanununun yiiriirlige girmesinden 6nce mazbut vakiflar arasina alinan vakiflarla, bu
Kanuna gore mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici secimi ve atamasi
yapilamadigindan temsil ve idare Genel Miidiirliik tarafindan gergeklestirilir. Vakiflar Genel
Miidiirliigii yoneticileri kalmayan tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini siirdiirerek, kurucularinin

ongordiikleri amaglar dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamaktadir.

9. Vakif Kiiltir Varliklarimin_Belgelenmesi, Korunmasi ve fhyasi Hizmeti: Miilkiyeti

Vakiflar Genel Miidiirliigii ile idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt icinde bulunan
tasinmaz vakif kiiltiir varliklari; tespit ve tescil islemleri yiirtitiilmek, envanterleri ¢ikarilmak,
belgeleri arsivlenmek, projeleri hazirlanmak, bakim, onarim ve restorasyonlari yapilmak

suretiyle korunmakta ve yasatilmaktadir.

10. Mamul (Uriin) Satis Hizmeti: Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii tarafindan

iretilen/tedarik edilen zeytin ve zeytinyagi {irlinleri ile bal, ezme, salata, regel, ¢ay, sabun ve
kolonya kategorilerindeki iiriinlerin; adi1 gegen Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 adet,
Ankara’da 1 adet, Antalya’da 1 adet, Bursa’da 1 adet, Sivas’ta 1 adet ve istanbul’da 8 adet
olmak iizere toplam 13 adet satis subesi ve internet araciligiyla vatandasimiza dogrudan satisi

yapilmaktadir.

11. Damismanhk ve Denetim Hizmeti: Mazbut, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile

varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarmin ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmedigi ile

mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

12. Vakif Arsivlerinden Yararlandirma Hizmeti: Genel Miidiirliigiin varliginin temelini

olusturan vakiflarin, hukuki dayanagini teskil edenler de olmak iizere her tiirlii bilgi ve belge;
Vakif Kayitlar1 Arsivi araciligiyla yerli ve yabanci arastirmacilarin ve ilim diinyasinin

istifadesine sunulmaktadir.

13. Miizecilik Hizmeti: Tasinir vakif kiiltiir varliklari, Bolge Midiirliiklerine bagli olarak

acilan vakif miizelerinde ¢agdas tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarilmaktadir.

14. Yayin Hizmeti: Selguklu’dan, Beylikler Donemi’nden ve Osmanli’dan giliniimiize intikal
eden vakiflarin; din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari ve sehircilik, ilim, kiiltiir,

sanat, saglik, cevre, egitim ile ilgili yonlerini ortaya koymak ve toplumu bu konularda
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aydinlatmak, bu sayede vakif medeniyetinin tanitimina katkida bulunmak amaciyla Genel
Miudiirliik tarafindan yayinlar yapilmaktadir. Bu kapsamda siireli olarak; Vakiflar Biilteni,
Ro616ve ve Restorasyon Dergisi ile Vakif ve Kiiltiir Dergisi, hem hakemli hem de siireli olarak
Vakiflar Dergisi adl1 yaymlar, mecmualar, ayrica vakiflarla ilgili mevzuat, faaliyet raporu ya
da tanitic1 kitaplar, hizmet alanlari ile ilgili konular1 igeren eser ya da makalelerin yer aldigi
caligmalar, kitap dis1 materyal olarak CD ve DVD formatinda elektronik yaymlar
yapilmaktadir. Ayrica vakiflarla ilgili konularda, Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan

yayinlanmasi talep edilen kitaplarin basim ve yayin islemlerine sponsor olunmaktadir.

15. Kiitiiphanecilik Hizmeti: Ankara’da Genel Miidiirlilk Merkez Kiitiiphanesi, Istanbul’da

Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi, izmir’de Tire Necippasa Kiitiiphanesi, kurumsal internet
sitemizde yer alan Vakiflar Genel Miidirliigii Kiitiiphaneleri Katalog Tarama Sistemi ve
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu ile arastirmacilar ve d6grenciler basta

olmak iizere toplumun her kesimine kagit ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.

16. Vakif Evinden Yararlandirma Hizmeti: Ankara’da bulunan Vakif Evi’nde; ihtiyag¢ sahibi

kisilere, Ogrencilere, hasta ve refakatcilerine licretsiz; kurum personeli, kurum dis1 kamu

personeli ve diger kisilere ise iicretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.

17. Teknik Destek Hizmeti: Yurtdisinda bulunan kiiltiir varliklarina yoénelik yurticindeki

kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda ve ayrica yurtdisindaki muhatap kurum
ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerinin arttirilmasina yonelik talepleri dogrultusunda teknik
altyapilariin  gelistirilmesi  amaciyla, Genel Midiirliglimizden uzman personel

gorevlendirmek ve raporlama calismasi yapmak suretiyle teknik destek saglanmaktadir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1t Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemi uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uyumlu olarak yeniden yapilandirilmis, boylece

etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmustir.

Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen I¢ Kontrol
Sistemimizin, degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip
saglayamadiginin degerlendirilebilmesi amaciyla 75 soruluk bir degerlendirme formu
hazirlanarak merkez ve tasra teskilat1 personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmis ve s6z

konusu degerlendirme formu sonuglar1 kapsaminda /¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

2019 ve sorumlu birimlerden alinan verilerle i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda
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yer alan eylemlerin son durumlarmni yansitan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Gerceklesme Raporu 2019 hazirlanmistir. Bahsi gecen raporlar, "Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu" iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen
toplantida goriisiilerek son sekli verilmis ve "I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu" nun
gorlis ve degerlendirmelerine sunulmustur. Nihai haline dontstiiriilen dokiimanlar iist yonetici
onay1 ile tiim merkez ve tasra teskilatimiza duyurulmustur. Uygulamaya gegirilen i¢ kontrol
sistemimiz her yil degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yili degerlendirmesi igin I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Formu hazirlanarak tiim merkez ve tasra teskilat1 yonetici ve
personelimiz tarafindan doldurulmasi istenmistir. Sonuglar1 ile I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu 2020 hazirlanacaktir. Yine I¢ Kontrol Sistemimizin beklenen kalitede
calismasinin ve siirekliliginin saglamasi agisindan sorumlu birimlerin I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani'nda yer alan eylemlerin gergeklesme sonuglarini, s6z konusu eylemlere
yonelik yapilan faaliyetlere iligkin hususlar1 aciklamalar1 ayrica istenmistir. Sorumlu
birimlerimizin geri bildirimleri ile i¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam Gergeklesme
Raporu 2020 hazirlanacaktir. S6z konusu rapor sonuglarina gére Genel Miidiirliiglimiiz Kamu

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revizesi gerceklestirilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Planinin (2019-2020)
KOS 1.1 “I¢ Kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir” standardi kapsaminda i¢ kontrol sistemi uygulamalar1 hakkinda farkindalig
artirmak amaciyla “I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili kavramlara iliskin egitici afis ve brosiirler”
hazirlanmaya devam edilmis, hazirlanan bu afis ve brosiirler ile 26/11/2019 tarihli ve
51965664-602.05-E. 157119 sayili Makam Oluru onaylanmis ve daha 6nce e-posta yoluyla
duyurulan “Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol El Kitab1” I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu 2019 da ortaya ¢ikan i¢ kontrol kavramlarina iliskin farkindalik ve sahiplenme eksikligi
nedeniyle 13.08.2020 tarihli ve 51965664-602.05-E.92438 say1l1 yazi ile de tiim merkez ve
tagra teskilatimiza duyurulmustur. Ayrica Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliiklerimizin hizmet
binalarinda tiim yonetici ve personelimizin kolayca gorebilecegi panolara asilmasi ve stirekli
olarak sergilenmesi, gerekli goriilmesi halinde de basilarak personelimize dagitilmasi gerektigi

bildirilmistir.

S6z konusu eylem planimizin KOS 1.5 "Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmahidir" standardi kapsaminda kurumumuzdaki adalet ve esitlik (algisi) {izerine
personelimizin beklenti ve sorunlarinin belirlenmesi amaciyla gizlilik esasli bir anket ¢alismasi

yapilmasi eylemi kapsaminda 60 sorudan olusan Calisan Memnuniyeti Anketi hazirlanmis ve
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personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmistir. S6z konusu anket sonuglar1 kullanilarak
Genel Midiirligiimiize ait ¢alisan bagliligi ve memnuniyetinin 6l¢tildiigii, bu bagliliga ve
memnuniyete etki eden faktorlerin ve miidahaleye acik alanlarin tespit edildigi ve diizeltici
eylem Onerilerinin tretildigi “Vakiflar Genel Miidiirliigi Calisan Memnuniyeti Raporu 2020
(Taslak)” olusturulmus ve st yoOnetici onayr ile tim merkez ve tasra teskilatimiza

duyurulmustur.

15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile ortaya ¢ikan mevzuat degisiklikleri ve Genel Miidiirliigiimiiz "Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planm1 (2019-2020)"nda belirlenen eylemler kapsaminda Genel
Miidiirliigiimiiziin Siire¢ Yo6netimi, Gorev Tanimlar1 ve Risk Yonetimi dokiimanlarinda genel

revize galismalar1 baslatilmistir. Baslatilan revize ¢alismalar1 kapsaminda;

Genel Miidiirliigiimiiz Siire¢ Hiyerarsi Listesinin revize edilmesi,
Siire¢ Tanimlama Formlari ile Is Akis Semalarinin revize edilmesi,
Prosediir Formlariin olusturulmast,

Stire¢ Kritik Noktalarinin tespit edilmesi,

YV V. V VYV V

Siire¢ Performans Gostergelerinin  belirlenmesi ve Siire¢ Izleme Formlarmin
olusturulmasi,

Kritik Siireclerin belirlenmesi ve bu siirecler i¢in Siireg Iyilestirilmelerinin yapilmast,
Genel Midiirliigiimiiz Goérev Tanim Formlarinin revize edilmesi,

Genel Midiirliigiimiiz Goérev Tanim Formlarinin revize edilmesi,

Gorev Dagilim Cizelgelerinin olusturulmast,

YV V. V VYV V

Genel Miidiirliigimiiz Hassas Gorevlerinin tespit edilmesi ve Hassas Gorev Envanter

Tablosunun olusturulmasi,

» Genel Miidiirligiimiiz Kurum Risk Kiitigiiniin ve Kurumsal Risk Eylem Planinin revize
edilmesi,

» Genel Miidirligimiiz Kurumsal Risk Yonetim Yonergesinin olusturulmasi

amaclanmaktadir.

D. Diger Hususlar

Vakiflar Genel Miidiirliigliniin i¢ ve dis denetimine iliskin detayli bilgilere raporun IIL
Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali denetim Sonuglari

baglig altinda yer verilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terclime, transkripsiyon, tasnif ve giiniimiiz Tirk¢esine ¢evrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve disindaki taginir ve
tasinmaz vakif kiiltlir varliklarinin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel
Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, degerlendirilmesi, onarimi,
restorasyonu ve gerektiginde yeniden insasi, vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve kacakeiligin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, kayip veya ¢alinti olan taginir vakif
kiiltiir varliklarinin titiz bir sekilde takip edilerek geri alinmasi, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait gelirler ile mallarin ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve
degerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni
vakiflar ile esnaf vakiflarin denetiminin yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal
degerlerin gilincel vakif gelirlerine uyarlanmasi, vakif Kkiiltiir varliklarindan olusan
koleksiyonlarin meydana getirilmesi; miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmasi ve
bu alanlarda ¢esitli sanat etkinliklerinin gerceklestirilmesi de olmak tizere pek ¢cok amag ve

hedef tistlenmistir.

Kurumumuz s6z konusu gorevlerini yerine getirirken ulagsmayi arzu ettigi stratejik amag ve

hedeflerini 2019-2023 Stratejik Plani ile belirlemistir.

Tablo 10: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

(SH1) MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

(SH1) BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE
STK’LAR ILE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE
ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

(SH2) MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE,
TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE
SOSYAL MEDYAYA YONELIK TANITIM VE ILETISIM
STRATEJISI GELISTIRMEK
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(SH3) DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

(SH4) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI
ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

(SH5) VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

(SH6) TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
TOPLUMUN HIZMETINE SUNMAK

(SH1) 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

(SH2) 2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIGININ ONARIM ve
RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

(SH3) YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023
YILI SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL
IMZALAMAK

(SH4) MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

(SH5) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

(SH1) KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BiR
VAKIF ARSIVI OLUSTURMAK

(SH2) MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ
YAPILARAK KiMLIK NUMARALARINI VERMEK

(SH3) 2023 YILINA KADAR DIS KAYNAKLI
FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE
YURUTMEK

(SH4)VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI
ALANINDAKI GELISMELERI TAKIP ETMEK VE
VAKIFLAR ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA
BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI
TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA
KATILMAK

(SH1) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

B. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler diginda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumun 2020 yilina ait biitce uygulama sonuglarina ve temel mali tablolarma iliskin

aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Vakiflar Genel Miidiirligii, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel biitgeli
bir kurum olup biitcesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi

kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliik gelir biitcesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut vakiflara ait taginmazlarin satisindan
elde edilecek gelirlerden, vakif yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden,
sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir. Genel Miidiirliik
gelirlerinin 2020 y1l1 itibari ile dagilimina bakildiginda %71,07’si ile kira gelirleri ilk sirada yer
almaktadir. 2020 yili itibari ile Genel Miudiirlikk biitcesinin, %9,56’sin1 istirak gelirleri,
%9,48’ini diger gelirler, %4,61’ini mazbut vakiflara ait tasinmaz satis gelirleri, %3,43’{inii faiz
gelirleri, %0,96’sin1 mazbut vakif taviz bedeli, %0,79’unu vakif yonetim ve temsil gelirleri,
%0,09’unu sarthi-sartsiz bagis ve yardimlar ile %0,01’ini ise teftis ve denetleme paylari

olusturmaktadir.

Tablo 11: 2019-2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi ve Dagilim

Oranlan

2020 Yih idare Faaliyet Raporu

_ 740.967.307,34 73,68 835.957.154,14 71,07
_ 93.595.061,00 9,31 112.495.150,00 9,56
_ 44.832.751,88 4,44 111.556.615,08 9,48
_ 85.284.510,04 8,48 54.248.920,46 4,61
_ 16.965.090,59 1,69 40.333.539,37 3,43
_ 10.213.253,92 1,02 11.299.590,41 0,96
_ 11.873.449,56 1,18 9.339.909,26 0,79
_ 1.913.431,49 0,19 1.023.492,94 0,09
Teftis ve Denetleme Paylart 5.992,99 0,01 26.389,83 0,01
_ 1.005.650.848,81 100  1.176.280.761,49 100




Grafik 7: 2019-2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi
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Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri | Sartli-Sartsiz Bagislar ve Yardimlar

| Teftis ve Denetleme Paylari

Vakiflar Genel Midirligi’niin, 2020 mali yilinda biitgesine baslangic O0denegi olarak
529.021.000,00 TL tahsis etmis olup, biitce hazirlik déneminde planlanmamis olan ve acil
olarak yil icinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar i¢in yapilan eklemelerle toplam biitge Gdenegi
926.253.503,01 TL’ye ulasmis olup, toplam biit¢ce giderleri 909.737.840,00 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l igerisinde ddenek ihtiyaglart miimkiin oldugu kadar harcama kalemleri
arasinda aktarma yapilarak karsilanmistir. Aktarma yapilarak karsilanmasit miimkiin olmayan
odenekler; 7197 Sayil1 2020 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6. Maddesinin (5) “Ozel
biitgeli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli cetvellerinde belirtilen
tahmini tutarlar ilizerinde gergeklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde belirtilen net
finansman tutarlarin1 asan finansman gergeklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin
biitgelerinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6denek olarak eklemeye Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ger¢evesinde kamu idareleri yetkilidir. Hazine
yardimi alan 6zel biitgeli idarelerin 2019 yilinda “06-Sermaye Giderleri” ve “07-Sermaye
Transferleri” giderlerine finansman saglamak iizere genel biitge kapsamindaki kamu idareleri
biitgelerinden tahakkuka baglanan Hazine yardimlarinin bu idarelerce kullanilmayan kisimlari,

2020 Y1li Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karara uygun olarak
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mevcut veya yeni projelerin ddenek ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilir.” bendi geregi
finansman gerceklesme karsiligi ekleme yapilarak kargilanmustir.

2020 Y1l Biitgesinin Baslangig¢ Odenegi ile Toplam Odenek arasindaki 397.232.503,01 TL
farkin; 6.647.950,00 TL’si Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma, 24.422.547,01 TL’si Hane
Halkina Yapilan Transferler (Ogrenci Burslari ile muhtag ve engellilere 6denen maaslar),
5.000.000,00 TL’si Gorev Zararlari, 260.690.260,00 TL’si Gayrimenkul Biiyiikk Onarim
Giderleri ile 42.066.600,00 TL Gorev Giderleri, kalan kisim ise mal ve hizmet alim giderleri

ile diger harcama kalemleri i¢in yapilan 6denek eklemelerinden olugmaktadir.

2020 mali yil1 biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in tahsis edilen 6denek miktari ve

harcama tutarlar1 asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 12: 2019-2020 Yih Biitcelerinin Ekonomik Simiflandirmaya Goére Odenek ve

Harcama Tutarlar

162.272.000,00 163.413.000,00 159.572.016,84 175.390.000,00 | 175.500.929,14 174.047.812,65 19,13

01 Personel
Giderleri

02 Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet Primi
Giderleri

28.352.000,00 28.353.000,00 27.452.601,27 31.054.000,00 31.045.118,86 30.284.443,21 3,33

83.063.000,00 | 130.458.305,96 124.366.097,06 90.281.000,00 | 179.452.858,00 170.995.776,89 18,80

03 Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

660.000,00

636.241,51

Cari
Transferler

60.385.000,00

92.760.352,91

91.094.438,30

65.343.000,00

94.765.547,01

90.543.288,50

9,95

Sermaye
Giderleri

170.909.000,00

515.891.939,35

510.478.466,77

166.953.000,00

444.829.050,00

443.230.277,24

48,72

Bor¢ Verme

0

7.000.000,00

0

oo s s amous s

Tablo 12°de gortldigii tizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitge gideri i¢inde
%48,72 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 443.230.277,24 TL’lik sermaye gideri tertibinde;

mamul mal alimlari, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
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alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik

onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2020 yili biitce giderinin %18,80°lik kismin1 170.995.776,89 TL ile mal ve hizmet alim
giderleri olusturmakta olup; bu alimlarin i¢erisinde muhtag vatandaslara sicak yemek ve kuru
gida dagitimi hizmetleri de bulunmaktadir. Kalan tutar, tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarina, yolluk ve hizmet alimlaria ait giderleri kapsamaktadir. 2020 y1l1 biitce giderinin
%9,95’ine karsilik gelen 90.543.288,50 TL cari transferler olup, bu miktar; muhta¢ durumda
bulunan engellilere, yetimlere 6denen muhta¢ maaslar1 ve ailelerinin maddi durumu yeterli
olmayan ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileri ile liniversite dgrencilerine yapilan egitim
yardimindan (burs) olusmaktadir. Vakiflar Genel Miidiirliigii biitgesinde personel giderleri
%19,13 oranina, sosyal giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise %3,33 oranina

sahiptir.

Grafik 8: 2019-2020 Yih Biitgelerinin Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve

Harcama Tutarlar
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2020 mali y1l1 biitgesinin fonksiyonel siniflandirmaya gore ddenek miktar1 ve harcama tutarlari

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 13: 2019-2020 Yih Biitgelerinin Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Dagilinm

Genel Kamu 37.435.000,00 41.113.600,00 40.010.418,27 40.426.000,00 49.093.446,17 45.534.998,69
Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri 502.000,00 589.000,00 565.977,16 524.000,00 620.800,00 504.338,87
08 Dinlenme, Kiiltiir 379.675.000,00 | 756.827.045,31 | 736.789.720,88 | 393.186.000,00 | 734.615.833,17 | 725.378.838,46

ve Din Hizmetleri

10 Sosyal Giivenlik 87.369.000,00 | 139.346.952,91 | 135.597.503,93 94.885.000,00 | 141.923.423,67 | 138.319.663,98
ve Sosyal Yardim
Hizmetleri

Grafik 9: 2019-2020 Yih Biitcelerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Dagilim
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- Ozel Kalem 5.986.000,00 6.267.952,43 5.936.286,10
Destek Hizmetleri 11.632.000,00 13.438.052,35 12.868.816,18 1,41
Daire Bagkanligi
Personel Daire 13.142.000,00 17.986.359,70 15.707.508,13 1,73
Baskanlig1
Rehberlik ve Teftis 11.099.000,00 12.246.588,18 11.688.715,02 1,28
Bagkanligi
Strateji Gelistirme 10.041.000,00 10.161.458,71 9.780.898,53 1,08
Daire Basgkanligi

- Hukuk Miisavirligi 3.688.000,00 2.301.798,97 1.835.129,68 0,20
Basin ve Halkla 1.198.000,00 2.515.772,36 2.490.934,34 0,27
Iliskiler Miisavirligi
Sanat Eserleri ve Yap1 41.588.563,00 96.866.019,69 96.460.601,36 10,60
Isleri Daire Baskanlig1
Yatirim ve Emlak 3.657.000,00 4.716.828,93 4.664.569,46 0,51
Daire Basgkanligi
Vakaf Hizmetleri Daire 2.376.000,00 2.321.423,15 2.189.844,75 0,24
Bagkanligi
Hayir Hizmetleri Daire 1.500.000,00 4.785.533,49 4.643.577,02 0,51
Bagkanligi
Kiiltiir ve Tescil Daire 6.943.000,00 7.529.926,83 7.282.023,88 0,80
Bagkanligi
Dis Iliskiler Daire 1.975.000,00 1.736.173,04 1.168.649,99 0,13
Baskanlig1
Saglik Hizmetleri 524.000,00 634.300,00 517.790,87 0,06
Daire Baskanlig1

- Bélge Miidiirliikleri 413.671.437,00  742.745.31518  732.502.494,69 80,52

kullandign %19,48’lik paymn; %0,65’i Ozel Kaleme, %1,41’i Destek Hizmetleri Daire
Bagkanligina, %1,73’1i Personel Daire Bagkanligina, %1,28°1 Rehberlik ve Teftis Baskanligina,
%1,08’1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, %0,20’si Hukuk Miisavirligine, %0,27’si Basin
ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, %10,60’1 Sanat Eserleri ve Yap1 Isleri Daire Baskanligia,
%0,51°1 Yatirim ve Emlak Daire Baskanligina, %0,24’i Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina,
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%0,51°1 Hayir Hizmetleri Daire Baskanligina, %0,80’1 Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligina,
%0,13’1i D1s liskiler Daire Baskanligina, %0,06’s1 Saglik Hizmetleri Daire Baskanligna aittir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu boéliimde ayrica deginilmeyecektir. 24.02.2021 tarihinde alinan; 2020 Yili
Kurum Kesin Mizani; Ek-1’de, Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali Ek-
2’de, Biitge Gelirleri Kesin Hesap icmali Ek-3’de, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ise Ek-4’te

sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuglar
I¢ Denetim

I¢ Denetim Birim Baskanlhig: tarafindan, 2020 Y1l I¢ Denetim Programi kapsaminda yiiriitiilen
denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen denetim ve danigmanlik rapor sayisi

10 adet olup ayrica 1 adet denetim ve 1 adet danismanlik gorevi raporlama asamasindadir.

a) Denetim Faaliyetleri

X/

S

Egitim Yardimi

e

% Kiralamaya On Hazirlik-S6zlesme Yonetimi (devam ediyor)
% Proje Islemleri

% Kapsamli (Esasli) Onarim Yap1 Denetimi

% Tasinir Mal ve Hizmet Alimlart

% Temsilen Yonetilen Vakiflar (Miilhak, Yeni)

b) Damismanhik Faaliyetleri
s Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varliklarinin Basit onarimi
% Sube Miidiirliiklerindeki Gorev Dagilimlarinin Netlestirilmesi

< Vakif Zeytinliklerinin Bakim ve Isletilmesi

e

% Misafirhane, Vakif Evi ve Benzeri Yerlerin Isletilmesi

% KHK ile Kapatilan Vakiflardan Devrolunan Mal, Hak ve Yiikiimliiliiklerin
Y 6netilmesi (devam ediyor)
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¢ Kurumumuz Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Risk ve Kontrol Cergevesinin
Belirlenmesi

D1s Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’mn dis denetimine tabidir. 2020 Yili Idare Faaliyet
Raporunun hazirlandigr tarih itibariyla, 2020 yili icerisinde Genel Miidiirliigiimiiz ve Bolge
Midirligimiizle ilgili Sayistay tarafindan 2011/84-230, 2012/260-502, 2012/260-476 ve
2012/260 sayil1 Sayistay Ilamlar1 kesinlesmis olup; yil icerisinde kesinlesmis ilamlarla ilgili
takip islemleri yapilmaktadir.

Sayistay Baskanligi tarafindan Genel Midiirliigiimiiz 2019 yili denetimine iliskin olarak
“Vakiflar Genel Miudiirliigi 2019 Yili Diizenlilik Denetim Raporu” diizenlenmis ve 2020 y1li

icerisinde Genel Miidiirliigiimiize gonderilmistir.

®,

% 2019 Y1l Diizenlilik Denetim Raporunun ‘Denetim Bulgular1” boliimiinde ‘A. Denetim
Gorligiiniin - Dayanaklar’’ baslhigi altinda, herhangi bir denetim bulgusuna yer
verilmemistir. Ayni bolimiin “B. Denetim Goriisiinii  Etkilemeyen Tespit ve

Degerlendirmeler” bagligi altinda ise 16 adet bulguya yer verilmistir.

e

% Bununla birlikte, Sayistay Bagkanlig1 tarafindan raporun ‘Denetim Gortiisii’ boliimiinde,
gegerli finansal raporlamalar dogrultusunda Genel Midirligimiiz mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi ifade edilmistir.

L)

» Adi gegen Diizenlilik Denetim Raporu, 2020’nin Eyliil ayinda Sayistay Baskanligi
kurumsal internet sitesinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuna ilan edilmistir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler disinda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Vakiflar Genel Midirligiinin 2020 Yili Performans Programinda yer alan program, alt

program ve faaliyetlerine iliskin bilgilerine asagidaki tablo ve agiklamalarda yer verilmistir.

Program Adi MILLI KULTUR
Programin Amaci Kiiltiirel Mirasin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Gelecek Kusaklara
Aktarilmasi

Programin Kapsam | Kiiltiirel mirasin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek kusaklara
aktarilmasi i¢in yiiriitiilen faaliyet ve hizmetler bu programin
kapsamini olusturmaktadir.

Anahtar Gostergeler
1- Ulusal alanda milli kiiltiire yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi
2- Uluslararasi alanda milli kiiltiire yonelik gerceklestirilen etkinlik sayist

Alt Program Adi VAKIF KULTURU

Alt Programin Kapsami:

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar; kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulastirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagma duygulariin
kurumsallasmasinda, toplumun katmanlari arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, iilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yaganabilir hale getirilmesinde
yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistir.

Gilintimiizde vakfiyelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ile hizmetlerinin
yerine getirilmesi miimkiin olmayan vakiflarin, kurucularinin iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in giinlimiiz kosullarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda; hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 giincellenerek kurucusunun niyet ve
gorisleri cercevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigii; yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini ihtiyaci olanlara ulastirmaya
calisarak diinden bugiine miras kalan vakif kiiltiirli ve duyarliligin1 yarina da modern bir ¢izgide
tagimaya caligmaktadir. Ayn1 zamanda; giiniimiizde miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile
varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallariin, ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilmedigi ile
mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadir.

Bununla birlikte; 6zellikle egitim ¢agindaki geng¢ nesil de olmak iizere toplumun her kesimine
vakif kiiltliriinii, bu kiiltiirtin, milli kiiltiirimiiz, bu kiiltliriin viicuda getirdigi vakif kiiltiir
varliklarinin ise milli kiiltiirlimiiziin 6nemli bir pargasi oldugu olgusunu asilamak ve bu
dogrultuda s6z konusu varliklar1 muhafaza etmek, korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere
aktarmak gorevini de yerine getirmektedir.

Alt Program Hedefi Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarinin
gelecek nesillere aktarilmasi
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Faaliyetlere Mliskin Aciklamalar

Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi: Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut
vakiflara ait yaklasik dokuz bin tescilli vakif kiiltiir varlig1 ile yurt disindaki vakif kiiltiir
varliklarinin muhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu
sebeple; her yil biitgesinin yaklasik % 50 sini bu kiiltiir varliklarinin projelerinin hazirlanmasi
ile restorasyon ve onarimlarinin gergeklestirilmesine ayirmaktadir.

Vakif Tasinmazlarinin Degerlendirilmesi: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin ve idare ile temsil
ettigi mazbut vakiflarin miilkiyetindeki tasinmazlar; yapim veya onarim karsilig1 kiralama, kat
karsilig1 insaat modeli, restorasyon veya onarim karsilig1 kiralama ve idari imkanlar gibi ¢esitli
yontemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve yiiksek gelir getirici hale
dontstiirilmektedir.

Vakif Haywr Hizmetleri: Vakiflar Genel Midiirligii; vakfiyelerdeki hayir sartlarini esas
alarak, anne ve babas1 olmayan ¢ocuklar ile % 40 ve tizeri engelli ihtiya¢ sahibi 5.000 kisiye
muhta¢ maasi, 20.359 aileye (78.780 kisiye) kuru gida yardimi, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti, Bosna Hersek Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya
Cumhuriyeti Yemen ve Filistin Devleti de olmak iizere yurtdisindaki ihtiya¢ sahibi soydas ve
akraba topluluklara kuru gida yardimi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak iizere y1lda toplam 15.000
ogrenciye, 5.400 tniversite d6grencisine ve 600 yabanci uyruklu 6grenciye karsiliksiz burs
hizmeti verilmigtir. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii hatim-mevlit programi
yapilmistir. Ayrica, her y1l mayis ayinin ilk haftasi kutlanan Vakif Haftas1 boyunca ve Ramazan
ayinda, vakif ecdadin ruhuna hatim-mevlit programlari ile belli bolgelerde iftar yemegi
verilmistir. Istanbul Eyiip imaretinde ise ihtiya¢ sahibi toplam 3.500 kisiye her giin olmak iizere
bir 6giin sicak yemek verilmekte ve s6z konusu imarete bagislanan adak kurbanlarindan yapilan
kavurmalar dagitilmstir.

Diger Vakaf Hizmetleri: Vakiflar Genel Miidiirliigii; mazbut vakiflarin yonetici ve temsilcisi
olmasinin yaninda Tiirk Medeni Kanununa gore kurulan yeni vakiflarin da kurulusu ve
sonlandirilmas1 arasindaki siiregte bu vakiflarin beyanname ve bildirimde bulunma
yilikiimliiliigliniin takip edilmesinden ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrica Vakiflar
Genel Midiirliigii yurt disinda mazbut vakif tasinmazlarina ait envanterin ¢ikarilmasi, yurt
disindaki vakiflarla iligkiler kurma ve vakif ecdadinin miras biraktigi tasinmazlarin bulundugu
topraklarda vakfiye sartlarin1 yerine getirmekle ugragsmakta, Osmanli cografyasindaki
Miisliiman tlkelerin vakiflarina 11k tutmakta, onlara teknolojik ve bilgi destegi sunmaktadir.
Kurumsal yapiy1 gelistirmek ve giiclendirmek amaciyla insan kaynagi ve teknolojik alt yap1
konusundaki ¢alismalar ise siirdiiriilmektedir.

Genel Miidiirliiglimiiz Daire Bagkanliklarinin 2020 yil1 igerisinde yiiriittiigii faaliyetlere

iliskin detayli bilgilere devam eden sayfalarda yer verilmistir.
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VAKIF HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarmn Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 706. maddesi ile diizenlenen

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
b) Idarf para cezas: ile ilgili islemleri yiiriitmek.
c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanligi’nin 2020 yil1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

% Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili tim bilgiler Vakif Bilgi Yonetim Sistemi

(VBYS) tizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

KURUMSAL  FAAUNETUR  VAXFLARMAZ  VAKF ISUMUERI  YAYINLAR  MEVZUAT  BILGIEDINME  iLETiga 1”!1« 9

'Va/eﬁ[. Yagat, Yaga...

% 5737 sayil Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan
beyanname ve bildirimlerden;
Ek 1: Vakif Sube Temsilcilik A¢ilis/Kapanig Beyannamesi,
Ek 2: Vakfin 2. .. Yili Beyannamesi,
Ek 3: Yurtdisindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi,
Ek 4: Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi,
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Ek 5: Tasinmaz Mal Bildirimi,

Ek 6: Iktisadi Isletme/Sirket Kurma Bildirimi,
Ek 7: I¢ Denetim Raporu,

Ek 8: Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetveli,

Ek 23: Adres Degisikligi Bildirimi,

Ek 24: Yonetici Degisikligi Bildirimi,

Ek 25: Miilhak Vakif Evladi Degisiklik Bildirimi

Vakiflarca internet ortamindan kurumumuza gonderilmektedir.

Tablo 15: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Génderilen Beyannamelerin Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim (2019)

2019
VAKFIN TURU VAKIF SAYISI BEYANNAME VEREN ORAN
VAKIF SAYISI
(%)
Yeni Vakiflar 5388 5157 96
Miilhak Vakflar 255 250 98
Cemaat Vakiflar: 167 167 100

(Yilltk Beyannameler takip eden yilin ilk alti (6) ayt iginde teslim edildiginden bir onceki yila ait (2019)
veriler kullanilmistir. Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin
tescil tarihidir. Mahkeme kararlart bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda
farkliliklar olusabilmektedir.)

*

K/
*

Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlari, kurulus senedi ve senet degisiklikleri miilhak
vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarimi saglanmstir.

* Vakiflarla ilgili bilgilerin e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla
[Ticaret Bakanligi, igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi (GIB, MASAK), ADLI
SICIL] web servisleri iizerinden bilgi paylasimina devam edilmistir.

% Kurumsal web sitemiz ve e-devlet ilizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile
paylasilmistir.

% 5737 sayilhl Vakiflar Kanunu dogrultusunda beyanname ve bildirimleri zamaninda teslim
etmeyen vakif yoneticilerine Idari Para Cezas1 (IPC) uygulanmasina devam edilmistir.

% Idari para cezalariyla ilgili olarak, Kurumumuz tarafindan diizenlenen idari yaptirim karar

tutanagina (Idari Para Cezas1 Bildirimi) ait bilgilerin 6183 sayili Amme Alacaklarmin
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Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilmesi i¢in Hazine ve
Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi (GIB) Kamu Alacaklar1 Tahsilat Platformuna
(KATP) aktarilmasiyla ilgili Gelir Idaresi Baskanlig1 ile protokol imzalanmis olup, 2021
yilinda islem baslatilacaktir.

s 06.12.2018 tarih ve 30617 sayili Resmi Gazete' de yaymlanarak 01.01.2019 tarihinde
yiriirlige giren Elektronik Tebligat Yonetmeligi ile elektronik ortamda yapilacak
tebligatlara iligkin usul ve esaslar aciklanmis olup, bununla ger¢cek ve tiizel kisilere
yapilacak tebligatlarin elektronik yoldan yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu
yonetmeligin IKINCI BOLUM Madde 5'in (1). fikras1 (f) bendine gore 6zel hukuk tiizel
kisiligine haiz vakiflar da "Elektronik Tebligat Adresi Alma Zorunluluguna Tabi Olan"
kuruluslar kapsaminda yer almakta olup, vakiflarin Elektronik Tebligat Adresi (E_Tebligat
Adresi) alma islemi Kurumumuz ile PTT Genel Miidiirliigii arasinda gergeklestirilen bilgi
transferi ile gerceklestirilmis olup, UETS almayan vakiflarla ilgili is ve islemlere devam
edilmektedir. Bu kapsamda; PTT Genel Miidiirliigiinden yeni, miilhak ve cemaat vakiflarin
yaklasik %97 sine Elektronik Tebligat Adresi alinmis olup, s6z konusu bilgiler kurumsal

web sitemizde vakiflarla paylasilmistir.

>

R/
*

Proje caligmalar1 Ticaret Bakanligi tarafindan yiiriitilen Merkezi Sicil Kayit Sistemi

*,

(MERSIS) nin Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS) ile entegrasyonu kapsaminda ilgili

Bakanlik ile vakiflara ait bilgilerin giincellemesi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

K/

% Fethullahg1 Terdr Orgiitiine (FETO/PDY) ve diger terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki ve
irtibat1 oldugu diislinlilen kisilerin vakiflarla da baglantis1 olup olmadigr hususunda
mahkeme, savcilik ile cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi sorgulamasi
talepleri Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi ve Bolge Miidiirliikleri tarafindan yapilmaya

devam edilmistir.

e

% 5737 sayili Vakiflar Kanununun 6. maddesine istinaden Yeni Vakiflarin 2021 yili kurulus
mal varligi 80.000,00 TL (seksenbinlira) olarak belirlenmistir.
* V. Do6nem Vakiflar Meclisi Uyeligi Secimi, 29.12.2020 tarihinde e-Devlet iizerinden kimlik

X/

dogrulama yéntemi ile Vakiflar Meclisi Uye Secim ve Dijital Arsiv Yonetim Sistemi

(VMUS) araciligiyla online olarak gerceklestirilmistir.

e

% Yeni teknolojik gelismelerle beraber 2018 yilinda Vakiflar Yonetmeliginde yapilan
degisiklikler de dikkate alinarak, Vakif Bilgi Y6netim Sistemi yeniden yapilandirilmis olup,
Bolge Miidiirliigii personeline yonelik Ocak ayinda hizmet i¢i egitim gerceklestirilmis ve

Subat ayinda Vakif Bilgi Yonetimi ve Dijital Arsiv Sistemi (VBYS 2.0) hizmete agilmistir.
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Yeni Vakiflarla ilgili Olarak:

¢ Yeni kurulan vakiflarin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin Resmi Gazete’ de

ilan1 saglanmustir.

X/
°e

Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢in Vakif
Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli incelemelerin
tamamlanmasini miiteakip VBYS 2.0’a yiiklenmekte ve arsivlenmek iizere Kiiltlir ve
Tescil Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrica vakif kurulusu Resmi Gazete’ de
yayinlanmak iizere Cumhurbaskanlhig idari Isler Baskanlig1 Hukuk ve Mevzuat Genel
Miidiirliigiine, bilgi i¢in ise Genel Miidirliiglimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligina
gonderilmektedir.

» Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversitesi

islemlerine iligkin islemler yiirtitilmustir.

% Vergi muafiyeti kapsamina alinan yeni vakiflarla ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlig
Gelir idaresi Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) Kurumumuza gelen talepler
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal
ettirilerek incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme
raporlar;, Kurumumuz goriisii olarak, Hazine ve Maliye Bakanlhigi Gelir idaresi
Baskanligina gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Cumhurbaskanligi
karar1 VBYS 2.0’a islendikten sonra, Genel Miidiirliiglimiiz Hukuk Misavirligi,
Rehberlik ve Teftis Baskanlig ile ilgili Bolge Miidiirliiklerine bildirilmektedir.

Vakiflarin Denetim Raporlari;

R/

¢ Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflarina ait denetim raporlar1 incelenerek; gérevden
alma teklifi var ise Vakiflar Meclisine, diger hallerde ise Bolge Miidiirliiklerimiz ile
gerekmesi halinde savcilik ve ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmektedir. Bolge
Miidiirliiklerince denetim raporunun gereginin yerine getirilip getirilmedigi Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanligina bildirilmekte ve VBY'S 2.0 iizerinden takip edilmektedir.
Denetim raporuna itiraz1 olan vakiflarin itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiya¢ duyulmasi
halinde yeniden degerlendirilmek {izere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilmis

ve inceleme sonuglar1 Bolge Miidiirliiklerine intikal ettirilmistir.

K/

% Denetim raporlar1 geregi, Tiirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmasi

gereken vakiflarin islemleri (dava agilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilani vb.)
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yapilmistir. Ayrica, denetim raporlarinda belirtilen teklif ve tembihat sonuglarinin

elektronik ortamda VBY'S 2.0 {izerinden takibine Subat ayinda baslanmaistir.

Tablo 16: Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili Cesitli Sayisal Veriler

Miilhak Vakaf Sayis1 254
Cemaat Vakaf Sayisi 167
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 5388

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 1003

Cevre Koruma Vakfi 12

Diger 4373
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayisi 3184
Vergi Muafiyeti Taninan Yeni Vakaf Sayisi 290
Vakif Universitesi/Meslek Yiiksek Okulu (MYO) 74/4
Yurtdisinda Kurulan Vakiflarin (Yabanc1 Vakiflarin) Tiirkiye’deKi 20
Sube/Temsilcilik Sayisi

R/
A X4

2020 Yih idare Faaliyet Raporu

Vakiflara baglangicta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlari ile degistirilmesi veya
paraya ¢evrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili
gorisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gorevden uzaklastirilmas: veya
vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.
Mahkemelerden gelen bilgi/belge talepleri karsilanmistir.

Bagbakanligin 2016/22 Nolu Genelgesi dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Mali
Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanligi (MASAK) koordinasyonunda caligsmalarina Aralik
2016’da baglanan ve Vakiflar Genel Midiirliigii’niin de kar amaci gilitmeyen kuruluslar
igerisinde paydas kurum olarak yer aldig1 “Mali Eylem Goérev Giicii (Financial Action Task
Force-FATF) IV.Tur Degerlendirmelerine Hazirlik ve Karapara Aklama ve Terdrizmin
Finansmani ile Miicadelede Ulusal Risk Degerlendirme (URD) Projesi” kapsaminda
yapilan caligmalar sonucunda MASAK tarafindan “Kar amaci Giitmeyen Kuruluslarin
Terdriin Finansmani Amaciyla Kotilye Kullanilmalarinin Onlenmesine Yonelik Rehber”
yayinlanmis olup, tiim vakiflara duyurulabilmesi amaciyla Kurumsal web sitemizde de

yayinlanmaktadir.




HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 707. maddesi ile diizenlenen

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek.
b) Hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini yiiritmek.

c) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-
Ogretim tesisleri, 0grenci yurtlari, saglik ve sosyal yardim kurumlari1 ve asevleri gibi tesisler
acmak, yonetimini saglamak, ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara

sosyal yardimlarda bulunmak, muhta¢ ve engellilere aylik baglamak.
¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

d) Uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri

iiretmek ve yliriitmek.
e) 5737 sayili Kanunda belirtilen burs vermeye iligskin gérevleri yapmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2020 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Havrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti:

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlardan Genel Miidiirliik tarafindan
oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat
taginmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya
Genel Midiirliik tarafindan islev verilmek amaciyla vakfiyesinde yazili hizmetlerde
kullanilmak iizere Genel Miidiirliigiin denetiminde onarim ve restorasyon karsiligr kamu kurum
ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina calisan derneklere tahsis

edilebilmektedir.
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+ Vakfiye sartlarina ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak 2020 yilinda 97 adet hayrat

tasinmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 1656’a

ulagmustir.

Tablo 17: Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilim

Adalet Bakanligi 1
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2
Belediyeler 114
Diyanet Isleri Baskanlig 921
Genglik ve Spor Bakanligi 10
Icisleri Bakanlig 3
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 49
Milli Egitim Bakanligi 202
Milli Savunma Bakanlig1

Saglik Bakanlig1 4
TBMM

Universiteler 14
Valilikler 10
Diger Kamu Kurumlar 7
Vakiflar 258
Dernekler 57

Havir Sartlar::

Genel Miidiirliikce yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan hayir
sartlar1 geregince, her y1l Ramazan ayinda, vakif haftasinda ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli

Birlik giiniinde 81 il merkez camilerinde Mevlit-Hatim okutulmaktadir.

+» Vakfiyelerdeki sartlar uyarinca 15 Temmuz 2020 giinii, 6gle namazi vaktinden 6nce 81
ilde Diyanet Isleri Baskanligi’na bagh Kur’an Kurslarinda egitim géren toplam 2.339
Ogrenci tarafindan kahraman demokrasi sehitlerimizin ruhuna hatimler (82 hatim)
okunmustur. Ayni giin 6gle namazi1 vaktinde 82 merkezi camide diizenlenen mevlit
programi dncesinde hatimlerin duasi yapilmigtir. 82 merkezi camide mevlit programlari
diizenlenmis, 393 din gorevlisinin gorev yaptigi programda sehitlerimizin ruhu igin

dualar edilmistir. Program c¢ikisinda cemaate mevlit sekeri ikrami ile Genel
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Miidiirliigiimiiziin 15 Temmuz 6zel baskisi olan bir adet yayn (ilging Vakiflar kitabi)
hediye edilmistir. Istanbul’da III. Ahmet Cesmesinde 500 litre Osmanli Serbeti ikram
edilmistir. Vakfiyelerde gegen hayir sartlar1 geregince bu etkinliklerle birlikte vakif
ecdadin ruhuna 14 Temmuz giinii yine ayn1 Kur’an Kursu talebelerine 81 ilde hatimler

okutulmus, dualar1 yapilmistir.

X/
°e

Istanbul Fatih Camii’nde vakfiye sartlar1 dogrultusunda 2020 yili boyunca her giin
Kur’an Kursu talebelerince Hatimler okunmug ve Hatim okuyan 45 6grenciye aylik 250

TL harc¢lik verilmistir.

Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amactyla, ailelerinin maddi durumu
yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul ve lise ogrencileri ile yiiksekdgrenim
ogrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir. Yiiksekdgrenim burslar1 igin
ayrilmis kontenjanlarin %10'u Tiirkiye'deki {iniversitelerde egitim gdren yabanci uyruklu
yiiksekdgrenim oOgrencilerine ayrilmaktadir. Ayrica, Genel Miidirliigiimiizden burs alan ilk-
ortaokul lise 6grencilerinden iist iiste takdir alan 6grencilere basar1 destegi ve yiiksekdgrenim
ogrencilerinden tiim dersleri gecerek 3,50 ve {izeri not ortalamasi ile siifinda ilk iice giren

ogrencilere akademik basar1 bursu verilmektedir.

% 2020 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 14.788 6grenciye 9 ay siire ile aylik
75TL, 5279 yiiksekdgrenim 6grencisine 8 ay siireyle 300 TL karsiliksiz burs verilmistir.

L)

» Vakiflar Genel Miidiirliigii Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi 5 inci maddesi 2 inci
fikrast geregi, Tiirkiye’de yiiksekogrenim goren 592 yabanci uyruklu 6grenciye 8 ay
siireyle aylik 600 TL burs verilmistir.

e

% Ekim aymda, 2021 yilinda verilecek burslarla ilgili talep toplama islemleri
tamamlanmigtir. Hayir Hizmetleri Y6netim Sistemi {izerinden 906.146 ilk-ortaokul-lise
ogrencisinin, 374.018 yiiksekdgrenim Ogrencisinin ve 21.852 yabancit uyruklu
yiiksekdgrenim 0grencisinin bagvurusu alinmistir. 2021 y1li Ocak ayindan itibaren burs
Odemelerine baglamak lizere 6grencilerin basvuruda beyan ettigi bilgilerin teyit edilmesi

islemleri 2020 y1l1 igerisinde tamamlanmistir.
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Tablo 18: 2020 Egitim-Ogretim Yii Vakiflar Genel Miidiirliigii Yabanci Uyruklu

Yiiksekogrenim Bursu Yararlanicilarimin Uyruklarina Gore Dagilim

Uyruk Toplam Uyruk Toplam
Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
Avusturya Cumhuriyeti 1 Endonezya Cumhuriyeti 3
Belgika Krallig1 1 Fas Krallig1 3
Bosna Hersek 1 Tacikistan Cumhuriyeti 3
Burundi Cumhuriyeti 1 Ukrayna 3
Etiyopya Federal Demokratik 1 Nepal Federal Demokratik 4
Cumbhuriyeti Cumbhuriyeti
Filipinler Cumhuriyeti 1 Fransa Cumhuriyeti 4
Gine-Bissau Cumhuriyeti 1 Cibuti Cumhuriyeti 4
Karadag 1 Bulgaristan Cumhuriyeti 5
Kenya Cumbhuriyeti 1 Burkina Faso 5
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 1 Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti 5
Moldova Cumhuriyeti 1 Banglades Halk Cumhuriyeti 6
Moritanya islam Cumhuriyeti 1 Kazakistan Cumhuriyeti 7
Myanmar Birligi Cumhuriyeti 1 Pakistan Islam Cumhuriyeti 7
Orta Afrika Cumhuriyeti 1 Urdiin Hasimi Krallig1 9
Israil Devleti 1 Somali Federal Cumhuriyeti 11
Fildisi Sahili Cumhuriyeti 2 Kirgiz Cumhuriyeti 13
Hollanda Krallig1 2 Iran Islam Cumhuriyeti 13
Hindistan Cumhuriyeti 2 Arnavutluk Cumhuriyeti 16
Kongo Demokratik Cumhuriyeti 2 Cad Cumbhuriyeti 17
Mali Cumhuriyeti 2 Ozbekistan Cumhuriyeti 18
Mogolistan 2 Irak Cumhuriyeti 20
Nijerya Federal Cumhuriyeti 2 Kosova Cumhuriyeti 24
Rusya Federasyonu 2 Yemen Cumbhuriyeti 24
Sirbistan Cumhuriyeti 2 Cin Halk Cumhuriyeti 24
Sudan Cumbhuriyeti 2 Misir Arap Cumhuriyeti 27
Isvigre Konfederasyonu 2 Filistin Devleti 30
Amerika Birlesik Devletleri 3 Tiirkmenistan 38
Genel Toplam 592

Muhta¢ Avhg Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla muhta¢ durumda bulunan
engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi ya da babasi olmayan
muhta¢ c¢ocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal giivencesi olmamasi,
herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karari veya kanunla bakim altina
alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut olmamasi veya olup da
bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag ayligi

miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

% 2020 yilinda, 2195 yetim ve 2403 engelli olmak iizere toplam 4598 kisiye ilk alt1 ay
914,49 TL ikinci alt1 ay 967,07 TL muhta¢ aylig1 6denmistir.
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Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti:

Vakfiyelerde yazili hayir sartlarim1 yerine getirmek iizere Genel Miidiirliikk tarafindan sicak

yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayis1 belirlenerek, bu yardimlarin dagitimi igin gerekli

yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal gilivencesi bulunmayan veya geliri net asgari iicret

miktarindan fazla olmayanlar ile “01.07.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasimi Doldurmus

Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarima Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun”

geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir. imarete bagislanan adak ve

kurban etlerinden imal edilen kavurmalar diizenli kuru gida yardimi alan yararlanicilara

dagitilmaktadir. Ayrica Ankara ve Bursa’da belli noktalarda sicak ¢orba ikrami yapilmaktadir.
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Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip imaretinde 2020 y1l1 boyunca giinliik
3.500 ihtiyac sahibi kisiye sicak yemek dagitimi yapilmistir.

Eyiip imaretine bagislanan adak ve kurbanlardan elde edilen 24.255 adet 1 kilogramlik
kavurma paketi, kuru gida dagitimi hizmetinden faydalanan ailelere 2020 yili i¢inde
dagitilmistir.

2020 yil1 Ocak ve Subat aylarinda her giin 1.000 kisiye Ankara Tacettin Dergahinda,
550 kisiye iki ayr1 noktada olmak tizere Bursa il merkezinde ve 500 kisiye de K.K.T.C.
Lefkose Mevlevihanesi’nde sicak ¢orba ve ekmek ikrami yapilmistir. Covid-19 salgini
nedeniyle hizmet 2020 Mart ayinda sonlandirilmistir.

Sicak yemege ilave olarak, 2020 yilinda 81 il merkezinde 20.359 (78.780 kisi) aileye
her ay kuru gida paketi yardimi yapilmistir. Bu yardimdan Istanbul’da yerlesik ihtiyag
sahibi gayrimiislim haneler de kontenjan dahilinde yararlandirilmistir.

Istanbul’da Gedikpasa Ermeni Kilisesi’nde 6grenim goren dgrenciler igin 9 ay boyunca
her ay 25 farkli gida tiriniinden olusan gida malzemesi teslim edilmistir.

2020 yilinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne 5.000 ve Bosna-Hersek’e 9.000 olmak
iizere toplam 14.000 adet kuru gida kolisi gonderilmistir. S6z konusu yardimlarin
iilkelere gore dagilimini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

2020 yilinda, dogal afet ve teror yardimlar: kapsaminda, Elaz1g depremzedelerine 3.000
adet ve Izmir depremzedelerine 3.000 adet olmak {izere toplam 6.000 adet 1 kilogramlik
kavurma paketleri dagitilmistir. Ayrica, izmir depremi sonrasinda afet bolgesinde 2.000

kisilik sicak ¢orba ve 300 kisilik kavurmali pilav dagitimi gerceklestirilmistir.




Tablo 19: 2020 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Yurtdisi Kuru Gida Paketi Yardimlar:

YARDIM GONDERILEN ULKE YARDIM MiKTARI
(KOLI)
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 5.000
Bosna-Hersek 9.000
TOPLAM 14.000

Yabanci Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin Tedavi Ettirilmesi:
Osmanl1 siirlar igerisinde yer almis ve vakfiyelerde dariissifa hayir sart1 bulunan iilkelerden,

ilgili tlke vakiflar idareleri ile imzalanan protokoller ve biiylikelcilik koordinasyonlari
uyarinca, fakir ve garip hastalar Tiirkiye’de Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi

Hastanesi’nde tedavi ettirilmektedir.

0,

s Vakiflar Genel Midiirliigi’nce Yabancit Uyruklu Fakir ve Garip Hastalarin Tedavi
Ettirilmesi kapsammda Kosova Cumhuriyeti Islam Birligi Baskanhgi, Kuzey
Makedonya Cumbhuriyeti islam Dini Birligi Baskanligi ve Bosna-Hersek Islam Birligi
Bagkanlig1 Saraybosna Vakiflar Midiirliigii ile protokoller imzalanmistir. Bezm-i Alem
Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda bu
kapsamdaki hastalarin tedavi ettirilmesi hususunda ayrica bir protokol imzalanmistir.
Bu ¢ergevede, daha once protokol kapsamina alinmis ve ilk tedavisi tamamlanmis
Kosovali hastalardan 15, Kuzey Makedonyal1 hastalardan 6 ve Yunanistanli hastalardan
1 defa olmak iizere toplam 22 defa ilk tedavi sonrasi kontrol islemleri i¢in, hasta ve
refakatcilerinin  Tirkiye’ye getirilerek Bezm-i Alem Hastanesinde kontrollerinin
tamamlanmasi ve yeniden lilkelerine gonderilmesi saglanmistir. Mart ayinda Covid-19
salgini nedeniyle bu hizmet askiya alinmis ve 2020 yilinda ilk defa protokol kapsamina

hi¢ hasta alinmamustir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 708. maddesi ile diizenlenen

Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek.
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b) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin réleve, restitlisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik
gorevi Genel Miidiirliikge yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslar1 dahilinde kamu

kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan

sonra yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarini réleve ve fotograflarla tespit

etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yiirtitmek.

d) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarimu ile yeni yapilarin

insa, onarim ve ihale iglemlerini yliriitmek.

e) Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemeleri satin

almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile ilgili

islemleri yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2020 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.

0,

% Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarina iliskin olarak; 2020
yili icerisinde 152 adet vakif kiiltiir varliginin bakim-onarim ve restorasyon ihalesi, 101
adet vakif kiiltiir varliginin proje ihalesi yapilmistir. Ayrica, 163 adet restorasyon, 4 adet
yeni ingaat ve 84 adet proje isi tamamlanmistir.

% Idari imkanlarla 3 adet yeni yap1 ihalesine ait islemler yiiriitiilmiistiir.

% Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait, UNESCO Diinya Miras Listesinde yer alan
Divrigi Ulu Camii ve Dariissifasi (Sivas) onarim isi, tasfiye kararnamesinden dolay1
tasfiye edilmis olup, yeni ihale i¢in hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

% Sirnak- Cizre, Kirmizi Medrese restorasyonuna devam edilmistir.

% Sivas Gok Medrese Miizelestirme ¢alismalar1 devam etmistir.
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% Istanbul-Beyoglu Galata Kulesi restorasyonu ve miizelestirme calismalar
tamamlanarak hizmete ac¢ilmistir.

% Dus Iligkiler Daire Baskanlig1 ve Genel Miidiirliigiin ilgili diger birimleri ile koordineli
olarak:

e Bosna Hersek, Kseljak Kahvehane onarimi, Saraybosna Bascarsi Camii onar1 ve
restorasyonu tamamlanmistir.

e Bosna Hersek, Banja Luka Arnaudiye Camii, Caynige Sinan Bey Camii, Fojnica
Medresesi, Saraybosna Riyaset Binas1t Tamamlama, Tesan Ferhat Bey Camii-
Tuzla Behram Aga Camii- Mikroviggrad Kizlaragasi Camii onarim ve
restorasyonuna devam edilmistir.

e Kosova Cakova Molla Yusuf-Sefa-Kusari Camii, Mamusa Saat Kulesi Cevre
Diizenlemesi- ipek Cars1 Camii onarim ve restorasyonu tamamlanmistir.

e Kosova Pristina Pirinaz Camii, Cakova Rahovec Kuran Kursu, Alaaddin Camii,
Cakova Mahmutpasa Camii, Surigana K&yii Camii onarim ve restorasyonuna
devam edilmistir.

e Kuzey Makedonya-Manastir Mahmutpasa Camii onarim ve restorasyonuna
devam edilmistir.

e KKTC’de; Lefkosa, Diikkanlar Onii Camii, Lefkose Selimiye Camii onarim ve
restorasyonuna devam edilmistir.

e Suriye Zeytindali Bolgesi Afrin-Seyh Hadid Omer Bin Hattab Camii, Afrin-
Serran Nebi Hiiri Tiirbe-Camii onarim ve restorasyonuna devam edilmistir.

% Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklari ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemleri yiiriitiilmiis, bu dogrultuda 2 adet eserin ve koruma alaninin
kamulastirma karar1 alinmastir.

% Vakifkiiltiir varliklar1 2020 y1l1 birim fiyat analiz ve tarifleri ile 2020 y1l1 eski eser birim

fiyat eki listesinin yaymlanmasi islemi gerceklestirilmistir.

Ozel Proje Bilgileri:
Bursa Tarihi Minarelerinin Deprem Performanslarinin Analitik ve Deneysel

Yaklasimlar ile Incelenmesi ve Hasargorebilirlik Egrilerinin Elde Edilmesi Projesi:

e Tarihi camilerin gilinliik kullanimlar1 sirasinda insanlarin giivenliklerinin
saglanmas1 ve bu yapilarin gelecek nesillere devredilebilmesi igin, tarihi
minarelerin deprem etkileri altindaki gilivenliklerinin ger¢ek¢i bir sekilde
incelenmesi, muhtemel bir depremdeki hasar riskinin tahmin edilip azaltilmasi
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icin hasargorebilirlik egrilerinin ¢ikarilmasi ve yapisal performanslarinin
artirllmasina yonelik miidahale tekniklerinin gelistirilerek uygulanmasi biiyiik
onem arz etmektedir.

e Bununla birlikte, UDSEP-2023 hedef, strateji ve eylem planlar1 arasinda yer
almakta olan “Tarih ve Kiiltiir Mirasinin Depremlerden Korunmas1” ile uyumlu
olarak, bu proje kapsaminda Bursa ilimizde yer almakta olan tarihi minareler
iizerine deneysel ve analitik bir caligmalar yapilmaktadir. Proje kapsaminda,
minarelerin  deprem risklerinin  belirlenmesinin yam1 sira  giiclendirme
miidahaleleri gelistirilecektir.

% Genel Midirligiimiiz ile ¢esitli kurum, kuruluslar arasinda kiiltiir varliklarinin
restorasyonu, projelendirilmesi, miisavirlik hizmetleri vb. konularinda 20 adet protokol

imzalanmustir.

>

R/
*

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi, Tasinmaz Kiiltiir Varligi Envanter Listesine 239
adet arsiv veri girisi yapilmis olup Sistemde 9.127 adedi Vakiflar Genel Midiirliigi
miilkiyetinde olmak tizere, toplam 22.298 adet kiiltiir varlig1 kayithdar.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarmm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 709. maddesi ile diizenlenen

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige; mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini

cikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak.

b) Bu Boliim ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken taginmaz mallarin tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf

islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma,
cikarma iglemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya
onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii tecaviizden
korunmalar ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi,

satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek.

2020 Yih idare Faaliyet Raporu



d) Tavize tabi olan tasinmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.
e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2020 yil1 igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

< 2981, 3290 ve 3366 sayili Imar Affi Kanunlar1 geregince, Kanunda 6n goriilen siire
icerisinde; Tapu tahsis belgesi almak igin talep edilen dosya sayis1 7, Tapu tahsis belgesi
talebi Vakiflar Meclisince uygun goriilen dosya sayis1 7, Tapuya doniistiiriilen yerlerden
elde edilen arsa bedeli toplam 5.057.000,00 TL’dir. Anilan kanunlara gére yapilan tapu
tahsise istinaden satis islemleri Bolge Midiirliiklerince elektronik ortamda takip
edilmektedir.

< 3194 sayili Imar Kanununun 15-16-17-18.madde uygulamalari kapsaminda yapilan
islem 25 adettir.

% 2020 yilinda yapilan ¢alismalar neticesinde;

a) 22 adet tasinmaz, Kat Karsilig1 Insaat yaptirilmak iizere degerlendirilmistir.
Bu insaatlarin tamamlanmasi sonucunda; 156 adet daire-villa ve 10 adet diikkan

olmak iizere toplam 166 adet bagimsiz boliim elde edilecektir.

b) 31 adet taginmaz, Yapim veya Onarim Karsiligi Kiralama modeline gore
degerlendirilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda insaatlarin tamamlanmasi
halinde; 15 adet ticaret tesisi, 6 adet konut, 3 adet turizm tesisi, 2 adet sosyal

tesis, 2 adet 6zel egitim tesisi, 2 adet spor tesisi ve 1 adet yurt elde edilecektir.

C) 22 adet vakif kiiltir varligi, Restorasyon veya Onarim Karsiligi Uzun Siireli
Kiralama modeline gore degerlendirilmistir. Bu yatirimlarin tamamlanmasi
sonucunda; 12 adet konut, 5 adet ticaret tesisi, 4 adet turizm tesisi ve 1 adet

sosyo-kiiltiirel tesis elde edilecektir.

SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagh, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
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a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla

yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiiritmek.
b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.
¢) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik bransinda

hizmet veren 6zel sigorta sirketleri ile anlagsma yapilmasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim

hastanesi olarak etkin ve verimli ¢alismasini saglamak.
e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Bu kapsamda, vakfiyelerinde saglikla ilgili hayir sarti bulunan mazbut vakiflarin ve ilgili

akarlarinin tespitine iliskin ¢aligmalara devam edilmektedir.

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 711. maddesi ile diizenlenen

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin

terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini

yapmak.

c) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve

benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak.

¢) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi

belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.
d) Ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir saymmini yaptirarak demirbas kayitlar ile

mutabakatin1 saglamak.

f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.
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g) Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi igerisinde bilimsel, kiiltiirel ve

sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler tiretmek.

h) Arsivlerin kullanilmasin1 kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢alismalar i¢in fayda saglayacak

sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, acik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler diizenlemek.

i) Vakiflara ait tasinir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagakgiligin 6nlenmesi igin gerekli

tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
j) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2020 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Arsiv ve Tescil Faalivetleri Kapsaminda;

@,

% Tirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet
degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 323 adet islem kiitigii islenmistir.

% Miilhak vakiflarla ilgili olarak 55 vakfa ait tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme
cetvelleri islemlerine ait 76 tescil islemi gergeklestirilmistir.

% Intifal1 219 adet vakfa ait vakfiye ve zeyl vakfiyelerin detayl sekilde (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ile koordineli olarak) hesaplamaya esas teskil edilecek sekilde form
vakfiyeleri yeniden diizenlenmis ve sistemlere aktarilmistir. Sisteme aktarilan intifal
vakiflarin belirsiz giderleri tespit edilmis olup, bu sayede vakiflarin vakfiyelerindeki
hayir hizmetlerini gergeklestirmesi saglanacaktir.

% Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii arsivlerinde 508
taginmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili bolge
miidiirliiklerine gdonderilmistir.

»* VAKBIS ve tapu kayitlarinda farkli isimlerle yazilan vakif isimlerinin teklestirilmesi
caligmalarina baslanmis olup; bu kapsamda padisah, hanim sultanlar baz1 bolgelerdeki
onemli vakiflara ait 6180 tasinmazin vakfiyla eslestirilmesi ve isimlerinin
teklestirilmesi islemi tamamlanmis olup, diger tasinmazlarla ilgili calismalar devam
etmektedir.

* VAKBIS ve tapu kayitlarinda Vakiflar Genel Miidiirliigii, Vakiflar Umum Miidiirliigii,

Evkaf Idaresi, Evkaf Miidiirliikleri (Konya Evkaf Miidiiriyeti, Sivas Evkaf Miidiirliigii

7/
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gibi) gibi yazilan mazbut vakiflara ait tasinmazlarin asil vakiflar1 arastirilarak ilgili
vakfina baglanmasi islemleri baglatilmis olup, bu kapsamda 3013 taginmazin vakiflar
tespit edilerek Bolge Midiirliiklerine bildirilmistir. Diger tasinmazlarla ilgili caligmalar
devam etmektedir.

¢ Kosova Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, Projenin birinci ve en onemli etabi olan
vakfiyelerin transkribesi, tashihi tamamlanmak iizere olup, vakfiyesi tespit edilemeyen
vakiflara ait belgelerin tespit ve yeni harflere aktarma islemi ¢aligsmalari bitirilmis olup
eser 2021 yili igerisinde yayinlanacaktir.

% Kibris Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak, projenin birinci ve en Onemli etabi olan
vakfiyelerin transkribesi, tashihi tamamlanmis olup, bu ¢ercevede Kibrisla ilgili 763
adet vakfiyenin 503 adedinin g¢eviri/transkribe ve nitelikli 6zet ¢calismasi tamamlanmis,
260 vakfiyenin ¢eviri/transkript ve 6zetleme calismalar1 devam etmektedir.

% Topkap1 Saray1 ve Yazma Eserler Bagkanligina bagl kiitliphanelerde VAYS projesi
sonrasi yapilan tasniflerde Vakif Kayitlar Arsivinde bulunmayan yeni vakfiyeler tespit
edilmis olup, s6z konusu vakfiyeler ilgili kurumlardan talep edilmistir. Ayrica Topkap1
Saray1 arsivlerinde yeni tespiti yapilan 222 adet vakfiye, vakif defteri ve vakif
belgesinin dijital goriintiileri Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligina intikal ettirilmistir.

% Yil icerisinde 234 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.

% Tescil ve taviz islemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile
sahislardan gelen bilgi ve belge talebine yonelik olup ¢ogunlugu detayli arastirmayi
gerektiren 2766 evrak islem gormistiir.

% Kagakeilik, teberrukat, miize ve kiiltiir ve yayin isleri ile ilgili 61 adet evrak islem
gormustiir.

% Malik tespit ¢aligmalar1 kapsaminda “VDAYS” ve “EVOS” sistemlerine 791 adet vakif

kurularak eklenmistir.

Kacakcilikla Miicadele ve Teberrukat Faalivetleri Kapsaminda:

% Yerli ve yabanci miizayede evlerinin sergi ve faaliyetleri incelenmis, satisa ¢ikarilan
eserler arasinda Genel Miidiirliige ait eser olup olmadig1 saptanmaya ¢aligiimistir.

% Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan iletilen hirsizlik duyurulart ile ilgili olarak incelemeler
gerceklestirilmistir. 2020 yilinda 7 adet calinti eserin ilgili kurumlara duyurular
yapilmis, 29 adet eser ele gegirilmistir.

% lcisleri Bakanlign Kacakgilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlig
tarafindan gerceklestirilen “Tarihi Eser Kagakciligi ile Miicadele Eylem Plani”
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dogrultusunda gerceklestirilen toplantilarda Genel Midiirliiglimiiz Sube miidiiri
seviyesinde temsil edilerek Kacake¢iligin dnlenmesine yonelik giincel konulara iligkin
caligmalar gergeklestirilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz web sayfasinda yer alan Calinan Kiiltiir varliklarimiza ait sayfa
ve bilgilerin Bolge Miidiirliiklerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile ortak
bir ¢aligma yapilarak diizletilmesine yonelik ¢alismalar 2 Bolge Miidiirliigii haricinde
tamamlanmustir.

Kagakgilik ile Miicadele Eylem Plani igerisinde mezar taglarinin envanter kayitlariin
olusturulmasi ile Bolge Miidiirliiklerine caligmalar yiiriitiilmesi i¢in yazilar gonderilmis,
Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii tarafindan yapilan caligmalarin raporu genel
Midirligiimiize gonderilmistir. Diger Bolge Miidirliiklerinde ¢alismalar devam
etmektedir.

Bolge Miidiirliiklerinin sorumluluk alanlarindaki camilerde bulunan “kiiltiir varligi”
nitelikli teberrukat esyalarinin yerlerinde olduguna iliskin yapilan kontroller, Bolge

Midiirliikleri ile koordineli sekilde devam etmektedir.

Yayin ve Kiitiiphaneler Faalivetleri Kapsaminda;

Y/
0'0

Vakiflar Dergisinin 53. ve 54. sayilar1 yaymlanmigtir.

Tarihte ilging Vakiflar, Hac1 Bektas-1 Veli Ziyaret¢i Defteri, VGM Arsiv Rehbneri
kitaplar1 yaymlanmistir.

Satin alma yoluyla 50 kitap, bagis yoluyla 50 kitap olmak iizere toplam 100 kitap
kiitliphanemize kazandirilmigtir.

Tiirkiye Dergiler Birligi tarafindan Akademik Dergicilik alaninda Vakiflar Dergisi

odiilii almastir.

Kiiltiirel Faalivetler Kapsaminda:

R/
0.0
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11 — 17 Mayis 2020 tarihleri arasinda, "Vakif Medeniyetinde Sefkat ve Merhamet"
temast ile kutlanmasi planlanan Vakif Haftasi Covid-19 salgini nedeniyle iptal
edilmistir.

Vakif eserlerinin ve kurumumuzun tanitimi amaciyla Ayasofya Camilerini konu alan
“2020 Yili Yaprakli Duvar Takvimi” yaptirilmig, Genel Miidiirliik ve Bolge

Miidiirliikleri hizmet birimlerine dagitimi saglanmaistir.




Miize ve Kiiltiir Merkezleri Faalivetleri Kapsaminda;

% Genel Midiirliiglimiiz miizelerinden 4’ii yeniden yapilanma siirecindedir, bununla
birlikte 2 adet yeni miize a¢ilmasi planlanmustir.

+* Yeniden Yapilanma Siirecinde Olan Miizeler:

Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi (Istanbul) : Ayasofya Imaretinde hizmet veren
Hali Miizesi ile uzun yillardir ziyarete kapali olan ve Sultanahmet Camii fil ahirlarinda
bulunan Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi Vakiflar Meclisi karariyla kapatilmistir.
Her iki miizenin koleksiyonu birlestirilerek Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi

adi altinda Riistem Paga Camii bodrumuna taginmis ve agilis ¢aligmalart devam etmektedir.

Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi(Istanbul) : Amcazade Hiiseyin Pasa Kiilliyesinde
bulunan ve uzun siiredir kapali bulunan miizenin koleksiyonundan Nusretiye Camii bodrum
kat1 ile hiinkar mahfilinde ve Siileymaniye Kiilliyesine ait imaret binasinin tabhane
avlusundan ulasilan bodrum katinda olmak tlzere iki adet miize a¢ilmasina Vakiflar
Meclisi’nce 06.06.2018 tarihli karar1 verilmistir. Siileymaniye Kiilliyesinde agilmasi
planlanan miize iptal edilmistir. Miizenin bulundugu kiilliyenin deprem riski nedeniyle,
eserlerin Riistem Pasa Camisinin bodrum katina tasinmasi karari; Hali, Kilim ve Diiz

Dokuma Yaygilar Miizesi koleksiyonunun anilan yapiya taginmasiyla uygulanamamaistir.

Tiirk Vakif Hat Sanatlart Miizesi(Istanbul) : Miizenin bulundugu II. Beyazit Medresesinde
devam eden restorasyon ve teshir tanzim uygulamalar1 nedeniyle ziyarete kapalidir. Miizeye
bagli olarak Sultanahmet Camii Fil Ahirlarinda faaliyet gosteren restorasyon -
konservasyon laboratuvari, caminin restorasyonu nedeniyle, miize olarak ag¢ilmasi

planlanan Nusretiye Camii bodrumuna taginmuistir.
Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi(Tokat) : Teshir tanzim uygulamalar1 devam etmektedir.

< Yeni Acilacak Miizeler:

Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi(Erzurum): Restorasyonu

tamamlanan miizenin teshir-tanzim uygulamalar1 devam etmektedir.

Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi(Sivas): Restorasyonu tamamlanan miizenin teshir-tanzim

uygulamalar1 devam etmektedir. Miize ¢alismalarina birimimizce teknik destek verilmistir.

% Galata Kulesi Miizesi 07 Ekim 2020 tarihinde ziyarete acilmistir.
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< Vakiflar Genel Miidiirliigline ait tliim miize, depo ve camilerdeki taginir vakif kiiltiir
varliklarinin kayit altina alinmasi amaciyla, Taginir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Y 6netim
Sistemi hazirlanmastir.

< OSTIM Teberrukat Ambarinda 6n hazirlig1 2014 yilinda yapilmis olan “Dokuma Eser
Envanter, Belgeleme, Ambalajlama ve Raflama Projesi” 2015 yilindan beri devam
edilmekte olup bu projeye Bolge Midirliikklerinden gorevlendirilen miize
aragtirmacilari, iki haftalik periyodlarla ikiser kisi olarak katilmaktadir. Proje
hélihazirda yogun bir sekilde devam etmektedir. 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri
arasinda 584 adet dokuma eserin kimliklendirilmesi ve RFID etiketlenmesi yapilarak,
Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi’nde (TVKV) envantere alinmustir.
Bugiine kadar envantere alinan 26440 adet dokuma eserle birlikte toplam eserlerin
yaklasik olarak %88’inin envanteri tamamlanmistir. Genel Midiirligiimiize bagl
miizelerde uygulamanin kullanilmasina yonelik testler yapilmistir.

% Konservasyon laboratuvarinda hizmet alimi yoluyla, istanbul’daki ve diger Bolge
Mudiirliiklerimizde bulunan taginir vakif kiltiir varliklarinin = restorasyon ve
konservasyonu yapilmaktadir. 2020 yilinda 1202 adet eserin restorasyonu ve
konservasyonu yapilmistir.

% Kiiltlir Varliklar1 ve Miizeler Genel Mudiirliigii tarafindan yiiriitiilen Turkish Museums
Projesi kapsaminda yapilan web sitesine, Genel Miidiirligiimiiz miizelerine ait
bilgilerin ve verilerin sunulmasi ile ilgili caligmalar yapilmustir.

% Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii teberriilkat deposu yerinde incelenerek depoda

bulunan yaygilarin koruma ve envanter ¢alismalarina destek saglanmistir.

DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagh, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 712. maddesi ile diizenlenen D1g

[liskiler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:
a) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iligki ve islemlerini yiiritmek.
b) Vakiflarla ilgili uluslararas1 alandaki gelismeleri takip etmek.

¢) Yurt dis1 vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yiiriitmek.
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¢) Genel Miudirligiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi calismalar1 diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yiiriitmek.

d) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi

toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iliskin islemleri ytiriitmek.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2020 yil1 igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

AB Projeleri ile Diger Projeler

% Avrupa Birligi Bakanlhigi koordinasyonunda yiiriitiilen Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Yardim Araci (IPA)’nin 2014 - 2020 yillarin1 kapsayan ikinci doneminde desteklenecek
olan “Sivil Toplum Sektdrii” kapsaminda, Vakiflar alaninda diizenleyici ve denetleyici
pozisyonunda olan Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin ve sivil
toplum alaninda c¢alisan personelinin kapasitesinin ~ gelistirilmesi, Kamu-STK
isbirliginin Vakiflara iligkin yasal c¢ergevenin gelistirilmesine yonelik olarak
giiclendirilmesi ve daha katilimct bir demokrasi i¢in sivil toplumun 6nemi hakkinda
VGM personelinin farkindaliginin artirilmasi amaciyla hazirlanan 2.000.000 Euro
biitgeli, “Kamu-STK Isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kurumsal
Kapasitesinin Artirtlmast” projesi, 2018 yili Subat ayinda degerlendirilmek {izere
Merkezi Ihale ve Finans Birimine sunulmustur. AB Delegasyonu tarafindan onaylanan
projenin  IPA (2021-2027) kapsaminda degerlendirilmeye alinmasi i¢in hazirliklari

devam etmektedir.

Isbirligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlari
% 13 Temmuz 2020 tarihinde, Genel Mudiirliigiimiiz ile Giiney Afrika Milli Vakiflar

Kurumu arasinda Tarihte Ilging Vakiflar Kitabmin Ingilizcesinin Dijital Ortamda
Dagitimimin Yapilmasina Iliskin Protokol imzalanmistir.

< 03 Kasim 2020 tarihinde, Genel Miidiirliigiimiiz ile Saraybosna Vakiflar Idaresi
Miidiirliigli, Banja Luka Miiftiligi ve Banja Luka Belediyesi arasinda Banja Luka
Sehrinde Bulunan Ferhat Pasa Saat Kulesinin Restorasyonuna Iliskin Isbirligi Protokolii

imzalanmustir.
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Tespit ve Envanter Calismalari

R/
0’0

R/
0’0

Yurt disindaki vakif kiiltiir varliklarinin envanterinin yapilmasi kapsaminda Karadag,
Arnavutluk ve Sirbistan’da bulunan vakif kiiltiir varliklart i¢in kaynak ve envanter
taramalar1 yapilarak listeler hazirlanmis olup, bunlara ait vakif kayit arastirmalari
devam etmektedir.

Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’ndeki vakif kiiltiir varliklarinin tespitine yonelik 6n

caligmalar devam etmektedir.

Uluslararasi Organizasyonlar

R/
0’0

Y/

0'0

Y/
0'0

Bosna Hersek Saraybosna’da yer alan Bas Carsi Camii’nin, restorasyonu sonrast 21
Mart 2020 tarihinde acilist i¢in resmi bir agilis organizasyonu hazirliklar1 yapilmis
ancak Covid-19 salgini siirecinden dolay1 resmi agiligi ertelenerek ibadete agilmistir.
Bosna Hersek Kiseljak’da yer alan Divanhane’nin, rekonstriiksiyonu sonrast 04 Nisan
2020 tarihinde agilis1 i¢in resmi bir agilis organizasyonu hazirliklari yapilmig ancak
Covid-19 salgini siirecinden dolay1 resmi agilis1 ertelenerek faaliyete baslamistir.

03 Kasim 2020 tarihinde Banja Luka Sehrinde Bulunan Saat Kulesinin Restorasyonu

Isi Isbirligi Protokoliiniin Cevrimici Imza Toreni gerceklestirilmistir.

Heyet ve Ziyaretler

@,
0’0
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23 Ocak 2020 tarihinde Bosna Hersek’in Ankara Biiyiikelgisi Sayin Bakir Sadovic
gorev siiresinin dolmasi sebebiyle Genel Miidiirliiglimiizii ziyaret etmistir.

5 Subat 2020 tarihinde Danimarka Din ve Inang Ozgiirliigii Ozel Temsilcisi Michael
Suhr Genel Miidiirliigiimiizii ziyaret etmistir.

19 Subat 2020 tarihinde Bosna Hersek Islam Birligi Vakiflar Miidiirii Dr. Senaid
Zajimovic ve Bosna Hersek Uluslararasi Dayanisma Forumu EMMAUS Kalkinma ve
Strateji Planlama Miidiirii Lejla Smajic Genel Miidiirliigiimiizii ziyaret etmistir.

25 Subat 2020 tarihinde Bulgaristan Cumhuriyeti Miisliimanlar Diyaneti Basmiuiftiligii
Yiiksek Islam Sura Baskan1 Vedat Ahmet ve Vakiflar Miidiirii Hasan Yiiseinov Genel
Miidiirliigiimiizii ziyaret etmislerdir.

29 Temmuz 2020 tarihinde ABD Ankara Biiyiikelgisi David M. Satterfield Istanbul’da
bulunan Riistem Pasa Camii’ni ziyaret etmistir.

17 Kasim 2020 tarihinde ABD Disisleri Bakan1 Mike Pompeo Istanbul’da bulunan

Riistem Pasa Camii’ni ziyaret etmistir.




HUKUK MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 717. maddesi ile diizenlenen

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk

birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

659 sayili KHK ile i¢ ve dis tahkim yargilamasinda idareyi temsil yetkisi yenilik olarak
getirilmistir. Hukuk Birimlerinin gorevleri KHK’nin 4. maddesinde esas olarak muhakemat

hizmetleri ve hukuk danismanlig1 olmak iizere iki gruba ayrilmistir:

a) Muhakemat Hizmetleri:
v" Adli ve idari davalarda,
I¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
Icra islemlerinde,
Yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek,

Dava ve icra islemlerini vekil sifat1 ile takip etmek,

AN N NN

Hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili

islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

b)Hukuk Danigsmanlhigt:

v" Diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini incelemek,

v Birimlerimiz tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ve diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini incelemek,

v' Idaremiz ile iiciincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin islerde hukuki miitalaa
bildirmek,

v' Idaremiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmek,

v" Anlagmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinarak uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek,

v' Idaremizin amaclarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun

caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,
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v' lIdarece verilen diger gorevleri yiiriitmek, olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, Miisavirlik tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere ait sayisal veriler

asagida sunulmustur.

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Senet Degisikligine Iliskin

Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar 1477
Vakif Davalari, Adli- Idari Davalar ile

Genel Miidiirliikge Agilan Davalara Iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekceler 253
Hukuki Goriisler 98
Vazge¢meler 51
Mevzuata Goriis Bildirme(Kurum i¢i-Kurum disi) 13
Anlagmazliklarin Sulh Yoluyla Halledilmesi (659 sayili KHK’ye gore) 2

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 713. maddesi ile diizenlenen

Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara,
yiiriirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amact dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik
yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirtitmek.

c) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlart Bagkanlik

goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak.

¢) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlari ile sonuglarin

degerlendirmek ve gerekli islemleri yiirtitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
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Baskanligin 2020 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine asagida

yer verilmistir.

2020 yilinda 83’1 incelemeli denetim ve 206 adet yillik ¢alisma programi kapsaminda denetim
olmak tiizere toplam 289 vakif denetlenmis olup, teftis raporlarinda 12 adet Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusu teklifi getirilerek, diizenlenen raporlar Vakif Hizmetleri Daire
Bagkanligina gonderilmistir. Buna ilaveten 38 adet 6n inceleme, inceleme ve sorusturma gorevi
verildi, bunlardan 25 adedine inceleme, 3 adedine sorusturma raporu ve 10 adedine 6n inceleme
raporu diizenlenmis olup, 2 adet inceleme, 1 adet 6n inceleme ve 1 adet sorusturma halen devam

etmektedir. 5 Bolge Miidiirligii denetimi verilmis olup, denetimleri halen devam etmektedir.

Tablo 20: 2020 Yili Rehberlik ve Teftis Baskanhg1 Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

On Bolge Isletme Vakiflar

: Inceleme, Miidiirliigii Miidiirliigii
Inceleme ve Teftisi Teftisi
Sorusturma

Incelemeli Yillik Calisma
Denetim Program Kapsaminda
Yapilan Denetim

83 206

Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin 2019 ve 2020 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine asagida
yer verilmistir.

2019 Yih 2020 Yih

87’si incelemeli denetim ve 179 adet yillik | 83’0 incelemeli denetim ve 206 adet yillik
calisgma programi kapsaminda denetim | ¢alisma programi kapsaminda denetim olmak
olmak  iizere toplam 266  vakif | iizere toplam 289 vakif denetlenmistir.

denetlenmistir.

8 adet Cumbhuriyet Bagsavciligma sug | 12 adet Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusu teklifi getirilmistir. duyurusu teklifi getirilmistir.

48 adet oOn inceleme, inceleme ve | 38 adet 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 31 | gorevi verilmis, bunlardan 25 inceleme, 3
inceleme, 5 sorusturma ve 12 adedine 6n | sorusturma ve 10 adedine 6n inceleme raporu
inceleme raporu diizenlenmistir. diizenlenmistir. 2 adet inceleme halen devam
etmektedir.

4 Bolge Midirliigi denetiminden 1’i | 5 Bolge Mudirligi ve 1 Merkez Birimi
tamamlanmis olup, 3 Boélge Midirligi | denetimi halen devam etmektedir.
denetimi halen devam etmektedir.
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IC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢c Denetim Birim Baskanlig1; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim
ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Midirliiglin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarma uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve
kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim
sonuclar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlart takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel Miidiirliik¢e iiretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Genel
Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,
I¢ Denetim Birim Y®&nergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun

diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmektir.

I¢ Denetim Birim Baskanhigmin temel politikalari, 2017-2019 Kamu I¢ Denetim Strateji
Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

e ¢ denetgilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiyag duyulan alanlarda meslek igi
egitimlere devam edilmesi,

e Yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamaminin bir plan
doneminde denetlenebilmesi amaciyla, bir plan donemine iliskin toplam denetim
kaynaginin en az % 60’1mnin giivence/denetim gorevlerine tahsis edilmesi,

e Giivence (denetim) faaliyetleri yaninda danigmanlik hizmetlerine de yeterli kaynak
ayrilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim plan ve programlarin hazirlanmasi,

e ¢ denetim faaliyetleri gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim
Raporlama Standartlar1 ve I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Yénergesinde yer alan usul ve

esaslara uyulmasi,
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e Bagkanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek {izere bir takip sisteminin
olusturularak raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasinin

saglanmasi, temel politika ve 6nceligi olusturmustur.

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Y &nergesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas
alinarak Genel Miidiirliigiimiiz 2020—-2022 i¢ Denetim Plami paralelinde hazirlanan 2020 I¢

Denetim Programi Ust Yénetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2020 i¢ Denetim Programma gore planlanan denetim ve damismanlk gérevi 13 adet olup;
bunlardan 10 adedi tamamlanmis, 2 adedi raporlanma agsamasinda ve 1 adet danismanlik gorevi

ise iptal edilmistir. S6z konusu raporlara agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Denetim Faaliyetleri:

Tablo 21: 2020 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhgi Denetim Faaliyetleri

SiraNo  Raporun Adi

Egitim Yardimi1

Kiralamaya On Hazirlik-S6zlesme Yonetimi (devam ediyor)
Proje Islemleri

Kapsamli (Esasli) Onarim Yapi Denetimi

Tasinir Mal ve Hizmet Alimlari

Temsilen Yonetilen Vakiflar (Miilhak, Yeni)

Damismanhk Faaliyetleri:

Tablo 22: 2020 Yih i¢c Denetim Birim Baskanhg Damsmanhik Faaliyetleri
SiraNo  Raporun Adi

-

Tasmmaz Vakif Kiiltiir Varliklarinin Basit onarimi

Sube Miidiirliiklerindeki Gorev Dagilimlarinin Netlestirilmesi
Vakif Zeytinliklerinin Bakim ve Isletilmesi

Misafirhane, Vakif Evi ve Benzeri Yerlerin Isletilmesi

KHK ile Kapatilan Vakiflardan Devrolunan Mal, Hak ve Yiikiimliiliiklerin
Yonetilmesi (devam ediyor)

Kurumumuz Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Risk ve Kontrol
Cergevesinin Belirlenmesi
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Alman Egitimler:
% Genel Midirligimiiziin 13-16/01/2020 tarihleri arasinda diizenledigi “CIA Bolim I

Egitimi” egitimine I¢ Denetgilerin katilim1 saglanmustir.

¢ Genel Midiirligiimiiziin 03-07/02/2020 tarihleri arasinda diizenledigi “CIA Boliim 11
Egitimi” egitimine I¢ Denetcilerin katilimi saglanmustir.

< Genel Miidiirliigiimiiziin 25-27/02/2020 tarihleri arasinda diizenledigi “I¢ Denetim

Uygulamalari-Vaka Calismas1” egitimine I¢ Denetgilerin katilimi saglanmistir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi’ (Kararname Numarasi:4) nin 714. maddesi ile diizenlenen

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme

ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2020 y1l1 igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Biitce ve Performans Faalivetleri:

¢ Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginin 2020 Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Tebligine gore 2020 yil1 Ayrintili Finansman Programi hazirlanmaistir.

% Yatirim Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmig, 2020 yilinda yapilmasi
planlananlar ile dnceki yillardan devam eden islerin program iizerinden takip edilmesi
suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

% Hazirlanan Ayrintili Finansman Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina
o0denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri yapilmistir.

% 7197 sayilh 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddelerindeki
hiikiimlere gore 6denek ekleme ve aktarma iglemleri yapilmistir.

% Biitce gelirlerinin takibi yapilmais, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol

edilmistir.
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¢ Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin biitge cagrisi ile merkez teskilati
birimlerden ve Bolge Miidiirliiklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel
Midiirliigiin 2020-2021-2022 yillarina ait biitce teklifleri hazirlanmistir.

% Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

% 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plani esas alinarak 2020

Y1l1 Program Biit¢e ve Performans Programi hazirlanmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Genel Midirligiimiiziin muhasebe ve kesin hesap faaliyetleri yiiriitiiliirken, faaliyetlerimizin
gercek mahiyetlerine gore saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, hesap kayit
ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, mali tablolarin
zamaninda, dogru ve muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
cergevesinde hazirlanmasi ist yonetimin ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin bilgi ve
ihtiyaclarinin karsilanmast amaglanmaktadir. Bu dogrultuda,

% Genel Midirligimiiz merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerlerin
emanete alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak iizere
mali islemler yapilmis ve raporlanmistir.

¥ Genel Miidiirliigiimiiziin 2019 Mali Y1l Kesin Hesab1 ¢ikartilmigtir.

% Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin gergeklestirilmesi
saglanmustir.

¥ Genel Midirliiglimiiziin ve personelimizin iliskili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara

ait kesintileri yasal siireleri igerisinde gonderilmistir.

X3

% Ay ve yilsonu iglemleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde gergeklestirilmistir.

¢ Mali yil boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde damismanlik hizmeti
verilmistir.

% Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

% Genel Miudiirliiglimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime,

Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili kurum ile kuruluslara

sunulmustur.
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Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

% 2019-2023 Stratejik Plana ait 2019 yil1 verilerine ait degerlendirmeleri iceren ve planda
hedefi olan birimlerle yapilan galismalar neticesinde “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik” hiikiimleri ile “Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Klavuzu 3. Siiriim” dogrultusunda, “Vakiflar Genel
Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
2020 yil1 Nisan ayinda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile T.C. Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biit¢e Baskanligina gonderilmistir.

% 2019-2023 Stratejik Plana ait 2020 yili ilk alt1 ay (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-
Haziran ) izleme verilerine ait degerlendirmeleri igeren ve planda hedefi olan birimlerle
yapilan ¢alismalar neticesinde * Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y énetmelik” hiikiimleri ile “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Klavuzu 3. Sirim” dogrultusunda, “Vakiflar Genel Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan 2020 Yil1 izleme Raporu” hazirlanarak 2020 yili Agustos aymnda T.C. Kiiltiir ve

Turizm Bakanligina gonderilmistir.

>

R/
*

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi merkez birimleri ve bagli kuruluslar tarafindan
saglanan verilerin tek merkezde kayit altina alinmasi amaciyla olusturulan “Y6netim ve
Karar Destek Sistemi Tanitimi1” sistemine veri girigi yapacak “Birim Kayit Yetkilisi”

ve “Birim Onay Sorumlusu” tanimlanmasi isi koordine edilmistir.

K/

% 2020 Yili Cumhurbaskanligi  Yillik Programi Tedbirleri kapsaminda Genel
Miidiirliglimiize ait tedbirlerin, ilgili Birimler tarafindan tablolara islenmesi ve aym
zamanda Cumhurbaskanligi Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPPIDS)ne

giriglerinin yapilmasi isi koordine edilmistir.

K/

% Icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig: tarafindan istenilen; Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1 (UDSEP-2023) Belgesinin izlenilmesi igin
kullanilacak olan “ Sorumlu Kurulus Bilgi ve Eylem Izleme ve Degerlendirme
Formlarr” Kiiltiir ve Turizm Bakanligina génderilmistir.

% Kiiltlir ve turizm konularinda kaydedilen gelismeleri gorebilmek ve degerlendirmek
lizere istenen “ Kiiltiir ve Turizm Verileri” tablosu ilgili birimlerden temin edilen
verilere gore hazirlanarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligia gonderilmistir.

% Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan istenilen “2021-2023 Yeni Ekonomi Programi

Hazirlik Calismalar1” kapsaminda yer alan “Eylem Teklif Formu’nun ilgili birim

tarafindan doldurulmasi saglanarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligina gonderilmistir.
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¢ Cumhurbaskanlhigi tarafindan yayimlanan; “Kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
bagvurularin siiratli ve dogru sonuglandirilmasi amaciyla yapilmasi gereken hususlarin
talimatlandirildigi, 2018/13 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi” Genel Miidiirliigiimiiz
merkez ve tagra teskilatina teblig edilmistir.

< Cumhurbaskanligi 1. Il. ve III. 180 Giinliik Icraat Programlar ile ilgi islemlerin
yapilmasina yonelik ilgili birimin koordinasyonu saglanmistir.

% 2019-2021 Organize Suglarla Miicadele Eylem Plani’nda Genel Miidiirliigimiiz ile

ilgili faaliyetler tablolara islenerek Kiiltiir ve Turizm Bakanligina gonderilmistir.

¢ Cumhurbaskanligi 2021 Yili Programi Hazirlik Calismalan ile ilgili is ve islemler
yapilmaistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

®,

< Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen I¢ Kontrol Sistemimizin,
degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadiginin
degerlendirilebilmesi amaciyla 75 soruluk bir degerlendirme formu hazirlanarak
merkez ve tagra teskilati personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmis ve s6z konusu
degerlendirme formu sonuglar1 kapsaminda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
2019 ve sorumlu birimlerden alinan verilerle I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plani’nda yer alan eylemlerin son durumlarini yansitan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu 2019 hazirlanmistir. Bahsi gecen raporlar, "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu" iiyelerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida gériisiilerek son sekli verilmis ve "I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu" nun goriis ve degerlendirmelerine sunulmustur. Nihai haline
dontistiiriilen dokiimanlar 02/06/2020 tarihli ve 51965664-602.05-E.59307 sayili
Makam Oluru ile onaylanmis ve 04.06.2020 tarihli ve 51965664-602.05-E.60863 say1li
yazi ile tiim merkez ve tagra teskilatimiza duyurulmustur. Uygulamaya gecirilen ig
kontrol sistemimiz her yil degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yili
degerlendirmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Formu hazirlanarak tiim merkez
ve tasra teskilat1 yonetici ve personelimiz tarafindan doldurulmasi 24.12.2020 tarihli ve
51965664-602.05-E.156699 sayil1 yaz ile istenmistir. Sonuglari ile I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu 2020 hazirlanacaktir. Yine I¢ Kontrol Sistemimizin beklenen
kalitede calismasinin ve siirekliliginin saglamasi agisindan sorumlu birimlerin I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda yer alan eylemlerin gergeklesme

sonuglarini, s6z konusu eylemlere yonelik yapilan faaliyetlere iligkin hususlar
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aciklamalar1 ayrica istenmistir. Sorumlu birimlerimizin geri bildirimleri ile I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu 2020 hazirlanacaktir. S6z
konusu rapor sonuglarina gére Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinin revizesi gergeklestirilecektir.

% Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinm (2019-
2020) KOS 1.1 “i¢ Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir” standardi kapsaminda i¢ kontrol sistemi
uygulamalar1 hakkinda farkindalig1 artirmak amaciyla “I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili
kavramlara iliskin egitici afis ve brosiirler” hazirlanmaya devam edilmis, hazirlanan bu
afis ve brostirler ile 26/11/2019 tarihli ve 51965664-602.05-E. 157119 sayili Makam
Oluru onaylanmis ve daha dnce e-posta yoluyla duyurulan “Vakiflar Genel Miidiirligi
I¢ Kontrol El Kitabr” I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2019°da ortaya ¢ikan
i¢ kontrol kavramlarina iligkin farkindalik ve sahiplenme eksikligi nedeniyle 13.08.2020
tarihli ve 51965664-602.05-E.92438 sayil1 yazi ile de tiim merkez ve tasra teskilatimiza
duyurulmustur. Ayrica Genel Midirlik ve Bolge Miidiirliiklerimizin hizmet
binalarinda tiim yonetici ve personelimizin kolayca gorebilecegi panolara asilmasi ve
siirekli olarak sergilenmesi, gerekli goriilmesi halinde de basilarak personelimize

dagitilmasi gerektigi bildirilmistir.

X/

% SOz konusu eylem planimizin KOS 1.5 "Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmalidir" standardi kapsaminda kurumumuzdaki adalet ve esitlik (algis1)
izerine personelimizin beklenti ve sorunlarinin belirlenmesi amaciyla gizlilik esaslt bir
anket galismasi yapilmasi eylemi kapsaminda 60 sorudan olusan Calisan Memnuniyeti
Anketi hazirlanmis ve personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmistir. S6z konusu
anket sonuclar1 kullanilarak Genel Midirliiglimiize ait c¢alisan baglhihigi ve
memnuniyetinin 6l¢iildiigii, bu bagliliga ve memnuniyete etki eden faktorlerin ve
miidahaleye agik alanlarin tespit edildigi ve diizeltici eylem oOnerilerinin iiretildigi
“Vakiflar Genel Miidiirligi Calisan Memnuniyeti Raporu 2020 (Taslak)” olusturulmus
ve 14/01/2021 tarihli ve 51965664-602.05-E.761 sayili Makam Oluru ile onaylanmustir.
Ayrica 21/01/2021 tarihli ve 51965664-602.05-E.7073 sayili yazi ile tiim merkez ve

tagra teskilatimiza duyurulmustur.

7/

% 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ortaya c¢ikan mevzuat degisiklikleri ve Genel
Miidiirliigiimiiz "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2019-2020)"nda

belirlenen eylemler kapsaminda Genel Miidiirliiglimiiziin Siire¢ YoOnetimi, Gorev
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Tanimlar1 ve Risk Yonetimi dokiimanlarinda genel revize ¢alismalar1 01.10.2020 tarihli

ve 51965664-602.05-E.111802 sayili yazi ile baglatilmistir. Baslatilan revize

caligmalar1 kapsaminda;Genel Miidiirligimiiz Siire¢ Hiyerarsi Listesinin Siireg/Alt

Siire¢/Detay Siire¢ olarak tiglii hiyerarsiyle tekrar diizenlenmesi, siire¢ mantigi ile

ortiismeyenlerin ¢ikarilmasi, uygulamaya gecirilen siireclerin eklenmesi,

e Genel Midirliigiimiiz Stireg Hiyerarsi Listesinin Siire¢/Alt Siire¢/Detay Siireg
olarak tg¢lii hiyerarsiyle tekrar diizenlenmesi, silire¢ mantigi ile Ortiigmeyenlerin
cikarilmasi, uygulamaya gecirilen siireclerin eklenmesi,

e Genel Miidiirliigiimiiz Siire¢c Tanimlama Formlar ile Is Akis Semalarinin giincel
mevzuat kapsaminda tekrar diizenlenmesi,

e Siire¢ mantig1 ile ortiismeyen faaliyetler ve siire¢ hiyerarsisinde yer alan siirecler
icin s6z konusu siirecin ya da faaliyetin yerine getirilmesinde yol, yontem, usul ve
esaslarin belirlenmesi kapsaminda Prosediir Formlarinin olusturulmasi,

e Her bir siire¢ icin siireci etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla Siire¢ Kritik
Noktalariin tespit edilmesi,

e Tespit edilen siire¢ kritik noktalarina gore Siire¢ Performans Gostergelerinin
belirlenmesi ve belirlenen siire¢ performans gostergelerinin izlenmesi amaciyla
Siire¢ izleme Formlarmin olusturulmasi,

e Revize edilen siireglerimiz kapsaminda Kritik Siireglerin belirlenmesi ve bu siiregler
i¢in Siireg Iyilestirilmelerinin yapilmast,

e Genel Midiirligiimiiz Gérev Tanim Formlarinin giincel mevzuat kapsaminda revize
edilmesi,

e Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan alt
birimler seviyesinde gorev dagilim ¢izelgelerinin olusturulmasi,

e Genel Midirliiglimiiz Hassas Gorevlerinin tespit edilmesi ve Hassas Gorev
Envanter Tablosunun olusturulmasi,

e Genel Midiirligiimiiz amag ve hedeflerini etkileyen risklerin belirlenerek kurum
risk kiitiigliniin ve Kurumsal Risk Eylem Planinin giincel mevzuat kapsaminda

revize edilmesi,

e

% Genel Midirliiglimiizin merkez ve tagra teskilati faaliyetleri kapsaminda
gergeklesebilecek risklerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi Kurumsal

Risk Yonetim Yonergesinin olusturulmasi amaglanmaktadir.
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% Ayrica I¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik
raporlar1 ile bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirligiimiiziin
merkez teskilati birimlerinin koordine edilmesi saglanmistir.

¢ Harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet
alimlar1 i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in ii¢c milyon Tiirk Lirasin1 asan ve
On Mali Kontrole tabi tutulmak {izere harcama birimlerince génderilen toplam 16 adet
dosya incelenmistir.

% 6245 sayil1 Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca igisleri, Maliye ve Hazine,
Ulastirma ve Alt Yapi Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar
cergevesinde, seyahat kart1 verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri dogrultusunda
ilgili mevzuat ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yapilan diizenlemelere
uygunluk ve biitge 6deneginin yeterliligi yoniinden kontrol edilip uygunluk agisindan

degerlendirilmistir.

X/

% Kisilerden alacaklar ile ilgili 40 adet dosyanin teblig ve tahakkuk islemleri
gerceklestirilmistir.

e

% Mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda karsilasilan tereddiitler icin yazili goriisler

verilmistir.

X/

% Baskanligin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler

yuritilmistir.

Isletme ve Istirakler Faaliyetleri:
% Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin 2020 Mali Y1l Biitgesi Vakiflar

Meclisine sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmustir.

< Isletme Miidiirliigiine bagl subelerde satilan {iriinler ile zeytinyag: fabrikasinda iiretilen
ve satilan {irlinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil) her ayin sonunda, zirai denetime
ait bilgiler ise her ii¢ ayda bir Isletme Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Baskanliga
raporlanmustir. Ayrica, Isletme Miidiirliigii tarafindan Baskanligimiza iletilen diger

konular hususunda gerekli is ve islemler ylriitiilmustiir.

e

% Genel Midiirliigiimiiz istirakleri ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

% 15 Ekim 2020 tarihli ve 3090 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile  “Ruus Ahmet Aga
Vakfi, Emetullah Giilnus Valide Sultan Vakfi, Sultan Mahmud Han-1 Sani Bin Sultan
Abdiilhamid Han Vakfi, Sultan Mahmud Han-1 Evvel Bin Mustafa Han Vakfi ve Sultan

K/

Mustafa Hani Salis Bin Ahmet Han1 Salis Vakfi” mazbut vakiflar1 adina ener;ji sirketi

kurulmasina 5737 sayili Vakiflar Kanunu geregince karar verilmistir. Bu kapsamda,
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enerji sirketi kurulum caligmalarina baslanmis olup sirket kurulus islemleri devam

etmektedir.

X/
°e

Genel Miidiirliigiimiiz ile Islam Kalkinma Bankas: arasinda, Tiirkiye’de Bir Katilim
Bankas1 Kurulmasi i¢in Hazine Garanti Protokolii altinda 03/06/2015 tarihli tesis edilen
Kisith Mudaraba Anlasmasina iligkin yili igerisinde yapilmasi gereken islemler
yiriitiilmiistiir. Ayrica s6z konusu anlasma kapsaminda, Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin 2008-32/34 sayili Tebligin 12 nci maddesinin 2 nci
fikrasina istinaden, teblige ekli Ek-3 formlar hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi
Kamu Finansmani Genel Miidiirliigiine iletilmistir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasmin (TCMB) 28.03.2018 tarihli ve
TCMB.23914454-116.01 sayili yazisina istinaden, “Doviz Pozisyonunu Etkileyen

X/
°e

Islemlerin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tarafindan izlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Sistemik Risk Veri Takip Sistemine {iger

aylik hesap donemleri halinde 2020 yilina ait veri girisleri yapilmistir.

X/

» “Doviz Pozisyonunu Etkileyen Islemlerin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Tarafindan izlenmesine iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda,
muhasebe birimi ile koordineli olarak her hafta “Kurumsal Haftalik Veri Formu”

hazirlanmig ve TCMB’ye ( kurumsalizleme@tcmb.gov.tr adresine) iletilmistir.

X/

» Genel Miidiirliigiimiiz 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanip iist yonetime
sunulmustur. Bakanlik Makam Oluru ile onaylanan Rapor, Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Baskanlig: ile Sayistay Baskanligina iletilmis olup ayni1 zamanda kurumsal

internet sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Bilgi islem Faaliyetleri:

Sistem ve Ag YOnetimi

R/

% Hyper-V saglik taramasi yapilarak iyilestirmeler saglanmis, Sccm ve Scom
giincellemeleri yapilmis, isletim sistemi/ofis uygulamalari dagitim islemi glincellenmis,
Exchange genel kontrolleri ve iyilestirmeleri yapilmis, AD giivenlik sikilagtirmasi tespit
caligmasi yapilarak alinmasi gerekli onlemler uygulanmistir.

% Merkez ve Fkm sistem odalarina yeni ortam izleme/goriintiileme sitemleri kurulmustur.
Ayrica, Merkez ve Fkm’deki giivenlik duvari altyapist yenilenmistir.

% 1S027001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikasi i¢in denetimden

gecilerek, sertifika alinmastir.
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¢ Kurumsal Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGY S)’nin saglikl yliriiyebilmesi i¢in tim
kurum ¢alisanlarinin konu hakkinda farkindaliklarini olusturacak online egitim portali
hazirlanmis ve tiim kullanicilarin kullanimina sunulmustur.

< Cumhurbaskanligi 2019/12 Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri genelgesi ile

Cumbhurbaskanhiginin Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberinin uygulanmasi igin gerekli

caligmalara baslanmis, bir¢ok siirecimizde bu hususlar faaliyet gecirilmistir.

X/
°e

2020/25 sayilt Kurumsal Bilisim Kurallar1 Genelgesi yayinlanmaistir.

e

*

E-devlet kapisina eklenmesi amaciyla kimlik dogrulama hizmeti sunulacak uygulamalar
icin gerekli koordinasyon siirecleri isletilmis, KAYSIS-HEYS-DETSIS ¢alismalarina
destek verilmistir.

% Kisisel verileri koruma calismalar kapsaminda VERBIS kayitlar1 giincellenmistir.

% USOM tarafindan gonderilen uyar1 ve iyilestirme istekleri incelenerek, gerekli hususlar

gerceklestirilmeye devam edilmistir.

% Ulusal veri sozliigii (UVS) caligmalarina baslanarak, ilgili birimlere gerekli egitimler
verilmis ve e-devlet uygulamalar1 dncelikli olmak iizere kurum uygulamalarina ait veri

s0zIligl bilgileri dairelerince girilmeye baglanmistir.

>

R/
*

Genel miidiirliik ile bolgelerin internet, mpls ve noktadan noktaya iletisim altyapisinin

*,

isletilmesine ve Ddos ataklarina kars1 korunma hizmetine devam edilmis olup tiim agin
raporlama ve izleme araglari ile takibi yapilmis, sorunlara miidahale edilerek ¢oziimii
saglanmaya devam edilmistir. Kurum agina ilave lokasyonlar dahil edilmis, bazi
lokasyonlarda maliyet etkin Sdwan kullanimina ge¢ilmistir.

¢ Kurum uygulamalar1 ve sunucularinda zafiyet taramalarina ve sonuglara gore
tyilestirmelere devam edilmistir.

% Yardim masast uygulamasi verilerine gore 2020 yili iginde, sistem yonetimi/teknik
destek ve yazilim son kullanici destek basliklari altinda 1483 adet ¢agri alinarak ¢6ziim
yoluna gidilmistir. Bu yildaki ¢agrilar1 sonuglandirma orani %100°diir.

% Kurumsal Skype uygulamasi tizerinden kurum i¢i ve disinda video konferans yapilmasi

yayginlasgtirilmistir.

Yazilim-Veritabani Destek

R/

< Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen yazilim ¢alismalarmin analiz, sartname ve
kabul islemlerinin yapilmasi, kullanict islemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi,

kurulum, ayarlar), genel midiirliik birimlerimizin yiiriittiikkleri veya ilk kez
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baslayacaklar1 yazilim projeleri i¢in danigmanlik, sartname hazirlama, koordinasyon,
proje siireci ve kabul asamalarinda destek verilmesi ¢alismalarina devam edilmistir.

% Merkez ve FKM’deki SQL ve Oracle veri tabanlarinin bakimi ve giivenliginin
artirilmasina dair ¢calismalara devam edilmistir.

¢ Diger kurumlarla web servisleri lizerinden veri paylasiminin kayit altina alinmasi igin
devreye alman Web Servisleri Giivenlik Uygulamasina; Hayir Hizmetleri Yonetim
Sistemi (HHYS) icin KYK, YOK, SGK, Go¢ Idaresi taraflarindaki servislerde,
metodlarda vs. meydana gelen degisiklikler ile yeni servisler uyarlanmstir.

¢ Kurum web sitemiz lizerinden sanal pos ile kira tahsilat1 yapilmasi nedeniyle Vakifbank
tarafindan istenen PCI-DSS zafiyet testleri ve SAQ raporlar1 yapilmaya devam
edilmisgtir.

% Kurumumuz imza yetkisine sahip personelinin elektronik belge yonetim sistemi
uygulamasini kullanabilmeleri i¢in e-imza araglar1 ve sertifikalarinin teminlerine devam
edilmisgtir.

% Eski uygulama terkedilerek, EVOS kapsaminda YRD, VHY, OTM ve NIM

Modiillerinin bakim-destek ¢aligmalarinin yapilmasina devam edilmistir.

>

R/
*

Kibris Vakiflar idaresi (Evkaf) i¢in Vakif hesaplari modiilii yaptirilmistir.

*,

X/
°

Son kullanicinin elindeki dosyalara Ocr uygulayabilmesi i¢in yeni uygulama devreye

alimmustir.

Web Siteleri Yonetimi

R/

% Mevcut web sitesi, intranet sitesi ve diger siteler ile sekretarya uygulamasi lizerindeki

tyilestirme/destek faaliyetlerine devam edilmistir.

Teknik Destek

% Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarinin bilgisayar ve yan
iinitelerini kullanirken karsilastiklar1 sorunlarin yerinden ya da uzaktan erisilerek
¢Ozlimii, gelen ¢agrilarin yine yardim masasi iizerinden alinarak sonuglandirilmasi ve
ag cihazlarindan kaynaklanan arizalarin giderilmesi islemi igin destek hizmeti
verilmeye devam edilmistir.

% Bolge miidiirliiklerinin ups-jeneratdr ve telefon santrali ihtiyaglari/iyilestirmeleri vs.
icin danigmanlik destegi saglanmaya devam edilmistir.

% Ankara merkez ve Konya FKM sistem odalarindaki bilesenlerin her tiirlii bakim-
onarim, iyilestirme caligmalarina devam edilmistir.

% Vakiflar Meclis toplanti salonu igin video konferans kamera sistemi kurulmustur.
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¢ Ayrica, donanimsal ve yazilimsal tiim ilgili sistemlerin, bakim, destek, lisans, yenileme
ve artirimlarina dair ¢aligmalar gergeklestirilmis, ilgili tiim personelin sertifikali egitim

kurumlarindan gerekli egitimleri alma siirecine devam edilmistir.

Vakif Hesaplar: Faaliyetleri:

Vakif Hesaplar1 Biriminde, mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki islemlerinin
yiiriitiilmesi; miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve tasdik edilmesi
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili acilan galle fazlasi ve
alacak davalarina esas olmak tizere dosyalarin incelenmesi ve dava taraflarindan gelen bilgi ve
belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidirlikleri ve Hukuk Miisavirligi arasinda
koordinasyon gorevi yiiriitilmektedir. Bu kapsamda;

% 2020 yili igerisinde, 2019 yilina ait Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)

iizerinden 194 adet intifali mazbut vakfin 1186 galleye miistahak vakif evladi i¢in

16.070.620,18 TL galle fazlas1 tahsisi yapilmistir.

% 2020 y1l1 igerisinde, 2019 yilina ait 227 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is ve

islemler yapilarak ilgili Bolge Miudiirliiklerine gonderilmistir.

Tasimir Konsolidasyon Faaliyetleri:

% Genel Mudiirliglimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak iizere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Taginir Mal
Yonetmeligi’’ hiikiimlerine gore giris ve c¢ikislart yapilarak muhasebe hesaplari ile
uyumu saglanmigtir.

% 2019 Yihi Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesaplart ¢ikartilmig, Genel Midiirliigiimiiz
2020 Y1il1 Muhasebe Kesin Hesaplari ile Tasinir Kayitlar1 ile mutabakati yapilmistir.

% Ayrica Genel Miidiirliiglimiiz taginmaz envanterinde yer alan taginmazlarin muhasebe
kayitlarina alinmasi icin ¢alismalara baglanilmistir. Bu kapsamda pilot alinan bes adet

Bolge Miidiirliiglimiiziin tasinmaz kayitlari muhasebe sistemine alinmistir.

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardr:
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a) Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel Miidiirliigiin kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢aligma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

b) Genel Miidiirliigiin ¢aligmalarina ve yliriittiigii projeler ile faaliyetlerine iligkin kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak, Genel Miidiirliige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlart Genel Miidiirlik adina

haberlestirerek kitle iletisim araclar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

c) Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her tiirli

haberin medya planini hazirlayarak, bu plan1 uygulamak.

¢) Genel Midiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla ¢aligsmalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasia yonelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ve Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, tanitici
brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglari olusturarak bunlarin hedeflenen kitlelere ulagsmasini

saglamak.

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde bilgi edinme
hakkini kullanmak isteyen vatandaglarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak,
bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gbrevini yliriitmek.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan 2020 y1l1 igerisinde;

RS

% llgili medya organlarina kurum calismalart hakkinda 25 adet yazili bilgi notu

verilmistir.

e

% 201 adet roportaj ve haber icerikli ¢ekim izni verilmistir.

K/

% Genel Midiirliiglimiiz yazili basinda 6.337, gorsel basinda 2.799, internette 45.976, ve
sosyal medyada 9.643 olmak iizere toplam 64.755 haber ve haber igerikli yaziya konu

olmustur.

>

K/
*

Ayrica; 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidiirligiimiiz

)

merkez ve tasra teskilatina 3.600 adet basvuru ile ilgili islem yapilmustir.
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Vakiflar Genel Miidiirliigiintin en 6nemli gorevlerinden biri vakif suurunun canli tutulmasi ve
vakif medeniyetinin yasatilmasidir. Oyle ise; vakif konusunun tanitilmasi ve vakif bilincinin
gelecek nesillere aktarilmasi, vakif alanindaki halkla iliskiler ¢alismalarinin zaruriyetine ve

Onemine isaret eder.

Kurumsal halkla iliskiler faaliyetleri ve ilkeleri; Oncelikle halkla iligkiler ¢aligmalarinda
stirekliligin saglanmasi, Kurum ile paydaslar1 ve halk arasindaki iletisimin siirdiiriilebilir
sekilde bi¢imlendirilmesi, hedef kitlelerin se¢iminde Genel Miidiirliikle iliski baglarinin ve
iliskinin azligi/¢oklugu, dolayli/dolaysiz olusu; halkla iliskilerin temel problematikleri de
gozetilerek, ana ilkeleri cercevesinde planlanmistir. Buna gore Basm ve Halkla iliskiler
Miisavirligi tarafindan 2020 igerisinde hazirlanan organizasyonlar ve tanitim g¢alismalari

asagidaki gibidir.

Benim Objektifimden Vakif Medeniveti bashklhh Ezelden Vakifiz: Gelenekten Gelecege

Vakif Medeniyeti Konulu Fotograf Yarismas1 Organizasyonu: Benin objektifimden, Vakif

Medeniyeti baslikli Ezelden Vakifiz: Gelenekten Gelecege Vakif Medeniyeti Konulu Fotograf
yarigmas1 organizasyonu diizenlenmis ve yarigma 07.09.2020 tarihinde sonuglandirilmistir.
Yarigmasi sonucunda basarili goriilerek 6diil alan fotograflar 29.09.2020-06.10.2020 tarihleri
arasinda Ankara Vakif Eserleri Miizesinde, 31.10.2020-30.11.2020 tarihleri arasinda Istanbul
Galata Kulesi 7.kat sergi salonunda sergilenmistir. Benim Objektifimden Vakif Medeniyeti
baslikli Ezelden Vakifiz: Gelenekten Gelecege Vakif Medeniyeti Konulu Fotograf
Yarigmasiin ikincisi Ulusal ve Uluslararasi olarak 29.09.2020-23.04.2021 tarihleri arasinda

diizenlenmekte olup, siire¢ devam etmektedir.

Vakif Eserleri’nin_Tanitim Filimlerinin Yapilmasi: Cumhurbagkanligi 2020 Yatirim

Programinda yer alan 15 adet yurt i¢i, 13 adet yurt dist olmak iizere restorasyonu tamamlanan
ve restorasyonlari devam eden, vakif eserlerinin yiiksek ¢oziiniirliiklii i¢/dis video ve fotograf
cekimleri ile 4K hava (drone) ¢ekimleri yapilmis olup, restorasyonlari tamamlanan her eser i¢in

montajli tanitim filmleri hazirlanmistir.

Vakiflar Haftas1 Sunum ve Toéren Organizasyonu: 2020 yili Vakif Haftas1 11-17 Mayis

2020 tarihleri arasinda gercgeklestirilen etkinlikler ile “Vakif Medeniyetinde Sefkat ve
Merhamet” konusu ¢ergevesinde sosya medya kanallar1 ve kitle iletisim araglar1 aracilifiyla
kutlanmistir. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligince “Merhamet” adli tanitim filmi

hazirlanmistir. Bununla birlikte, “BirOluruzBizOluruz” slogani ile 3 adet sosyal medya filmi
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(spot) 25 Bolge Miidiirliigii ile paylasilmis ve hafta kapsaminda tekraren farkli kitlelerle
paylasilmistir. Anilan sinevizyon Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin diger etkinliklerinde

de yaymlanmaktadir.

Ayasofya-i Kebir Camii Serifi’nin Miizeden Camiye Doniistiiriilmesi Siireci Filmi

Yapimasi: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Ile T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet Isleri
Baskanlig1 arasinda Ayasofya-i Kebir Camii Serifi’nde yiiriitilecek koruma, gelistirme,
tanitim ve yonetim faaliyetlerine iliskin isbirligi protokolii kapsaminda; Ayasofya-i Kebir
Camii Serifi’nin miizeden camiye doniistiirtilmesi ile ilgili 2 adet tanitim filmi hazirlanmis ve

eserin fotograf ¢ekimleri yapilmistir.

Eviip imaretine Yapilan Kurban Bagislarimn Arttirilmasimna Yonelik Halkla iliskiler

Kampanyasi Organizasyonu: 2020 Yili Kurban Bayraminda Genel Miidiirliigiimiiz

yardimlasma ve dayanigsma olgularina vurgu yapan, duyarlilik saglamak amaciyla Eylip
imaretine yapilan kurban bagislarinin arttirilmasina yonelik bir halkla iligkiler kampanyasi

hazirlanmis, bu kapsamda tanitim filmi, reklam ve tanitim ¢aligmalar1 yapilmistir.

“Kurumsal Logo” Calismasi ve Kurumsal Kimlik Calismalari: Genel Midiirliiglimiiziin

kurumsal logosunun yenilenmesi maksadiyla; Kurumumuzun vizyonunu ve misyonunu daha
iyi yansitan modern tasarimiyla gelenegin gelecege uzanigini ifade eden, kurumsal kimligin
tastyicist olarak koklerine ve maneviyatina vurgu yapan yeni bir “Kurumsal Logo” ¢alismasi

yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, Kurumsal Kimlik Caligsmalar1 da devam etmektedir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 715. maddesi ile diizenlenen

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin insan giicli politikas1 ve planlamasi1 konusunda ¢alismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, ticret, sendika ve

benzeri 6zliik haklar1 islemlerini yiirtitmek.
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c) Genel Midiirlik personelinin hizmet i¢i egitim programint hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek.
¢) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel Miudiir tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2020 yil1 igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Atama ve Kadro Faaliyetleri:

s Genel Miidirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin atama, yer
degistirme, terfi, 6zliik ve IKY'S islemleri yiiriitiilmiistiir.

% Kurumlar arasi nakil yoluyla gelen 25 personelin atamasi yapilmustir.

¢ 2020/1 KPSS yerlestirme sonucuna goére 13 kisinin atamasi yapilmistir. 2020/2 KPSS
yerlestirme sonucuna gore 3 avukat, 5 miithendis, 2 miize arastirmacisi, 3 sehir plancisi,
1 kitap patologu, 9 tekniker, 17 memur ve 5 sofoér olmak iizere 45 kisinin atamasi

planlanmustir.

e

% ISKUR araciligryla 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda galistirilmak iizere 2020 yil
icerisinde 38 is¢cinin atamas1 yapilmis olup atanacak 10 is¢i i¢in siire¢ devam etmektedir.

% 5 miifettis yardimcist alimi1 planlanmis olup siireci devam etmektedir.

s 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1’inci maddesi geregince 4 memurun
atamasi yapilmis olup 2 memur 1 hizmetli personelin atamasi planlanmaktadir.

% Is-Kur’un iscilere ait cizelge tablolar1 giincellenmis olup iscilere ait bilgiler aylik

cizelgelere girilmistir.

Sicil, Disiplin ve Emeklilik Faaliyetleri:

0,

% Merkez ve tagrada gorev yapan 91 personele kurum kimlik karti, 31 emekli tanitim karti
diizenlenmistir.

% 6111 sayili kanun geregince 8 yilliktan 1 kademe verileceklere dair caligmalar
yapilmustir.

% Merkez ve tasrada gorev yapan personelin 2020 yilina iliskin Genel Mal Beyani

bildirilmesi islemleri yerine getirilmis ve 100 personele ait ek mal beyani IKYS

modiiliine islenerek dosyalarina kaldirilmistir.
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% Pasaport belgelerini imzalamaya yetkili amirlerin imza sirkiileri Ankara Emniyet

Miidiirliigiine ve Ankara il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigiine génderilmistir.

X/
°e

Genel Midirligimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Valiliklerden gelen 22
sorusturma raporu ile merkez ve tasra teskilatinda Disiplin amirleri tarafindan verilen 6

personelin cezalar ile ilgili islemler yapilmastir.

X/
°e

Kurum arsivi imha ¢aligmalari igin 2 personel gorevlendirilmistir.

X/
°e

Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personellerin yilsonu izin devirleri yapilmistir.

e

*

Merkez teskilatinda 16, tasra teskilatinda 47 olmak iizere toplam 63 personelin

emeklilik islemleri tamamlanmuistir.

Egitim Faaliyetleri:
% 30-31 Ocak 2020 tarihleri arasinda Ankara’da ‘Vakif Bilgi Yonetim Sistemi Egitimi’

X/

yapilmis olup egitime 46 personel katilmistir.

e

% 25-27 Subat 2020 tarihleri arasinda Antalya’da ‘I¢ Denetim Uygulamalari-Vaka
Calismasi1 Semineri’ diizenlenmis olup seminere toplam 16 personel katilmigtir.

% Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagskanlig: tarafindan 27-28 Ocak 2020 tarihlerinde
Ankara’da “Yaklasik Maliyet Egitimi” diizenlenmistir.

% 28-30 Aralik 2020 tarihleri arasinda, Genel Miidiirligiimiiz merkez ve tasra teskilatinda

gorevli muhasebe yetkililerine yonelik olarak yilsonu islemlerinin yapilmasinda

uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek hatalarin asgariye indirilmesi amaciyla

"Muhasebe Yetkilileri Toplantis1" gerceklestirilmistir.

Diger Kurum Ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum,
Konferanslara Katilma:
% Asi ve Seyhan Havzalar1 Tagkin Y6netim Planlarinin Hazirlanmasi Projesi kapsaminda,
09 Ocak 2020 tarihinde Ankara'da diizenlenen "2. Is ilerleme ve Stratejik Cevresel
Degerlendirme Kapsam Belirleme Toplantilari"na Hatay ve Adana Vakiflar Bolge

Miidiirliiklerinden 2 personel katilmistir.

X/

% Yatinm Ortamimin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Calisma Hayati
Calisma Grubunun eylemlerinden biri olan, "Zorunlu Istihndam Alanlarinin Gozden
Gegirilmesi ve Cer¢eve Mevzuat Olusturulmasi” eylemi ile ilgili olarak 16 Ocak 2020

tarihinde gergeklestirilen toplantiya Personel Daire Baskani katilmistir.

7/

% Kamutech Yazilim Egitim ve Danismanlik A.S. tarafindan, 24 Ocak 2020 tarihinde
Ankara'da diizenlenen, "Yeni MUHSGK (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi)

Hazirlhik ve Uygulama Siirecleri Semineri”ne Personel Daire Bagkanligi, Strateji
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Gelistirme Daire Baskanligi ve Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden personel
katilmistir.
EUROASIA JOURNAL tarafindan 06-08 Mart 2020 tarihleri arasinda Ankara'da

X/
°e

gergeklestirilen "Ankara II. Uluslararast Bilimsel Arastirmalar Kongresi'ne Sanat

Eserleri ve Yap1 Isleri Daire Baskanligindan1 Mimar katilmistir.

X/
°e

Cevre ve Yapt Koruma Dernegi tarafindan, 28 Mart 2020 tarihinde Istanbul'da

gerceklestirilen, "Eski Eser Yapilarda Restorasyon Uygulamalart Semineri”ne Trabzon

Vakiflar Bolge Miidiirliiglinden 1 Mimar katilmistir.

< Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigiiniin ev sahipliginde, Istanbul Kalkinma
Ajans1 (ISTKA) destekleri ve Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii ortaklig1 ile 19 Mart
2020 tarihinde Istanbul'da gergeklestirilen "Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1
Sempozyumu'na Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkani katilmistir.

% Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Bursa Biiyliksehir Belediyesi arasinda akdedilen

protokol kapsaminda, UNESCO Diinya Miras Gegici Listesi'nde bulunan Iznik'in "Asil

Liste"de yer alabilmesi baglaminda yiiriitiilen ¢calismalarda veri olusturmak i¢in 12 Mart

2020 tarihinde Bursa'da gerceklestirilen "iznik Arama Toplantisi"na Istanbul Vakiflar

I. Bolge Miidiirliigiinden 1 Miize Arastirmacisi katilmistir.

Smavlar:
% 28/02/2015 tarihli ve 29281 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Miidiirliigiimiize ait bos bulunan Sube
Miidiirii ve Sanat Eserleri ve Yapi Islerinden Sorumlu Sube Miidiirii kadrolarina atama

yapmak lizere Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmistir.

e

% Bakanliklara Bagl Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 721. maddesi ile 375
sayitlh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24. maddesi geregince Genel
Midiirliigiimiizde bos bulunan miifettis yardimcisi kadrolarina atama yapmak amaciyla

Miifettis Yardimcilig1 Sinavi yapilmustir.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarim Teskilati Hakkinda

Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 716. maddesi ile diizenlenen
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Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini
saglamak, onarim hizmetlerini yliriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirlik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi

islemlerini yiiriitmek.

c¢) Genel Midiirliik hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima

islemlerini yiirtitmek.

¢) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri

yiirlitmek.
d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.
e) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2020 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

idari ve Sosyal isler Kapsaminda:

e

% Kurum personelinin ise gelis-gidis ulasim hizmeti 28 hat tizerinden yapilmistir.
% Kurum yemekhanesinde personele giinliik ortalama 600 adet olmak iizere 2020 yili

icerisinde yaklasik 149.111 adet yemek hizmeti verilmistir.

X/

» Y1l icerisinde Vakif Evinde ticretli konaklayan misafir sayis1 2421, Hayir Hizmetleri
kontenjanindan konaklayan misafir sayis1 102 olmak iizere toplam 2523 kisi
konaklamustir. Ucretli konaklayan misafirler 5415 gece, Hayr Hizmetleri
kontenjanindan konaklayan misafirler 615 gece olmak {izere toplamda 6030 gece Vakif

Evinden faydalanmistir.

L)

» Genel Midirligiin haberlesme ve iletisim hizmetleri ile su, kalorifer, klima, biiro
malzemeleri tamiri, boya-badana isleri vb. arizalarla ilgili olarak yardim masasi
uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulagan ariza ¢agrilarina miidahale
edilerek arizalar giderilmis ve degismesi gereken parcalarin yerine yenilerinin montaji

yapilmistir.
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% Genel Midiirliigiimiiz hizmet binalarindaki kuyu, rogar ve fosseptik gukurlarinin bakim
ve temizligi, asansor bakimi hizmetleri isi, santral bakim hizmetleri, kamera giivenlik
sistemi bakim ve onarimi, elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi hizmeti,
pompa sistemlerinin bakim ve onarimi, klima sistemi bakim ve onarimlari, kombi-kazan
sistemi bakim ve onarim hizmeti, jenerator sistemi bakim hizmeti ve yangin algilama
sistemi, ilaglama hizmeti ve makine techizat bakim ve onarim malzeme alim giderleri
olarak toplam 600.825,80 TL harcama yapilmistir.

¢ Genel Miidiirliigiimiiz merkez hizmet binasi ile ek hizmet binalarinin genel temizlik ve
Covid-19 salgini nedeniyle dezenfekte islerinde kullanilmak tizere 134.508,45TL’lik
temizlik ve dezenfektan malzemesi alinmistir.

¢ Yil igerisinde 12 adet lojman tahsisi yapilmistir.

< Giresun Cavuslu Camii, Kiitahya Ulu Camii ve Pasam Sultan Tiirbesi, istanbul
Ayasofya-i Kebir Cami-i Serifi kubbelerinin kursun levha tamir igleri yapilmistir.

% Bolge Miidiirliiklerimizden gelen 5.380 kg hurda kursun Sincan Dékiim ve Izabe

Atolyesine teslim edilmis ve kursunlarin haddeleme islemi yapilmistir.

Tablo 23: Vakiflar Bolge Miidiirliiklerinden Gelen Hurda Kursun Miktarlari

HURDA KURSUNUN GELDIGIi YER MIiKTAR(KG)
Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 3.440
Samsun Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.940
TOPLAM 5.380

< Kursun ve Izabe Atdlyesinde 2020 yil1 igerisinde yaklasik 35.000 kg kursun iiretilmis
olup cami kubbe kaplamalari i¢in 15.460 kg kursun yardimi yapilmustir.

Tablo 24: 2020 Yili Kursun Yardiminda Bulunulan Cami ve Miktarlari

GONDERIM YERI MIKTAR(KG)
Samsun- Ilkadim lgesi Ilyas kdy Camii 15.000
Kiitahya Pagam Sultan Camii 460
TOPLAM 15.460

7

« Istanbul Eyiip imaretinde hazirlanan toplam 23.000 kg kavurma paketinin asagida

isimleri belirtilen Bolge Miidiirliiklerine nakliyesi saglanmistir.
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Tablo 25: 2020 Yih Bolge Miidiirliiklerine Gonderilen Kavurma Miktar:

Ocak Elazig Valiligi 3.000
Mart Ankara, Kayseri, Malatya 3.000
Nisan Kastamonu, Samsun, Trabzon 3.000
Eyliil Bitlis 3.000
Eyliil Balikesir, Bursa, Kiitahya 3.000
Ekim Erzurum, Diyarbakir 2.000
Kasim [zmir 3.000
Aralik Konya, Hatay, Adana, Gaziantep, Sanliurfa 3.000
TOPLAM 23.000

Evrak Akisi ve Arsiv Isleri Kapsaminda:

®,

« Kamu kurum ve kuruluslarindan posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan)
gelen evrak ve dilekgeleri teslim alinmis, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden ilgili birimlere havale edilmistir.

¢ Genel Mudiirligiimiizde 01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda toplam 135.476 adet
gelen evrakin, 159.826 adet giden evrakin gerekli islemleri yapilmistir. islem goren
toplam 295.302 adet evraka EBY'S iizerinden teknik destek hizmeti verilmistir.

% 2020 y1l1 igerisinde merkez teskilatina gelen evrak sayis1 10.206 adet iken, giden evrak

say1s1 24.439 adet olarak gergeklesmistir. Tasra teskilatimiza gelen evrak sayis1 125.270

adet iken giden evrak sayist 135.387 adet olmustur. Genel Miidirligiimiiziin tiim

teskilatina ait gelen-giden evrak akisini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 26: 2020 Yil Gelen-Giden Evrak Sayisi

10.206 24.439
125.270 135.387
135.476 159.826

s Genel Midirligimiize KEP ile 3.157 evrak gelmis olup, 3.073 evrakinda ¢ikisi
saglanmistir.
% Evraklarin posta islemlerinde kullanilmak tizere 10.979,00 TL’lik kontdr ile gonderi

yapilmistir.
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s EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) modiiliinde kullanilmak tizere PTT ile
sozlesme yapilmis olup, KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi ve UETS (Ulusal
Elektronik Tebligat Sistemi) EBYS programina entegre edilmistir.

% KEP ve UETS sistemi Belgenet programi igerisinde Bolge Miidiirliikleri evrak
memurlari bilgisayarlarina uzaktan erisim ile baglanarak kurulum yapilmis ayrica evrak

alim ve gonderilerini kullanacak kisilere yetkilendirme yapilmistir.

X/
°e

Merkez ve Bolge Midiirliikkleri personeli tarafindan EBYS {izerinden gonderilen
cagrilara yardim masast {lizerinden veya telefon ile cevap verilerek, sorunlar

giderilmistir.

X/
°e

Merkez ve tasra teskilatinin birimlerinde mevzuat uyarinca tasnif ve imha komisyonlari

kurularak arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri gergeklestirilmistir.

¢ Merkez birimlerinin kurum arsivinde bulunan dosya ve klasdrlerinin, ayiklama, tasnif
ve imha islemleri icin, "Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonlar" olusturulmus ve
komisyon, 2020 yili Mart aymnin ilk haftasindan itibaren ¢alismalarina baslamistir.
Komisyon c¢aligmalar1 neticesi, birimlere ait siiresi dolan ve kurum arsivinde
saklanmasinda ve beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha listeleri hazirlanmas,
Devlet Arsivleri Bagkanliginin onayina istinaden, Devlet Arsivleri Bagkanligina bagh
Ergazi’de bulunan atik kagit iinitesine gotiiriilerek tutanakla teslim edilmistir.

% Cumhurbaskanligina bagli Devlet Arsivleri Bagkanligina yilda bir defa gonderilen 2020

yilina ait, Arsiv Hizmetleri Yillikk Faaliyet Raporu 2021 yili Ocak ay1 iginde

gonderilecektir.

» Merkez teskilati birimleri tarafindan gonderilen dosya ve klasorlerin sirtliklart Arsiv

L)

Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve dosya muhteviyati dokiim

listeleri yapilarak Kurum Arsivine teslim edilmistir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Esash Sistem

Performans esasli sistem; kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag
ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢limii yaparak
ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigin1 degerlendiren ve sonuglar1 raporlayan bir
sistemdir.

Performans esasli sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli unsurlardan birisi
performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi ile kamu
idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere ne derece ulastigini
olgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel Miidiirliiglimiiziin
performans izleme ve degerlendirmesi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan olusturulan E-
Biitce Sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.

Genel Midiirliik sorumluluk ve gorevlerini yerine getirirken, ulagmay1 arzu ettigi stratejik amag
ve hedeflerini 2019-2023 Stratejik Plan1 ile belirlemistir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Bagkanligi Biitce Genel Midiirliigiiniin 25.03.2019 tarih ve 17480407-045.99-E.1146
sayili yazist ile “ Program Biitge Sistemine Gegis Caligmalarina” baglandigi belirtilmis ve 2020
yili ocak ayinda; “Program Biitce Rehberi” ve “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarma Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar” yayimlanmustir.

Bu baglamda Vakiflar Genel Miidiirliigii 2020 y1li Performans Programa;

e “5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi”,

e “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik”,

e “Performans Programi Hazirlama Rehberi”,

e “Program Biitce Rehberi”(ve icerisinde yer alan “Merkezi Yonetim Kapsamindaki
Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biitge Esaslarma Uygun
Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar),

e Vakiflar Genel Miidirligi’niin “Performans Programi Hazirlama, Uygulama ve
Izlenmesine Ait Y&nerge’si,

o Stratejik Plan ekseninde ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligr uzmanlar

ile yapilan ¢aligmalar dogrultusunda hazirlanmistir.
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Vakiflar Genel Midiirligii 2020 yili Performans Programinda; Milli Kiiltiir Programi adi

altinda 4 adet performans gostergesi belirlenmistir. Alt program hedef ve gostergelerine iliskin

gerceklesme sonuglart ile degerlendirmelerini gosteren tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 27: 2020 Yil Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Vakiflarin
amaglarina
uygun

yasatilmasi
VAKIF ve vakif

KULTURU | Kultlr
varliklarinin
gelecek
nesillere
aktarilmasi

MILLI
KULTUR

Analizi

yapilan ve
kimlik
numarast
verilen mazbut
vakif sayisi
(Adet)

2.300

2.300

Ulasild1

Onarim ve
restorasyonu
tamamlanan
tasinmaz vakif
kiiltiir varhig
say1st (Adet)

250

188

Kismen
Ulasild1

Sosyal
yardimlardan
faydalanan
birey sayisi
(Adet)

112.330

108.819

(1.305.829/12)

Kismen
Ulasild1

Vakif
gelirlerinde
meydana gelen
artis orani
(Yiizde)

13.30%

26%

Asild1
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Tablo 28: 2020 Yih Performans Gostergesi Gergeklestirmeleri Izleme Formu (3 Aylk)

Y1l : 2020
Program Adi : MILLI KULTUR

Alt Programm Adi1  : VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi : Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilmasi

Sira

Analizi Yapilan
ve Kimlik

1 | Numarasi Verilen Say1 2020 191 2.300
Mazbut Vakaf
Sayisi

2.300

582

499

649

570

2.300

100.00%

Ulasilda

Onarim ve
Restorasyonu
Tamamlanan
2 Tasinmaz Vakaf Say1 2020 18 250
Kiiltiir Varhg:

Sayisi

250

19

37

74

58

188

75.20%

Kismen
Ulasilda

Sosyal
Yardimlardan
Faydalanan Birey
Sayisi

Say1 2020 | 111.381 | 112.330

109.280

325.571

328.583

326.226

325.449

108.819
(1.305.829/12)

96.90%

Kismen
Ulasildx

Vakif
Gelirlerinde
4 Meydana Gelen Oran | 2020 28 13,3000

Artis Oram

13

94,30

-14,63

131,07

125,40

26%

200%

Asildn
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Degerlendirme

PGl _ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI 1. DONEM DEGERLENDIRMESI:

Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAYS)'nden alinmaktadir. Izleme déneminde yasanan Covid-2019 tedbirleri kapsaminda hedeflenen
yilsonu degerinde bir sapma meydana gelebilir.

Yilsonu gerceklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

PG2_ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI 1. DONEM DEGERLENDIRMEST:
Performans gerceklesme verileri EVOS iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi yapildig1 halde uygulama birimlerinin sisteme veri girisini rapor dénemi
sonrasi girmeleri sonucu bir sonraki rapor doneminde 6nceki rapor donemleri verilerinde gecmis yillardan beri siiregelen bir durum ortaya ¢ikmaktadir.
Gerekli uyar yazilar1 yazilmasina karsin durum bdyle devam etmekte ve yazi yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Yillik veri bazli gergeklestirmeler daha uygun verileri saglamaktadir.

Covid-2019 dan kaynakli olarak aylik ve yillik ger¢ceklesmelerde Gtelemeler yasanacak gibi degerlendirilmektedir.

Is bazli ihale ve uygulama siiregleri belirle zaman dilimini kapsadigindan yilsonu iyilestirme tedbirleri simdilik dngoriilememektedir.

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI . DONEM DEGERLENDIRMESI:

Gostergeler, dogrudan hedefin gerceklesme durumunu gostermektedir.

Merkez ve Tasra tegkilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir hizmetlerinin her agamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim
baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler dogru, tam ve giincel
olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Izleme déneminde gostergenin hedeflenen yilsonu degerini etkileyebilecek bir durum gdzlenmemistir.

PG4_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI 1.DONEM DEGERLENDIRMES]:
TUIK (Tirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan agiklanan verilerin yliksek ¢ikmasi ve Bolge Miidiirliiklerince kira artiglarinda emsal-rayi¢ uygulamasi
yapilmasi hedefin agilmasina sebebiyet vermistir.
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Degerlendirme

PGl _ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI 2.DONEM DEGERLENDIRMESI:

Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAYS)'nden alinmaktadir. izleme déneminde yasanan Covid-2019 tedbirleri kapsaminda hedeflenen
yilsonu degerinde bir sapma meydana gelebilir.

Yilsonu gergeklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

PG2_ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI 2.DONEM DEGERLENDIRMESI:
Performans gerceklesme verileri EVOS iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi yapildig1 halde uygulama birimlerinin sisteme veri girisini rapor dénemi
sonrasi girmeleri sonucu bir sonraki rapor déneminde 6nceki rapor dénemleri verilerinde ge¢cmis yillardan beri siiregelen bir durum ortaya ¢ikmaktadir.
Gerekli uyar yazilar1 yazilmasina karsin durum bdyle devam etmekte ve yazi yazmaktan bagkaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Yillik veri bazli gergeklestirmeler daha uygun verileri saglamaktadir.

Covid-2019 dan kaynakli olarak aylik ve yillik ger¢ceklesmelerde Gtelemeler yasanacak gibi degerlendirilmektedir.

Is bazli ihale ve uygulama siiregleri belirle zaman dilimini kapsadigindan yilsonu iyilestirme tedbirleri simdilik 6ngoriilememektedir.

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI 2.DONEM DEGERLENDIRMESI:

Gostergeler, dogrudan hedefin gerceklesme durumunu gostermektedir.

Merkez ve Tasra teskilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (bagvuru, degerlendirme, yardim
baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler dogru, tam ve giincel
olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Izleme déneminde gostergenin hedeflenen yilsonu degerini etkileyebilecek bir durum gdzlenmemistir.

PG4_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI 2.DONEM DEGERLENDIRMESI:

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanliginin 17.09.2020 tarihli ve 49711755-602.08.03-E.105893 say1l1 yazisinda “Cin Halk Cumbhuriyeti'nde ortaya ¢ikan ve
tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle faaliyetleri durdurulan vakif isyerlerinin (borcu olanlar hari¢) 2020 Nisan Mayis Haziran
aylarina ait kira ve ecrimisil tahakkuklar1 2020/20 ve 2020/21 no.lu Genelgelerimiz ile 6telenerek yilin geriye kalan 6 ayina esit sekilde yansitilmigtir.

Ayrica 2020/20 ve 2020/21 no.lu genelge kapsamina girmeyen kiraci ve isgalcilerin (borcu olanlar harig) 2020 Nisan, Mayis ve Haziran ayi
tahakkuklarinin vadeleri miikelleflere bu donem igerisinde faiz/gecikme zammu igletilmemesi adina Temmuz ayina Gtelenmistir. Sadece Nisan ay1 verileri
mevcuttur.
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PGl _ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI 3.DONEM DEGERLENDIRMESI:

Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAY S)'nden alinmaktadir.

[zleme déneminde yasanan salgin tedbirleri kapsaminda yilsonu hedefinde sapmaya neden olabilecek eksiklikler bu dénemde tamamlanmuistir.
Yilsonu gerceklesmesinin etkilenmesi beklenmemektedir.

Yilsonu gerceklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

PG2_ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI 3.DONEM DEGERLENDIRMESI:
Performans gerceklesme verileri EVOS iizerinden alinmaktadir. Isin ihalesi yapildig1 halde uygulama birimlerinin sisteme veri girisini rapor dénemi
sonrasi girmeleri sonucu bir sonraki rapor doneminde dnceki rapor donemleri verilerinde gegmis yillardan beri siiregelen bir durum ortaya ¢ikmaktadir.
Gerekli uyar yazilar1 yazilmasina karsin durum bdyle devam etmekte ve yazi yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Yillik veri bazli gerceklestirmeler daha uygun verileri saglamaktadir.

Covid-19 dan kaynakli olarak aylik ve yillik ger¢eklesmelerde dtelemeler yasanacak gibi degerlendirilmektedir.

[s bazli ihale ve uygulama siiregleri belirli zaman dilimini kapsadigindan yilsonu iyilestirme tedbirleri simdilik dngoriilememektedir.

Degerlendirme

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI 3.DONEM DEGERLENDIRMESI:

Gostergeler, dogrudan hedefin ger¢ceklesme durumunu gostermektedir.

Merkez ve Tasra teskilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim
baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmaktadir. Bu nedenle Bilgi Sisteminden elde edilen veriler dogru, tam ve giincel olup veri
almamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Izleme déneminde gostergenin hedeflenen yilsonu degerini etkileyebilecek bir durum gdzlenmemistir.

PG4_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI 3.DONEM DEGERLENDIRMESI:
Covid-19 salgmni nedeniyle kira ve ecrimisil tahakkuklariin 1 Temmuz sonrasina, yilin geri kalan aymna esit bir sekilde yansitilmasi ve temmuz ayina
kadar 6denmeyen tahakkuklarin temmuz ayina 6telenmesi nedeniyle gostergelerde sapmalar meydana gelmistir.
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Degerlendirme

PG1_ANALIZiI YAPILAN VE KiMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI 4 DONEM DEGERLENDIRMESI:
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi(VDAYS)'nden alinmaktadir.

Yilsonu ger¢eklesmesi hedefine ulagilmstir.

Yeni yil tahminlerinde giincelleme yapilmasi diisiiniilmemektedir.

PG2_ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI 4 DONEM DEGERLENDIRMESI:
Proje; Performans gergeklesme verileri EVOS iizerinden alimaktadir. Isin ihalesi yapildig1 halde uygulama birimlerinin sisteme veri girisini rapor dénemi
sonrasi girmeleri sonucu bir sonraki rapor doneminde dnceki rapor donemleri verilerinde gegmis yillardan beri siiregelen bir durum ortaya ¢ikmaktadir.
Gerekli uyar yazilar1 yazilmasina karsin durum bdyle devam etmekte ve yazi yazmaktan baskaca bir yaptirimimiz bulunmamaktadir.

Yillik veri bazli gerceklestirmeler daha uygun verileri saglamaktadir.

Covid-19 dan kaynakli olarak aylik ve yillik ger¢eklesmelerde dtelemeler yasanacak gibi degerlendirilmektedir.

[s bazli ihale ve uygulama siiregleri belirle zaman dilimini kapsadigindan yilsonu iyilestirme tedbirleri simdilik éngoriilememektedir.

Restorasyon; Ge¢mis donem raporlarinda belirtildigi iizere; yillik veri bazli gergeklestirmeler daha uygun verileri saglamaktadir.
Covid-19 dan kaynakli olarak aylik ve yillik ger¢eklesmelerde 6telemeler yasanarak yilsonu verilerine ulasilmigtir.
Is bazli ihale ve uygulama siiregleri belirle zaman dilimini kapsadigindan yilsonu iyilestirme tedbirleri ¢cer¢evesinde gerceklesmeler tespit edilmistir.

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI 4 DONEM DEGERLENDIRMESI:

Gostergeler, dogrudan hedefin gergeklesme durumunu gostermektedir.

Merkez ve Tasra teskilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim
baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler dogru, tam ve giincel
olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

Izleme doneminde gostergenin hedeflenen yilsonu degerini etkileyebilecek bir durum gézlenmemistir.

PG4 VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI 4. DONEM DEGERLENDIRMESI:
Covid-19 salgini nedeniyle kira ve ecrimisil tahakkuklariin 1 Temmuz sonrasina, yilin geri kalan ayina esit bir sekilde yansitilmasi ve temmuz ayina
kadar denmeyen tahakkuklarin temmuz ayina 6telenmesi nedeniyle gostergelerde sapmalar meydana gelmistir.
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ii. Performans Denetim Sonuglari

a. I¢c Denetim

Genel Miidiirliigiimiiz 2020-2022 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan ve iist yonetici
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren 2020 I¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim
ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda 5 adet denetim raporu, 5 adet danismanlik raporu
diizenlenmis olup 1 adet denetim ve 1 adet danismanlik gorevi raporlama agamasindadir.

Ote yandan Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ denetim ¢alismalarina iliskin bilgilere I¢ Denetim

Birim Bagkanligi faaliyetleri boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.
b. Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’in dig denetimine tabidir. Sayistay Baskanlig: tarafindan
Genel Miidiirliigiimiiz 2019 yil1 denetimine iliskin olarak ‘“Vakiflar Genel Midiirliigi 2019
Y11 Diizenlilik Denetim Raporu” diizenlenmis ve 2020 yili igerisinde Genel Miidiirliiglimiize
gonderilmistir.

Ayrica dis denetime iliskin daha detayli bilgilere bu raporun; ‘III. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1’ boliimiinde yer verilmistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde, Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Yili idare Faaliyet
Raporlariin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve
Esaslarin 6. maddesi, 5. fikrasi, 4. bendine gore Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarina yer
verilmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirmesi
icerisinde; hedefi olan 6 birim vardir bu birimlerin hedeflerine ait degerlendirme tablolar

asagidaki gibidir.
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Tablo 29: 2020 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_Yatirim ve Emlak Daire
Baskanhgi(1)

Al KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

H1l.1 Mevcut Enstriimanlardan Elde Edilecek Gelirleri Arttirmak

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%195 x%100) = % 195*

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Orta Vadeli Program (2019-2021)’de 6ngoriilen Temel Makroekonomik
Gostergelerden TUFE Yil Sonu (%) Degisim ve GSYH (Gayri Safi Yurtici
Hasila) Biiyiimesi (%, Sabit Fiyatlarla) toplami esas alinarak belirlenmistir.
Dolayist ile bu degerlerdeki sapmalar hedefe iliskin %95 pozitif sapmanin
gerekgesidir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler [R3ESERINOLES

Sorumlu Birim YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Hedefe  Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Doénemindeki Dénemindeki C/B
Performans Gostergesi = (%0) Baslangic Yilsonu Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C)
(B)

PG1.1.1: Toplam Kira
Gelirinde, Bir Onceki
Yila Gore Artis Orani
(%) (Y1llik)

26,00/13,30=1,95
=%195*

%17,40 %13,30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir (COVID-19). Dolayzst ile hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact bu dénem igin dogurmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine % 95 diizeyde artis ile ulasilmis ve ulagma diizeyiyle
tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu sebeple de bu yil i¢in 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ctkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsur olarak; kira
sozlesmeleri devam eden ancak kira Odemelerini yapmayan kiracilar nedeniyle kira
tahsilatlarinin 6ngoriileri saptirmasi kurum gelirlerini negatif etkilemektedir. Bu riskin
ortadan kaldirilmasina iligkin olarak 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 20. Maddesinde bir
kanun degisikligi ongoriilmiistiir. Kanun degisikligi genel itibariyle bugiine degin kirasini
O6demeyen kiracilarin sdzlesmelerinin fesih edilmesi ve tahliye edilmesi siireglerini
kapsamaktadir.

* Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu S.59 Kutu:17 Hedef Performansinin Hesaplanmasina

iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 3. Hususuna gére; hedefe iliskin tek bir gdsterge

oldugu i¢in hedef performansinin dlgiimiinde deger %195 olarak aynen alinmistir.
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Tablo 30: 2020 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_Basin ve Halkla Iliskiler

Miisavirligi(1)

VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Bireylere, Kamu Kurum Kuruluslar1 ve STK’lar ile Kurum I¢ine Yénelik
Tamtim ve iletisim Stratejisi Gelistirmek

(PG2.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi)+ (PG2.1.2 Performans1 X Hedefe
H2.1 Performansi Etkisi)

(%100 x %90)+(%0x%10)

%90+%0=%90

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Ongoriilmeyen tamtim ve halkla iligkiler projeleri hedefi pozitif yonde
etkilemistir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler Tamitim ve Halkla liskiler Projeleri, Protokol, Sempozyum, Isbirligi ve
Iletisim Faaliyetlerinin planli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Sorumlu Birim BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

izleme izleme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi  Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG2.1.1: Gergeklestirilen
Tanitim Projeleri,
Protokol, Egitim, 0 (5-0)/(3-0)=1,66
Sempozyum, Isbirligi ve %90 0 3 5 =%166*
Iletisim Faaliyetleri
Sayis1 (Adet) (Yillik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Vakif Medeniyetimiz ve Vakiflar Genel Midirliigiintin tammirhg, faaliyetleri ile ilgili
farkindalik ve taninirlik ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Etkililik Hedefe pozitif yonde ulasilmis olup, Covid-19 salgini ve gelen talepler nedeniyle
hedeflenen degerin iizerinde ¢alismalar yapilmustir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal tamitim ve Halkla fliskiler ¢alismalar1 planl bir sekilde devam ettirilecektir.

PG2.1.2: Yiiriitilen
Faaliyetlere Yonelik
Anket ve Aragtirma
Sayilar1 (Adet) (Yillik)

(0-0)/(0-1)=0
=960

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Gergeklestirilen tanitim projeleri etkinlikleri ve halkla iliskiler faaliyetleri
gergeklestirilmesine karsin, yiritiilen faaliyetlere yonelik anket ve arastirmalar
gerceklestirilememistir.

Etkililik Hedefe ulagilamamustir.

Etkinlik Koordinasyon ve planlama yapilamadiginda hedefe ulagilmamistir. Negatif yonde
sapmalara neden olmustur.
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Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degere ulagsmak i¢in koordinasyon, iletisim ve idari yapinin taleplerinin
yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

*Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu S.59 Kutu:17 Hedef Performansimin Hesaplanmasina
Iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 1. Hususuna gore; %166 olan deger diger gostergenin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak almmustir.

Tablo 31: 2020 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi(2)

VAKIF BIiLINCIiNi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Medya Kuruluslarina, Universitelere, Kiiltiir Turizmi Sektoriindeki Hedef
Kitleye ve Kurumsal Sosyal Medyaya Yonelik Tanitim ve iletisim Stratejisi

(PG2.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi)+ (PG2.2.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi)+ (PG2.2.3 Performans: X Hedefe Etkisi)+ (PG2.2.4 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(9100 X %25)+(%100x%25)+ (%100 X %25)+(%100x%25)
%25+%25+%25+%25=%100

H2.2 Performansi

: Paydas kurum ve kuruluslardan veya medya organlarindan gelen talepler ile
Lo S e i | dngdriilmeyen giindem olaylar: nedeniyle yapilan calismalar hedefin pozitif
yonde sapmalara neden olmustur.

Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler
bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim BASIN VE HALKLA LISKiLER MUSAVIRLIGI

izleme izleme
Hedefe Plan Donemi  Doénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi ~ EtKisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C)
(B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Gergeklestirilen
Tanitim, Protokol,
Egitim, Sempozyum ve
Isbirligi Say1st (Adet)
(Y1llik)

(3-0)/(3-0)=1,00
=96100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Kurumsal tanitim faaliyetleri performans gerceklestirme sayilar1 olarak alinmistir.

Hedefe ulagilmistir.
Etkililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkinlik Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal tamtim ve Halkla iliskiler ¢aligmalari planli bir sekilde devam ettirilecektir.

PG2.2.2: Sosyal Medya
Hesaplarindaki Takipgi
Sayilart (Kisi) (Yillik)

(10.000-0)/(5.500-
0)=1,8181
=0/181,82*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Genel Midiirliigimiiz ve Genel Midiirliigiimiizce Kullanilan Sosyal Medya (Twitter —
Instagram — Facebook — Youtube ) platformlarinin paylagim ve tanitim goérsellerinin ve

Tlgililik
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etkilesimin arttirilmasi ile takipgi sayilarinin artis sayilart performans gostergesi olarak

almmugtir.

Etkililik

Hedefe pozitif yonde ulasilmis olup, hedeflenen degere ulasilma konusunda Covid-19

salgini pozitif yonde artigsa neden olusturmustur.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkinlik

Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir

Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal tanitim ve Sosyal Medyaya yonelik calismalari planli bir sekilde devam

ettirilecektir.

PG2.2.3: Genel
Midiirligiimiizce
Yaptirilan Yazili ve
Gorsel Haber Sayilar
(Adet) (Y1llik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

sayilari olarak alinmustir.

Yazili ve Gorsel Basin Kuruluslarina aracisiz olarak Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
yaptirilan haber, kdse yazisi, program, vb. verilerin sayilar1 performans gergeklestirme

(21-0)/(10-
0)=2,10
=06210*

Etkililik

Hedefe pozitif yonde ulasilmuistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkinlik

Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yazili ve Gorsel Medyaya yonelik ¢alismalari planli bir sekilde devam ettirilecektir.

PG2.2.4: TV, internet,
Sosyal Medya gibi
Mecralar i¢in Vakif
Medeniyetinin
Tanitilmasi ve
Algilanmasi Igin Yapilan
Tanitim Filmleri Sayis1
(Adet) (Yillik)

% 25 0 3

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

gergeklestirme sayilari olarak alinmigtir.

18

Vakif Haftasi, Tanitim Organizasyonlari, Projeler ve diger tanitim faaliyetleri kapsaminda
yapilan Film, Sinevizyon, Kamu Spotu ve Reklam Filmlerinin sayilar1 performans

(18-0)/(3-0)=6,00
=06600%

Etkililik

Gosterge degerine pozitif yonde ulasilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkinlik

Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Tanitim faaliyetlerine yonelik caligmalar planli bir sekilde devam ettirilecektir.

*Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu S.59 Kutu:17 Hedef Performansmin Hesaplanmasina

Iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 1. Hususuna gore; %181,82 , %210 ve %600 olan

degerler diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmustir.

2020 Yih idare Faaliyet Raporu




Tablo 32: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Basin ve Halkla Iliskiler

Miisavirligi(3)

VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Dis Paydaslar Nezdinde Vakiflar Genel Midiirligiiniin Algisimi Giiglendirici
Mekanizmalar Olusturmak ve Gelistirmek

(PG2.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)+ (PG2.3.2 Performans1 X Hedefe
H3.1 Performansi Etkisi)

(%0 x %50)+(%0x%50)

%0+%0=%0

L RS o Ydriitiilen  faaliyetlere  yonelik  saghikli bir  altyapr  olusturulamamast,
koordinasyon yetersizligi, teknik altyapi yetersizligi ve ekonomik tedbirler
nedeniyle hedefe ulasilamamustir.

L e i oo | Hedeflenen  degere ulasmak igin koordinasyon, iletisim ve idari yapinin
taleplerinin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim BASIN VE HALKLA LISKIiLER MUSAVIRLIGI

Plan izleme
Donemi Donemindeki

Hedefe izleme Donemindeki 5
Performans Gostergesi = Etkisi Baslang: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme FEARAITETE ()
- Degeri (C) (C-A)/(B-A)

5 ¢ :
(%) Degeri Deger (B)

(A)

PG2.3.1: Odiillendirilen
Ornek Idareler ve STK
sayilar1 (Adet) (Yillik)

(0-0)/(1-0)=0,00
=960

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Koordinasyon, Iletisim eksikligi, Covid19 salgini nedeniyle gergeklestirilememistir.

Etkililik Hedeflenen faaliyetler ve isbirlikleri ger¢eklestirilemediginden hedefe ulasilamamistir.

Etkinlik Hedeflenen degere ulasilmasi, iletisim ve koordinasyonun saglanmasi ile
gerceklesebilecektir.

Siirdiiriilebilirlik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, D1g Paydaslar ile is birligi

ve koordinasyon planlamalart gergeklestirilemedigi icin performans gostergesinin
kaldirilmasinin uygun olacag: diistiniilmektedir.

PG2.3.2: Dis Paydaslarla
Yapilan isbirligi, (0-0)/(1-0)=0,00
Arastirma, Anket, % 50 0 1 0 =60

Soylesi, Egitim

Faaliyetleri Sayis1 (Adet)
(Yillik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Yiriitiilen faaliyetlere yonelik anket ve arastirmalar zaman darligi, Covid19 salgini, teknik
altyapi yetersizligi ve ekonomik tedbirler nedeniyle gerceklestirilememistir.

Etkililik Hedeflenen faaliyetler ve igbirlikleri gerceklestirilemediginden hedefe ulagilamamustir.

Etkinlik Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.

2020 Y1l idare Faaliyet Raporu




Siirdiiriilebilirlik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan, Dig Paydaslar ile is birligi
ve koordinasyon planlamalar gergeklestirilemedigi icin performans gostergesinin
kaldirilmas: gerekmektedir.

Tablo 33: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Dis iliskiler Daire
Baskanhgi(1)

A2 VAKIF BIiLINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H2.4 2023 Yili Sonuna Kadar 5 Uluslararasi Organizasyon Gergeklestirmek

H2.4 Performansi (PG2.4.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%100x %100) =%6100

Hedefe iliskin Sapmanln Nedeni Sapma yasanmamlstlr'

Hedefe lliskin Almacak Onlemler Hedefe iligkin alinacak herhangi bir nlem bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim DISILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme
Hedefe Donemi izleme Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi  EtKisi Baslangi¢ = Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C)
(A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1: Gergeklesen
Organizasyon Sayis1
(Adet ) (Yllik)

1
(3+1)=4*

1
(3+1)=4*

(4-3)/(4-3)=1
=%6100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Ozellikle dis cevrede global olarak yasanan Covid-19 salgmindan dolay: ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Salgimin yaratti§i atmosferden dolay1 yiiz yiize organizasyonlar
gergeklestirilememistir.  Salginin  gegici bir durum olmasi sebebiyle tespitler ve
ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle
tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Kalkinma planinda yer alan giiglii, ¢esitli, cogulcu
ve sosyal kalkinma siireglerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin katiliminin
saglanmast ve milli kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve
dayanismanin giiglendirilmesi temel amacina katki saglanmasi planlanmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal herhangi bir risk
bulunmamakla birlikte uluslararas1 alandaki gelismelerin takip edilmesi ve kurumsal
iletisim aglarinin gelistirilmesi performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem
arz etmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi igin yil bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmigtir.
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Tablo 34: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Dis iliskiler Daire
Baskanhgi(2)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

H3.3 Yurtdisindaki Taginmaz Vakif Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Yonelik 2023
Y1li Sonuna Kadar 25 Antlasma/Protokol imzalamak

H3.3 Performansi (PG3.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi)
(%20X%100)=%20

CSLfo SR o | Diinya genelinde yaganan Covid-19 salgim sebebiyle “Protokol Imzalamak™
hedefinde negatif sapma yasanmustir.

Hedefe Iliskin Alnacak Dissal faktorlerin sebep oldugu sapmaya karst alinacak herhangi bir dnlem
(0)1103:11 (9 bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Hedefe PI,.an : izleme Donemindeki Izl"e o : .
Performans Gostergesi  Etkisi DOnEI Yilsonu Hedeflenen LSOOI HEE i nES ()
& Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Baslangic >
0)
) pegerica)  DeEer (B) Degeri (C)

PG3.3.1:
Imzalanan

Antlasma/Protokol Sayisi
(Adet ) (Yillik)

%100 | 5 5 1
(5+5)=10* (5+1)=6*

(6-5)/(10-5)=0,2
=9620

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Ozellikle dis gevrede global olarak yaganan Covid-19 salginindan dolay1 ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Salginin yaratti§i atmosferden dolay1r planlanan protokoller
imzalanamamustir. Salginin gegici bir durum olmasi sebebiyle tespitler ve ihtiyaglardaki
degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamamugtir. Salginin gegici bir durum olmasi
sebebiyle yillar itibartyla ger¢eklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

Kalkinma planinda yer alan AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli sosyal ve
kiiltirel faaliyetlerin artirilmas: ve ¢ok tarafli ve bdolgesel isbirliklerinden daha etkin
yararlanilmasi temel amaciyla uyumludur.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal herhangi bir risk
bulunmamakla birlikte, yurt disinda bulunan tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in yurt diginda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin tespiti
ve ihyasina yonelik analizlerin diizenli olarak yapilmasi performans gostergesinin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi igin y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmigtir.
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Tablo 35: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Dis iliskiler Daire
Baskanhgi(3)

A3 Vakif Kiiltiir Varliklarini ihya Etmek ve Korumak

H3.5 2023 Yil1 Sonuna Kadar 5 Ulkede Envanter Calismas1 Tamamlamak

H3.5 Performansi (PG3.5.1. Performansi X Hedefe Etkisi)
(%0 x%100) =% 0

Lt RS | Karadag, Arnavutluk, Sirbistan’da bulunan vakaf kiiltiir varliklarinin sayica
fazla olmasi nedeniyle arsiv ¢alismalari tamamlanamadigindan yerinde tespit ve
envanter ¢aligmasi agamasina gecilememistir.

Envanter ¢caligmasinin 2008/15 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yurt igindeki ve
yurt disindaki paydas kurumlarla yeterli koordinasyonun saglanamamasi ve
iilkelerle mevcut diplomatik iligkilerin yeterli diizeyde siirdiiriilememesi ve
tasarruf tedbirleri kapsaminda harcamalarin kisilmasi nedeniyle hedefe
ulastlamamugtir.

Lo e s i | Paydas kurumlarla koordinasyonun artirilmast ve meveut diplomatik iliskilerin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme

Performans Gostergesi :fl?ii:ce DonER glllzzllfu])lg::;:tl;::::l BUSEE Pepformanss (o)
& Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)

0) o & 5
&) Degeri (A) 2T (B) Degeri (C)

PG3.5.1: Envanter
Caligsmas1 Tamamlanan
Ulke Sayisi(Adet)(Y1llik)

0
(0+0)=0*

1
(0+1)=1*

(0-0)/(1-0)=0
=060*

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir.

Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibartyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact yoktur.
Kalkinma planinda yer alan kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek
nesillere aktarilmasi ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitlinliigiin ve
dayanismanin giiglendirilmesi temel amacina katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir takim kurumsal, yasal ve cevresel
riskler bulunmaktadir. Envanter caligmasinin 2008/15 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yurt
icindeki ve yurt disindaki paydas kurumlarla yeterli koordinasyonun saglanamamasi ve
iilkelerle mevcut diplomatik iligkilerin yeterli diizeyde siirdiiriilememesi ve tasarruf
tedbirleri kapsaminda harcamalarin kisilmasi siirdiiriilebilirligi saglanmasi konusunda
engel teskil etmektedir.

Bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in paydas kurumlarla koordinasyonun artirilmasi ve
mevcut diplomatik iligkilerin iyilestirilmesine yonelik ilgili bakanliklar kanaliyla
girisimlerde bulunulmasi performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz
etmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmigtir.
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Tablo 36: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_Dis iliskiler Daire
Baskanhgi(4)

Ad KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK VE GUCLENDIiRMEK

H4.3 2023 Yilma Kadar Dis Kaynakli Fonlardan Finanse Edilen 1 Adet Proje
Yiiriitmek

H4.3 Performansi (PG.4.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%0x%100)=%0

Lt S e | Sapma yasanmamustir. Bu gosterge 5 yili kapsayan bir zamana yayildigindan,
degerlendirme doneminde bahsedilen hedefe nihai olarak ulagilamadiysa da
projenin baslatilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Hedefe iligkin alinacak herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.
Onlemler

Sorumlu Birim DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme

Hedefe Dénemi Izleme Donemindeki G Rk Performans (%)

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Baslangic =
0, {3
(%) Degeri(a) PeEer(® Degeri (C)

PG4.3.1:
Yiriitiilen Proje Sayisi
(Adet) (Yillik)

0
(0+0)=0*

0
(0+0)=0

%100 (0-0)/(0-0)=0

=%0
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Bu gosterge 5 yili kapsayan bir zamana yayildigindan, degerlendirme déneminde
bahsedilen hedefe nihai olarak ulagilamadiysa da projenin baglatilmasina ydnelik
¢aligmalar devam etmistir.

Kalkinma planinda Sivil Toplum baglig1 altinda yer alan tedbir ve politikalardan biri de
STK’lara yonelik proje hazirlama, fon bulma gibi alanlar basta olmak iizere kapasite
gelistirme egitimlerinin  yayginlastirilmasi  oldugundan buna katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal ve yasal risk bulunmamakla birlikte AB politikalarindaki degisimlere bagl
olarak projenin siirdiiriilebilirligi etkilenebilecektir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayri ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.
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Tablo 37: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Dis iliskiler Daire
Baskanhgi(5)

Ad KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

Vakiflarla {lgili Uluslararasi Alandaki Gelismeleri Takip Etmek ve Vakiflar Alaninda
Tecriibe Paylagiminda Bulunmak Amaciyla Uluslararasi Toplantilar Gergeklestirmek /
Toplantilara Katilmak

H4.4 Performansi (PG4.4.1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2. Performansi X Hedefe Etkisi)
(%0X%70)+(%0X%30)= %0

Hedefe iliskin

STt 2020 y1il1 iginde yasanan Covid-19 salgini sebebiyle hedefe ulagilamamusgtir.

Hedefe iliskin Sapma, kurum ve birim dis1 etkilerden kaynaklandigi igin herhangi bir 6nlem alinabilmesi
Almacak Onlemler miimkiin degildir.

Sorumlu Birim DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

izleme izleme
" : Donemindeki Donemindeki
Performans e Yilsonu Gergeklesme Performans (%)

- : Etkisi  Baslangic > o
Gostergesi (%) Degeri (A) z-ée)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG4.4.1:
Gergeklestirilen
Toplant1 Sayisi (Adet )
(Yillik)

%70 2 0 (0-0)/(2-0)=0
(0+2)=2* (0+0)=0* =060*

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Ozellikle dis gevrede global olarak yasanan Covid-19 salgmindan dolay1 ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Salginin yarattig1 atmosferden dolayi toplantilar gerceklestirilememistir.
Salginin gecici bir durum olmasi sebebiyle tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Salginin gegici bir durum olmasi
sebebiyle yillar itibartyla gergeklesmesi ongdriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesi gerceklesmedigi igin bir katkisi
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel herhangi bir
risk bulunmamakla birlikte, bu alanda kiiresel gelismelerin takip edilmesi performans
gostergelerinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi  Donemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi  Baslangic Yilsonu Gergeklesme 0

(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C) (ELIHE)
(B)

Performans
Gostergesi

PG4.4.2:

Katilim Saglanan %30 0 1 0 (0-0)/(1-0)=0
Toplant1 Sayis1 (Adet) (0+1)=1* (0+0)=0* =%0*
(Yillik)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Ozellikle dis gevrede global olarak yasanan Covid-19 salgmindan dolay: ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Salginin yarattig1 atmosferden dolay: toplantilar gerceklesmediginden
katilim saglanamamuistir. Salginin gegici bir durum olmasi sebebiyle tespitler ve ihtiyaglardaki
degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamigtir. Salginin gegici bir durum olmast
sebebiyle yillar itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesi gerceklesmedigi igin bir katkisi
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel herhangi bir risk
bulunmamakla birlikte, bu alanda kiiresel gelismelerin takip edilmesi performans
gostergelerinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmustir.

Tablo 38: 2020 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhgi(1)

A2 VAKIF BILINCINi GELiSTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H2.5 Vakif Medeniyetini Tanitmak

H2.5. Performansi (PG2.5.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)+ (PG2.5.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)+
(PG2.5.3 Performanst X Hedefe Etkisi)

(%100 x %30)+(%0x%60)+ (%60,50 x %10)

%30+%0+%6,05+=%636,05

Hedefe iliskin Sapmanin Hedefe iligkin sapma olmustur.
Nedeni Salgin siireci nedeniyle Vakif Haftasi organizasyonlari iptal edilmistir.

Hedefe iliskin Ahnacak Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde salgin siirecinin belirsizligi risk
Onlemler olarak goriilebilir ancak bu riski ortadan kaldirmak i¢in kurumsal olarak alinacak bir
tedbir 6ngoriilmemektedir.

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Performans Gostergesi Blan izleme izleme
Hedefe . : Doénemindeki Donemindeki
Etkisi Do Yilsonu Gerceklesme Performans (%)
ety (C-A)/(B-A)

(CH)) ]lizgl::ilg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)

PG2.5.1 Yaym Sayisi %30 4 6 6 (10-4)/(10-4)=1
(Adet) (Yillik) (4+6)=10* (4+6)=10* =9%100
PG2.5.2 Etkinlik Sayist 200 0 (320-320)/(520-

0 =
(Adet) (Yillik) %660 | 320 (320+200)=520 | (320+0)=320" 320)=0,00

=%0
PG2.5.3 Kiitiiphaneye 200 121 (181-60)/(260-
Kazandirilan Yayin Sayisi %10 60 60)=0,605

(60+200)=260* | (60+121)=181*

=9%060,50

(Adet) (Yilhk)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar konusunda bir sikinti ile
karsilasilmamistir

Etkinlik Biitce imkanlar1 ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gergeklestirilen etkinlikte
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde salgin siirecinin belirsizligi risk olarak
goriilebilir ancak bu riski ortadan kaldirmak i¢in kurumsal olarak alinacak bir tedbir
ongoriilmemektedir.

*Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in gerceklesme kiimiilatif alinmistir.

Tablo 39: 2020 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhgi(2)

A2 VAKIF BIiLINCIiNi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H2.6 Tasinir Vakaf Kiiltiir Varliklarini Toplumun Hizmetine Sunmak
PG2.6.1 Performans: X Hedefe Etkisi)
(%0 x %100)=%0

Hedefe iliskin Sapmanin Y1l iginde agilmasi planlanan Sivas Gok Medrese ve Erzurum Cifte Minareli
Nedeni Medrese’nin restorasyonu ve miizenin teshir tanzim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Hedefe iliskin Ahnacak Sivas Gok Medrese’nin Nisan 2021, Erzurum Cifte Minareli Medresenin Mayis
Onlemler 2021 tarihlerinde agilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

H2.6 Performansi

izleme izleme
Hedefe Plan Donemi = Donemindeki = Donemindeki = Performans

Performans Gostergesi EtKisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme | (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

PG2.6.1 Agilan Miize Sayisi
(Adet) (Yillik)

(0-0)/(2-
0)=0,00
=%0

Tgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir ancak bu durum hedeflenen
gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyact olusturmamaktadir.

Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar konusunda bir
sikint1 ile karsilasilmamuistir.

Etkinlik Biitce imkanlar1 ve harcama birimlerinin imkanlari dahilinde gerceklestirilen
etkinlikte tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde salgin siirecinin belirsizligi risk
olarak goriilebilir ancak bu riski ortadan kaldirmak i¢in kurumsal olarak alinacak
bir tedbir dngoériilmemektedir.

Bolge Miidiirliigii kontroliinde olan atdlyedeki caligmalar igin yeterli isgiicii
ayrilamamast bir risk faktorii olugturmaktadir.
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Tablo 40: 2020 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhgi(3)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK VE iHYA ETMEK
H3.4 Miize, Arsiv ve Kiitiiphanelerdeki Tagimir Vakif Kiiltiir Varliklarint Korumak

H3.4. Performansi PG3.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi)+ (PG3.4.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)

(%70,4 x %50)+(%37,5 x%50)

%35,20+%18,75=%53,95

Lot L RS Tstanbul Bolgede bulunan restorasyon atdlyesindeki agilmasi planlanan miizede
teshire konacak eserlerin restorasyonunun One alinmasi nedeniyle yazma
eserlerin restorasyonlari gergeklestirilememistir.

Yasanan salgin siireci hedeflere ulagilmasini giiclestirmis ve sapmaya neden
olmustur.

Hedefe Iliskin Almacak Onlemler [y acilmasindan sonra kitap konservasyonlarina agirlik verilebilecektir.

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

izlem izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans (%)

Performans Gostergesi = Etkisi | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1: Restorasyonu
Gergeklestirilen Eser
1812},\1,5; lg;rslv Belgeleri (704-0)/(1.000-
9 =
Kitiiphanelerindeki %50 0 1.000 704 9)700‘,1704
Osmanli Dénemine Ait e
Kitaplar)
(Adet) (Yillik)
PG3.4.2: Ostim Depoda
Bulunan Cogunlugu Hali
Ve Kilimlerden Olugan (1.500-0)/4.000-
Taginir Vakaf Kiiltiir %50 0 4.000 1.500 0)=0,375
Varliklarinin Envantere =375
Alinmasi

(Adet) (Y1llik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar konusunda bir sikint1 ile
karsilagilmamustir.

Etkinlik Biit¢e imkanlar1 ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gergeklestirilen etkinlikte
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Istanbul’da bulunan Ismail Hakki Konyali Kiitiiphanesinde bulunan eserlerin 106 tanesinin
konservasyonu tamamlanmis olup ¢aligmalar devam etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde salgin siirecinin belirsizligi risk olarak
goriilebilir ancak bu riski ortadan kaldirmak i¢in kurumsal olarak alinacak bir tedbir
ongoriilmemektedir.
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Tablo 41: 2020 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu__ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhgi(4)

A4 KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

H4.1 Kolay Ulasilabilir ve Giivenilir Bir Vakif Arsivi Olusturmak

H4.1 Performansi (PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi))
(%100X %100)=%100

L RS | Hedefe liskin sapma olmamistir.

Lot A e s o | Hedefe iliskin aliacak dnlem yoktur.

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi = Doénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangi¢ = Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Deger = Degeri (C)
(A) (B)

Performans (%0)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1: Dijital Ortama

(15.000-10.000)/(15.000-

Aktarilan Arsiv Belgesi | | 5.000 5.000 _
Sayfa Sayis1 (Adet) %100 10.000 (10.000+5.000) (10.000+5.000) ig/ff (;)3—1
(Yillik) =15.000* =15.000*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkinlik Biitce imkanlari ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gerceklestirilen etkinlikte
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde salgin siirecinin belirsizligi risk olarak
goriilebilir ancak bu riski ortadan kaldirmak i¢in kurumsal olarak almnacak bir tedbir
ongoriilmemektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.
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Tablo 42: 2020 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu__ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhgi(5)

A4 KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

H4.2 Mazbut Vakiflarin Analizlerinin Yapilarak Kimlik Numaralarini Vermek

H4.2 Performansi (PG4.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)+ (PG4.2.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)+ (PG4.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi)

(%100 x %33)+(%100x%33)+ (%100 x %34)

%33+%33+%34=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni R3S ulasilmis, sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler [FepRINS iligkin alinacak 6nlem bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Hedefe Plan Izleme Izleme

Performans Gostergesi  Etkisi Doénemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme = (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
Eg:sﬁin S:i'%e;r‘:;r‘:ﬁanan 200 200 (1.100-900)/(1.100-
%33 900 (900+200) (900+200) 900)=1
Mazbut Valaf =1.100* =1.100* =6100
Sayisi(Adet) (Yillik) ' '
PG4.2.2 Analiz Yapilan 100 100 (300-200)/(300-200)=1
Vakfiye Sayisi1 (Adet) %33 200 (200+100) (200+100) =%100
(Y1llik) =300* =300*
ii?ffaﬁfﬁi ];i‘;feiine 2.000 2.000 (4.000-2.000)/4.000-
. %34 2.000 (2.000+2.000) (2.000+2.000) | 2.000)=1
Girilen Vakfiye Sayisi ~4.000% ~4.000% —06100
(Adet) (Yillik) ' '

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir, giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar konusunda bir sikinti ile
karsilasilmamistir.

Biit¢e imkanlart ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gerceklestirilen etkinlikte
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Etkinlik Biit¢e imkanlar1 ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gerceklestirilen etkinlikte
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar konusunda bir sikint1 ile
karsilagilmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde salgin siirecinin belirsizligi risk olarak
goriilebilir ancak bu riski ortadan kaldirmak i¢in kurumsal olarak alinacak bir tedbir
ongoriilmemektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.
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Tablo 43: 2020 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Sanat Eserleri ve Yapi

Isleri Daire Baskanhgi(1)

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA ETMEK VE KORUMAK

2023 Y1l Sonuna Kadar 625 Adet Tasinmaz Onarim ve Restorasyonu
Yapilmast Planlanan Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varliginin Projelerinin Hazir
Bulundurulmasini Saglamak

H3.1 Performansi (PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%101)*%100=%101**

llelaien e e | Performans hedefine ulagilmis ve hedef asilmustir.

Lt e e i | Performans hedefine ulasilmis ve hedef asilmustir.

Sorumlu Birim SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

izleme izleme
Hedefe Plan Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi ~ EtKisi Donemi Yilsonu Gergeklesme Degeri  Performans (%0)
(%) Baslangic  Hedeflenen (@) (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Deger (B)

PG3.1.1: ihalesi Yapilan
Tasinmaz Vakif Kiiltiir
Varlig1 Proje Sayisi
(Adet)

100
(123+100)=22
3*

101
(123+101)=224*

(224-123)/(223-
123)=1,01
=05101%*

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir, hedeflenen gosterge degerine iliskin bir gilincelleme
ihtiyact olugturmamaktadir.

Etkinlik Biit¢e imkanlar1 ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gerceklestirilen etkinlikte
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Proje hazirlama siirecinde vakif kiiltiir varliklarinin biiyiik bir kisminin kullanimda olmasi,
sadece uygulama siirecinde ulagilabilecek miidahale alanlarina (yapida girilemeyen alanlarin
olmas, drenaj ihtiyaci, ¢at1 detayi, tastyict unsurlar vb.) ulagilamadigindan ve gozleme dayali
projeler hazirlama gergegi karsisinda hazirlanan yaklasik maliyete gore ihaleye ¢ikilmasi,
uygulama siirecinde proje revizyonu ve yeni proje ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasi uygulama
stirecini ve biitge yonetimini olumsuz etkilemesi risktir.

[hale &ncesi hazirhik déneminde vakif kiiltiir varliklari i¢in hazirlanan rolove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile uygulama siirecinde revize projelerin ve ihtiya¢ duyulan yeni
projelerin Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurullar tarafindan inceleme ve onay
siireglerinin uzun siirmesi risktir.

Onarim ve restorasyonu yapilmasi planlanan taginmaz vakif kiiltlir varliklarinin mevcut
durumu detayl analiz edilerek, restorasyona yonelik miidahale bigimlerini igeren kapsamli,
uygulanabilir ayn1 zamanda vakif kiiltiir varliginin restorasyon sonrasi kullanimina yonelik
fonksiyonel nitelige sahip, ilke ve koruma kurul kararlart dogrultusunda projeler
retilmesidir.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle Stratejik Plan ve Performans Programinin
Bolge Midiirliikleri diizeyinde sahipligi artirilacaktir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.
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**Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu S.59 Kutu:17 Hedef Performansinin Hesaplanmasina iliskin
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 3. Hususuna gore; hedefe iliskin tek bir gosterge oldugu i¢in hedef
performansinin ¢l¢imiinde deger %101 olarak aynen alinmustir.

Tablo 44: 2020 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhgi(2)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA ETMEK VE KORUMAK

H3.2 2023 Yili Sonuna Kadar 900 Adet Tasinmaz Kiiltlir Varligimmin Onarim ve
Restorasyonunu Yaparak Korumak

H3.2 Performansi (PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%101,3X%100)=%101,3**

LT TS e Performans hedefine ulasilmis ve hedef agilmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler
Performans hedefine ulasiimis ve hedef asilmustir.

Sorumlu Birim SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

izleme izleme
Hedefe Plan Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme Performans (%)
(%) Baslangic  Hedeflenen Deger  Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri(A) (B)

PG3.2.1: Onarim-

Restorasyon Thalesi %100 202 150 152 (354-202)/(352-
Yapilan Taginmaz Vakif (202+150)=352* (202+152)=354* | 202)=1,013
Kiiltiir Varlig1 Sayisi =06101,3**
(Adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1t bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir, hedeflenen gosterge degerine iliskin bir gilincelleme ihtiyaci
olusturmamaktadir.
Etkinlik Biit¢e imkanlar1 ve harcama birimlerinin imkanlar1 dahilinde gergeklestirilen etkinlikte tahmini

maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik 25.03.2020 tarihli ve 20 numaral1 genelgenin 2 inci maddesinde gecen “Tiim restorasyon isleri,
idari imkanlarla yapilan yeni yapilarin yapim/projelendirme ve ruhsatlandirma iglemleri, kat
karsilig1 ingaat isleri, yapim veya onarim karsilig1 kiralama igleri ile restorasyon veya onarim
karsilig1 kiralama iglerinde; 11 Mart 2020 tarihi ile 30 Mayis 2020 tarihi arasinda ki siire kadar
stire uzatimi verilmesine,” maddesince stratejik planda sapmalar olabilecektir.

*Hesaplamanin dogru ¢ikmasi igin y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.

**Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu S.59 Kutu:17 Hedef Performansinin Hesaplanmasina iligkin
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 3. Hususuna gore; hedefe iligkin tek bir gosterge oldugu i¢in hedef
performansinin dlgiimiinde deger %101,3 olarak aynen alinmistir.
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Tablo 45: 2020 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Hayir Hizmetleri Daire
Baskanhgi(1)

HAYIR HiZMETLERINDE YARARLANICI MEMNUNIYETINi

o ARTIRMAK

H5.1 Sosyal Yardimlardan Faydalananlarin Memnuniyetini Artirmak

(PG5.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)

HS5.1 Performansi (%79,39x%100) = %79,39

Ulkemizde etkili olan Covid-19 salgini ve Bélge Miidiirliiklerindeki personel eksikligi
Hedefe iliskin Sapmanin nedeniyle her ay istenen sayida hizmet yararlanicisi kisiyle diizenli olarak anket
Nedeni yapilamamasi, hizmetin sunumunda memnuniyeti etkileyen kurum dis1 faktdrlerin [bu
dénemde beklenmeyen sekilde artmis olmasi

Hedeften sapmaya neden olan kurum i¢i ve kurum dis1 faktorlerin dogru tespit
edilmesi, tespit edilen nedenlerin ortadan kaldirtlmasi igin getirilen ¢dziimlerin
uygulanmasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme
Hedefe Donemi  Donemindeki Izleme Donemm(viek‘l Performans (%)
Etkisi(%) Baslangic Y1l Sonu Gerceklesme Degeri (C/B)

Degeri Hedeflenen (®)

(A) Deger (B)

Performans Gostergeleri

PG5.1.1:
Kuru Gida Hizmeti
Memnuniyet Anketi (%)

(59,54/75)=0,7939

%100 =%79,39

69,22 75 59,54

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Stratejik Plan Dodneminin basindan bu yana hizmetin sunumunda, tespit ve ihtiyaclarda
bir degisim s6z konusu olmadig1 ancak kurum dis1 faktorlerin kontrol edilememesi ve
tespit edilen risklere karsi alinan tedbirlerin yetersiz kalmasi nedeniyle performans
gostergesinde meydana gelen degisiklik ihtiyaci 2021 yili i¢inde degerlendirilecektir.

Etkililik Degerlendirme yapilan 2020 yilinin 10 ay1 etkili olan salgin siirecinde kurum dis1
faktorlerin artmas: hedeflenen 2020 yili gosterge degerinin gerisinde kalinmasina
neden olmus bununla birlikte 2020 y1l1 sonunda hedeflenen memnuniyet oran1 %79,39
oraninda gergeklestirilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken, memnuniyet oranini belirlemeye kaynak
teskil eden anketi uygulayan Bolge Miidiirlilklerinde anketi anlama, anlatma ve
uygulamada beklenenden daha fazla sorunla karsilasilmis, bu durum maliyetleri
etkilememesine ragmen Bolge Miidiirlikklerindeki konu ile ilgili ¢alisan personelin
diger hizmetlerde sikint1 yasamalarina ve aksamalara neden olmustur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin - devam  ettirilmesinde  kurumsal olarak Bdlge
Midiirliiklerinde hizmet i¢in gérevlendirilen personelin nitel ve nicel olarak yetersiz
kalmasi, hizmet sunumunda memnuniyeti etkileyen kurum dis1 faktorlerin bulunmasi
risklerimizdir. Tim bu risklere ragmen sunulan hizmetin belirli bir memnuniyet
diizeyini yakaladigr goriilmekte olup dis faktorlerin etkisi nedeniyle yakalanan
memnuniyet diizeyinin lizerine ¢ikilmasinin miimkiin olmadig diisiiniilmektedir. Bu
nedenle 2021 yilinda performans gostergesinin  siirdirilebilirligi  tekrar
degerlendirilecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Midiirligiimiizce Stratejik Plan ve Performans Programi siiregleri Hazine ve Maliye
Bakanlig1 E- Biit¢e Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi
sisteminin alt yapisini olusturan “Performans Biitce Modiilii” Genel Miidiirliigiimiiziin misyon
ve vizyonundan baglayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli

bir yapiya sahiptir.

Genel Midiirliigiimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amac¢ ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yap1 Program Biitce Modiiliinde aymi sekilde korunmustur. Bir sonraki
asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin

verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

2019 yili igerisinde Program Biitce sistemine gegilmesi sebebi ile programin igeriginde
degisiklikler olmustur. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin yonlendirilmeleri
dogrultusunda yeni sisteme adim atilmistir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen
raporlar yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil

Genel Miidiirliik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Genel Miidiirliigimiiz 2020 yili biit¢esi 529.021.000,00 TL olup, biitcemizin 488.595.00,00

TL’si performans programt ile iligskilendirilmistir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biitce siniflandirmasina hem de
performans esasli biitgelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet detayindan

baslayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kismi1 kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazgegilmez bir pargasi
olmakla beraber uygulama sonuclarinin daha gergekei bir yapiya kavusturulmasi igin sistemde
yer alan her siirecin ve bu siireglere iligkin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile

entegrasyonu gerekmektedir.
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Tablo 46: Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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2020 y1l1 Performans Programai igerisinde yer alan Faaliyet Maliyet Tablolar1 asagidaki gibidir.

Tablo 47: Faaliyet Mal

iyetleri Tablosu-FM1

idarenin Adx 'VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Program Adi MILLI KULTUR
Alt Program Ad1 VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarmin gelecek
nesillere aktarilmasi

Faaliyet Ad1

Diger Vakif Hizmetleri

Aciklama

Vakiflar Genel Mudirliigi; mazbut vakiflarin yonetici ve temsilcisi olmasinin
yaninda Tirk Medeni Kanununa goére kurulan yeni vakiflarin da kurulusu ve
sonlandirilmasi arasindaki siiregte bu vakiflarin beyanname ve bildirimde bulunma
yikimliiliigiiniin takip edilmesinden ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrica
Vakiflar Genel Mudiirliigi yurt disinda mazbut vakif tasinmazlarina ait envanterin
cikarilmasi, yurt disindaki vakiflarla iliskiler kurma ve vakif ecdadinin miras biraktigi
tasinmazlarin bulundugu topraklarda vakfiye sartlarini yerine getirmekle ugrasmakta,
Osmanli cografyasindaki misliiman ilkelerin vakiflarina 1sik tutmakta, onlara
teknolojik ve bilgi destegi sunmaktadir. Kurumsal yapiyr gelistirmek ve

giiclendirmek amaciyla insan kaynagi ve teknolojik alt yapi konusundaki ¢aligmalar
ise stirdiiriilmektedir.

\Bor¢ Verme

Personel Giderleri 54.363.900 36.740.071 58.879.600 63.273.100 67.371.300
Sosyal Giivenlik Kurumuna
s . 9.042.300 6.021.948 9.914.600 10.651.600 11.340.400
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.745.400 13.238.158 16.094.700 17.327.700 18.346.300
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 150.000 99.708 132.000 142.000 150.000
Sermaye Giderleri 120.000 20.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

\Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

\Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu-FM2

idarenin Ad1 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Program Adi MILLI KULTUR
Alt Program Ad1 VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere
aktarilmasi

Faaliyet Ad1

'Vakif Hayir Hizmetleri

Aciklama

Vakiflar Genel Midiirliigii; vakfiyelerdeki hayir sartlarini esas alarak, anne ve babasi
olmayan ¢ocuklar ile % 40 ve iizeri engelli ihtiyag¢ sahibi 5.000 kisiye muhta¢ maasi,
20.359 aileye (78.780 kisiye) kuru gida yardimi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti,
Bosna Hersek Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti
Yemen ve Filistin Devleti de olmak {izere yurtdisindaki ihtiya¢ sahibi soydas ve
akraba topluluklara kuru gida yardimu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak {izere yildal
toplam 15.000 6grenciye, 5.400 iniversite Ogrencisine ve 600 yabanci uyruklu
6grenciye karsiliksiz burs hizmeti verilmistir. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik|
Giinii hatim-mevlit programi yapilmistir. Ayrica, her yil mayis aymnin ilk haftasi
kutlanan Vakif Haftasi boyunca ve Ramazan ayinda, vakif ecdadin ruhuna hatim-
mevlit programlari ile belli bolgelerde iftar yemegi verilmistir. istanbul Eyiip
imaretinde ise ihtiyag¢ sahibi toplam 3.500 kisiye her giin olmak iizere bir 6giin sicak
yemek verilmekte ve soz konusu imarete bagislanan adak kurbanlarindan yapilan

kavurmalar dagitilmigtir.

Personel Giderleri 1.080.000 863.563 1.166.000 1.255.000 1.336.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 188.000 145.692 202.000 217.000 230.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 47um Giderleri 36.022.000 33.670.746 39.216.000 41.852.000 43.937.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 50.079.000 46.618.303 54.301.000 58.205.000 61.357.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
\Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
| PG | TR SRS wamend neeod ieeswe
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
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Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu-FM3

idarenin Ad1 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Program Adi MILLI KULTUR
Alt Program Adi VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere
aktarilmasi

Faaliyet Adi 'Vakif Tasinmazlarin Degerlendirilmesi
Vakiflar Genel Midirliigiinin ve idare ile temsil ettigi mazbut vakiflarin
miilkiyetindeki taginmazlar; yapim veya onarim karsihigi kiralama, kat karsilig1 ingaat
Aciklama modeli, restorasyon veya onarim karsiligi kiralama ve idari imkanlar gibi gesitli

yontemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve yiiksek gelir getirici
hale doniistiiriilmektedir.

Bersonel Giderleri 37.626.0000  25.462.729|  40.621.2000  43.654.500,  46.480.200
Sosyal Giivenlik Kurumuna 6.706.200 4.443.502 7.350.000 7.899.600 8.411.100
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet A/um Giderleri 10.906.200 10.654.619 11.816.400 12.677.700 13.373.100
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 22.389.500 16.416.157 9.206.500 8.865.000 9.812.500
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
PR | TS AT GReewdo]  Teoeed] o
\Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
\Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0 0 0
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Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu-FM4

idarenin Adx 'VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Program Adi MILLI KULTUR
Alt Program Adi VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi

'Vakiflarin amaclarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarimin gelecek
nesillere aktarilmasi

Faaliyet Ad1 Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi
Vakiflar Genel Midiirliigii; mazbut vakiflara ait yaklagik dokuz bin tescilli vakif kiiltiir|
varligi ile yurt digindaki vakif kiiltiir varliklarinin muhafazasi, korunmasi ve gelecek
Aciklama nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu sebeple; her y1l biit¢esinin yaklasik % 50 sini

bu kiiltiir varliklarinin projelerinin hazirlanmasi ile restorasyon ve onarimlarinin
gergeklestirilmesine ayirmaktadir.

. . 51.127.100 34.578.454 55.185.200 59.306.400 63.144.500
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna 9.098.500 6.024.082 9.964.400 10.709.800, 11.403.500
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.502.400 14.213.894 16.798.900 18.027.600, 19.020.600
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
. . 148.399.500 268.645.871 157.726.500 159.433.000 168.239.500
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
\Bor¢ VVerme 0 0 0 0 0
\Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
\Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
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Tablo 51: Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Harcama Birimleri

MILLI VAKIF
KULTUR KULTURU

Analizi yapilan ve kimlik Kiiltiir Ve Tescil Daire
numarasi verilen mazbut Bagkanlig1

vakif sayist

Onarim ve restorasyonu Sanat Eserleri Ve Yapi1

tamamlanan tasinmaz vakif
kiiltiir varlig1 sayist

Isleri Daire Baskanlig1

Sosyal yardimlardan

Hayir Hizmetleri Daire

faydalan birey sayis1 Bagkanlig
Vakif gelirlerinde meydana | Yatirnrm Ve Emlak
gelen artis orant Daire Baskanlig1

5. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler disinda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.

2020 Yih idare Faaliyet Raporu




V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

Vakiflar Genel Miidiirliigi Merkezi Yonetim Kapsaminda II sayili cetvelde yer alan Hazine
yardim1 almayan Ozel Biitceli bir kurumdur. Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilat1 14
adet hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge Midiirliigiinden olusmaktadir. Genel
Miidiirligiimiizde mali hizmetler gorevi, Merkez Teskilatinda bir Muhasebe Yetkilisi, 25 Bolge
Miidiirliigiiniin her birinde birer Muhasebe Y etkilisi olmak tizere toplam 26 Muhasebe Y etkilisi
ile yiriitilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun uygulama
siirecinde 6nemli rol ve sorumlulugu olan Mali Hizmetler Birimindeki muhasebe yetkilileri igin
kurumda muhasebeci, saymanlik miidiirliigii gibi kadrolar olmadigindan sertifikali muhasebe
yetkilisi sayisi oldukca az sayidadir. Ancak sube miidiirlerinden 4 yil bu hizmeti yapanlar
arasindan sertifika egitimine katilanlar sertifika alabilmekte olup, sertifika alinmis olsa bile
kurumda miistakil saymanlik miidiirligi muhasebe miudirliigii kadrolari olmadigi igin
muhasebe yetkilisi olan sube miidiirlerine baska birimler de baglanmaktadir. Bu durum ise
gerceklestirme gorevliligi ile muhasebe yetkililigi gorevinin ayni kiside toplanmasina yol
acmaktadir. Bu sebeple Kuruma muhasebeci, saymanlik miidiirliigi ve muhasebe midiirliigii
kadrolarinin verilmesi gerekmektedir.

Ayrica Mali Hizmetler Biriminde is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in kurumlara Hazine
ve Maliye Bakanliginca daha fazla Mali Hizmet Uzman Yardimcis1 ve Mali Hizmet Uzmani

kadrosunun verilmesi gerekmektedir.

B. Ustiinliikler

e

% Tarihi agidan koklii bir gelenege sahip olmasi,

X/
*

% Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

¢ Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif arsivine sahip olunmasi,

% Sosyal yardimlasma ve dayanisma odakli hizmet anlayigina sahip bir kurum olmasi,

% Giglii finans kaynaklarma sahip olan 6zel biitgeli bir kurum olmasi,

¢ Alternatif yatirnm yontemleri ve alanlari ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin
olmasi,

% Vakif miizelerine, kiitiiphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olmasi,

% Ulke capina yayilmus bir tagra teskilatina sahip olmast,

% Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi (Vakif

2020 Yih idare Faaliyet Raporu r@“_



Haftasi, sempozyum, Vakiflar Dergisi vb)

C. Zayifliklar

s Mazbut vakiflarin hesaplarinin ayr1 ayri muhasebelestirilmesinin tamamlanamamais

olmasi,

X/
°e

Gayrimenkullerin, igletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa

kosullarin yeterince uyum saglanamamasi,

/7
*

Ar-Ge caligmalarina ve istatistiki verilerin tutulmasina gereken 6nemin verilmemesi,

X/
°e

Vakif arastirmalart i¢in tesvik ve destek saglanmamasi,

X/
°e

Birimler arasi is birligi ve koordinasyonun yeterince yapilamamasi,

>

R/
*

Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay1 vakif sartlarinin yeterince

yerine getirilememesi,
» Kurumun tanitiminin yeterince yapilamamis olmasi

X/

D. Degerlendirme

Genel Miidiirliiglimiiz; vakfiyeler veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi belgeleri
ve ilgili mevzuati temel alarak topluma yonelik hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hizmetleri
yerine getirmektedir. Bu hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
rehberliginde ve ayn1 Kanun ile verilen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda kaliteli bir

hizmet anlayisiyla yiirtitmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) ile Genel Midirliigiimiize ait gesitli bilgi ve
belgelere daha hizli ve giivenilir bir sekilde ulasilmasi, bunlarin arsivlenmesi ve raporlanmasi
saglanmaktadir. Bununla birlikte; nitelikli personel alimi1 yapilmakta ve mevcut personelin bilgi

ve tecriibe diizeyi gelistirilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz, kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanarak ve mali saydamlik

ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde hizmetlerini sunmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

X/

Genel Miidiirligiimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
kurumsal performans ve stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesinin saglanmasi,
Kariyer planlama yaklasimi g¢ergevesinde alaninda daha fazla uzman personelin
yetistirilmesi i¢in gereken alt yapinin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Genel Miudiirliiglimiiziin beseri, fiziki ve mali kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir
sekilde yonetilebilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

Genel Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii is ve islemlerde kurum i¢i ve disinda isbirligi ve
koordinasyonun artirilmast,

Tasmir Kiiltiir Varliklarin1 toplumun hizmetine sunmak i¢in Bolge Midirliigii
kontroliinde olan atdlyedeki ¢alismalar i¢in yeterli is giiclinlin ayrilmasi.

Kurumsal tanitimlara yonelik c¢alismalara daha fazla agirlik verilmesi gerektigi

distiniilmektedir.
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Ek — 1: KURUM KSIN MIiZANI (24/02/2021 tarihli-(6 Sayfa))

EKLER

KURUM KESIiN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU YiLi: 2020
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 61.452.873.314,81 44,370.632.913,97 17.376.186.900,83 293.946.499,99
1 DONEN VARLIKLAR 28.399.732.547,79 17.022.260.400,50 11.377.551.659,87 79.512,58
10 HAZIR DEGERLER 13.158.998.201,09 13.020.506.614,27 138.571.099,40 79.512,58
100| KASA HESABI 6.777,65 6.777,65 0,00 0,00
101| ALINAN GEKLER HESABI 235.340,00 0,00 235.340,00
102| BANKA HESABI 10.555.791.612,29 10.427.053.610,87 128.738.001,42
103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 2.243.649.341,42 2.243.728.854,00 79.512,58
105 DOVIZ HESABI 88.549,50 88.549,50 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 192.505.181,93 189.727.902,92 2.777.279,01
109| BANKA KREDI KARTLARINDAN ALAC 166.721.398,30 159.900.919,33 6.820.478,97
11 MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 13.898.198.985,64 2.778.473.181,27 11.119.725.804,37
110| HISSE SENETLERi HESABI 8.681.315,64 569.647,27 8.111.668,37
112 KAMU KESIMi TAHVIL SENET VE BO 13.889.517.670,00 2.777.903.534,00 11.111.614.136,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 925.562.318,41 840.660.813,45 84.901.504,96
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 895.070.846,57 B828.269.900,97 66.800.945,60
121| GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR 30.045.640,69 12.378.716,48 17.666.924,21
126| VERILEN DEPOZITO VE TEMIMATLA 445.831,15 12.196,00 433.635,15
13 KURUM ALACAKLARI 266.668.545,01 263.217.856,55 3.450.688,46
135| TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDA 266.668.545,01 263.217.856,55 3.450.688,46
14 DIGER ALACAKLAR 46.767.465,97 30.876.043,16 15.891.422,81
140| KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 46.767 465,97 30.876.043,16 15.891.422,81
15 STOKLAR 73.156.446,65 65.121.031,08 8.035.415,57
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 73.156.446,65 65.121.031,08 8.035.415,57
16 ON ODEMELER 30.380.585,02 23.404.860,72 6.975.724,30 0,00
160| IS AVANS VE KREDILERI HESABI 17.193.507,89 17.193.507,89 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI T16.768,41 716.768,41 0,00 0,00
162| BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 12.470.308,72 5.494.584,42 6.975.724,30
2 DURAN VARLIKLAR 33.053.140.767,02 27.348.372.513,47 5.998.635.240,96 293.866.987,41
22 FAALIYET ALACAKLARI 55.075.766,54 14.376.595,85 40.699.170,69
220| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 54 663.524,95 14.376.595,85 40.286.929,10
226| VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA 412.241,59 0,00 412.241,59
23 KURUM ALACAKLARI 318.863.247,42 0,00 318.863.247,42
232| KURUMCA VERILEM BORCLARDAN A 318.863.247 42 0,00 318.863.247,42
Form: 2/
2470272021 11221 116
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KURUM KESIN MIiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUODORLUGD YiLl: 2020
il
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 61.452.873.314,81 44.370.632.913,97 17.376.186.900,83 293.946.499,99
2 DURAN VARLIKLAR 33.053.140.767,02 27.348.372.513,47 5.998.635.240,96 293.866.987,44
24 MALi DURAN VARLIKLAR 6.358.193.902,57 2.200.000.000,00 4,158.193.902,57 0,00
240| MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 4.081.265.711,00 0,00 4.081.265.711,00
244| MAL VE HIZMET ORETEN KURULUSL 68.177.847.21 0,00 68.177.847,21
242| DONER SERMAYELI KURULUSLARA 8.750.344,36 0,00 8.750.344,36
247| SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 2.200.000.000,00 2.200.000.000,00 0,00 0,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 26.043.565.990,87 25.113.977.110,07 1.205.915.124,70 276.326.243,90
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 25.608.848.024,43 24 775.425.596,41 833.422.428,02
251| YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H £.997.743,90 1.716.578,24 5.281.165,66
252( BINALAR HESABI 315.675.438,51 34.664.267,59 281.011.170,92
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 7.852.303,79 42.904,18 7.809.399,61
254 TASITLAR HESASBI 3.238.774,03 77.931,02 3.160.843,01
255| DEMIRBASLAR HESABI 39.390.238,08 2.202.405,64 37.187.832,44
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 13.834.154,56 290.160.398,46 276.326.243,90
258( YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 44 144 463 87 9.337.043,46 34 807.420,41
259( YATIRIM AVANSLARI HESABI 3.584 549,70 349985 07 3.234 864,63
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 14.097.355,16 14.097.355,16 14.097.355,16 14.097.355,16
260 HAKLAR HESABI 14.090.355,16 0,00 14.090.355,16
264 HZEL MALIYETLER HESABI 7.000,00 0,00 7.000,00
268 BiRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 14.097.355,16 14.097.355,16
28 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER 258.552.320,77 1.129.268,70 257.423.052,07
281| GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 258.552.320,77 1.129.268,70 257 423.052,07
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 4.792.183,69 4,792.183,69 3.443.388,35 3.443.388,35
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 4.103.632,91 B60.244, 56 3.443.388 35
299| BiRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 688.550,78 4.131.939,13 3.443.388,35
PASIF HESAPLAR 84.694.964.425,51 101.777.204.826,35 2.542.653.619,75 19.624.894.020,59
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.864.778.847,62 3.443.896.097,38 579.117.249,76
31 KISA VADELI DI§ MALI BORGLAR 354.057.573,51 581.528.854,88 227.471.281,37
310| CARI YILDA ODENECEK DIS MALI BO 354.057.573,51 581.528.854,88 227.471.281,37
32 FAALIYET BORGLARI 187.385.947,90 187.709.005,85 323.057,95
320| BOTCE EMANETLERI HESABI 187.385.947,90 187.709.005,85 323.057,95
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.126.389.980,25 2.427.909.117,87 301.519.137,62
___
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLl: o 2020
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
PASIF HESAPLAR 84.694.964.425,51 101.777.204.826,35 2.542.653.619,75 19.624.894.020,59
3 KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 2.864.778.847,62 3.443.896.097,38 579.117.249,76
33 EMAMNET YABANCI KAYNAKLAR 2.126.389.980,25 2.427.909.117,87 301.519.137,62
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 47146 407 52 98.927 470,75 51.781.063.23
333| EMANETLER HESABI 2079.243.572.73 2.328.981.647,12 249 738.074.39
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 117.550.585,64 132.837.982,56 15.267.396,92
360| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 58.875.338 46 73384 518,13 14.509.179 67
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 5238565136 52.970.279,50 584 628,14
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADIN 6.289.595, 82 6.483.184,93 193.589,11
7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 684.765,46 882.893,09 198.127.63
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 684 76546 882 893,08 198.127 62
379| DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLA 0,00 0,01 0.01
38 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER V 78.709.994,86 113.023.538,11 34.313.543,25
380| GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 75.945 14 344 013,32 268.068,18
381| GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 78.634.049.72 112.679.524,79 34.045.475,07
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 0.00 4,705,02 4.705,02
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 4705,02 4.705,02
4 UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 1.119.091.326,41 3.246.212.766,18 2.127.421.437,77
4 UZUN VADELI DI MALI BORGLAR 511.918.262,65 2.445.424.155,00 1.933.505.892,35
410| DIS MALI BORCLAR HESABI 511.918.262,65 2.445.424 155,00 1.933.505.892,35
43 DIGER BORGLAR 6.311.069,93 18.357.804,30 12.046.734,37
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 6.311.069,93 18.357 804,30 12.046.734 37
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 1.460.193,35 38.720.172,13 37.259.978,78
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.460.193,35 38.720.172,13 37.259.978.78
48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER V 599.401.802,48 743.710.634,75 144.308.832,27
480| GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 2234856750 2579626366 3,447 696,16
481| GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 577.053.234 98 TAT914.371,09 140.861.136,11
5 OZ KAYNAKLAR 80.711.094.249,48 95.087.095.962,79 2.542.663.619,75 16.918.655.333,06
50 NET DEGER 27.872.753.175.11 31.254,619.914,71 3.381.866.739,60
500 NET DEGER HESABI 27.872.753.175.11 31.254.619.914,71 3.381.866.730,60
51 DEGER HAREKETLERI 21.439.670.359,36 21.444,059.779,39 0,00 4.389.420,03
510| NAKIT HAREKETLERI HESABI 1.575.749.037,00 1.575.749.037,00 0,00 0,00
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD YiL: 2020
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
PASIF HESAPLAR 84.694.964.425,51 101.777.204.826,35 2.542.653.619,7T5 19.624.894.020,59
5 OZ KAYNAKLAR 80.711.094.249,48 95.087.095.962,79 2.542.653.619,75 16.918.655.333,06
51 DEGER HAREKETLERI 21.439.670.359,36 21.444.059.779,39 0,00 4.389.420,03
511| BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESAB 1.510.910.032,.46 1.510.810.032,46 0,00 0,00
519| DEGER HAREKETLERI SONUC HESA 18.353.011.289,90 18.357 400.709,93 4_389.420,03
57 GEGMi§ YILLAR OLUMLU FAALIYET 13.507.504.670,59 26.621.191.977,48 13.113.687.306,89
570| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 13.507.504 670,59 26.621.191.977 48 13,113 687.306,89
58 GECMI§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 4.581.301.927,73 2.464.737.2086,63 2.116.564.721,10
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 4 581.301.927,73 2 464 737 206,63 2 116.564.721,10
59 DONEM FAALIYET SONMUGLARI 13.309.864.116,69 13.302.487.084,58 426.088.898,65 418.711.866,54
590| DONEM OLUMLL FAALIYET SONUCU 12.569.686.696,32 12.988.298.562,86 418.711.866,54
591| DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC T40.177.420,37 314.088.521,72 426.088.898,65
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 29.743.061.905,05 29.743.061.905,05 3.901.577.689,19 3.901.577.689,19
[ FAALIYET HESAPLARI 6.266.709.668,43 6.266.709.668,43 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 1.957.386.706,30 1.957.386.706,30 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 1.957_386.706,30 1,857 .386.706,30 0,00 0,00
61 iNDiRiM, IADE VE iISKONTO HESA 122.558.405,48 122.558.405,48 0,00 0,00
§10| INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 122.558.405 48 122.558.405,48 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 1.825.835.219,02 1.825.835.219,02 0,00 0,00
630| GIDERLER HESABI 1.825.835.219,02 1.825.835219,02 0,00 0,00
89 FAALIYET SONUGLARI 2.360.929.337,63 2.360.929.337,63 0,00 0,00
690 FAALIYET SOMUGLARI HESABI 2.360.929.337 53 2360929 337,63 0,00 0,00
8 BUTGE HESAPLARI 6.458.291.054,73 6.458.291.054,73 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 2.422.058.908,80 2.422.058.908,80 0,00 0,00
800 BUTGE GELIRLERI HESABI 1.214.863.947 44 1.214 B63.947 44 0,00 0,00
805| GELIR YANSITMA HESABI 1.207.194 961 36 1.207 194 961,36 0,00 0,00
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iA 122.517.903,62 122.517.903,62 0,00 0,00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iA 122 517.903,62 122 517 903,62 0,00 0,00
83 BUTGE GIDER HESAPLARI 1.827.721.940,82 1.827.721.940,82 0,00 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 913.860.970,41 913.860.970,41 0,00 0,00
835| GIDER YANSITMA HESAPLARI 913.860.970,41 913.860.970,41 0,00 0,00
89 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 2.085.992.301,49 2.085.992.301,49 0,00 0,00
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KURUM KESIiN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDDRLUGD YiLl: 2020
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 29.743.061,905,05 29.743.061.905,05 3.901.577.689,19 3.901.577.689,19
8 BUTGE HESAPLARI 6.458.291.054,73 6.458.291.054,73 0,00 0,00
89 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 2.085.992.301,49 2.085.992.301,49 0,00 0,00
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HES: 2085992 301,49 2085.992.301,49 0,00 0,00
9 MNAZIM HESAPLAR 17.018.061.181,89 17.018.061.181,89 3.901.577.689,19 3.901.577.689,19
a0 ODENEK HESAPLARI 7.078.189.687,20 7.078.189.697,20 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLER 1.649 906 252,02 1,649.906 252,02 0,00 0,00
901| BUTCE ODEMEKLERI HESABI 1.654 574 543 .40 1,654 574 543 40 0,00 0,00
902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HES# 951.899.500,32 951.899.500,32 0,00 0,00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 956.048.930,73 956.048.930,73 0,00 0,00
904| ODENEKLER HESABI 951.899.500,32 951.899.500,32 0.00 0,00
905| ODEMEKLI GIDERLER HESABI 913.860.970,41 913.860.970,41 0.00 0,00
91 NAKIT DI§I TEMINAT VE KigiLERE 587.219.863,66 587.219.863,66 434.420.283,44 434.420.283,44
910[ ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 512.353.813.03 77.944.773,69 434.409.039,34
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAN 74.854 806,53 509.263.845,87 434.409.039,34
912| KiSILERE AT MEMKUL KIYMETLER 11.244.10 0,00 11.244, 10
913| KiSILERE AT MENKUL KIYMET EMA 0,00 11.244 10 11.244 10
92 TAAHHUT HESAPLARI 334.055.411,31 334.055.411,31 78.888.763,11 78.888.763,11
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 206684 491 58 127.795.728 47 76 .888.763,11
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 127.370.919,73 206,259 682,84 76.888.763,11
94 DEGERLi KAGIT VE OZEL TAHAKKUK 2.046.805,18 2.046.805,18 1.124.571,64 1.124.571,64
948| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 1.585.948 .41 461.376,77 1.124 571,64
949| BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN A 46085677 1.585.428 41 1.124. 571,64
95 DI§ BORGLANMA iLE iLGILi NAZIM 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64 2.003.275.646,64
950| KULLANILACAK DIS KREDILER HESA 2.003.275 646 B4 0,00 2003275 646,64
951| KREDi ANLASMALARI HESABI 0,00 2.003.275 646 64 2003.275 646 B4
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 7.013.273.757,90 7.013.273.757,90 1.383.868.424,36 1.383.868.424,36
8990| KiRAYA VER, IRTIFAK HAK TESIS E 1,02 0,00 1,02
991| VAKIF EMANETLERI HESABI 3.986.906.059,33 2 788.550.886,28 1.198.355.173,05
992| VAKIF EMANETLERI KARSILIGI HESA 2 788.550.886,28 3.966.906.059,33 1.198.355.173.05
993 MADDI DURAN YARLIKLARIN KIRA V 95.218.779.23 30.248.282,14 £4.970.497,09
998| DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 129.853.967,77 9.311.214,57 120.542.753,20
999| DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 12.744 064 27 198 257 315,58 185.513.251,31
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGO YiLl: - 2020
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
GEMNEL TOPLAM 175.890.899.645,37 175.890.899.645,37 23.820.418.209,77 23.820.418.209,77
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Ek — 2 EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI (24/02/2021 tarihli-(1 Sayfa))

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

b YILE 2020
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU 0
- ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
| " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
(3} PERSONEL GIDERLERI 4175.500.929,14 1T4.047.812,65 174.047.812,65 0,00 1.453.116,49 0,00
(1)} MEMURLAR 95.638.011,11 94 546949 61 94 945949 61 0,00 691.061,50 0,00
(1] SOZLEﬁMELI PERSONEL 40.013.569,67 39.326.166,93 39.326.166,93 0,00 687.402,74 0,00
03 i$(;|LER 39.849.348 36 38.774.696 11 39.774.696,11 0,00 T4.65225 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 31.045.118,86 30.284.443,21 30.284.443,.21 0,00 T60.675,65 0,00
01 MEMURLAR 16.953.397 96 16.644 2939 55 16.644.293 55 0,00 309.0958, 41 0,00
(1] SOZLEﬁMELI PERSONEL 547971840 5.208.170,39 5.208.170,39 0,00 271.548,01 0,00
03 IS(; ILER 58.612.002,50 B.43197327 843197327 0,00 180.029,23 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 179.452.858,00 170.969.476,89 170.969.476,89 0,00 8.483.381,11 0,00
(1)} URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 8.300,00 0,00 0,00 0,00 8.300,00 0,00
(1] TUKETIME YONELIK. MAL VE MALZEME ALIMLA 66.619.372,00 64.847.086 44 64 847086 44 0,00 1.772.28556 0,00
03 YOLLUKLAR 4 157.700,00 3.121.64909 3.121.649,09 0,00 1.036.050,91 0,00
04 GOREY GIDERLERI 64 .435600,00 61.375.335,41 61.375.335.41 0,00 3.060.264,59 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 35.762.886,00 34.164 076,38 34.164.076,38 0,00 1.598.809,62 0,00
06 TEMSIL WVE TANITMA GIDERLERI 1.807.600,00 1.233.18713 123318713 0,00 57441287 0,00
o7 MEMKLUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM Y 2.504 400,00 229823012 2.298.230,12 0,00 296.169,88 0,00
(1] GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL 1.027.000,00 891.08522 891.085,22 0,00 13591478 0,00
(18] TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 3.040.000,00 3.038827 10 3.038.827,10 0,00 1.172,90 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 660.000,00 636.241,51 636.241,51 0,00 23.758,49 0,00
[17] DIGER I(; BORC FAIZ GIDERLERI 660.000,00 636.241,51 636.241.51 0,00 2375849 0,00
05 CARI TRANSFERLER 94.765.547,01 90.543.288,50 90.543.288,50 0,00 4.222.258,51 0,00
01 GOREV ZARARLARI 15.853.000,00 13.747.066 62 13.747 066,62 0,00 210593338 0,00
03 KAR AMACI GUTMEYEMN KURULUSLARA YAPILE 265.000,00 T3.841,30 73.841.30 0,00 191.158,70 0,00
04 HAME HALKIMNA YAPILAN TRANSFERLER 78.647.547.01 76.722.380,58 76.722.380,58 0,00 1.925.166,43 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 444.529.050,00 443.230.277,24 443.230.277,24 0,00 1.598.772,76 0,00
(1)} MAMUL MAL ALIMLARI 5.529.348,00 539523341 538523341 0,00 134.114,59 0,00
(1] MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 53.100,00 53.070,50 53.070,50 0,00 2950 0,00
03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 23.039.776,00 284535540 2.845.355.40 0,00 194.420,60 0,00
04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 22 400.950,00 22268526 45 22 268.526 45 0,00 13242355 0,00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 9.303.240,00 9.301.229,06 9.301.229,06 0,00 2.010,94 0,00
D6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLEF 1.442 376,00 1.095.177 68 1.095.177 .68 0,00 347.198,32 0,00
o7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 403.060_260,00 402.271.684,74 402.271.684,74 0,00 TBB.575,26 0,00
GENEL TOPLAM 926.253.503,01 909.711.540,00 909.711.540,00 0,00 16.541.963,01 0,00
o e
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Ek-3: BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI (24/02/2021 tarihli-(1 Sayfa))

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU YiLt 2020
a0
EKONOMIK - -
BUTCE GELIRI .
KODLAR AGIKLAMA TEHMiNi TAHSILAT
I n

03 TESEBEUS VE MULKIYET GELIRLERI 850.638.000,00 958.440.594,14
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 10.123.000,00 9.988.290,00

3 KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI 130.428.000,00 112.495 150,00

6 KiRA GELIRLERI 710.087.000,00 835.057.154,14

04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE OZEL GELIRLER 0,00 1.023.492,94
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0,00 1.023.492,94

05 DIGER GELIRLER 45.025.000,00 95.860.099,65
1 FAIZ GELIRLERI 13.070.000,00 4D 33353037

3 PARA CEZALARI 0,00 115.536,04

9 DIGER GESITLI GELIRLER 31.955.000,00 55.411.024,24

06 SERMAYE GELIRLERI 86.952.000,00 120.956.574,76
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 86.952.000,00 65.548.510,87

3 MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI 0,00 55.408 063,89

GEMNEL TOPLAM 982.615.000,00 1.176.280.761,49

09 RED VE iADELER (-) 0,00 122.122.967,37
3 TESEBBUS VE MOLKIYET GELIRLERI 0,00 115.743.750,17

5 DIGER GELIRLER 0,00 5 506.951,26

6 SERMAYE GELIRLERI 0,00 §72.265,94

NET TAHSILAT

952.615.000,00

1.054.157.794,12
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Ek-4: FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (24/02/2021 tarihli-(13 sayfa))

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali vil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MODURLOGO
Yardimeci Hesap ‘Yardmmci Hesap
Hesap| R Hesap o
Kedu | ol [ Wodz | od3 | Kodd GIDERIN TURD 2018 YILI 2019 YILI 2020 VILI et N e e GELIRIN TURD 2018 YILI 2019 VILI 2020 VILI
€30 | 00 | 00 | 00 | 00 |cioeo o neeant 2.442.173.022,53 1.352.703.850,74 TB20.093.643,72 BO0 | 00 | 00 | 00 | 00 | ppoicopreanr 1.369.343.425,39 13.695.953.075,77 1.934.540.438,58
€30 | 0L | 00 | 00 | 00 A 135.713.593,68 164.050.260,69 175.348.568,34 BO0 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tes=bbus ve Mlkyet B12.686.415,50 860.432.2135,69 1018.561.245,62
Personel Giderler e
€30 | OL | OL | 00 | 00 |momerdar 70.747.338,47 63.516.038,82 54.547.630,04 GO0 | 03 | OF | 00 | 00 |4y piomer Sons Galidern 7.53L.045,76 12.316.207.22 10.070.551,65
B0 | of | o1 | Of | 00 [ I5.515.502,37 31.567.375.45 37.839.434,22 B0 [03 | O | O | 00 [y cnns Z63.239,29 340.557,85 327.006,30
B0 | of | o1 | of | of [ 17.525.652,66 15.136.491,46 16.568.554,11 B00 | 03 | 01 | 01 | 01 |Sarmame, Baslh Evick, Form I63.235.28 340.557,85 327.006,30
Sats Gelirleri
B30 | 0L | o1 | of | o2 . 77.969.549,81 76.526.596,99 25.270.900,11 B00 | 03 | o1 | 0z | 00 ... - 7.547.506,52 11.575.649,37 5.743.545,35
Taban Ayhi Hizmet Gelirlari
B0 | 01 | 01 | 02 | 00 | 32.553.419,52 36.663.245,63 33.113.310,31 BO0 | 03 | 01 | 02 | O |Tefcs ve den=teme Goret vel 10.292,35 559,99 26.389,63
milar ve Tazminatl paplen
830 | 01 | 01 | 02 | of | 32.553.419,52 36.663.245,63 AA.113.31L,31 BO0 | 03 | 01 | 02 | 03 |Avoeatik vekalet Ucren 0,00 7B.619,62 268.374,81
milar ve Tazminatl Gelider
B30 | 0L | OL | 03 | 00 |pgo e 241.436,03 283.957,58 308.474,67 600 | 03 | 01 | 02 | 22 |WVakt Yonstm ve Temsi 7.637.569,17 11.891.0356,76 9.428.780,71
Gelirleri
B30 | oL | 01 | 03 | 0L |go - T91.436,03 783.957,58 308.478,67 B00 | 03 | O3 | 00 | 00 |KIT ve Kamu Bankalen 195.241.226,88 93.555.06 1,00 112.955.150,00
Eneler Gelirleri
B0 | oL | 01 | 08 | 00 |- 7.016.064,01 Z.355.33741 Z.666.602, 76 BO0 | 03 | 03 | 01 | 00 |Hazne Pordoyn ve Tsurak 195.241.226,88 93.555.061,00 112.455.150,00
=yal Rakar Gelirderi
B0 | of | o | &8 | o [ oo 7.016.064,01 Z.355.33741 Z.666.602, 76 B0 [03 | & | 01 | 02 o iepis 195.241.228,58 93.555.061,00 112.455.150,00
€30 | 0L | 01 | 05 | 00 75.705,15 76.025,97 70.007,05 B00 | 03 | @& | 00 | 90 |, - 609.514.191,15 754.520.97 1,47 B96.415,544,17
Ek Calisma Kargiliklan Kira Gelideri
B30 | 0L | 01 | 05 Bk Calgrms Kargiiklart 75.705,15 76.025,97 70.007,05 %0 [ 05 | 66 o [0 e 609.514.191,15 754,505, 260,61 B96.415,544,17
U N BTN B B PV a—— ©0.566,53 3,00 0,00 N BLE B N IR P Z50L.251,77 3.233.565,29 5.222,414,63
§30 | 0L | 01 | 08 | 0% |~ o E0.866,53 3,00 0,00 %00 | 03 | @& | o1 | o2 P 78.264.698,58 34.626.812,82 36.615.924,51
Ol we Tkramiyeler Ecrimisil Gelirler
U I BT N B PR p— 39,545,756 74,78 0,00 EZN B B B I P ————— 578.346.290,91 716.641,602,50 B52.577.205,08
B30 | OL | 01 | 05 | O | o e 39,545,756 74,78 0,00 B00 | 02 | 06 | 03 | 00 |On imn, Lofek Hakkwe 0,00 1E.650,86 7,00
ger Persans] Boenen Kullanma zni Gelideri
U I R B B Pr—— 33.510.827,89 I1.163.529,58 35.326.166,53 B0 | 03 | 08 | 03 | 02 |q e Geirden 0,00 1E.650,86 7,00
€30 | 0L | 02 | 01 | 00 |goemer 17.533.346,79 20.118.523,02 20.946.392,51 B00 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alnan Bags ve Yardmiar i 13.716.172,08 1E5.066.232.19 11.511.403,13
zel Gelirer
630 [T8 02 o1 01 | 657 S.K. 4/B Sozlegmeli E58.458,28 523.182,16 767.569,51 600 [ [E] ] 00 Idarelerden Alnan 0,00 26,70 0.00
Personal Deretleri Bads ve Yardimlar
€30 | 01 | 02 | 01 | D2 |Kedro Karsihg: Sodlegmeli 17.224.848,51 15.695.340,66 70.178.623,00 %0 | 02 | @ | o1 | 00 | 0.00 7E.70 3,00
Personal Ucrederi
§30 | 01 | 02 | 02 | 00 7.B75.362,16 B.561.139,57 5.276.461,30 BO0 | 02 | 03 | 01 | 03 |Digedennden Alnen Bogs ve 0,00 7€.70 0,00
Zamlar ve Tazminatlar vardimlar
€30 | OL | 02 | 02 | 01 |57 oK 476 Sozesmel 712.063.77 179.723.89 769.317.25 BO0 | 02 | 02 | 00 | 00 |Korumlamdan ve Kglerden 1371617508 TE.066. 265,49 1151120513
Personel Zam ve Tazminatlar Alinan Yardim ve Badislar
B00 | 02 | o2 | 01 | 00 3 T3.511.521.21 T4.347.450.19 11.763.169.15
B30 | 01 | 02 | 02 | DZ |Kadro Rarshgi Soziesmel 7.657.298,39 B.781.415,68 3.000.316,09 Cari
Personel Zam ve Tazminatiar B0 | 04 | 0% | 01 | 01 |Kurumlandan Alnan Bads ve 0.00 3.000,00 53.60
= - Yardimlar
630 | 0L | 02 | oz | 05 iﬂej:ie:féirwlu'ln Zam 0,00 0,00 6.845,96 BO0 | 0% | 0% | 01 | 02 |Wisilerden Alinan Bagis ve 12.575.011,21 13.627.520,18 11.376.255.04
- Yardimlar
630 | 0L | 02 | 03 | 00 |ga e 211.042,19 233.039,15 101.568,1% 00 [ 0% | 02 | 0T | 0% [Kisilerden Alman 5o Ba0s TE510.00 STE550.00 ETRTE
o = — - - we Yardimlar
B30 | 0L | 02 | @3 | 0T g:;fr.‘.;i ﬁﬁﬁmh 751,28 T0.174,21 0,00 o R R R R pe— 06, 350,57 FIE 85I 13533398
€30 | oL | 02 | 03 | 02 Ei‘;ng’g.';lf'ﬂ:ﬁfﬁm" 210.750,91 222.864,54 101.568,19 B00 | 02 | 02 | 02 | 01 |Furumlardan Alman Bags ve 3.540,00 0,00 0,00
Yardimlar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali vil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GEMEL MUDURLUGU
Yardime! Hesap Yardmei Hesap
Hesap| i i IR Hesap, ioin TTTRI
e A R s GIDERIM TORO 2018 VILT 2019 ¥ILI 2020 YILI s sl i e GELIRIN TURD 2018 VILT 2019 VILT 2020 VILI
N T I T R P E15H,54 537.804,15 EE5.735,79 BO0 | 0F | 0F | OZ | 02 |Figlerden Alinan Bags ve 107.710,01 174.300,00 198.733,58
Syl Rakiar Yardimlar
B30 | UL | 02 | 03 | U1 |657 5.K 4]B Sodegmel L.790,25 5.388,51 6.366,67 GO0 | 04 | 03 | 02 | 03 |Kurumlardan Alnan Sarth 0,00 544,383,965 0,00
Personel Sosyal Haklan Baiiis ve Yardimlar
630 | 01 02 [T 02 |Kadro Karsild Sizlesmeli 460.809,29 521.415,34 559.369,12 600 | 04 [ oz 04 | Kisilerden Alinan Sarth Badis 95.000,85 1,35 0,00
Personel Sosval Haklan wve Yardimlar
(2 T NI N B PP E—— FAUFETEET] 1171843143 BA3L645,54 GO0 [O5 [ 00 [ 00 | 00 | coiger E3.590.064,57 T31.515.016,56 T65.073.995,55
il v Thra
630 | UL | 02 | 06 | 02 |Kadro Kargly Sadegmel 7A02L.373,37 1121843143 B.432.645,59 B0 | 05 | 01 | 00 | 00 |- .. . 28.504,190,85 184.677.880,77 125.513.433,02
- A Faiz Gelider
Parsonglin Odl ve
amiveler] B0 | 05 | 0T | 05 | W | I8.504.190,55 184.677.580,77 125.513.433,02
B30 | OL | 02 | 0 | 00 |Saclesmel Personelin Diger 17.103,8% TE915E 3339.30 Diger Faiz
Giderleri 00 [ 05 | 01 | 09 | 01 | oo Fam 45,835,83 26.323,30 57.894,11
B30 | OL | 02 | 03 | 01 |6a7 5.K. 46 Sodesmel 1,546,19 0,00 0,00 Kigilerden Alacaklar Faiz
Personelin Dijer Giderleri B0 | 05 | 01 | 09 | 03 y et 16.430,092,22 T.119.931,13 74.026.594,56
B30 | OL | 02 | 0% | 02 |Kadro Karshdi sazesmel 10.557,65 556,04 3.335,30 Mevduat Faizler
Personelin Dijer Giderleri BO0 | 05 | 01 | 09 | 99 |e ro 12.024.258,80 183.531.626,34 105.386.844,03
B30 | 01 | 02 | 0% | 90 |Diger Sdesmel Persanslin 0,00 6,52 0,00 Difer Faizler
Didier Giderleri BO0 | 05 | 03 | 00 | 00 - o 0.00 BL77246 11553600
B0 | 0L | 03 | 00 | 00 | 3L454.827,32 I5400.691,59 074637 Para Cezalan
00 | 05 | 3 | 02 | 00 oo . 0,00 L7796 11553604
B30 | 0L | 03 | O | 00 |go 16.E41.547,55 A 714675,36 17.382417,28 Idari Pare Cezalan
B0 | 05 | @3 | 02 | B |- . o 0,00 BL77296 TI5.536,00
B0 | 0L | 03 | ot | 0% |. . - - - 7.623.644,40 B.546.234,69 10964 634,58 Diger Idari Para Cezalan
Sirekli Isgilerin Ucretler
N I I I T P FL06E.673,72 37.076.265,33 TE.444.580,52
B30 | UL | 03 | OL | 03 |37% 5. FHRmin Geg Tz B.673.373,39 T5.852.233,03 T5.870.266,59 Diger Cegith Gelir
dncll Md, Kapzaminda Sire B0 | 05 | & | 01 | 00 31066.673,72 47.076.265,33 55.444.980,52
13 Kadrolanna Gegirilen o Diger Cesidi Gelirler 086673, 075,265, 444,980,
R TR R R BT Geg';i = TR T TSI SR B0 | 05 | &8 | 01 | 01 ¥::1 :(r;y;:cleoa Nakdi 5-264.695,37 5.536.183,07 T503.263,91
(ncd Md. Kapsaminda Gegici - - - - =
sgi Pozisyonlannz Gerilen B0 [0 |08 1 00 T 08 | erden Alucaklar 415.822,54 1625.:366,51 1.357.541,34
B30 | 01 | 03 | 02 | 00 | - B.015.666, 12 E3BL311.15 T.834.007,62 800 [0S [ 03 | 01 | 38 Vakfiar Genel Modiriigone 0,00 100,00 0,00
Ihbar ve Kidemn Tazminatlar intikal Eden Varhklar
B30 | OL | 03 | 02 | 01 |Sarexl Isclenn Inbar ve 7.067.502,99 4.696.790,81 3.615.235,30 800 [ 05 [ 09 [ 01 | 95 [Yukands Tanmlanmayan 34.406.202,41 39.510.015,35 49.644.175,27
Kidem Tazminzh Diger Cegiti Gelirer _
B30 | UL | 03 | OZ | 03 |375 5. KHKnin Gepo 23 SA5.163,13 EEE.530,34 1.714.884,28 00 [06 | 00 100 00 e e Gelider 85.508.022.58 9561573460 120.356.574.76
Uncd Md, Kapsaminda Sarekf -
Isci Kadrolanna Gegirilen 600 | 06 | 0T | 00 | 00 | o o el 86.199.014,58 95,625, 734,60 65.548.510,67
Isgilerin Thbar ve Kidem _
Taaminatlan BO0 | 06 | O | 06 | 00 |Vakflars Aft Teginmaz Sabg 56.199.014,58 T 615 794,60 EE CAB.510,67
B30 | 0L | 03 | 02 | D4 |375 5. KHKnin Geod 23 0,00 0,00 3.584,04 Gelirleri
incl M, Kapsaminda Gegici BO0 | OB | 01 | 0B | 01 |Mazhut Vakiflars AT £3.302.705,15 TE.391.155,68 4.948.900,45
I5¢i Pozisyonlanna Gegirilen Tasinmaz Sabs Gelireri
ilerin Ihbar ve Kid -596.309, 234,634, 11.299.590,41
Iscil e|.1n hibar ve Kidem &600 [ [ [ 02 Mazhut Vi Taviz Bedelleri 22.896.305,73 10.234.534,92 293.590,4
| Tazminatlan
B30 | 0L |03 03 |00 (o) bakdar L.124.879.11 LE35.219.08 1537.143,10 GO0 | 06 | 03 | D0 | 00 |Menkul Kiymetve Varik 305.007.80 0.00 5E.408.063,89
Gelirler
B30 | OL | 03 | 03 | O1 |Sirckl Izglern Sosyal T.160.711,41 1116.897,20 128055159 1
Hdﬁ:r: 3gilerin Sosya 00 (3 03 01 0 Tahwil Senet ve Bonolar 309.007,80 0,00 55.408.063,89
630 | 01 03 ['E] 0z Gagic Isgilerin Sosyal Haklan 28.180,59 763610 6.135,1% 500 06 03 01 01 Tahvil Senet ve Bonolar 309,007,850 0,00 S5, 408,063,589
B30 | UL | 03 | 03 | 03 |375 5. FHKmin Geoo T.O13.053,41 1721514,58 T592.506,38 B0 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deger ve Mikiar Degigmlen 356.539.950, 36 17.492.566.834,73 T57.359.997 66
tncdl Md, Kapsaminda Srekf Gelideri
Isti Kadrolanna Geirilen B0 | IL | 02 | 00 | 00 |Mertkul Krymet ve vamlarn 0.00 12.429.266. 942,19 1.525.583,20
T 0L | 03 | 03 | 02 [3755 KHK'\:'!g;;!?inB 37.533,80 T.10L.30 57.547,59 Deger. Oluszn Olumlu
ity - I R R Farklar
fincl Md. Kapsaminda Gegici GO0 | 11 | 03 | O0 | 00 |Swklann Degerkemesinden 0.03 0,00 0,02
Isgi p'?z'sy‘-""l"l"::ﬁ"len Olugan Olumly Farklar
Jegilerin Sosval Hakda
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali Yil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardimc! Hesap Yardeme Hesap
T— P Hesap BT
Kodu | Foadl | Foiz | Fadd [ Fadt GIDERIN TURU 2018 YILT 2019 VILI 2020 VILI Kodu | Kodl | Kodz | Fad3 | Kodd GELIRIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
630 ol 03 [} oo Eazla Mesailer 9595.514,15 1.363.321,92 1.670.661,27 600 11 [ oo 00 |Maddi Duran Varliklann 4.838.128,%4 0,00 0,00
azia Masaller Degerlemesinden Olusan
€30 | OL | 03 | 0F | 01 |Sared Isglenn Fed £73.726,37 715.525,05 925,753,395 Olumlu Farkla
Mesaileri B00 | 11 | 06 | 00 | 00 |Fur Dedigkly Nedemyls 381.330.000,00 0,00 TO5.564 414,96
630 | 0L | 03 | 4 | 03 |375 5. KHKmn Gegad 23 420.787,78 £47.392.67 743.016,43 Daviz Cinsi Borg Stokundaki
ncd Md, Kapsaminda Sarekf - "‘Z"_I'E -
I&gl Kgdluhl'l"u Ged"'!_eﬁ 600 11 0a oo 00 &E.e\gileglﬁ_llg;?lgl ndakl 0,00 63.721.892,54 0,00
B30 | 0L | 03 | o4 | 04 |7 nin Geoa 0,00 0,00 189145 edisimlerinden Ka
incii Md, Kapsaminda Gegici 600 [ 11 E] [il1] 00 | Diger Deger ve Mikzar 671.821,35 0,00 0.00
Isti Pozisyonlanna Gegirilen mimleri Gelirleri
scilerin Fazla Mesaileri 800 | 15 [i] [ili] 00 |Konusu Kalmayan Kargiik 0,00 0,00 £27.268,01
630 [ 01 03 [ [i11] kil ve Thramiveler 3.661.976,28 5.045.154,48 6.240.632,28 Gelirler
Slve eramyeler 500 | 15 | 08 | 00 | 00 |Kidem Tazminan 0,00 0,00 527.268,01
630 | OL | 03 | 05 | 01 |Sdrekl Izgilerin Oodl ve 2,193,344,80 2412.658,50 3.121.224,62 Kargilklanndan
Teramiyeleri L
B30 | OL | 03 | 05 | 03 |375 5. KHEmn Gego 23 1.397.006,69 ZE03.706,58 3.083.054,20 600 | 25 | 00 [ 00 | 00 |Kamu Id Bedekiz Olarak Al 0.00 4.000.00 .00
iincd Md, Kapsaminda Sarekd || Mali Ol Var El Edilen Gel
Isgi Kadrolanna Gegirilen B0 | 25 | 01 | 00 | 00 |Gen But Kap Kamo D 0,00 2.000,00 0,00
fscileri i sveleri Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan
630 [ 0L [x] [ 04 3 3. nan cl 121.534,79 28.739,40 36.31348 L
ncdl Md. Kapsaminda Gecici 600 | 25 | 01 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 4,000,00 0.00
Is¢i Pozisyonlanna Gegrilen Demirbaglar
Iscilerin Ol ve Tkramiveleri GELIRLER TOPLAMI
T I R I T [EETEN) 000 CEERY (B) 1.360.343.425 49 ( 13.695.933.079,77 1.934.840.438,98
630 [ 0L [x] [ 03 | 375 5. KHK min Gagici 23 14,193,681 0.00 9.995,84
Gincll Md. Kapsaminda Sirekl
Isgi Kadrolanna Gegirilen
ilerin Diger i
630 [ 01 [iE] [=] 04 535 nan ] 750,00 0.00 0.00
el Md, Kapsaminda Gegici
Isci Pozisyonlanna Gegirilen
Iscilerin Dider Odemeleri
630 [ 02 00 00 00 | Sosyal Givenlik Kurumlanna 22.406.567,00 27.452.601,27 30.284.443,71
Devlet Primi Giderleri
630 [ 02 01 00 00 ] 12.544,068,52 14.B02.574,08 16.644.299,55
Memuriar
630 [ 02 01 06 [i11] _ y _ 12.544,068,52 14.802.574,08 16.644.299,55
Sasyal Givenlik Kurumuna
630 [ 02 01 [ 01 | Sosyal Givenlik Primi 7.677.929,92 9.131.862.04 10.269.333,83
Odemeleri
630 ['x] 01 [ 1] Saghk Primi Bdemeleri 4.866.128,60 5.670.712,04 6.374.965,72
630 [ 02 [ 00 [iT1] - . 4,712.545,65 5.237.768.23 5.208.170,3%
Sdzagmieli Personel
630 [ 02 02 [ 23 oo Issizlik Sigortas: Fonuna 20.681,94 283.11 0.00
630 [ 02 02 [~ 01 Issizlik Sigortas Fonuna 20.681,94 283,11 0.00
630 [ 02 02 06 [i11] _ y _ 4.691.863.71 5.227.435,12 5.208.170,39
Sasyal Givenlik Kurumuna
630 [ 02 02 [ 01 S_A:Is‘,'ulGZ wenlik Primi 2.935.967,92 3,223.590,61 3.232.503,0
Odemeleri
630 [x] 02 [ o0z Saghk Primi Bdemeleri 1.755.895,79 2.003.894,51 1.975.667,33
630 [ 02 03 00 [iT1] isciler 5.114.564,.40 7.418.060,68 8.431.873,27
630 [ 02 03 [ 23 oo fssizlik Sigortas: Fonuna 485,824.95 665.553.36 T46.417,51
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali Yil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Wardime! Hesap ‘Yardemel Hesap o
Hesap| i T Hesap  INDIRIM, IADE VE _
e GIDERIM TURD 2018 VILT 2019 VILT 2020 VILT e il s el I MR S R NI T 2018 ¥ILI 2019 VILT 2020 YILI
S s == 1353, 3 417, 1 y 328, , B3l 5 122, 8 »3.
2 I =N B O P 39.624,95 £55.553,36 74641791 610 | 00 | ©0 | 00 | 00 |INDIRIM, IALE VE 73.356.194,54 47.631.054,43 12.133.820,37
. ISKONTOLAR HESABT
2 B EEN B N PO —— 1E24.739,45 6.746.507,32 7.685.555,36 510 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbas ve Malkiyet 70.916.516,03 3E.773.636,52 115.744.610,17
== umine Gelirleri
630 | 02 | 03 | 08 | 01 g;s:;leliuf‘_venlik Frimi 4.545,314,78 6.502.095,29 7.341.664,34 610 | 03 | OO | 00 | 00 |pocpe oo Goliden 300,00 42,388,05 122300
B0 [ 02 [ B3 | 06 | 02 | o piv Gdernalen 7941867 796.412,03 343E5L02 B0 [0 [ O [ O [ 00 [pic o 500,00 37.353,00 350,00
B30 | 02 | 93 | 00 | 00 | Sosyal Gavenlk Pimi 35.798,43 7.198,26 0.00 610 | 03 | OL | 01 | 01 |Sartname, Basil Evrak, Form 0,00 0,00 980,00
Odemeleri Gecikme Cezam ve Satws Gelirleri
Zamlan B0 | 03 | 01 | 02 | 00 | . T.00 T.035,05 343,00
B0 | 03 | 00 | 00 | 00 |\ e et 55.078.351,58 B6.757.930,22 138.572.034,07 Hizmet Gelirleri
a
B10 | 03 | Ol | OZ | 42 |Vakf Yonetom ve Temsl T.00 000 243,00
630 | 03 01 00 00 | Urstime Yanelik Mal ve 3.065,64 0,00 0,00 Galirler
Malzeme Almlan G T L 09166160 3. 737.495,47 115.743.387,17
B30 | 03 | 01 | O3 | 00 |Kerest= ve Kerests Urnlen 3.065,64 0,00 0,00 Kira Gelirleri
Alimlari 3 el = = T =
e e % % 60| 03 | 06 | 00 [ 00 | kiralon 20.916.516,03 45,737,446,47 115.743.387,17
Alimian B0 | 03 | 06 | 01 | 01 - — 0,00 0,00 £35.108,08
B30 | 03 | 02 | 00 | OD |Toketime Yanelk Mal ve 16.166.781,55 20.202.696,32 13.583.645,27 Lojman Kira Gelirleri
Malzeme Alimlan 610 | 02 | 08 | 01 | 99 | - I 0,00 0,00 115.105.279,09
630 | 03 | 02 | OL | 00 |Kitesiye ve Baro Malzemesi £26.879,79 491.226,37 385.187,35 Diger Taginmez Kira Gelirleri
Almlary B0 | 05 | 00 | 00 | 00 | 7.355,166,53 1.721.263,80 5.506.951,26
(S B RN R R PR 56.553,09 T35.76041 65.137,54 Diger Gelirler
B 05 | 0f [ 00| 00 |- 546,59 109.077,75 330,869,591
B30 | 02 | 02 | O | U2 g mioomrest Aol 116.,001,08 12.405,93 ZELLID Faiz Gelirler
_ _ SN I R N O Pe— EEE) 109.077.75 330.869,51
[ B B R N PO E.008,80 7.887,74 540,00 _ _
B0 [ 05 | 0L | 09 | O | i Fam T.00 0.00 7.000,00
630 | 03 [ 02 | 0L [ 04 |piee oo almlan 1.019,35 3.235,20 282741 glierden Alacaklar Fam
. B0 | 05 | @1 | 08 | 3 et Foialert 0,00 000 55.949,20
B30 | 03 | 02 | O | U5 |poc ve ot Giderler 258.689,57 223,226,710 269.862,57 Mevduat Faizler
B0 | 05 | 0 | 09 | % | - T.00 0.00 T66.925,67
€30 | 03 | 02 | Ol | 90 |Diger Kiruasiyz ve Boro 77.500,95 107.710,33 39.206,33 Diger Faizler -
Malzemesi Alimlan Ei0 | 05 | 0@ | 00 | 00 |, . 7.345,761,54 1.612.185,05 T.176.081,35
B30 | 03 | 02 | 02 | 00 |Suve Temidk Makemes HEILED FELEIL IS B21.351,19 Diger Cesitl Galirler
Alimlari 50 | 05 | @8 | 01 | 00 |- - 734576154 TE1L.186,05 E176.081,35
B30 [ 03 | 02 | 02 | 01 [ a0t 414.119,92 377.206,96 45034354 Diger Cegidl Gelirler
T . T IO S T T 610 | 05 | 09 | 01 | 01 |lret Kaydediecek Nakdi 0,00 0,00 30.656,16
Temizlik Malzemesi Al 202, 1665, 3 007, Teminatlar
emizlik Matzzmesi Almlan _ _ B10 | 05 | 03 | O1 | 99 |Yukanda Tanmianmeyan 0,00 0.00 514342518
60| 03| 02|03 | 00 g capn 4.196.501,77 527833584 5.537.284,25 Didier Cesiti Gelirker
B0 | 06 | @0 | 00 | 00 . B4.035,58 129.954,11 §72.265,94
[E I R R R P, E70.088, 23 TEE.406,51 T371.957,26 Sermaye Gelfirleri
B0 | 06 | 01 | 00 | 00 i B4.039,58 179.954,11 B72.265,9%
B30 | 03 | 02 | 03 | 02 Akaryakes ve Ve Almizn 455.240,59 471.483.69 325.573.06 Taginmaz Sats Gelir
G10 | U6 | ©1 | U6 | 00 |Vakilara AR Taginmaz Saug B4.035,58 129.954,11 B72.265,94
B0 | 0 | 02 | 03 | 3 ot Al 2.767.773,14 3.936.266,73 3,839.353,93 Gelirleri
E10 | 06 | O1 | 06 | 01 |Mazbut Vakflara AR T.00 .00 LI
N B N B N P 30.49,81 10.178,50 0,00 Tesinmaz Savs Gelideri
i 610 | 06 | 01 | 06 | 02 3 - 0,00 0,00 B09.893,72
T30 | 03 | 02 | OF | 00 |Viyecek, Tgecek ve vem T279L.540,23 TLE03.692,52 3575.066,37 Mazbut Vakif Taviz Bedelleri
Alimlari - — =
B30 | 03 | 02 | OF | 0T |Viyecek Ahmban (Badelen SR ERR ] T0.860.097.75 ENTIERE] INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 23.358.144 54 47.631.054 43 122.123.827,37
lage Dahil)
B30 | 03 | 02 | OF | U2 i ot Abenion 59208224 635.535,17 214423,20
B30 | 03 | OZ | O3 | 90 |Diger Viyecek, lgecek ve 16,565, 70 E5.055,60 0.00
‘Vem Almlan
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali vil:2020
Kamu Idaresi Ad VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardimici Hesap
1= GIDERIM TURU 2018 YILT 2019 YILI 2020 VILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 03 02 [ 00 | 164.467,00 240.128,16 271.890,08
Giyim ve Kugam Alimlan
630 | 03 02 [ 01 |Giyecek Alimlar [Kigsel 164.467,00 240.128,16 271.890,08
kusam ve donamim dahil)
630 | 03 0z 06 0o Gzel Malzeme Alimlan 15.960,71 35.084.27 176.027,02
630 | 03 02 0s 01 [Laboratuvar Malzemesi e 6.506,29 13.334,94 7244026
Kimyevi we Temrinlik
Mg |
630 ['E) 02 [ 02 [Tiobi Makzeme ve Dag 0,00 8.496,00 24,686,156
Alimlar
80| 0 02 08 0 Zirai Malzeme ve Tlag Almlan| §43.00 0.00 0,00
630 ['E) 02 [ N Diger Gzl Malzeme Alrmlan 8.805,42 13.253,33 78.900,60
630 ['E) 02 o7 00 | Guvenlk ve Evunmuya 22.352,94 £8.335.88 44.911,00
Yanelik Mal, Malz. ve Hizmet
Alimlar
630 ['E) 02 o7 [iE]} Mihimmat Almlan 1.730,78 1.998,25 1.813,75
630 123 02 o7 05 |Givenlik ve Savunmaya 0,00 48.161,70 11.328,00
Yanelik Hizmet Alm Gidereri
630 [ 03 | 02 | 07 | 09 [Givenlk ve Savunmaya 2.507.52 3.475,10 2.780,08
Yonelik Dijer Giderler
630 | 03 a2 o7 11| Gavenlk ve Savunmaya 17.724,64 4.700,83 28.989,17
Yanelik Makine-Techizat
| alimlan
630 | 03 02 08 00 [MNATO Gigerleri Il 0,00 1.888.756,26 1.506.211,80
Gayrimenkul Alim ve
X ——— .
630 | 03 | 02 | 08 | 01 |Gayrimenkul Alim ve 0,00 1.588.756,26 1.506.211,80
Karnulastirma Giderleri
630 | 03 02 [ 00 |Diger Tukeam Mal ve 52.347,48 144.264,67 115.720,26
Malzemesi Alimlan
630 | 03 02 [ 01 Baﬁge Malzemes Almian e 11.524,52 4.234,70 1,236,040
Yapim ve Bakim Giderleri
630 | 03 02 i) 90 |Diger Taketm Mal ve 40,422,956 140,023,597 114.422,26
Malzemesi Alimlan
630 | 03 [E] [7]) 1] Yolhuklar 4,651.433,44 4,263.248,41 3.121.643,0%
630 | 03 [E] o 1] Yurtici Gegici Garev Yolluklan 3.175.579,68 2.498.704,29 2.019.306,13
630 | 03 [E] o 01 Yurtici Gegici Garev Yolluklan 3.175.579,68 2.498.524,74 2.019.306,13
630 | 03 [E] o 02 Yurtici Tedavi Yolluklan 0,00 179,55 0.00
630 ['E) 03 oz 00 | Yurtigi Sdirekli Garev 146.022,78 289.554,84 432.634,76
Yolhklan
630 123 03 oz 01 [ Yurtigi Sirekli Garev 146.022,78 289.554,84 432.634,76
Yolhklan
630 [x] [E] [ 00 [Yurtdis Gegici Garev 1.216.092,96 1.474.989,28 669.485,16
Yolhklan
630 [x] [E] [ 01 [Yurtdis Gegici Garev 1.216.092,96 1.474.989,28 669.485,16
Yolhklan
630 ['E) 03 05 oo Yolluk Tazminatian 113.338,02 0,00 223,04
630 ['E) 03 05 02 Arazi Tazminatlan 113.338,02 0,00 223,04
630 ['E) 04 00 oo - . R 31.725.636,93 23.416.430,18 69.897.513,56
Gérey Giderlari
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali v1l:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardimci Hesap
Hesap S,
Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TURL 2018 YILT 2019 YILI 2020 YILI
630 | 03 [ [ 00 Tshliye Giderleri 0,00 119,55 262,00
630 | 03 [ [ 20 Dier Tahiiye Gidereri 0,00 119,55 262,00
630 | 03 04 o o0 Yasal Giderer 28.910.073,62 2319494741 60.942.501,19
630 | 03 [ ['H 04 Mahkeme Har ve Giderleri 17.720,655,70 21.095.852,99 51.347.508,38
630 | 03 [ ['H 20 Diger Yasal Giderer 11,189.417,92 209209442 8,994,992,81
630 | 03 [ ['E] 00 | Qdenscex Vergi, Resim, 2.815.563,31 21%.868,27 8,939.164,87
Harclar ve Benzeri Giderler
630 | 03 [ ['E] 01 [Vergi Odemeleri ve Benzeri 2.050.736,23 168.148,02 8.322.9484%
Giderler
630 | 03 [ ['E] 02 [ighetme Ruhsat Ogemeleri vel 8.318,97 10,394,77 15.205,%6
Eenzeri Giderler
630 | 03 04 03 90 |Diger Vergi; Resim ve Harglar 756,508,11 4132548 40101045
we Benzeri Giderler
630 ['E] 04 [:] oo Dijer Garev Gidederi 0,00 1.494,95 15.565,50
630 ['E] 04 [:] 50 Dijer Garev Gidederi 0,00 1.494,95 15.565,50
630 ['E] [ [1] oo - 40.270.555,08 32,5599.228.47 34.226.440,38
Hizmet Alimlan
630 ['E] [ 01 00 [Migavir Firma we Kigilere 11.592.460,95 3.278.890,38 1.963.538,95
Odemeler
630 ['E] [ 01 01 |Etit-Proje Bilifkisi Ekspertiz 1.794.597,31 1.250.986,14 1.046.393,35
Giderleri
630 ['E] [ 01 02 [Arastrma ve Gelistime 0,00 0,00 9.440,00
Gi il
630 | 03 | 05 [ 01 | 03 |E ar Hizmeti Alimlan 154.511,74 116274346 79.551,00
(¥zzihm ve Donanim Haric}
630 ['E] [ 01 04 [Miteahhitik Hizmetleri 12,214,14 407.960,21 370.098,15%
(Temizlik Hizmet haleler
Dighill
630 | 03 [ []] 05 |Harita Yapim ve Alm 52.817,94 18.894,07 30.540,07
Giderleri
630 | 03 [ []] B8 | Temizik Hzmet Alm 3.362.359,21 33.405,59 46.711,34
Gidereri
630 | 03 [ []] 08 | Ozel Givenlik Hizmet Alim 4.046.171,27 449,10 0,00
Giderleri
B30 | 03 | 05 | OL | 10 |I5 Sadhin ve Gavenlg: 1.15,20 0,00 0.00
Hizmeti Abm Gidereri
630 | 03 [ o1 11 [Hizmet Almi Surstiyle 651.228,94 0.00 0,00
Calstinlan Personele Yap Kid
Taz Od
B30 [ 03 | 05 | 01 | 90 |Dider Misavir Firma ve 1.477.404,00 404.445.B1 380.765,04
Kizilere Odemeler
630 | 03 [ [7] 00 . . 546.404,78 1.068.338,42 2515.632,83
Haberlesme Gidereri
630 | 03 [ [7] 01 Posta ve Telgraf Gidederi 51835788 5£97.799,16 714.108,93
630 | 03 [ [7] 02 [Telefon Aboneli ve Kullanim 249,923,47 329.521,78 332.743,26
Ucretlerd
630 | 03 05 o 03 |Bilgiye Abonelic Giderleri 145,933,856 121.273,58 1.447.782,33
(Intemet abonelik Geretleri
dahi
630 | 03 0z o os Uydu Haberlesme Giderleri 550,00 2,160,00 2.696,00
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali Yil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
“Yardime! Hesap
Hesap| L
Kodu | FodT | Fodz | Fod3 [ Fodd GIDERIN TURU 2018 VILT 2019 YILI 2020 VILI
630 ['E) 05 n [ Hat Kira Gidederi 22.802,77 17.583,90 18.304,31
630 | 03 [ 02 50 Digier Haberlesme Giderleri 8.426,80 0,00 0.00
630 | 03 05 3 oo Tasima Giderleri 3.430.115,23 3.527.939,58 5.184.325,84
630 ['E) 05 ['E) oz Yok Tagma Giderleri 8.554,39 9.554,39 6.515,54
630 ['E) 05 ['E) [iE] Yidk Tagima Giderleri 3.336.574,34 3.B82.597,57 5£.103.520,08
630 [ 03 [ [x] 04 Gegis Dcrederi 18,850,00 12,350,00 27.600,00
630 | 03 [ [E] 50 Dier Tasma Giderleri 66.136,50 23.438.02 46.250,22
630 ['E) 05 [T oo Tarffeye Bagl Gdemeler 2.078.155,93 3.030.394,61 2.329.783.07
630 123 05 [ 23 01 Tlan Giderderi 2.024.114,53 2.931.295,24 2.264.315,59
630 [ 03 [ [} 0z Sigorts Giderleri 54.041,45 F2,099,37 6346748
630 | 03 [ 05 00 Kiralar C.641.887.48 6.762.922,08 7.968.117,53
630 ['E) 05 [H oz Tast Kiralamas: Giderleri 80.004,00 100.654,00 62.294,40
630 ['E) 05 [H 05 [Hizmet Binas Kiralama 5.551.8383,48 6.662.268,08 7.905.823,13
Giderleri
630 [ 03 [ [ [ Varglama Giderleri 0,00 5.968,07 27.096,73
=EN R I N I P 0,00 THE07 T7.055,73
630 ['E) 05 [=) oo Diger Hizmet Almlsn 16.581.530,66 14,524.774,93 14.237.943,37
N R I B R PP ——— 5 194,80 SA8L64 51.777,52
630 ['E) 05 [=) 10 [Lojman Isketme Malipetlerine 146.165,30 52,880,321 153.170,57
Katihm Giderleri
630 | 03 [ [] 11 |Diger Binalanin Isktme 2.651.311,83 3.305.440,20 5.525.365,93
Maliyetlerine Katiim Giderleri
630 123 05 -] 50 Diger Hizmet Alimlan 13.778.908,73 11.116.971,78 8.497.628,55
630 ['E) 06 [ oo Ternsil ve Tantma Giderleri 621.358,23 566.350,41 894,845,852
630 ['E) 06 01 oo Ternsil Gidereri 1593.987,64 111.251,45 146.040,44
630 | 03 [ 01 01 [Temsil, Agirlama, Taren, 193.987.64 111.251,45 146.040,44
Fuar, Organizasyon Giderleri
630 ['E) 06 n oo Tantma Giderleri 427.370,64 455.098,% 748.805,38
630 ['E) 06 n 01 [Tantma, Agilama, Taren, 427.370,64 455.098,% 748.805,38
Fuar, Organizasyon Gidederi
630 123 o7 (1] 00 [Menkul Mal, Gayrimaddi Fak 1.750.854,60 2.175.049,38 2.923.673,88
Alim, Bakim ve Onanm
630 ['E) o7 01 oo Menkul Mal Alm Gderer 125.547,15 135.205,68 140.791,86
630 | 03 o7 01 01 |Biro ve Isyeri Mal ve 46,306,584 38.366,25 65.073,26
Malzeme Alimlan
630 [ 03 | 07 | 01 | 02 |Biro ve Isyer Makine ve 26,744, 70 47.604,74 14.730,74
Techizat Almlan
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali vil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU
Yardimci Hesap
= GIDERIN TURD 2018 YILT 2019 VILT 2020 YILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
€30 | 03 | 07 | 01 | 03 |Awadenlk ve Tedex Parca 137,74 236,00 0,00
Alimlar (Bakim sdzl. bagimsiz
olara
B3 | 03 o7 01 04 |Yangindan Karunma 4,283.40 0,00 4.436,80
Malzemeleri Alimlan
630 [ 03 o7 0 50 |Diger DayunlEl Mal ve 47.984,47 5£2.998.69 56.551,06
Malzeme Almlan
630 | 03 a7 [1x3 oo Gayri Maddi Hak Almlan 454,914,356 784.112,71 875.578,32
630 | 03 [ 07 [ 02 | 01 |Bdgisayar Yazhm Almlar ve 387.785.86 623,450,684 774.370,84
Yapimlan
630 ['E] o7 [ o0z Eikei Hak Almiar 42.182,50 62.767,83 85.978,40
630 ['E] o7 n S0 |Diger Gayri Maddi Hak 24.945,00 27.894,04 15.225,08
imilari
630 ['E] o7 ['E) oo Bakim ve Onanm Giderler 170.393,09 2.255.730,99 1.307.303,70
630 ['E] o7 ['E) 01 [Tefrizat Baim ve Onanm 1.441.23 6.212,70 10.858,22
Giderleri
630 ['E] o7 ['E) 02 |Makine Techizat Bakim ve §93.565,00 87641576 1.095.645,78
Onanm Gidereri
630 [ 03 | 07 [ 03 [ 03 [TagtBakm ve Onarm 177.370,79 188.326,69 245.225,66
Giderleri
630 [ 03 [ 07 [ 03 | 90 [Diger Bakim ve Omanm 98.016,02 1.184.775,84 555.574,04
Giderleri
630 ['E] 03 [ 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 731.137.10 B15.655,42 885.434,57
Onanm Giderleri
630 ['E] 03 01 00 [Hizmet Binas: Bakim ve 451,487,838 418.133,55 343.036,70
Onanm Giderleri
630 (2] 03 o1 01 |Biro Bakim we Onanmi 321.878.69 202.641,11 254.977,80
Giderleri
630 [ 03 | 08 [ 01 | 90 |Difer Hizmet Binasi Bakim ve 129,509,19 215.492,44 83.058,%0
Onanm Giderleri
630 [ 03 [ 08 [ 02 [ 0D [Lojman Bakim ve Onanmi 145,126, 70 171.287.81 285.807,27
Giderleri
630 ['E] 03 n 01 [Lojman Bakim ve Onanmi 145.126,70 171.287 81 285.807,27
arleri
B30 | 03 | 08 | 03 | OO0 |Diger Tagnmaz Yapim, 134.522,52 736.234.07 756.551,00
Bakim ve Onanm Gidereri
630 ['E] 03 [=) 01 [Diger Taginmaz Yapim, 134.522,52 226.234,07 256.551,00
Bakim ve Onanm Gidereri
630 (2] 09 [11] oo Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.157.529,36 1.725.271,62 3.038.827,10
630 [ 03 [ 09 [ 0L [ 00 |Kamu Personeli Tedavi ve 0,00 21.2397,35 0,00
Sadlik Malremesi Giderer
630 ['E] 09 01 01 |Kamu Personeli Tedavi ve 0,00 21.227.35 0,00
Sadhk Malzemesi Giderlari
630 ['E] 09 [=) oo . . R 1.157.529,36 L704.044,27 3.038.827,10
Dider Ilag Giderlari
630 ['E] 09 [=) S0 o - R 1.157.529,36 L704.044,27 3.038.827,10
Dider Ilag Giderari
630 =3 00 [ oo e - 591.427.686,97 53.089.312,64 130.718.550,22
Faiz Giderleri
B0 [0 [ 02 | 0 [ 00 |t p Fo Giderken 0,00 3,00 £36.241,51
N R B B N P 0,00 T,00 636.241,51
B30 [ 4 02 [=] 02 | Ddvize Endeksli ve Daviz 0.00 Q.00 636.241,51
Cinsinden Dider Ig Borg Faiz
Gidarier
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali vil:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU
Yardime! Hesap
= GIDERIN TORD 2018 YILT 2019 YILT 2020 YILI
Kodu | Keod1 | Ked2 | Kod3 | Kod4
630 [ 04 03 [ oo Dis Barg Feiz Gidederi 591.427.686,97 53.085.312,64 130.082.208,71
630 [ 04 03 01 00 |ABD Dolan Cinsinden Dig 591.427.686,97 53.085.312,64 130.082.208,71
Borg Faiz Gidereri
630 [ 04 03 o1 01 |ABD Dolan Cinsinden Dig 591.427.686,97 53.085.312,64 130.082.208,71
Borg Faiz Gidereri
630 [ 0% 00 [ oo . 78.917.852,43 50.785.894,44 50.526.442,50
Cari Transferler
630 [ 0% 01 [ oo - 10.455.437,21 12.373.104,26 13.747.066,62
Giirey Zararlan
630 [ 0% 01 n oo Sosyal Givenlik Kurumlanna 10.455.437,21 12.373.104,26 13.747.066,62
630 [ 0% 01 n [ Sosyal Givenlik Kurumlan'na 10.455.437,21 12.373.104,26 13.747.066,62
630 [ 0% 03 [ 00 [Kar Amac Gutmeyen 133.316,94 177.036,16 73.841,30
Kuruluglara Yapdan
Transferler
630 [ 05 03 01 00 [Kar Amac Gitmeyen 133.316,94 177.036,16 73.841,30
Kuruluglara
630 [ 0% 03 01 01 [Dernek, Birlik, Kurum, 10.082,10 12.933,60 17.731,64
Kurulug, Sandik vb.
arg
630 [ 0% 03 01 [iE] : . 3.200,00 3.200,00 5.982,00
Kamu Isveren sendikalanna
630 [ 05 [ 03 [ 01 | 05 |Memurdann Ogle Yemedine 120,034,584 150,902,568 50.127,66
Yardim
630 [ 0% 04 [ 00 |Hane Halkina Yapilan 68.325.098,28 78.236.754,02 76.705.534,58
Transferler
630 [ 0% 04 01 oo 29.232,111,60 30.706.110,00 26.024.929,00
Burslar ve Hargliklar
630 [ 0% 04 01 o1 Yurtici Bursler ve Harchklar 28.801.777,00 30.415.262,67 24.328.220,00
630 [ 0% 04 o1 50 Diger Transferler 430.334,60 2%0.847,33 1.696.709,00
630 [ 0% 04 o7 oo Sosyal Amach Transferier 32.926.558,63 39.333.776,84 46.335.308,88
630 [ 0% 04 o7 o1 Muhtac ve Krlere Yardim 31.893.723,13 3B.543.730,54 45.982.870,67
630 [ 0% 04 o7 02 [Valf Hgiflerine Yapilan £33.599,47 528.717,54 94.412,07
Odemeler
630 [ 0% 04 o7 50 | Diger Sosyal Amach 499.235,03 261.328,76 258.026,14
Transferler
630 [ 0% 04 [=) 00 |Hane Halkina Yapilan Diger 6.170.428,05 B.196.867.18 4.345.297,10
Transferler
630 [ 05 [ 04 | 0% [ 01 |Hane Halkina Yapilan Diger 6.170.428,05 5.196.867,18 4.345.297,10
Transferler
630 11 (] [2] 00 | Deder ve Miktar Dedisimler B27.805.699,06 436,840.427,93 608.580.813,56
Giderleri
B30 | 11 0z | 00 00 | Menkul Kiymet ve variklarn 0,00 000 569.647,27
Deger, Ohsan Olumsuz
Earidar
630 11 04 [ 00 |Maddi Duran Varliklann 12.508,77 0,00 0,01
Dederlemesinden Olugan
630 11 06 [ oo Lar isiklig) Negenryle 634.870.000,00 21B.774.781,29 608.011.166,28
Déviz Cinsi Borg Stokundaki
630 11 03 [ oo Lar igikhigl Digindaka 0,00 218.065.646,64 0,00
Deder ve Miktar
Dedigimlerinden Ka
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali ¥il:2020
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardimec1 Hesap
Hesap| L
Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kead | CIDERIN TURU 2018 VILT 2019 VILI 2020 VILT
630 11 99 [ 00 |Diger Deger ve Mikuar 2.723.189,29 0,00 0,00
EFE leri Giderler
630 12 (] [7] 00 |Ge Ret ve ladesinden 16,470.558,83 0,00 0,00
Kaynak Giderlar
630 12 03 00 00 |Tesebbis ve Milkiyet 13.638.453.48 0,00 0.0
Galirleri
630 12 03 01 oo Mal ve Hizmet Sans Gelirleri 145.925,06 0,00 0,00
630 12 03 01 oz Hizmet Gelirleri 145.925,06 0,00 0,00
630 12 03 [ 00 Kira Galirleri 13.688.528,42 0.00 0,00
630 12 03 [ o1 - 13.688.528,42 0,00 0,00
Taginmaz Kiralan
630 12 05 [ oo Diger Galirler 1.010.566,45 0,00 0,00
630 12 05 0 oo Faiz Gelieri 4.111,45 0.00 0,00
630 12 [5 o1 09 Diger Faidler 4.111,45 0,00 0,00
o R B N R Pe—— 1.006.455,00 0.00 0.00
N IEERN B R R — T.005.455,00 700 T.00
630 12 06 00 [ - 3.621.538,90 0.00 0,00
Sermaye Gelider
630 12 [3 01 oo Taginmaz Satis Gelirleri 3.621.538,90 0,00 0,00
630 12 [3 01 [ 3.621.538,90 0,00 0,00
630 13 00 00 00 Amorisman Gidereri 41.602.282,70 25.644.011,07 167.777.492,50
630 13 01 [ 00 [Maddi Duran Varlklar 40.807.885,23 23.102.295,02 185.500.985,67
Amortisman Giderleri
630 13 01 01 D0 | Teral ve Tersm 0.00 0,00 5.281.165,66
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri
630 13 01 n 00 |Binalnn Amorazman 38B.766.851,50 17.455.589,40 154.572.813,82
Giderleri
630 13 01 ['E) 00 |Tesis, Makine ve Cihazlann 107.565,47 1.358.014,58 364.132,65
Amortisman Giderleri
630 13 01 [0} 00 | Tagitlarin Amartisman 110.480,09 455.876,78 270.438,45
Giderleri
630 | 13 | 01 | 05 [ 00 [Demirbaglann Amortisman 1.822.588,17 3.788.814,26 5.012.435,08
Giderleri
630 13 02 [ 00 |Maddi Dlmayan Duran 628.384,12 2.516.756,86 226731236
Varhiklar Amortisman
630 [ 13 | 02 | 01 | 00 [Haklann Amortisman 628.364,12 2.516.756,86 2.260.312,35
Giderleri
630 | 13 02 (2] 00 [ Ozel Maliyetlerin Amartisman 0,00 0,00 7.000,00
Giderleri
B30 | 13 03 [7] 00 |Diger Duran Varliklann 166.033,35 24.959,19 9.19447
Amortisman Giderleri
630 14 00 o 00 Ik Madde ve Makzeme 40.736.453,97 53.771.042,17 61.896.145,20
Giderleri
630 14 01 [ oo Kirtasiye Malzemeleri 985.229,07 1.258.631,10 1.440.063,42
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Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

40.18.00.00
VAKIFLAR GENEL MUDURLU

FAALIYET SONUCLARI

Yardimci Hesap
= GIDERIN TURD 2018 VILI 2019 YILI 2020 VILT

Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kiodd

€30 | 12 | 02 | 00 | D0 |Besknme, Gida Amagh ve 774150 14.247,20 10364715
Mutfakta Kullanilan Toketim
Malzeme

630 [ 14 03 00 00 | Tiobi ve Laboratuar Sart 958.084,84 11.467.27 89.985,81
Malzemeleri

630 14 04 [T D0 | Vakilar, Yok Katklan ve BL.647.62 146.594,.98 117.530,19
Kath Yadlar

B30 | 14 05 00 0o Temizleme Ekipmanlart 352.415.37 CE6.866,60 805.607.31

630 14 [ [2] 00 | Giyecek, Mefrusat ve 238.981,55 327.910,.18 389.234,88
Tuhafive Malremeleri

630 [ 14 [ [ o |, 33.206.363,88 45,27%.686,99 51.425.019,35
Yiyecek

630 14 03 [T [P 2.951.,000,69 4.915.574,16 6.233.424,93
Igecek

B0 % | 0 0] 00 |5 3.700,00 700 7,00

630 14 12 [ 00 |Bakim Onanm ve Uretim 101.208,04 135.238.47 231.747.37
Malzemeleri

630 14 13 [T oo Yedek Pargalar 107.824,96 105.980,92 232.152,16

630 [ 14 14 00 0o Makil Vastalan Lastikleri 15,678,865 6.738,79 18.603,24

630 14 15 [T 00 |Dedisim, Badis ve Satg 480.658,26 517.279,11 680.083,51
Amach Yayinlar

630 [ 14 17 00 00 . ] 0.00 348,10 13.970,02
Basingh Ekipmanlar

630 14 99 [T 00 | Diger Takstim Amach 1.195.919,43 444.478,21 115.075,16
Malzemeler

630 | 15 0a (1] 0o Karsilk Giderleri 1,459.043,47 401,324,867 1,809.377.05

630 15 04 [ 00 | Kidem Tazminat 1.495.048,47 401.324.87 1.809.377,05
Kargiliklarindan
Javnablananlar

630 [ 20 [ 00 [ 00 | 00 |[Silinen Alecaklardan 1.329.593,08 917.458,59 7.431.662,28
Kaynablanan Gidarar

630 20 01 [T 00 | Gelirlerden Alacaklardan 282.114,51 2.992,00 790.183,58
Silinender

630 [ 20 01 [£] 00 | Tegebbiis ve Milkiyet 282.114,51 0.00 774.689,14
Gelirleri

630 20 01 [H oo Diger Galirler 0,00 2.992,00 15.454,44

630 [ 20 02 00 0o 1.047.478,57 914,466,509 6.642.498,70

630 20 02 [=) 00 | Diger Mevzuat Hikimleri 1.047.478,57 914,466,559 6.642.498, 70
Geredince Silinenler

630 | 20 02 [] S0 |Fazla veya Yersiz Olarsk 1.000.036,19 5.554.63 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Eaizler

630 [ 20 [ 02 [ 03 | 98 |Mahkeme Karan Uyannca 25.557,64 11.157.34 21,404.466,10
Silinen Alscaklar

630 20 02 [=) 99 | Diger Mevzuat Geregince 17.844.74 897.714.62 4.238.032,60
Silinenler

63 [ 25 [ [7] 1] i L sz Olarak 0.00 222,268,863 0,00
Devr Mali Olmayan Var
KayGid

630 [ 25 01 [ oo an But Kap Kamu Id 0,00 222.268,63 0,00
Bedelsiz Olarak Dewr Var
Kaynakanan Gid

630 [ 25 01 0 0o éElsu Olarak Devredien 0,00 222,268,63 0,00
Stoklar
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00 Mali vil:2020

Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGD

Yardimc: Hesap
=1 GIDERIN TURD 2018 VILT 2019 YILT 2020 YILT
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 30 [} [51] 00 |Proje Kapsaminda Yapidan 572.206.753,62 452,454.635.43 414.143.773,17
Cari Giderlar
630 30 [ [1] 00 |Proje Kapsaminga Yapilan 572.206.753,62 457,494.635,43 414.143.773,17
Cari Giderlar
630 30 05 [1x3 00 [Menkul Sermaye Uretim 442,653,940 0,00 145.004,30
Giderleri
630 30 05 [} 01 | Miigavir Firma ve Kigilers 442.653,40 0.00 145.004,30
Odemaler
630 | 30 | 06 [ 02 [ 00 |Gayri Maddi Hak Almi 2.5%8.832.00 100.300,00 0,00
Gidereri
630 30 [ ['E] 03 Lisans Ahm Giderleri 2,558.832,00 10:0,300,00 0,00
B30 i) [3 o5 00 | Gayrimenkul Sermaye Uretim)| 0,00 2,780,198, 26 2.067.004, 75
Giderleri
630 30 [ [ [iE] . . 0,00 2.780.198.26 2.067.004,76
Differ Gidarler
630 30 05 [ 00 | Menkul Mallann Bayok 1.016.784,62 1,136.198,54 608.645,06
Onanm Gidereri
630 [ 30 | 06 [ 06 | Ol |Misavir Firma ve Kigilere 154.1%6,50 104.135,00 46.587,72
Odemaler
630 30 [ [ 0z . . 0,00 0,00 7.292,40
Malzeme Giderleri
630 | 30 05 06 [ Haberlesme Giderderi 848.133,12 793.918.68 0,00
630 30 [ [ o7 Miftaahhitik Hizmetleri 0,00 238.145,26 412.627,74
630 30 [ [ [iE] . . 14.455,00 0,00 141.937,.20
Differ Giderler
630 30 [ o7 00 | Gayrimenkul Byik Onanm 490,55%,351,65 420.2%4.970,67 357.966.425,42
iderleri
630 30 [ o7 01 |Misavir Firma ve Kigilers 204,520,745,84 198.888.175,584 162.057.288,%0
Odemealer
630 30 [ o7 [iE] . 266.038.,505,81 221.406.844,73 235.909.136,52
Difer Giderler
630 | 30 05 [ oo Diger Sermaye Giderderi 77.589,131,95 28.182.967.56 13.356.493,63
630 30 [ [2] [iE] Digier Sermaye Giderleri 77.589.131,95 28.182.967.56 13.356.493,63
630 | 99 0o (1] oo Dider Giderler 1.178.130,74 235.682,79 3.021,22
630 | 99 EE] [51] 00 |'Yukanda Tanimlzanamayan 1.178.180,74 235.682,79 3.021,22
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (4) 2442 173.022 53 1.392.703.850,74 1.820.093.643,72
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Kamu Idaresi Kodu 40.18.00.00

Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGD

FAALIYET SONUGLARI

TABLOSU

Mali vil:2020

2018 YILT

2019 YILI

2020 YILT

2018 ¥ILD

2019 YILI

2020 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

2.442.173.022,53

1.392.702.850.74

1.820.093.643.72

NET GELIR (D= (BC)

1.345.985.280,95

13.648.302.025,34

1.812.716.611,61

GELIRLER TOPLAMI (B)

1.369.343.425,49

13.695.933.079,77

1.934.840.438,98

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

23.358.144,54

47.631.054.43

122.123.827,37

FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-)

1.096.187.741,58

-12.255.598.174,60

7.377.03211
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Ek - 5: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../.../ 2021

Burhan ERSOY
Genel Midiir

2020 Yih idare Faaliyet Raporu



Ek - 6: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan1

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirtitildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini ve benden Onceki
yoneticiden almis oldugum bilgileri beyan ederim.

Idaremizin 2020 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../.../ 2021

Ahmet VURGUN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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