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BAKAN SUNUSU

Gegmisimizden bugiine uzanan bir hayir
yapma davranisi olarak vakif; ‘iyilik’ ve
‘yardimseverlik’ kavramlarini
kurumsallagmis bir yapi halinde getirerek
Oonemli bir hizmet alanini olusturmustur.
Sosyal alanin hemen hemen tamamini
kapsayan bir ¢alisma alanina sahip olan
vakiflarin kiiltiir ve medeniyet tarihimizde

cok onemli bir yeri vardir.

Iyilikte yarisan ecdadimizin yiizyillara

sirayet eden duyarliliklari, glinlimiize vakif

kurumlar eliyle yansitilmaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren ve ililkemizin en koklii ve biiyiik
devlet kurumlarindan biri olan Vakiflar Genel Midiirliigii, hem Selguklu ve Osmanli’dan kalan
vakiflarin kuruluslarinda belirlenen sartlar dogrultusunda yonetimlerini, hem de yeni vakiflarin

is ve islemlerini gerceklestirmektedir.

Vakif kiiltlir varliklarinin bakimi, onarimi ve yasatilmasi, vakiflarin, vakfiyelerindeki
amagclarini gerceklestirilebilmesi igin vakiflara ait menkul ve gayrimenkuliin en yiiksek geliri

getirici sekilde degerlendirilmesi Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine istinaden, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde kamu kurumlar1 tarafindan her yil idare faaliyet raporlar

hazirlanarak siiresi igerisinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii’nlin 2022 yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri ve sonuglarini
iceren “2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunu” kamu y&netiminin seffaflik ve aciklik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakam
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YONETICI OZETi

Vakif; bireysellikten
¢ikisin, karsilik beklemeden
elindekini paylasmanin,
yardimlagma ve
dayanismanin en kapsamli
ve en gelismis halidir.
Yiizyillar boyunca vakiflar;
din, egitim, bilim, kiltiir,
sanat, saglik, gevre,
sehircilik ve sosyal

hizmetler gibi bir¢ok alanda

faaliyet yilirtitmustiir.

Glinlimiizde kendisine verilen yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde, Vakiflar Genel
Midiirliigii; tarihte ¢cok anlamli bir iz birakan ve gelecege de 151k tutmaya devam eden
vakiflarin, varliklarini siirdiirerek vakfiye sartlar1 dogrultusunda faaliyet gostermelerini
saglamaktadir. Bir baska deyisle; 61 bin mazbut, 248 miilhak, 5.746 yeni ve 167 cemaat vakfin

is ve iglemleri ile denetimi Genel Midiirliigiimiiz eliyle yiirtitiilmektedir.

Tarihimizin bize kalan binlerce yillik zengin kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikilarak Vakif Kiiltiir
Varliklarinin bakim, onarim ve restorasyon faaliyetleri Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan
sirdiriilmektedir. Vakfiye sartlarim1  yerine getirmek i¢in vakiflara ait akarlar
degerlendirilmekte ve vakif ruhu tanitilarak gelecek nesillere aktarilmaktadir. Genel
Miidiirliglimiiz kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla 2022 yili icrisinde; 1.298.452.016 TL

harcama yapmuistir.

Genel Miidiirliigiimiiz, vakfiyelerde yer alan hayir sartlarim1 yerine getirmek i¢in biiyiik bir
ozenle ¢aligmaktadir. Bu amagla her ay 81 il Merkezinde kuru gida paketleri ihtiyag sahibi
ailelere teslim edilmekte, ilkokul-ortaokul ve liselerde egitim géren 6grencilere burs verilmekte
ve muhta¢g durumda bulunan yetim ve engelli vatandaslarimiza muhta¢ ayligit 6denmesi
yapilmaktadir. Ayrica, Eyiip Imaretinden 3.500 kisiye her giin bir 6giin sicak yemek hizmeti
verilmektedir. Genel Midiirliigiimiiz vakfiyelerdeki hayir sartlarin1 yerine getirmek amaciyla
2022 yili igerisinde; 344.896.058 TL hayir hizmeti harcamas1 yapmustir.



Kamu kaynaklarmin plan, program ve belirlenen hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak amaciyla uygulamaya konulan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine istinaden, kamu

kurumlar tarafindan idare faaliyet raporlart hazirlanmaktadir.

Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gercevesinde hazirlanan “Genel Miidiirliiglimiiz 2022
Yili idare Faaliyet Raporunu, ilgililerine faydali olmasi temennisi ile kamuoyunun bilgisine

sunarim.

Sinan AKSU
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
Vakiflar Genel Miidiirii

Vi



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

VIZYON

“Evrensel degerler ve cagdas yontemler ile insanligi, vakif
ruhu ve medeniyetinde birlestiren dncu bir kurum olmak”

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu FE'I_




MIiSYON

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELiSTIRMEK VE GELECEK
NESILLERE AKTARMAK”

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar, kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulagtirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagma duygularinin
kurumsallagsmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, tilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde

yiizyillarca dnemli bir islev gérmiistiir.

Gilinlimiizde sartlarin1 yerine getirmek miimkiin olmayan vakiflarin, iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in glinlimiiz sartlarina uyarlanmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 giincellenerek kurucusunun niyeti

cergevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigii yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini bugiin ihtiyaci olanlara
ulastirmaya calisarak diinden bugiline miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarliligin1 bugiinden
yarina da modern bir ¢izgide tagimaya calismaktadir. Ayn1 zamanda giinlimiizde miilhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflar ile varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarinin ilgisine gore
vakfiyesine, vakif senedi hitkiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare

edilip edilmedigi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapilmaktadir.

2022 Yih idare Faaliyet Raporu rlzn_



VIZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE INSANLIGI, VAKIF
RUHU VE MEDENIYETINDE BiRLESTiREN ONCU BiR KURUM OLMAK”

Vakiflar, yilizyillardir Anadolu topraklarinda etkisini siirdliren giiglii ve koklii kurumlardir.
Vakif kiiltiir ve medeniyeti; bu topraklar iizerinde filizlenmeye basladigi donemden beri tim
canlilara hizmet etmeyi amaglamis, basta hayirseverlik olmak {izere yardimlagmak, iyilik
yapmak, paylagmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafindan kabul goéren evrensel
degerler lizerine insa edilmistir. Bunlar insanligi daha yiiksek bir kiiltiir ve medeniyet
seviyesine ¢ikarmakta oncelikli degerlerdir. Dolayisiyla Vakiflar Genel Miidiirliigl yiiklenmis
oldugu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu degerler 1s18inda

yiirlitmektedir.

Bununla birlikte vakif kurumunun dinamik yapisindan dolay1 sunulan hizmetler her devrin
ihtiyaclarina gore farklilik gostermis ve bu farklilik amaca ulagmada kullanilan yontemleri de
siirekli giincellemeyi gerektirmistir. Iste bu anlayisla Vakiflar Genel Miidiirliigii, sunulan
hizmetlerde en yiiksek standardi yakalamak ve toplum refahina katkida bulunmak amaciyla

faaliyetlerini ¢cagdas yontemlerle yiiriitmesi gerektigi inancini tagimaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii kullandig: giincel yontemler ile tiim insanlig1 benimsedigi bu kutsal
degerler etrafinda toplayict bir rol oynamayr ve bdylece tiim diinyayr vakif ruhu ve
medeniyetinde birlestirmeyi, bunun yani sira gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda bir¢ok

kurum ve kurulusa model ve yol gosterici olmay1 da amaglamaktadir.

2022 Yih idare Faaliyet Raporu



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakiflar Genel Midiirliigiiniin 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bakanliklara Bagl, ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi: 4) nin 693.

maddesi ile diizenlenen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi

Belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde Ongoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amaciyla Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha

fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

c¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarin sermaye artislar1 hususlarinda karar vermek.
¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarini ihya etmek.
d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yaym faaliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakuf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve

kiiltiir merkezleri kurmak.
g) Bu Bolim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Midiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

icerisinde calisgir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.
C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 3 merkez binasi, tasra teskilati; 24 ildeki
25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Miidiirliigiine ait

iretim alanlar1 ve hizmet binast ile faaliyetlerini yiriitmektedir. Ayrica tiim Bolge

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu E‘l_



Miidiirliiklerinde personelin kullanimina ayrilmis 824 adet vakif konutu statiisiinde olan
bagimsiz béliim bulunmaktadir. Bununla birlikte, 2 adedi Istanbul’da ve 1 adedi de Ankara’da

olmak {izere toplam 3 adet Vakif Evi hizmet vermektedir.

Genel Midiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz

boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 1: 2022 Y1l Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yapi

Cz) MERKEZ ve TASRA HIiZMET VAKIF KONUTU MiSAFiRHANE
. . STATUSUNDE OLAN SAYISI
é TESKILATI BINASI BAGIMSIZ BOLUM
) SAYISI (Adet)
1 Vakiflar Genel Miidiirliigii (2 Blok ) 11.200 110 -
2 Rehberlik ve Teftis Baskanligt 3.809 - -
3 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligt 4.450 - -
4 Adana Vakiflar Bolge Midiirligii 924 11 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Mudiirliigii 3.302 34 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Midiirligi 1.482 40 -
7 Aydm Vakiflar Bolge Miidiirligii 757,23 22 -
8 Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.140 14 -
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligii 2135 18 -
10 | Bursa Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.274 21 -
11 | Diyarbakir Vakiflar Bolge Midirligii 1.289 21 -
12 | Edirne Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.516 - -
13 | Erzurum Vakiflar Bolge Midiirligi 1180 17 -
14 | Gaziantep Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.573 13 -
15 | Hatay Vakiflar Bolge Mudiirliigii 2.640 24 -
16 | Istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii 11.800 179 -
17 | Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii 6.359 123 -
18 | Izmir Vakiflar Bblge Miidiirliigii 1.642 26 -
19 | Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigii 800 3 -
20 | Kayseri Vakiflar Bolge Mudirligi 900 24 -
21 | Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2081 14 -
22 | Kiitahya Vakiflar Bélge Midiirligi 2422 14 -
23 | Malatya Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.064 12 -
24 | Samsun Vakiflar Bolge Midiirligii 1.102 16 -
25 | Sivas Vakiflar Bolge Midiirliigi 284,94 25 -
26 | Sanhurfa Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.060 19 -
27 | Tokat Vakiflar Bolge Midiirliiga 789 12 -
28 | Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirligii 680 12 -
29 | Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme 500 - -
Midiirliigi
30 | Vakif Evi 3.534 - -
(2 adet Istanbul, 1 adet Ankara)

TOPLAM 77.689,17 824 ‘ 0
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2. Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiin en tist seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, ii¢
Genel Midiir yardimcist ve I. Hukuk Miisaviri olmak iizere bes, vakif konusunda bilgi ve
deneyim sahibi yiiksekdgrenim mezunlar1 arasindan Cumhurbagkaninca atanacak bes, yeni
vakiflarca segilecek li¢, miilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer iiye olmak iizere toplam

on bes iiyeden olusur. Genel Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel Miidiirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak {izere {i¢

Genel Miudiir Yardimcisit atanabilir.

Vakiflar Genel Miidiirligii; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel
Midiirligii merkez teskilati; 14 adet hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge

Miidiirliigii ile 1 adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadur.

Genel Miudirliikk Merkez Teskilati:

Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig:

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig
Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1

Dis iligkiler Daire Baskanlig

Rehberlik ve Teftis Baskanlig
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I¢c Denetim Birim Baskanlig1
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. Hukuk Miisavirligi

-
-

. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

=
w

. Personel Daire Bagkanligi
14. Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1
Genel Miidiirliik Tasra Teskilati:

% Bolge Miidiirliikleri (25 adet)
1. Adana Vakiflar Bolge Miudiirligi
2. Ankara Vakiflar Bolge Mudiirligii
3.  Antalya Vakiflar Bolge Midiirliigii
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Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligi
Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirligi
Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirliigi
Bursa Vakiflar Bolge Midiirligi
Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii
Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigii
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10. Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirliigi
11. Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigii
12. Hatay Vakiflar Bolge Miidiirligii

13. Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii
14. Istanbul Vakiflar I1I. Bélge Miidiirliigii
15. Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii

16. Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigii
17. Kayseri Vakiflar Bolge Midiirliigii
18. Konya Vakiflar Bolge Miudiirligii

19. Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
20. Malatya Vakiflar Bolge Midiirliigii
21. Samsun Vakiflar Bolge Miidiirliigii
22. Sivas Vakiflar Bolge Mudiirliigii

23. Sanlwurfa Vakiflar Bolge Miidiirligii
24. Tokat Vakiflar Bolge Mudiirliigi

25. Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirligi

% Isletme Miidiirliikleri (1 adet)
»  Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Ankara Vakif Eserleri Miizesi
Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miudirliigiine bagh olarak

Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi
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istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi (yapilandirma siirecinde)
Tiirk insaat ve Sanat Eserleri Miizesi (vapilandirma siirecinde)

Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konva Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
Mevlevihane Vakif Miizesi
Halef Sultan Vakaf Kultur Merkezi

Sivas Vakiflar Genel Miidiirligiine bagh olarak
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi

Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

Erzurum Cifte Minareli Vakif Miizesi

ve Genel Midiirliigiimiiz Merkez Kiitiiphanesi olmak tizere toplam 12 adet vakif miizesi, 2 adet

vakif kiiltiir merkezi ve 3 adet vakif kiitliphanesi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii teskilat yapis1 Tablo 2’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirliigii Teskilat Semasi

Meahmmeat Nur ERSOY
T.C. KOROr v Turizm Bakarn

Sinan AKSU
Wokrlior Ganel MO

Rehberlik ve Teftl Bagkanhg

I Denetim Birim Bagkankg
VAKIFLAR MECLIS UYELERI
Huleule Magavirligl
Bas=in ve Halkla ligkiler MOgavirigl
Rifat TURKER

Gaonl BMOSar Yardrmos!

KQidr ve Tescil Caire Bogkonld
‘ol Hizmotherl Daire Bogkan b

Sagli Hematiar Doire Bagkanig:

Erol OKTEM
Ganel MODar Yardmas:

Yotiren wa Ernlak Daire Bogkonld)
Strataj Gelitrme Caira Bogkonhd
Persanal Daira Bogkonlk
Destaic Hizmetiori Caire Bogkonhbdg

Aywolik Vouf Zeytinikden Igiatme

Mg
TASRA TEKILATI
BOLGE MUDURLUKLERI
Adona Istanbul | Bolge
Ankaro Istanitul | Baiga
Antalyo |zrmir
Aydn Eastamant
Balikosir Koysen
Bitlis Komyo
Eursa Kirtatya
Ciyarzalar Kialotya
Edime Sarmsun
Ernarum Sheas
Sorantep Saniiurfa
Hotoy Tokot
Trabzon
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Sarat Eserkan ve Yo Iglen Dol Bogk

Hayir Hizrmatieri Daira Bogkonlig
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Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

BOLGE MUDURLUGUNUN ADI BAGLI ILLER
1 ADANA Adana, Mersin
2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankir1, Diizce, Kirikkale
3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 BiTLIiS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin
9 EDIiRNE Edirne, Kirklareli
10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Igdir, Agr1
11 GAZIANTEP Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis
12 HATAY Hatay, Osmaniye
13 ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 iZMIiR [zmir, Manisa
16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Elaz1g, Tunceli
21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 SiVAS Sivas, Yozgat
23 SANLIURFA Sanliurfa, Adiyaman
24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasina ve iyilestirilmesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine
ve yazilimlara yonelik konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagli Bilgi Islem

Miidiirliigii tarafindan birimlere teknik destek verilmektedir.
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Genel Miidiirligiimiizde; lokal ve genis alan agimizdaki tiim sistemler, u¢ kullanicilarin bagl
oldugu ve yonetildigi altyapilar, tiim is uygulamalari ve veriler, sanallagtirma mimarisine dayali
yedekli yapidaki sunucular ve merkezdeki akilli depolama ve yedekleme {initelerine ilave
olarak Konya iline konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi (FKM)’ndeki sistemler araciligiyla
giincel ve yedekli bir yapida tutulmaktadir.

Merkez ve tagra teskilatinin internet ve noktadan noktaya veri iletiminde Mpls Metro Ethernet,
p2p teknolojileri/coziimleri kullanilmakta, ag altyapisindaki ve baglantilardaki sorunlarinin

takibi, ¢6ziimii ve raporlama islemleri yapilmaktadir.

Bilisim altyapimizdaki bilesenler (sunucular, aktif cihazlar, glivenlik iiriinleri, son kullanici
makineleri vs.) lizerinden alinan loglar da, bir log yonetim uygulamasi iizerinde toplanmakta

ve analiz edilmektedir.

Kullanicilardaki 3. parti uygulamalar, merkezi bir yama yonetim uygulamasi tizerinden
giincellenerek, giivenlikleri saglanmaktadir. Kurumun blacklist’lere girmeden toplu e-posta

gonderim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in de yazilimsal bir ¢6ziim kullanilmaktadir.

Bilisim sistemlerimiz ve ilgili siireclerimiz; iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara
sahip giivenlik ve isletim protokollerine gére ISO 27001 ve 27002 standard: referans alinarak
yonetilmekte olup bu amacla ISO 27001:2017 sertifikas1 alinmistir.

Goriintiili aramalar ve ¢evrimigi toplantilar araciligiyla Genel Miidiirliik personelinin birbiri
ile baglant1 kurmasina, kurum igi iletisimi artirarak is siireglerinin hizlandirilmasina, uzaktan
egitim verilebilmesine ve bdylelikle kurumsal kapasitenin artiritlmasina imkan saglayan kurum

ici haberlesme uygulamasi kullanilmaktadir.

Genel Miidirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) farkli bir bakis agisiyla
hazirlanan yeni tasarimiyla, Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiimiize ait iiriin satis

sitesi de www.vakifzeytinleri.gov.tr adresinde hizmet vermektedir.

Kurum i¢i iletisim ve bilgi paylagimina katki saglanmasi bazi i¢ siireclerin takibi i¢in; bagvuru
formlaria (Bgys dokiimanlari, Nitelikli elektronik sertifika basvuru, lojman basvuru, is¢i
bordro dokiimii, sms onayli etki alani sifresi degistirme), telefon rehberine, raporlara, haber ve
duyurulara ve ¢esitli bilgilere tek bir noktadan ulasilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet

(VGM Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir.
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Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla, ag erisim kontrol sistemi, sunucu ve son

kullanict giivenligine, e-posta trafigine yonelik giivenlik sistemleri devreye alinmistir.

Kamu kurumlarindan web servisleri kanali ile veri aliminda, kullaniminda hesap
verilebilirliginin saglanmasi i¢in servislerin kullanim bilgilerinin loglanmasi, servis erisim
izinlerinin uygulama bazinda tek noktadan yonetilmesi i¢in kullanilan web servisleri giivenligi

platformu yenilenmis ve platformun hizmet verdigi servisler artirilmistir.

Tim yerleskelerimizdeki kullanicilarin kurumsal ve kurum dis1 uygulamalar, donanim, ag
erisimleri, glivenlik, vpn, e-imza islemleri de dahil tiim son kullanic1 islemleri, destek hizmetleri
dairesine dair islemlere dair sorun ve taleplerin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢oziimii,
alinan ¢agrilarin sonug¢landirilmasi islemleri i¢in “Yardim Masas1 Uygulamasi1” yil igerisinde

gelistirilerek hizmete verilmistir.

PCI DSS standardi geregi, kiracilarimizin Sanal POS uygulamasi kullanarak 6édeme yapmalari
nedeniyle yilda en az 4 kez diizenli zafiyet tarama testleri yapilarak sistemler iizerinde bilgi
giivenligine dayali kontrol-iyilestirme siiregleri stirdiiriilmektedir. Bunun digindan tiim i¢ ve dig

sistem ve uygulamalarimiz i¢in zafiyet tarama ve penetrasyon testleri yapilmaktadir.

Merkezi veri tabanimiz iizerindeki giivenligin artirilmasina yonelik olarak, veri tabaninin
onlinde ayr1 bir katman olarak gdrev yapan giivenlik uygulamasi ile tiim erisim haklar

iizerindeki giivenligin sikilastirilmasina ve izlenmesine devam edilmektedir.

Personelin kurum i¢i veya dis1 paydaslar ile is siireclerine dair dosyalarin gilivenli paylagimi
icin yabanci dosya paylasim siteleri yerine, kurumsal gilivenli dosya paylasim uygulamasi

kullanilmaktadir.

Tiim bilgisayarlara iliskin envanter bilgilerinin toplanmasinin yani sira, yazilim, isletim sistemi
ve giincellestirme dagitimi yapilmakta, bu sayede lisansli herhangi bir igletim sistemi ya da
yazilim, istenilen parametrelerle kolaylikla kullanic1 bilgisayarlarina kurulabilmekte, kontrolii

ve raporlanmasi saglanabilmektedir.

Kurumsal tiim uygulamalar ile kullanilmak tlizere kurum i¢i ve dis1 kullanicilar i¢in ¢ok
katmanli merkezi kullanici dogrulama platformu ve yeni nesil giivenlik duvari devreye

alimustir.
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Tiirkiye genelinde lokasyonlara sahip genel miidiirliiglimiiziin tiim yerleskelerindeki personel
takip ve kayit sistemleri/turnikeler merkezilestirilmis, giris ve ¢ikis prosediirlerine standart

getirilerek, kayitlarin merkezi takibi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde dosya arsivleme ve agik kaynak kodlu veritabani
(Postgresql) kullanimina gegilmis, verileri yedeklenmesinde/geri doniilmesinde daha

uygulanabilir bir yapiya ve maliyet etkin sekilde veri yonetimine gecis saglanmistir.

Kurumsal uygulamalarin ilgili olanlari i¢in e-devlet kapisi entegrasyonlari, kamunet iizerinden

iletisim calismalar1 yapilmistir.
Genel Miidiirliiglimiize 6zgii kurumsal yazilimlar ise asagida yer almaktadir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)

Evos, yardim masasini da igeren 17 modiilii ile beraber kurumun is siireglerin biiyiik bir kismin1
bilinyesinde toplamakta olup, miilk envanteri, kiralama ile ilgili is ve islemler, vakif
taginmazlarina ait gelir ve giderlerin takibi, hukuk siire¢leri, tasinmaz kiiltiir varliklarinin bilgi
ve belgelerinin saklanmasi, tasinmaz mallarinin miilkiyet, imar-kadastro islemleri, tasinmaz
degerlendirme, 6denek tahsis ve yatirnm programi islemleri, lojman siiregleri takibi, nakit
izleme, yurtdis1 kiiltiir varliklari, hayrat tasinmazlari, arsivleme ve yardim masast amaciyla

kullanilmaktadir.

Havir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig1 ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve sosyal
yardim hizmetlerinin daha giivenilir, hizli ve etkin bir sekilde yapilmas1 amaciyla uygulamaya
konulmustur. Verilmekte olan hizmetlere ait bagvuru alma, basvuru degerlendirme ve hizmet
takip islemleri HHYS iizerinden yerine getirilmektedir. Genel Miidiirligiimiiz ile ilgili kamu
kurumlar1 arasinda yapilan veri paylasimlari ile hizmet takip islemlerinde miikerrerligin
onlenmesi ve kontrollerin yapilmasinda HHYS ile diger kurum bilgi sistemlerinden

yararlanilmaktadir.

Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarinin arsiv, miize ve kiitliphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili
belgelerin; mikrofilm ortaminda Orneklerinin alinmasi, dijital kopyalarin hazirlanmasi,
Arapca belgelerin Tiirkge’ ye terciimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye,
ferman, ilam, hiiccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarmin yapilmasi ve derlenip

bilgisayar ortamina alinmasi amaciyla kullanilmaktadir.
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Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS):

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi
cagina uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet iizerinden doldurularak
gonderilebilmesi, idari para cezalar1 ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip
edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-Devlet projeleri
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla yiiriirliige

konulmustur.

ic Denetim Sistemi (IDES):

Idaremiz galismalarma deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
sekilde yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan i¢
denetim faaliyetlerine iligkin ydnetim, raporlama, izleme ve arsivleme islemlerinin sayisal

ortamda yiirlitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Denetim Sistemi (VADES):

Web tabanli merkezi bir uygulama olarak personel (miifettis) gorevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihgelerinin sistem iizerinden olusturulmasi ve
takibini, belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu
islemlerin sistem tarafindan farkli kriterlere gore se¢imlik ya da otomatik olarak

raporlanmasinin yapilabilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Tasmir Vakif Kiiltiir Varhiklar: Yonetim Sistemi (TVKV):

Vakiflar Genel Midirliigiine bagli miizeler, depolar ve camilerdeki tasinir vakif kiiltiir
varliklarini kayit altina almak i¢in “Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi (TVKV)”
hazirlanmistir. Bu sistemle Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne bagli miize, cami ve depolarda
bulunan tiim eserler merkezi bir kayit altina alinip dijital olarak yonetilecektir. Sistem, RFID
(radyo frekansh tanimlama) teknolojisiyle entegre olup miize ve arsiv teknolojileri agisindan
yenilik¢i bir uygulamadir. Uygulamanin fonksiyonlarinin genisletilmis siiriimii i¢in ¢aligmalara

baglanmistir.

Vakiflar Meclisi Kararlar: Yonetim Sistemi (VMKYS)

Vakiflar Genel Miidiirliigli meclisince alian kararlarin takibi, arsivlenmesi, yenilerinin
eklenmesi amaciyla devreye alinmistir.

Ayrica, kurum i¢in Ozellestirilmis paket seklinde veya diger kurumlara ait olup mevzuat
kapsaminda kullanilmasi gereken yazilimlar olarak; Timlesik Bilgi Giivenligi Yo6netim

Sistemleri Uyum Yazilimi, insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (IKYS), Elektronik Belge
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Yonetim Sistemi (EBY'S), Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yo6netim Sistemi (MYS)

ve Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitce), E-fatura, Elektronik Kamu Alimlar

Platformu (EKAP) gibi uygulamalar Genel Miidiirliiglimiiziin is ve islemlerinin yerine

getirilmesinde birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigi merkez ve tasra teskilatinda kullanilan teknolojik cihaz, malzeme

ve tasitlara Tablo 4’ te yer verilmistir.

Tablo 4: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatinda Kullamlan

Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Tasitlar

O 00 ~NOoO| uolb WwiN I—‘CZ)

TEKNOLOJIK CIHAZ, MALZEME ve TASITLAR ADEDI
Bilgisayar (Masaiistii Kasalar-Tiimlesik-Ince Istemci Bilgisayarlar) 2.119
Bilgisayarlar (Diziistii-Tablet) 518
Bilgisayar (Sunucu) Kasalari 7
Anagat1 (Konsol) Bilgisayarlar 2
Faks-Faksimile Cihazlar 36
Fotograf (Fotograf-Film Alma) Makineleri 118
Fotokopi Makineleri 234
Projektor-Projeksiyon Cihazlar1 ve Tepeg6z (Slayt Cihazlar) 51
Routerlar (Merkez Omurga-internet ve Intranet Yonlendirici ve 16
Sonlandirici)

Tarayicilar (Usb/Masaiistii-Termal Ciziciler) 31
Telefonlar (Sabit/Telsiz/Ip/Cep/Arag)-Telsizler-Santraller-Cagri Takip 1.833
Sistemleri
Televizyon-Videolar 200
Yazicilar (Lazer-Miirekkep Piiskiirtmeli/Inkjet/Nokta Vuruslu/Cok 475
Fonksiyonlu v.s.)
Harici Cd/Dvd Yazicilari-Barkod Yazicilari-Plotter Yazicilari-Ugak 98
Bileti/Binig Kart1 (Atb) Yazic1 Ve Okuyuculari-Optik Yazicilar ve
Okuyucular V.S.
Yedekleme Uniteleri-Swich-Hub-Modem ve Coklayicilar 100
Mikrofilm-Mikrofis Okuma Cihazlar 4
Uydu Alicilar/Uydu-Mikrofon Alict Verici Sistemleri-Yon Bulma 42
Cihazlari-Gprs Cihazlar
Kameralar (Sabit/Gece Gériis/Internet/Siirekli Cekim/Dijital)-Video
Konferans-Dijital/Analog Ses Ve Goriintii Kaydediciler-Diger Giivenlik
Kamera Sistemleri-Giivenlik Goriintii Monitorleri-Turnikeli Gegis 1.433
Sistemleri-Kart Okuyuculari-Parmak Izi Sistemleri-Diger Kamera
Sistemleri-Drone-Multikopter
Evrak imha Makineleri 26
Agirlik/Uzunluk/Yiikseklik/Mesafe Olgme-Nem Ve Yogunluk-Hassas 125
Ol¢iim/Hiz Olgiim-Alet-Edevat Ve Cihazlar
Line-Online Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari/Jeneratorler-Regiilatorler 130
Tagitlar (Otomobiller-Minibiisler-Midibiisler-Minivanlar-Ambulanslar- 65
Karavanlar)

TOPLAM 7.663
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4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde 2022 yili sonu itibariyle toplam 4197 kadromuz bulunmakta olup, bu
kadrolarin %58°1 (2437 adedi) dolu, %42’si (1760 adedi) bostur. S6z konusu dolu ve bos
kadrolarin memur, is¢i ve s6zlesmeli personel (4/B) kadro tiirlerine gore sayisal dagilimi Tablo

5 ve Grafik 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilim

BiRiMi SOZLESMELI

PERSONEL (4/B)

Dolu Bos Toplam

Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro

Sayis1  Sayisi Sayis1  Sayisi Sayis1  Sayisi
MERKEZ 431 354 785 95 16 111 2 8 10
TESKILATI
:70) e ) 1088 1030 2118 570 72 642 199 195 394
MUDURLUGU
ISLETME 10 27 37 42 58 100 0 0 0
MUDURLUGU
TOPLAM 1529 1411 2940 707 146 853 201 203 404

Kurumda bulunan kadrolarinin 2022 yilinda memur, sézlesmeli personel ve is¢i olarak
dagilimina bakildiginda; %70,05’ini (2940 adedi) memur ve %20,32’sini (853 adedi) is¢i ve
%9,63’linii (404 adedi) sozlesmeli personel kadrosu oldugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2940 adet kadronun %52’sinin (1529), isci
kadrosuna ihdas edilen 853 adet kadronun %82,88’inin (707), sozlesmeli personel kadrosuna
ihdas edilen 404 kadronun ise %49,75’inin (201) dolu oldugu gériilmektedir. Bu kapsamda
toplam 2437 adet dolu ve 1760 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Dolu ve Bos Kadrolarin Sayisal

Dagilim

1857

52 85
I

MERKEZ TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI  ISLETME MUDURLUGU

Dolu Kadro = Bos Kadro

Yukaridaki tabloda ve grafikte goriildiigii tizere Kurumda c¢alismakta olan 2437 personelin
528’i merkez teskilatinda, 1857’si Bolge Miidiirliiklerinde, 52’si ise Isletme Miidiirliigiinde

gorev yapmaktadir.

Kurumda ¢alisan personelin; %0,57°sini 14 kisi ile doktora mezunlari, %6,94inii 169 kisi ile
yiiksek lisans mezunlari, %41,69’unu 1016 kisi ile dort yil ve iistii liniversite mezunlari,
%0,04’linti 1 kisi ile Gi¢ y1llik tiniversite mezunlar1, %15,80’ini 385 kisi ile iki yillik tiniversite
mezunlari, %23,96’s1m1 584 kisi ile ortadgretim mezunlari, %4,84’iinii 118 kisi ile ilkdgretim

mezunlari, %6,16’sin1 ise 150 kisi ile ilkokul mezunlari olusturmaktadir.

Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6,

Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.

2022 Yih idare Faaliyet Raporu



Tablo 6: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlan

%6,16
ILKOGRETIM 118 %4,84
ORTAOGRETIM 584 %23,96
YUKSEKOGRENIM (2 YIL) 385 %15,80
YUKSEKOGRENIM (3 YIL) 1 %0,04
YUKSEKOGRENIM (4+ YIL) 1016 %41,69
LISANSUSTU/YUKSEK LISANS 169 %6,94
DOKTORA 14 %0,57

Grafik 2: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Géore

Sayisal Dagilhim
DOKTORA | 14
YUKSEK LISANS | 169
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2 YILLIK UNIVERSITE 385
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ILKOKUL | 150 ‘ ‘
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Grafik 3: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Dagilim Oranlari

0,57%

“ 484%

0,04%

= [LKOKUL

m [LKOGRETIM

= ORTAOGRETIM

m2 YILLIK UNIVERSITE

m 3 YILLIK UNIVERSITE

® 4 YILLIK VE USTU
UNIVERSITE

» YUKSEK LiSANS

m DOKTORA

Caligan personelin hizmet simiflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet

siifinin %33,93 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Isci smifi %29,01°lik oran ile

ikinci, teknik hizmetler sinifi ise %23,27°lik oran ile en yiiksek paya sahip lig¢iincii hizmet

smifidir. Kurum personelinin hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlari Tablo

7, Grafik 4 ve Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 7: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore

Sayisal Dagilimi ve Dagilim Oranlan

2022 Yih idare Faaliyet Raporu

Genel Idare Hizmetleri 827 %33,93
Teknik Hizmetler 567 %23,27
Avukatlik Hizmetleri 69 %?2,83
Saglik Hizmetleri 3 %0,12
Yardimc1 Hizmetler 63 %2,59
Isci 707 %29,01
Sozlesmeli Personel (4B) 201 %8,25




Grafik 4: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarma Goére
Sayisal Dagilim
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Grafik 5: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarma Goére
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2022 yil1 sonu itibariyle Kurum ¢alisanlarinin %29,26’s1 (713 kisi) kadin, %70,74°1 (1724 kisi)
erkek personelden olusturmaktadir. Personelin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim

oranlar1 Tablo 8 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.

Tablo 8: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal

Dagilimi ve Dagilim Oranlan

Erkek 1724 %70,74

Kadin 713 %29,26

Grafik 6: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlari (%)

%29,26

- %70,74

ERKEK = KADIN
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5. Sunulan Hizmetler

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatiyla, vakif medeniyeti ruhunu ve bilincini
yaymak, vakif eserlerini kendinden sonraki nesillere aktarmak, iilkesinin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yapisinin giiclenmesine katkida bulunmak amaci ile yogun bir gayret sarf etmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda kaliteli ve seffaf hizmet anlayisi ile calismalarina devam
etmekte olup, kurulus mevzuatimiz ve ilgili diger yasal yiikiimliiliiklerimiz g¢ercevesinde,

faaliyet alanlarimiz, {irlin ve hizmetlerimiz asagida yer almaktadir.

1. Muhtac Ayhg1 Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla

muhta¢ durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi
ya da babasi olmayan muhta¢ ¢ocuklar ile %40 ve iizeri engelli olan muhtaglara; sosyal
giivencesi olmamasi, herhangi bir gelir veya aylig1 bulunmamasi, mahkeme karar1 veya kanunla
bakim altina alinmamis olmasi, gelir getirici taginir ve taginmaz mali mevcut olmamasi veya
olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag

aylig1 miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

2. Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek

iizere Genel Midiirlik tarafindan sicak yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayisi
belirlenerek, bu yardimlarin dagitimi igin gerekli yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal
giivencesi bulunmayan veya geliri net asgari ilicret miktarindan fazla olmayanlar ile
“01.07.1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarma Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun” geregince aylik alanlar da asevi
hizmetinden yararlanmaktadir. Imarete bagislanan adak ve kurban etlerinden imal edilen

kavurmalar diizenli kuru gida yardimi alan yararlanicilara dagitilmaktadir.

2022 yil1 igerisinde mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan imaret ve ihtiyag¢ sahiplerine gida
yardimi yapilmasina iligkin hayir sartlarin1 gergeklestirmek {izere liizum goriilen yerlerde mobil
asevi araglari ile sicak yemek ve muhtelif gida {irlinlerinin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi
amactyla biri istanbul Eyiip imaretinde digeri yurt genelinde hizmet vermek iizere 2 adet Mobil
Asevi araci temin edilmis ve hizmet vermeye baglamistir. Ayrica, vakif arsiv belgelerinde adi
gegen lilkelere imaret hayir sartinin yerine getirilmesi amaciyla ihtiya¢ sahiplerine dagitilmak

tizere ilgili lilke kurumlari ile isbirligi yapilarak gida yardimlar1 génderilmektedir.
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3. Egitim Yardimi (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi

amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiyac sahibi ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencileri ile yiiksekdgrenim ogrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir.
Yiiksekogrenim burslari i¢in ayrilmis kontenjanlarin %10'u Tiirkiye'deki tiniversitelerde egitim
goren yabanci uyruklu yiliksekogrenim Ogrencilerine ayrilmaktadir. Ayrica, Genel
Midiirliglimiizden burs alan ilk-ortaokul ve lise 6grencilerinden {ist {iste takdir alan 6grencilere
basar1 destegi ve yiiksekdgrenim dgrencilerinden tiim derslerini biitiinlemeye kalmadan gegerek
4.0 iizerinden en az 3,50 not ortalamas1 ile sinifinda ilk tige giren d6grencilere akademik basari

bursu verilmektedir.

4. Hayrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti: Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat

tasinmazlardan Genel Midiirlik tarafindan Oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev
verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat taginmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel Miidiirliikkge islev verilmek amaciyla
vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak iizere Genel Miidiirliigiin denetiminde onarim ve
restorasyon karsilig1 kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amacl vakiflara veya kamu yararina

calisan derneklere tahsis edilebilmektedir.

5. Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi Hizmeti: Miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigi ile

idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlar; idare imkanlart veya kurum
biitgesinden herhangi bir kaynak ayrilmadan kiralama, kat karsilig1 ingaat, yapim veya onarim
karsilig1, restorasyon veya onarim karsiligi modelleri ile degerlendirilerek atil vaziyetten

kurtarilmakta ve gelir getirici tasinmazlar haline getirilmektedir.

6. Intifa Hizmeti: Mazbut ve miilhak vakiflarda vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere

birakilmis galle fazlalar1 ve haklari; vakfiye sart1 geregi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve
galle fazlasi almaya hak kazandigim1 gosteren mahkeme karari ile bagvurmalar1 halinde

kendilerine verilmektedir.

7. izleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat tasginmazlar Bolge Miidiirliikleri tarafindan

stirekli kontrol edilerek, her alt1 ayda bir tahsis sartlarina uyulup uyulmadiginin tespitine iliskin

rapor diizenlenmekte ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Muhtag ayligi baglananlarin, kuru gida ve sicak yemek hizmetinden faydalananlarin ve egitim
yardimi alan 6grencilerin yararlanma sartlarini tagiy1p tasimadiklari Genel Miidiirliik tarafindan

basta bilgi yonetim sistemleri olmak iizere muhtelif yontemlerle periyodik olarak izlenmekte
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ve takip edilmektedir.

Yonetimi Diyanet Isleri Baskanligma ait olan mazbut veya miilhak vakif camilerindeki
teberrukat esyasinin iyi korunup korunmadigi, bakim ve temizliginin gerektigi gibi yapilip
yapilmadigr ve noksanlik veya fazlaliklarin bulunup bulunmadigi gibi hususlarda cami
gorevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Baskanliginca idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukat
Esyast1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Vakiflar Genel Midiirliigii miifettislerince de
yapilabilmektedir.

Miilkiyeti Genel Miidiirliige veya idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmazlarda kiraci
sifatiyla bulunan gergek veya tiizel kisilerin ise s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak hareket

edip etmedikleri izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

8. Vakif Yonetim Hizmeti: Mazbut vakiflarin temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on

yil siireyle yonetici atanamayan veya yonetim organi olusturulamayan miilhak vakiflar,
mahkeme karariyla Genel Midiirlik¢e yonetilir ve temsil edilir. Miilhak vakiflarda,
vakfiyedeki sartlar1 tasimamalart nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlar
elde edinceye, kiigiikler ile kisitlilar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik
yenisine verilinceye kadar, vakifisleri Genel Miidiirlilkge temsilen yiiriitiilmektedir. 5737 say1li
Vakiflar Kanunu’nun yiiriirlige girmesinden dnce mazbut vakiflar arasina alinan vakiflarla, bu
Kanuna gore mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici se¢imi ve atamasi
yapilamadigindan temsil ve idare Genel Miidiirliik tarafindan gercgeklestirilir. Vakiflar Genel
Midiirliigii yoneticileri kalmayan tarihi vakiflarin tiizel kisiliklerini siirdiirerek, kurucularinin

ongordiikleri amaglar dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamaktadir.

9. Vakif Kiiltiir Varliklarimin_Belgelenmesi, Korunmasi ve fhyasi Hizmeti: Miilkiyeti
Vakiflar Genel Miidiirliigi ile idare veya temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt icinde bulunan
tasinmaz vakif kiiltiir varliklari; tespit ve tescil iglemleri yiirtitiilmek, envanterleri ¢ikarilmak,
belgeleri arsivlenmek, projeleri hazirlanmak, bakim, onarim ve restorasyonlar1 yapilmak

suretiyle korunmakta ve yasatilmaktadir.

10. Mamul (Uriin) Satis Hizmeti: Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii tarafindan

iiretilen/tedarik edilen zeytin ve zeytinyag: {iriinleri ile bal, ezme, salata, recel, ¢ay, sabun ve
kolonya kategorilerindeki iiriinlerin; ad1 gegen Isletme Miidiirliigii biinyesinde (Edremit) 1 adet,

Ankara’da 2 adet, Antalya, Bursa ve Konya’da 1’er adet ve [stanbul’da 9 adet olmak iizere
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toplam 15 adet satis subesi ve internet araciligiyla vatandasimiza dogrudan satis1 yapilmaktadir.

11. Damismanlik ve Denetim Hizmeti: Mazbut, miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile

varsa bunlarin iktisadi isletmelerinin ve mallarmin ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmedigi ile

mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

12. Vakif Arsivlerinden Yararlandirma Hizmeti: Genel Miidiirliigiin varliginin temelini

olusturan vakiflarin, hukuki dayanagini teskil edenler de olmak tizere her tiirlii bilgi ve belge;
Vakif Kayitlar1 Arsivi araciligiyla yerli ve yabanci arastirmacilarin ve ilim diinyasinin

istifadesine sunulmaktadir.

13. Miizecilik Hizmeti: Tasimir vakif kiiltiir varliklari, Bolge Miidiirliiklerine bagli olarak
acilan vakif miizelerinde ¢agdas tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarilmaktadir.

14. Yayin Hizmeti: Sel¢uklu’dan, Beylikler Donemi’nden ve Osmanli’dan giinlimiize intikal

eden vakiflarin; din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari ve sehircilik, ilim, kiiltiir,
sanat, saglik, ¢evre, egitim ile ilgili yonlerini ortaya koymak ve toplumu bu konularda
aydinlatmak, bu sayede vakif medeniyetinin tanitimina katkida bulunmak amaciyla Genel
Miidiirliik tarafindan yayinlar yapilmaktadir. Bu kapsamda siireli olarak; Vakiflar Biilteni,
Rolove ve Restorasyon Dergisi ile Vakif ve Kiiltlir Dergisi hem hakemli hem de siireli olarak
Vakiflar Dergisi adli yayinlar, mecmualar, ayrica vakiflarla ilgili mevzuat, faaliyet raporu ya
da tanitic1 kitaplar, hizmet alanlar1 ile ilgili konular iceren eser ya da makalelerin yer aldig1
caligmalar, kitap disi materyal olarak CD ve DVD formatinda elektronik yayinlar
yapilmaktadir. Ayrica vakiflarla ilgili konularda, Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan

yayinlanmasi talep edilen kitaplarin basim ve yayin islemlerine sponsor olunmaktadir.

15. Kiitiiphanecilik Hizmeti: Ankara’da Genel Miidiirliik Merkez Kiitiiphanesi, Istanbul’da

Ibrahim Hakki1 Konyali Kiitiiphanesi, Izmir’de Tire Necippasa Kiitiiphanesi, kurumsal internet
sitemizde yer alan Vakiflar Genel Miudiirliigii Kiitiiphaneleri Katalog Tarama Sistemi ve
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programu ile arastirmacilar ve dgrenciler basta

olmak tizere toplumun her kesimine kagit ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.

16. Vakif Evinden Yararlandirma Hizmeti: Ankara’da bulunan Vakif Evi’nde; ihtiyag¢ sahibi

kisilere, O0grencilere, hasta ve refakatcilerine iicretsiz; kurum personeli, kurum digi kamu

personeli ve diger kisilere ise iicretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.
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17. Teknik Destek Hizmeti: Yurtdisinda bulunan kiiltiir varliklarina yonelik yurti¢indeki
kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda ve ayrica yurtdisindaki muhatap kurum
ve kuruluglarin kurumsal kapasitelerinin arttirtlmasina yonelik talepleri dogrultusunda teknik
altyapilarinin ~ gelistirilmesi  amaciyla, Genel Midiirliiglimiizden uzman personel

gorevlendirmek ve raporlama ¢aligsmasi yapmak suretiyle teknik destek saglanmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemi uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uyumlu olarak yeniden yapilandirilmis, boylece

etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmaistir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢

kontrol idarenin amagclarinin ger¢eklesmesine yonelik bir yonetim aracidir.

Bu kapsamda Genel Miidiirligiimiiz biinyesinde uygulamaya gegirilen i¢ kontrol sisteminin,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumlu bir sekilde siirekliliginin saglanmas1 amaciyla revize
edilen “Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2021-
2023)”’mizin her yil diizenli takip edilmesi amaciyla 75 soruluk bir degerlendirme formu
hazirlanarak merkez ve tasra teskilati personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmis ve s6z
konusu degerlendirme formu sonuglar1 kapsaminda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
2021 ve sorumlu birimlerden alinan verilerle i¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plani’nda
yer alan eylemlerin son durumlarmi yansitan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami
Gergeklesme Raporu 2021 hazirlanmus, birimlerin ve Izleme ve Yonlendirme Kurulunun
gortisleri ile son sekli verilerek 27/01/2022 tarthli Makam Oluru ile onaylanarak genel bir yazi,

e-posta ve kurumsal intranet ile tiim merkez ve tasra teskilatimiza duyurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmakla ve 6n mali kontrol gérevini

yiiriitmekle gorevlidir.
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5018 say1lt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 58. Madde ile diizenlenen 6n mali kontrol;
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

Genel Mudiirliigimiiz i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen ¢aligsmalarin
detaylarina bu raporun “IIl. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ B. Performans
Bilgileri/ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1/ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri”

baslig1 altinda yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 63. Madde ile diizenlenen i¢ denetim;
kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Denetim Birim Baskanligi 22/07/2008 tarihinde kurulmustur. Baskanlik
biinyesinde 1 Baskan ve filen 8 I¢ Denetci gorev yapmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Denetim Birim Baskanligmin temel politikalar1, 2021-2023 Kamu I¢
Denetim Strateji Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

e ¢ denetcilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek igi
egitimlere devam edilmesi,

e Yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarimin tamaminin bir plan
doneminde denetlenebilmesi amaciyla, bir plan donemine iligkin toplam denetim
kaynaginin en az %70’inin giivence/denetim gorevlerine tahsis edilmesi,

e Giivence (denetim) faaliyetleri yaninda danigmanlik hizmetlerine de yeterli kaynak
ayrilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim plan ve programlarin hazirlanmasi,

e I¢ denetim faaliyetleri gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim
Raporlama Standartlar1 ve I¢ Denetim Birim Bagkanligi Yénergesinde yer alan usul ve
esaslara uyulmasi,

e Bagkanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek iizere bir takip sisteminin
olusturularak raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasinin

saglanmasi, temel politika ve dnceligi olusturmustur.

I¢ Denetim Birim Bagkanliginin yiiriitmiis oldugu caligmalarin detaylarmna bu raporun “llI.
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ B. Performans Bilgileri/ I¢ Denetim Birim

Bagkanlig1” basligi altinda yer verilmistir.
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D. Diger Hususlar

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin i¢ ve dis denetimine iliskin detayli bilgilere raporun “IlI.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1”

baslig1 altinda yer verilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Genel Midirligiimiiz faaliyetlerini siirdiiriirken st Olgekli politika belgeleriyle uyum

icerisinde hareket etmektedir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken;

e On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

e 2022 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi
e Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)

¢ Yeni Ekonomi Programi (2021-2023)

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1-2023

basta olmak tizere ilgili diger tst 6lgekli belgeler dikkate alinmaktadir.

On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023) ile bu planda yer verilen tedbirler esas alinarak

hazirlanan 2022 Yili Cumhurbaskanhg Yilhk Programi’nda yer alan ve asagida siralanan

politika tedbirlerinde Genel Miidiirliigiimiiz sorumlu/is birligi yapilacak kuruluslar arasinda

sayllmistir.

>

K/
*

*

619.4. Ders dis1 zamanlarda genglerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, biligsel ve

kiiltiirel gelisimlerini destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model

gelistirilecek, bu model icerisinde kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan

kaynag1 kapasiteleri ile maddi imkanlar1 gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan

sunulacaktir.

restorasyon ve onarim faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

bu tasarimlara gore biitlinciil anlayisla iyilestirilecektir.

dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

» 630.02. Yurt ici ve yurt disinda taginmaz vakif kiiltiir varliklarimizi korumaya yonelik

% 630.03. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri

» 630.5. Cesme, imaret, asevi gibi taginmaz vakif kiiltiir varliklarina vakfiye sartlari

% 634.1. Tirk-Islam tarihinin farkli ddnemlerine ait kiiltiirel mirasimiza 6ncelik verilmek

suretiyle, kiiltiirel mirasimizin arastirilmasi, korunmasi, gliniimiiz toplumuna ve gelecek

kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.
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s 776.1. Sivil toplum ve goniilliiliikk alanin1 giiglendiren kapsayici bir ¢ergeve diizenleme

yapilacaktir.

X/
°e

776.2. Uluslararas: standartlarla uyumlu bir STK veri tabani olusturulmasina yonelik
caligmalar tamamlanacak, sivil toplum alaninda giivenli ve diizenli veri toplanacak ve
yayimlanacaktir.

% 776.3. STK’larmm i¢ ve dis denetimine iliskin siiregler seffaflik ve hesap verebilirlik ilke
ve uygulamalari ¢ergevesinde yeniden diizenlenecektir.

s 776.4. Karar alma ve mevzuat hazirlama siire¢lerinde STK’larin katilimini ve etkinligini
artiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

s 777.1. Gergek ve tiizel kisilerin STK’lara yapacagi desteklere yonelik vergisel
diizenlemeler sosyal ve ekonomik faydayr artiracak sekilde yeniden
degerlendirilecektir.

% 778.2. STK’lara yonelik proje hazirlama, fon bulma gibi alanlar basta olmak iizere
kapasite gelistirme egitimleri yayginlastirilacaktir.

 779.1. STK’larin  goriiniirliigi, basarili faaliyetleri kamuoyuyla paylasilarak

artirilacaktir.

>

R/
*

779.02. STK’larin faaliyetlerinin ekonomik ve sosyal boyutuna yonelik veriler

*,

derlenecek, bu faaliyetlerin yarattigi etkinin Olgiilmesine yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plan1-2023 belgesinde yer alan ve asagida siralanan
eylemlerde Genel Miidiirliigiimiiz ilgili kurulus olarak belirlenmistir.

% 8.2.1.1. Deprem bolgelerinde yer alan tarihi yapilarin envanteri ¢ikarilarak énem ve

Oncelik derecelerinin belirlenecektir.

>

K/
*

8.2.1.2. Tarihi yapilarin diisey yiikler ve deprem etkileri altinda tasiyici sistem

D)

giivenliklerinin belirlenecektir.

% 8.2.13. Yeterli giivenlige sahip olmadigi belirlenen yapilar icin gili¢lendirme
yontemlerinin gelistirilecektir.

% 8.2.1.4. Tarihi yapilarin onarim ve giiclendirme uygulamalarinda uyulmas:1 gereken
uluslararast kurallara uygun olarak yoOntem, tasarrm ve imalat esaslarinin
gelistirilecektir.

% 8.2.1.5. Miizelerdeki eserlerin depremlere kars1 hasar gorebilirligini azaltmaya yonelik

yontemler gelistirilecektir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Vakiflar Genel Miudiirliigii; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terclime, transkripsiyon, tasnif ve giiniimiiz Tirkcesine ¢evrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve disindaki tasinir ve
tasinmaz vakif kiiltlir varliklarinin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel
Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olanlarin korunmasi, degerlendirilmesi, onarimi,
restorasyonu ve gerektiginde yeniden insasi, vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve kacakeiligin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, kayip veya calinti olan taginir vakif
kiiltiir varliklarmin titiz bir sekilde takip edilerek geri alinmasi, Genel Miidiirlige ve mazbut
vakiflara ait gelirler ile mallarin ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve
degerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni
vakiflar ile esnaf vakiflarin denetiminin yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal
degerlerin gilincel vakif gelirlerine uyarlanmasi, vakif Kkiiltiir varliklarindan olusan
koleksiyonlarin meydana getirilmesi; miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmasi ve
bu alanlarda ¢esitli sanat etkinliklerinin gerceklestirilmesi de olmak tlizere pek ¢ok amag ve

hedef tistlenmistir.

Kurumumuz s6z konusu gorevlerini yerine getirirken ulagsmay1 arzu ettigi stratejik amag ve
hedeflerini 2019-2023 Stratejik Plani ile belirlemistir. Genel Midirligimiiz 2019-2023
Stratejik Plan igerisinde; 5 amag, 17 hedef ve 28 performans gostergesi yer almaktadir ancak 1
gostergenin (H4.3_ 2023 Yilina Kadar Dis Kaynakli Fonlardan Finanse Edilen 1 Adet Proje
Yiiriitmek hedefindeki) 2022 yili i¢in hedefi olmadigindan bu rapor 16 hedef ve 27 gosterge

tizerinden hazirlanmistir.

Tablo 9: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

(SH1) MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

(SH1) BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE
STK’LAR ILE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE
ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK
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(SH3) DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

(SH5) VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

(SH1) 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ

HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

(SH3) YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023
YILI SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL
IMZALAMAK

(SH5) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

(SH2) MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ
YAPILARAK KIMLIK NUMARALARINI VERMEK

(SH1) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

C. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler diginda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumun 2022 yilina ait bilitce uygulama sonuclarina ve temel mali tablolarina iliskin

aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Vakiflar Genel Miidiirliigii, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel biitgeli
bir kurum olup biit¢esi, 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi

kapsaminda hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliikk gelir biitcesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, istirak
gelirlerinden, teftis ve denetleme paylarindan, mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satigindan
elde edilecek gelirlerden, vakif yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden,
sartli-sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir. Genel Miidiirliik
gelirlerinin 2022 yil1 itibari ile dagilimina bakildiginda %34,54 ile kira gelirleri ilk sirada yer
almaktadir. 2022 yili itibari ile Genel Midiirliikk biit¢esinin, %28,04’tinii tahvil, senet ve
bonolar; %14,53 linii mazbut vakiflara ait taginmaz satig gelirleri, %14,19unu istirak gelirleri,
%4,42’sini faiz gelirleri; %1,85’ini diger gelirler, %1,00’ini proje yardimlari; 90,99 unu mazbut
vakif taviz bedeli, %0,36’sin1 vakif yonetim ve temsil gelirleri ile %0,08’ini sartli-sartsiz bagis

ve yardimlar olusturmaktadir.

2022 Yili Diger Gelirler hesabi; “Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri; Teftis ve
Denetleme Ucret ve Paylar1, Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri; Diger Idari Para Cezalari, Irat
Kaydedilecek Nakdi Teminatlar, Kisilerden Alacaklar ile Yukarida Tanimlanmayan Diger

Cesitli Gelirler” tutarlarindan olusmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirligiiniin 2021-2022 yillart gelirlerinin dagilimina asagidaki tablo ve

grafikte yer verilmistir.
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Tablo 10: 2021-2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi ve Dagilim
Oranlan

2021 Gelirleri Oran
(TL) (%)

Kira Gelirleri 1.124.060.233,67 53,43
Istirak Gelirleri 2.535.626,89 0,12 639.892.944,05 14,19
Diger Gelirler 73.556.063,63 3,50 83.518.693,40 1,85

Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz Satis 75.043.552,47 3,57 655.033.732,08 14,53
Gelirleri
Faiz Gelirleri 156.298.385,32 7,43 199.105.052,89 4,42

Mazbut Vakif Taviz Bedeli 110.371.506,47 5,24 44.673.314,79 0,99
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri 14.366.511,22 0,68 16.068.173,77 0,36

Sartli-Sartsiz Bagislar ve Yardimlar 1.517.101,35 0,07 3.761.524,07 0,08
Tahvil Senet ve Bonolar 456.062.312,69 21,68 1.264.403.281,71 28,04

Proje Yardimlari 90.000.000,00 4,28 44,995.918,04 1,00

TOPLAM 2.103.811.293,71 100  4.509.092.625,57 100

Grafik 7: 2021-2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagilimi

2022 Gelirleri
(TL)

Oran
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Gelir Tiirleri
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Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin, 2022 mali yilinda biitgesine baslangic 6denegi olarak
788.230.000,00 TL tahsis etmis olup, biitce hazirlik déneminde planlanmamis olan ve acil
olarak yil icinde ortaya cikan ihtiyaglar i¢in yapilan eklemelerle toplam biitce 6denegi
4.274.798.014,19 TL’ye ulasmis olup, toplam biit¢e giderleri 4.139.986.376,94 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l icerisinde ddenek ihtiyaclart miimkiin oldugu kadar harcama kalemleri
arasinda aktarma yapilarak karsilanmistir. Aktarma yapilarak karsilanmasi miimkiin olmayan
odenekler; 7344 Sayil1 2022Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6. Maddesinin (4) “Ozel
biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin (B) isaretli cetvellerinde belirtilen
tahmini tutarlar tizerinde gerceklesen gelirler ile (F) isaretli cetvellerinde belirtilen net
finansman tutarlarint asan finansman gergeklesme karsiliklarini, idare ve kurumlarin
biitgelerinin - mevcut veya yeni agilacak tertiplerine Odenek olarak eklemeye
Cumhurbagkanliginca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde kamu idareleri yetkilidir.
Hazine yardimi alan 6zel biitgeli idarelerin 2021 yilinda “06-Sermaye Giderleri” ve “07-
Sermaye Transferleri” giderlerine finansman saglamak iizere genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri biitgelerinden tahakkuka baglanan Hazine yardimlariin bu idarelerce kullanilmayan
kistmlari, 2022 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karara
uygun olarak mevcut veya yeni projelerin ddenek ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilir.” bendi
geregi finansman gergeklesme karsiligi ekleme yapilarak karsilanmustir.

2022 Y1l Biitgesinin Baslangic Odenegi ile Toplam Odenek arasindaki 3.486.568.014,19 TL
farkin; 302.373.522,00 TL’si gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirma, 76.620.000,00 TL’si hane
halkina yapilan transferler (6grenci burslari ile muhtag ve engellilere 6denen maaslar),
6.165.000.00 TL’si gorevlendirme giderleri, 1.188.867.031,00 TL’si gayrimenkul biiyiik
onarim giderleri ile 109.696.690,86 TL’si gorev giderleri (mahkeme harg ve giderleri ile vergi
ve benzeri 6demeler), 1.137.616.500 TL’si Mazbut Vakiflar adina kurulmus olan Vakif Katilim
Bankas1 A.S’ye, 40.000.000,00 TL’si Mazbut Vakiflar adina kurulmus olan 1048 Vakif Enerji
A.S.’ye sermaye olarak verilmis, 20.000.000,00 TL’si Ayvalik Vakif Zeytinlik Isletmelerine
sermaye artirimi olmak tizere toplam 1.197.616.500 TL bor¢ verme yapilan 6denek

eklemelerinden olusmaktadir.

2022 mali yili biitgesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in tahsis edilen 6denek miktar1 ve

harcama tutarlar1 agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 11: 2021-2022 Yih Biitgelerinin

Harcama Tutarlari

GIDER
TURLERI

2021 YILI
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2021 YILI
TOPLAM
ODENEGI

2021 YILI
BUTCE
GIiDERIi

2022 YILI
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2022 YILI
TOPLAM
ODENEGI

Ekonomik Smmiflandirmaya Goére Odenek ve

2022 YILI
BUTCE
GIDERIi

ORAN (%)

=
ED
=1s
Zx
>
=

01 Personel
Giderleri

02 Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet
Primi
Giderleri

196.797.000 240.171.652 219.127.902 257.926.000 376.276.575 365.692.841 8,83

34.430.000 56.031.972 38.386.236 44.815.000 64.730.111 63.467.102 1,53

03 Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

99.260.000 217.042.526 196.051.883 112.046.000 447.487.616 432.061.841 10,43

04 Faiz
Giderleri

05 Cari

71.841.000
Transferler

123.156.135 119.086.778 81.330.000 166.093.330 163.694.413 3,95

06 Sermaye

h - 183.481.000
Giderleri

699.690.500 650.471.834 292.113.000 2.022.593.882 1.917.453.681 46,32

08 Borg

0 16.000.000,00
Verme

16.000.000 0 1.197.616.500 1.197.616.500 28,93

585.809.000 1.352.092.787 1.239.124.633 788.230.000 4.274.798.014 4.139.986.377

TOPLAM

Tabloda goriildiigii iizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biit¢e gideri iginde
%46,32 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 1.917.453.681 TL’lik sermaye gideri tertibinde;
mamul mal alimlari, menkul sermaye tiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
alimlar1 ve kamulagtirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik

onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2022 y1l1 biitce giderinin %10,43’liik kismin1 431.961.841 TL ile mal ve hizmet alim giderleri
olusturmakta olup; bu alimlarin igerisinde muhta¢ vatandaslara sicak yemek ve kuru gida
dagitimi hizmetleri de bulunmaktadir. Kalan tutar, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarina,
yolluk, mahkeme harg ve vergi giderleri ile hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir. 2022
yil1 biitce giderinin %3,95’ine karsilik gelen 163.694.413 TL cari transferler olup, bu miktar;

muhta¢ durumda bulunan engellilere, yetimlere 6denen muhta¢ maaslar1 ve ailelerinin maddi
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durumu yeterli olmayan ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencileri ile tiniversite 6grencilerine
yapilan egitim yardimindan (burs) olusmaktadir. Biitgenin %28,93’line tekabiil eden
1.197.616.500 TL’nin; 1.137.616.500 TL’si mazbut vakiflar adina kurulmus olan Vakif Katilim
Bankas1 Anonim Sirketine, 40.000.000 TL’si mazbut vakiflar adina kurulmus olan 1048 Vakif
Enerji Anonim Sirketine, 20.000.000 TL’si Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine
sermaye artirnmi olarak bor¢ verilmistir. Vakiflar Genel Midiirliigii biitcesinde personel
giderleri %8,83 oranina, sosyal giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi giderleri ise %1,53

oranina sahiptir.

Grafik 8: 2021-2022 Yih Biitcelerinin Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve

Harcama Tutarlar
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PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE BORC VERME
GIDERLERI GUVENLIK  HIZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRIiMIi
GIDERLERI

2022 mali yili biitgesinin alt faaliyet kodlarma gore 6denek miktar1 ve harcama tutarlar

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.
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Tablo 12: 2022 Yih Biitcesinin Alt Faaliyet Kodlarina Gore Dagilim

= . 2022 YILI 2022 YILI 2022 YILI
-Z3 %‘;‘i‘;w BUTCE TOPLAM BUTCE
?t' - O BASLANGIC ODENEGI GIDERI
3x ODENEGI (TL) (TL)
= (TL)
728 | Diger Vakif Hizmetleri 133.883.000 568.710.362 564.492.132
727 | Vakif Hayir Hizmetleri 118.790.000 349.008.893 344.896.058
726 | Vakif Tasinmazlarin 188.591.246 747.054.141 657.680.348
Degerlendirilmesi
725 | Vakif Tasimmazlarm 291.730.754 1.326.021.705 | 1.298.452.016
Korunmasi ve Yenilenmesi
98 | Yonetim ve Destek 55.235.000 1.284.002.913 | 1.274.465.823
Programlar:

TOPLAM

788.230.000

4.274.798.014 4.139.986.377

Grafik 9: 2022 Y1l Biitcesinin Alt Faaliyet Kodlarina Goére Odenek Dagilim (TL)

1.298.452.016

= Diger Vakif Hizmetleri
= Vakif Taginmazlarin Degerlendirilmesi

= Yonetim ve Destek Programlari
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Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin harcama birimleri bazinda 6denek ve harcama tutarlarina dair

bilgiler ise asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 13: 2022 Y1ih Biitcesinin Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar

BUTCE TOPLAM BUTCE GIDERI
BASLANGIC ODENEK (TL)
ODENEGI (TL)

HARCAMA BiRIMLERI

(TL)

8.114.000,00 14.127.883,90 13.114.536,52
17.577.000,00 31.150.918,17 29.758.698,22 0,72
17.024.000,00 24.088.039,01 23.610.969,30 0,57
14.852.000,00 26.429.430,19 26.091.064,89 0,63
7.401.000,00 1.218.353.055,11  1.215.397.792,19 29,35
4.602.000,00 6.600.646,98 4.072.135,52 0,10

Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire
Baskanhg

4.748.000,00 8.954.444,56 7.858.642,89 0,19
3.133.000,00 4.406.635,00 3.384.122,07 0,08
1.948.000,00 4.393.617,23 4.037.048,18 0,10
8.984.000,00 15.953.857,21 15.539.667,32 0,38

2.536.000,00 3.923.800,00 2.850.030,75 0,07
671.000,00 1.272.920,47 1.224.834,70 0,03
635.472.348,00 2.106.311.915,18 2.071.451.070,53 50,03

Harcama birimleri itibariyle biitge giderlerinin dagilimina bakildiginda biit¢ceden en biiyiik pay1

59.739.652,00 805.602.259,02 719.057.186,47 17,37

%50,03 oranla Bolge Miidiirliiklerinin aldigr goriilmektedir. Diger hizmet birimlerinin
kullandign %49,96’lik paym; %0,32°si Ozel Kaleme, %0,72’si Destek Hizmetleri Daire
Bagkanligina, %0,57’si Personel Daire Baskanligina, %0,63’1i Rehberlik ve Teftis
Baskanligia, %29,35°1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, %0,10’u Hukuk Miisavirligine,
%0,06’s1 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, %17,37’si Sanat Eserleri ve Yap1 Isleri Daire
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Baskanligina, %0,19’u Yatirim ve Emlak Daire Baskanligina, %0,08’1 Vakif Hizmetleri Daire
Bagkanligina, %0,10’u Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligina, %0,38’1 Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanligma, %0,07’si Dis Iliskiler Daire Baskanligma ve %0,03’ii Saglik Hizmetleri Daire

Baskanligna ait aittir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iligkin aciklamalar yukaridaki boliimde ayrintili olarak deginilmistir.
Ayrica, 21.02.2023 tarihinde alinan; 2022 Yili Kurum Kesin Mizan1 Ek-3’te, Ekonomik
Siniflandirmaya Gore Biit¢e Gelirleri Tablosu EK-4’te, Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge
Gelirleri Tablosu Ek-5’te, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ise Ek-6’da sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari
i¢c Denetim

I¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan, 2022 Y1l i¢ Denetim Programi kapsaminda planlanan
15 adet denetim ve danigmanlik gérevinden 14’1 ile program disi denetim ve danismanlik

gorevleri tamamlanmis olup planlanan 1 denetim goreviyle ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

a) Denetim Faaliyetleri

1. BT Uygulama Denetimi HHYS Kuru Gida Modiilii Personele Yapilan Odemeler ve
Diger Haklar

2. BT Uygulama Denetimi VBYS Yeni Vakiflar Modiilii

3. BT Denetimi DDO Bilgi ve lletisim Giivenligi Denetim Rehberi Kapsaminda
(Raporlama asamasindadir)

b) Damismanhk Faaliyetleri

1. Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarmn degerlendirilmesi

2. Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigli personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

3. Aydin Vakiflar Bolge Miidirliigli personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

4. Sanlurfa Vakiflar Bolge Miidirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

5. Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin degerlendirilmesi

6. Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuclarin degerlendirilmesi

7. lIzmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri
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8. Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri

9. Aydin Vakiflar Bélge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri

10. Sanliurfa Vakiflar Bolge Midiirliigi kuru gida yardim faaliyetleri

11. Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri

12. Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri

13. Aydin, Diyarbakir, izmir, Sivas, Sanliurfa ve Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliikleri Kuru
Gida Yardim Faaliyetleri Konsolide Caligmasi

14. Aydin, Diyarbakir, Izmir, Sivas, Sanlurfa ve Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliikleri

Personel Durum Tespiti ve Sonuglarin Degerlendirilmesi Konsolide Caligsmasi

Dis Denetim

Vakiflar Genel Miidiirliigii Sayistay’in dis denetimine tabidir. 2022 Yili idare Faaliyet
Raporunun hazirlandig tarih itibariyla, 2021 yili icerisinde Genel Miidiirligiimiiz ve Bolge
Miidiirliiklerimizle ilgili 2018 yilina ait 126 sayili Sayistay Ilami, 2017 yilina ait 64 sayil
Sayistay [lammin 320 sayili ek Sayistay ilami ve 2013 yilina ait 29 sayili Sayistay Ilamlari

kesinlesmistir.

Sayistay Bagkanligi tarafindan Genel Midirliiglimiiz 2021 yili denetimine iliskin olarak
“Vakiflar Genel Miudiirliigii 2021 Yili Denetim Raporu” diizenlenmis ve 2022 yili igerisinde

Genel Miidiirliigiimiize gonderilmistir.

0,

% 2021 Yili Sayistay Denetim Raporunda ‘A. Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular’
baslig1 altinda bes adet denetim bulgusuna yer verilmistir. “B. Diger Bulgular” baslig1

altinda ise 30 adet bulguya yer verilmistir.

e

% Bununla birlikte, Sayistay Bagkanlig1 tarafindan raporun ‘Denetim Gorlisii’ boliimiinde,
“Vakiflar Genel Miidiirliigii 2021 yilina iliskin gegerli finansal raporlama ¢ergevesi
Kapsamindaki mali rapor ve tablolarimin, “Denetim Goriistiniin Dayanagr Bulgular”
boliimiinde belirtilen hesap alanlari harig tiim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi

icerdigi kanaatine varilmigtir” ifadelerine yer verilmistir.

7/

% Vakiflar Genel Midiirliigii 2021 Y1l Sayistay Denetim Raporu, 2022°nin Eyliil ayinda
Sayistay Baskanligi kurumsal internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna ilan

edilmistir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler disinda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Vakiflar Genel Midirligiinin 2022 Yili Performans Programinda yer alan program, alt

program ve faaliyetlerine iliskin bilgilerine asagidaki tablo ve agiklamalarda yer verilmistir.

Program Adi MILLI KULTUR
Alt Program Adi VAKIF KULTURU
Gerekce ve Aciklamalar

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar; kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulastirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlasma duygularinin
kurumsallasmasinda, toplumun katmanlari arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, iilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde
yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistir.

Gilinlimiizde vakfiyelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ile hizmetlerinin
yerine getirilmesi miimkiin olmayan vakiflarin, kurucularmin iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in glinlimiiz kosullarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda; hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 giincellenerek kurucusunun niyet ve
goriisleri cercevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii; yiizlerce yil 6teden uzanan vakif elini ihtiyaci olanlara ulastirmaya
calisarak diinden bugiine miras kalan vakif kiiltiirli ve duyarliligin1 yarina da modern bir ¢izgide
tagimaya caligmaktadir. Ayn1 zamanda; giiniimiizde miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile
varsa bunlarmn iktisadi isletmelerinin ve mallarmin, ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilmedigi ile
mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadir.

Bununla birlikte; 6zellikle egitim ¢agindaki geng¢ nesil de olmak iizere toplumun her kesimine
vakif kiltliriinii, bu kiiltiiriin, milli kiiltiirimiiz, bu kiiltliriin viicuda getirdigi vakif kiiltiir
varliklarinin ise milli kiiltiirimiiziin 6nemli bir pargasi oldugu olgusunu asilamak ve bu
dogrultuda s6z konusu varliklar1 muhafaza etmek, korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere

aktarmak gorevini de yerine getirmektedir.

Alt Program Hedefi Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir
varliklariin gelecek nesillere aktarilmasi
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Faaliyetlere Mliskin Aciklamalar

Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi: Vakiflar Genel Miidiirliigli; mazbut
vakiflara ait yaklasik dokuz bin tescilli vakif kiiltiir varligt ile yurt disindaki vakif kdltiir
varliklarinin muhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu
sebeple; her yil biitgesinin yaklasik % 50°sini bu kiiltiir varliklariin projelerinin hazirlanmasi
ile restorasyon ve onarimlarinin gergeklestirilmesine ayirmaktadir.

Vakif Tasinmazlarinin Degerlendirilmesi: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin ve idare ile temsil
ettigi mazbut vakiflarin miilkiyetindeki tasinmazlar; yapim veya onarim karsiligi kiralama, kat
karsilig1 insaat modeli, restorasyon veya onarim karsilig1 kiralama ve idari imkanlar gibi ¢esitli
yontemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve yiiksek gelir getirici hale
dontstiirilmektedir.

Vakif Haywr Hizmetleri: Vakiflar Genel Mudiirliigiince; vakfiyelerdeki hayir sartlar1 esas
alinarak, anne ve babas1 olmayan ¢ocuklar ile %40 ve tlizeri engelli ihtiya¢ sahibi 4241 kisiye
muhta¢ ayligi, 42.137 aileye (146.398 kisiye) kuru gida yardimi, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya
Cumbhuriyeti, Bulgaristan, Karadag ve Ukrayna olmak tizere yurtdisindaki ihtiya¢ sahibi soydas
ve akraba topluluklara toplam 25.000 koli kuru gida yardimi; ilkokul, ortaokul ve lise olmak
iizere yilda toplam 14.993 6grenciye, 5.411 tiniversite d6grencisine ve 591 yabanci uyruklu
ogrenciye karsiliksiz burs hizmeti verilmistir. Ayrica her yi1l mayis aymin ilk haftas: kutlanan
Vakif Haftas1 boyunca ve Ramazan ayinda, vakif ecdadin ruhuna hatim-mevlit programlart ile
belli bolgelerde iftar yemegi verilmistir. Istanbul Eyiip imaretinde ise ihtiya¢ sahibi toplam
3.500 kisiye her giin olmak iizere bir 6giin sicak yemek verilmis ve séz konusu Imarete
bagislanan adak kurbanlarindan yapilan kavurmalar dagitilmistir.

Diger Vakaf Hizmetleri: Vakiflar Genel Miidiirliigii; mazbut vakiflarin yonetici ve temsilcisi
olmasinin yaninda Tiirk Medeni Kanununa gore kurulan yeni vakiflarin da kurulusu ve
sonlandirilmas1 arasindaki siiregte bu vakiflarin beyanname ve bildirimde bulunma
yilikiimliiliigliniin takip edilmesinden ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrica Vakiflar
Genel Midirligi yurt disinda mazbut vakif taginmazlarina ait envanterin ¢ikarilmasi, yurt
disindaki vakiflarla iligkiler kurma ve vakif ecdadinin miras biraktigi tasinmazlarin bulundugu
topraklarda vakfiye sartlarimi yerine getirmekle ugragsmakta, Osmanli cografyasindaki
Miisliiman iilkelerin vakiflara 1s1k tutmakta, onlara teknoloji ve bilgi destegi sunmaktadir.
Kurumsal yapiy1 gelistirmek ve giiclendirmek amaciyla insan kaynagi ve teknolojik alt yap:
konusundaki ¢alismalar ise siirdiiriilmektedir.

Genel Midiirliiglimiiz Daire Bagkanliklarinin 2022 yil1 igerisinde yiiriittiigii faaliyetlere

iliskin detayli bilgilere devam eden sayfalarda yer verilmistir.
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VAKIF HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 706. maddesi ile diizenlenen

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
b) Idarf para cezas: ile ilgili islemleri yiiriitmek.
c¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanligi’nin 2022 yil1 igerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

% Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflariyla ilgili tim bilgiler Vakif Bilgi Yonetim Sistemi

(VBYS) iizerinden elektronik ortamda anlik olarak izlenmektedir.

Jlls TC.
VAKFLAR
% GENEL MUDORLOGD

Vbys2.0

Q : ®

VAKIF BlLot
YONETIM sisTEMI

Arama Termind Giriniz. (Orrx Tarinte Vakiniar )

T.C. CUMHURBASKANI
Recep Toyyip ERDOGAN

XULTUR VE TURIZM BAXANS

Mohmeot Nur ERSOY

VAXIFLAR GENEL MUDORU
Sinon AXSU

« 5737 sayilh Vakiflar Kanunu dogrultusunda, Vakiflar Yonetmeligi eklerinde yer alan
beyanname ve bildirimlerden;

Ek 1: Vakif Sube Temsilcilik A¢ilis/Kapanig Beyannamesi,
Ek 2: Vakfin 2. .. Yili Beyannamesi,
Ek 3: Yurtdisindan Yardim/Bagis Alma Bildirimi,
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Ek 4: Yurtdisina Yardim/Bagis Yapma Bildirimi,
Ek 5: Tasinmaz Mal Bildirimi,
Ek 6: Iktisadi Isletme veya Sirket Agma/Kapatma Bildirimi,
Ek 7: I¢ Denetim Raporu,
Ek 8: Miilhak Vakiflara Ait Hesap Cetvelli,
Ek 23: Adres Degisikligi Bildirimi,
Ek 24: Yonetici Degisikligi Bildirimi,
Ek 25: Miilhak Vakif Evladi Degisiklik Bildirimi
Vakiflarca internet ortamindan Vakif Bilgi Yonetim Sistemine (VBYS 2.0) yliklenmektedir.

Tablo 14: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Génderilen Beyannamelerin Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim (2021)

2021

Vakfin Tiiri Vakif Sayis1 = Beyanname Veren Vakif Sayisi Oran (%)
Yeni Vakiflar 5.585 5.481 98
Miilhak Vakiflar 253 247 98
Cemaat Vakiflan 167 167 100

(Yillik Beyannameler takip eden yilin ilk alti (6) ayi iginde teslim edildiginden bir onceki yila ait (2021) veriler
kullamlmigtir. Yeni vakiflar Mahkeme karart ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil tarihidir.
Mahkeme kararlart bir miiddet sonra kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda farkliliklar olugabilmektedir.)

¢ Yeni vakiflarla ilgili mahkeme kararlari, kurulug senedi ve senet degisiklikleri miilhak
vakiflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakiflariyla ilgili beyannamelerin
bilgisayar ortamina aktarimi saglanmistir.

% Vakiflarla ilgili bilgilerin e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla
[Ticaret Bakanlgi, igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi (GIB, MASAK), ADLI
SICIL] web servisleri lizerinden bilgi paylasimi gerceklestirilmistir.

% Kurumsal web sitemiz ve e-devlet lizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile

paylasilmistir.

06.12.2018 tarih ve 30617 sayili Resmi Gazete' de yaymlanarak 01.01.2019 tarihinde

K/
X4

D)

yiriirliige giren Elektronik Tebligat Yonetmeligi ile elektronik ortamda yapilacak
tebligatlara iliskin usul ve esaslar agiklanmis olup, bununla gercek ve tiizel kisilere
yapilacak tebligatlarin elektronik yoldan yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu
yonetmeligin IKINCI BOLUM Madde 5'in (1). Fikrasi (f) bendine gore 6zel hukuk tiizel
kisiligine haiz vakiflar da "Elektronik Tebligat Adresi Alma Zorunluluguna Tabi Olan"
kuruluslar kapsaminda yer almakta olup, vakiflarin Elektronik Tebligat Adresi (E_Tebligat
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Adresi) alma islemi Kurumumuz ile PTT Genel Miidiirliigii arasinda bilgi transferi ile
gergeklestirilmekte olup, UETS almayan vakiflarla ilgili is ve islemlere devam
edilmektedir. Bu kapsamda; PTT Genel Midirliigiinden yeni, miilhak ve cemaat
vakiflarinin yaklasik %97 sine Elektronik Tebligat Adresi alinmis olup, s6z konusu bilgiler
kurumsal web sitemizde vakiflarla paylasiimistir.

% 5737 sayill Vakiflar Kanunu dogrultusunda beyanname ve bildirimleri zamaninda teslim
etmeyen vakif yoneticilerine Idari Para Cezas1 (IPC) uygulanmasina devam edilmistir.

%+ Idari para cezalaryla ilgili olarak, Kurumumuz tarafindan diizenlenen idari yaptirim karar
tutanagma (Idari Para Cezas1 Bildirimi) ait bilgilerin 6183 sayili Amme Alacaklarimin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilmesi i¢in Hazine ve
Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi (GIB) Kamu Alacaklar1 Tahsilat Platformuna
(KATP) aktarilmasiyla ilgili Gelir Idaresi Baskanlig1 ile protokol imzalanmis olup, 2022
yilinda islem baslatilacaktir.

X/

% Proje caligmalar1 Ticaret Bakanligi tarafindan yiiriitilen Merkezi Sicil Kayit Sistemi
(MERSIS) nin Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS) ile entegrasyonu kapsaminda ilgili

Bakanlik ile vakiflara ait bilgilerin giincellemesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

>

R/
*

Fethullahg1 Terdr Orgiitine (FETO/PDY) ve diger terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki ve

*,

irtibati oldugu diisiiniilen kisilerin vakiflarla da baglantis1 olup olmadigi hususunda
mahkeme, savcilik ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi sorgulamasi
talepleri Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi ve Bolge Miidiirliikleri tarafindan yapilmaya
devam edilmistir.

» 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 6. maddesine istinaden Yeni Vakiflarin 2022 yili kurulus

L)

mal varlig1 120.000,00 TL (ylizyirmibinlira) olarak belirlenmistir.

Yeni Vakiflarla ilgili Olarak:

¢ Yeni kurulan vakiflarin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin Resmi Gazete’ de ilan1
saglanmstir.

s Hukuk Miisavirligi tarafindan yeni kurulan vakfin merkezi sicile tescili i¢in Vakif
Hizmetleri Daire Baskanligina gonderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli incelemelerin
tamamlanmasin1 miiteakip VBYS 2.0’a yiiklenmekte ve arsivlenmek iizere Kiiltiir ve
Tescil Dairesi Baskanligina gonderilmektedir. Ayrica vakif kurulusu Resmi Gazete’ de
yaymlanmak {izere Cumhurbaskanlhig: Idari Isler Baskanligi Hukuk ve Mevzuat Genel
Miidiirliigiine, bilgi icin ise Genel Midirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligina

gonderilmektedir.

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu



¢ Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflarca kurulacak vakif {iniversitesi
islemleri ytritilmiistiir.

% Vergi muafiyeti kapsamina alinan yeni vakiflarla ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir
Idaresi Baskanligindan (1 Nolu teblig dogrultusunda) Kurumumuza gelen talepler Vakif
Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Rehberlik ve Teftis Bagskanligina intikal ettirilerek
incelemeye tabi tutulmaktadir. Denetim birimimizden gelen inceleme raporlari,
Kurumumuz goriisii olarak, Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligina
gonderilmektedir. Vergi muafiyeti taninan vakiflara ait Cumhurbagkanligi karart VBYS
2.0’a islendikten sonra, Genel Miidiirliiglimiiz Hukuk Miisavirligi, Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi ile ilgili Bolge Miidiirliiklerine bildirilmektedir.

Vakiflarin Denetim Raporlari;

¢ Yeni, miilhak, esnaf ve cemaat vakiflarina ait denetim raporlari incelenerek; gorevden alma
teklifi var ise Vakiflar Meclisine, diger hallerde ise Bolge Miidiirliiklerimiz ile gerekmesi
halinde savcilik ve ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmektedir. Bolge Miidiirliiklerince
denetim raporunun gereginin yerine getirilip getirilmedigi Vakif Hizmetleri Daire
Baskanligina bildirilmekte ve VBYS 2.0 tizerinden takip edilmektedir. Denetim raporuna
itiraz1 olan vakiflarin itirazlar1 degerlendirilmis, ihtiyag duyulmas: halinde yeniden
degerlendirilmek tiizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilmis ve inceleme
sonuclar1 Bolge Miidiirliiklerine intikal ettirilmistir.

% Denetim raporlar1 geregi, Tirk Medeni Kanunu'na gore dagilmasi veya dagitilmasi
gereken vakiflarin islemleri (dava acilmasi talimati, sonuclanan davalarin ilani1 vb.)

yapilmistir. Ayrica, denetim raporlarinda belirtilen teklif ve tembihat sonuglarinin

elektronik ortamda VBY'S 2.0 iizerinden takibi yapilmistir.
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Tablo 15: Yeni, Miilhak ve Cemaat Vakiflarla ilgili Cesitli Sayisal Veriler

Miilhak Vakif Sayis1 248
Cemaat Vakif Sayis1 167
Esnaf Vakfi 1
Yeni Vakif Sayisi 5746

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 1003

Cevre Koruma Vakfi 11

Diger 4732
Yeni Vakiflar Sube/Temsilcilik Sayisi 3352
Vergi Muafiyeti Taninan Yeni Vakif Sayisi 317
Vakaf Universitesi/Meslek Yiiksek Okulu (MYO) 74/4
Yurtdisinda Kurulan Vakiflarin (Yabanci Vakiflarin) 12
Tiirkiye’deki Sube/Temsilcilik Sayisi

7
L X4
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Vakiflara baglangigta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlari ile degistirilmesi veya
paraya ¢evrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili
goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gérevden alinmasi, yonetimin gecici olarak gérevden uzaklastirilmasi veya
vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemler yerine getirilmistir.
Mahkemelerden gelen bilgi/belge talepleri karsilanmstir.

Bagbakanligin 2016/22 Nolu Genelgesi dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Mali
Suglart Arastirma Kurulu Bagkanligi (MASAK) koordinasyonunda calismalarina Aralik
2016’da baglanan ve Vakiflar Genel Midiirliigii’niin de kar amaci giitmeyen kuruluslar
icerisinde paydas kurum olarak yer aldig1 “Mali Eylem Gorev Giicii (Financial Action Task
Force-FATF) IV.Tur Degerlendirmelerine Hazirlik ve Karapara Aklama ve Terdrizmin
Finansmani ile Miicadelede Ulusal Risk Degerlendirme (URD) Projesi” kapsaminda
yapilan caligmalar sonucunda MASAK tarafindan “Kar amaci Giitmeyen Kuruluslarin
Terdriin Finansman1 Amaciyla Kétiiye Kullamlmalarmin Onlenmesine Yonelik Rehber”
yayinlanmis olup, Kurumsal web sitemiz {izerinden tiim vakiflara duyurusu yapilmstir.
Cemaat Vakiflar1 Se¢im Yonetmeligi, 18.06.2022 tarih ve 31870 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak yuriirliige girmis ve soz konusu yonetmelik kapsamindaki cemaat vakiflari,

yonetim kurulu se¢imlerini 31.12.2022 tarihi itibariyle tamamlamistir.




HAYIR HiZMETLERIi DAiRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 707. maddesi ile diizenlenen

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek.
b) Hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini yiiritmek.

c) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-
Ogretim tesisleri, 0grenci yurtlari, saglik ve sosyal yardim kurumlari1 ve asevleri gibi tesisler
acmak, yonetimini saglamak, ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara

sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag ve engellilere aylik baglamak.
¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

d) Uluslararas1 kuruluslarla is birligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri

iiretmek ve yliriitmek.
e) 5737 sayili Kanunda belirtilen burs vermeye iligkin gérevleri yapmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2022 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Havyrat Tasinmazlarin Tahsisi Hizmeti:

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlardan Genel Miidiirliik tarafindan
oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda islev verilemeyen veya degerlendirilemeyen hayrat
tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilebilmekte veya
Genel Midiirliik tarafindan islev verilmek amaciyla vakfiyesinde yazili hizmetlerde
kullanilmak iizere Genel Miidiirliigiin denetiminde onarim ve restorasyon karsiligr kamu kurum
ve kuruluslarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararima g¢alisan derneklere tahsis

edilebilmektedir.

¢ Vakfiye sartlarina ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak 2022 yilinda 144 adet hayrat

taginmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 1731°e ulagmustir.
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Tablo 16: Tahsisli Tasinmazlarin Kurum ve Kuruluslara Gore Dagilim

Sira Kurum Adi Tabhsisli Tasinmaz
No Sayisi (Adet)
1 Adalet Bakanlig1 1

2 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli§ 2

3 Milli Saraylar Idaresi Baskanlig 2

4 Diyanet Isleri Baskanlig1 961

S) Genglik ve Spor Bakanlig1 14

6 Icisleri Bakanlig 4

7 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: 42

8 Milli Egitim Bakanlig 195

9 Milli Savunma Bakanlig1 2

10 Saglik Bakanlig 4

11 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 1

12 Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi 7

13 Diger Kamu Kurumlari 12

14 Universiteler 20

15 Belediyeler 136

16 Valilikler 9

17 Vakiflar 259

18 Dernekler 60

TOPLAM 1731

Havir Sartlar::

Genel Miidiirliikce yonetilen ve temsil edilen mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan hayir
sartlar1 geregince, her yil Ramazan ayinda, vakif haftasinda ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli

Birlik giiniinde 81 il merkez camilerinde Mevlit-Hatim okutulmaktadir.

¢ Vakfiyelerdeki sartlar uyarinca, 15 Temmuz 2022 giinii 6gle namaz1 vaktinden 6nce 81
ilde Diyanet Isleri Baskanligi’na baghh Kur’an Kurslarinda egitim goren toplam 2520
Ogrenci tarafindan kahraman demokrasi sehitlerimizin ruhuna hatimler (251 hatim)
okunmustur. Hatim okuyan her bir ehil Kur’an Kursu talebesine bir ciiz i¢in 100 TL
clizhanlik bedeli 6denmistir. 15 Temmuz 2022 giinii 6gle namazi1 vaktinde 81 ilde
(Istanbul’da hem Anadolu hem de Avrupa yakasinda) 82 merkezi camiide diizenlenen
mevlid programi 6ncesinde hatimlerin duasi yapilmigtir. Mevlid okuyan toplam 251 din
gorevlisine kisi bas1 300 TL mevlidhanlik ticreti 6denmistir. 82 merkez camiide mevlidler
okutulmus, Diyanet Isleri Baskanligi'na baghh Kur’an Kurslarinda 6grenim gdren
Ogrencilere 251 demokrasi sehidimizin anisina 251 hatm-i serif okutulmus Mevlid

programi c¢ikisinda cemaate 97.965 mevlid sekeri ikrami yapilmistir. Ankara Sultan
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Alaaddin Camii ve Tekirdag Orta Camii’nde toplam 850 kisiye kavurma, pilav, tatli, ayran,
roll ekmek ve sudan olusan menii ikram edilmistir.

% Istanbul Fatih Camii’nde vakfiye sartlar1 dogrultusunda 2022 yil1 boyunca her giin Kur’an
Kursu talebelerince Hatimler okunmus ve Hatim okuyan 45 6grenciye aylik 300 TL har¢lik
verilmistir.

Egitim Yardim (Burs) Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amactyla, ailelerinin maddi durumu
yeterli olmayan ihtiya¢ sahibi ilkokul, ortaokul ve lise Ogrencileri ile yiiksekogrenim
ogrencilerine egitim yardimi (burs) hizmeti verilmektedir. Yiiksekégrenim burslar1 icin
ayrilmis kontenjanlarin %10'u Tiirkiye'deki {iniversitelerde egitim goren yabanci uyruklu
yiiksekdgrenim Ogrencilerine ayrilmaktadir. Ayrica, Genel Miidirliigiimiizden burs alan ilk-
ortaokul ve lise 6grencilerinden iist iiste takdir alan 6grencilere basar1 destegi ve yiiksekdgrenim
ogrencilerinden tiim derslerini biitiinlemeye kalmadan gegerek 4.0 tizerinden 3,50 ve {izeri not

ortalamasi ile siifinda ilk {ice giren dgrencilere akademik basar1 bursu verilmektedir.

s 2022 yilinda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 14.993 6grenciye Ocak, Subat ve Mart
aylarinda aylik 100 TL, Nisan, May1s, Haziran, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ise aylik
200 TL olmak {iizere toplam 9 ay siire ile burs verilmistir. Yine bu yil igerisinde 5.411
yiiksekogrenim 6grencisine Ocak, Subat ve Mart aylarinda aylik 400 TL, Nisan, Mayzs,
Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ise aylik 650 TL olmak {izere toplam 8 ay siire ile burs
verilmistir.

s Vakiflar Genel Miidirligi Yiksekogrenim Burs Yonetmeligi geregi, Tiirkiye’de
yiiksekdgrenim goren 591 yabanci uyruklu 68renciye Ocak, Subat ve Mart aylarinda aylik
600 TL, Nisan, Mayis, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ise aylik 650 TL olmak iizere
toplam 8 ay siireyle burs verilmistir.

s Vakiflar Yonetmeligi ve Vakiflar Genel Miudiirliigii Yiiksekogrenim Burs Yonetmeligi’ne
gore; list liste 2 egitim doneminde takdir belgesi alan toplam 5.980 bursiyere 6grenci bagina
675 TL, iist iiste 8 egitim doneminde takdir belgesi almis 263 bursiyere 6grenci basina
1.350 TL basar1 destegi 6denmistir. En az 3,5 not ortalamasi ile biitiinlemeye kalmadan
tim derslerinde basarili olan ve sinifinda ilk 3 sirada yer alma basarisini gosteren 8’1
yabanci uyruklu olmak iizere toplam 86 yiiksekdgrenim bursiyerine 68renci basina 4.800
TL akademik basar1 bursu 6demesi yapilmistir.

s Kasim ayinda, 2022-2023 egitim yili i¢in elektronik ortamda bagvuru alma islemleri

tamamlanmistir. Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi iizerinden 137.461 ilk-ortaokul-lise
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Ogrencisinin, 258.583 yiiksekdgrenim Ogrencisinin ve 14.763 yabanci uyruklu
yiikksekdgrenim Ogrencisinin burs bagvurusu alinmistir. 2023 yili burs 6demelerine
baslamak {izere Ogrencilerin basvuru degerlendirme islemleri 2022 yili igerisinde

tamamlanmustir.

Tablo 17: 2022 Egitim-Ogretim Yii Vakiflar Genel Miidiirliigii Yabanci Uyruklu

Yiiksekogrenim Bursu Yararlanicilarinin Uyruklarina Gore Dagilim

Toplam Toplam

Bursiyer Bursiyer
Sayisi

Afganistan Islam Cumhuriyeti 41 Komorlar Birligi 1
Amerika Birlesik Devletleri 2 Kongo Demokratik Cumhuriyeti 1
Arnavutluk Cumhuriyeti 21 Kosova Cumhuriyeti 22
Avusturya Cumhuriyeti 1 Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 3
Azerbaycan Cumhuriyeti 30 Liberya Cumhuriyeti 3
Banglades Halk Cumhuriyeti 1 Liibnan Cumhuriyeti 2
Belgika Krallig: 1 Mali Cumhuriyeti 2
Benin Cumhuriyeti 2 Misir Arap Cumhuriyeti 24
Bosna Hersek 2 Moldova Cumhuriyeti 1
Bulgaristan Cumhuriyeti 6 Moritanya Islam Cumhuriyeti 6
Burkina Faso 5 Myanmar Birligi Cumhuriyeti 1
Burundi Cumhuriyeti 1 Nepal Federal Demokratik Cumhuriyeti 3
Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti 3 Nijer Cumhuriyeti 2
Cibuti Cumhuriyeti 2 Nijerya Federal Cumhuriyeti 1
Cad Cumhuriyeti 38 Orta Afrika Cumhuriyeti 1
Cin Halk Cumhuriyeti 12 Ozbekistan Cumhuriyeti 9
Endonezya Cumhuriyeti 4 Pakistan fslam Cumhuriyeti 6
Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti 7 Ruanda Cumhuriyeti 3
Fas Krallig1 1 Rusya Federasyonu 2
Fildisi Sahili Cumhuriyeti 2 Sirbistan Cumhuriyeti 3
Filipinler Cumhuriyeti 3 Sierra Leone Cumhuriyeti 4
Filistin Devleti 10 Somali Federal Cumhuriyeti 24
Fransa Cumhuriyeti 2 Sri Lanka Demokratik Sosyalist 1
Cumhuriyeti

Gambiya Cumhuriyeti 2 Sudan Cumhuriyeti 6
Gana Cumhuriyeti 3 Suriye Arap Cumhuriyeti 64
Gine Cumhuriyeti 6 Tacikistan Cumhuriyeti 3
Gine-Bissau Cumhuriyeti 1 Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti 15
Giircistan Cumhuriyeti 2 Tayland Krallig1 1
Hindistan Cumhuriyeti 5 Togo Cumhuriyeti 1
Hollanda Kralligt 1 Tiirkmenistan 49
Irak Cumhuriyeti 24 Uganda Cumhuriyeti 4
Iran Islam Cumhuriyeti 16 Ukrayna 1
Israil Devleti 1 Urdiin Hagimi Kralligi 7
Isvigre Konfederasyonu 2 Yemen Cumhuriyeti 18
Kamerun Cumhuriyeti 1 Yunanistan Cumhuriyeti 23
Kazakistan Cumhuriyeti 6 Zambiya Cumhuriyeti 1
Kirgiz Cumhuriyeti 6

Genel Toplam 591

Muhta¢ Ayhg1 Hizmeti:

Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla muhta¢ durumda bulunan

engelliler ile yetimlere aylik baglanmaktadir. Bu kapsamda, annesi ya da babasi olmayan
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muhtac cocuklar ile % 40 ve iizeri engelli olan muhtaclara; sosyal giivencesi olmamasi,
herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamasi, mahkeme karari veya kanunla bakim altina
alimmamig olmasi, gelir getirici taginir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da
bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlrliige giren Vakiflar Yonetmeligi ile belirlenen muhtag ayligi

miktarin1 gegmemesi halinde aylik baglanmaktadir.

% 2022 yilinda, 2167 engelli ve 2.074 yetim olmak {izere toplam 4.241 kisiye ilk alt1 ay kisi
basina aylik 1.474,07 TL ikinci alti ay kisi basina aylik 2.088,61 TL muhtag aylif

O0denmistir.

Kuru Gida ve Sicak Yemek Hizmeti:

Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek iizere Genel Midiirliikk tarafindan sicak
yemek ve kuru gida verilecek muhtag sayis1 belirlenerek, bu yardimlarin dagitimi igin gerekli
yerlerde asevleri agilmaktadir. Sosyal gilivencesi bulunmayan veya geliri net asgari iicret
miktarindan fazla olmayanlar ile “07.07.1976 tarihli ve 2022 sayii 65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylhik Baglanmasi Hakkinda Kanun”
geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanmaktadir. Imarete bagislanan adak ve
kurban etlerinden imal edilen kavurmalar diizenli kuru gida yardimi alan yararlanicilara
dagitilmaktadir.

0,

¢ 2022 yili igerisinde mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan imaret ve ihtiyag¢ sahiplerine
gida yardimi yapilmasina iliskin hayir sartlarin1 gergeklestirmek tlizere liizum goriilen
yerlerde mobil asevi araglar1 ile sicak yemek ve muhtelif gida iriinlerinin ihtiyag
sahiplerine ulastirilmas1 amaciyla biri Istanbul Eyiip Imaretinde digeri yurt genelinde
hizmet vermek iizere 2 adet Mobil Asevi araci temin edilmis ve hizmet vermeye

baglamistir.

% EByiip Imaretinde 2022 yili boyunca giinliik 3.500 ihtiya¢ sahibi kisiye sicak yemek

verilmistir.
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% Eyiip Imaretine bagislanan adak ve kurbanlardan elde
edilen 31.110 adet 1 kilogramlik kavurma paketi, kuru gida
dagitimi hizmetinden yurt genelinde faydalanan ailelere 2022
yil1 iginde dagitilmastir.

+ Agustos—Ekim aylar1 arasinda Ankara, Bolu, Diizce,

Cankiri, Kirikkale, Istanbul ve Tekirdag illerinde her hafta
Cuma Namazi ¢ikislarinda toplam 14.850 kisiye; Kasim—Aralik aylar1 arasinda ise
Istanbul, Sivas, Tokat, Yozgat, Nevsehir ve Nigde illerinde her hafta Cuma Namazi
cikislarinda toplam 14.400 kisiye Mobil Asevi Araclari ile yiyecek ve icecek ikrami
yapilmustir.

ANKARA

% Mart 2022 ayinda kuru gida hizmeti kadrolar .
35.000’den 50.000’e ¢ikarilmistir. 2022 yilinda 81 il B 05 1 1
merkezinde 42.137 (146.398 kisi) aileye her ay E Seker 1 2 2
Salca 1 1 2
hizmetten yararlanan hanede yasayan kisi sayisina B 0 1 1 1
o .. R, . | 5 IER0 1 2 2
gore degisen biiyiikliiklerde kuru gida paketi yardimi < Fasulye ; ; )
yapilmistir. Bu yardimdan Istanbul’da yerlesik HEMl Makama 1 2 4
Bl <Mercimek | 1 2 2
ithtiya¢ sahibi gayrimiislim haneler de kontenjan H Nohut 1 2 2
J Bulgur 1 2 2
dahilinde yararlandirilmigtir. Bl e ; : )
< 2022 yilinda Istanbul’da Gedikpasa Ermeni K& Piring ! ! !
EY Tahinheva | 05 | 05 | 05
Kilisesi’nde ogrenim goéren ogrenciler igin 9 ay [EIl Kuru uzim 1 1 1
boyunca 25 farkli gida {riiniinden olusan gida i - 1 : :

malzemesi her ay teslim edilmistir.
¢ 2022 yilinda Genel Midiirliigiimiizden muhtag yetim ve muhtag engelli aylig1 alan 4.547
kisi ile il merkezlerinde ikamet edip her ay adreslerine 15 kalem gida tirtiniinden olusan ve

hane biiyiikliiklerine gore degisen boyutlarda kuru gida kolisi gonderdigimiz ihtiyag sahibi
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34396 aile icin Mart ayinda baglatilan hane ziyaretleri Haziran ay1 igerisinde

tamamlanmaistir.

o 2022 yilinda, 7 ilkeye
toplam 25.000 adet kuru gida @
kolisi gonderilmigtir. So6z
konusu yardimlarin {ilkelere
gore dagilimmi  gosteren

tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 18: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Yurtdisi Kuru Gida Paketi Yardimlar:

YARDIM GONDERILEN ULKE YARDIM MiKTARI

(KOLI)
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 3.000
Bosna-Hersek 5.000
Kosova Cumhuriyeti 5.000
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 4.000
Karadag 2.000
Bulgaristan 4.000
Ukrayna 2.000
TOPLAM 25.000

2022 yilinda Genel Miidiirliigiimiizce Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii tarafindan Istanbul
Eyiip ilgesinde isletilmekte olan Eyiip Imareti’ne yapilan bagislardan;

% Genel Midirligiimiizce verilen muhtag ayligi hizmetinden yararlanmakta olan hem 6ksiiz

hem de yetim 47 ¢ocuga g¢ocuk bagima azami 3.000,00 TL degerinde hediyeler verilmistir.
Cocuklarimiz tarafindan istenen cep telefonu, giyim, tablet, saat, bisiklet, yatak, vb. hediye
olarak ¢ocuklarimizin evinde teslim edilmistir,

¢ Genel Midiirliiglimiizce verilen egitim yardimi / burs hizmetlerinden yararlanmakta olan
hem 06ksiiz hem de yetim 250 6grenciye 2022 yili Vakif Haftasi Etkinlikleri kapsaminda
hediyeler verilmigtir. 135 ortadgrenim Ogrencisine Ogrenci basma azami 900,00 TL
degerinde, 115 yiiksekdgrenim 6grencisine 68renci basina azami 3.200,00 TL degerinde

istekleri dogrultusunda alinan hediyeler verilmistir. Ogrenciler tarafindan istenen cep
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X/
°

telefonu, giyim, tablet, kulaklik, bisiklet, frit6z, baza takimi, kirtasiye, muhtelif gida, spor
ayakkabis1 vb. hediye olarak 6grencilerimizin evinde teslim edilmistir.
Ermeni Patrikligince bildirilen Ermeni Cemaatinden ihtiyag sahibi 673 haneye tek seferlik

B tipi kuru gida kolisi verilmistir.

2022 Ramazan ayinda;

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

“Birr Lokma Bin Sofra”

disturu ile Genel

Miidiirliigiimiiz

araciligiyla ithtiyag l »
sahiplerine yonelik 4 '
olarak  iftar  yemegi :[“:c:,

programlari

diizenlemistir.  Etkinlik
kapsaminda; Ankara, Istanbul, izmir basta olmak iizere Vakiflar Bolge Miidiirliiklerinin
bulundugu iller ile Nevsehir’de olmak iizere 25 ilde toplam 13.993 kisinin katilimi ile
gerceklestirilen iftar bulugsmalarinda 10.500 ihtiyag sahibi kisiye hem iftar yemegi hem de
Eyiip Imareti’ne hayirsever vatandaslarimizin bagislarindan hazirlanan 1 kg’lik kavurma
paketleri verilmistir.

Bitlis ili Baykan ilgesi Veysel Karani Beldesinde Ramazan Ay1 boyunca her giin gilinde
350 kisi olmak iizere toplam 10.200 kisiye iftar yemegi verilmistir.

Mobil Asevi araglart ile farkli tarihlerde Kirsehir, Corum Yozgat, Cankir1, Kirikkale ve
Eskisehir illerinde toplam 2.400 kisiye birer giin kavurma, pilav, tulumba tatlisi, ayran, roll
ekmek ve sudan olusan iftar meniisii ikram edilmistir.

Mobil Asevi araclar ile Kadir Gecesi’nde Ankara Hacibayram Camii’nde ve Istanbul
Taksim Meydani’nda toplam 1.650 kisiye kavurma, pilav, tulumba tatlisi, ayran, roll

ekmek ve sudan olusan iftar meniisii ikram edilmistir.

Diger faaliyetler:

X/
L X4

X/
°

2022 Yih idare Faaliyet Raporu

2022 yili igerisinde Genel Miidiirliiglimiiz Hayir Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan
Merkez ve Tasra Teskilati personelimize yonelik, farkli tarihlerde 2 hizmet i¢i egitim
gerceklestirilmigtir.

Daire Bagkanligimizca, gerceklestirilen hayir hizmetleri faaliyetleri hakkinda kurumsal
hafiza olusturmak ve hayir hizmetlerini tanitmak amaciyla Haziran ayinda biri faaliyet

raporu niteliginde digeri ise edebi bir anlatim tarzi ile iki ¢esit biilten hazirlanmistir.

Mss TL—



«» 2022 yili igerisinde Genel Miidiirliiglimiizce verilmekte olan hayir hizmetlerimizin tanitimi
amactyla verilen her hizmet i¢in ayr1 olacak sekilde hizmet tanitim brosiirleri hazirlanarak

Bolge Midiirliikklerimiz basta olmak iizere ilgili birimlere génderilmesi saglanmistir.

B e BULTENIZZ: : hd
HAYIR HIZMETLER| DAIRE o
» HAVIR 2
% HIZMETLERI
EL KITABI

2022

% 2022 yili igerisinde Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi
tarafindan yapilan hayir hizmetleri, bu hizmetlere iliskin bagvurular, bagvurularin
degerlendirilmesi, yardimlarin baglanmasi ve takibi ile ilgili asamalarin genel olarak
aciklanmasi, ihtiyag sahiplerine karsi nasil davranilmasi gerektigi hakkinda bilgi verilmesi
amaciyla bir rehber olarak hazirlanmig, Genel Miidiirliigiimiiz internet sitesinde kurumsal

intranet aginda yaymlanmis ve Bolge Miidiirliiklerimize gonderilmistir.

<> Genel Midiirliiglimiizce her ay adrese teslim seklinde
verilen kuru gida kolilerinin dagitiminda ve yardimlarin takibi
esnasinda gerceklestirilen hane =ziyaretlerinde personelimiz
tarafindan giyilecek kurumumuz logosunu tagiyan 100 adet yelek

yaptirilmistir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 708. maddesi ile diizenlenen

Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Vakaf kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsiviemek.
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b) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin réleve, restitlisyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrolliik
gorevi Genel Miidiirliikge yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslar1 dahilinde kamu

kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan

sonra yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarini réleve ve fotograflarla tespit

etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarimu ile yeni yapilarin

insa, onarim ve ihale iglemlerini yliriitmek.

e) Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen malzemeleri satin

almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile ilgili

islemleri yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2022 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

¢ Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarina iligkin olarak; 2021 yili
igerisinde 210 adet vakif kiiltlir varliginin bakim-onarim ve restorasyon ihalesi, 84 adet
vakif kiiltlir varligmin proje ihalesi islemlerinin takibi ve raporlamalar1 yapilmistir.
Bunlardan 2 adedi yurtigi 1 adedi yurtdisi olmak iizere toplam 3 adet restorasyon isinin
ihalesi Baskanlik tarafindan gerceklestirilerek s6zlesmeye baglanmistir.

s Vakaf kiiltiir varliklar1 2022 yili birim fiyat analiz ve tarifleri ile 2022 y1il1 eski eser birim
fiyat eki listesinin yayinlanmasi islemi gergeklestirilmistir.

% Idari imkanlar ile 7 adet yeni yapinin projesinin hazirlanmas i¢in makam oluru alinmistir.
(Bunlardan 3 adedi gilincellestirme olurudur.)

% Idari imkanlar ile Kilis-Merkez Acar Mahallesi 1985 Parsel Giines Enerji Santrali Yapim
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Isi icin makam oluru alinmastir.

s UNESCO Diinya Kiiltir Miras Listesinde yer alan Ayasofya Kiilliyesi Biitiinciil
Projelerinin ( R6l6ve, Restitiisyon, Restorasyon, Statik, Mekanik, Elektrik) hazirlanmasi
ile Tiirbelerin, Sibyan Mektebinin ve Muvakkithanenin restorasyon caligmalar1 devam
etmektedir.

< UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan Istanbul Fatih Sultan Ahmet Camii Dis
Cephe Aydinlatmasi Isi'ne ait yil icinde ihale ¢alismalar1 bitmis olup restorasyon
calismalar1 devam etmektedir.

¢+ UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan Sivas-Divrigi Ulu Camii Ve Dariissifasi
Restorasyonu Ikmal Isi’ne ait restorasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

+ UNESCO Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer alan “Kirsehir Merkez Caca Bey Medresesi
Restorasyonu Ikmal Isi”’ne ait restorasyon calismalar1 devam etmektedir.

% Istanbul Bezmi Alem Vakif Universitesi 1. Faz Hastane Yapim Isi’ ne ait Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi Toplu Konut Idaresi Baskanlig: ile protokol caligmalar:
bitmis olup yapim islerindeki siire¢ devam etmektedir.

% Sirnak-Cizre Ulu Camii 2022 Yili Restorasyon ikmal Isi’ne ait ihale ¢alismalari bitmis
olup restorasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

% Sirnak Cizre Kirmizi Medrese 2019-2021 Yillar1 Onarim Isi’ne ait restorasyon ¢alismalar
tamamlanmaistir.

< Sirnak-Merkez Kamil Acun (Kiilliye) Camii 2021 Yili Onarimi Isi'ne ait restorasyon
calismalar1 tamamlanmustir.

Dis iliskiler Daire Baskanhg ve Genel Miidiirliigiin ilgili diger birimleri ile koordineli
olarak:

e Arnavutluk-Iskodra (Skoder) Kursunlu (Busatli Mehmet Pasa) Camii restorasyonuna devam
edilmistir.

e Bosna-Hersek Sanski Most Hamza Bey Camii Vakfi Pazar Yeri ingaatina devam edilmistir.

e Bosna-Hersek Tesan Ferhat Bey Camii Restorasyonu lsi, Bosna-Hersek Tuzla Behram Aga
(Alaca) Camii Restorasyonu Isi ve Bosna-Hersek Mirkonji¢ Grad Kizlar Aga Camii’nin
rekonstriiksiyon insaati tamamlama isine devam edilmistir.

e Kosova-Pristina Piri Nazir (Pirinaz) Camii, Kosova-Pristina Pristina Alaaddin Bey Camii,
Kosova-Cakova (Jakova) Mahmud Pasa Camii, Kosova-Surigana Kdyii Surigana Koyt
Camii restorasyonuna devam edilmistir.

¢ KKTC Lefkose Diikkanlarénii Camii 2022 Y1l Ikmal Isi restorasyonuna devam edilmistir.
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¢ KKTC Lefkosa Selimiye Camii restorasyonuna devam edilmistir.

¢ Bosna Hersek-Gradiska Gradiska Dervis Hanim Medresesi ve Bosna-Hersek Caynige Sinan
Bey Cami restorasyonu tamamlanmustir.

e Bosna Hersek-Banja Luka Arnavudiye (Defterdar) Camii restorasyonu tamamlanmustir.

e Kuzey Makedonya-Manastir -Hact Mahmut Bey Camii 2019-2021 Yillar1 restorasyonu

tamamlanmustir.

Ozel Proje Bilgileri:

Genel Midiirliigiimiiz ile ¢esitli kurum, kurulus vb. arasinda kiiltiir varliklarinin restorasyonu,

projelendirilmesi, miisavirlik hizmetleri vb. konularda 44 adet protokol imzalanmistir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi’nde yapilan detayli ¢alisma sonucunda 9.067 adet Vakiflar
Genel Midiirliigi miilkiyetinde olmak tizere toplamda 22.150 adet kiiltlir varlig1 kayit altina

alinmustr.

Bursa Tarihi Minarelerinin Deprem Performanslarinin Analitik ve Deneysel Yaklasimlar ile

Incelenmesi ve Hasar Gorebilirlik Egrilerinin Elde Edilmesi Projesi:

e Tarihi camilerin giinliik kullanimlari sirasinda insanlarin giivenliklerinin saglanmasi ve
bu yapilarin gelecek nesillere devredilebilmesi igin, tarihi minarelerin deprem etkileri
altindaki giivenliklerinin gergekgi bir sekilde incelenmesi, muhtemel bir depremdeki
hasar riskinin tahmin edilip azaltilmas1 i¢in hasar gorebilirlik egrilerinin ¢ikarilmasi ve
yapisal performanslarinin gelistirilmesine yonelik miidahale tekniklerinin gelistirilerek
uygulanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

e Bununla birlikte, UDSEP-2023 hedef, strateji ve eylem planlar1 arasinda yer almakta
olan “Tarih ve Kiiltiir Mirasinin Depremlerden Korunmas1” ile uyumlu olarak, bu proje
kapsaminda Bursa ilimizde yer almakta olan tarihi minareler lizerine deneysel ve
analitik bir caligmalar yapilmaktadir. Proje kapsaminda, minarelerin deprem risklerinin

belirlenmesi yani sira, giiclendirme miidahaleleri gelistirilecektir.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 709. maddesi ile diizenlenen

Yatirim ve Emlak Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige; mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu



cikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak.

b) Bu Boliim ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf

islemlerini yiiriitmek.

c) Genel Miudiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin, imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma,
¢ikarma iglemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya
onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii tecaviizden
korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi,

satilmast ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi iglemlerini yliriitmek.

¢) Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek.

d) Tavize tabi olan tasinmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.
e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarint yapmak veya yaptirmak.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2022 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine
asagida yer verilmistir.

R/

< 2981, 3290 ve 3366 sayili Imar Affi Kanunlar1 geregince, Kanunda 6n goriilen siire
icerisinde; tapu tahsis belgesi almak igin talep edilen dosya sayis1 23, tapu tahsis belgesi
talebi Vakiflar Meclisince uygun goriilen dosya sayisi 16, tahsis belgelerinin apuya
dontstiiriilmesi halinde elde edilecek toplam gelir 70.456.600,00 TL’dir. Anilan kanunlara
gore yapilan tapu tahsise istinaden satis islemleri Bolge Miidiirliiklerince elektronik
ortamda takip edilmektedir.

< 3194 sayili imar Kanunu’nun 15-16-17-18.madde uygulamalar1 kapsaminda yapilan islem
(Vakiflar Meclisi Karar1 alinan dosya sayis1 19 adettir.

% 5737 sayill Kanunun 17 ve 30. maddesi geregince vakfi adina tapu tescil islemleri
yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda,17. madde gergevesinde tescil edilen tasinmaz sayis1 82 adet,
30. madde gergevesinde tescil edilen tasinmaz sayis1 33 adettir.

% Serbest tasarrufa terk edilen tasinmaz sayis1 5395 adettir.

w2022 yilinda yapilan ¢aligmalar neticesinde;
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a) 54 adet tasmmaz, “Kat Karsilig1 Insaat” yaptirilmak iizere degerlendirilmistir. Bu
insaatlarin tamamlanmasi sonucunda; 380 adet konut, 25 adet diikkan, 12 adet ofis-biiro

ve 6 adet villa olmak tizere toplam 423 adet bagimsiz boliim elde edilecektir.

b) 42 adet taginmaz, “Yapim veya Onarim Karsiligi Kiralama” modeline gore
degerlendirilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda insaatlarin tamamlanmas1 halinde; 15
adet ticaret tesisi-biiro, 3 adet turizm tesisi, 8 adet konut, 5 adet 6zel egitim tesisi, 7 adet
sosyal-kiiltiirel tesis, 1 adet akaryakit istasyonu, 2 adet rekreasyon tesisi ve 1 adet

depolama tesisi elde edilecektir.

C) 54 adet vakif kiiltiir varligi, “Restorasyon veya Onarim Karsiligit Uzun Siireli
Kiralama” modeline gore degerlendirilmistir. Bu yatirimlarin tamamlanmasi
sonucunda; 12 adet ticaret tesisi-biiro, 22 adet konut, 5 adet turizm tesisi, 1 adet egitim

tesisi,12 adet sosyal-kiiltiirel tesis, 1 adet idari tesis ve 1 adet hamam elde edilecektir.

SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla

yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.
c¢) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik bransinda

hizmet veren 6zel sigorta sirketleri ile anlagsma yapilmasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim

hastanesi olarak etkin ve verimli ¢alismasini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
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Bu kapsamda, Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip
Fakiiltesi tarafindan fakir ve ihtiyag sahibi kisilere verilen ticretsiz saglik hizmeti konusunda

iiniversiteden gelen verileri isleyerek Genel Miidiirliikk karar organlarina sunmaktadir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 711. maddesi ile diizenlenen

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliikk arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin

terclime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkez1 sicile tescilini

yapmak.

c) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile ger¢ek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve

benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak.

¢) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi

belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.
d) Ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir saymmini yaptirarak demirbas kayitlar ile

mutabakatini saglamak.
f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.
g) Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi igerisinde bilimsel, kiiltiirel ve

sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler liretmek.

h) Arsivlerin kullanilmasin1 kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligsmalar i¢in fayda saglayacak

sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, acik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler diizenlemek.

1) Vakiflara ait taginir kiiltlir varliklarinin korunmasi ve kagak¢iligin 6nlenmesi i¢in gerekli

tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
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7) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2022 y1l1 icerisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Arsiv ve Tescil Faalivetleri Kapsaminda;

¢ Vakiflar Kanunu ve Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil,

terkin, senet degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 376 adet islem kiitiigii islenmistir.

X/
°e

Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 61iim, istifa ve denklestirme cetvelleri islemlerine

ait 90 tescil islemi gergeklestirilmistir.

< Intifali 15 adet vakfa ait vakfiye ve zeyl vakfiyelerin detayli sekilde (Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak) hesaplamaya esas teskil edilecek sekilde form
vakfiyeleri yeniden diizenlenmis ve sistemlere aktarilmistir. Sisteme aktarilan intifali
vakiflarin belirsiz giderleri tespit edilmis olup, bu sayede vakiflarin vakfiyelerindeki hayir
hizmetlerini gerceklestirmesi saglanacaktir.

% Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii arsivlerinde 580
taginmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili Bolge
Miidiirliiklerine gonderilmistir.

< VAKBIS ve tapu kayitlarinda farkli isimlerle yazilan vakif isimlerinin teklestirilmesi
caligmalarina baglanmis olup; bu kapsamda padisah, hanim sultanlar bazi bolgelerdeki
onemli vakiflara ait 5000 tasinmazin vakfiyla eslestirilmesi ve isimlerinin teklestirilmesi
islemi tamamlanmis olup, diger tasinmazlarla ilgili caligmalar devam etmektedir.

< VAKBIS ve tapu kayitlarinda Vakiflar Genel Miidiirliigii, Vakiflar Umum Miidiirliigi,
Evkaf Idaresi, Evkaf Miidiirliikleri (Konya Evkaf Miidiiriyeti, Sivas Evkaf Miidiirliigii
gibi) gibi yazilan mazbut vakiflara ait tasinmazlarin asil vakiflari arastirilarak ilgili vakfina
baglanmas1 islemleri c¢ercevesinde 2500 tasinmazin vakiflar1 tespit edilerek Bolge
Miidiirliiklerine bildirilmistir. Diger tasinmazlarla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

¢ Kosova Vakiflar1 Projesi tamamlanmis olup, yayma hazirlanmaktadir.

% Kibris Vakiflart Projesi ile ilgili olarak, projenin birinci ve en Onemli etabi olan

vakfiyelerin transkribesi ve tashihi ¢alismalar1 devam etmekte olup, bu ¢ergevede Kibris

ile ilgili 763 adet vakfiyenin 650 adedinin geviri/transkribe ve nitelikli 6zet ¢aligmasi
tamamlanmis, 113 vakfiyenin ¢eviri/transkript ve 6zetleme ¢aligsmalari devam etmektedir.

¢ Yil igerisinde 151 arastirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.
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%+ Tescil ve taviz islemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan
gelen bilgi ve belge talebine yonelik olup ¢ogunlugu detayli arastirmay1 gerektiren 4247
evrak iglem gormiistiir.

% Kagakeilik, teberrukat, miize ve kiiltiir ve yayin isleri ile ilgili 1009 adet evrak islem
gormustiir.

% Malik tespit ¢aligmalar1 kapsaminda “VDAYS” ve “EVOS” sistemlerine 400 adet vakif

kurularak eklenmistir.

Kacakcilikla Miicadele ve Teberrukat Faalivetleri Kapsaminda;

% Yerli ve yabanci1 miizayede evlerinin sergi ve faaliyetleri incelenmis, satiga ¢ikarilan eserler
arasinda Genel Midiirligiimiize ait eser olup olmadigi saptanmaya calisilmistir. Bu
caligmalar kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen miizayede taramalarinda; Hollanda,
Londra ve Paris miizayede evlerinde Adana Seyhan Ulu Camiine ait ¢iniler, Diyarbakir
Hazreti Siileyman Tiirbesine ait ¢iniler, Istanbul Yeni Camii Hiinkar Kasrina ait ¢iniler ve
Istanbul Haseki Hiirrem Sultan Tiirbesine ait ¢iniler miizayede sirketlerinde satisina
rastlanilarak, iade siirecine iligskin hukuksal girisimler baslatilmistir.

s 2022 yilinda gerceklesen 10 hirsizlik olayinda 21 tarihi eser calinmistir. S6z konusu
eserlerin yurt i¢i ve yurt dis1 duyurulari yapilmistir.

% Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirligii denetiminde
olan 6zel koleksiyon, miizeler ve 6ren yerlerinden calinarak tarafimiza gonderilen tarihi
eserlere ait calinti duyurular1 Bagkanligimizca incelenmistir.

* Genel Midiirliigiimiize ait cami ve mescitlerden calinan tarihi de§ere haiz eserlerin
lokasyonlarinin TVKV’ye (Tasinir Vakif Kiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi) girisleri

baglamistir.

e

AS

Icisleri Bakanligi Kacakeilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlig
tarafindan gercgeklestirilen “Tarihi Eser Kacgakciligi ile Miicadele Koordinasyon
Komisyonu” dogrultusunda gergeklestirilen toplantilarda Genel Miudiirligiimiiz adina
temsilen katilinarak Kacak¢iligin 6nlenmesine yonelik giincel konulara iligkin ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

¢ Bolge Midiirliiklerinden 2021 yili teberrukat esya sayimlarina iligskin veriler geldikge,
bilinyesinde tasinir vakif kiiltiir varlig1 barindiran camiler, Birimimizce lokasyon olarak
TVKYV Yazilim Sistemi’ne tanimlanmaktadir. Lokasyon olarak atanan camilerdeki taginir
vakif kiiltiir varliklarinin, tanimlanan bu lokasyonlara envanter girigleri, Bdlge

Midirliiklerindeki sistem yetkililerince yapilmaya devam etmektedir. Camilerin yani sira
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teberrukat depolarinda yer alan taginir vakif kiiltiir varliklarinin da TVKV sistemine
girigleri, Bolge Miidiirliiklerince yapilmaktadir.

% Bolge miidirlikklerinin sorumluluk alaninda bulunan camilerdeki tasinir kiiltiir varlig
niteligindeki teberrukat esyasmin periyodik kontrolleri Birimimiz ve bdlge

midiirliiklerinin koordinesi ile yapilmaktadir.

Yayin ve Kiitiiphaneler Faalivetleri Kapsaminda;

>

»  Vakiflar Dergisinin 57. ve 58. sayilar1 yaymlanmastir.
2022 yilinda Ibadetin Sessiz Taniklar1 Vakif Halilar ve Bursa Selatin Vakiflar1 adl1 iki kitap

/7
A X4

yayinlanmistir.

X/
°e

2022 yilinda satin alma yoluyla 68 adet, bagis yoluyla 122 adet olmak iizere kiitiiphanemize
toplam 190 adet kitap kazandirilmistir.

Kiiltiirel Faalivetler Kapsaminda:

% Vakif Haftas1 9-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda “Bir’den Binlere” temas1 ile Merkez ve
Tasra birimlerince ¢esitli etkinliklerle kutlanmustir.

% 9 Mayis 2022 tarihinde "Vakif Medeniyetinde Sosyal Politikalar, Sosyal Yardimlar ve
Paylagma Gelenegi" temast Cumhurbagkan1 Yardimcis1 Sayin Fuat Oktay’in katilimi ile
Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilmistir.

¢ Vakaf Haftas1 Acilis Toreninde Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii Sanatcilar1 tarafindan
“Nebi Askina” isimli bir dinleti gerceklestirilmistir.

s 11 Mayis 2022 tarihinde Genel Miidiirliik Konferans Salonunda Vakif Haftas1 programi

kapsaminda Sempozyum gerceklestirilmistir.

>

K/
*

Vakif eserlerinin ve kurumumuzun tanitimi amaciyla “Tiirbeler” konulu “2022 Yili

D)

Yaprakli Duvar Takvimi” yaptirilmig, Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliikleri hizmet

birimlerine dagitimi saglanmistir.

Miize ve Kiiltiir Merkezleri Faaliyetleri Kapsaminda;

R/

% Genel Miidiirliigiimiize bagl 12 adet miize ve 2 adet kiiltiir merkezi bulunmaktadir. 12 adet

miizenin 8’1 ziyarete agik, 4’1 ise kapali ve yeniden yapilanma siirecindedir.

% Ziyarete A¢ik Olan Miizeler:
Ankara Vakif Eserleri Miizesi (Ankara)
Selimiye Vakif Miizesi (Edirne)

Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi (Gaziantep)
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Seyh Sabani Veli Vakif Miizesi (Kastamonu)

Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi (Erzurum)
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi (Sivas)

Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi (Tokat)

«» Zivarete Kapali, Yeniden Yapilanma Siirecinde Olan Miizeler:

Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi (Istanbul) : Miizenin kapatilarak Tiirk Insaat
ve Sanat Eserleri Miizesi koleksiyonuyla birlestirilerek Siileymaniye Kiilliyesi Imarethane
binast igerisinde Istanbul Vakif Eserleri Miizesi olarak acilmasi yoniinde Vakiflar Meclisi
karar1 alinmistir.

Tiirk Ingaat ve Sanat Eserleri Miizesi(Istanbul) : Miizenin kapatilarak Hali, Kilim ve Diiz
Dokuma Yaygilar Miizesi koleksiyonuyla birlestirilerek Siileymaniye Kiilliyesi Imarethane
binasi icerisinde Istanbul Vakif Eserleri Miizesi olarak acilmasi ydniinde Vakiflar Meclisi
karar1 alinmistir.

Tiirk Vakif Hat Sanatlart Miizesi(Istanbul) . Miizenin bulundugu II. Beyazit Medresesinde
devam eden restorasyon ve teshir tanzim uygulamalar1 nedeniyle ziyarete kapalidir.
Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010 (Istanbul) : Teshir tanzim degisikligi caligmalari
devam etmektedir.

Sahip Ata Vakif Miizesi (Konya): Teshir tanzim degisikligi calismalar1 devam etmektedir.

« Acilmakta Olan Miizeler:

Istanbul Vakif Eserleri Miizesi (Istanbul): Siileymaniye Kiilliyesi Imarethane Binasi
igerisinde, kapali bulunan Hali, Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi ile Tiirk Insaat ve
Sanat Eserleri Miizesi eserlerinden olusacak koleksiyonla istanbul Vakif Eserleri Miizesi

acilmasi ¢aligmalarina baglanmastir.

Genel Miidiirliigiimiiz miizelerine iliskin ziyaret¢i sayilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 19: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeleri Ziyaretci Sayilar

Miizeler - Ziyaretci Sayilari

Miize Ad1 Ziyaretci Sayisi
Akaretler Mustafa Kemal 2010 Miizesi 1.675
Ankara Vakif Eserleri Miizesi 10.051
Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi 390.547
Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi 80.827
Selimiye Vakif Miizesi 168.141
Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi 68.166
Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi 57.209
Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi 20.374
Toplam 737.290

Genel Miidiirliigiimiiz miizelerin biinyesinde barindig: tasinir vakif kiiltiir varligi sayilarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Miizeleri Eser Sayilar

Miizeler - Tasmir Vakaf Kiiltiir Varhklar: Sayilari

Miize Ad1 Teshirdeki | Depodaki | Etiitliik | Toplam
Eser Eser Eser

Akaretler Mustafa Kemal 2010 - - -

Miizesi

Ankara Vakif Eserleri Miizesi 247 2.419 548 3.214

Gaziantep Mevlevihanesi Vakif 98 768 414 1.280

Miizesi

Erzurum Cifte Minareli Medrese 110 1.205 50 1.365

Vakif Eserleri Miizesi

Hali-Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar - 737 824 1.561

Miizesi

Sahip Ata Vakif Miizesi 229 788 - 1.017

Selimiye Vakif Miizesi 198 118 - 316

Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi 76 1.031 29 1.136

Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi 337 1.762 273 2372

Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi 94 1.087 - 1.181

Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi - 1.458 1.393 2.851

Turk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi - 2.735 3 2.738

Toplam 1.389 14.108 3.534 19.031
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Tablo 21: 2022 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Kiiltiir Merkezleri Yararlanic1 Sayilari

Kiiltiir Merkezleri - Ziyaretc¢i/Yararlanic1 Sayilar

Kiiltiir Merkezi Ad1 Yararlanici Sayisi
Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi (Tokat) 12.344
Mehmet Akif Evi (Ankara) 217.322
Toplam 229.666

X/
°e

Vakiflar Genel Miidirliigiine ait tim miize, depo ve camilerdeki tasinir vakif kiiltiir
varliklarinin kayit altina alinmasi amaciyla hazirlanan Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklar
Yonetim Sistemi (TVKV) kapsaminda miizelerdeki veri girisleri devam etmistir.

% Tasinir Vakif Kiiltir Varliklart Yonetim Sistemi (TVKYV) ile ilgili olarak Ulusal Veri

X/

Sozligii calismasina katilim saglanmaistir.

>

7
*

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Planu ile ilgili yazigmalar yapilmustir.

D)

>

7
*

Vakiflar Genel Miidiirliigii Teberrukat Ambarinda 2015 yilindan beri devam eden “Dokuma

D)

Eser Envanter Projesi”’; pandemi doneminde ara verilen ¢alismalara devam edilmis olup
Tasinir Vakaf Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi (TVKV) biinyesinde kimliklendirilme ve
RFID etiketlenmesi yapilarak, -sayim ve kontroller haricinde- envantere alinmasi isi

tamamlanmustir.

X/

% Vakiflar Genel Miidiirliigi Teberrukat Ambarinda bulunan dokuma eserlerden yikama
ithtiyact oldugu tespit edilen hali ve kilimlerin yikamasi yaptirilmis, ayrica deponun bakim

ve onarimu ile ilgili kurum i¢i yazismalar yapilmigtir.

>

K/
*

Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine sorumluluk alaninda bulunan Eskisehir ili, Sivrihisar

D)

ilgesinde teberriikat esyalarinin envantere alinmasi ilgili ¢alismalar1 koordine edilmistir.

» Genel Miidiirliigiimiiziin paydas1 oldugu ve Istanbul Liitfi Kirdar Uluslararas1 Kongre ve

L)

Sergi Saray1’nda gerceklestirilen Heritage Istanbul 2022 Koruma, Arkeoloji, Restorasyon,
Miizecilik Teknolojileri Fuar1 ve Konferans: yazigmalar1 yapilmis ve kurumumuz ilgili
birimleriyle birlikte katilim saglanmistir.

% Ankara Vakif Eserleri Miizesi’nin Bagkent Kiiltiir Yolu Festivali siiresince agilig-kapanis
saatlerinin yeniden diizenlenmesi yazigmalari yapilmistir.

% Istanbulili, Fatih ilgesinde bulunan Kasap Ilyas Camii deposunda bulunan yangin séndiirme
tulumbasinin, istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigiine bagl konservasyon laboratuvarinda
konservasyonunun yapilmast ve Ankara Vakif Eserleri Miizesi’'nde sergilenmesi i¢in

yazigsmalar1 yapilmistir.
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% Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigii restorasyon konservasyon laboratuvarinda
konservasyonu yapilan iki adet Kabe ortiisliniin Ankara Vakif Eserleri Miizesi’nde
sergilenmesi yazigmalar1 yapilmistir.

% Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi’'nde bulunan bir adet eserin Istanbul Vakiflar 1.

Bolge Miidiirliigiine bagli konservasyon laboratuvarinda konservasyonunun yapilmasi

yazigmalar1 yapilmstir.

X/
°e

Kastamonu Bolge Miidiirligii sorumluluk alaninda bulunan camilerde tespit edilen ve

Istanbul Vakiflar 1. Boélge Miidiirliigii restorasyon konservasyon laboratuvarinda

konservasyonu yapilan 52 adet hat eserin, Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne bagh Seyh Saban-

1 Veli Vakif Miizesine nakledilmesi yazigmalar1 yapilmistir.

% Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi deposunda emanet olarak bulunan bazi eserlerin ait
oldugu bolge miidiirliiklerine iadesinin saglanmasi yazismalar1 yapilmistir.

% Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesinde bulunan ve Istanbul’da bulunan Amcazade
Hiiseyin Pasa Yalisi’na ait bazi mimari pargalarin yapiya iadesi yazismalar1 yapilmistir.

% Vakiflar Genel Miidiirliigiine baglh Selimiye Vakif Miizesi envanterinde bulunan Selimiye
Camii hiinkar mahfiline ait ¢ini karonun cami restorasyonu kapsaminda miizeden alinarak
yerine monte edilmesi yazigmalari yapilmistir.

% Galata Kulesi Miizesi’nde siireli olarak sergilenmekte olan Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne
bagh Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi koleksiyonuna ait tasmir vakif kiiltiir
varliklarinin sergileme siiresinin uzatilmasi yazismalar1 yapilmistir.

% Birim uzmanlan tarafindan T.C. Merkez Bankasi koleksiyon degeri tasidigi diisiiniilen
halilarla ilgili tasnif ¢alismasi gerceklestirilmistir.

» Kapal statiideki Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi ile Hali Kilim ve Diiz Dokuma
Yaygilar Miizesi koleksiyonundan olusan Istanbul Vakif Eserleri Miizesi’nin Siileymaniye
Kiilliyesi Imarethane Binasi igerisinde agilmasi igin projelendirilmesi ¢aligmalari organize
edilmistir.

% Miize olarak agilmak tizere Pertek Koylere Hizmet Gotliirme Baskanliinca tahsisi talep
edilen Tunceli ili, Pertek il¢esinde bulunan Sagman Kdoyiinde bulunan eski eser tescili
bulunan Salih Bey Camii ve Kiilliyesi ile ilgili yazismalar yapilmistir.

% Sayistay Denetimine ait bulgularla ilgili olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
yazigsmalar yapilmistir.

% Istanbul ili, Beyoglu ilgesi, Tophane semtinde bulunan ve restorasyonu tamamlanan

Nusretiye Camisi'nin hiinkar mahfilinde, konservasyon alaninda bir kurs merkezi ile

sergileme salonu olusturulmasi konusunda yazigmalar yapilmstir.
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s Vakiflar Genel Midiirliigli miizelerinde arastirma yapmak ile ilgili 15 bagvuru
degerlendirilmistir.

% Vakiflar Genel Midiirliigii sorumluluk alaninda bulunan bazi camiler ile bazi depolarda

bulunan tasinir vakif kiiltiir varliklarinin envanteri, konservasyonu ve konservasyonu ile

isler ile ilgili; ayrica bu konudaki egitim faaliyetlerinde ve fuarlarda gorev almak iizere

miize arastirmacilari ve diger uzman personelin gorevlendirilmesi yazigmalart yapilmistir.

X/
°e

Vakiflar Genel Miidiirliigii koleksiyonunda bulunan bazi el yazmasi eserlerin Bursa’da
bulunan Muradiye Kur’an ve El Yazmalari Miizesi’ne gegici sergi igin verilmesi

yazigmalar1 yapilmistir.

X/
°e

Istanbul Camlica Camii igerisinde bulunan Milli Saraylar idaresi Baskanligi’na bagl Islam
Medeniyetleri Miizesi’nde sergilenmek {izere Vakiflar Genel Midiirligii koleksiyonunda
bulunan on bes adet tasinir vakaf kiiltiir varligiyla ilgili yazismalar yapilmistir.

*» Vakiflar Genel Miidiirliigii koleksiyonunda bulunan Malatya ili, Battal Gazi ilgesi, Karahan
Camisi’ne ait sancak ve alemin Malatya Kent Miizesi’'nde gecici sergilenmesi ile ilgili
yazigmalar yapilmistir.

% Erzurum Cifte Minareli Medrese Miizesi’'nde Oltu Tas1 Sergisi yapilmasi ile ilgili
yazigsmalar yapilmistir.

% Sivas GOk Medrese Vakif Miizesi’nin agilig-kapanis saatlerinin yaz mevsiminde
degistirilmesi ile ilgili yazigmalar yapilmistir.

% Sivas Gok Medrese Vakif Miizesi deposunda bulunan taginir vakif kiiltlir varliklarinin
diizenlenmesi ve ilaglanmasi calismasina katilmak iizere uzman gorevlendirilmesi
yazigmalar1 yapilmistir.

% Miilkiyeti Sehzade Sultan Mehmed Vakfi’na ait Istanbul ili, Adalar ilcesi, Heybeliada

mahallesinde bulunan Hiiseyin Rahmi Giirpinar’in yasadigi evin kiiltiirel amagh miize,

kiitiiphane, kiiltiir evi amaciyla Istanbul Valiligi’ne kiralanmas: ile ilgili yazismalar

yapilmistir.

X/

% K.K.T.C. Vakiflar Idaresi Genel Miidiirliigiine ait Kibris Beyarmudu Bélgesi Tasinmaz Mal
Kaydi ve Degerlendirme Yasalar1 Defteri’nin Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii
restorasyon konservasyon laboratuvarinda konservasyonunun yapilmas: ile ilgili

yazigmalar yapilmistir.

L)

» Istanbul ili, Uskiidar ilcesi, Atik Valide Sultan Camisi’ne ait cesitli tasmnir vakif kiiltiir
varliklarmin Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigii restorasyon konservasyon

laboratuvarinda konservasyonunun yapilmasi ile ilgili yazismalar yapilmistir.
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< Edirne ilinde bulunan Bulgar Kilisesi’ne ait ikonlarm Istanbul Vakiflar 1. Bolge
Miidiirligiine bagli konservasyon laboratuvarina nakledilerek konservasyonlarinin

yapilmasi ¢aligmalari organize edilmistir.

DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 712. maddesi ile diizenlenen D1s

Iliskiler Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yiiriitmek.
b) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

c) Yurt dis1 vakif emlak konular ile ilgili islemleri ytirtitmek.

¢) Genel Midirligiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi calismalar1 diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi

toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iliskin iglemleri yiiriitmek.

e¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2022 y1l1 i¢erisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

is birligi Protokolleri ve Mutabakat Zaptlar

L)

% 24 Mayis 2022 tarihinde, Filistin Devlet Baskanligi Vakiflar ve Diyanet Isleri Bakanlhig
Miras1 Canlandirma ve Islami Arastirmalar Merkezi ile Osmanli Dénemi Vakiflarma Ait

Arsiv Belgelerinin Degisimi Hususuna dair bir is birligi protokolii imzalanmustir.

K/

% 24 Agustos 2022 tarihinde Kuzey Makedonya Islam Dini Birligi Baskanlig1 ile Manastir
Sehrindeki Koca Kadi Camii’nin restorasyon isine dair bir is birligi protokolii

imzalanmustir.

e

% 24 Agustos 2022 tarihinde Kuzey Makedonya Islam Dini Birligi Baskanlig1 ile Manastir
Sehrindeki Hact Mahmut Bey Camii’nin bitigigindeki han ve diikkanlarin restorasyon,

giiclendirme ve onarim isine dair bir is birligi protokolii imzalanmistir.
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Tespit ve Envanter Calismalari

% Yurt digindaki vakif kiiltiir varliklarinin envanterinin yapilmas: kapsaminda Karadag,
Arnavutluk ve Sirbistan’da bulunan vakif kiiltiir varliklart i¢in kaynak ve envanter
taramalar1 yapilarak listeler hazirlanmis olup, bunlara ait vakif kayit arastirmalar1 devam

etmektedir.

X/
°e

Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’ndeki vakif kiiltiir varliklarinin tespitine yonelik 6n

caligmalar devam etmektedir.

Uluslararasi Organizasyonlar

*

% Vakif medeniyetimizin uluslararasi alanda tanitilmasini ve yayilmasini saglamak icin
“Hayal et, Kesfet, Vakfet Genglik Projesi” baslatilmis olup sirastyla Kosova, Bosna Hersek
ve Kuzey Kibris’ta §grenim gdren 16 iiniversite grencisi Istanbul ve Bursa’da agirlanarak
Tirk vakif kiiltiiriiniin tanitilmasina yonelik bir dizi egitsel ve Kkiiltiirel geziler

diizenlenmistir.

X/

% 27-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda, Bosna Hersek Vakif Giinleri kapsaminda Kiiltiir ve
Turizm Bakan Yardimcis1 Serdar Cam ve Genel Miidiiriimiiz Burhan Ersoy’un katilimiyla
Islam Birligi Idare Binasi’nin, Kiseljak Divanhane’nin, Fojnica Medresesi’nin agilislar:
yapilmis ve Nevesinje Dugalige Camii, Mostar Hac1 Bali Camii ile Mostar Sehovina

Opiyac Tekkesi’nin tas koyma/temel atma torenleri gergeklestirilmistir.

Uluslararasi Tecriibe Pavlasiminda Bulunmak Amacivla Gerceklestirilen ve Katilim

Saglanan Toplantilar

0,

< Italyan Assoretauro Dernegi ile Imrahor Ilyas Bey Camii Restorasyonu Is birligi Projesi
kapsaminda, 25 Mart 2022 tarihinde Genel Midiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilati
personeli ile Italyan uzmanlarin katilmiyla projenin iiglincii ¢evrimici semineri
gerceklestirilmistir.

Heyet ve Ziyaretler

a) Heyetler
% 25.01.2022 tarihinde, Azerbaycan Cumhurbaskanligi Sivil Toplum Kuruluslarina Devlet

Destegi Ajans1 Baskan Yardimcisi ve beraberindeki heyet Genel Miidiirliiglimiizii ziyaret
etmistir.

< 22.03.2022 tarihinde, Filistin Vakiflar ve Diyanet Isleri Bakan1 ve beraberindeki heyet
Genel Miidiirliiglimiizii ziyaret etmistir.

30.03.2022 tarihinde, ABD Uluslararas1 Dini Ozgiirliikler Komisyonu Temsilcileri Genel

K/
X4

)

Midiirliglimiizii ziyaret etmistir.
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s 14.04.2022 tarihinde, Etiyopya Sivil Toplum Kuruluslar1 Teskilatindan bir heyet Genel
Midiirliglimiizi ziyaret etmistir.

18.05.2022 tarihinde, Cibuti Din Isleri ve Vakiflar Bakan1 ve beraberindeki heyet Genel

X/
°e

Miidiirliigiimiizii ziyaret etmistir.

% 25.05.2022 tarihinde, Maldivler Din Isleri Bakam ve beraberindeki heyet Genel
Midiirliglimiizi ziyaret etmistir.

% 20.06.2022 tarihinde, Kuzey Makedonya Manastir Miiftiisii Genel Miidiirligiimiizii ziyaret
etmistir.

% 28.06.2022 tarihinde, Giiney Kore Ankara Biiyiikel¢isi ve beraberindeki heyet Genel
Midiirliglimiizi ziyaret etmistir.

% 26.07.2022 tarihinde, Nijer Vakif Yiiksek Otoritesi Yonlendirme ve Denetim Bagkani
baskanligindaki bir heyet Genel Miidiirligiimiizli ziyaret etmigtir.

% 04.10.2022 tarihinde, Malezya Maliye Bakanligi Genel Muhasebe Departmanindan bir
heyet Genel Midiirliigiimiizii ziyaret etmistir.

< 25.10.2022 tarihinde, Kosova Islam Birligi Baskanlig1 heyeti Genel Miidiirliigiimiizii

ziyaret etmistir.

>

R/
*

26.10.2022 tarihinde, Filistin Miras Canlandirma ve Islami Arastirmalar Kurumu Baskani

*,

ve beraberindeki heyet Genel Miudirligiimiizii ziyaret etmistir. 30.11.2022 tarihinde
Kosova’dan gelen Arsiv Uzmanlarindan olusan heyet Genel Miidiirliigiimiizii ziyaret

etmistir.

b) Ziyaretler
% 26-28.01.2022 tarihleri arasinda, Genel Miidiir Yardimcimiz Aydin Cem Aslanbay ve

K/

beraberindeki heyet yiiriitiilen isleri yerinde denetlemek, Selimiye Camii santiyesi ziyaret
etmek ve bilim heyeti toplantisina katilmak amaciyla KKTC’ye gitmistir.
24.05.2022 tarihinde, Genel Miidiir Yardimcimiz Aydin Cem Aslanbay Ortak Komite nin

K/
X4

D)

ikinci toplantisina katilim saglamak amaciyla Disigleri Bakani Mevliit Cavusoglu’nun

heyeti ile birlikte Filistin’e gitmistir.

X/

% 27-30.05.2022 tarihleri arasinda, Genel Midiiriimiiz Burhan Ersoy ve beraberindeki heyet
eser acilist ve tas koyma torenlerine katilmak amaciyla Bosna Hersek’e gitmistir.

% 05-06.06.2022 tarihleri arasinda, Genel Miidiir Yardimcimiz Aydin Cem Aslanbay ve

K/

beraberindeki heyet Restorasyon Haftasina katilmak amaciyla Italya’ya gitmistir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 717. maddesi ile diizenlenen

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

659 sayili KHK ile i¢ ve dis tahkim yargilamasinda idareyi temsil yetkisi yenilik olarak
getirilmistir. Hukuk Birimlerinin gorevleri KHK’nin 4. maddesinde esas olarak muhakemat

hizmetleri ve hukuk danismanlig1 olmak iizere iki gruba ayrilmistir:

a) Muhakemat Hizmetleri:
v" Adli ve idari davalarda,
v I¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
v' Icra islemlerinde,
v Yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek,
v Dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,
v’ Hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili

islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

b) Hukuk Danismanligi:

v" Diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini incelemek,

v Birimlerimiz tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ve diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini incelemek,

v' Idaremiz ile iiciincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin islerde hukuki miitalaa
bildirmek,

v' Idaremiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmek,

v Anlagmazliklar1 onleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinarak uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek,

v' Idaremizin amaclarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

v Idarece verilen diger gorevleri yiiriitmek, olarak belirlenmistir.
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Hukuk Miisavirligi ilgili mevzuat cergevesinde ve yetkisi dahilinde hukuka uygun
davranilmasimi saglayarak Genel Midirliigiin menfaatlerini ve haklarin1 korur, Genel
Midiirliigiin taraf oldugu dava ve takiplerde hak kaybinin dnlenmesine c¢alisir. Mevzuatin
olusturulmasina hukuki katkida bulunur. Hukuki konularda yonlendirici ve ¢ézlimleyici goriis
bildirir. Hukuk Miisavirligi objektif ve tarafsiz olarak hukukun genel ilkeleri dogrultusunda

gorev yapar.

Bu kapsamda, Miisavirlik tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait sayisal veriler

asagida sunulmustur

Mazbut ve Miilhak Vakif Davalari ile Vakif Senet Degisikligine Iliskin
Davalarda Mahkemelere Gonderilen Yazilar 1756

Vakif Davalari, Adli- Idari Davalar ile

Genel Miidiirliikce A¢ilan Davalara iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekgeler 385
Hukuki Goriisler 156
Vazgecmeler 70

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 713. maddesi ile diizenlenen

Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara,
yiriirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amact dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki
sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik

yapmak.
b) Vakif ve iktisadi igsletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirlitmek.

c) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlari Bagkanlik

goriisii ile birlikte Genel Miidiirlikk makamina sunmak.
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¢) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlar1 ile sonuglarini

degerlendirmek ve gerekli islemleri yiirtitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Bagkanligin 2022 yili igerisinde bu amagla ger¢eklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine asagida

yer verilmistir.

2022 yilinda 139 adet incelemeli denetim, 83 adet yillik ¢alisma programi kapsaminda denetim
ve 133 adet goriis ve degerlendirme olmak iizere toplam 355 vakif denetlenmis olup, teftis
raporlarinda 7 adet Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu teklifi getirilerek, diizenlenen
raporlar Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilmistir. Buna ilaveten 36 adet on
inceleme, inceleme ve sorusturma gorevi verildi, bunlardan 20 adedine inceleme, 9 adedine
sorusturma raporu ve 7 adedine 6n inceleme raporu diizenlenmis olup, 11 adet inceleme, 2 adet
on inceleme ve 3 adet sorusturma halen devam etmektedir. 5 Bolge Mudiirliiklerine bagli, 23
adet birimin denetimi bulunmakta olup, bunlardan 11 adet birim denetimi ile 2 adet Daire

Bagkanlig1 denetimi halen devam etmektedir.

Tablo 22: 2022 Yili Rehberlik ve Teftis Baskanhg1 Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Vakiflar

On Bolge Isletme :
Inceleme, Miidiirliigiic Midiirligi Incelemeli Yilik Cahsma

Inceleme ve Teftisi Teftisi Denetim Programm Kapsaminda
Sorusturma Yapilan Denetim,
Goriis ve
Degerlendirme
139 216

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi’nin 2021 ve 2022 yillarina ait 6zet faaliyet bilgilerine asagida
yer verilmistir.

2021 Yih 2022 Yih

120 incelemeli, 356 adet yillik g¢alisma
programi kapsaminda denetim ve 59 adet
gorilis ve degerlendirme olmak tizere toplam
535 vakif denetlenmistir.

139 adet incelemeli, 83 adet yillik ¢alisma
programi kapsaminda denetim ve 133 adet
goriis ve degerlendirme olmak iizere toplam
355 vakif denetlenmistir.

10 adet Cumhuriyet Bagsavciligina sug 7

t huriyet B I1g
duyurusu teklifi getirilmistir. adet  Cumhuriye agsavelligina - sug

duyurusu teklifi getirilmistir.
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27 adet 0On inceleme, inceleme ve
sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 10
inceleme, 2 sorusturma ve 10 adedine 6n
inceleme raporu diizenlenmistir. 2 adet
inceleme ve 3 adet On inceleme halen devam dﬁzenlenmistir. 11 adet inceleme ve 2 adet 6n
etmektedir. inceleme halen devam etmektedir.

36 adet 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
gorevi verilmis, bunlardan 20 inceleme, 9
sorusturma ve 7 adedine 6n inceleme raporu

5 Bolge Miudiirligii denetimde olup halen | 6 Bolge Miidiirliiklerine bagli, 23 adet birimin
devam etmektedir. denetimi bulunmakta olup, bunlardan 11
adedinin denetimi halen devam etmektedir.

2 Daire Bagkanligi denetimde olup halen
devam etmektedir.

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢c Denetim Birim Baskanligi; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim
ve kontrol yapilarini degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Miidiirliiglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve
kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim
sonuclar1 cergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Midiire bilgi vermek, Genel Miidiirliikge iiretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel
Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir érnegini I¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,
I¢ Denetim Birim Y®&nergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun

diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmektir.

I¢ Denetim Birim Baskanligmin temel politikalari, 2021-2023 Kamu I¢ Denetim Strateji
Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir.

e ¢ denetgilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiya¢c duyulan alanlarda meslek igi

egitimlere devam edilmesi,
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e Yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamaminin bir plan
doneminde denetlenebilmesi amaciyla, bir plan donemine iliskin toplam denetim
kaynaginin en az %70’inin giivence/denetim gorevlerine tahsis edilmesi,

e Giivence (denetim) faaliyetleri yaninda danismanlik hizmetlerine de yeterli kaynak
ayrilmasini saglayacak sekilde i¢ denetim plan ve programlarin hazirlanmasi,

e ¢ denetim faaliyetleri gorev sonuglarinin raporlanmasinda Kamu I¢ Denetim
Raporlama Standartlar1 ve ¢ Denetim Birim Baskanlig1 Yonergesinde yer alan usul ve
esaslara uyulmasi,

e Bagkanlikta, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek {izere bir takip sisteminin
olusturularak raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasinin

saglanmasi, temel politika ve 6nceligi olusturmustur.

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Birim Baskanlig1 Y &nergesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayrmlanan Kamu I¢ Denetim Plam ve Programi Hazirlama Rehberi esas
alinarak Genel Miidiirliigiimiiz 20222024 I¢ Denetim Plami paralelinde hazirlanan 2022 i¢

Denetim Programi Ust Yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2022 yil1 i¢ Denetim Programinda planlanan 15 adet denetim ve danigmanlik gorevinden 14’ii
ile program dis1 denetim ve danigmanlik goérevleri tamamlanmig olup planlanan 1 denetim
goreviyle ilgili caligmalar devam etmektedir. S6z konusu raporlara asagidaki tablolarda yer

verilmistir.

Denetim Faaliyetleri:

Tablo 23: 2022 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhgi Denetim Faaliyetleri

Sira No Raporun Adi

BT Uygulama Denetimi HHYS Kuru Gida Modiili
BT Uygulama Denetimi VBYS Yeni Vakiflar Modiilii

BT Denetimi DDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi Kapsaminda
(Raporlama agamasindadir)
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Tablo 24: 2022 Yih i¢ Denetim Birim Baskanhg Damsmanhik Faaliyetleri

SiraNo  Raporun Adi

Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

Aydin Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

Sanlurfa Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii personel durum tespiti ve sonuglarin
degerlendirilmesi

[zmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri

Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri
Aydin Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri
Sanlurfa Vakiflar Bolge Miidiirliigi kuru gida yardim faaliyetleri

(=Y
(]

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii kuru gida yardim faaliyetleri

|

Sivas Vakiflar Bolge Miidiirligii kuru gida yardim faaliyetleri

12

Aydin, Diyarbakir, izmir, Sivas, Sanlurfa ve Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliikleri
Kuru Gida Yardim Faaliyetleri Konsolide Caligsmasi

Aydin, Diyarbakir, izmir, Sivas, Sanliurfa ve Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliikleri
Personel Durum Tespiti ve Sonuglarin Degerlendirilmesi Konsolide Caligmasi

w

[EEN
IS

ic Denetcilerin Egitici Olarak Katildigi Programlar:

K/

% 2022 yilinda “Aday Memurlarin Temel ve Hazirlayic1 Egitim Program1” kapsaminda 3 I¢
Denetgi tarafindan I¢ Denetim ve I¢ Denetimin Uygulanmasi, 6245 Sayili Harcirah Kanunu

ile Kamu Zarar1 Kavrami ve Mevzuati konularinda egitim verilmistir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ (Kararname Numarasi:4) nin 714. maddesi ile diizenlenen

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
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a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme

ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2022 yil1 i¢erisinde bu amagla gerceklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Biitce ve Performans Faalivyetleri:

% Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanliginin 2022 Merkezi Y 6netim Biitge Uygulama
Tebligine gore 2022 yili Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman Programi
hazirlanmstir.

% Yatinm Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmig, 2022 yilinda yapilmasi
planlananlar ile 6nceki yillardan devam eden islerin bu program iizerinden takip edilmesi
suretiyle 6denekleri gonderilmistir.

¢ Hazirlanan Ayrintili Finansman Programina gore donemler itibariyle tasra teskilatina
0denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri yapilmistir.

% 7344 say1l1 2022 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanununun ilgili maddelerindeki hiikiimlere
gore ddenek ekleme ve aktarma islemleri yapilmstir.

¢ Biitce gelirlerinin takibi yapilmis, biit¢e giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol
edilmistir.

¢ Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin biitce c¢agrisi ile merkez teskilati
birimlerden ve Bolge Miidiirliiklerinden alinan teklifler dogrultusunda Genel Miidiirliigiin
2023-2024-2025 yillarina ait biitge teklifleri hazirlanmastir.

% Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

< 2021 Y1l Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

% 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregi, ilk alt1
aylik bilitce uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini gosterir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmustir.

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar Genel
Midiirligliniin 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plani esas alinarak 2023 Yili

Program Biitce ve Performans Programi hazirlanmistir.
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Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri:

Genel Midirligiimiiziin muhasebe ve kesin hesap faaliyetleri yiiriitiliirken, faaliyetlerimizin
gercek mahiyetlerine gore saglikli ve gilivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, hesap kayit
ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, mali tablolarin
zamaninda, dogru ve muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
cercevesinde hazirlanmasi iist yonetimin ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin bilgi ve
ihtiyaclarinin karsilanmast amaglanmaktadir. Bu dogrultuda,

% Genel Midirligimiiz merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerlerin emanete
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak {izere mali
islemler yapilmig ve raporlanmustir.

% Genel Midiirliiglimiiziin 2021 Mali Y1l Kesin Hesabi ¢ikartilmistir.

% Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin gerceklestirilmesi

saglanmistir.

% Genel Midiirliglimiiziin ve personelimizin iliskili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara ait
kesintileri yasal siireleri igerisinde gonderilmistir.

% Ay ve yilsonu islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
gerceklestirilmistir.

¢ Mali y1l boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danigmanlik hizmeti verilmistir.

¢ Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

*» Genel Midiirliiglimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime, Hazine

ve Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili kurum ile kuruluslara sunulmustur.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Faaliyetleri:

0,

% 2019-2023 Stratejik Planin 2020 yili verilerine ait degerlendirmeleri igeren ve planda
hedefi olan birimlerle yapilan calismalar neticesinde “Kamu Idarelerinde Stratejik

13

Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri ile “ Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Klavuzu 3. Siiriim” dogrultusunda hazirlanan; “Vakiflar
Genel Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili Degerlendirme Raporu” 2022 yili
Mart ayinda Strateji Gelistirme Kurulu Baskan1 ve iiyeleri ile yapilan toplant1 sonucunda
hazirlanmis ve merkez teskilatina bildirilmistir.

% 2019-2023 Stratejik Planin 2021 yil1 ilk alt1 ay1 (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-Haziran)

izleme verilerine ait degerlendirmeleri iceren ve planda hedefi olan birimlerle yapilan
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caligmalar neticesinde 22.04.2021 tarihinde Resmi Gazate’de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri ile “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Klavuzu 3. Siirim” dogrultusunda hazirlanan; “Vakiflar Genel
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Y1l1 izleme Raporu” 2022 yil1 Agustos aymda
Strateji Gelistirme Kurulu dogal ve resmi iiyesi olan merkez teskilati birim amirlerine ve
sorumlu olduklart birimlere gonderilmistir.

s+ 2022/14 Nolu Genelge ile “Vakiflar Genel Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan” hazirlik
caligmalarinin baslatildigi Merkez ve Tasra Teskilatina duyurulmus ve akabinde
caligmalarda gorev almak iizere Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

< “2022 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi” Cumhurbaskanligi Plan Program Izleme
Degerlendirme Sisteminde (CPPIDS) izleme yapacak “Birim Faaliyet Uzmanlarma” ait
bilgiler T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanliina gonderilmistir ve ayrica Birim Faaliyet
Uzmanlarinin izleme verilerini bahsi gecen sisteme girmesi hususunda ilgili birimler

koordine edilmistir.

>

R/
*

Cumbhurbaskanligi 2023 Yili Program1 Hazirlik Calismalar ile ilgili program igerisinde

Kurumumuza ait olan tedbir ve faaliyetlerin Cumhurbaskanligi Plan Program izleme

Degerlendirme Sistemine (CPPIDS) giris islemleri yapilmis ve “Birim Faaliyet

Uzmanlarma” yetki verilmesi saglanmistir.

< Cumhurbagkanhgi L-11.-1V.-V.-VL. ve VIL.180 Giinliik icraat Programlar ile ilgi T.C.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig tarafindan kurulan “HITIT CB Eylem Planlar1 yazilim1”
iizerinden is ve islemlerin yapilmasina yonelik ilgili Birimin koordinasyonu saglanmistir.

< Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanligi tarafindan istenen 2021 Yil
Ayrimcilikla Miicadele Raporu i¢in istenen bilgi talebi saglanmaigtir.

< T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 “Tiirkiye’de Iklim Uyum Eyleminin
Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda yiiriitillen faaliyetlere ilgili birimin katilmasi isi
koordine edilmistir.

< T.C. Icisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhig: tarafindan istenilen;
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam1 (UDSEP-2023) Belgesinin izlenilmesi igin
kullanilacak olan “Sorumlu Kurulus Bilgi Formu ile Eylem Izleme ve Degerlendirme
Formlar1” T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligina gonderilmistir.

% T.C. Igisleri Bakanlhig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig tarafindan Tiirkiye Afet

Sonrast lyilestirme Plan1 (TASIP) igin istenilen; “irtibat Kisileri Bilgileri”, “TASIP
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Sektdrel Cercevesi” ve “TASIP Uygulama Plam (TASIP-UP)” formlar1 T.C. Kiiltiir ve

Turizm Bakanligina génderilmistir.

X/
°e

T.C. igisleri Bakanligi Gog Idaresi Genel Miidiirliigii Uyum ve Iletisim Dairesi Baskanli
tarafindan hazirlanan “Uyum Stratejisi Belgesi ve Ulusal Eylem Plan1” konusunda ilgili

birimin koordinasyonu saglanmustir.

X/
°e

T.C. Icisleri Bakanlig1 Gog idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan;” Uyum Strateji

Belgesi ve Ulusal Eylem Planmin 2021 Izleme Formu”na iliskin islemler koordine

edilmistir.

% T.C. Icisleri Bakanligi Gog Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan; “Gog Strateji
Belgesi” konusunda istenilen veriler konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmistir.

< T.C. igisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
“Sivil Toplum Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” taslagi/revize taslagi igin istenilen verilerin
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligina gonderilmesi konusunda ilgili birimin koordinasyonu
saglanmistir.

< T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1 biinyesinde yer alan “Dogu Anadolu Projesi Kamu Yatirimlarmin Izlenmesi”
ne yonelik “Izleme Raporu” igin gerekli verilerin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigina
gonderilmesi konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmustir.

< T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1 biinyesinde yer alan “Dogu Karadeniz Projesi Kamu Yatirimlarmin Izlenmesi”
ne yonelik “Izleme Raporu” igin gerekli verilerin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigina
gonderilmesi konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmustir.

< T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Bagkanlig1 biinyesinde yer alan “Giineydogu Anadolu Projesi Bolgesi Kamu Yatirimlarinin
Izlenmesi” ne yonelik “izleme Raporu™ icin gerekli verilerin T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina génderilmesi konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmistir.

< T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhign Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Bagkanlig1 biinyesinde yer alan “Konya Ovasi Projesi Kamu Yatirimlarmin Izlenmesi” ne
yonelik “Izleme Raporu” igin gerekli verilerin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigina
gonderilmesi konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmistir.

% “Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Is birligi Cerceve Belgesi Eylem

Plan1” konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmustir.
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» T.C. Tarim ve Orman Bakanligt Su YoOnetimi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan
“Akargay Havzas1 Kuraklik Yonetim Planinin Giincellenmesi Proje Toplantisi’na katilim
konusunda ilgili birimin koordinasyonu saglanmuistir.

s T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Su Yonetimi Genel Miidiirliigi tarafindan yapilan
“Kizilirmak Havzasi Kuraklik Yonetim Plan1 Toplantisi’na katilim konusunda ilgili
birimin koordinasyonu saglanmistir.

< T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig1 tarafindan “Is Birligi Protokolleri” hakkinda verilen
talimatlar merkez ve tasra teskilatina duyurulmustur.

% Kamu kurumlan ve iiniversitelerden gelen dis paydas anketleri ile ilgili is ve islemler
yapilmustir.

< 12.Kalkinma Plan1 Ozel htisas Komisyonu ve Calisma Grubu Toplantilari igin belirlenen
katilimer bilgileri T.C. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligina génderilmistir.

< 12.Kalkinma Plam Ozel Ihtisas Komisyonu ve Calisma Grubu Toplantilari igin belirlenen
katilimer bilgileri T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligina gonderilmistir.

% “Vakiflar Genel Midirliigi 2022 Yili Performans Programi” hazirlanarak T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmis ve akabinde Vakiflar Genel
Miidiirliigii resmi internet sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile de paylasilmistir.

% Performans Programi dogrultusunda her {i¢ ayin sonunda hazirlanan Vakif Kiiltiiri Alt

Program Gosterge Gergeklesmelerine iliskin L.-11.-III. ve IV. Dénem izleme Raporlar

hazirlanarak makama sunulmustur.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri:

0,

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Genel Midiirliigiimiiz
biinyesinde uygulamaya gecirilen i¢ kontrol sisteminin, Kamu i¢ Kontrol Standartlarmna
uyumlu bir sekilde siirekliliginin saglanmasi amaciyla revize edilen “Vakiflar Genel
Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2021-2023)”mizin her y1l
diizenli takip edilmesi amaciyla 75 soruluk bir degerlendirme formu hazirlanarak merkez
ve tasra teskilati personelimiz tarafindan doldurulmasi saglanmis ve s6z konusu
degerlendirme formu sonuglar1 kapsaminda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
2021 ve sorumlu birimlerden alinan verilerle I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani’nda yer alan eylemlerin son durumlarini yansitan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu 2021 hazirlanmis, birimlerin ve izleme ve Y6nlendirme

Kurulunun goriisleri ile son sekli verilerek 27/01/2022 tarihli Makam Oluru ile onaylanarak
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genel bir yazi, e-posta ve kurumsal intranet ile tiim merkez ve tasra teskilatimiza

duyurulmustur.

X/
°e

S6z konusu eylem planimizin KOS 1.5 "Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve

esit davranilmalidir" standardi kapsaminda kurumumuzdaki adalet ve esitlik (algisi)

tizerine personelimizin beklenti ve sorunlarinin belirlenmesi amaciyla gizlilik esashi bir
anket ¢aligmasi yapilmasi eylemi kapsaminda 60 sorudan olusan Calisan Memnuniyeti

Anketi hazirlanmis ve personelimiz tarafindan doldurulmas: saglanmistir. S6z konusu

anket sonuglari kullanilarak Genel Miidiirligiimiize ait ¢alisan bagliligi ve memnuniyetinin

olciildiigii, bu bagliliga ve memnuniyete etki eden faktorlerin ve miidahaleye agik alanlarin
tespit edildigi ve diizeltici eylem Onerilerinin tiretildigi “Vakiflar Genel Miidiirliigii Calisan

Memnuniyeti Raporu 2022” olusturulmus iist yoneticimiz tarafindan onaylanarak genel bir

yazi, e-posta ve kurumsal intranet ile tim merkez ve tasra teskilatimiza duyurulmustur.

% 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi ile ortaya ¢ikan mevzuat degisiklikleri ve Genel Miidiirliigiimiiz "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani"nda belirlenen eylemler kapsaminda Genel
Miidiirliglimiiziin Stire¢ Yonetimi, Gorev Tanimlart ve Risk Yonetimi dokiimanlarinda
genel revize ¢alismalar1 01.10.2020 tarihli ve 51965664-602.05-E.111802 sayil1 yaz ile
baslatilmistir. Baslatilan revize ¢alismalar1 halen devam etmektedir.

¢ Diger taraftan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmast
gereken Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum c¢alismalari, Vakiflar Genel Miidiirliigii
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani (2021-2023) cercevesinde devam
etmektedir.

< Ayrica I¢ Denetim Birim Baskanhig tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik
raporlar1 ile bunlara ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Midiirliiglimiiziin
merkez teskilat1 birimlerinin koordine edilmesi saglanmistir.

¢ Harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet
alimlari igin bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in {ic milyon Tiirk Lirasini asan ve On
Mali Kontrole tabi tutulmak iizere harcama birimlerince gonderilen toplam 66 adet dosya
incelenmistir.

< 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Igisleri, Hazine ve Maliye,

Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanliklar tarafindan miistereken belirlenen esaslar ¢ercevesinde,

seyahat kart1 verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri dogrultusunda ilgili mevzuat ile

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitge

ddeneginin yeterliligi yoniinden kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmistir.
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Kisilerden alacaklar ile ilgili 12 adet dosyanin tebli§ ve tahakkuk islemleri
gerceklestirilmistir.

Mali mevzuatin uygulanmast sirasinda karsilagilan tereddiitler i¢in yazili goriisler
verilmistir.

Baskanligin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler

yiirlitilmistiir.

isletme ve istirakler Faalivetleri:

R/
L X4

R/
A X4
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Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinin 2022 Mali Yili Biitcesi Vakiflar
Meclisine sunulmus ve Vakiflar Meclisi tarafindan onaylanmaistir.

Isletme Miidiirliigiine bagh olarak faaliyet gdsteren satis subelerinde satilan iiriinler, satis
miktarlari, elde edilen gelir, mal stok durumu ile satis subelerinin performanslar1 isletme
Midiirligli tarafindan aylik olarak hazirlanarak Baskanligimiza raporlanmistir. Soz
konusu veriler degerlendirmeleri ile birlikte her ay iist yonetimimize sunulmustur.

Isletme Miidiirliigiimiiziin her ay ayhk gayri safi hasilasindan Hazine ve Maliye
Bakanligina 6demis oldugu hazine payi tutarinin, revize edilmesi konusunda Hazine ve
Maliye Bakanligi ile yazigsmalar yapilarak siirece iligkin gerekli is ve islemler
yiirlitilmistiir.

Ayrica, satis subelerinin acgilis-kapanis islemleri, iiriin fiyat artis talepleri ile Isletme
Mudiirliigii tarafindan Bagkanligimiza iletilen diger konular hususunda gerekli is ve
islemler ytriitiilmiistiir.

Genel Midiirliglimiiziin ortakliklarinin bulundugu istiraklere iliskin olarak gerek
istiraklerden iletilen talepler gerekse Genel Miidiirliiglimiiziin ihtiya¢ gordiigii konular
hususunda ilgili is ve islemler ylrtitilmistiir.

Genel Miidiirliigiimiiz ile Islam Kalkinma Bankasi arasinda, Tiirkiye’de Bir Katilim
Bankasi1 Kurulmasi i¢in Hazine Garanti Protokolii altinda 03/06/2015 tarihli tesis edilen
Kisith Mudaraba Anlasmasina iliskin yili igerisinde yapilmasi gereken islemler
yiiriitiilmiistiir. Bu hususta Vakif Katim Bankas: ve Islam Kalkinma Bankasi ile birlikte
koordineli olarak ¢alisiimistir.

Ayrica Garanti Protokolii altinda imzalanmis olan s6z konusu anlagma kapsaminda, Tiirk
Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin 2008-32/34 sayil1 Tebligin
12’nci maddesinin 2’nci fikrasina istinaden, teblige ekli Ek-3 formlar hazirlanarak Hazine

ve Maliye Bakanligi Kamu Finansmani Genel Miidirliigline gonderilmistir.




% D&viz Pozisyonunu Etkileyen Islemlerin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tarafindan
Izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik'in 5. maddesi ile firmalarm
bildirim yiikiimliiligl kosullar1 belirlenmistir. Buna gore, yurt iginden ve yurt disindan
saglanan yabanci para nakdi krediler ile dovize endeksli kredilerinin toplami ilgili aylik
hesap doneminin son ig gilinii itibariyla 15 milyon ABD dolar1 ve iistiinde olan firmalar,
veri formu ile talep edilen bilgileri agiklama formuna uygun olarak Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasma bildirmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda, adi gegen Yonetmelik ve
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda, Genel
Miidiirliigiimiiz verilerine iliskin muhasebe birimi ile koordineli olarak 2022 yil1 boyunca
her ay Sistemik Risk Veri Takip Sistemine bildirimde bulunulmustur.

% 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine istinaden kamu
kurumlar tarafindan hazirlanmasi gereken idare faaliyet raporlar1 kapsaminda, 03.01.2022
tarihli ve E-75922379-040.05-173906 sayili iist yazi ile Genel Mudiirliigiimiiz 2021 Yili
Idare Faaliyet Raporu hazirhk calismalar1 baglatilmistir. Tiim merkez ve tasra
teskilatimizdan elde edilen veriler konsolide edilerek 2021 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu subat
ay1 igerisinde hazir hale getirilmistir. Bakanlik Makam Oluru ile onaylanan Rapor,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig ile Sayistay Baskanligina iletilmis olup

ayn1 zamanda kurumsal internet sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Bilgi islem Faaliyetleri:

Sistem ve Ag YOnetimi

% Yonetilen tiim sistemlerin (sanallastirma, giivenlik, eposta, sccm, scom, ad-dc, depolama-
yedekleme, son kullanict vb.) yOnetimi ve iyilestirilmesine devam edilmis, isletim
sistemi/ofis uygulamalar1 dagitim islemi giincellenmistir.

% 1S0O27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikas1 i¢in denetimden
gecilerek, sertifika yenilenmistir. Yeni donem sertifika alimi i¢cin BGYS sistemi
dokiimanlarinin revizyonuna baglanmistir.

< Cumhurbaskanligi 2019/12 Bilgi ve lletisim Giivenligi Tedbirleri genelgesi ile
Cumhurbagkanlhiginin Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberinin uygulanmasi igin gerekli olan
hususlar1 igeren damigsmanlik alimi yapilarak gerekli dokiimanlar hazirlanmig, rehber
denetim siirecine baglanmig, bu konuda ihtiya¢ duyulan tiimlesik bir BYGS yaziliminin
temin siireci tamamlanmistir.

s E-devlet kapisina eklenmesi amaciyla kimlik dogrulama hizmeti sunulacak uygulamalar

icin gerekli koordinasyon siirecleri igletilmistir.
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¢ USOM tarafindan gonderilen uyari ve iyilestirme istekleri incelenerek, gerekli hususlar
gerceklestirilmeye devam edilmistir.
% Ulusal veri sozliigli (UVS) ¢alismalar1 kapsaminda kurum uygulamalarina ait yeni fazdaki

veri sOzIigl bilgilerinin girilmesinde son agsamaya gelinmistir.

>

% Genel miidiirliik ile bolgelerin internet, mpls ve noktadan noktaya iletisim altyapisinin
isletilmesine ve Ddos ataklarina karst korunma, sms temini, kamunet hizmetine devam
edilmis olup tiim agin raporlama ve izleme araglari ile takibi yapilmis, sorunlara miidahale
edilerek ¢Oziimii saglanmaya devam edilmistir. Kurum agma ilave lokasyonlar dahil
edilmis, baz1 lokasyolarda konum degisikligi nedeniyle yeni yerlerine Fiber internet&Data
hatlart ile cihazlarin taginmasi ve Bitlis bolge miidiirliigiiniin RL (Radyo link) hattinin tesisi
tamamlanmustir.

¢ Periyodik olarak yapilan sizma testleri yaptirilmis, sonuglar ilgililerine aktarilmistir.

¢ Kurum uygulamalari ve sunucularinda zafiyet taramalarima ve sonuglara gore
iyilestirmelere devam edilmistir.

% Yardim masas1 uygulamasi verilerine gore 2022 yil1 i¢inde, sistem yonetimi/teknik destek
ve yazilim son kullanici destek basliklar1 altinda 1458 adet cagri alinmis, 1451’1
sonuclandirilmig, 7 adet cagri agik durumda olup ¢oziilme asamasindadir. Bu yildaki
cagrilar1 sonuglandirma orani da %100’ diir.

% Bilgi gizliligine gerek duyulmayan konularda kurum i¢i ve disinda video konferans

yapilmasi i¢in onprem olmayan bir uygulama temin edilerek, birimlerin kullanimi i¢in

destek verilmeye devam edilmistir, birimlerce yapilan toplanti adedi ve birim sayisi

artmigtir.

Yazilim-Veritabani Destek

R/
*

*

Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen yazilim ¢aligmalariin analiz, sartname ve
kabul iglemlerinin yapilmasi, kullanici iglemleri (hesap islemleri, kullanim tarifi, kurulum,
ayarlar), genel miidiirliik birimlerimizin ytriittiikleri veya ilk kez baslayacaklar1 yazilim
projeleri i¢in damigmanlik, sartname hazirlama, koordinasyon, proje siireci ve kabul
asamalarinda destek verilmesi ¢alismalarina devam edilmistir.

% HSM elektronik miihiir cihazinin bakim ve lisans yenilme ¢alismalar1 yapilmistir.

% Hem Merkez hem FKM’deki veritabanlarinin yonetimi, bakimi ve giivenliginin

artirilmasina dair ¢alismalara devam edilmistir.
¢ Belgenet EBYS’nin dosyalarinin yeni bir dosya sistemine ve veritabaninin Postgresql

veritabanina tasinmasi tamamlanmistir.
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¢ Diger kurumlarla web servisleri iizerinden veri paylasiminin kayit altina alinmasi i¢in yeni
bir Web Servisleri Giivenlik Uygulamasi devreye alinarak, mevcut platformdan tiim
servisler yeni uygulamaya taginmaistir.

+» Kurum web sitemiz lizerinden sanal pos ile kira tahsilati yapilmasi nedeniyle gerekli olan
PCI-DSS zafiyet testleri yapilmaya devam edilmistir.

% Kurumumuz imza yetkisine sahip personelinin elektronik belge yoOnetim sistemi
uygulamasini kullanabilmeleri i¢in e-imza araglar1 ve sertifikalarinin teminlerine devam
edilmistir.

¢ Sekretarya uygulamasinin yenilenmesi tamamlanmistir.

% Elektronik Belge Yonetim Sisteminde dosya arsivleme ve agik kaynak kodlu veritabani

(Postgresql) kullanimina gegilmis, verileri yedeklenmesinde/geri doniilmesinde daha

uygulanabilir bir yapiya ve maliyet etkin sekilde veri yonetimine gecis saglanmistir.

Web Siteleri Yonetimi

% Mevcut web sitesi, intranet sitesi ve diger siteler ile sekretarya uygulamasi iizerindeki

iyilestirme/destek faaliyetlerine devam edilmistir.

Teknik Destek

% Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarinin bilgisayar ve yan
tinitelerini kullanirken karsilastiklar sorunlarin yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢6ziimii,
gelen cagrilarin yine yardim masas1 lizerinden alinarak sonuclandirilmasi ve ag
cihazlarindan kaynaklanan arizalarmn giderilmesi islemi i¢in destek hizmeti verilmeye
devam edilmistir.

% Bolge Midiirliiklerinin ups-jenerator ve telefon santrali ihtiyaclari/iyilestirmeleri ile
internet-data altyapisinin saglikli ¢alismasi igin teknik/danigmanlik destegi saglanmaya
devam edilmistir.

% Ankara merkez ve Konya FKM sistem odalarindaki bilesenlerin her tiirlii bakim-onarim,
tyilestirme ¢alismalarina devam edilmistir.

¢ Tiirkiye genelinde lokasyonlara sahip genel midirliigiimiiziin tim yerleskelerindeki
personel takip ve kayit sistemleri/turnikeler merkezilestirilmis, giris ve ¢ikis prosediirlerine

standart getirilerek, kayitlarin merkezi takibi saglanmustir.

Vakif Hesaplari Faalivetleri:

Vakif Hesaplar1 Biriminde, mazbut vakiflara ait hesaplarin tutulmasi, intifa hakki islemlerinin

yiriitiilmesi; miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarinin incelenmesi ve tasdik edilmesi
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faaliyetleri ylriitiilmektedir. Ayrica, mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili agilan galle fazlasi ve
alacak davalarina esas olmak iizere dosyalarin incelenmesi ve dava taraflarindan gelen bilgi ve
belgelerin kontrol edilerek ilgili Bolge Miidiirliikleri ve Hukuk Misavirligi arasinda
koordinasyon gorevi yiiriitilmektedir. Bu kapsamda;

s 2022 yili igerisinde, 2021 yilina ait Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) ilizerinden
206 adet intifali mazbut vakfin 3982 galleye miistahak vakif evladi i¢cin 30.222.408,31 TL
galle fazlasi tahsisi yapilmistir.

s 2022 yil1 igerisinde, 2021 yilina ait 233 adet miilhak vakfin kesin hesaplarina ait is ve

islemler yapilarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine gonderilmistir.

Tasiir Konsolidasyon Faaliyetleri:

¢ Genel Midirliigiimiiz merkez ve tagra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak {iizere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaslarin “Tasmir Mal
Yonetmeligi’” hiikiimlerine gore giris ve ¢ikislar yapilarak muhasebe hesaplari ile uyumu
saglanmistir.

s 2022 Y1l Taginir Mal Yo6netim Dénemi Hesaplari ¢ikartilmig, Genel Midiirligiimiiz 2022
Y1li Muhasebe Kesin Hesaplari ile Taginir Kayitlar1 ile mutabakati yapilmastir.

< Bolge Miidiirliiklerimizde Tasinir Islemlerinden sorumlu Tasinir Kayit Yetkililerine sene
boyunca ¢evrim-i¢i, goriintiilii ve ekran paylasimli egitimler verilmistir.

% Antalya Bolge Miudirligi Tasmir Kayit Yetkilisine de bizzat Bolgesinde degisik
zamanlarda birer hafta yiiz yiize egitimler verilmis olup, aksaklik, eksiklik ve yanlis
uygulamalar giderilmeye ¢alisilmistir.

¢ Ayrica, Kasim ayinda Antalya’ da, tim Harcama Birimlerimizin Tasmnir Kayit

Yetkililerine, Maliye Bakanlig1 ile Kamu Thale Kurumu Uzmanlari tarafindan yiiz yiize

Tasimir Islemleri, KBS, MYS Seminerleri verilmistir.

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 710. maddesi ile diizenlenen

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardr:

a) Genel Miidiirliiglin saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel Miidiirligiin kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢aligma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
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b) Genel Miidiirliigiin ¢alismalarina ve yiirtittiigii projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak, Genel Miudiirlige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlart Genel Miudiirlik adina

haberlestirerek kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

¢) Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirli

haberin medya planin1 hazirlayarak, bu plani uygulamak.

¢) Genel Miidiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla ¢alismalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirlikk adina tanitim amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri
ve Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayimn faaliyetlerinde bulunmak, tanitic
brosiir, afis gibi gdrsel tanitim araglari olusturarak bunlarin hedeflenen kitlelere ulasmasin

saglamak.

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde bilgi edinme
hakkini kullanmak isteyen vatandaglarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak,
bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gorevini yliriitmek.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan 2022 yil1 igerisinde;

% Vakiflar Genel Midiirliigliniin kamuoyuna tanitilmasi, ¢alismalariin ve projelerin etki
giiciiniin yiikseltilmesi amaciyla, Kurumsal Iletisim ve Sosyal Medya iletisimine hiz
verilerek sosyal medya platformlarinda; Genel Midiirliiglimiiz eser agilislari, kurumsal
faaliyetler, taser, post, video, fotograf, proje, vakif eserleri gibi 828 adet icerik ve post
paylasimi yapilmaistir.

e Twitter’da 828 adet paylasim yapilmis olup, bu paylagimlara 991.864 etkilesim
olmustur.
e Instagram’da 648 adet paylasim yapilmis olup, bu paylasimlara 481.045

etkilesim olmustur.
e Facebook’ta 648 adet paylasim yapilmis olup, bu paylasimlara 275.538

etkilesim olmustur.
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*
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K/
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e Youtube’da 12 adet paylasim yapilmis olup, bu paylasimlara 3.879 etkilesim

olmustur.
e Telegram’da 570 adet paylasim yapilmis olup, bu paylasimlara 35.853 etkilesim

olmustur.
Giliniimiiz kosullarinda sosyal mecralardan hiz kazanan yerel ve ulusal internet haber
siteleri ile sosyal medya mecralari lizerinden paylasilan igeriklerinin taranmasi ile 7 (yedi)
giin 24 (yirmi dort) saat esasina dayali 6l¢iimleme ve analiz hizmeti saglanmaktadir.
e Twitter: 25.921 takip¢i iken, bu sayr 2022 yili igerisinde 29.200 kisiye
ulasmustir.
e Instagram: 7.953 takip¢i iken, bu sayr 2022 yili igerisinde 13.400 kisiye
ulagmustir.
e Facebook: 11.999 takipgi iken, bu sayr 2022 yili igerisinde 12.688 kisiye
ulasmustir.

e Telegram : 146 takipgi iken, 2022 yil1 igerisinde 263 kisiye ulagmistir.
e YouTube : 862 takipgi iken, bu say1 2022 yil1 igerisinde 1.016 kisiye ulagsmustir.

Genel Midiirliigimiiz yazili basinda 5.542, gorsel basinda 2.194, internet haber sitelerinde
797.157 habere konu olmustur.

Genel Miidiirligiimiiz ile ilgili sosyal medyada 161.197 tweet tespit edilmis olup bu
tweetlere 1.148.703 kez RT yapilmistir. Diger Sosyal Medya Mecralarinda ise 40.799
paylagim tespit edilmistir.

2022 yili igerisinde Genel Miidiirliigiimiiz ¢aligmalar1 hakkinda 39 adet bilgi, belge ve
haber c¢alismas1 medya organlari ile paylagilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz miilkiyetinde bulunan eserlerimizde, basin kuruluslari ile gergcek ve
tiizel kisiler tarafindan 511 adet roportaj, cekim ve bilgi belge talebinde bulunulmus olup,
bu taleplerden 354 adedine olumlu, 98 adedine olumsuz doniis yapilirken, 59 adedi ise ilgili
kurum/kurulusa yonlendirilmistir.

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu kapsaminda
Genel Miidiirliigiimiiz ile ilgili bilgi, belge talepleri ve sikayetleri gibi CIMER {izerinden
3.432 bagvuru yapilmis olup, bu bagvurulardan 2846 tanesine olumlu, 33 tanesine kismen
olumlu, 550 tanesine olumsuz cevap verilirken 3 tanesi ise baska Kurum/Kurulusa
yonlendirilmistir.

Genel Midiirliglimiiz tamitim faaliyetleri kapsaminda; tiraji yiliksek Tarih Dergilerine
Vakiflar Genel Miidiirliigli logosunun ve mottosunun yer alacagi renkli, tam sayfa tanitim

amacl reklam verilerek Kurumsal tanitim faaliyetleri yiiriitiilmustiir.




% 2022 yilinda TV, Internet, Sosyal Medya gibi Mecralar I¢in Vakif Medeniyetinin

tanitilmasi ve algilanmasi i¢in 36 adet teaser (Kisa Tanitim Filmi) hazirlanmigtir.

X/
°e

Kurumsal Tamtim ve Halkla Iliskiler ¢alismalar1 kapsaminda Anadolu Medeniyetleri
Miizesinde Objektifinle Gelecege Miras Birak Vakif Medeniyeti fotograf sergisi agilis

organizasyonu ve 0diil toreni gerceklestirilmistir.

X/
°e

Miisavirligimizce projelendirilen ve ¢alismalart yiiriitiilen “Objektifinle Gelecege Miras
Birak" isimli II. Uluslararas1 Vakif Medeniyeti Fotograf Yarismasi diizenlenmis ve
sonuglandirilmistir. Proje ile ilgili sosyal medya duyurusu, paylasim postlar1 ve kisa teaser

hazirlanarak kamuoyu duyurular1 yapilmistir.

X/
°e

“Vakaf Sehir Dergisi” 2022 Subat ayinda yayin hayatina baslamis olup 1. say1 Ankara, 2.
say1 Hatay, 3. say1r Samsun, 4. say1 Vakif Haftas1 Ozel Sayisi, 5. say1 Bursa, 6. say1
Istanbul, 7. say1 Trabzon, 8. say1 Konya, 9. say1 Edirne ve 10. say1 Kayseri temalar ile
yayimlanmis ve her sayida 2000 adet dergi basilarak 800 ayr1 adrese dagitimi
gerceklestirilmistir.

% 26.01.2022 tarihinde, TRT eski spikeri Zafer Kiraz tarafindan “Beden Dili ve Diksiyon”

X/

konulu egitim verilmis olup egitime 430 personel katilim saglamistir.

>

R/
*

27.01.2022 tarihinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim

*,

Gorevlisi Aylin Atik Seyide tarafindan “Kurumsal Aidiyet ve Etkili Tletisim” konulu egitim
verilmis olup egitime 428 personel katilim saglamistir.

< 02.02.2022 tarihinde, Akademisyen Psikolog Prof.Dr. Ustiin Do&kmen tarafindan
“Motivasyon” konulu egitim verilmis olup egitime 450 personel katilim saglamstir.

< 09.02.2022 tarihinde, LNP Istanbul Egitim Danismanlik firmasindan egitim gorevlisi
tarafindan “Liderlik ve Etkin Y6neticilik” konulu seminere 46 yonetici personel katilmistir.

% Genel Miidirliiglimiizce restorasyonu gerceklestirilen 65 vakif eserleri ve hizmet
binalarinin  parapet/bina  giydirme uygulama tasarimlari ve koordinasyonu
Miisavirligimizce gergeklestirildi.

% 13. Yiizyildan bu yana Istanbul’'un Hali¢’e bakan yiizii olan ve uzun yillar farkli
medeniyetlere hizmet eden Fethiye Camii’nin Genel Miidiirliigiimiizce restorasyonunun
tamamlanarak ibadete agilmasi ile ilgili sosyal medya duyurular1 yapilmis, paylasim

postlar1 ve kisa teaser hazirlanmstir.

7/

% Genel Midirliiglimiiz tarafindan aslina uygun olarak restorasyonu gerceklestirilen
Karaman Pir Ahmet Camii-Hatun Hamami-Hacit Omer Aga Kavas Evi Cumhurbagkanimiz

Saym Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle yeniden ibadete agilmasi ile ilgili sosyal
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medya duyurusu, paylasim postlar1 ve kisa teaser hazirlanarak kamuoyu duyurular

yapilmustir.

X/
°e

Genel Midirliiglimiiz tarafindan aslina uygun olarak restorasyonu gergeklestirilen

Trabzon Caykara Filak Camii- Tascilar Mahallesi Camii ve Medresesi — Of Ugurlu

Kiitiiphanesi- Tonya Turali Medresesi, Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip

Erdogan’in tesrifleriyle yeniden ibadete agilmasi ile ilgili sosyal medya duyurusu, paylagim

postlar1 ve kisa teaser hazirlanarak kamuoyu duyurulart yapilmistir.

% Restorasyonu tamamlanan Tokat Mevlevihane Vakif Miizesi-Camlibel Mescidi-
Kizilcadren Camii- Kislik Camii Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleriyle yeniden ibadete acilmasi ile ilgili sosyal medya duyurusu, paylasim postlari ve
kisa teaser hazirlanarak, kamuoyu duyurular1 yapilmistir.

< Restorasyonu tamamlanan Nevsehir Damat Ibrahim Pasa Kiilliyesi’nin acilist ile ilgili
sosyal medya duyurusu, paylasim postlari ve kisa teaser hazirlanarak, kamuoyu duyurulari
yapilmistir.

% Rekonstriikksiyon islemleri tamamlanan Ayasofya Fatih Medresesi, Cumhurbaskanimiz
Saym Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle hizmete agilmasi ile ilgili sosyal medya
duyurusu, paylasim postlar1 ve kisa teaser hazirlanarak kamuoyu duyurular1 yapilmstir.

% Genel Miudiirliigiimiiz tarafindan aslina uygun olarak restorasyonu gergeklestirilen 261

yillik Ayazma Camii, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle

yeniden ibadete agilmasi ile ilgili sosyal medya duyurusu, paylasim postlar1 ve kisa teaser
hazirlanarak, kamuoyu duyurulart yapilmistir.

* Sosyal Medyaya yonelik “Ramazan Ayr Okumalar” kapsaminda sosyal medya

L)

platformlarindan (Twitter, Instagram, Facebook) ilk hafta 31 Mart Persembe Necip Fazil
Kisakiirek- C6le Inen Nur Toplam 60 Adet, ikinci hafta 7 Nisan Persembe Sezai Karakog-
Kiyamet Asis1 Toplam 60 Adet, tiglincii hafta 14 Nisan Persembe Sezai Karakog- Monna
Rosa Siirler-1 Toplam 60 Adet, dordiincii hafta 21 Nisan Persembe Yahya Kemal Beyatli/
Kendi Gok Kubbemiz 60 Adet, besinci hafta 28 Nisan Persembe Imzali Ilber Ortayl kitab:
20 Adet (Bayram Hediyesi) olmak tizere toplam 260 kitap hediye edilmistir.

% ‘Birr Lokma Bin Sofra’ temasiyla kurulan iftar soframiz ile ilgili sosyal medya duyurusu,
paylasim postlar1 ve kisa teaserlar hazirlanarak kamuoyu duyurulart yapilmstir.

% Genel Midirligimiiz mobil asevi araglarinin yeni ara¢ giydirme tasarimlari
Miisavirligimizce yaptirilmis, yeni hali ile Kamuoyu tanitimlar1 gergeklestirilmistir.

% Genel Midirliiglimiiz yurt i¢i ve yurt dist Hayir Hizmetleri i¢in gonderilen yardim

kolilerine ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiz ile iletisimin giiglendirilmesi amaciyla Genel
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Miidiirimiiz Sayin Burhan Ersoy adina yardim kolilere konulacak mektuplar

giincellenmistir.

X/
°e

25 Nisan 2022 Pazartesi T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Genel Miidiirliiglimiizii takip
eden basin mensuplarina yonelik Iftar Programi diizenlenerek Kurumumuz g¢alismalar

hakkinda bilgi verilerek basin ile iligkiler ve is birligi ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

X/
°e

Genel Midirligiimiizce restorasyonu gergeklestirilen vakif eserlerinin parapet/bina
giydirme tasarim ve uygulama koordinasyonu gerceklestirilmistir. Ayrica, Misavirlikge
projelendirilen Eser Tanitim Tabelalar1 tasarim ve uygulamalari hayata gecirilmis,
oncelikli olarak Ayazma Camii, Yeni Cami ve Zincirli Cami’nde uygulanmaya

baglanmustir.

Vakaf Haftas1 Kapsaminda Miisavirlikce Gerceklestirilen Faaliyetler:
2022 yili Vakif Haftasi, 09-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda “Birr’den Binlere” konusu

cergevesinde ¢esitli etkinliklerle kutlanmistir. Bu kapsamda,

% Cumhurbagkanimiza takdim edilecek hediye (Firuz Aga Camii Kapisi Minyatiirii)
yaptirilmistir.

% Bakanimiz Saymm Mehmet Nuri Ersoy'un konusma metni i¢in bilgi notlart ile Genel
Miidiiriimiiz Sayin Burhan Ersoy’un Vakif Haftas1 mesajlar1 ve konusma metinleri
hazirlanmstir.

¢ Vakaf Haftas1 Program sunucusu belirlenerek, sunucu akis metni olusturulmustur. Ayrica
sahne tasarimlari, sahne diizeni ve akis koordinasyonu saglanmstir.

¢ Vakaf Haftas1 duyuru ve tanitim postlar1 hazirlanarak sosyal medya ve web paylasimlari
gerceklestirilmis, basin duyurular1 ve bilgi paylagimlari saglanmaistir.

% Vakif Haftasinda yayimlanmak tizere Genel Miidiirligiimiiz mevcut tanitim filmi yeniden
revize edilerek yayna hazir hale getirilmistir.

% Vakif Haftasinda vakif insan odiilleri verilecek kisilerin belirlenmesi, hediyelerinin
organize edilmesi ve ddiil alacak kisilerin biyografi tasarimlarmin yapilmas1 konusunda
koordinasyon saglanmistir.

< Vakif Haftasinda sahnede yayimlanacak tanitim filmi, tema filmi ve Vakif Insan Odiilii
alacak Ay Yapim Baba Dizisinin ilgili boliimii ile vakif eserlerimize ait fotograflar ve
videolar yayina hazir hale getirilmek {izere Cumhurbaskanlig teknik ekibe gonderilerek

gerekli koordinasyon saglanmustir.
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< Konya Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu koordinesi saglanarak, Nebi Askma Ozel
Konseri i¢cin gerekli iletisim, konaklama, ulasim, iase gibi islemleri yapilarak gorevli
listeleri bildirilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 715. maddesi ile diizenlenen

Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirliigiin insan giicii politikasit ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, licret, sendika ve

benzeri 6zliik haklari igslemlerini yiiritmek.

c) Genel Midiirlik personelinin hizmet i¢i egitim programint hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek.
¢) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin 2022 yili igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.

Atama ve Kadro Faaliyetleri:

* Genel Miudirliiglimiiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin atama, yer
degistirme, terfi, 6zliik ve IKY'S islemleri yiiriitiilmiistiir.

% Kurumlar arasi nakil yoluyla gelen 14 personelin atamasi yapilmustir.

% 4046 sayili Kanun geregince, TEDAS tan (6zellestirme) 1 personelin atamasi yapilmuistir.

% 2021/2 KPSS yerlestirme sonucuna gore 1 avukat, 2 miithendis, 1 mimar ve 1 memur olmak
tizere toplam 5 kisinin atamasi yapilmistir.

% 4 miifettis yardimcisinin atamasi yapilmistir.

< ISKUR araciligiyla 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calistirilmak iizere, 2022 yil1 igin 2

is¢inin atamasi yapilmistir.
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% 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince, merkez teskilatina 1
destek personeli, tasra teskilatina 54 destek personeli ile 75 koruma ve giivenlik
gorevlisinin atamasi yapilmig olup goreve baglamistir.

% 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun EK 1. maddesi geregince, 8 memur atamasi
yapilmistir.

% 2828 say1li Sosyal Hizmetler Kanunun Ek 1. maddesi geregince, 1 memur atamasi yapilmis

ve | memur atamasi planlanmaigtir.

Sicil, Disiplin ve Emeklilik Faaliyetleri:

% Merkez ve tasrada gorev yapan 557 personele kurum kimlik kart1, 59 emekli tanitim karti
diizenlenmistir.

¢ 6111 sayili kanun geregince 8 yilliktan 1 kademe verileceklere dair ¢alismalar yapilmistir.

% Merkez ve tagrada gorev yapan personelin mal beyani iglemleri yerine getirilmis ve 193
personele ait ek mal beyan1 IKYS modiiliine islenerek dosyalarina kaldirilmastir.

% Pasaport belgelerini imzalamaya yetkili amirlerin imza sirkiileri Ankara Emniyet
Miidiirliigiine ve Ankara il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigiine génderilmistir. Ayrica
kurumumuz merkez teskilatinda ¢alisan ve kurumumuzdan ayrilan 160 personele pasaport
yazisi verilmistir.

% Genel Midirliigiimiiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Valiliklerden gelen 25 sorusturma
raporu ile merkez ve tasra teskilatinda disiplin amirleri tarafindan verilen 11 personelin
cezalari ile ilgili islemler yapilmistir.

¢ Kurum arsivi imha ¢aligmalar1 i¢in 2 personel gorevlendirilmistir.

» Merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personellerin yilsonu izin devirleri yapilmaistir.

w2022 yili igerisinde merkez teskilatinda 7, tasra teskilatinda 22 olmak tizere toplam 29
personelin emeklilik islemleri tamamlanmistir.

% 2022 yilina ait SGK Kurum alacaklar1 (MOSIP) aylar itibariyle 6deme emrine baglanip

odemeleri yapilmigtir.

Egitim Faaliyetleri:

2022 vilinda Genel Mudirligiimiiz merkez teskilati tarafindan uygulanan hizmet ici egitimler

asagidaki sekilde olmustur.
% 12-14 Ocak 2022 tarihleri arasinda, Ankara’da ‘Muhasebe Yetkilileri Egitimi’ yapilmis

olup egitime 29 personel katilmistir.
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% 17-20 Ocak 2022 tarihleri arasinda, Antalya’da ‘Denetim Hizmetleri Egitimi’ yapilmis
olup egitime 125 personel katilmistir.

% 26 Ocak 2022 tarihinde, Ankara’da ‘Kisisel Gelisim Egitimi (Beden Dili ve Diksiyon)’
diizenlenmis olup egitime 306 personel katilmistir.

%+ 27 Ocak 2022 tarihinde, Ankara’da ‘Kisisel Gelisim Egitimi (Kurumsal Aidiyet ve Etkili
Iletisim)” diizenlenmis olup egitime 288 personel katilmistir.

%+ 01 Subat 2022 tarihinde, Ankara’da ‘Kisisel Gelisim Egitimi (Motivasyon)’ diizenlenmis
olup egitime 287 personel katilmistir.

% 09 Subat 2022 tarihinde, Ankara’da ‘Kisisel Gelisim Egitimi (Liderlik ve Etkin
Yoneticilik)’ diizenlenmis olup egitime 36 personel katilmistir.

% 22-24 Subat 2022 tarihinde, Antalya’da ‘Hayir Hizmetleri Egitimi’ diizenlenmis olup
egitime 91 personel katilmistir.

% 06-07 Haziran 2022 tarihinde, Ankara’da ‘Netcad Egitimi- 1. Grup’ diizenlenmis olup
egitime 19 personel katilmistir.

% 08-09 Haziran 2022 tarihinde, Ankara’da ‘Netcad Egitimi- 2. Grup’ diizenlenmis olup
egitime 20 personel katilmistir.

% 21-23 Haziran 2022 tarihinde, Hatay’da ‘I¢ Denetim Uygulamalar1 Egitimi’ diizenlenmis
olup egitime 9 personel katilmistir.

% 24-28 Ekim 2022 tarihinde, Antalya’da ‘Hukuk Miisavirligi Egitimi’ diizenlenmis olup
egitime 86 personel katilmustir.

% 31 Ekim-04 Kasim 2022 tarihinde, Antalya’da ‘Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi Hizmet
I¢i Egitimi’ diizenlenmis olup egitime 106 personel katilmustir.

% 01-05 Kasim 2022 tarihinde, Antalya’da ‘Mesleki Bilgi Tazeleme ve Kisisel Gelisim
Egitimi’ diizenlenmis olup egitime 71 personel katilmistir.

% 05-09 Kasim 2022 tarihinde, Antalya’da ‘Restorasyon Proje ve Uygulamalar1 Egitimi’
diizenlenmis olup egitime 108 personel katilmistir.

% 07-11 Kasim 2022 tarihinde, Antalya’da ‘Muhasebe Yetkilileri, Elektronik Tasinir Kontrol
Yetkilileri, Thale Mevzuati ve EKAP Siireci Egitimi’ diizenlenmis olup egitime 101
personel katilmistir.

% Genel Midirliigimiz merkez ve tasra teskilatina ilk kez atanan aday memurlarin

yetistirilmesi amaciyla bilgisayar tabanli uzaktan egitim yoOntemiyle 28.03.2022-

29.04.2022 tarihleri arasinda temel egitim programi, 23.05.2022-03.06.2022 tarihleri

arasinda ise hazirlayici egitim programi diizenlenmis ve egitimlere 14 personel katilmistir.

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu



s Genel Midirligimiiziin 2022 yili ¢alismalarini degerlendirmek ve 2023 yili ¢aligma
programu ile ilgili hedefleri tespit etmek amactyla, 20-21 Eyliil 2022 tarihleri arasinda
Ankara'da ‘Bolge Miidiirliikleri Degerlendirme Toplantist” diizenlenmistir.

s Genel Midiirliigiimiizde sofor olarak gorev yapan personele yonelik 17 Aralik 2022

tarihinde, Ankara'da ‘Ileri Siiriis Egitimi’ diizenlenmis olup egitime 11 personel katilmustir.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen Sseminer, sempozyum, konferanslara

katilimlar asagidaki sekilde olmustur.

% Icisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Baskanliginin yararlanici oldugu "Go¢ ve Uluslararasi
Koruma Alanindaki Sivil Toplum ile Teknik Is birligi Projesi" kapsaminda 15-16 Subat
2022 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirilen konferansa Hayir Hizmetleri Daire
Bagkanligindan bir personel katilmistir.

% Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan 22 Mart 2022 tarihinde, Kirsehir'de
gerceklestirilen "Tarihi Yapilar, Restorasyonu ve Gelecek Nesillere Aktarilmasi
Konferansi"na Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden bir personel katilmistir.

% Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan Etik Egitici Egitimi Programlar1 ¢ergevesinde,
sertifikali etik egiticiler yetistirmek iizere 28 Mart-1 Nisan 2022 tarihleri arasinda
Ankara'da gerceklestirilen "Etik Egitici Egitimi Programi"na 2 personel katilim
saglamistir.

< Genel Miidiirliigiimiiziin de katkilariyla 11-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda istanbul'da
gerceklestirilen "Heritage Istanbul 2022-Restorasyon, Arkeoloji ve Miizecilik
Teknolojileri Fuar1 ve Konferansina"na tasra teskilatindan 52 personel katilmistir. Ayrica
konferansta Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlhiginda gorevli 1 personel "Kiiltiirel

Miras Tanitimina Farkli Yaklasimlar ve Turizme Yansimalar1" adl1 bildiriyi sunmustur.

>

K/
*

Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanliginca diizenlenen "Resmi Yazisma Egiticilerinin

D)

Egitimi"nin devamu niteliginde 25 Mayis 2022 tarihinde Ankara'da gercgeklestirilen "Egitici
Egitimi"ne, Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanliginda gorevli 1 personel katilmigtir.

< Sakarya Universitesi ISEFAM tarafindan 09 Mayis 2022 tarihinde, Sakarya'da
gerceklestirilen "Tarihsel ve Giincel Perspektiften Vakiflarin Iktisadi Boyutlari
Calistay1"na Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginda gorevli 1 personel katilmistir.

< Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde 20 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilen
yiiksek lisans derslerinde "Vakiflar Kiiltiir Varliklarinin Onarim Siiregleri" konusunda

sunum yapmak Adana Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 2 personel katilmistir.
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< Cumhurbaskanlig1 Iletisim Baskanlig: ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlif
tarafindan 01-02 Kasim 2022 tarihlerinde Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanliginda
gerceklestirilen "Afet Iletisim Calistay"a Genel Miidiirliigiimiizden 2 personel
katilmistir.

% Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda olusturulan "Uluslararas: Isgiiciiniin Kayitli istihdaminin Tesviki icin
Kurumlar aras1 Calisma Grubu"nun "Isyeri Denetimleri ve Izinsiz Yabanci Istihdama: Idari
Para Cezalar" basligi altinda 12 Aralik 2022 tarihinde Ankara'da gerceklestirdigi
toplantiya Vakif Hizmetleri Daire Baskanligindan 1 personel katilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bakanliklara Bagli, ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi” (Kararname Numarasi:4) nin 716. maddesi ile diizenlenen

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini
saglamak, onarim hizmetlerini yiiritmek, kayitlarin1 tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirliik hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan tasmir ve tasinmazlarin kiralanmasi

islemlerini yiirtitmek.

c¢) Genel Midiirliikk hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima

islemlerini yiirtitmek.

¢) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri

yiirlitmek.
d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.
e) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin 2022 y1l1 igerisinde bu amagla gergeklestirdigi faaliyet ve proje bilgilerine

asagida yer verilmistir.
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Idari ve Sosyal isler Kapsaminda:

R/
A X4

R/
A X4

Kurum personelinin ise gelis-gidis ulasim hizmeti 30 hat {izerinden yapilmustir.

Kurum yemekhanesinde personele giinliik ortalama 746 adet olmak iizere yili icerisinde
185.863 adet yemek hizmeti verilmistir.

Y1l igerisinde Vakif Evinde iicretli konaklayan misafir sayis1 3710, Hayir Hizmetleri
kontenjanindan konaklayan misafir sayis1 354 olmak iizere toplam 4064 kisi konaklamistir.
Ucretli konaklayan misafirler 8183 gece, Hayir Hizmetleri kontenjanindan konaklayan
misafirler 1619 gece olmak tizere toplamda 9802 gece Vakif Evinden faydalanmustir.
Genel Miidiirliigiimiiz hizmet i¢i egitimlerine katilim saglanan personele her tiirlii destek
hizmeti verilerek, personelin konaklama, ulasim ve yiyecek ihtiyaglar1 karsilanmigtir.
Genel Miudirliigiin haberlesme ve iletisim hizmetleri ile su, kalorifer, klima, biiro
malzemeleri tamiri, boya-badana isleri vb. arizalarla ilgili olarak yardim masasi
uygulamasi, Microsoft Outlook ve telefon araciliyla ulasan ariza ¢agrilarina miidahale
edilerek arizalar giderilmis ve degismesi gereken pargalarin yerine yenilerinin montajt
yapilmistir.

Genel Miidiirliiglimiiz hizmet binalarindaki kuyu, rogar ve fosseptik ¢ukurlarinin bakim ve
temizligi, asansor bakimi hizmetleri isi, santral bakim hizmetleri, kamera gilivenlik sistemi
bakim ve onarimi, elektrik kompanzasyon sistemi bakim ve onarimi hizmeti, pompa
sistemlerinin bakim ve onarimi, klima sistemi bakim ve onarimlari, kombi-kazan sistemi
bakim ve onarim hizmeti, jeneratdr sistemi bakim hizmeti ve yangin algilama sistemi,
ilaclama hizmeti ve makine techizat bakim ve onarim malzeme alim giderleri olarak toplam

2.071.339,89 TL harcama yapilmuistir.

Evrak Akisi ve Arsiv Isleri Kapsaminda;

*
A X4

e

*

L)
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Kamu kurum ve kuruluslarindan posta, 6zel kurye, PTT kargo ve elden (sahislardan) gelen
evrak ve dilekgeleri teslim alinmis, evrakin kaydi, taramasi yapilmis ve EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) iizerinden ilgili birimlere havale edilmistir.

Genel Midiirligiimizde 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda toplam 318.807 adet
gelen evrakin, 173.644 adet giden evrakin gerekli islemleri yapilmistir.

2022 yil1 igerisinde merkez teskilatina gelen evrak sayist 19.579 adet iken, giden evrak
sayis1 32.942 adet olarak gerceklesmistir. Tasra teskilatimiza gelen evrak sayis1 299.228
adet iken giden evrak sayist 140.702 adet olmustur. Genel Miidirligimiiziin tim

teskilatina ait gelen-giden evrak akisini gosteren tablo asagidaki gibidir.




Tablo 25: 2022 Yili Gelen-Giden Evrak Sayisi

Gelen Evrak Sayisi (Adet) Giden Evrak Sayis1 (Adet)

Merkez Teskilati 19.579 32.942

Tasra Teskilati ‘ 299.228 140.702
TOPLAM ‘ 318.807 173.644

Devlet Arsivleri Baskanliginin Arsivlerde Gergeklestirilecek Dijitallestirme Faaliyetlerine

Yonelik Usul ve Esaslar ¢ercevesinde Destek Hizmetleri Daire Baskanligina ait Birim
Arsivi ve Kurum Arsivindeki toplam 1015 adet klasor igerisinde 170.630 adet A4 belge
acilmig, taranmig, olup EVOS {izerinden “ARS Yazilimi”na yliklenmis ve tekrar
klasorlerine kaldirilmastir.

¢ Genel Midiirliiglimiiz Genel Evrak Biriminde yardim masasi ekibi kurulmus olup, merkez
birimleri ve bolge miidiirliiklerindeki proje sorumlular ile gerek e-mail ve yardim masasi
iizerinden gerekse uzaktan erigim saglanarak uygulama yapilmaktadir.

% Merkez ve Bolge Miidiirliikkleri personelinin EBYS iizerinden e-mail, telefon ve uzaktan
erisim ile yardim masasi lizerinden ulagim saglanmak suretiyle meydana gelen sorunlari
giderilmistir. Yardim masas1 lizerinden 608 ¢agriya cevap verilmistir.

¢ Merkez ve tasra teskilatinin birimlerinde mevzuat uyarinca tasnif ve imha komisyonlari

kurularak arsivde saklanan evraklarin tasnif ve imha islemleri gergeklestirilmistir.

>

K/
*

Merkez birimlerinin kurum arsivinde bulunan dosya ve klasdrlerinin, ayiklama, tasnif ve

D)

imha iglemleri igin, “Ayiklama, Tasnif ve Imha Komisyonlar1” olusturulmustur. Komisyon
caligmalar1 neticesi, birimlere ait siiresi dolan ve kurum arsivinde saklanmasinda ve
beklemesinde fayda goriilmeyen belgelerin imha listeleri hazirlanmig, Devlet Arsivleri
Bagkanliginin onayina istinaden, Devlet Arsivleri Bagkanligi Ergazi Atik Kagit Parcalama

ve Balyalama Unitesi gétiiriilerek tutanakla teslim edilmistir.

L)

» Tasra birimlerinden gonderilen EK-5 imha listelerinin onay islemleri yapilarak,
yonetmeligin 21. maddesine gore uygunluk goriisii verilmistir; mevzuata gore uygun
olmayanlar ise tagrada ilgili miidiirlikklere yazi ile iade edilerek EK-5 imha listelerine
kirmiz1 kalemle not diisiilerek yeniden yonetmeligin 21. maddesinin ilgili fikralarina gére
hazirlanmasi halinde uygunluk goriisii verilecektir seklinde resmi yazi ile bildirilmistir.

++» Cumhurbaskanligina bagli Devlet Arsivleri Bagkanligina yilda bir defa gonderilen 2022

yilina ait, Arsiv Hizmetleri Yillik Faaliyet Raporu 2023 yil1 igerisinde gonderilecektir.
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% Merkez teskilati birimleri tarafindan gonderilen dosya ve klasorlerin sirthiklart Arsiv
Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmis ve dosya muhteviyat1 dokiim listeleri
yapilarak Kurum Arsivine teslim edilmistir.

s Vakiflar Genel Miidiirliigi Kurum Arsivi, Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi Hizmet

Binasinin zemin katinda olup, alarm ve 6zel glivenlik hizmeti ile 24 saat takip edilmektedir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Esash Sistem

Performans esasli sistem; kamu idarelerinin ana fonksiyonlarmni, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag
ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasin1 saglayan, performans ol¢limii yaparak
ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir
sistemdir.

Performans esasli sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli unsurlardan birisi
performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligl ile kamu
idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere ne derece ulastigini
olgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel Miidirliiglimiiziin
performans izleme ve degerlendirmesi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan olusturulan E-

Biitce Sistemi ile elektronik ortamda saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.
Bu baglamda Vakiflar Genel Miidiirliigii 2022 yil1 Performans Programi;

e “5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi”,

e “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”,

e “Performans Programi Hazirlama Rehberi”,

e “Program Biitce Rehberi” (ve igerisinde yer alan “Merkezi Yonetim Kapsamindaki
Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biitce Esaslarma Uygun
Sekilde Hazirlanmasi1 Hakkinda Usul ve Esaslar),

e Vakiflar Genel Miidiirligii’niin “Performans Programi Hazirlama, Uygulama ve
[zlenmesine Ait Yonerge’si,

o Stratejik Plan ekseninde ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi uzmanlari

ile yapilan ¢alismalar dogrultusunda hazirlanmigtir.
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Vakiflar Genel Miidiirliigii 2022 yili Performans Programinda; Milli Kiiltiir Programi adi
altinda 4 adet performans gostergesi belirlenmistir. Alt program hedef ve gostergelerine iliskin

gerceklesme sonuglari ile degerlendirmelerini gosteren tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 26: 2022 Yili Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Program

Program

MILLI
KULTUR

VAKIF
KULTURU

Alt Al Performans HeEIeernen Yilsonu Gerceklesme
Program Géstervesi Gosterge  Gergeklesme DU
Hedefi g Degeri Degeri

Analizi
yapilan ve
kimlik Yiiksek
numarasi 2.500 2.300 Oranda
verilen Ulas1ldi
mazbut vakif

Vakiflarin | sayis1 (Adet)

amaglaria Onarim ve

uygun restorasyonu

yasatilmast | amamlanan

ve vakif

b1 taginmaz 200 294 Asild1

kulfukfl vakif kiiltiir ’

varliklarinin <
varlig1 sayisi

gelgcek (Adet)

nesillere

aktarilmas1 | Sosyal
yardimlardan ((1.801.823/12)
faydalanan Kismen
birey sayisi 226.000 150.151 Ulas1ld1
(Adet)
Vakif
gelirlerinde (441/12)
meydana 11.07
gelen artis 36,75 Asildi
orant
(Yiizde)
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Tablo 27: 2022 Yih Performans Gostergesi Gergeklestirmeleri Izleme Formu (3 Aylk)

Yili

Program Adi

Alt Programin Adi

Alt Program Hedefi

Sira

Gosterge Adi

Analizi Yapilan
ve Kimlik
Numarasi Verilen
Mazbut Vakaf
Sayisi

: 2022
- MILLI KULTUR
: VAKIF KULTURU

Onceki Dénem
__ Gerceklesme  adeflenen

Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Olcii

Birimi .. 1. Ug
Yih  Degeri Aylik

Say1 2020 191 2.500 2.300 635 465

595

: Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltlir varliklarinin gelecek nesillere aktariimasi

Gergceklesme

4. Ug
Aylik

605

Yilsonu
Degeri

2.300

Gergeklesme Gerceklesme

Oram

92.00%

Durumu

Yiiksek
Oranda
Ulasildx

Onarim ve
Restorasyonu
Tamamlanan
Tasmmaz Vakif
Kiiltiir Varhgi
Sayisi

Say1 2020 18 200 300 12 37

73

172

294

147.00%

Asildr

Sosyal
Yardimlardan
Faydalanan Birey
Sayisi

Say1 2020 | 111.381 | 226.000 141.000 |410.554 | 430.661

464.945

495.663

(1.801.823/12)
=150.151

66.44%

Kismen
Ulasilda

Vakif
Gelirlerinde
Meydana Gelen
Artis Oram

Oran 2020 | 29,1800 11,07 11 116 100

97

128

(141/12)
=36,75

332.00%

Ulasilda

2 numaralr gostergedeki sayr onarim+ proje sayisidir ancak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan genel bir ifadeye ¢evrildigi icin

bu sekilde yazilmistir.
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Degerlendirme

PGl _ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI I. DONEM DEGERLENDIRMESI
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAY S)'nden alinmaktadir Yilsonu ger¢eklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

PG2 ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI I. DONEM

DEGERLENDIRMESI
2022 yatirim programinin Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanliginca halen onaylanmamis olmasindan kaynakli bir gecikme yasanmaktadir.

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI I. DONEM DEGERLENDIRMESI

Gostergeler, dogrudan hedefin gergceklesme durumunu gostermektedir,

Merkez ve Tagra teskilat1 tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme,
yardim baglama, takip, kontrol ve yardim kesme iglemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri
almamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.

2021 yilinda kuru gida hizmetinde yapilan kadro artiglarinin Bélge Miidiirliiklerince kisilere ulastirilmaya baglanmasiyla gostergenin hedeflenen yil
sonu degerine ulasarak hedeflenen degerin iistiine ¢ikilmasi hedeflenirken 30.09.2021 tarihinde muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetini diizenleyen
Vakiflar Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikler sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde mevzuat degisikligi geregi yapilan yararlanici takip, basvuru yenileme ve
degerlendirme islemleri nedeniyle 2021 yili hedefi agilamamistir. Mevzuat degisikligi sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde yapilan ¢alismalar 2022 yilinin ilk
izleme donemine de sarkmig ve 2022 yil1 1. izleme doneminde beklenen yararlanici sayisina ulagilamamistir. 15.03.2022 tarihinde egitim yardimlari
(ortadgrenim, yiiksekogrenim), muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetlerinde kontenjan artis1 yapilmistir. Egitim yardimlarinda yapilan kontenjan artist
ontimiizdeki 2022-2023 egitim yilindan (Ekim 2022) itibaren gegerli olacak olup diger hizmetlerdeki kontenjan artislari ile birlikte yil sonunda
hedeflenen yararlanici sayisina ulagilmasi planlanmaktadir.

PG4_VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI 1. DONEM DEGERLENDIRMESI
Kira artiglarinda baz alinan gdstergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi ortaya ¢ikan gosterge degerlerini etkilemistir.
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PG1_ANALIZI YAPILAN VE KiMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI II. DONEM DEGERLENDIRMESI
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAY S)'nden alinmaktadir. Yilsonu gergeklesme tahmininde giincelleme yapilmamustir.

PG2 ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI II. DONEM
DEGERLENDIRMESI 2022 yatirim programinin Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Bagkanliginca islerin bir kismi Haziran ayinda onaylandigi igin
ihale hazirlama siirecleri diger aylara sarkmasindan kaynakli bir gecikme yasanmaktadir.2022 yil1 malzeme ve is¢ilik fiyatlarinin siirekli degiskenlik
gostermesinden kaynakli olarak hedeflenen ihaleler gergeklestirilememistir. Y1l sonuna kadar hedefe ulagilmaya cgalisilacaktir

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI II. DONEM DEGERLENDIRMESI Géstergeler, dogrudan
hedefin ger¢ceklesme durumunu gostermektedir, Merkez ve Tagra teskilat1 tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir
hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin
elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.2021 yilinda kuru gida hizmetinde
yapilan kadro artislarinin Bolge Miidiirliiklerince kisilere ulastirilmaya baslanmasiyla gostergenin hedeflenen yil sonu degerine ulasarak hedeflenen
degerin tistline ¢ikilmas1 hedeflenirken 30.09.2021 tarihinde muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetini diizenleyen Vakiflar Ynetmeligi'nde yapilan
degisiklikler sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde mevzuat degisikligi geregi yapilan yararlanici takip, bagvuru yenileme ve degerlendirme islemleri
nedeniyle 2021 yili hedefi asilamamistir. Mevzuat degisikligi sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde yapilan ¢alismalar 2022 yilinin ilk izleme donemine de
sarkmis ve 2022 yili 1. izleme déneminde beklenen yararlanici sayisina ulagilamamisgtir. 15.03.2022 tarihinde egitim yardimlari (ortadgrenim,
yiiksekdgrenim), muhtag ayligi ve kuru gida hizmetlerinde kontenjan artisi yapilmistir. Egitim yardimlarinda yapilan kontenjan artig1 6niimiizdeki 2022-
2023 egitim yilindan (Ekim 2022) itibaren gegerli olacak olup diger hizmetlerdeki kontenjan artislari ile birlikte yilsonunda hedeflenen yararlanici
sayisina ulasilmasi planlanmaktadir.

Degerlendirme

PG4 VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI 1. DONEM DEGERLENDIRMESI Kira artislarinda baz alinan
gostergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi ortaya ¢ikan gosterge degerlerini etkilemistir.
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Degerlendirme

PGl ANALIZI YAPILAN VE KIMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI I1I. DONEM DEGERLENDIRMESI
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAY S)'nden alinmaktadir. Yilsonu gergeklesme tahmininde giincelleme yapilmamigtir.

PG2_ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI I1I. DONEM
DEGERLENDIRMESI 2022 yatirim programinin Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Bagkanliginca islerin bir kismi Haziran ayinda onaylandigi igin
ihale hazirlama stirecleri diger aylara sarkmasindan kaynakli bir gecikme yasanmaktadir. 2022 yil1 malzeme ve is¢ilik fiyatlarinin siirekli degiskenlik
gostermesinden kaynakli olarak hedeflenen ihaleler gergeklestirilememistir. Y1l sonuna kadar hedefe ulasilmaya ¢aligilacaktir.

PG3 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIiREY SAYISI GOSTERGESI I1I. DONEM DEGERLENDIRMESI Géstergeler, dogrudan
hedefin gergeklesme durumunu gostermektedir. Merkez ve Tagra teskilat tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir
hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin
elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.2021 yilinda kuru gida hizmetinde
yapilan kadro artiglarinin Bolge Miidiirliiklerince kisilere ulastirilmaya baslanmasiyla gostergenin hedeflenen yilsonu degerine ulagarak hedeflenen
degerin listiine ¢ikilmasi hedeflenirken 30.09.2021 tarihinde muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetini diizenleyen Vakiflar Yo6netmeligi'nde yapilan
degisiklikler sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde mevzuat degisikligi geregi yapilan yararlanici takip, bagvuru yenileme ve degerlendirme islemleri
nedeniyle 2021 yili hedefi agilamamstir. Mevzuat degisikligi sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde yapilan ¢caligmalar 2022 yilinin ilk izleme dénemine de
sarkmis ve 2022 yili 3. izleme donemi sonuna kadar beklenen yararlanici sayisina ulasilamamistir. Bu nedenle 15.03.2022 tarihinde egitim yardimlari
(ortadgrenim, yiiksekogrenim), muhtag ayligi ve kuru gida hizmetlerinde kontenjan artis1 yapilmis olmasina ve 2022-2023 egitim yilinda daha fazla
6grenci egitim yardimlarindan yararlanacak olmasina ragmen 2022 yili sonunda belirlenen hedefe ulasilamayacagi degerlendirmektedir.

PG4 VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI III. DONEM DEGERLENDIRMESI Kira artislarinda baz alinan
gostergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi ortaya ¢ikan gosterge degerlerini etkilemistir.
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Degerlendirme

PG1_ANALIZI YAPILAN VE KiMLIK NUMARASI VERILEN MAZBUT VAKIF SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM DEGERLENDIRMESI
Veriler, Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAY S)'nden alinmaktadir. Yilsonu gergeklesme tahmininde giincelleme yapilmamigtir.

PG2_ONARIM VE RESTORASYONU TAMAMLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM
DEGERLENDIRMESI 2022 yatirim programinin Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Bagkanliginca islerin bir kismi Haziran ayinda onaylandig igin
ihale hazirlama siiregleri diger aylara sarkmasindan kaynakli bir gecikme yasanmaktadir. 2022 yili malzeme ve isgilik fiyatlarinin siirekli degiskenlik
gostermesinden kaynakli olarak hedeflenen ihaleler gergeklestirileme asamalarinda giigliik cekilmistir. Restorasyon ve onarim ihalelerinde hedeflenen
sayiya ulagilmis olup proje ihalelerinde istenilen saymin gerisinde kalinmistir. Proje ihalelerinde daha titiz ve detayli ¢alisma olmasi amaciyla Baskanlik
olarak Proje ve Etiit Miidiirliigii olusturulmus ve proje islerimize gereken hassasiyet ve 6nem arttirilmigtir.

PG3_SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN BIREY SAYISI GOSTERGESI IV. DONEM DEGERLENDIRMESI Gostergeler, dogrudan
hedefin gergeklesme durumunu gostermektedir. Merkez ve Tasra teskilati tarafindan kullanilmakta olan Bilgi Sistemi, verilmekte olan hayir
hizmetlerinin her asamasinda (basvuru, degerlendirme, yardim baglama, takip, kontrol ve yardim kesme islemleri) kullanilmakta oldugundan verilerin
elde edildigi Bilgi Sistemi'nde yer alan veriler olup veri alinamamasi gibi bir durum s6z konusu olmamaktadir.2021 yilinda kuru gida hizmetinde
yapilan kadro artiglarinin Bolge Miidiirliiklerince kisilere ulastirilmaya baslanmasiyla gostergenin hedeflenen yil sonu degerine ulasarak hedeflenen
degerin tistline ¢ikilmas1 hedeflenirken 30.09.2021 tarihinde muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetini diizenleyen Vakiflar Ynetmeligi'nde yapilan
degisiklikler sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde mevzuat degisikligi geregi yapilan yararlanici takip, bagvuru yenileme ve degerlendirme islemleri
nedeniyle 2021 yili hedefinin gerisinde kalinmistir. Mevzuat degisikligi sonras1 Bolge Miidiirliiklerinde yapilan ¢aligmalar 2022 yilinin ilk izleme
donemine de sarkmis ve 2022 yil1 3. izleme donemi sonuna kadar beklenen yararlanici sayisina ulasilamamustir. Bu nedenle 15.03.2022 tarihinde egitim
yardimlar1 (ortadgrenim, yiiksekdgrenim), muhtag aylig1 ve kuru gida hizmetlerinde kontenjan artis1 yapilmis olmasina ve 2022-2023 egitim yilinda
daha fazla 6grenci egitim yardimlarindan yararlanacak olmasina ragmen 2022 y1l1 sonunda belirlenen hedefe ulagilamamustir.

PG4 VAKIF GELIRLERINDE MEYDANA GELEN ARTIS ORANI GOSTERGESI IV. DONEM DEGERLENDIRMESI Kira artislarinda baz alian
gostergelerin/oranlarin yiiksek ¢ikmasi ortaya ¢ikan gosterge degerlerini etkilemistir.
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Tablo 28: 2022 Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM ALT PERFORMANS SORUMLU BiRIM

PROGRAM GOSTERGELERI
HEDEFI

Analizi yapilan ve kimlik Kiiltiir ve Tescil Daire

numarasi verilen mazbut Bagkanlig
vakif sayist
Onarim ve restorasyonu Sanat Eserleri ve Yapi
o tamamlanan tasinmaz vakif | Isleri Daire Baskanlig1
MILLI VAKIF | kiiltiir varlig1 sayis
KULTUR KULTURU
Sosyal yardimlardan Hayir Hizmetleri Daire
faydalan birey sayisi Bagkanlig

Vakif gelirlerinde meydana | Yatirim ve Emlak
gelen artig orani Daire Bagkanligi

ii. Performans Denetim Sonuclar:

a. I¢ Denetim

Genel Miidiirliigiimiiz 2021-2023 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan ve iist ydnetici
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren 2022 i¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim
ve danismanlik faaliyetleri sonucunda 3 adet denetim raporu ve 14 adet danismanlik raporu

diizenlenmistir.

Ote yandan Vakiflar Genel Miidiirliigii i¢ denetim birimi calismalarna iliskin bilgilere I¢

Denetim Birim Bagkanlig1 faaliyetleri bolimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.
b. Dis Denetim

Vakiflar Genel Midiirliigli Sayistay’in dis denetimine tabidir. Sayistay Baskanlig1 tarafindan
Genel Midiirliglimiiz 2021 y1l1 denetimine iliskin olarak “Vakiflar Genel Miuidiirligii 2021 Y1l
Denetim Raporu” diizenlenmis ve 2022’nin Eyliil ayinda Sayistay Baskanligi kurumsal internet

sitesinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuna ilan edilmistir.

Ayrica dis denetime iliskin daha detayli bilgilere bu raporun; ‘III. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonuglar1’ boliimiinde yer verilmistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Bu boliimde, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 26. maddesi, c. fikrasi, 2. bendine gdre

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolaria yer verilmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani igerisinde; 5 amag, 17 hedef ve 28

performans gostergesi yer almaktadir ancak;

e H2.6 Tasmir Vakif Kiiltiir Varliklarin1 Toplumun Hizmetine Sunmak hedefindeki
PG2.6.1 Agilan Miize Sayis1 adli gosterge; 2021 yilinda Erzurum Cifte Minareli
Medrese ve Sivas Gok Medrese miizeleri acilmis oldugundan 2022 yilinda miize
acilmamistir. Ancak Siileymaniye Imarethanesi Miizesi 6n projesi onaylanmis ve
Akaretler Mustafa Kemal 2010 Miizesi tamirat ve tadilat ge¢irmekte, miizenin Teghir
ve Tanzim bolimi yeniden diizenlenmektedir. Bu sebeple hedef 2021 yilinda
gerceklestirilmesine ragmen Stratejik Plan icerisinde 2022 yil1 hedefi olmasi sebebiyle
yine de degerlendirme tablosu hazirlanmistir.

e Ayrica, H4.3 2023 Yilina Kadar Dig Kaynakli Fonlardan Finanse Edilen 1 Adet Proje
Yiiriitmek hedefindeki, PG4.3.1. Yiiriitillen Proje Sayis1 adli gostergenin 2022 yili igin
hedefi olmadigindan,

2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 16 hedef ve 27 gosterge lizerinden hazirlanmstir.

Hedefi olan 6 birime ait degerlendirme tablolarina ilerleyen sayfalarda yer verilmistir.
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Tablo 29: 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_Yatirim ve Emlak Daire

Baskanhg (1)

Al

KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Mevcut Enstriimanlardan Elde Edilecek Gelirleri Arttirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tlgili Oldugu Program : MILLI KULTUR

Alt Program

: VAKIF KULTURU

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)

(%332x%100) =%6332

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Donemi RESE

Baslangic
Degeri (A)

Donemindeki

Yilsonu
Deger (B)

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

izleme
Donemindeki
Degeri

(C)

Performans (%6)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Toplam Kira
gelirinde Bir
onceki Yila
Gore Artis
Orani (%)
(YILLIK)

HEDEFLENEN:11,07
(17,40+11,07)
=9628,47*

GERCEKLESME:36,75
(17,40+36,75)
=9654,15*

(54,15-17,40)
1(28,47-17,40)=3,32
=0/6332%*

%100 %17,40

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ekonomik ve sosyal anlamda ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Dolayisi ile hedef ve performans gostergelerinde sapmalar meydana gelmistir.

e  Performans gostergesi degerlerine %36,75 diizeyde artig ile ulagilmustir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ekonomik gostergelere gore artiglar meydana gelmektedir.
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunun 344. Maddesi uyarinca kira artiglari belirlenmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmustir.

**Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 4. maddesinde: “Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi
durumunda hedef performansinin olgiimiinde bu deger aynen alinir. Hedef performanst yiizde 100t asabilir ya
da negatif bir deger alabilir.” denilmistir. Bu sebeple; gosterge gergceklesmesi %332 olarak aynen alinmustir.

Tablo 30: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi (1)

A2 VAKIF BIiLINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H2.1

Bireylere, Kamu Kurum Kuruluslar1 ve STK’lar ile Kurum i¢ine Yonelik
Tamitim ve fletisim Stratejisi Gelistirmek

Amacin flgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

2022 Yih idare Faaliyet Raporu

M2 ]l —




H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG2.1.1:
Gerceklestirilen
Tamtim Projeleri,
Protokol, Egitim,
Sempozyum, is birligi
ve iletisim Faaliyetleri
Sayis1 (Adet)
(YILLIK)

%90

(PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X Hedefe

Etkisi)

(%6100 X %90) +(%60x%10)
9%90+%0=2690

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Deger
(B)

HEDEFLENEN:4

izleme
Donemindeki
Degeri

©

GERCEKLESME:4

Performans(%o)
(C-A) /(B-A)

(4-0) /(4-0)=1,00
=05100

PG2.1.2: Yiiriitiilen
Faaliyetlere Yonelik

Anket ve Arastirma %10
Sayilari (Adet)

(YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

HEDEFLENEN:1

GERCEKLESME:0

e Vakif Medeniyetimiz ve Vakiflar Genel Midiirliigliniin taninirlig, faaliyetleri ile ilgili farkindalik ve tanimnirlik
¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen tanitim projeleri asagida siralanmistir;
1- 2022 Vakif Haftas1 Kapsaminda; duyuru ve tanitim postlari hazirlanarak sosyal medya ve web paylagimlari,

(0-0) /(1-0)=0,00
=960

Basin duyurular1 ve bilgi paylasimlar1 saglandi, Sahne tasarimlari, sahne diizeni ve akis koordinasyonu saglandi,
Vakif Haftasinda yayimlanmak tizere eski Vakiflar Genel Miidiirliigii tanitim filmi yeniden revize edilerek yayina
hazir hale getirildi, Vakif Haftasinda vakif insan &diilleri verilecek kisilerin belirlenmesi, katilim durumlari
netlestirildi, verilecek hediyelerin organizasyonu yapildi, iletisim koordinasyonu saglandi, Vakif Haftasinda
sahnede yayimlanmak tizere vakif insan 6diilii alacak kisiler igin biyografi tasarimlar1 yapild1 ve teknik rejiye
gonderildi, Vakif Haftasinda sahnede yayimlanacak tanitim filmi, tema filmi ve Vakif Insan &diilii alacak Ay
Yapim Baba Dizisinin ilgili boliimii ile vakif eserlerimize ait fotograflar ve videolar yayina hazir hale getirilmek
iizere Cumhurbaskanlig: teknik ekibe gonderilerek gerekli koordinasyon saglandi, Konya Tiirk Tasavvuf Miizigi
Toplulugu Nebi Askina Ozel Konseri igin gerekli iletisim saglandi, konaklama, ulasim, iase gibi islemleri yapilarak
gorevli listeleri bildirildi.

2- Miisavirligimizce yapilan ¢aligmalar dogrultusunda, “Vakif Dergisi” 2022 Subat ayinda yaym hayatina
baslamus olup, 1. say1 Ankara temasi olmak iizere 2. say1 Hatay, 3. say1 Samsun, 4. say1 Vakif Haftas1 Ozel Sayisi,
5. say1 Bursa, 6. say1 Istanbul, 7. say1 Trabzon, 8. say1 Konya, 9. say1 Edirne ve 10. say1 Kayseri temalari ile
yayimlanmuis, olup, her sayida 2000 adet dergi basilarak 800 ayr1 adrese dagitimi gergeklestirilmistir.

3- Misavirligimizce koordine edilen, 26/01/2022 tarihinde “Beden Dili ve Diksiyon™, 27/01/2022 tarihinde
“Kurumsal Aidiyet ve Etkili Tletisim”, 02/02/2022 tarihinde “Motivasyon”, 09.02.2022 tarihinde “Liderlik ve Etkin
Yoneticilik” egitimleri diizenlenmis olup, toplam; 1354 personele Hizmet I¢i Egitim verilmistir.

4- Misavirligimizce projelendirilen Eser Tanitim Tabelalar1 projesi tasarim ve uygulamalar1 hayata gegirilmis
olup, 6ncelikli olarak Ayazma Camii, Yeni Cami ve Zincirli Cami’nde uygulanmaya baslanmustir.

Hedefe pozitif yonde %90 oraninda ulagilmstir.

Hedeflenen degere ulasilmasint engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktir.
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o  Gergeklestirilen tanitim projeleri etkinlikleri ve halkla iligkiler faaliyetleri ger¢eklestirilmesine karsin, Kurumsal
taninirlik ve yiirlitiilen faaliyetlere yonelik anket ve arastirma c¢aligmalari 2023 yili igerisinde yapilmast
planlanmaktadir.

Tablo 31: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Basin ve Halkla iliskiler

ewe

Miisavirligi (2)

VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Medya Kuruluslarina, Universitelere, Kiiltiir Turizmi Sektoriindeki
Hedef Kitleye ve Kurumsal Sosyal Medyaya Yénelik Tanitim ve letisim
Stratejisi Gelistirmek

Amacin llgili Oldugu Amacin Tlgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Program/Alt Program Ad1 Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin iliskili Oldugu Alt Program VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE
Hedefi VAKIF KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESIiLLERE
AKTARILMASI

(PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)+ (PG2.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi)+ (PG2.2.4
H2.2 Performansi Performans: X Hedefe Etkisi)

(%100 x %25))+ (%100 X %25)+(%100x%25)+(%100x%25)
%25+%25+%25+%25=%100

Sorumlu Birim BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Plan izleme izleme

Hedefe Dénemi Donemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%0)

(%) Degeri? A) Degeri (C) (C-A) /(B-A)

Deger (B)

PG2.2.1: Gergeklestirilen
Tanitim, Protokol, Egitim,
Sempozyum ve is birligi
Sayis1 (Adet) (YILLIK)

(5-0) /(3-0)=1,66
=06166*
=100

HEDEFLENEN: GERCEKLESME:

[
%25 0 3 5

(10316-0)/(6500-

PG2.2.25 Sosyal Medya HEDEFLENEN: | GERCEKLESME: | 0)=1587
e . : . | 0)=1,
Hesaplarindaki Takip¢i %625 0 6500 10316 =04159*%

Sayilar1 (Kisi) (YILLIK) —06100

PG2.2.3: Genel
Miidiirliigiimiizce ) .| (39-0)/(10-0)=3,90
Yaptirilan Yazihi ve Gorsel [RZrd] 0 1H0EDEFLENEN' %ERCEKLESME' =%390*

Haber Sayilari (Adet) =%100
(YILLIK)

PG2.2.4: TV, internet,
Sosyal Medya gibi

Mecralar i¢in Vakif -0)/(3-0)=
ecralar ‘¢in va HEDEFLENEN: | GERCEKLESME: | (36-0)/(3-0)=12,00

Medeniyetinin Tanitilmas) JeZvis 0 =% 1200*

a . 3 36 0
ve Algilanmasi I¢in =%100
Yapilan Tamitim Filmleri

Sayisi (Adet) (YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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e Kurumsal tanitim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen iletisim faaliyetleri ile Sosyal Medyaya yonelik tanitim
faaliyetleri performans gerceklestirme sayilari olarak alinmistir.

1. Sosyal Medyaya yonelik “Ramazan Ay Okumalar1” kapsaminda sosyal medya platformlarindan (Twitter,
Instagram, Facebook) 11k Hafta 31 Mart Persembe Necip Fazil Kisakiirek- Céle inen Nur Toplam 60 Adet, Ikinci
Hafta 7 Nisan Persembe Sezai Karakog- Kiyamet Asis1 Toplam 60 Adet, Ugiincii Hafta 14 Nisan Persembe Sezai
Karako¢- Monna Rosa Siirler-1 Toplam 60 Adet, Dordiincii Hafta 21 Nisan Persembe Yahya Kemal Beyatli/ Kendi
Gok Kubbemiz 60 Adet, Besinci Hafta 28 Nisan Persembe Imzali ilber Ortayli kitab1 20 Adet (Bayram Hediyesi)
olmak iizere Toplam 260 kitap hediye edilmistir.

2. Miisavirligimizce Kurumsal iletisim ve Sosyal Medya iletisimi kapsaminda sosyal medyada platformlarinda;
Genel Miidiirliiglimiiz eser agilislari, Kurumsal faaliyetler, taser, post, video, fotograf, proje, vakif eserleri gibi
828 adet icerik ve post paylasimi yapilmustir.

3. T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Genel Miidiirliigiimiizii takip eden Basin Mensuplarina yonelik iftar
Programu diizenlenerek Kurumumuz ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verildi, Basin ile iliskiler ve is birligi calismalar1
yiriitiildi.

4. Misavirligimizce projelendirilen ve galigmalar yiiriitiilen “Objektifinle Gelecege Miras Birak" isimli II.
Uluslararas1 Vakif Medeniyeti Fotograf Yarismasi diizenlenmis ve sonuglandirilmistir. Proje ile ilgili sosyal medya
duyurusu, paylasim postlari ve kisa teaser hazirlanarak, kamuoyu duyurulart yapilmstir.

5. Misavirligimizce projelendirilen ve galigmalar yiiriitilen “Objektifinle Gelecege Miras Birak" isimli II.
Uluslararas1 Vakif Medeniyeti Fotograf Yarismasi diizenlenmis ve sonuglandirilmistir. Proje ile ilgili sosyal medya
duyurusu, paylasim postlari ve kisa teaser hazirlanarak, kamuoyu duyurulart yapilmistir.

e  Genel Midirliigiimiiz Sosyal Medya Platformlar1 (Twitter 3.909 — Instagram 5.447 — Facebook 689 — Telegram
117- Youtube 154) paylasim ve tanitim gorsellerinin ve etkilesimin arttirilmasi ile 2021 yilina gore 2022 yili
takipci artig sayilarinin artis oranlari performans gostergesi olarak alinmistir.

e Yazili ve Gorsel Basin Kuruluslarina aracisiz olarak Genel Miidiirligiimiiz tarafindan yaptirilan 39 adet bilgi ve
belge paylagim verilerinin sayilart performans gergeklestirme sayilari olarak alinmistir. Gosterge degerine pozitif
yonde ulasilmigtir.

e  Vakif Haftasi, Tanitim Organizasyonlari, Projeler, Sosyal Medya ve diger tanitim faaliyetleri kapsaminda yapilan
Film, Teaser, Sinevizyon, Kamu Spotu ve Reklam Filmlerinin sayilari performans gergeklestirme sayilari olarak
almmustir.

e  Hedef pozitif yonde gerceklestirilmistir.

e Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.

*Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performans: Hesaplamrken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “Bir gostergenin performansi ytizde 100’ii asabilir.
Ancak hedef performansinin ol¢iimiinde bu deger “100” olarak alinir. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmast saglamir.” denilmistir. Bu sebeple; %166, %159, %390 ve %1200 olan gostergelerin
performans degeri, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmistir.

Tablo 32: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Basin ve Halkla fliskiler
Miisavirligi (3)

| VAKIF BIiLINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Di1s Paydaslar Nezdinde Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Algisint Giiglendirici
Mekanizmalar Olusturmak ve Gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program : MIiLLi KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE
AKTARILMASI

(PG2.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi X Hedefe
Etkisi) (%100 x %50) +(%0x%50)
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%50+%0=2%50

Sorumlu Birim BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

- izleme izleme
Hedefe Donemindeki Donemindeki

. : o Donemi Performans (%)
Performans Gostergesi  EtKisi Yilsonu (C-A) /(B-A)

(%) Baslangi¢

Degeri(A) Degeri (€)

Deger (B)

PG2.3.1: (5-0)/(1-0)=5,00
Odiillendirilen Ornek %050 0 HEDEFLENEN:1 | GERCEKLESME:5 | =% 500*
idareler ve STK sayilar =% 100
(Adet) (YILLIK

PG2.3.2: Dis

Paydaslarla Yapilan
isbirligi, Arastirma, %50 0 HEDEFLENEN:1 | GERCEKLESME:0 | (0-0)/(1-0)=0,00
=9%0

Anket, Soylesi, Egitim
Faaliyetleri Sayisi
(Adet) (YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2022 yili Vakif Haftas1 Programi Bestepe Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde Vakif insan Odiilleri program
gerceklestirildi,
1. Sn. Prof. Dr. Aykut Ozdarendeli’ye Vakif Insan Odiilii
2. Ay Yapim Idari Yapime1 Sn. Kaan Tolga Degirmenci’ye Vakif Insan Odiilii
3. (Fsm Vakif Unv. Ogretim Gorevlisi) Sn.Prof.Dr.Esra Macaroglu Akgiil’e Vakif insan Odiilii
4, Isinsam Sn. Hiiseyin Yildiz’a (Temsilen Oglu Sayin Mehmet Yildiz) Vakif Insan Odiilii
5. Hempa Cocuk Dernegi Baskani Sn. Ibrahim Enes Duruay’a Vakif insan Odiilii Verildi.
e Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunmamaktadir.
e  Yiiriitiilen faaliyetlere yonelik anket ve arastirmalar ilerleyen zamanda yapilmasi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.
Hedeflenen faaliyetler ve is birlikleri ger¢eklestirilemediginden hedefe ulasilamamuistr.

*Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 2. maddesinde: “Bir gostergenin performansi yiizde 100 i asabilir.
Ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu deger “100” olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmast saglamir.” denilmigtir. Bu sebeple; %500 olan gostergenin performans degeri, diger
gostergenin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in %100 olarak alinmistir.

Tablo 33: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Dis Iliskiler Daire
Baskanhgi (1)

A2 VAKIF BILINCINi GELiSTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK
H2.4 2023 Y1l Sonuna Kadar 5 Uluslararas1 Organizasyon Gergeklestirmek
Amacin flgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Program/Alt Program Ad1 Alt Program : VAKIF KULTURU
Amacin iliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
H2.4 Performansi (PG2.4.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)

(%300x %100) =%300
Sorumlu Birim DISILISKILER DAIRE BASKANLIGI
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izleme

Plan

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG2.4.1:
Gerceklesen

Donemindeki
Yilsonu

Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Deger
(B)
HEDEFLENEN:1

(3+1)
=4*

izleme
Donemindeki

Degeri
©)

GERCEKLESME: 3
(3+3)
=6*

Performans (%)
(C-A) /(B-A)

(6-3)/(4-3)=3,00
=06300%*

Organizasyon
Sayis1 (Adet)
(YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2022 Haziran ay1 sonu itibariyle hedefe ulasiimistir. Bu sebeple hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact dogurmamistir.

e Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Kalkinma planinda yer alan gii¢lii, cesitli, cogulcu ve sosyal kalkinma siireglerine toplumun tim
kesimlerinin daha etkin katiliminin saglanmasi ve milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinligiin ve
dayanismanin giiglendirilmesi temel amacina katki saglanmasi planlanmaktadir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamustir.

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal herhangi bir risk bulunmamakla birlikte
uluslararasi alandaki gelismelerin takip edilmesi ve kurumsal iletisim aglarinin gelistirilmesi performans
gostergesinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in yil bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.

**Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 4. maddesinde: “Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi
durumunda hedef performansinin dlgiimiinde bu deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’ii asabilir ya
da negatif bir deger alabilir.” denilmistir. Bu sebeple; gosterge gerceklesmesi %300 olarak aynen alinmustir.

Tablo 34: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Dis iliskiler Daire
Baskanhgi (2)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

Yurtdisindaki Taginmaz Vakif Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Yonelik 2023
Y1li Sonuna Kadar 25 Antlagma/Protokol imzalamak

Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

H3.3

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

(PG3.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi)
(%60X%6100) =%60

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi
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izleme
Donemindeki
Yilsonu

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri(A)

(B)

Deger

izleme
Donemindeki

Degeri

(©)

Performans (%)
(C-A) /(B-A)

117




PG3.3.1:
imzalanan
Antlasma/Protokol
Sayis1 (Adet)
(YILLIK)

HEDEFLENEN: 5
(5+5)
=10*

GERCEKLESME: 3
(5+3)
=8*

(8-5)/(10-5)=0,60
=9660

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 Haziran ay1 sonu itibariyle hedefe kismen ulagilmistir.

Ozellikle dis gevrede global olarak yasanan Covid-19 salginindan dolay1 ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Salginin yarattig1 atmosferden dolay: planlanan protokoller imzalanamamistir. Salginin gegici bir durum olmast
sebebiyle tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. Salginin gecici bir durum olmasi sebebiyle yillar itibariyle
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Kalkinma planinda yer alan AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi ve ¢ok tarafli ve bolgesel is birliklerinden daha etkin yararlanilmasi temel amaciyla uyumludur.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal herhangi bir risk bulunmamakla birlikte, yurt
disinda bulunan taginmaz vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi igin yurt diginda
bulunan vakif kiiltiir varliklariin tespiti ve ihyasia yonelik analizlerin diizenli olarak yapilmasi performans
gostergesinin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayri yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.

Tablo 35: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Dis Iliskiler Daire
Baskanhg (3)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

H3.5 2023 Yil1 Sonuna Kadar 5 Ulkede Envanter Caligmasini Tamamlamak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESIiLLERE AKTARILMASI

H3.5 Performansi

(PG3.5.1. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%0 x%100) = %0

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG3.5.1: Envanter
Calismasi
Tamamlanan Ulke
Sayis1 (Adet )
(YILLIK)

%100

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

izleme
Donemindeki
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans (%)

(C-A) I(B-A)

Deger (C)

(B)

(0-0)/(1-0)=0,00
=960

HEDEFLENEN:1 | GERCEKLESME: 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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e Karadag, Arnavutluk, Sirbistan’da bulunan vakif kiiltiir varliklarinin sayica fazla olmasi nedeniyle arsiv
¢aligmalar1 tamamlanamadigindan yerinde tespit ve envanter ¢aligmasi agamasina ge¢ilememistir.

o Envanter ¢alismasinin 2008/15 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yurt i¢indeki ve yurt disindaki paydas kurumlarla
yeterli koordinasyonun saglanamamasi ve iilkelerle mevcut diplomatik iliskilerin yeterli diizeyde siirdiiriileme mesi
ve tasarruf tedbirleri kapsaminda harcamalarin kisilmasi nedeniyle hedefe ulasilamamustir.

e Paydas kurumlarla koordinasyonun artirilmasi ve mevcut diplomatik iliskilerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

e  Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e Performans gostergesi degerlerine ulasilamamuistir.

e  Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngériilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.

e Kalkinma planinda yer alan kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi
ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanigsmanin giiglendirilmesi temel amacina
katki saglanmasi amaglanmaktadir.

e  Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir takim kurumsal, yasal ve g¢evresel riskler bulunmaktadir.
Envanter ¢alismasinin 2008/15 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yurt igindeki ve yurt disindaki paydas kurumlarla
yeterli koordinasyonun saglanamamasi ve iilkelerle mevcut diplomatik iliskilerin yeterli diizeyde siirdiiriilememesi
ve tasarruf tedbirleri kapsaminda harcamalarin kisilmas: siirdiiriilebilirligi saglanmasi konusunda engel teskil
etmektedir.

e Buriskleri ortadan kaldirmak igin paydas kurumlarla koordinasyonun artirilmasi ve mevcut diplomatik iliskilerin
iyilestirilmesine yonelik ilgili bakanliklar kanaliyla girisimlerde bulunulmasi performans gostergesinin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 36: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Dis iliskiler Daire
Baskanhg (4)

KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

Vakiflarla Ilgili Uluslararasi Alandaki Gelismeleri Takip Etmek ve Vakiflar
Alaninda Tecriibe Paylagiminda Bulunmak Amaciyla Uluslararasi Toplantilar
Gergeklestirmek / Toplantilara Katilmak

Amacin llgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Program/Alt Program Adi Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin iliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

(PG4.4.1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2. Performansi X Hedefe
H4.4 Performansi Etkisi)

(%50X%70) +(%100X%30)

%35+%30= %65

Sorumlu Birim DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

izleme izleme
Plan Donemindeki Donemindeki
Hedefe - ’
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Performans (%)
(%) Baslangic¢ Deger  Degeri (C) (C-A) /(B-A)
Degeri(A) ((3))

Gostergesi
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PG4.4.1:
Gergceklestirilen %70 0 HEDEFLENEN:2 GERCEKLESME:1 | (1-0)/(2-0)=0,50
Toplant1 Sayis1 (Adet) =%50

(YILLIK)

PG4.4.2:
Katihm Saglanan 9630 0 HEDEFLENEN:1 GERCEKLESME:1 | (1-0)/(1-0)=1,00
Toplant1 Sayisi (Adet) =%100
(YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyle hedefe kismen ulasilmistir. Sapma i¢in herhangi bir 6nlem alinmasi
distiniilmemektedir.

e  Global olarak yasanan Covid-19 salginin yarattig1 atmosfer itibariyle toplantilar yiiz yiize degil ¢evrimici ortamda
gergeklestirilmeye baslandiysa da il igerisinde gergeklestirilen diger organizasyonlar sebebiyle toplanti
gergeklestirmek miimkiin olamamistir. Sapmanin gegici bir durum olmasi sebebiyle tespitler ve ihtiyaglardaki
degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

e Sapmanin gegici bir durum olmasi sebebiyle olmasi sebebiyle yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve c¢evresel herhangi bir risk bulunmamakla
birlikte, bu alanda kiiresel gelismelerin takip edilmesi performans gostergelerinin siirdiiriilebilirligi agisindan nem
arz etmektedir.

Tablo 37: 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhg (1)

A2 VAKIF BIiLINCIiNi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

H2.5 Vakif Medeniyetini Tanitmak

Amacin flgili Oldugu Amacin Tlgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Program/Alt Program Adi Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin iliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

H2.5. Performansi (PG2.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi) + (PG2.5.3 Performans: X Hedefe Etkisi)

(%67 x %30) +(%100x%60)+ (%76 X %610)
9%020,1+%60+%7,6+=%87,70

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

izleme izleme
Plan

Hedefe Dénemi Doénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi EtKisi Yilsonu (%)

(%) g:?l;'i'g(f) Degeri (C) (C-A) /(B-A)
g Deger (B)

PG2.5.1 Yayin Sayisi HEDEFLENEN:6 GERCEKLESME:4 _
8-4) /(10-4)=0,67
(Adet) (VILLIK)  EEINEE (4+6) (4+4) 641009
=10* =8*
PG2.5.2 Etkinlik HEDEFLENEN:200 | GERCEKLESME:20 | (520-320) /(520-
Sayist %60 320 (320+200) 0 (320+200) 320)=1,00
(Adet) (YILLIK) =520* =520* =96100
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GERCEKLESME:

HEDEFLENEN:200 | 152 (212-60) /(260-
%10 60 (60+200) (60+152) 60)=0,76
=260* =212* =0476

e badetin Sessiz Tamklar1 Vakif Halilar, Bursa Selatin Vakiflari kitaplari ve Vakiflar Dergisi 57. ve 58. Say1 basimi
yapilmistir.

e PG 2.5.1 Performans gostergesi degerlerine ulasilamamuistir.

e PG2.5.2%ye iliskin Bolgelerde ve Genel Miidiirlik tarafindan yapilan organizasyonlarla etkinlik sayisina
ulasilmugtr.

e PG2.5.3 Gostergesine iligkin kitap listesi:

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
A X4

is.tilé Devirlerinin Kolgnizatér Tiirk Dervisleri : [Niifus Ve Iskin Meselelerine Dair Toplu Calismalar]
/ Omer Liitfi Barkan, Omer Liitfi Barkan ; Hazirlayan Yahya Kemal Tagstan

19. Yiizyil Istanbul’Unda Bahge Koskleri / 1dil Ayral, Idil Ayral ; Editor Tarkan Okguoglu

Hatiralar : Tiirkistan Ve Diger Miisliiman Dogu Tiirklerinin Milli Varlik Ve Kiiltiir Miicadeleleri / Zeki
Velidi Togan, Zeki Velidi Togan.

Tarih ve Kurgu / Isenbike. Togan, Isenbike Togan.

Tatarlar Olarak Andigimiz Mogollarin Tarihi : Bir Papalik Elgisinin Mogolistan Seyahati Ve
Gozlemleri : (1245-1247) / Plano Carpinili. Johannes, Plano Carpinili Johannes ; Latince Aslindan
Ceviren Ve Notlandiran Altay Tayfun Ozcan.

Asabiyet Ve Devlet :Ibn Haldun'Un Diisiincesi : Ibn Haldun'Un Islam Tarihine Yénelik Nazariyesi Ve
Bu Nazariyenin Belli Bagl Isaretleri / Muhammed Abid,1935-2010. El-Cabiri, Muhammed Abid EI-
Cabiri ; Ceviri Muhammet Celik.

Tiirkliik Miislimanlik Ve Osmanli Miras1 / Halil Inalcik, Halil Inalcik ; Editor Ahmet Yasar

i__slam Tarihinden Meshurlar : Esami Teracim-I Ahval-I Mesarih-I Islam / Muallim Omer Naci, Muallim
Omer Naci ; Hazirlayanlar Mehmet Yavuz, Mehmet Atalay.

Ikdam Yazilar1 1912-1913 : Béliim I (Eyliil 1912-Nisan 1913) / Ali Kemal, Ali Kemal ; Yayina
Hazirlayan Cabir Duysak.

Osmanli Medeniyet Tarihine Giris / Eyiip. Kul, Eyiip Kul ; Editorler M.Nuri Demirli,Burak Gani Erol
21. Yiizyil Sanatinin Bir Mijdecisi : Erken Dénem Tirk Halilarmin Rengi Ve Geometrisi / Christopher.
Alexander, Christopher Alexander ; Ceviri Ozgii¢ Orhan.

Ikdam Yazilart 1912-1913 : Béliim It (Mayis-Eyliil 1913) / Ali Kemal, Ali Kemal ; Yayina Hazirlayan
Cabir Duysak.

21. Yiizy1l Sanatinin Bir Miijdecisi : Erken Dénem Tiirk Halilarinin Rengi Ve Geometrisi / Christopher.
Alexander, Christopher Alexander ; Ceviri Ozgii¢ Orhan.

Anadolu'Da Agiretler, Cemaaatler, Oymaklar I (1453-1650) / Yusuf Halagoglu, Yusuf Halagoglu.
Anadolu'Da Agiretler, Cemaaatler, Oymaklar I1 (1453-1650) / Yusuf Hala¢oglu, Yusuf Halagoglu.
Anadolu'Da Agsiretler, Cemaaatler, Oymaklar It (1453-1650) / Yusuf Halagoglu, Yusuf Halagoglu.
Anadolu'Da Agsiretler, Cemaaatler, Oymaklar V1 (1453-1650) / Yusuf Halagoglu, Yusuf Halagoglu.
Anadolu'Da Agsiretler, Cemaaatler, Oymaklar V1 (1453-1650) / Yusuf Halagoglu, Yusuf Halagoglu.
Anadolu'Da Agsiretler, Cemaaatler, Oymaklar V1 (1453-1650) / Yusuf Halagoglu, Yusuf Halagoglu.
Tiirkistan’A Seyahat : Bir Sahte Dervisin Istanbul’Dan Semerkant’A Yolculugu / Arminius. Vambery,
Arminius Vambery ; Ceviren Resul Sahsi.

Mengii Han’In Sarayma Yolculuk 1253-1255 / Ruysbroeck,Van Willem, Willem Van Ruysbroeck ;
Latinceden Ceviren Peter Jackson; Notlandiran Peter Jackson,David Morgan ; Ingilizceden Ceviren Ziilal
Kilig; Editor Murat Cayli;Son Okuma Inayet Bebek.

Camilerimiz / Halil Ethem Eldem, Halil Ethem Eldem; Ara Ve Dipnotlarla Hazirlayan Sadullah
Yilmaz;Yayin Yonetmeni Mustafa Kirenci

Cevirinin Tarihi / Faruk,1966-. Yiicel, Faruk Yiicel ; Yayma Hazirlayan Sabri Gtirses.

Ibn Haldun’Un Tarih Felsefesi : Kiiltiir ilminin Temellerine Dair Felsefi Bir Arastirma / Muhsin. Mahdi,
Muhsin Mahdi ; Ceviri Fuat Aydin ; Proje Editorii Mehmet Yilmaz Akbulut.

Vakif Senedinin Tamamlanmasi Ve Degistirilmesi / Pakize Ezgi. Akbulut, Pakize Ezgi Akbulut.
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<+ Ic Asya Tarihi : Cengizliler Cag1 / Hazirlayanlar: Nicola Di Cosmp, Allen J. Frank, Peter B. Golden;
Ceviri Editorii Altay Tayfun Ozcan;Ceviri Altay Tayfun Ozcan,Mustafa Uyar,Musa Samil
Yiiksel, Muhammed Bilal Celik

+* Osmanli Diinyas1 / Editér Christine Woodhead ; Ingilizceden Ceviren Giil Cagali Giiven ; Yayinci Ve

Genel Yayimn Yonetmeni M. Faruk Bayrak ; Yayin Yonetmeni Mustafa Kiipiisoglu ; Kitap Editorii Seda

Cakmakgioglu San ; Kapak Tasarimi Fiisun Turcan Elmasoglu ; Sayfa Tasarimi Miiriivet Durna

Zeki Velidi Togan : ilmi Hayat: - Eserleri - Siyasi Faaliyetleri - Hatiralar / Editor Serkan Acar.

Hac Yolunda Bir Karinca : Mehmet Geng / Besir. Ayvazoglu, Besir Ayvazoglu.

Osmanli Imparatorlugu’Nda Devlet Ve Ekonomi 2 / Mehmet. Geng, Mehmet Geng.

Said Halim Pasa Kitabi : Osmanli Sadrazami Ve Diisiiniir / Hazirlayan Asim Oz;Diizelti Giiliimser
Karabulut.

* Osmanli Yenilgi Kiiltiirii : Balkan Savaslar1 Ve Sonrast =The Ottoman Culture Of Defeat The Balkan
Wars And Their Aftermath / Eyal. Ginio, Eyal Ginio ; Ceviren Cumhur Atay.

¢ Selanik :Tanzimat Caginda Bir Osmanli Sehri (1830-1912) / Meropi . Anastassiadou-Dumont, Meropi
Anastassiadou-Dumont ; Ceviren Isik Ergiiden.

+* Fatih Sultan Mehmed Ve Zamani / Franz. Babinger, Franz Babinger ; Ceviren Dost Korpe.

%* Tasavvuf, Veldayet Ve Kainatin Goriinmez Yoneticileri : Tarihsel, Sosyolojik Ve Elestirel Bir Yaklagim /
Ahmet Yasar. Ocak, Ahmet Yasar Ocak.

+#* Cihanniima / Katip Celebi., Katip Celebi;Editor Said Oztiirk

#* Haremeynii’S-Serifeyn Ve Bagl Birimlerine Ait Gelir Ve Masraflar1 ihtiva Eden 1175 Nolu Vakif
Muhasebe Defteri : (1 Recep 1016 - 1 Saban 1016 22 Ekim 1607 - 21 Kasim 1607) / Riimeysa. Kars,
Riimeysa Kars.

¢ Kursehir Tiirbeleri : Bozkirin Sessiz Taniklar1 / Lokman Tay, Lokman Tay.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

DS

%* Ayasofya: Tarihin En Uzun Siiri / Sedat. Bornovali, Sedat Bornovali ; Editdr Zeynep Berktas, Selim
Ahmetoglu.

¢ Tiirklerin Tarihi : Baslangigtan 20.Yiizyihn ilk Yarisina Kadar / Yazarlar Ali Ahmetbeyoglu,Kiirsat
Yildirim, Ilyas Topsakal,Dinger Kog,Erhan Afyoncu,Haluk Selvi; Editér Sahure Ergiizel, Yesim Caglar.

¢ Ankara Ser‘lyye Sicili :1838-1840 (1254-1256 H.) Tarihli / Mustafa,1953-. Oztiirk, Mustafa Oztiirk ;
Editor Zeynep Yesilova.

¢ Dervisler, Fakihler, Gaziler : Erken Osmanli Toplumunda Dini Ziimreler (1300-1400) / Hasim. Sahin,

Hasim Sahin.

Eski Vakiflar Hukuku Ve Idaresi / Akman,Ahmet, Ahmet Akman

El Sanatindan Modern Sanatlara Siisleme Ve Motifin Kiiltiirel Tarihi / Zeki. Tez, Zeki Tez.

Birinci Diinya Savasi’Nda Osmanli Seferberligi / Mehmet. Besik¢i, Mehmet Besikei ; Editor Emir Yener.

Selcuklularin Dini Siyaseti (1040-1092) / Ocak,Ahmet., Ahmet Ocak; Editor Can Uyar.

Bir Harf Bir Medeniyet : Mim Kitab1 / ilhami. Yurdakul, iThami Yurdakul ; Editér Zeynep Berktas, Elif

X3

S

X3

S

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

Sabah Erkul.
«* Bezmialem Vakif Gureba Hastanesi / Kenan. Gocer, Kenan Goger ; Editor : H. Ahmet Arslantiirk
+#* Osmanli Sarayr : Osmanl Sultanlarinin Istanbul’Daki Ozel Hayatlar1 / John. Freely, John Freely ;

Ingilizceden Ceviren Aysegiil Cetin Tekgce.
%* Onbesinci Asirda Bir Tekke : Osmancik Koyun Baba Zaviyesi / Adem. Kara, Adem Kara.
+* Batidaki Dogu / Jack. Goody, Jack Goody ; Ceviren Burhan Mert Angili, ismail Mert Bezgin .
¢ Ikinci Diinya Savasi’Nda Tiirkiye : Giindelik Yasamda Devlet Ve Toplum / Murat.. Metinsoy, Murat
Metinsoy.
Tiirk Mitolojisinin Kisa Tarihi / Yasar Coruhlu, Yasar Coruhlu.
Giiney Afrika’Da Osmanli Izleri / Halim. Gengoglu, Halim Gengoglu.
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*%* Bogazici Yalilar1 / Erdem. Yiicel, Erdem Yiicel ; Yayin Yonetmeni Ahmet Bozkurt ; Editor Haydar Ali

Albayrak.

Feshane-I Amire / Onder. Kiigiikerman, Onder Kiigiikerman ; Editor Dervis Aydin Akkog.

Istanbul Su Kiiltiirii / Hazirlayan Mesut Gengeg ; Boliim Yazarlart Ahmet Aygiin, Akgiin ilhan, Arzu

Ulas, Baki Asiltiirk, Buket Uzuner, Celal Kolay, Doganay Tolunay, Ecem Doygun, Ergun Kocabiyik,

Hiseyin Toros, Kadir Pektag, Kerim Altug, Seval S6zen, Suphi Saatci, Siileyman Faruk Gonciioglu,

Tunca Arslan, Yiiksel Orgiin.

** Buhara Hukuk Okulu : Vakif Hukuku Baglaminda X-Xu1. Yiizy1l Orta Asya Hanefi Hukuku Uzerine Bir
Inceleme / Murteza. Bedir, Murteza Bedir

¢ Hurufat Defterlerine Gore Erzincan Merkez Kazas1 Koylerindeki Vakif Eserler / Funda. Naldan, Funda
Nalan.

** Yeni Vakiflar Hukuku / Omer Ayul, Omer Aykul.

+* Istanbul’Un Vakif Su Tarihi (Hukuki Ve Ekonomik Boyutlar1) / Fatma. Sensoy, Fatma Sensoy.

«* Osmanli Vakif Hukukunda Mukataa / Muhammed Emin. Durmus, Muhammed Emin Durmus;Editor
Hamdi Cilingir

+* Osmanlt Modernlesmesinde Ik Adimlar: Teknoloji, Bilim Ve Egitim / Ekmeleddin. fhsanoglu,
Ekmeleddin Ihsanoglu;Editér Goktiirk Omer Cakir.

#* Kanun Ve Seyh : Osmanli Toplumunda Sufilerin idare Ve Mahkemeyle imtiham / Zekeriya. Isik, Zekeriya
Isik.

¢ iktidarm Ruhu: Osmanli’Dan Cumhuriyet’E Kisizade imtiyazlar1 (Besik Ulemasi, Siyaseten Katl,

Miisadere) / Ilhami. Yurdakul, IThami Yurdakul;Editér Aybars Yanik

Tiirk-Islam Sanatlar1 Tarihi / Bilal. Gok, Bilal Gok; Editér Haldun Seker.

Osmanli Imparatorlugu Ve Islam: Bir Imparatorluk Bir Din / Ahmet Yasar. Ocak, Ahmet Yasar Ocak

14-15.Asir Osmanh Kiiltiirii Tarihi; Devlet Diizeni —Sosyal Hayat / Necdet .Oztiirk, Necdet Oztiirk

Sehr-I Meydan Tokat / Mutlu Ozgen, Mutlu Ozgen

Osmanlilar Zamaninda Tokat / Halis Turgut Asarkaya, Halis Turgut Asarkaya (Cinlioglu) : Yayina

Hazirlayan: Tokat Belediyesi ; Editor : A. Turan Erdogan

Sultan II. Abdiilhamid Ve Dénemi / Editér Coskun Yilmaz

Uluslararas: Tiirk Savas Esirleri Sempozyumu Bildiri Kitab1 , 14-15 Mart 2017, istanbul / Editérler Okan

Yesilot, Yiiksel Celik, Leyla Cosan, Ali Satan ; Tashih Ve Redaksiyon Dursaliye Caglar

+* Osmanli Diisiincesi Kaynaklari Ve Tartisma Konular1 / Yayma Hazirlayanlar Fuat Aydin,Metin
Aydm,Muhammed Yetim

+* Osmanli Medreseleri : Egitim, Yonetim Ve Finans / Editorler: Fuat Aydin, Mahmut Zengin, Kiibra
Cevherli, Yunus Kaymaz

¢ Aydos Kalesi Ve Istanbul'Un Fethi: Sempozyum Bildirileri, 28 May1s 2011 / Editér Ugur Demir ,Mehmet

Mazak

Aydin Vilayet Salnamesi, R. 1307H. 1308 / Ibrahim Cavid, Ibrahim Cavid : Hazirlayanlar Murat

Babugoglu, Cengiz Eroglu, Abdiilkerim Sahin

Cumbhuriyet Doneminde Tokat Valileri (1923-2018) / Hasan Akar, Hasan Akar

Kudiis’Un Hazineleri : Mescitler / Tbrahim Faruk Ozdemir, Tbrahim Faruk Ozdemir

Uluslararas1t Ramazan Sempozyumu : Ramazan Ve Orug / Editorler: Berat Agil,Fahrettin Altun,Serhat

Aslaner,Mustafa Demiray,Halis Kaya

Medeni Hukuk Cephesinden Ahmed Cevdet Paga / Ebul'Ula Mardin, Ebul'Ula Mardin

Osmanli Hukukgular1 Goziinden Tabiiyet Hukuku / Nazif Siiruri, Orikagasizade Hasan Sirr1, Yusuz Ziya,

Osman Affan, Sarkis Karakog, Abdurrahman Adil, Yeni Osmanlilar Cemiyeti ; Editor Ahmet Kiling ;

Transliterasyon Yapanlar Abdullah Vefa Karatag,Semra Betiil Dogangiizel,Betiil Argunhan,Betiil Kayar,

Harun Karakaya,Merve Nur Oztiirk,Alpaslan Balci

** Asik Veysel (1894-1973) : Sasar Veysel Isbu Hale / Sadik Yalsizucanlar, Sadik Yalsizuganlar

Sivas Kemaleddin ibn-I Hiimam Vakfi

Arsiv Belgeleri ile Tarih Ogretimi / Muhammet Ahmet Tokdemir, M. Ahmet Tokdemir, Alim Baki

Akkog

+* Osmanli’Da Hac Kiiltiiriiniin Dolasiminda Hac El Yazmalari :Nebzetii’L-Menasik: Mekke Medine Kudiis
/ Damadzade Mehmed Murad Molla Efendi, Damadzade Mehmed Murad Molla Efendi : Hazirlayan
Serife Eroglu Memis

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

R/
**

R/
A X4
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X3
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X3
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** Arsiv Ve Arsivcilik: Kuram, Strateji Ve Uygulamalar / Hazirlayan Prof. Dr. Fatih Rukanci, Prof. Dr.
Hakan Anamerig, Alparslan Bagar

+* Osmanli’'Dan Giiniimiize Yerel Yonetimler Ve Belediyecilik / Yayma Hazirlayanlar Ayhan Ozyurt,
Abdullah Sivridag, Aliriza Ustaalioglu, ilyas Ozdemir, Umut Soysal, Ali Uuzn, Ramazan Tug, Hiimeyra

Seren Zeyrek, [brahim Kesecek.

+* Dolmabahge Saray1 / Yaym Kurulu Dr. Yasin Yilmaz,Prof. Dr. Ahmet Capoglu,Adnan Gayhan,Goksen
Canyllmaz,ilhan Kocaman,Abdullah Sulu

%* Osmanli’Dan Cumhuriyet’E Belgelerle Savunma Sanayii / Yayma Hazirlayanlar: Mesut Demir, Mehmet
Selim Temel, Yilmaz Karaca, Kemal Gurulkan, Ali Coskun, Numan Yekeler, Abdullah Sivridag.

¢ Hiidavendigar Livas1 Tahrir Defterleri: Mihali¢ Kazasi (Karacabey Ilgesi) / Raif Kaplanoglu, Raif
Kaplanoglu ,Saban Yalazi

% Islam Medeniyetleri Miizesi / Yaym Kurulu Dr. Yasin Yilmaz,Prof. Dr. Ahmet Capoglu,Adnan

Gayhan,Giiller Karahiiseyin,Goksen Canyllmaz,ilhan Kocaman,Abdullah Sulu

X/

%* Haci1 Bayram Veli : Hastalar Ve Sanatlar Velisi / Zeria Karadeniz, Zeria Karadeniz

Konya Vakiflari : Konya Kitabt Xviu / Editorler Prof Dr. Caner Arabaci, Prof. Dr. Nesimi Yazici, Prof.
Dr. Ismail Kivrim,Prof. Dr. Ahmet Akman, Prof. Dr.Mustafa Akkus

Mesnevi Serhi I/ Mevlana Celaleddini Rumi, Mevlana Celaleddin-I Rumi : Serheden Muharrem Derici
Mesnevi Serhi I1 / Mevlana Celaleddini Rumi, Mevlana Celaleddin-I Rumi : Serheden Muharrem Derici

X/
L X4

X/
o

X/
o

X/
o

Mesnevi Serhi I / Mevlana Celaleddini Rumi, Mevlana Celaleddin-I Rumi : Serheden Muharrem Derici
Mesnevi Serhi Iv / Mevlana Celaleddini Rumi, Mevlana Celaleddin-I Rumi : Serheden Muharrem Derici
Mesnevi Serhi V' /Mevlana Celaleddini Rumi, Mevlana Celaleddin-I Rumi : Serheden Muharrem Derici

Mesnevi Serhi Vi / Mevlana Celaleddini Rumi, Mevlana Celaleddin-I Rumi : Serheden Muharrem
Derici

#* Revnakoglu’Nun Istanbul’U : Istanbul’Un I¢ Tarihi : Fatih / Hazirlayan Mustafa Kog ; Editor
Ubeydullah Kisacik, Miisliim Yilmaz

X/

#* Revnakoglu’Nun Istanbul’U : Istanbul’Un I¢ Tarihi : Fatih / Hazirlayan Mustafa Kog ;Yaymn
Koordinasyon Abdullah Kargili; Editér Ubeydullah Kisacik

X/

#* Revnakoglu’Nun Istanbul’U : Istanbul’Un i¢ Tarihi : Fatih / Hazirlayan Mustafa Kog ; Editor
Ubeydullah Kisacik,Miisliim Y1ilmaz ;Yayin Koordinasyon Abdullah Kargili.

X/

#* Revnakoglu’Nun Istanbul’U : Istanbul’Un I¢ Tarihi : Fatih / Hazirlayan Mustafa Kog ; Editor
Ubeydullah Kisacik ; Yayin Koordinasyon Abdullah Kargili

X/

#* Tanpmar’ln Istanbul’U : Hakiki Ruh Mimarimiz / Mehmet Samsak¢i, Mehmet Samsak¢i ;Yayin
Koordinasyon Abdullah Kargili;Editér Osman Ozsoy

+¢* Diinya Edebiyatinda Istanbul Sempozyumu (6-7 May1s 2010) : Bildiriler / Diizenleyenler Fatih Belediyesi
Ve Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Béliimii;Proje Koordinatdrii
Hasan Suver; Editorler Erol Ulgen, M. Metin Karaors, Emin Ozbas, Hasan Suver

Fatih : Surici Istanbulu Bibliyografyasi / Hazirlayan Aysenur Erdogan

X3

*

X/
o

X3

*

o

X3

*¢

Fatih Rehberi / Genel Yayin Yonetmeni Hasan Suver ; Yaym Koordinatorii Hasan Isik ;Editdr Alper
Ceker

Ibniilemin Mahmud Kemal Inal : “Ne Kendi Kimseye Benzer Ne Kimse Kendisine” / Sergi Koordinasyon
Abdullah Kargili; Kiirator Osman Ozsoy

#* Seyh Ebiilvefa Ve Hizir Bey: Fatih Devri Istanbul’Unda Bir Bilge Bir Bilgin / Abdiilkadir Erdogan,
Abdiilkadir Erdogan: Yayma Hazirlayan Mustafa Kirenci

X/
o

+** Malatya Kiiltiir Envanteri / Hazirlayanlar Fatih Bahgeci,Taylan Kizildag,Murat ilbak; Fotograf Yavuz
Alhan; Editor Gokgek Boyraz

+** Anadolu Kadmlar1 Teskilati Bactyan-I Rim : Belgeler Ve Resimlerle / Hazirlayanlar Giiray Kirpik,
Mevliit Cam, Nagehan Ustiindag Ozdemir, Semiha Nurdan, Siimmani Karakasoglu ; Tasarim Didem
Turan

+* Kudiis’Un Melikesi : Haseki Sultan Vakfi (Kurulusu, Yénetimi Ve Miilkleri)=The Queen Of Al-Quds
Haseki Sultan Waqf (Establishment, Administration And Assets) / Editorler Zekeriya Kursun, Ali Thsan
Aydin ; Ingilizce Ceviriler Rana Kahraman Duru, Ezgi Gaga, Sevcan Segkin, Rabia Odabast

+* Revnakoglu’Nun Istanbul’U : Istanbul’Un I¢ Tarihi : Fatih / Hazirlayan Mustafa Kog ; Editor
Ubeydullah Kisacik ; Yayin Koordinasyon Abdullah Kargili
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+* Tiirk Medeni Kanunu Cergevesinde Mazbut Vakiflar : (Ornek Mazbut Vakif Incelemeli) / Meryem
Solmaz. Bilici, Meryem Solmaz Bilici.

¢ Erzurum Giircii Mehmet Pasa Camii: Restorasyon Oncesi Ve Sonrasi / Sogiit,Gokge., Gokge Sogiit ;
Yoneten Zerrin Koskli.

% Allah'l Tan}mak Ve Anlamak : "Allah'In isimleri" / Arslan,Orhan, Orhan Arslan;Yayma Hazirlayan
Kahraman Oztiirk; Tezhibler Enes Teslim

+* Fatih’In Sokaklari’Nda Tarihe Yolculuk = A Trip To History On Fatih Streets / Metin Yazar1 Haldun
Hiirel ; Fotograflar Bedri Yilmaz ; Ceviri Selma Bartan.

+¢* Frig Sanat1 / Ekrem Akurgal, Ekrem Akurgal ; Almancadan Ceviren Emre Giiler.

+¢* Hitit Diyar : Kiiciik Asya’Da Yeni Arastirma Ve Kesifler ile Hitit Anitlarinin Tasvirleri / John,1876-
1956. Garstang, John Garstang ; Ingilizceden Ceviren Ugur Gezen ; Editér Banu Kayir.
** Anadolu’Daki Tiirk Amitlar1 :Ikinci Cilt: Amasya-Tokat-Sivas / Albert-Louis. Gabriel, Albert-Louis
Gabriel ; Fransizca Aslindan Ceviren Nuri Fudayl Kiciroglu.
¢ Anadolu’Daki Tiirk Anitlar :Birinci Cilt:Kayseri-Nigde / Albert-Louis. Gabriel, Albert-Louis Gabriel ;
Fransizca Aslindan Ceviren Isitan Tual Sekercigil
% Tlkcag’Da Doga Felsefeleri / Arda. Denkel, Arda Denkel.
¢ Modern Bilimin Dogusunda Bizans’In Etkisi ? / Sevim. Tekeli, Sevim Tekeli.
%+ Bir Dilci Olarak Ali Kuscu Ve Risale Fi'L-Istiaresi / Yildiz,Musa., Musa Yildiz,Ali Kuscu
#* Cumhuriyet Déneminde Edebi Elestiri 1923-1938 / Hiiseyin. Ozgelebi, Hiiseyin Ozcelebi.
+#* Epitafet Ne Gjuhen Osmane : Deshifrimi Dhe Perkthimi I Tyre : Regjioni I Mitrovices / Pergatiti Per
Botim Agron Islami, Selim Selimi.
+¢ Ephesos’Un Bulunmasi : Yerlesim Alam Ve Biiyiik Artemis Tapmagmin Kahntilar1 Dahil / J. T.,1821-
1890. Wood, J. T. Wood ; Ceviren Nur Nirven.
** Ankara'Da Bir Alperen Turasan Bey / Ali,1951-. Kilc1, Ali Kilc1 ; Editér Mustafa Bektasoglu;Tashih
Mustafa Bektasoglu.
%* Kiiglik Asya : Sanat Tarihinin Bakir Topraklari / Josef. Strzygowski, Josef Strzygowski ; Almancadan
Ceviren Emre Giiler.
+#* Anadolu Arkeolojisinin Unutulmaz Kasifleri / Kaan. Ugsu, Kaan Ugsu ; Editér Banu Kayir

«* 1Islam Sanat1 Ve Mimarisi, 650-1250 / Richard. Ettinghausen, Richard Ettinghausen , Oleg Grabar,
Marilyn Jenkins-Madina ; Ingilizceden Ceviren Ismail Hakk1 Yilmaz.

Osmanli imparatorlugunda Arkeolojinin Oykiisii, 1753-1914 / Editdrler Zainab Bahrani, Zeynep Celik,
Edhem Eldem ; Ingilizce’Den Ceviren Ugur Gezen.

Tarih Size Bakiyor Ara Giiler Fotograflarinda Arkeoloji / Engin. Ozendes, Engin Ozendes.

Tiirkiye’De Sualt1 Arkeolojisi / Editor Hakan Oniz

Prehistorik Dénemlerden Geg Antik Doneme Gaziantep Arkeolojisi / Editorler Atilla Engin, Kutalmus
Gorkay ; Ceviri Ismail Hakki Yilmaz, Cansen Mavituna.

X/
o

o

o

>

X/
*

¢ Kiilliyeler : Geleneklerimiz Ve Gelecegimiz Cergevesinde Bir Kiiltiir Mirasimiz / Editér Ahmet Haluk
Pamir ; Yardimci Editér Recep Tezgel.

«» 1Islam Arkeolojisi Elkitab1 / Editorler Bethany J. Walker, Timothy Insoll, And Corisande Fenwick ;
Koordinasyon Hale Ural, Hakan Tanridver ; Tasarim Mehmet Ulusel; Editér Kaan Ugsu; Cevirmenler I-
Inn Ahmet Fethi Yildirim; Iv& V1.3 Giil Banu Kayir; V-V1.0 Bilge Ozensoy; Vi.1Dogan Mert Demir ; V1.2
Murat Caylt; Vi.4-5 Cansen Mavituna ; Son Okuma Enes Oztiirk .

%* Sidon Kral Mezar1 Kazis1 / Osman Hamdi Bey,1842-1910., Osman Hamdi Bey ; Fransizcadan Ceviren
Murat Ersen.

%* Nemrut Dag1 Tiimiiliisii : Yolculuk, Tasvir, Yazitlar, Planlar Ve Fotograflarla Birlikte / Osman Hamdi
Bey,1842-1910., Osman Hamdi Bey ; Osgan Efendi ; Fransizcadan Ceviren Murat Ersen.

+¢* Kalon Oros/Alanya Ortagag Arkeolojisi / Editor Sema Dogan, Enes Oztiirk ; Ceviri Didem Dingsoy, Umut
Yavuz.

%* Arkeolojik Buluntulariyla Konya Selguklu Saraylar1 Ve Saray Yasami / Riighan. Arik, Riichan Arik.
¢ Arkeolojide Bilisim Teknolojileri / Editorler Veysi Isler, N. Pinar Ozgiiner.

% Urartu Ve Eski fran Sanat Merkezleri / Ekrem,1911-2002. Akurgal, Ekrem Akurgal ; Almancadan Ceviren
Emre Giiler.
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+#* Siiyiimbike’Nin Gozyaslar : 1dil-Ural Tiirklerinin Dogu Asya’Ya Gégii : Fotograflarla Bir Go¢ Hikayesi

= The Tears Of Siiyiimbike : Migration Of Idil-Ural Turks To East Asia : A Migration Story In Photos /

A. Merthan. Diindar, A. Merthan Diindar.

Sincan Tarih Ve Kiiltiir Atlas1 / Erdogan,Abdiilkerim., Abdiilkerim Erdogan.

Tiirkler Ve Tiirkiye: Tiirkce Ogrenenler Igin / Yazarlar Ahmet Tasagil,Ali Fuat Aric1,Ayse Sagsoz,Cenk

Giiray,Giirer Giilsevin,Mehmet Yavuz,ibrahim Yildiran,Mustafa Giindiiz,Nezir Temur,Selahattin

Turan,Suat Ungan,Sami Bayraktar,Mustafa Bagaran,Serife Tali,Talat Aytan,Yusuf Giinaydin,Ezgi Tekin

Arict ; Editor Ali Fuat Arica,Yusuf Giinaydin

** 1944 Kirim Tatar Siirgiinii Belgesel Kitap: “Onlar Da Insand1” = 1944 Crimean Tatar Deportation :
“They Were Human, Too” / Ufuk. Aykol, Ufuk Aykol ; Cevirmen Kevser Ozel.

** Orta Dogu Ve Kuzey Afrika'Da Goé¢ Ve Diaspora / Editorler Ahmet Uysal,Gokhan Boztas,Recep
Yorulmaz.

¢ Kirim’Daki Kirim Tatar (Tiirk-Islam) Mimari Yadigarlar1 / Kirimli,Hakan., Yazarlar Hakan Kirimli,

Nicole Kangal-Ferrari, Gokce Giinel,ibraim Abdulla,Nariman Abdiilvaap,Safiye Eminova,Giilsen Disli

;Proje Yoneticileri Hakan Kirimli, Nicole Kangal-Ferrari.

¢ Bir Selef iki Halef : Halil Erdem Eldem - Aziz Ogan - Arif Miifid Mansel : Istanbul Arkeoloji
Miizeleri’Nin Hayatlar1 Kesisen Ug Yoneticisine Dair / Tarkan. Kahya, Tarkan Kahya ,Tuggce
Akbaytogan.
¢ Doktor Sadik Ahmet / Editor Niliifer Erdem.
Sultan I1. Abdiilhamid Han'In Y1ldiz Albiimlerinde Balkanlar / Editor Ziilgaip Akkus; Makaleler Mehmet
Inbas1,Azmi Ozcan,Orhan M. Colak

SR )
X X4

* Hesaplamanin dogru ¢ikmast i¢in yil bazinda ayri ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.

Tablo 38: 2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhg (2)

A2 VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK
H2.6 Tasimir Vakif Kiiltiir Varliklarint Toplumun Hizmetine Sunmak

Amacin ilgili Oldugu Amacin Tlgili Oldugu Program : MIiLLI KULTUR
Program/Alt Program Ad1 Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin lliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

H2.6 Performansi (PG2.6.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%0 x %100) =%0

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

5 Izlem
Hedefe | Plan Donemi = Izleme Donemindeki "e . : : Performans
Performans o Donemindeki
- : Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu (%)
Gostergesi

(%)  Degeri(A)  Deger (B) o Degeri  _a) /B-A)

PG2.6.1 Acilan
IMuzeSayise(ACEr)N 2y}
(YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

(0-0)/(1-0)=0,00

HEDEFLENEN:1 ~040

GERCEKLESME:0

e 2021 yilinda Erzurum Cifte Minareli Medrese ve Sivas Gok Medrese miizeleri agilmis oldugundan 2022 yilinda
miize agilmamistir. Ancak Siileymaniye Imarethanesi Miizesi 6n projesi onaylanmis ve Akaretler Mustafa Kemal
2010 Miizesi tamirat ve tadilat gegirmekte, miizenin Teshir ve Tanzim bdliimii yeniden diizenlenmektedir.
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Tablo 39: 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhg (3)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK VE iHYA ETMEK

H3.4 Miize, Arsiv ve Kiitliphanelerdeki Tagimir Vakif Kiiltiir Varliklarini Korumak

Amacin flgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Program/Alt Program Adi Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin iliskili Ot e i VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE
AKTARILMASI

H3.4. Performansi (PG3.4.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG3.4.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)

(%626,4x %50) +(%0 x%50)

%13,2+%0=%13,2

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme izleme
TSR Donemi Donemindeki Donemindeki FELOI AT
Performans Gostergesi Etkisi (%)

Baslangic  Yilsonu Degeri
(%) Degeri (A) Deger (B) (C) (C-A)[(B-A)
PG3.4.1 Restorasyonu
Gerceklestirilen Eser
Sayis1 (Arsiv Belgeleri ile
Vakaf
Kiitiiphanelerindeki

(264-0)/(1000-
%50 |0 HEDEFLENEN:1000 | GERCEKLESME:264 | 0)=0,264

=%26,4
Osmanlh Donemine Ait
Kitaplar)
(Adet) (YILLIK)
PG3.4.2 Ostim Depoda
Bulunan Cogunlugu Hah
Ve Kilimlerden Olusan (0-0)/3000-
Tasmr Vakif Kiiltiir %50 0 HEDEFLENEN:0 GERCEKLESME:0 0)=0,00
Varhiklarimin Envantere =%0

Allnmasi
(Adet) (YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Bolge Miidiirliiklerimizden ve Daire Bagkanligimizdan Istanbul Nusretiye Konservasyon ve Restorasyon
Laboratuvarimiza intikal eden muhtelif tiirde 264 eserin restorasyonu ve konservasyonu yapilmistir.
e Agyrica Ostim Depo birimimizde 516 adet hali, kilim ve dokuma eserin bakimi1 ve temizligi yapilmustir.

Tablo 40: 2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Basgkanhg (4)

A4 KURUMSAL YAPIYI GELIiSTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

H4.1 Kolay Ulasilabilir ve Giivenilir Bir Vakif Arsivi Olusturmak

Amacin Tlgili Oldugu Amacin flgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Program/Alt Program Adi  aMOLIEN : VAKIF KULTURU
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Amacin lliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

H4.1 Performansi (PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%100 x %100) =%100

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI
Plan

s izleme
Performans B e Donemindeki POISHInAE Performans (%)

Gistergesi 1(502<)|s| giﬁt‘r‘;g‘g Salsonu o Degeri  c.a) /(B-A)
£ Deger (B)

(A)
PG4.1.1 Dijital
Ortama Aktarilan HEDEFLENEN:5000
Arsiv Belgesi Sayfa gegylvy] 10000 (10000+5000)
Sayisi (Adet) =15.000*
(YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GERCEKLESME: 5000
(10000+5000)
=15.000*

(15000-10000)
/(15000-10000)=1,00
=96100

e Performans gostergesi degerlerine donem sonunda ulagilmistir.
e  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6ngoriilen bir risk bulunmamaktadir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in yi1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmustir.

Tablo 41: 2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Kiiltiir ve Tescil Daire
Baskanhg (5)

A4 KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK VE GUCLENDIiRMEK
H4.2 Mazbut Vakiflarin Analizlerinin Yapilarak Kimlik Numaralarin1 Vermek

Amacin llgili Oldugu Amacin lgili Oldugu Program : MILLI KULTUR
Program/Alt Program Adi  [:XIREGNEN : VAKIF KULTURU

SR VAKTIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESiLLERE AKTARILMASI

H4.2 Performansi (PG4.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi) +
(PG4.2.3 Performanst X Hedefe Etkisi)

(%100 x %33) +(%100x%33) + (%100 x %34)

%633+%33+%34=%100

Sorumlu Birim KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

Hedefe Plan izleme izleme
Performans Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Degeri  (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (®)
PG4.2.1 Belgeleri

ve Eslestirmesi
Tamamlanan

HEDEFLENEN: 200 | GERCEKLESME: 200 | (1100-900) /(1100-

%33 900 (900+200) (900+200) 900)=1,00
Mazbut Vakif =1100* =1100* =%100
Sayisi
(Adet) (YILLIK)
PG4.2.2 Analiz HEDEFLENEN:100 | GERCEKLESME: 100 | (300-200) /(300
Yapilan Vakfiye %33 200 (200+100) (200+100) 200)=1,00
Sayisi (Adet) =300* =300* =9%100

(YILLIK)
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PG4.2.3 Valkaf

Dijital Arsiv
Yonetim Sistemine
Girilen Vakfiye
Sayisi (Adet)
(YILLIK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

HEDEFLENEN:2000 | GERCEKLESME:2000 | (4000-2000) /(4000-
%34 2000 (2000+2000) (2000+2000) 2000)=1,00
=4000* =4000* =%0100

e Yil sonunda hedeflenen performans degerlerine ulasiimigtr.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmstir.

Tablo 42: 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Sanat Eserleri ve Yap1
isleri Daire Baskanhg (1)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK

2023 Y1l Sonuna Kadar 625 Adet Onarim ve Restorasyonu Yapilmasi Planlanan

poy Tasinmaz Vakif Kiiltlir Varliklarinin Projelerinin Hazir Bulundurulmasi Saglamak

Amacin Ilgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Program/Alt Program Ad1 Alt Program : VAKIF KULTURU

Amacin Tliskili Oldugu Alt VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI

H3.1 Performansi (PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%56x%0100) =%056

Sorumlu Birim SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Plan izleme Lzleme
Performans Etefge Doénemi Donemindeki POBCIEE Performans (%6)
Gostergesi Baslangic =~ Yilsonu (C-A) /(B-A)

5 o
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (€)

PG3.1.1: Thalesi
Yapilan Tasinmaz (207-123) /(273-

o HEDEFLENEN :150 | GERCEKLESME:84 B
Ve %100 | 123 =(123+150) =(123+84) 123)=0,56
Varhgi Proje Sayisi —973% —207* =%056

(Adet))

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2022 yili sonunda proje ihalesi yapilan vakif kiiltiir varlig1 sayis1 84’diir.

e 2022 yatinm programinin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginca islerin bir kismi Haziran ayida
onaylandig1 i¢in ihale hazirlama siiregleri diger aylara sarkmasindan kaynakli bir gecikme yasanmaktadir.

e 2022 yili malzeme ve isgilik fiyatlarinin siirekli degiskenlik gostermesinden kaynakli olarak hedeflenen ihaleler
gerceklestirilememistir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in y1l bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.
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Tablo 43: 2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_ Sanat Eserleri ve Yapi
Isleri Daire Bagkanhg (2)

A3 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK VE KORUMAK
H3.2 2023 Y1l Sonuna Kadar 900 Adet Tasinmaz Kiiltiir Varliginin Onarim ve

Restorasyonunu Yaparak Korumak
Amacin llgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Program/Alt Program Ad1 Alt Program : VAKIF KULTURU
e g e VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF
Program Hedefi KULTUR VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
H3.2 Performansi (PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)

(%1,05X%100) =%6105

Sorumlu Birim SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Hedefe Plan izleme Donemindeki izleme
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic¢ Deger (B) Degeri = (C-A) /(B-A)
Degeri(A) (9]

PG3.2.1:
Onarim-
Restorasyon HEDEFLENEN :200 | GERCEKLESME: 210
Ihalesi Yapilan %100 202 (202+200) (202+210)

Tasinmaz Vakif =402* =412*
Kiiltiir Varhg
Sayisi (Adet)

(412-202) /(402-
202)=1,05
=0/5105%*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2022 yili sonunda onarim/restorasyon ihalesi yapilan vakif kiiltiir varlig1 sayis1 210’ dur.

e 2022 yatinm programinin Cumhurbaskanlifi Strateji ve Biitge Baskanliginca islerin bir kism1 Haziran ayinda
onaylandigi i¢in ihale hazirlama siiregleri yilin son aylarina sarkmistir. Bu nedenle ihalelerin ger¢eklesme islemleri
yilin sonunda hiz kazanmustir.

e 2022 yili malzeme ve iscilik fiyatlarinin siirekli degiskenlik gostermesine ragmen hedeflenen ihaleler
gerceklestirilmistir.

*Hesaplamanin dogru ¢ikmasi igin y1l bazinda ayri ayri yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.

**Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu Siiriim 3.1, S.59 Kutu:16 Hedef Performansi Hesaplanirken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar kutusunun 4. maddesinde: “Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi
durumunda hedef performansinin dlgiimiinde bu deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’ii asabilir ya
da negatif bir deger alabilir.” denilmistir. Bu sebeple; gosterge gergeklesmesi %105 olarak aynen alinmustir.

Tablo 44: 2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu_Hayir Hizmetleri Daire
Baskanhg (1)

A5 HAYIR HiIZMETLERINDE YARARLANICI MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

H5.1 Sosyal Yardimlardan Faydalananlarin Memnuniyetini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Amacin Ilgili Oldugu Program : MILLi KULTUR
Program/Alt Program Adi (WA §2{sI[£1) : VAKIF KULTURU

oA VAKIFLARIN AMACLARINA UYGUN YASATILMASI VE VAKIF KULTUR
Program Hedefi VARLIKLARININ GELECEK NESILLERE AKTARILMASI
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(PG5.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%77x%100) =%77

Sorumlu Birim HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

HS5.1 Performansi

e s - . lzleme
Performans Hedefe  Plan Donemi  Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

" : Etkisi Baslangi¢ Yilsonu o
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) o Degeri (C-A) /(B-A)
PG5.1.1: Kuru
Gida Hizmeti HEDEFLENEN:85,00
Memnuniyet %100 %69,22 (69,22+85,00)
Anketi (%) =9%154,22*
(KUMULATIF)

GERCEKLESME:65,04
(69,22+65,04)
=%134,26*

(134,26-69,22) /(
154,22-85)=0,765
=077

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Stratejik Plan Déneminin basindan bu yana hizmetin sunumunda, tespit ve ihtiyaglarda bir degisim s6z konusu
olmadig1 ancak kurum dis1 faktorlerin kontrol edilememesi ve tespit edilen risklere karsi alinan tedbirlerin yetersiz
kalmas1 nedeniyle performans gostergesinde meydana gelen degisiklik ihtiyacinin devam ettigi goriilmektedir.

e Performans gosterge degerine ulasilirken, memnuniyet oranim belirlemeye kaynak teskil eden anketi uygulayan
Bolge Miidiirliiklerinde hizmetin mevzuatinda meydana gelen degisiklikler ile hizmete ait kodrolarin artirilmasi
nedeniyle olusan is yiikii artis1 nedeniyle uygulamada beklenenden daha fazla sorunla karsilagilmis, bu durum
maliyetleri etkilememesine ragmen Bolge Miidiirliiklerindeki konu ile ilgili ¢alisan personelin diger hizmetlerde
sikint1 yagsamalarina ve aksamalara neden olmustur.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal olarak Bolge Miidiirliiklerinde hizmet igin
gorevlendirilen personelin nitel ve nicel olarak yetersiz kalmasi, hizmet sunumunda memnuniyeti etkileyen kurum
dis1 faktorlerin bulunmasi risklerimizdir. Ttim bu risklere ragmen sunulan hizmetin belirli bir memnuniyet diizeyini
yakaladig1 goriilmekte olup dis faktérlerin etkisi nedeniyle yakalanan memnuniyet diizeyinin tizerine ¢ikilmasinin
miimkiin olmadig1 diisiiniilmektedir. Bu nedenle performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi yeni stratejik plan
doneminde tekrar degerlendirilecektir.

e Degerlendirme yapilan 2022 yilinda hedeflenen memnuniyet oranin %77 oraninda gergeklestirilmis oldugu
goriilmektedir.

* Hesaplamanin dogru ¢ikmasi i¢in yil bazinda ayr1 ayr1 yazilan degerler kiimiilatif alinmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda Stratejik Plan ve Performans Programi siirecleri T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1 e- biitce sistemi ilizerinden yiiriitiilmektedir. Birimlerden gelen veriler her ii¢ ayin

sonunda sisteme islenmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz Stratejik Planinda yer alan, amag ve hedefler arasindaki hiyerarsik yap1
Program Biitge Modiiliinde, Cumhurbaskanlig1 tarafindan yapilan diizenlemelere gore
olusturulmustur. Bir sonraki asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve
sorumlu harcama birimlerinin verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya

konmustur.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi talimatlar1 dogrultusunda, Vakiflar Genel
Miidiirliigii 2022 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Izleme ve degerlendirme
kapsaminda iiretilen raporlar yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak {ist yoneticiye

sunulmakta ve ilgili y1l Kurum faaliyet raporuyla kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

Performans programinin raporlama asamasinda hem analitik biit¢e siniflandirmasina hem de
performans esasli biitgelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet detayindan

baslayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kism1 kapsamaktadir.

Bu ¢ergevede, performans bilgi sistemi stratejik yonetim sisteminin vazgecilmez bir pargasi
olmakla beraber uygulama sonuglarinin daha gercekei bir yapiya kavusturulmasi icin sistemde
yer alan her siirecin ve bu siireglere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile

entegrasyonu gerekmektedir.

5. Diger Hususlar

Yukaridaki bilgiler disinda, bu boliime eklenecek ilave husus bulunmamaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Tarihi agidan koklii bir gelenege sahip olmasi,

X/
°e

Gayrimenkul ve kiiltiir varlig1 bakimindan zengin bir kurum olmasi,

X/
°e

Kolay erisilebilir, koklii ve zengin bir vakif arsivine sahip olunmasi,
% Sosyal yardimlagma ve dayanisma odakli hizmet anlayisina sahip bir kurum olmasi,
+»+ Giicli finans kaynaklarina sahip olan 6zel biit¢eli bir kurum olmasi,

Alternatif yatirim yontemleri ve alanlari ile kurum gelirlerini artirma potansiyelinin

o
A5

olmasi,

>

R/
*

Vakif miizelerine, kiitiiphanelerine ve kiiltiir merkezlerine sahip olmasi,

D)

>

R/
*

% Ulke ¢apina yayilmis bir tasra teskilatina sahip olmast,
* Kurum faaliyetlerini yansitan yayin ve etkinliklerin diizenli olarak yapilmas1 (Vakif

Haftasi, sempozyum, Vakiflar Dergisi vb)

B. Zayifliklar

% Gayrimenkullerin, isletme ve istiraklerin degerlendirilmesinde degisen piyasa
kosullarin yeterince uyum saglanamamasi,

% Ar-Ge caligmalarindan yeterince faydalanilmamasi,

»  Vakif aragtirmalari i¢in tesvik ve destek saglanmamast,

% Vakfiye analizlerinin tamamlanmamis olmasindan dolay1 vakfiye sartlarinin yeterince

yerine getirilememesi,
% Kurumun tanitiminin yeterince yapilamamis olmasi

C. Degerlendirme

Genel Midiirligiimiiz; vakfiyeler veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi belgeleri
ve ilgili mevzuat1 temel alarak topluma yonelik hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hizmetleri
yerine getirmektedir. Bu hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
rehberliginde ve ayni1 Kanun ile verilen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda kaliteli bir

hizmet anlayistyla yiirtitmektedir.

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) ile Genel Miidirliglimiize ait g¢esitli bilgi ve

belgelere daha hizli ve giivenilir bir sekilde ulasilmasi, bunlarin arsivlenmesi ve raporlanmast
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saglanmaktadir. Bununla birlikte; nitelikli personel alim1 yapilmakta ve mevcut personelin bilgi

ve tecriibe diizeyi gelistirilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz, kaynaklarii etkili, ekonomik ve verimli kullanarak ve mali saydamlik

ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cer¢evesinde hizmetlerini sunmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

X/
L X4

7
0.0

Genel Miidiirligiimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
kurumsal performans ve stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesinin saglanmast,
Kariyer planlama yaklasimi cergevesinde alaninda daha fazla uzman personelin
yetistirilmesi i¢in gereken alt yapinin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Genel Midiirliiglimiiziin beseri, fiziki ve mali kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir
sekilde yonetilebilmesine yonelik ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi,

Genel Midiirligiimiiziin yurittiigl is ve islemlerde kurum i¢i ve disinda is birligi ve
koordinasyonun artirilmast,

Tasmir Kiiltiir Varliklarim1 toplumun hizmetine sunmak icin Bolge Midiirliigii
kontroliinde olan atdlyedeki ¢alismalar i¢in yeterli is giiclinlin ayrilmasi.

Kurumsal tanitimlara yonelik caligmalara daha fazla agirlik verilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek- 1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigii biit¢esinin;
kalkinma planina, y1llik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarmn, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara, ..../.../ 2023

Sinan AKSU
Genel Mudir
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Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Vakiflar Genel Miidiirliigii'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../.../ 2023

Ahmet VURGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Ek-3: KURUM KESIN MiZANI (21/02/2023 tarihli-(6 Sayfa))

KESIN MIzAN

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi

100 KASA HESABT 8.169,00 8.169,00 0,00 0,00 100 KASA HESABI

To1 ALINAN CEKLER HESABL 235.340,00 0,00 235.340,00 0,00 101 ALINAN CEKLER HESABI

102 BANKA HESABI 60.699.561.251,47  60.399.822.141,77 209,739.109,70 0,00 102  BANKA HESABI

103 VERILEN CEKLER VE GUNDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 8.399.232.854,05 8.408.974.828,60 0,00 9.741.974,61 103  VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERT HESABI ( - )

105 DOVIZ HESABI 580.168.864,78 567.647.139,70 12.541.705,08 0,00 105 DOVIZ HESABL

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 665.139.737,75 662.822.434,60 2.317.303,15 0,00 108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABL

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 346.469.503,92 333.857.440,53 12.612.063,39 0,00 109 BANKA KREDI KARTLARINDAN
ALACAKLAR

110 HISSE SENETLERT HESABT 20.413.372,%6 0,00 20.413.372,46 0,00 110 HISSE SENETLERT HEGABL

112 KAMU KESIMI TAHVIL, SENET VE BONOLARI HESABI 8.376.213.550,75 2.820.406.482,75 5.555.807.068,00 0,00 112 KAMU KESIMI TAHVIL, SENET VE
BONOLARI HESABT

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.560.153.041,37 1.310.766.961,68 258.386.979,60 0,00 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

121 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKLAR HESABI 110.411.853,27 26.931.690,18 83.480.163,00 0,00 121 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKLAR
HESABI

176 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 333.321,60 9.247,56 324.074,13 0,00 126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABT 385.639.012,47 381.207.846,46 4.632.064,01 0,00 135 TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESAEL 28.672.629,66 0,628.923,55 19.043.776,11 0,00 140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

150 TLK MADDE VE MALZEME HESABT 235.349.348,83 218.483.084,58 16.8606.264,25 0,00 150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI

160 1S AVANS VE KREDILERT HESABT 115.035.907,33 115.035.907,33 0,00 0,00 160 15 AVANS VE KREDILERT HESABI

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.857.025,70 1.857.025,70 0,00 0,00 161 PERSOMEL AVANSLARI HESAEL

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESAET 22.678.366,32 8.213.528,30 14.464.838,02 0,00 162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI

180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER
HESABI

197 SAYIM NOKSANLART HESABI 76,02 76,92 0,00 0,00 197 SAYIM NOKSANLARI HESABI

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 645.086.089,79 52.419.127,66 503.566.962,13 0,00 220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAET

21/02/2023 10:10:14 Sayfal/6

** Rapor 20/02/2023 21:34 Tarihli bilgileri icermektedir
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KESIN MizAN

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Ad
p¥5) GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HS. 124.074,90 0,00 124.074,90 0,00 222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLT
ALACAKLAR HS
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 778.837,07 2.000,54 776.836,53 0,00 226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
PE) KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR HESABL 183.220.757,67 60.000.000,00 123.220.757,67 0,00 232 KURUMCA VERILEN BORCLARDAN
ALACAKLAR HESABI
240 MALT KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABT 10.496.265.711,00 0,00 10.496.265.711,00 0,00 240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 120.713.560,83 0,00 120.713.560,83 0,00 241  MAL VE HIZMET URETEN
SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
242 DOMNER SERMAYELL KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 34.750.344,36 0,00 34,730,344, 36 0,00 242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA
HESABI YATIRILAN SERMAYELER HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI 3.915.000.000,00 3.915.000.000,00 0,00 0,00 247Y SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI
250 ARAZT VE ARSALAR HESAET 48.154.625.029,87 520.568.030,28  47.625.057.899,59 0,00 250 ARAZI VE ARSALAR HESAEI
251 YERALTI VE YERUS TU DUZENLERT HESABI 1.944.545.822,04 411.205.142,23 1.533.340.679,81 0,00 251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT
HESABI
252 BINALAR HESABI 111.723.658.404,68  36.156.961.766,19 75.566.606.638,40 0,00 252 BINALAR HESABI
753 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 8.048.775,32 53.122,57 8.805.652,75 0,00 253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI|
254 TASITLAR HESABI 3.330.811,14 25.000,01 3.305.811,13 0,00 254  TASITLAR HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI 64.235.370,61 1.847.882,94 62.387.487 67 0,00 255 DEM-ﬁiBASLAR HESABI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 320.025.008,23  76.651.728.387,04 0,00 76.322.703.378,81 257  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESABI (-) DEGER DUSUKLUGU KARSILIGT
HESABI (-)
758 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 364.503.478,23 10.828.015,14 353.675.463,00 0,00 258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI
250 YATIRIM AVANSLARI HESABI 258.028.594,60 50.760.031,08 108.268.563,52 0,00 259  YATIRIM AVANSLARI HESABT
260 HAKLAR HESABI 25.550.596,00 0,00 25.550.596,00 0,00 260 HAKLAR HESABI
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 0,00 25.550.596,00 0,00 25.550.596,00 268  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESABI (-) DEGER DUSUKLUGU KARSILIGT
HESABI (-)
281 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 72.855.622,42 0,00 72.855.622,42 0,00 281  GELIR TAHAKKUKLARI HESABI
21/02/2023 10:10:14 Sayfa2 /6

** Rapor 20/02/2023 21:34 Tanhli bilgileri icermektedir
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KESIN MizAN

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
704 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 3.721.102,94 181.539,54 3.539.563,40 0,00 294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
HESABI MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
799 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI { - ) 161.539,54 3.721.102,94 0,00 3.539.563,40 299  BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI
(-}
310 KISA VADELT DIS MALT BORCLAR HESABI 550.405.233,62 1.123.661.706,87 0,00 573.276.473,25 310 KISA VADELI DIS MALI BORCLAR
HESABI
320 BUTCE EMANETLERT HESABI 106.896.496,29 206.409.565,77 0,00 90.513.060,48 320  BUTCE EMANETLERI HESABI
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 131.391.833,08 713.699.465,49 0,00 82.307.632,41 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
333 EMANETLER HESABI 5.059.665.760,12 5.484.244.256,44 0,00 474.578.478,32 333  EMANETLER HESABI
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 151.450.092,50 190.006.950,40 0,00 38.556.857,90 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 110.545.998,69 111.408.107,00 0,00 862.108,31 361  ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERT HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 32.652.260,78 32.821.494,00 0,00 160.233,22 362  FONLAR VEYA DIGER KAMU
TAHSILAT HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGL 9.557,69 9.557,69 0,00 0,00 368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEVA
VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
DIGER YUKUMLULUKLER HESABI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.293.181,41 2.293.181,41 0,00 0,00 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI
ELE DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 0,00 0,01 0,00 0,00 379 DIGER BORC VE GIDER
KARSILIKLART HESABI
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABL 72.592.789,48 3.118.324,46 0,00 525.534,08 380  GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
HESABI
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABT 133.768.315,77 308.437.507,16 0,00 264.640.191,39 381  GIDER TAHAKKUKLARI HESABI
307 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 758,08 0,00 258,08 397  SAVIM FAZLALARI HESABI
410 DIS MALT BORCLAR HESABI 1.667.525.439,55 5.303.822.517,34 0,00 3.726.297.077,79 410 DIS MALT BORCLAR HESABI
130 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 17.312.706,45 90.162.078,25 0,00 72.849.371,80 430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
an KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 3.191.355,12 86.258.174,30 0,00 83.066.819,18 472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI
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KESIN MizAN

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Ad

480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 2.197.858,97 16.282.734,76 0,00 14.084.875,79 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
HESABI

481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 340.100.674,92 1.180.355.184,27 0,00 831.254.509,35 481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI

500 NET DEGER HESAEI 42.698.443.452,02  169.715.324.197,79 0,00 127.016.880.745,77 500 NET DEGER HESABI

510 NAKIT HAREKETLERT HESAEI 4.265.048.631,29 4.265.048.631,29 0,00 0,00 510 NAKIT HAREKETLERI HESABI

511 EIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 2.651.052.039,22 2.651.052.039,22 0,00 0,00 511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABL

519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 26.253.196.340,76  26.256.616.413,28 0,00 3.420.072,52 519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESAE]|

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 13.840,828.669,93  27.623.429.479,31 0,00 13.773.600.809,38 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET
SONUCLARIT HESABI

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET SONUCLARI HESABI ( - ) 11.152.473.276,97 5.715.863.080,61 5.436.609.296,36 0,00 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGCLART HESABI ( - )

500 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 500.174.532,32 823.256.939,77 0,00 233.082.407,45 500 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI

501 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 78.512.492.166,23 3.481.446.769,76  75.031.045.396,47 0,00 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )

600 GELIRLER HESAET 4.911.515.956,08 4,011.515.956,08 0,00 0,00 600 GELIRLER HESABI

610 INDIRIM, TADE VE ISKONTOLAR HESABI 154.306.821,37 154.396.821,37 0,00 0,00 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
HESABI

630 GIDERLER HESABI 81.278.160.423,00  81.278.160.423,00 0,00 0,00 630 GIDERLER HESABI

600 FAALTYET SONUCLART HESAET 79.836.568.808,76  79.836.568.808,76 0,00 0,00 690 FAALIYET SONUCLARI HESAEI

200 BUTCE GELIRLERI HESABI 4.576.596.661,55 4,576.596.661,55 0,00 0,00 800 BUTCE GELIRLERI HESABI

805 GELIR YANSITMA HESABI 4,575.530.638,20 4,575.530.638,20 0,00 0,00 805 GELIR YANSITMA HESABI

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE TADELER HESABI 154.305.503,52 154.395.503,52 0,00 0,00 810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI

230 BUTCE GIDERLERI HESABI 4,180.878.484,57 4,189.878.484,57 0,00 0,00 830 BUTCE GIDERLERT HESABI

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 4.180.878.484,57 4,180.878.484,57 0,00 0,00 835 GIDER YANSITMA HESAPLARI

305 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABL 8.648.970.002,51 8.648.979.002,51 0,00 0,00 895 BUTCE UYGULAMA SONUCLART
HESABI
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KESIN MIiZAN

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 9.583.370.430,93 9.583.370.430,93 0,00 0,00 900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI
HESABI

901 BUTCE ODENEKLERI HESAET 9.151.546.862,45 9.151.546.862,45 0,00 0,00 901 BUTCE ODENEKLERI HESABI

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 4.894.757.615,64 4.894.757.615,64 0,00 0,00 902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI
HESABI

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABT 4.944.749.723,27 4.944.749.723,27 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

904 ODENEKLER HESABI 4.894.757.615,64 4.894.757.615,64 0,00 0,00 904 ODENEKLER HESABI

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 4.189.878.484,57 4.189.878.484,57 0,00 0,00 905 ODENEKLI GIDERLER HESABI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 826.562.345,29 159.902.156,66 666.660. 186,63 0,00 910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

o1l ALTNAN TEMINAT MEKTUPLART EMANETLERI HESABI 159.902.158,66 826.562.345,29 0,00 666.660.186,63 911  ALINAN TEMINAT MEKTUPLART
EMANETLERT HESABI

012 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESABI 11.244,10 0,00 11.244,10 0,00 912 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER
HESABI

913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLERI HESABI 0,00 11.244,10 0,00 11.244,10 913  KISILERE AIT MENKUL KIYMET
EMANETLERT HESABI

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 46.689.279,48 6.844.272,23 39.845.007,25 0,00 914  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

95 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 6.844.272,23 46.660.279,48 0,00 39.845.007,25 915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 878.564.651,61 582.022.159,03 296.542.492,78 0,00 920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABT 582.022.159,03 878.564.651,81 0,00 206.542.492,78 921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
HESABI

0d8 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABL 2.964.654,95 971.293,33 1,993.361,62 0,00 948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 971.293,33 7.964.654,95 0,00 1.993.361,62 949 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERT HESABI

950 KULLANILACAK DIS KREDILER HESABI 2.003.275.646,64 0,00 2.003.275.646,64 0,00 950 KULLANILACAK DIS KREDILER
HESABI

951 KREDI ANLASMALARI HESABI 0,00 2.003.275.646,64 0,00 2.003.275.646,64 951  KREDI ANLASMALARI HESAEI
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HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN 30.883.443,30 0,00 39.883.443,30 0,00 090 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERT
HESABI
901 VAKIF EMANETLERI HESABI 1.198.355.173,05 0,00 1.198.355.173,05 0,00 991  VAKIF EMANETLERI HESABI
957 VAKIF EMANETLERI KARSILIGI HESABT 0,00 1.196.355.173,05 0,00 1.108.355.173,05 992 VAKIF EMANETLERT KARGILIGI
HESABI
903 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 972.888.731,84 193.540.461,41 779.348.270,43 0,00 993  MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA
GELIRLERT HESABI VE IRTIFAK HAKKT GELIRLERT
HESABI
908 DIGER NAZIM HESAPLAR HESAEI 178.990.591,04 3.434.498,71 175.556.092,33 0,00 998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
990 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABT 106.143.665,26 1.190.031.471,32 0,00 004.787.806,06 099  DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABI
TOPLAM 685478 606 038,80 685478606038.80 228 801081 057,33 228801081 057,33
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Ek—4: EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI TABLOSU 21/02/2023 tarihli-(1 Sayfa))

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 55 Wilz 2022
Kamu fdaresi Adi  WVAKIFLAR GEMEL MODORLOGD Ay 1z
':(:::: Ekonomik BUTCE GIDERTNIN TURD 2022 LT
Kod1 Kod2

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 4.139.886.376, %4
B30 o1 PERSONEL GIDERLERI 365.692.840, 56
E30 o1 oz MEMURLAR 187.204.455,48
B30 01 oz SOFLESMELL PERSOMEL 77404.636,83
830 01 03 ISCiLER 101.036.292,91
830 o1 o GECICE SURELL CALTISANLAR 3.300,22
830 o1 as DIGER PERSOMEL 44,151,12
B30 o2 SoSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERT 63.467.101,57
E30 oz oz MEMURLAR 30.826.951,41
B30 o2 oz S0FL ESMELT PERSOMEL 10.798.298, 0%
830 o2 oz IsciLER 21.841.852,07
B30 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 431.961.540, 85
B30 03 oL ORETIME ¥OMELIK MAL VE MALZEME AL TMLART 637,20
B30 03 oz TUKETIME ¥OMELIK MAL VE MALFEME ALTMLART 219.859.165,24
230 a3 0z YOLLUKLAR 9.546.221,48
B30 03 o GOREV GIDERLERI 128.059.515,01
830 03 as HIZMET ALTMLART 65.781.254,22
B30 03 o6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERL 2.521.268,54
B30 03 o7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALTM, BAKIM VE OMARIM GIDERLERL 4.142.851,81
83D o3 ] GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE OMARIM GIDERLERT 2.050.937,36
B30 os cari TRAMNSFERLER 163.654.413,23
B30 05 01 GOREVLENDIRME GIDERLERT 20.187.097,42
E30 as oz KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRAMSFERLER 69,553,585
830 s 53 HAME HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRAMSFERLER 143.437.622,23
B30 05 SERMAYE GIDERLERT 1.917.453.680,61
E30 06 oz MAMUL MAL ALTMLART 12.422.640,27
B30 06 oz MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 402.782,77
E30 06 oz GAYRE MADDI HAK ALTMLART 8.469.455,27
830 05 53 GAYRIMENKUL ALIMLART VE KAMULASTIRMASI 315.666.739,86
B30 s as GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 327.589.585,08
B30 0s 06 MENKUL MALLARIN BOYUK OMARIM GIDERLERT 3.433.036,89
B30 06 o7 GAYRIMENKUL BUYOK ONARIM GIDERLERT 1.249.469.439,47
B30 08 BORC VERME 1.197.616.500,11
830 03 oL YURTICI BORG VERME 1.197.616.500,11

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.139.886.376,94
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Ek-5: EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GELIRLERI TABLOSU (21/02/2023 tarihli-(1 Sayfa))

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 vil: 2022
Kamu Idaresi Adi  VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO Ay: 12
Ekonomik
pel=re—r BUTGE GELIRININ TURU 2022 VILI

800 | OO0 00 | BUTGE GELIRLERI HESAEI 4.50%9,092.625,57
&0 03 00 | Tesebbis ve Milkiyet Gelirler 2.214.601.557,91
B00 03 01 Mal ve Hzmet Sabs Gelirleri 17.068.623,09
B0 03 03 KIT ve Kamu Bankalan Gelirleri £39.892.944,05
E00 0z 05 | Kira Gelirleri 1.557.639.990,77
=] 04 00 | Alnan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelider 48.757.442,11
500 04 4 | Kurumlardan ve Kisilerden AlnanYardim ve Badiglar 3.761.524,07
B00 04 05 | Proje Yardimlan 44995018 04
B0 (11 00 | Diger Gelider 281.623.296,97
&0 05 01 Faiz Gelirleri 199.105.052,89
B00 05 03 Para Cezalan 434.038,06
B0 05 0% | Dijer Cesitli Gelirler 82.084.206,02
&0 06 00 | Sermaye Gelirerd 1.964.110.328,58
800 (i1 01 | Taginmaz Sabg Gelirleri £599.707.046,87
500 & 03 | Menkul Kiymet ve Varlik Gelideri 1.264.403.281,71
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A) 4.500.002.625.57

610 | 00 | 00 |BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 147.392.739,43
810 03 00 |Tesebbis ve Milkiyet Gelideri 120.564.914,45
B10 03 01 | Mal ve Hizmet Satg Gelireri 1.55%4,00
Bi0 0z 05 |Kira Gelirleri 120.563.320,49
81D (11 00 |Diger Gelirler 23.109.648,83
B10 05 01 |Faiz Gelirleri 458.335,29
810 05 0% |Diger Gesitli Gelider 22.651.313,54
B10 & 00 |Sermaye Gelideri 3.718.176,11
B10 06 01 |Tasinmaz Sans Gelideri 3.718.176,11
EIUTC-E GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI (B) 147,302 730,43

NET BUTCE GELIRI

(A-B)

4.361.699.886,14

2022 Yih idare Faaliyet Raporu




Ek-6: FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (21/02/2023 tarihli-(20 sayfa))

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali vil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardime! Hesap ‘Yardmci Hesap
Hesap| R, Hesap S
e e [oxa Rl R GIDERIN TORD 2020 VILI 2021 VILI 2022 YILI e GELIRIN TORD 2020 YILT 2021 YILT 2022 YILI
630 [ 00 00 [ oo GIDERLER HESABI 1.820.093.643,72 5.527.828.493,58 79.456,095.918,2% 600 oo 00 oo 00 GELIRLER HESABI 1.934.840.438,5%3 2.705.357.355,96 4.805.523.412,29
630 [ 01 00 [ oo e 178.348.868,34 229.147.631,41 397.132.776,86 600 [iE] 00 00 | Tegebbis ve m'}leﬁ 1.018.581.245,82 1.706.326.130,74 2.447.759.691,02
Personel Giderler Eabeleri
630 o1 o1 o0 oo Memurlar 94.947.830,04 110.283.589,30 187.204.459,44 600 03 o1 00 00 Mal ve Hizmet Sans Gelideri 10.070.551,85 15,122,254,43 17.184.781,46
630 [ 01 01 01 oo Temel Masglar 47.839.434,22 0,00 0,00 600 [iE] [17] (3 00 Mal Sats Gelirleri 327.006,30 361.394,93 905.635,73
B30 | 01 | 0L | 0oL | o1 - 16.566.534,11 0,00 0,00 GO0 | 03 | O | 01 | 01 |Sarthame, Basih Evick, Form 327.006,30 361.394,93 S05.635,73
Temel Maaglar =
Satrs Gelirleri - _ _
630 [ 01 01 01 oz Taban Ayhd 29.270.900,11 0,00 0,00 600 [iE] [17] 02 00 Hizmet Gelirleri 9.743.545,35 14.760.85%,50 16.279.145,73
630 o1 01 [¥] [ . 44.113.311.31 0,00 0.00 600 [E] o1 02 01 | Tefts ve denetleme lcret ve 26.389,83 43.758,92 10.398.41
Zamlar ve Tazminatlar paylan
630 [ 01 01 n o1 . 44,113.311,31 0,00 0,00 600 [iE] [17] 02 03 [ Avukatik Vekalet Ucreti 2B8.374,81 350.589,36 200.573,55
Zamlar ve Tazminatlar Celirderi
630 | 01 1) 03 o s 308.474,67 0,00 0.00 600 oz o 0z 42 [Vakf Yénetim ve Temsil 9.428.780,71 14.366.511,22 16.068.173,77
Bdenekler ekt Xe
630 [ 01 01 03 [T . 308.474,67 0,00 0,00 600 [iE] ['E] 00 00 | KIT ve Kamu Bankalan 112.495,150,00 2.535.526,89 635.892.944,05
Odenekler Celirderi
630 [ 01 01 [T oo . 2,665,802, 76 0,00 0,00 600 [iE] ['E] (3 00 |Hazine Portfiyl ve Istirak 112.495,150,00 2.535.526,89 635.892.944,05
Sasyal Haklar Hazne Porfty
630 [ 01 01 [T o1 Sasyal Haklar 2,665,802, 76 0,00 0,00 600 [iE] ['E] (3 02 Istirak Gelirleri 112.495,150,00 2.535.626,89 635.892.944,05
630 [ 01 01 [H oo 20.007.08 0,00 0,00 600 [iE] [ oo 00 . - 896.415.544,17 1.688.668.245,42 1.790.681.965,51
Ek Calisma Karsihklan Kira Gelirleri
630 [ 01 01 [H o1 20.007.08 0,00 0,00 600 [iE] [ (3 00 ) 896.415.544,17 1.688.668.245,42 1.790.681.965,51
Ek Calisma Kargiliklan Taginmaz Kiralan
630 [ 01 01 10 oo Temel Masglar 0,00 55.395.481,82 93.332.233.54 600 [iE] [ (3 01 Lojman Kira Gelirleri 5.222.414,63 6.065.526,45 6.170.828,1%
630 [ 01 01 10 o1 Temel Masglar 0,00 21.672.376,95 36.864.353,68 600 [iE] [ (3 02 Ecrimisil Gelireri 38.615.924,51 68.048.596,37 95.479.828,08
630 [ 01 01 10 oz Taban Ayhd 0,00 33.723.104.87 56.467.879,86 600 [iE] [ (3 99 DiGer Tagnmaz Kira Gelireri 852.577.205,03 1.614.550.126,10 1.685.031.309,24
630 [ 01 01 20 oo . 0,00 51.564.302,35 £7.016.326,93 600 [ 00 oo 00 [ Alinan Bagig ve Yardimlar ile 11.911.403,13 105.313.464,34 79.784.063,78
Zamlar ve Tazminztlar Geel Gelrer
630 [ 01 01 20 o1 . 0,00 51.564.302,35 £7.016.326,93 600 [ ['E] 00 |Diger Tdarelerden Alinan 0,00 18.331,20 51.600,00
Zamlar ve Tazminatlar Basis ve Yardimlar
630 | 01 1) 30 oo Gdenekler 0,00 354.575,61 1.944.931,63 600 o4 3 0L 00 Cari 0,00 0,00 1.600,00
630 [ 01 01 30 [T . 0,00 354.575,61 1.944.931,63 600 [ ['E] (3 03 | Digererinden Alinan Bagis vel 0,00 0,00 1.600,00
Odenekler Yardimlar ?
630 [ 01 o1 40 1] 0,00 2.895.196,57 4.838.226,0% 600 [ ['E] 02 (1] 0,00 18.331,20 50.000,00
Sosyal Haklar Semaye
630 [ 01 01 40 o1 . 0,00 2.895.196,57 4,838.226,0% 600 [ ['E] 02 03 | Digererinden Alinan Bagis vel 0,00 18.331,20 £0.000,00
Sosyal Haklar Yardimlar
630 o1 [} 50 00 Ek Cal Karsihklar 0,00 23.543,26 62.500,20 600 04 [ 00 00 | Kurumlardan ve Kigierden 11.911.403,13 15,295.133,14 34,726.545,74
Galisma Kargililan Alnan Yardm ve Badiglar
630 [ 01 01 1] o1 0,00 21.549,28 62.800,20 600 [ [ (3 00 . 11.763.165,15 14,954.783,76 34.206.727,23
Ek Calisma Kargiliklan Cari
630 o1 o1 &0 oo 0Odill ve Tkramiyeler 0,00 47.528,13 8.190,95 600 04 04 01 o1 \.S:I.‘é:-:‘rliljiﬂn Ahnan Bagis ve 53,80 71.488,70 1.600,00
630 [ 01 01 &0 o1 didl ve Tkramiyeler 0,00 47.528,13 8.190,95 600 [ [ (3 02 \I’(::|L|el:.\:En Alinan Badig ve 11.376.255,04 14.309.233,88 32.683.335,16
B | 01 | 01 | 90 | 00 | - .00 795558 160,10 500 | D2 | 02 | 01 | 03 |Kurumlardan Alman Sarr 0,00 0,00 50.000.00
Diger Giderler Bafis ve Yardimlar
630 [ 01 01 50 o1 o 0,00 2.955,54 1.650,10 600 [ [ (3 04 | Kisilerden Alinan Sart Badis 3B6.880,31 614.061,18 1.471.792,07
Dier Giderler ve Yardimlar
630 [ 01 02 [ oo - ) 39.326.166,93 46.006.057,66 77.404.636,81 600 [ [ 02 00 148.233,98 300.349,38 £15.818,51
Siizlegmeli Personel Sermaye
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardime! Hesap ‘Yardmeci Hesap
=] A Hesap NP
ST GIDERIN TURD 2020 VILT 2021 YILT 2022 VILI T GELIRIN TURU 2020 YILI 2021 VILT 2022 VILT
€0 | 0T | 02 | O | 00 |g 70.996. 392,51 0,00 0,00 GO0 | 04 | 0F | 02 | 01 |Kurumlardan Alinan Bags ve 0,00 72.340,30 0,00
“Yardimlar
30 | 01 | 02 | 01 | O |657 S.K. 4]E Sozesmel 767.569,51 0,00 0,00 GO0 | 0¢ | 02 | 02 | 02 |Figilerden Alnan Bagis ve 196.533,98 276.005,08 T74.818,51
Personel Ucretleri “Yardimlar
630 [ 01 02 | o 02 [Kadro Kargildr Sdzegmeli 20.178.823,00 0.00 0,00 600 | 04 [ 04 02 | 04 |Kigilerden Alnan Sarth Badis 0,00 0,00 45.000,00
Personel Ucratleri ve Yardimlar
B0 0T | 02| 02 | 00 |5 5.276.981,30 0,00 0,00 B0 [ 0F | G5 | 00 | 00 | 0,00 50.000.000,00 34,555,916,08
B30 | 01 | 02 | OZ | O |657 S.K. 4]E Sozesmel ®5.317,05 0,00 0,00 B0 | 0¢ | 5| 02| 00| 0,00 50.000.000,00 34,555,916,08
Personel Zam ve Tazminatlar maye
_ i} 600 [ 04 [ 05 [ 02 | 01 [Genel Bitceli darelerden 0,00 50.000. 000,00 0,00
63 | 01 02 [73 02 [Kadro Karsilgi Sozie;rn_ell 5.000.318,09 0,00 0,00 Alinan Proje Yardimlan
Personel Zam ve Tazminatlar W00 | 0% | & | 02 | 02 |o=el ﬁl F darderden 0,00 30.000.000,00 34,555,916,08
— - - Alinan Proje Yardimlan
630 [ 01 | 02 | 02 [ 05 |Shzlegmeli Sanatglanin Zam 6.845,%6 0.00 OO\ Tem [ o5 | @0 | o0 | 00 |- . 185.073.649,58 T25.020.622,33 T87.571.992,51
we Tazminatlan Diger Gelider
830 1 00 |02 103 100 f5 e 101.568,19 0.00 0.00 00 | 05 | 01 | 00 | 00 |p oo 129.513.433,02 174.431.576,35 195.155.774,35
63 | 01 02 03 02 [Kadro Karsilhgi Sdzlegmeli 101.568,19 0,00 0,00 =T = = -
Sy o I BT B R P T39.513.433,00 T74.451.576,35 195.155.774,35
630 | 0L | 02 | o4 | o0 ) 565.735,79 0,00 00| T -
Sosyal Haklar WO 05 | O | 09 | O | eaklor Fam 57.654,11 511402 182.042,19
630 | 0L | 02 | 04 | O |57 G.K. 4/B Sadlesmeli 6.366,67 0,00 00|t i i
B B0 | 05 | 0f | 05 | 03 |, TA0I6.694,58 126.466.437,67 156.046.821,14
630 | 01 | 02 | 04 | 02 |Kadro Kargihd Sazlesmeli 559.369,12 0.00 0.00 BO0 | 05 | Of | 09 | 99 |- oo 105.366,844,03 45,572.024,66 40.726.911,02
Persongl Sosval Haklan Diger Faizler
B30 [ 01 [ 02 108 |00 Jau e flramiveler 8.432.649,84 0.00 POl e [ [ @ [ 0 | ® (oo oooion Ti5.536,00 75.595,09 T3A030,06
T T _—
630 [ 01 [ 02108 | 02 [Kado Rarsilg) ozesmel 5.432.643,84 0.00 0Ol e (o5 [ | 02 | ™ | TE560 545,09 03,06
Personelin Odil ve Idari Para Cazalan
Teramiyeler Pt -
G T T R Sﬁdaesl;neipe'sonelin Tiger 739,30 0,00 5oo] |50 % | © | % | % |miger idar Para Cozalan 115.536.04 554509 434.038,06
Giderleri —_— _
B0 | 01 | 02 | 05 | 02 [Kedwo Rarshy Sadesmel 739,30 0,00 5oa| [0 % [ ® [ O | % |pger cesit Gelider 55.434.980,52 74.503.500,30 82.982.180,50
Personelin Dider Giderderi ot — —
€0 | 0T | 02 | 10 | 00 |5 .- 0,00 23.525.916,31 TToetooeed | | B0 [ 05 [ 09 | OL | 00 | e Ceciti Galider 55.444.980,52 74.503.500,50 82.362.180,50
T T B B T T P g e X TIRIEE CRTFRTRE] BO0 | 05 | 03 | O | O1 |Irat Kayoedilecek Nakdi T503.263,91 5.0949.750,91 356705145
T K. 4]B Sazk X 308,315, 1262326, Teminatiar
Personsl Ueretler - — -
€0 | O1 | 02 | 10 | D2 |Kadro Kergig Sadegmel 5,00 T E0L03 T2atmrr0ee| | S0 | 05 | 09 | O | 08 Dyicierden Alacaklar 1.297.541,34 L1SLATE06 702.1367
Personel Ucratleri e
- - 600 | 05 | 08 01 | 99 |Yukanda Tanimlanmayan 49.644.175,27 67.257.241,93 76.292,992.68
B0 0T | 02| W | 00 |5 0,00 T0.036.471,15 17.216.203,35 Difer Cocih Golier
G T I I R LT 3 50 S EV R T3 G006 | 00|00 |00 | e 120.956.574,76 641.471.002,08 T.964.335.877,56
Personel Zam ve Tazminatlan — - —
N I B B B " E5.546.510,67 185.408.665,39 F99.592.595,67
B30 | 01 | 02 | 20 | 02 |Kadwo Rarsiiai Soaesmen .00 5.288.631,72 Hes0ease| f
Personel Zam ve Tazminatlan GO0 | 06 | 01 | 06 | 00 |Vakflara AR Taginmaz Gang E5.546.510,67 185.408.665,39 F99.592.595,67
Gelireri
€0 | 0T | 02 | 30 | 00 |5 0,00 BL.142,92 TB0.7A2,22 GO0 | 06 | 01 | 06 | O1 |Mazbut Vakilara Ax 53.246.920,46 TE.0M.552,47 B55.264.499,08
Enexler Taginmaz Sats Gelirkeri
630 | 0f | 02 | 30 | 01 g:l?sgrﬁi g?eﬁt?‘_neh 0,00 2.215,39 151.565,60 B0 | 06 | 01 | 06 | D2 |y ey o medelleri 11.299.590,41 110.364,136,32 44,728.096,79
B30 | O | 02 | 30 | D2 |Kadro Kargihg Sodlesmel 0,00 8852753 I9.176,62 B00 | 06 | 03 | 00 | 00 |Menkul Kiymet ve Varik 55.406.063,59 456,062, 312,69 1.264.403.281,71
Personel Odenskleri Gelireri
SO0 [0 [ W[ 00 [ 0,00 BILEILTS 587.279,56 B0 | 06 | 03 | 0L | 00 | o 5406063, T56.062.312,69 T.264.403.281,71
630 | 0L | 02 | 40 | O1 |657 SK. 4/B Sazesmel 0,00 33.579.28 176.717,56 B0 | 06 | 03 | OO | 01 | o S5.408.063,69 356.062.312,69 T.264.403.251,71
Personel Sosyal Haklan =nvil Senet ve Bonaiar
B30 | 01 | 02 | 40 | 02 |Kado Ku';ugxl Sazlesmell 0,00 57304247 B60.561, 90 GO0 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deger ve Mikar Degigmier T57.360.597,60 3.143.161,23 30.552.134,59
Personel Sosyal Haklan Gelirleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali Vil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGUO
“Wardime! Hesap ‘Yardmmci Hesap
Hesap| . Hesap ST
e GIDERIN TURD 2020 YILT 2021 YILI 2022 YILI e Tl ot el GELIRIN TORD 2020 VILI 2021 YILT 2022 YILT
630 | O | 02 | 50 | 00 g oo sormhidor 0,00 0,00 37.019,76 500 | 11 | 01 | 00 | 00 |Doviz Mevcudunun 0,00 0,00 11.317.661,36
Caligma Kargiliklan Degerlenmesinde Lehte
630 | 0L | 02 | 50 | 02 |Kadwo Rargiig: Soziesmel 0,00 0,00 37.015,76 | Olusan Kur Farklan
Personelin Ek Calsma B00 | 11 | 02 | 00 | 00 |Mensul Kiymet ve Variklemn T625.565,20 3.050.061,22 T9.674.473,63
Kargilklan Deder, Olugan Olumlu
B30 | O | 02 | 80 | 00 |3aci e flramoveler 0,00 11.738.015,57 16.302.255,08 Farklar
Ol ve Tkramiyeler 600 [ 11 [ 03 00 | 00 |Stoxlann Degerlemesinden 0,02 0,01 0,00
630 | OL | 02 | €0 | 02 |Kadro Kersillg Sozesmel 0,00 11.582.460,28 16.302.295,08 | |Olusan Olumly Farklar
Personelin Odil ve 600 | 11 [ 1] 00 r Degisiklign Nedeniyl 555.564,414,46 0,00 0,00
Tlramiveleri Diviz Cinsi Borg Stokundaki
630 | O1 | 02 | &0 | 90 |Diger Sazlesmel Personelin 0,00 55.555,29 0,00 Azalis
Ockal ve Tkramiyeleri GO0 | 11 | 99 | 00 | 00 |Diger Deder ve Miktar 0,00 53.100,00 0,00
€30 | OF | 02 | 0 | 00 | o 0,00 589,56 0,00 Dedisimleri Gelirleri
er Giderle B0 | 15 | 00 | 00 | 00 |Kanusu Kalmayan Kargik 527,268, 01 0,00 0,06
630 | OL | 02 | 90 | 02 |Kadro Karsihg Sazesmeli 0,00 1,889,596 0,00 | | Gelirler
Personslin Diger Giderler 600 [ 15 | 03 | 00 | 00 [Stok Deger Digikligd 0,00 0,00 0,06
€30 | 01 | 03 | 00 | 00 |-, 44.074.871,37 72.857.984,45 132.476.229,27 Kargilklanndan
Isgiler Kaynakdananlar
ST o oo o == 555 5 GO0 | 15 | 02 | 00 | 00 |Kidem Tazminam 527.268,01 0,00 0,00
Ucratler e 3 ' Kargihklanndan
- - Kavnaklananlar
B30 | 01 03 ) 01 | 0L o fagilerin Ocreder 10.384.634,83 0.00 000| 17600 [ 25 | 00 | OO0 | 00 |Kamu Id Bedelsz Olarak Al T.00 12297503 T5E5L55
- — - Mali Ol Var El Edilen Gel
€30 | 0L | 03 | of | 03 g?;_sMKHKK:nGeg;. 253_ o 15.670.288,54 0,00 0,00 T R T B R = e P 5 55 ST
uneu dCII FS"’“'".fI ure Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan
15¢i Kadrolanna Gegirilen Var EIEd Gel
=T I o = el . ;' GRS 500 550 600 | 25 01 [ (] m?nezvgzz':{:;j:vanTesls 0,00 0,00 1.700,00
iinci Md, Ka Gegici
f5¢1 Pozisyonianne Gacien. %00 | & | 01 | 07 | 00 |Bedekz Olarak Alnan 0,00 765,50 2382585
jsgilerin Ugretleri Demirbaslar -
0] ol o3 oz ool - TEA00T.6 000 000 B00 | 25 | 03 | 00 | 00 |Duzve Den Rur Begelz OF 0,00 122.709,73 0,00
Thbar ve Kidem Tazminatlan AlMali Oimayan Var El Edilen
o e =l
€30 | 01 | 03 | 02 | of . - 4.615.235,30 0,00 0,00 -
Ksuycls:':l'l-'igz'l:i:;t;h marve B0 | 25 | 03 | 07 | 00 |Bedekz Olarak Alinan 0,00 122.709,73 0,00
T — - Demirbaglar
B30 | 0L | 03 | 02 | 03 |3 HE ] 1.214.892,28 0,00 0,00 = - - - —
T Mo ek 0| I | 05 | 00 | 00 [Mahal 12 Bodesn O AT 70 50 ST
fsci Kadrolanna Gegirilen Olmavan Var Elde Edilen Gel
Iggilerin Thbar ve Kidem 600 [ 25 [ 05 05 | 00 |Bedekiz Olarak Alinan Tesis 0,00 0,00 3.569,10
Tazminatlan Makine ve Cihazlar
830 | 0L | 03 | 02 1 02 3755 KHKhn Geoicl 23 3.804,04 0.00 0.00 GELIRLER TOPLAMI (B) 1.934.840.438,98 | 2705.397.35596 | 4.805523.412,29
{incd Md. Kapsaminda Gegici
Isci Pozisyonlanna Gegirilen
Isgilerin Thbar ve Kidem
Tazminatlan
€30 | 0L | 03 | 03 | 00 7.537.143,10 0,00 0,00
Sosyal Haklar
€30 | OL | 03 | 03 | O |Saredh Isglenn Sosyal 1.280.551,99 0,00 0,00
Haklan
B0 [ O [ B | 0 | O | Gooic fegierin Sosyal Hoklan 6.135,19 0,00 0,00
€30 | OL | 03 | 03 | 03 |375 5. FHKnin Gego 23 1.592,508,38 0,00 0,00
{incd Md. Kapsaminda Sarekd
Isci Kadrolanna Gecirilen
i lan,
B30 | OL | 03 | @3 | 0% |35 nin Gegc 57.597,54 0,00 0,00
Gincd Md. Kapsaminda Gegici
Isci Pozisyonlanna Gegirilen
Izgilerin Sosval Haklan
630 | OL | 03 | 0% | 00 |p_i ppecuiler 1.670.661,27 0,00 0,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 35 Mali yil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO
Wardimci Hesap ‘Yardmmei Hesap
Hesap| P T Hesap . INDIRIM. IADE VE _
e GIDERIN TURU 2020 VILI 2021 VILI 2022 VILI STl v o 2020 VILI 2021 YILI 2022 VILT
B30 | O | 03 | OF | 01 |SaredIsclenn Faza 925.753,36 0,00 0,00 510 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIFIM, IADE VE 122.123.827,37 66.541,099,82 147.350.483,02
Mesaileri ISKONTOLAR HESABI
B30 | O | 03 | OF | 03 |75 5. RARKnin Geod 743.016,43 7.00 0,00 B10 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tegebbas ve Malkyet T15.744.610,17 55.351.631,54 120.563.312,49
tincll Md, Kapsaminda Sirekk Gelider
Isci Kadrolanna Gecirilen €10 | 03 | O1 | 00 | 0 |1 e zmer Sams Geliien 1.233,00 76.553,89 1.554,00
B30 | O | 03 | OF | 0F |375 5. KHKnin Gegdi 23 1.851,28 0,00 0,00 T IV I R T — 0,00 500 500
incil Md. Kapsaminda Gegici Mal Sang Gelirlesi
Isci Pozisyonlarina Gecirilen B0 | 03 | 01 | DL | O |Sarmame, Beshh Evek, Form 50,00 .00 0,00
Izcilerin Fagla Mesgilar Zons Gelirleri
B0 01 03|05 00 f5u,, Thramiyeler 6.240.632,28 0.00 0.00 610 | 0 | 01 | 02z | 00 |, L 243,00 76.853,89 1.594,00
Hizmet Gelirler
80| 0L 03 f 0% |01 ﬁff;'i' '*’g‘!.e"" 0l ve 322382 0:00 0O e o5 [ 00 [ 02 | 01 [T ve devteme Goret v 000 T5.055,50 .00
375 5. KHK =] 083 paylan
S 3.063.094.20 o0 O TED 05 | O | 02 | 2 | Vel Yon=tm ve Temal W0 EL525.39 155200
Is¢i Kadrolanna Gegiril Gelirleri _ _ _
i A ve i " 610 [ 03[ 06 [ 00 [ 00 [y coliden 115.743.367,17 58,314,347,63 120,561.718,49
S B R B el bl i I 000 noo B0 | 03 | ®6 | 01 | 00 T15.743.367,17 55.314.547,65 70.561.716,49
iincl Md, Kapsaminda Gegici L i o 5.743.387, .314.347.65 120.561.718,
Isci Pozisyonlanina Gegirilen Taginmaz Kiralart
=T = = = Iscilerin Odidl ve fkramiveler = — — 610 [ 03 06 [ 01 Lojman Kira Gelireri 638.106,08 113.646,35 195.932,11
B0 | 03 | 6 | 01 | 02 | 0,00 0,00 T.200,00
B0 | 01 | 03 | 09 | 03 |375 5. KAKnin Geogl 5,599,084 ] 0,00 rimisil Gelirler
ncll Md, Kapsaminda Strekl BI0 | 03 | 06 | 01 | 99 |- — 115.105.273,09 SB.201.301,30 120.364.586,36
Isci Kadrolanna Gegirilen Diger Taginmaz Kira Gelideri
Iscilerin Dier Gdemalar 7 s
B0 0L | 03 | 10 | 00 |goetr [ TLA3L038,57 ] |0 P | | oge celiter 5506:351,25 3.685.842,83 23.108.333,42
_ 510 | 05 | 01 | 00 | 00 |- . 330.865,51 201.530,41 457 680,80
B30 | 01 | 03 | 10 | 0% | .. - - 0,00 T4.554.014,36 22.965.645,33 Faiz Gelirier
ekl igierin Ucreder 510 | 05 | 01 | 03 | 00 330.569,51 701.530,41 757.600,68
€30 | 0L | 03 | 10 | 03 [375 5 KARnnm GE;;. N 0,00 T5.075.005.30 I 0E 1 Dider Faizler 653, 1,930, 680,
dncd Md, Kapsaminda Sire =
I5¢i Kadrolanna Gegirilen S 09 | 01 Kigilerden Alscaklar Faizi 7.000,00 0.00 0.00
B30 [ OL | 03 | 10 | 02 [375 5 KHKnin Geod 23 0,00 B00.815,01 786.723,66 610 [ 05 | 01 [ 05 | 03 [y ot Fuister 56.544,24 0.00 0,00
(inci Md. Kapsaminda Gegici . _
fsci Pozisyonlsrna Gegiiken G005 [ OT |08 | 9 | 266.925,67 201.930,41 457.680,88
Laclen Uater 55 5 610 | 05 | 3 | 00 | 00 5.176.061,35 9.483.512,42 22.651.313,54
B0 | O | 03 | 20 | 00 [qp oo Toomimation 0,00 10.115.055,39 39.025.376,85 1 Diger Casith Galirler 5.176.081, 463,912, 651313,
B30 | 01 | 03 | 20 | 01 |SarekiIsglenn Inbar ve 0,00 6. 164.805,65 27.114.087,11 610 [ 05 [ 09 | 01 | 00 |qe oocrpn 5.176.081,35 9.483.912,42 21.851.313,54
- Diger Cesith Gelirke
Kdem Tazminatlan
B30 | O | 03 | 20 | 03 |375 5. KAKnin Gega 23 0,00 15954.249,74 TA11.329,78 610 | 05 | 09 | OI | O1 |lrat Kaydediecek Nakdi 30.656,16 34.669,20 681,00
(inci Md., Kapsaminda Strek Teminatiar
Isgi Kadrolanna Gegirilen B10 | 05 | 03 | 0L | 99 |Vukenda Tanmlanmayan T.145.425,19 5.443.243,22 T2.645.632,54
Iscilerin Thbar ve Kidem Diger Cesitli Gelirler
Tezminat] B0 | 05 | 00 | 00 | 00 | Gelrlert B72.265,54 763.425,45 3.71B.176,11
630 | O [ 03 | 30 | 00 [gotpater 0,00 £.716.044,69 10.501.473,88 rmays Leiren
B0 | 05 | 01 | 00 | 00 |L e Gelirkrt B72.265,54 763.425,45 3.71B.176,11
630 | 01 | 03 | 30 | 01 |SdrekliIsglern Sosyal 0,00 2.086.077,41 3772479,95 inmaz Saug Gelir
aklar 610 | 06 | 01 | 06 | 00 |Vakiflara At Taginmaz Sans 672.265,54 763.425,45 3.71B.176,11
B30 | 01 | 03 | 30 | 02 e - 0,00 50,00 0,00 Gelirleri
Gagici Iggilerin Sosyal Haklan B10 | 06 | OL | 06 | O |Mazbut Vakiiars At E23TLIZ T66.054.93 3.055.003,76
B0 | 0L | 03 | 30 | 03 |5 C.FARnm G?g;. a 0,00 3513.235,33 6.595.697,73 Tasinmaz Sans Gelirleri
Gned Md, Kapsaminda Sire 610 [ D6 | 01 [ D& | 02 _ X B09.633,72 577.330,46 662.172,35
Isgi Kadrolanna Gegirilen Mazbut Vakif Taviz Bedelleri
Izcilerin Sosval Haklan — .
INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 122.123.827 37 68.841.099,82 147.390.483,02
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali yil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MODURLUGD
Yardimci Hesap ‘Yardmmeci Hesap L
Hesap| i i TR Hesap . INDIRIM. IADE VE _
e GIDERIN TURD 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI ATl e et 2020 VILI 2021 YILI 2022 YILI
€30 | O | 03 | OF | 01 |Sared Isalenn Fazla 925.753,36 0,00 0,00 B10 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 122.123.827,37 68.541.099,82 147.350.483,02
Mesaileri ISKONTOLAR HESAET
€30 | 0L | 03 | 0% | 03 TN G=o0 T43.016,43 0,00 0,00 B10 | 03 | 00 | 00 | D0 |Tes=obis ve Malkyet 115.744.610,17 5.351.631,54 T20.563.312,49
{incd Md. Kapsaminda Strekd Gelider
i Kadrol Gegiril 1 1 5
Ehe.‘?n'?;'f:i« Secirlen 610 | 03 | 0T | 00 | 00 |ppcper oo Goliden 1.223,00 76.883,89 1.594,00
B30 | 0L | 03 | DF | 0F |375 5 KHKnnGecc 23 189,48 0,00 0,00 ST R R I T — 0,00 500 00
incl Md. Kapsaminda Gegici Mal Sang Gelirleri
Isci Pozisyonlanna Gegirilen 0| 03 | 0T | 0T | 01 |Sememe, Basih Evck, Form 50,00 0,00 0,00
Izgilerin Fazla Mecgilar Tt Gelrler
N B R Tkramiyeler 6.240.632,28 0.00 0.00 B0 | 03 | O | 02 | 00 |, L 243,00 76.883,89 1.594,00
Hizmet Gelirleri
s o o3| ﬁf;'i' ';;!-e"" Ocilve 3L2L0482 000 000\ e e [ O | 0T | 01 [T ve deeeme toe e 0,00 T5.055.50 0,00
= — lan
375 5. KHK ] 083 pa
B oL O3 s 8 e o Shreki 3.083.094.20 000 00| TEm [ 05 [ 01 | 02 | 2 |VaWF Vonegm ve Temal EZER E1.828.39 595,00
Isci Kadrolanna Gegirilen - Gelirleri — — — -
O mveleri 610 | 03 | 06 | 00 | 00 | copns 115.743.387,17 58.314.947,65 120.561.718,45
S e speamnd: e 000 b B0 | 03 | 06 | 01 | 00 115.743.387,17 55.319.547,65 70.561.718,49
Gncdl Md. Kapsaminda Gegici i1 i . 5.743.387, .314.347.65 120.561.718,
Is¢i Pozisyonlanna Gegirilen Tasinmaz Kiralan
e fscilerin Odiil ve fkramiveleri = - - GLN B I B T Py £36.105,08 113.646,35 JECCERR
B0 | 03 | %5 | 01 | 02 | o 0,00 0,00 1.200,00
B30 | 01 | 03 | 09 | 03 |37/5 5. RHRmn G=od 5.599,84 0,00 0,00 rimisil Gelider
incil Md, Kapsaminda Stirekl B0 | 03 | 06 | O | 99 |- — 115.105.273,09 58.201.301,30 120.364.586,36
Isci Kadrolanna Gegirilen Diger Taginmaz Kira Gelireri
Isclerin Dijer Gemeler B0 | 05 | ™ | 00 | 00 |- SE06.951,2 654183 T3.108.994,42
B0 [ 01 | 03 | 1 | 00 [go 0,00 I1431.038,57 EL118.316,15 . Diger Gelirler * g 2 i
- B0 | 05 | O | 00 | 00 |- 330.869,51 201,530,841 757.680,88
€30 | 0L | 03 | 10 | 0 | oo - 0,00 T4.554.014,36 72.965.645,33 Faiz Gelirler
Siirekli iggilerin Ucretleri
- B0 | 05 | O | 08 | 00 |- ;oo 330.869,51 201,530,841 757.680,88
€30 | OL | 03 | 10 | 03 |75 5. FHARnn : o 0,00 76.076.009,30 35.365.545,75 Diger Faizler
Gncd Md, Kapsaminda Sdrel =
Isci Kadrolanna Gegirilen B0 1 05 [ 01 | 05 | 01 Kigilerden Alacaklar Fazi 7.000,00 0.00 0.00
|Izcilerin Uorstler -
B30 | OL | 03 | 10 | 02 |375 5 KHKnn Geoo 23 0,00 T00.815,01 786.723.55 610 [ 05 [ o1 | 09 [ 03 [ o Faided 56.544,24 0.00 0.00
iincii Md. Kapsaminda Gegici
sci Pozisyanlanna Gagirilen G N I I R P— 266.525,67 201,530,841 757.680,88
Jaclein Ueter S, 3 610 | 05 | 03 | 00 | 00 5.176.081,35 5.463.512,42 22.651.313,54
B30 | 0L | 03 | 20 | 00 [jo e Toamimatan 0,00 10.115.055,39 39.225.376,85 1 Diger Gesich Gelirler 5.176.081, 483,512, 651,313,
B30 | 0L | 03 | 20 | 01 |Saredlilsclenn bar ve 0,00 B.164.905,65 77.114.047,11 B0 [0S [ 08 [ 00 [ 00 [pe coci Galier S176.081,35 5.463.912,42 TTEE1.313,54
Kidem Tazminatlan
B30 | OL | 03 | 20 | 03 |375 5. RHKnm Gego 23 0,00 1954.225,74 7111.329,74 G0 | 05 | 09 | O1 | O1 |rat Kaydediecek Nakdi 30.655,18 34.565,20 758100
{incd Md. Kapsaminda Strekd Teminatar
Isi Kadrolanna Gegirilen B10 | 05 | 03 | O1 | 99 | Vukanda Tammlanmayan T145.425,15 5.445.243,12 TLEAE63L,50
Isgilerin Thbar ve Kidem Diger Cesiti Gelirler
Tazminatl B0 | 05 | 00 | 00 | 00 |__ il 872.265,54 763.425,45 3.71B.176,11
630 [ 00 | 03 | 30 [ 00 ooy 0,00 5.716.044,69 10.501.473,88 may= bEiren
B0 | 05 | 0T | 00 | 00 g e Gl 872.265,54 763.425,45 3.71B.176,11
630 | O1 | 03 | 30 | O1 |SarekliIsglerin Sosyal 0,00 Z086.077.41 3.772.479,95 =ginmaz 4t Gellr
Haklan 610 | 06 | 01 | 06 | DO |Vakilara At Taginmaz Sang 872.265,54 763.425,45 3.718.176,11
B30 | oL | 03 | 30 | 02 R - 0,00 50,00 0,00 Gelirleri
Gegici Isgilerin Sosyal Haklan B10 | 06 | OI | 06 | 01 |Mazbut Vakilara At 62.372,21 T66.054,99 3.056.003,76
B30 | 01 | 03 | 30 | 03 |35 ’.“‘KHE;H GE;;. S 0,00 3513.235,33 6.595.697,73 Tasinmaz Sabs Gelideri
tincl Md. Kapsaminda Srel 610 | 06 o1 (3 0z . . B05.893,72 57733096 662.172,35
sci Kadrolanna Gegirilen Mazbut Vakf Taviz Bedelleri
Iscilerin Sosval Haklan — .
INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 122.123.827 37 68.841.099,82 147.390.483,02
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Kamu Idaresi Kodu 55

Kamu Idaresi Adi

VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Hesap)|

Yardime! Hesap

Saglk Primi Gdemeleri

Kodu [Kod1 | Kod2 | Kod3 [Kogd |  Cioem TURU 2020 VILT 2021 VILT 2022 VILT
630 [ 01 [E] 30 04 75 5. RAK nin Gegioy 0,00 116.681,95 133.296,20
{incii Md. Kapsaminda Geici
Is¢i Pozisyonlanna Gegirilen
Izgilern Sozval Haklan
630 | 01 3 40 00 | Eola Mesailer 0,00 2.775.600,21 5.070.841,40
630 | 01 [ 03 | 40 | 01 [Sirekli Isilerin Fazla 0,00 1.177.027,18 21.322.384,54
Mesaileri
630 | 01 03 40 02 | Gegici Iggilerin Fazla Mesailer 0.00 4.260,99 0,00
630 [ 01 [E] 40 0z 75 5. RAK nin Gegioy 0,00 1.496.548,82 2.738.607,18
{incd Md. Kapsaminda Sirekd
Isti Kadrolanna Gegirilen
Izgilerin Fazla Mecgilar
630 | 01 3 40 04 | 375 5. KHK'mn Gegici 23 0,00 97.763,21 9.249,58
iincil Md, Kapsaminda Gegici
Isti Pozisyonlanna Gegirilen
Izgilern Fagla Mezgiler
630 [ 01 [E] 1] [ P . 0,00 12.661.467,97 20.496.536,19
Ol ve Tkramiyeler
630 [ 01 [E] 1] 01 | Siirekli Isglerin Oddl ve 0,00 4.523.304,16 7.760.917,55
Thr
630 [ 01 [E] 1] [iE} nan cl 0,00 7.964.555,84 12.600.687,54
i . Kapsaminda Sorekl
Isci Kadrolanna Gegirilen
|Izcilern Ol ve Tkramivelar
630 o1 03 50 04 [375 5. KHK man Gegici 23 0,00 167.607.97 134.931,10
{inc Md. Kapsaminda Gegici
Is¢i Pozisyonlanna Gegirilen
Izgilern Ol ve Jlorgmiveleri
630 o1 [E] ] (] I 0,00 154.777.62 63.682,20
Diger Odemsler
630 [ 01 [E] S0 01 | Siirekli igcilerin Diger 0,00 28.258,29 17.251,%5
Odemeleri
630 [ 01 [E] S0 [iE} nan cl 0,00 126,519,332 46.430,25
{incd Md. Kapsaminda Sirekd
Isci Kadrolanna Gegirilen
Izcilerin Dider Odemelari
630 [ 01 04 [ Gegic: Sireli Calisanlar 0,00 0,00 3.200,22
630 [ 01 04 10 oo Ocretler 0,00 0,00 3.200,22
B30 | 01 | 02 | 10 | 0 |Aday Cirek, Cirak ve Stapyer 0,00 7.00 3300,22
ncilerin i
630 o1 [ [2] (] Diger Personel 0,00 0,00 44.151,12
630 | 01 05 10 oo Uiret ve Diger Gdemeler 0,00 0,00 44.151,12
630 [ 01 [5 10 90 | Diger Personele Yaplan 0,00 0,00 44.151,12
Diger Odemeler
630 | 02 [ 00 [ 00 | 00 |Sosyel Givenlik Kurumlanna 30.284.443.21 38.386.236,47 63.467.101,57
Devlet Primi Giderleri
630 [ 02 01 [ oo 16.644.293,55 19.117.791,86 30.826.951,41
Memurlar
630 [ 02 01 [ oo Sosyal Givenlik Kurumuna 16.644,293,55 0.00 0.00
630 [ 02 01 [ 01 | Sosyal Givenlik Primi 10.28%.333,83 0,00 0,00
Odemeleri
630 [x3 o1 (3 o0z 6.374,965,72 0,00 0,00
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Kamu Idaresi Kodu 55

Kamu Idaresi Adi

VAKIFLAR GENEL MODURLOGU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardime! Hesap
Hesap T,

Kodu | Kod1 | Kiod2 | Kod3 | Koot GIDERIN TURU 2020 YILL 2021 YILL 2022 VILT

630 [ 02 01 10 ] Sosyal Givenlik Kurumuna 0,00 19.117.791,86 30.826.951,41

630 [ 02 01 10 01 | Sosyal Glvenlik Primi 0,00 1L751.102,73 18.927.026,51
Odemeleri

630 ( 02 1) 10 oz Saijlik Primi Gdemeleri 0,00 7.366.689,13 11.899.924,%0

630 [ 02 02 00 N ) 5.208.170,39 5.737.733.76 10.798.298,09
Sazlesmeli Persanel

630 ['] 02 [ [ Sosyal Givenlik Kurumuna 5.208,170,39 0,00 0,00

630 [ 02 02 05 01 | Sosyal Glvenlik Primi 3.232,503,06 0,00 0,00
Odemeleri

630 [ 02 02 05 0z Sadik Primi Gdemelerd 1.975.667,33 0,00 0,00

630 [ 02 02 10 ] Sosyal Givenlik Kurumuna 0,00 5.737.733.76 10.798.298,09

630 ( 02 0 10 01 | Sosyal Givenlik Primi 0,00 3.607.973,34 6.716.743,92
Odemeleri

630 [ 02 02 10 0z Sadlk Primi Gdemeleri 0,00 2.129.760,42 4.081.554,17

630 [ 02 [E] 00 ] Isciler B.431.973,27 13.530.710,85 21.841.852,07

630 ['] 3 [ 00 T.f)sizlik Sigortas) Fonuna 746,417,91 0,00 0,00

630 [ 02 [E] [=] 01 Issizlik Sigortas: Fonuna 746.417,91 0,00 0,00

630 [ 02 [E] 05 ] Sosyal Givenlik Kurumuna 7.685.555,36 0,00 0,00

630 [ 02 [E] 05 01 | Sosyal Ghvenlik Primi 7.341.664,34 0,00 0,00
Odemeleri

630 [ 02 [E] 05 0z Sadik Primi Gdemelerd 343.851,02 0,00 0,00

630 [ 02 [E] 10 ] Sosyal Givenlik Kurumura 0.00 12.329.197,82 19.890.061,38

630 [ 02 [E] 10 01 | Sosyal Glvenlik Primi 0,00 12.322.431,99 19.768.934,00
Odemeleri

630 ['F] 3 10 02 Sadlik Primi Gdemeleri 0,00 6.765,83 121.067,38

630 ( 02 3 40 oo Tssizlik Sigortas Fonuna 0,00 1.201.513,03 1.951.790,69

630 [ 02 [E] 40 01 Issizlik Sigortas: Fonuna 0,00 1.201.513,02 1.951.790,6%

630 [ 03 00 00 ] Mal ve Hizmet &hm Giderderi 128.572.034,07 169.268.376,47 382.567.511,%0

630 [ 03 01 00 00 [Urstime Yanelik Mal ve 0,00 24.966,41 59.610,41
Malzeme Alimlan

630 03 01 50 Kagit ve Kagit Uriinkeri 0.00 1.811.86 0,00
Alimlan

B30 | 03 | O1 | 50 | 0T |Kagve Kegr Uranlen 0,00 181186 0,00
Alimnlarn

630 o3 o1 50 00 |Diger Uretim Mal ve 0.00 23.154,55 59.610,41
Malzemesi Alimlan

630 [ 03 01 90 90 |Diger Uretim Mal ve 0,00 23.154,55 59.610,41
Malzemesi Alimlan

630 [ 03 02 [ 00 |Tiketime Yonelk Mal ve 13.583.649,27 24,405.897,15 36.107.011,91
Malzeme Alimlan

630 [ 03 0z 01 Kirtasiye ve Biro Malzemesi 385.187,35 0,00 0,00
Alimlan

630 [ 03 02 01 01 Kirtasipe Alimlan 65.137,94 0,00 0,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali vil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Wardimei Hesap
F=rf] S
Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kok EEERE R 2020 VILT 2021 VLT 2022 VILT
€30 | 03 | 02 | 0L | 02 | o TEIL10 0,00 0,00
B0 0O |0 [ 3.540,00 0,00 0,00
630 | 03 [ 02 [ 00 | 0% | pier vaym Abmian 287,41 0,00 0,00
B0 | 03 | 02 | O | 05 |p o 269.862,57 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | O | 90 |Diger Kirtasiye ve Baro 35.208,33 0,00 0.00
Malzemesi Almlan
630 03 02 [ 00 | Su ve Temzi Malzemes 621.351,19 0,00 0,00
Alimlan
B30 | 03 | 02 | 02 | 0L [ oo 350.343.54 0,00 0,00
B30 | 03 | 02 | 02 | O | Al 171.007,65 0,00 0,00
€0 03| 02 | 03 | 00 |g i, £.537.284,25 0,00 0,00
B30 | 03 | 02 | 03 | 0T [ T3L50.26 0,00 0,00
SO0 02 [ 03 | 0T | e 32597306 0,00 0,00
B0 03 | 02|03 |03 | o TE35.353,93 0,00 0,00
€30 | 03 | 02 | OF | 00 |Tiyecek, lg=cer ve vem 3.525,066,32 0,00 0,00
Alimlan
€30 | 03 | 02 | D3 | O1 |Tiyecek Almlan (Bedelen 3.710.643,12 0,00 0,00
iase Dahi)
B30 | 03 | 02 | 0% | 02 | [EEFERT] 0,00 0,00
Igecek Abmlan
B30 | 03 | 02 | 05 | 00 Z71.690,08 0,00 0,00

Giyim ve Kugam Alimlan

B30 | 03 | 02 | 05 | 01 |Giyscek Almbn (Rgse] 771.590,08 0,00 0,00
kugam ve donamm dahil}

630 [ 03 02 [ oo Gezel Malzeme Almlan 176.027,02 0,00 0,00

630 [ 03 02 [ 01 |Laboratuvar Malzemesi ile 72.440,26 0,00 0,00
Kimyevi ve Temrinik
Malzeme Alml

630 [ 03 02 [ 02 | Tibbi Makeme ve Tlag 24,885,156 0,00 0,00
Ahrnlar

630 ( 03 0 06 50 Diger zel Makzzme Almlan 78.500,60 0,00 0,00

B3 | 03 02 o7 00 [ Givenlik ve Savunmaya 44,511,00 0,00 0,00
Yanelik Mal, Malz. ve Hizmet
Al _

630 [ 03 02 o7 [iE] Mihimmat Almlan 1.813,75 0,00 0,00

63 | 03 02 o7 05 | Givenlik ve Savunmaya 11.323,00 0.00 0,00
‘¥énelik Hizmet Alm Giderleri

630 [ 03 0z o7 09 | Givenlik ve Savunmaya 2.780,08 0,00 0,00
‘¥énelik Diger Giderler

630 [ 03 02 o7 11 uvenlik ve Savunmaya 28.989,17 0,00 0,00
‘Yinelik Makine-Techizat
Alrnlar

630 ['E] 02 [] 00 |NATD Gideien e 1.506.211,80 0,00 0,00

Gayrimenkul Alim ve

Kamulastrma Gidereri
630 03 02 [] 01 | Gayrimenkul Aim ve 1.506.211,80 0,00 0,00
Kamulastrma Gidereri
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali il:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
‘Yardimeci Hesap
Hesap| S
Kodu | Wadl [Ked2 | Kod3 [ Kot GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 [ [H (=) 00 | Diger Taketim Mal ve 115.720,26 0,00 0,00
Malzemesi Aimlan
630 [ 03 02 [] 01 |Behge Malzemes: Almlan fle 1.2%8,00 0,00 0,00
Yapim ve Balum Giderleri
630 [ 03 0 [1:] 90 | Diger Taketim Mal ve 114,432,275 0,00 0,00
Malzemesi Aimlan
630 [ 03 | 02 | 10 | 00 [Kitesiys, Yayin, Baskive 0,00 104469444 1.971.451,32
Biro Malzemesi Abmlari
630 [ 03 02 10 o1 Krtasiye Abmlart 0,00 191.913,61 250.392,16
630 [ 03 02 10 oz Biro Malzemesi Abmlar 0,00 92.434,18 29.067,76
630 [ 03 02 10 [iE] Periyodik Yayin Ahmlan 0,00 4.248,13 11.103,80
630 [E] 02 10 04 Diger Yayin Alimlan 0,00 0,00 500,00
630 0 02 10 o5 Backi ve Gilt Giderleri 0,00 684.483,20 1.623.530,48
630 [ [H 10 07 | Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik 0,00 0,00 708,00
Karts Sarf Malzemesi Aim
| Giderler
630 [ 03 02 10 90 | Diger Kirtasiye, Yayin, Baski 0.00 71.615,32 56.149,12
we Bro Malzemesi Alimlari
630 [ 03 | 02 | 20 | 00 [Suwve Temizik Malzemesi 0,00 743.977.20 842.527,30
Alimlan
630 [E] 02 20 01 Su Alimian 0,00 530.010,33 657.869,46
630 03 02 20 02 0,00 213.966,81 184.644,5%

Temiziik Matzemesi Almlan

630 | 03 02 20 80 [Su Alimlan Gecikme Zammi 0,00 0,00 13,25
we Faiz Giderleri

630 [ 03 02 30 1] - 0,00 7619.331,23 20.338.070,13
Enerji Almlan

630 [ 03 02 30 oL, 0,00 1.208.511,98 2.758.656,87
Yakacak Abmlar

630 [ 03 02 30 oz Akaryakt ve Yad Almlan 0,00 429.651,71 1.607.522,92

630 [ 03 02 30 [iE] Eleketrik Alrmlan 0,00 5.978.873,41 15.571.800,50

630 | 03 02 30 BO | Enarji Almlan Gacikme 0,00 0,00 69,44
Zamm ve Faiz Gidereri

630 [ 03 0 30 50 Diger Enerj Alimlan 0.00 2.294,13 0.00

630 | 03 02 40 00 |Yiyecek, Igecek ve Yem 0,00 4.016.401,87 8.039.400,51
Alimlan

630 03 02 40 [53 Yiyecek Alimlan 0,00 3.704.842,34 7.379.671,53

B30 03 02 40 (= 0,00 311.559,45 417.103,12
Icecek Almlan

630 [ 03 02 40 90 |Diger Yiyecek, Icecek ve 0,00 0,08 242.626,26
Jem Abmlan

630 [ 03 02 50 oo . 0,00 1.000.678,20 1.731.462,61
Giyim ve Kusam Almlan

630 [ 03 02 50 o1 Giyecek Almlan 0,00 957.476,04 1.648.630,05

630 [ 03 02 50 90 | Diger Giyim ve Kugam 0,00 43.202,16 82.832,56
Almlan

630 [ 03 02 60 oo 0,00 619.121,12 746.754,07

Ozel Malzeme Alimlan
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Kamu Idaresi Kodu 55

Kamu Idaresi Adi

VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardime! Hesap
Hesap S,
Keodu | Fodl [ Ked2 | Fod3 | Kot GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 VILI
630 [ 03 02 &0 01 [Laboratuvar Malzemesi ile 0,00 17.139,53 128.917.03
Kimyevi ve Temrinik
Malzeme Almlan
630 [ 03 02 &0 02 |Tibbi Ma! e ve Jag 0,00 236,00 2.980,03
Alirnlar
630 [ 03 02 &0 [iE] Zirai Malzeme ve ilag Almlar| 0,00 3.658,00 0,00
630 [ 03 0 &0 50 Diger Ozel Makzeme Almlan 0,00 5%8.087,59 614.857,01
630 03 [H 0 00 [ Givenlik ve Savunmaya 0,00 113.060,61 640.434,55
Yanelik Mal, Malzeme ve
Hizmet Alimlan, Yapimlan ve
Giderleri
630 [ 03 02 0 [iE] Midhimmat Almlan 0,00 2.237.00 2.910,81
630 [ 03 02 0 05 | Givenlik ve Savunmaya 0,00 4.023.80 19.576,20
‘énelik Diger Giderler
630 03 02 70 11 | Glvenlik ve Savunmaya 0,00 8236381 379.311,00
‘Yinelik Makine-Techizat
Almlan
630 o3 0z 0 12 | Givenlik ve Savunmaya 0,00 23.796,00 3.183,86
‘Yinelik Makine-Techizat
iJviik Onanmlan
630 03 [H 0 22 | Givenlik ve Savunmaya 0,00 530,00 0,00
‘Yinelik Gayrimenkul Blyik
Onanm Gigeder
630 ['E] 02 0 S0 [Diger Savunma Mal ve 0,00 000 235.512,78
Malzeme Alimlan ve
| Yagmlan
630 [ 03 02 80 00 [NATO Gigerler [ 0,00 B.564.424,78 1.025.423,12
Gayrimenkul Alim ve
Kamulastrma Gideder
630 [ 03 | 02 [ 80 | 0L [Gayrimenkul Alm ve 0,00 B6.554.424,78 1.025.423,12
Kamulagtrma Gidereri
630 | 03 02 50 00 | Diger Toketim Mal ve 0.00 684.207,70 771.427,80
Malzemesi Alimlan
630 | 03 02 90 01 | Bahce Malzemes Almlan 2 0,00 619,50 1.445,50
Yapim ve Bakim Giderleri
630 [ 03 02 50 90 |Diger Toketim Mal ve 0,00 ©£83.588,20 769.982,30
Malzemesi Alimlan
630 [ 03 [E] [ oo |, 3.121.549,09 3.956.916,57 9.52 1,78
Yolhklar
630 03 03 o1 [ Yurtici Gegici Grev Yolluklan 2,01%.306,13 0,00 0.00
630 [ 03 [E] 01 o1 Yurtici Gegici Grev Yolluklan 2.019.306,13 0,00 0,00
630 [ 03 [E] [] 00 | Yurtici Sirekli Garev 432.634,76 0,00 0,00
olhuklan
630 [ 03 [E] n 01 | Yurticl Sarekh Gorev 432.634,76 0,00 0,00
olhuklan
630 ['E] [E] ['E] 00 [ Yurtdig Gegici Gérav 669,485, 16 0,00 0,00
olhsklan
630 [ 03 3 123 01 | Yurtdigi Gegici Gérev 663,485,165 0,00 0,00
Yolhklan
630 [ 03 [E] [H oo Yolhok Tazminatlan 18,04 0,00 0,00
630 [ 03 [E] [H oz Arazi Tazminatlan 18,04 0,00 0,00
630 03 03 10 [ 0,00 3.556.003,07 £8.985.969,36

Gegici Girev Yolluklan
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Wardime! Hesap
Hesap S,

Kodu | Kodl | KodZ | Kodd |Kesk|  Clocrin TURY 2020 VILT 2021 YILT 2022 VILT

630 ['E] [E] 10 01 Yurtici Gegici Garev Yolluklan 0,00 2,296.764,86 £.559.394,72

630 | 03 (£} 10 03 | Yurtdig: Gegici Garev 0,00 1.259.238,21 2.426.574,64
Yolkklan

630 o3 03 20 o0 Sijrekli Garev Yolluklan 0,00 400.913,50 538.13242

630 | 03 (£} 20 0L | Yurtici Siirekli Garev 0,00 400.913,50 538.132,42
Yolkklan

630 ['E] 04 [2] [ - . . 69.8597.513,56 9E,3£9.916,18 262.049.706,11
Gérev Giderleri

630 | 03 04 01 oo Tahiye Giderer 282,00 0,00 0,00

[ B N N R P — 782,00 0.00 ()

630 | 03 04 n oo |, - . 60.542,501,19 0,00 0,00
Yasal Giderler

630 | 03 04 173 04 | yyahkeme Harg ve Giderlari 51.947.508,38 0,00 0,00

630 | 03 04 n 50 Diger Yasal Giderler B.9%4.992,81 0,00 0,00

630 | 03 | 04 | 03 [ 00 |Odenecek Vergi, Resim, 8.93%.164,87 0,00 0,00
Harclar ve Benzeri Giderler

630 | 03 04 ['E] 01 [Vergi Odemeleri ve Banzer B.522.548.46 0,00 0,00
Giderler

B30 | 03 | 08 | 03 | 02 |igk=tme Ruhzan Odemelen ve 15.205,96 0,00 0,00
Benzeri Giderler

630 | 03 04 ['E] 50 | Diger Vergi, Resim ve Harclar 401.010,45 0,00 0,00
we Benzeri Giderlar

o I B N L Pp—— 15.565,50 0,00 0,00

o I B N R Pp——— 15.565,50 0,00 0,00

630 | 03 04 20 oo |, - 0,00 582,458,586 1.864.373,53
Yasal Giderler

630 | 03 04 20 50 Diger Yasal Giderler 0,00 582,458,586 1.864.373,53

630 | 03 04 30 00 |Odenecek Vergi, Resim, 0,00 51.580.749,44 134,086.937,92
Harclar ve Benzeri Giderler

630 | 03 04 30 01 |Vergi Odemeleri ve Benzer 0,00 51.354.526,80 133.963.745,94
Giderler

630 [ 03 | 04 | 30 [ 02 |Igletme Ruhsat Odemelerivel 0,00 5.461:66 13.605,30
Benzeri Giderler

530 | 03 | 03 | 30 | 90 |Diger Vergi, Resim ve Hargiar .00 T80.760,96 109.566,68
we Benzeri Giderlar

630 | 03 04 0 oo Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 43.206.242 44 126.094.329,44

630 ['E] 04 0 01 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 43.206.242,44 126.094.329,44

630 | 03 04 S0 oo Diger Garev Giderleri 0,00 465,72 4.065,22

630 o3 04 =0 50 [Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 465,72 4.065,22
Diger Gérev Giderleri

630 | 03 [ [ oo - 34.226.440,38 40.009.991,32 64.778.965,22
Hizmet: Ahmlan

€30 | 03 | 05 | 01 | 00 |Migavir Firma ve Kigilere 1963.535,95 0,00 0.00
Odemeler

630 | 03 [ 01 01 |Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 1.046.393,35 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 [ 01 02 |Arastirma ve Gelistime 9.440.00 0.00 0.00
Giderleri
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Yardimci Hesap
1= GIDERIN TURD 2020 YILT 2021 YILT 2022 YILI

Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd

630 | 03 [5 01 03 |[Bdgisayar Hizmeti Almlan 79.531,00 0,00 0,00
(Yazim ve Donanim Haric)

630 | 03 [5 01 04 uteahhitis Hzmetier 370.098,15 0,00 0,00
(Temizik Hizmet Thaleleri
Dahil)

630 | 03 [5 01 05 |Harita Yapim ve Alm 30.540,07 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 05 o1 08 | Temizlik Hizmet Alm 46.711,34 0,00 0,00
Giderleri

B30 | 03 | 05 | O1 | 90 |Diger Migavir Firma ve 350.765,09 0,00 0,00
Kigilere Odemeler

630 | 03 [5 n oo Haberlasme Giderleri 2.515.632,83 0,00 0,00

B0 0 | G | 0| O | 714.106,93 0,00 0,00

630 | 03 [5 n 02 [Tehefon Abonelix ve Kullanim 332,743,260 0,00 0,00
Ucretler

B30 | 03 [ 02 03 |Edgiyes ADonels Gidenen 1.447.782,33 0.00 0,00
(Intermet abonelik Goretleri
dahi

630 | 03 05 173 os Uydu Haberlesme Gidereri 2,5%6,00 0,00 0,00

630 | 03 [5 n [ Hat Kira Gideder 18.304,31 0,00 0,00

630 | 03 [5 ['E) oo . - 5.184.325,34 0,00 0,00
Tagima Gidereri

630 | 03 [5 ['E) oz Yokou Tagima Giderleri 6.515,54 0,00 0,00

630 | 03 [5 ['E) [TER . . 5.103.520,08 0,00 0,00
Yitk Tagima Giderleri

630 | 03 [5 ['E) [ Gegis Dereteri 27.500,00 0,00 0,00

630 | 03 05 123 50 Diger Tagima Giderleri 46.290,22 0,00 0,00

630 | 03 [5 [T oo Tarffeye Badh Odemeler 2.329.783,07 0,00 0,00

630 | 03 [5 [T o1 Tlan Gderer 2.264.315,59 0,00 0,00

630 | 03 [5 [T oz Sigorta Giderleri 65,457,438 0,00 0,00

630 | 03 [5 [H oo 7.968.117,53 0,00 0,00
Kiralar

N I N B RN R E—— £2.15%,50 0,00 0,00

630 | 03 [ 05 [ 05 | 05 [Hizmet Binas Kiralama 7.905.823,13 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 [5 o7 oo |, . - 27.0%8,79 0,00 0,00
Yarglama Giderleri

o R N R I P 77.098,79 .00 0,00

630 | 03 [5 [=) oo Diger Hzmet Alimlan 14.237,943,37 0,00 0,00

SN N R B I E R P ——— BL777,92 .00 0,00

630 | 03 [5 [=] 10 [Lejman Isketme Maliyetlerine 153.170,97 0,00 0,00
Katihm Giderleri

630 | 03 | 05 [ 09 | 11 |Diger Binalann Iskme 5.525,385,53 0,00 0,00
Malivetlering Katihm Giderleri

630 | 03 [5 [=) 50 Diger Hizmet Alimlan B.497.628,55 0,00 0,00
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali Vil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardimci Hesap
Hesap S,
Kodu | Fiod! | Kod2 | Kod3 | Kead | Clocri TURU 2020 VILT 2021 VILE 2022 VILT
630 | 03 [5 10 oo Genel Hizmet Almlan 0,00 4.323.223,93 6.762.581,63
630 | 03 [5 10 01 |Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 0,00 3.608.722,16 3.778.460,17
Giderleri
630 | 03 05 10 03 |Bigisayar Hizmet Alim 0,00 0,50 39.937,10
Giderleri
630 [ 03 | 05 | 10 | 04 [Harita Yapim ve Alm 0,00 12,650,11 14.435,00
Giderleri
630 | 03 [5 10 06 | Darugma Yanetim ve Isletim 0,00 0,00 31.560,00
Hizmet Ahm Giderleri
B30 | 03 | 05 | 10 | 07 |5 Sagha ve Goverlg 0,00 B602,31 66.956,56
Hizmeti Abm Giderleri
630 | 03 [5 10 [iF] Yemek Hizmeti Alm Giderleri 0,00 0,00 669.060,00
630 | 03 05 10 17 [Toplant ve Organizasyon 0,00 4.720,00 9.571,00
Hizmeti Abm Giderleri
630 | 03 05 10 50 Diger Genel Hizmet Ahmlan 0,00 690.528,45 2.152.309,80
630 | 03 [5 20 oo Haberlesme Giderleri 0,00 2.680.685,79 4.285.384,17
630 | 03 [5 20 o1 Posta ve Telgraf Giderderi 0,00 671.137,19 1.957.478,21
630 | 03 [5 20 02 [Telefon Abonelic ve Kullanim 0,00 388,056,238 485.470,20
Ugretler
630 | 03 [5 20 [iE] Internet Erigimi Giderleri 0,00 1.592.565,35 722,810,561
630 | 03 [5 20 [ Uydu Haberlesme Giderleri 0,00 3.443,00 3.9B0,80
630 | 03 [5 20 [ Hat Kira Giderder 0,00 6.019,28 1.091.430,05
630 | 03 [5 20 o7 Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 3.033,07 0,00
630 | 03 [5 20 50 Diger Haberkesme Giderleri 0,00 16.426,52 24.214,30
630 | 03 [5 30 oo . - 0,00 6.850.714,59 16.773.415,38
Tagima Giderleri
630 | 03 [5 30 oz Yok Tagma Giderleri 0,00 £9.496,38 179.533,12
630 | 03 05 30 03 Yk Tagima Giderleri 0,00 6.725.802,65 16.014.985,26
630 | 03 [5 30 [ Gegis Ucreteri 0,00 17.575,00 13.000,00
630 | 03 [5 30 50 Diger Tagma Giderler 0,00 47.840,56 560.697,00
630 | 03 [5 40 oo Tarfeye Bagl Gdemeler 0,00 3.756.139,82 6.366.360,68
630 | 03 [5 40 [T . . 0,00 3.657.136,33 6.129.549,29
Tlan Gidereri
630 | 03 [5 40 oz Sigorta Gidereri 0,00 66.191,11 153.585,59
630 | 03 05 40 90 |Diger Tarifeye Bagh 0,00 32.812.38 82.434,80
Ocemeler
630 | 03 [5 1] oo Kiralar 0,00 B.592.497,51 8.082.224,09
630 | 03 | 05 [ 50 | 05 [Hizmet Binasi Kiralama 0,00 8.486.297,51 5.082.224,09
Giderleri
630 | 03 [5 1] 10 | Blgis=yar, Bigsayar 0,00 105.200,00 0,00
Sistemleri ve Yazhmlan
Kirglama Giderleri
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD
Vardimet Hesap
Hesap| GIDERIN TURD 2020 VILT 2021 VILT 2022 YILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kodd
630 | 03 [ 0 oo |, . - 0,00 2.636,50 582,50
Yargilama Giderleri
630 | 03 [ 0 50 Diger Varglama Gidereri 0,00 2.636,50 582,50
630 | 03 05 50 oo Diger Hizmet Almlan 0,00 13.804.092,78 22.508.007,77
630 [ 03 [ 05 | 90 | 03 [Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 27.316,70 115.599,71
Giderleri
630 | 03 [ S0 05 | Lojmen Isletme Maliyetlerine 0.00 208.336,17 5538.037,18
Katihm Giderleri
630 | 03 [ S0 06 | Diger Binalann Igktme 0,00 5.406.308,18 745495726
Maliﬁ'ine Katlim Giderleri
630 | 03 [ S0 90 |Sindlandirmaya Girmeyen 0,00 B.162.071,72 14.379.013,64
Didger Hzmet Ahmlan
630 ['E] [ [2] [ Ternsil ve Tantma Giderleri £594,845,82 407.519.46 1.784.893,70
630 | 03 06 o1 oo Ternsil Giderleri 146.040,44 0,00 0,00
630 | 03 [3 01 0L |Temsil, Ajidama, Taren, 145,040,44 0,00 0,00
Fuar, Organizasyon Gidereri
630 | 03 [3 n oo Tanmtma Giderleri 748.805,38 0,00 0,00
630 | 03 [3 n 01 [Tantma, Agwlama, Toren, 748.805,38 0,00 0,00
Fuar, Organizasyon Giderleri
630 | 03 [3 10 00 [ Temsil, Tanitma ve .'\gll'Emu 0,00 74.245,66 142.822,54
Giderleri
630 | 03 [3 10 01 | Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 74.245,66 142.822,54
Giderleri
630 | 03 | 06 | 20 | 00 |Toplanu ve Organizasyon 0,00 333.273.80 1.642.071,16
Giderleri
630 [ 03 | 06 | 20 | 01 [Toplanti ve Organizasyon 0,00 333.273.80 1.642.071,16
Giderleri
630 ['E] o7 [2] 00 | Menkul Mal, Gayrimadai Hak 2,923,673,88 3,859.351,00 6.443.657,79
Alim, Balam ve Onanm
Giderleri
630 | 03 a7 01 oo Menkul Mal Alm Gderleri 140.791,86 0,00 0,00
630 | 03 a7 01 01 |Biro ve Isyer Mal ve 65.073,26 0,00 0,00
Malzeme Alimlan
630 | 03 a7 o1 02 [Biro ve Isyer Makine ve 14.730,74 0,00 0,00
Techizat Almlan
630 03 o7 o1 04 | Yangndan Korunma 4.436,80 0,00 0,00
Malzemeleri Almlan
630 | 03 | 07 [ 01 | 90 |Diger Dayarikh Mal ve 56.551,06 0,00 0,00
Malzeme Almlsn
630 | 03 a7 n oo Gayri Maddi Hak Alimlar 875.578,32 0,00 0,00
630 | 03 o7 [73 01 |[Edgisayar Yazhm Almlan ve 774,370,584 0,00 0,00
Yapimlan
630 | 03 a7 n oz Eikri Hak Al 85.978.40 0,00 0,00
630 | 03 a7 n 50 | Diger Gayri Maddi Hak 15.229,08 0,00 0,00
Alimnlan
630 | 03 a7 ['E) oo Bakum ve Onanm Giderleri 1.907.303,70 0,00 0,00
630 | 03 a7 ['E) 0L | Tefriset Bakim ve Onanm 10.858,22 0,00 0,00
Giderleri
630 | 03 a7 ['E) 02 |Makine Techizat Balom ve 1,095,645, 78 0,00 0,00

Onanm Giderleri
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Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

55
VAKIFLAR GENEL MODURLUGD

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

21/02/2023 10:08:09

2022 Yih idare Faaliyet Raporu

Yardime! Hesap
Hesap .

Kodu | Kodl [ KodZ | ¥od3 | Kodd GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILL

630 [=) [H [x) 02 |Tagit Baum ve Onanm 245,235,686 0,00 0,00
Giderleri

630 [ 03 [ 03 90 | Diger Batim ve Onanm 555.574,04 0,00 0,00
Giderleri

630 [ 03 07 10 oo Menkul Mal Alm Giderleri 0,00 299,743,632 685.600,24

630 | 03 [ 07 [ 10 | 01 [Biro ve Igyer Mal ve 0,00 83.620,00 176.515,20
Malzeme Almlan

B30 | 03 | 07 | 10 | 02 |Buro ve lsyer Makine ve 0,00 €6.666,3+ 306.611,30
Techizat Alimlan

630 [ 03 [ 10 03 | Avadanlk ve Yeder Parca 0,00 3.764,20 25.010,10
Alirnlar

630 [ 03 [ 10 04 | Yangindan Korunma 0,00 8.248,20 52.569,82
Malzemeleri Alimlan

630 [ 03 [ 10 90 |Diger DayunlE i Mal ve 0,00 137.444.89 124.893,82
Malzeme Almlan

630 [ 03 07 20 oo Gayri Maddi Hak Almlan 0,00 1.017.386,2¢ 1.859.221,36

B30 [ 03 | 07 [ 20 | 01 [Bigisayar Yazhm Almlan ve 0,00 954,534,727 1.741.136,36
Yapimlan

630 [ 03 [ 20 oz Eikri Hak Almlan 0,00 43,263,512 103.038,00

630 [ 03 [ 20 S0 | Diger Gayri Maddi Hak 0,00 19.533,00 15.045,00
Alirnlar

630 [ 03 [ 30 oo Bakim ve Onanm Gidereri 0,00 2.542.221,13 3.898.836,1%

630 [=) o7 30 01 |[Tefrizat Batim ve Onarm 0,00 25.334,22 29.195,65
Giderleri

B30 | 03 | 07 [ 30 | 02 [Makine Techizat Bakim ve 0,00 L044.737,72 1.726.724,85
Onanm Gidereri

630 [ 03 | 07 [ 30 | 03 [TagtBaum ve Onanm 0,00 282,118,685 506.672,48
Giderleri

630 [ 03 [ 30 90 | Diger Baim ve Onanm 0,00 1.190.030,34 1.636.243,21
Giderleri

630 [ [ o 00 [ Gayrimenkul Mal Balom ve 585,434,937 1,233.818,38 1.819.564,38
Onanm Gideresi

630 | 03 [ 01 00 [Hizmet Binas Bakum ve 343.035,70 0.00 0,00
Onanm Gideresi

630 | 03 03 01 01 |Bidro Balam ve Onanmi 254,577,380 0,00 0,00
Giderleri

630 [ 03 03 01 90 | Diger Hzmet Binasi Bakim vel £8.058,90 0,00 0,00
Onanm Gideresi

630 [ 03 | 08 [ 02 | 00 [Lojman Bakim ve Onanmi 285.807.27 0,00 0,00
Giderleri

630 [E] 08 (] 01 [Lojman Bakim ve Onanmi 285.807,27 0,00 0,00
Giderleri

B30 | 03 | 08 | 09 | 0D |Diger Teginmaz Yapim, 755.591,00 0,00 0,00
Ealam ve Onanm Gidereri

B30 | 03 | U8 | 09 | U1 |Diger Teginmaz Yapim, 755.591,00 0,00 0,00
Balum ve Onanm Giderleri

630 [ 03 03 10 00 |Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 434.372,75 727.820,51
Onanm Gideresi

630 [ 03 | 08 [ 10 | O [Biro Bakim ve Onanm 0,00 16363347 370.345,08
Giderleri

630 [ 03 03 10 90 | Diger Hzmet Binasi Bakim vel 0,00 330.739.28 356.675,43
Onanm Gideresi

630 [ 03 03 20 00 |Lojman Bakim ve Onanmi 0,00 264.376,35 453.899,10
Giderleri

630 [ 03 03 20 01 |Lojman Bakim ve Onanmi 0,00 264.376,35 453.899,10
Giderleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUG
Yardime! Hesap
Hesap| R,
Kodu | KodT | Kodz | Kod3 | Kot GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 [ 03 03 S0 00 |Diger Taginmaz Yapim, 0,00 475.069,28 637.845,37
Balum ve Onanm Giderleri
630 [ 03 03 S0 01 |Diger Taginmaz Yapim, 0,00 475.069,28 637.845,37
Bakim ve Onanm Giderderi
630 ( 03 09 [11] oo Tedavi ve Cenaze Giderlari 3.038.827,10 0,00 0,00
630 [ 03 [E] [=) oo Diger fleg Giderteri 3.038.827,10 0,00 0,00
630 [ 03 [E] [=) 50 Diger fleg Giderteri 3.038.827,10 0,00 0,00
630 [ 04 00 [ oo . - 130.718.550,22 58.826.502,08 450.324,695,35
Faiz Giderleri
O I R T B PR %36.241,51 7.00 0,00
O B R L B P %36.241,51 7.00 0,00
630 ( 04 0z -] 02 |Dévize Endeksli ve Daviz 636.241,51 0,00 0,00
Cinsinden Diger I Borg Faiz
Gidader _
630 [ 04 [E] [ oo Dis Borg Feiz Giderleri 120.082.308,71 58.826.502,08 450.324,695,35
630 | 04 | 03 | OL | 00 [ABD Dolan Cinsinden Dig 130.082.308,71 0,00 0,00
Borg Faiz Gidereri
B30 | 4 03 01 01 [ABD Dolan Cinsinden Dig 130.082.308,71 0.00 0.00
Borg Faiz Gidereri
630 [ 04 [E] 10 00 |ABD Dolan Cinsinden Dig 0,00 58.826.502,08 450.324,695,35
Borg Faiz Gidereri
630 o4 03 10 01 [ABD Dolan Cinsinden Dig 0,00 98.826.502,08 450.324.695,35
Borg Faiz Giderleri
630 ( 0% 00 [11] oo Cari Transferler 90.526.442,90 115,055.523,40 163.674.728,12
630 [ 0% 01 [ oo Garavlendime Giderler 13.747.066,62 18.476.562,22 20.187.097,42
630 [ 0% 01 n oo Sasyal Givenlik Kurumlanna 13.747.066,62 0,00 0,00
630 [ 01 [¥] 05 Sosyal Givenlik Kurumlan na 13.747.066.62 0,00 0,00
630 [ 0% 01 20 oo Sasyal Givenlik Kurumlanna 0,00 18.476.562,22 20.187.097,42
630 [ 01 20 0z [55 il Ranunun 4/c 0,00 12.767.683.64 214.436,45
Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife Malillik
Ayhllan Tle Bunlann Hak
Sahiplerine Baglanacak Olim
Ayhklan Karghd Odenecek
Ek Kargihklar
630 [ 0% 01 20 05 |Sosyal Givenlik Kurumuna 0,00 4,488.339,85 10.739.568,75
5434 Sayh Kanun
Kapsaminda Emekli
Teramiyeleri Kargih@ Yaplan
Odemealer
630 ( 0% 01 20 06 |Sosyal Givenlik Kurumuna 0,00 1.220.538,73 5.484.702,22
Makam, Temsil, Gérev ve
Kadrosuzluk Tazminatian
T .
630 [ 0% 01 20 50 Syal il 0,00 0,00 3.743.400,00
Girevlendirme &
Kargih@ Yapilan Diger

Ogemeler
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardime! Hesap
Hesap| S,
Kodu | FodT | Kodz | Fod3 [Fodd GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 [ [E] 00 00 |Kar Amac GUtmeyen 73.841,30 11.847,20 69.693,58
Kuruluglara Yapilan
Transferler
630 [ 0% [E} 01 00 |Kar Amac Gitmeyen 73.841,30 0,00 0,00
luglara
630 [ 0% [E} 01 o1 » Birlik, Kurum, 17.731,64 0.00 0,00
Kurulug, Sandik vb.
Kuruluglara
630 [ 0% [E} 01 [iE] : . 5.%82,00 0,00 0,00
Kamu igveren sendikalanna
630 | 05 | 03 | 0L | 05 [Memurann Odle Yemegine 50.127,66 0,00 0,00
Yardm
630 [ 0% [E} 10 00 |Kar Amao Gitmeyen 0,00 11.847.20 69.693,58
Kuruluslara
630 [ 0% [E} 10 01 [Dernek, Birlik, Kurum, 0,00 5.047.20 36.693,58
Kurulug, Sandik vb.
Kurylyslara
630 05 03 10 [E] Kamu Isveren Sendikalanna 0,00 0.00 33.000,00
630 [ 0% [E} 10 90 |Kar Amac Gitmeyen Diger 0,00 6.300,00 0,00
Kuruluglara
630 [ 0% 04 [ 00 |Hanehalks ve Isletmelers 76.705.534,98 100.567.113,98 143.417.937,12
apilan Transfeder
630 ( 0% 04 o1 oo Burslar ve Hargiklar 26.024,529,00 0,00 0,00
630 [ 0% 04 01 o1 Yurtici Burslar ve Harghklar 24.328.220,00 0,00 0,00
B0 0 | & | O [ W | 1.696.709,00 0,00 0,00
630 [ 0% 04 o7 oo Sosyal Amacl Transferier 46.335,308,83 0,00 0,00
630 [ 0% 04 o7 o1 Muhtag ve Karere Yardm 45.982,870,67 0,00 0,00
630 [ 0% 04 o7 02 [Vakt gilerine Yapilan 94.412,07 0,00 0,00
Odemeler
630 [ 0% 04 o7 90 | Diger Sosyal Amach 258.026,14 0,00 0,00
Transferler
630 | 05 | 04 [ 0% [ 00 [Hane Halkina Yapilan Diger 4.345.297,10 0,00 0,00
Transferler
630 | 05 | 04 [ 0% [ 01 [Hane Halkina Yapilan Diger 4.345.297,10 0,00 0,00
Transferler
630 [ 0% 04 10 oo 0,00 40.548.329,12 48.401.108,49
Burslar ve Harchkar
630 [ 0% 04 10 o1 Yurtigi Burslar ve Harghklar 0,00 40.548.329,12 48.401.108,49
630 ( 0% 04 20 00 |Efitm Amach Diger 0,00 826,00 0,00
Transferler
630 [ 0% 04 20 01 |Parasz Yaul Ogrenci 0,00 826,00 0,00
Pansiyon Ucratleri
60 [ 05 o 40 o ‘Yiyecek Amach Transferler 0.00 000 14.040,00
630 [ 04 40 01 Yiyecek Amach Transferler 0,00 0,00 14.040,00
630 [ 0% 04 0 oo Sosyal Amagh Transferler 0,00 £9.963.958,86 54.814.881,13
630 05 04 0 [53 Muhta ve Engelilere Yardm 0,00 58,668.321,32 53.191.135,84
630 ( 0% 04 70 02 |Vakf lgillerine Yapilan 0,00 137.340,00 239.700,00
Odemeler
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Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

55
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardime! Hesap
He=a L

Kodu | FodT | Kodz | Fod3 [Fodd GIDERIN TURU 2020 YILT 2021 YILI 2022 YILI

630 | 0% [ 0 50 |Diger Sosyal Amach 0,00 L157.797,54 1.384.045,29
Transferler

63 | 05 04 90 00 [Hane Halkina ve Isletmelers 0,00 54,000.00 187.907,50
'\"aEEan Diger Transferler

630 o5 04 w0 01 | Tirk Kihdr Varhginn 0.00 54.000,00 0,00
Korunmas: ve Tanrma
Gigerleri

630 | 0% [ 50 90 |[Sndlndimaya Girmeyen 0,00 0,00 187.507,50
Hane Halki ve sletmelers
Yaglan Diger Transfeder

630 | 11 [] 00 00 | Deder ve Miktar Dedigimleri 608.580.813,56 1.723.043.778,68 1.906.983.723,70
Giderleri

B30 | 11 02 00 00 | Menkul Kiymet ve Variklarn 563.647.27 1.462.830,76 0,00
Dederl, Ohusan Olumsuz
Earklar

630 | 11 04 | 00 | 00 [Maddi Duran Varlidsrin 0.01 0,00 0,00
Dederlzmesinden Olugan

630 | 11 [3 [ 00 |Kur Dedisikligi Nedeniyle 608.011.166,28 1.721.580.947,92 1.906.983.723,70
Déviz Cinsi Borg Stokundaki
Ayl

630 | 13 [] [ oo - - - 167.777492,50 2.064.726.426,89 74.361.325.748,51
Amortisman Giderleri

630 | 13 01 [ 00 |Maddi Duran Varliklar 165.500.985,67 2.060.164.993,32 74.354.401.414,60
Amartisman Giderleri

630 | 13 01 01 00 ‘eraltl ve Yerusty 5.281.165,66 404.773.677.54 1.141.068.544,22
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 | 13 01 n 00 | Binalann Amorgsman 154.572.813,82 1.647.374.313,90 73.199.250.455,46
Giderleri

630 13 ol 03 00 [Tesis, Makine ve Cihazlann 364,132,865 €17.377,20 416.215,79
Amartisman Giderleri

630 | 13 | 01 | 04 [ 00 [Tagtlann Amortisman 270,438,453 245.439,35 132.181,55
Giderleri

B30 | 13 [} [ 00 | Demirbaslann Amortisman 5.012.435.09 7.150.189,93 13.533.617.58
Giderleri

630 | 13 02 [ 00 | Maddi Olmayan Duran 2.267.312,36 4,555.905,92 65.904.334,51
Varlklar Amortisman
Gigerleri

630 13 [H o1 00 [Halklann Amortisman 2.260.312,36 4,555.905,93 5.904.334,91
Giderleri

63 | 13 02 [ 00 [ Ozel Maliyetlerin Amartisman 7.000,00 0,00 0,00
Giderleri

630 13 [E] [2] 00 [ Diger Duran Variklann 9.154,47 5.522.64 20.000,00
Amartisman Giderleri

630 | 14 00 [71] 00 |Ik Madde ve Makzeme 61.896.145,20 100.812.927,62 213.128.768,41
Giderleri

630 14 o1 [2] [ Kirtasiye Malzemeleri 1.440.063,42 1.615.948,14 3.948.347 44

630 | 14 02 [ 00 [Besknme, Gita Amach ve 103.547,15 3.973.27 239.325,69
Mutfakta Kullanian Taketim
Malzems

630 | 14 [iE} [ 00 | Tiobi ve Laboratuar Sarf 89,385,381 31.439,25 397212233
Malzemeleri

630 | 14 [ [ 00 | Yakilar, Vant Katalan v 117.530,19 93.357.36 166.460,51
Kath Yaglar

630 14 [5 [1] ] . . 805.607,31 672,460,793 1.384.450,42
Temizieme Ekipmanlan

530 | 14 | 06 | 00 | 00 |Giyecek, Mefugat ve 359.234,88 4.330.369,55 2.099.528,4%
Tuhafive Malzemeleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGD
‘Yardimci Hesap
Hesap S,
Kodu | Kodl TKodz | Kod3 [ Fodt GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 [ 14 o7 [ [N 51.425.019,95 B2.316.462,46 181.273.496,89
Yiyecek
630 [ 14 03 [ oo | 6.233.424,93 B.724.454,79 16.335.661,71
Tgecek
630 [ 14 12 [11] 00 |Bakom Onanm ve Uretim 231.747.37 1.354.193,42 1.478.420,70
Malzemeler _
B30 14 13 [1] ] Yedzk Parcalar 232,152,186 414,611,577 651.110,76
630 14 14 [2] [ Makil Vasitalan Lastikleri 18.503,24 15.336,97 45.225,18
B30 | 13 | 15 | 00 | 00 |Degsm, Bags ve sang 80.083,51 577.685,30 T33.352,54
Amach Yayinlar
630 [ 14 17 [ oo Basinh Ekipmantar 13.570,02 0,00 0,00
630 [ 14 99 [ 00 [ Diger Tuketim Amach 115.075,16 662.674,55 1.011.265,80
Malzemeler
630 [ 15 00 [11] oo Karsilk Giderleri 1.805.377,05 801.023,14 432.918,77
630 [ 15 04 [ 00 |Kszem Tazminat 1.809.377,05 801.023,14 432.918,77
Kargihkdanndan
Kavnaklanankar
630 | 20 00 [2] 00 |Silinen Alacaklardan 7.432,682,28 400.046.261,63 1.596.638,55
Kaynaklanan Giderler
630 | 20 [ 01 [ 00 [ 00 |Geliderden Alacaklardan 750.183.58 67.133.42 0,00
Silinenler
630 [ 20 01 ['E) oo T;EEGS ve Miliyet 774,689,14 67.133,42 0,00
Gelirleri
630 [ 20 o1 [ 1] Diger Geliler 15.454,44 0,00 0,00
630 20 02 (] 00 |Kisilerden Alacaklardan 6.642.438,70 399.979.128,21 1.596.638,55
Silinenler
B30 | 20 02 [=] 00 | Diger Mevzuat Hikimleri 6.642.493.70 399.5979.128,21 1.596.638,55
Gel#’inoesil"\e'v r
630 [ 20 02 [=) 50 [Fazla veya Yersiz Olarak 0,00 399.577.048,56 90.544,22
Kaydedilen Alacaklar ve
Eaigleri
630 | 20 02 [=] 9B |Mahkeme Karan Uyannca 2.404.456,10 0.00 88.723,65
Silinen Alacaklar
630 [ 20 02 [=) 99 |Diger Mevzuat Geregince 4.238.032,60 2.079,65 1.417.370,68
Silinenler
630 [ 30 00 [ 00 [Proje Kapsaminda Yapilan 414.143.773,17 5B2.909.688,54 1.514.971.362,09
Cari Giderlar
630 [ 30 06 [ 00 [Proje Kapsaminda Yapilan 414.143.773,17 5B2.909.688,54 1.514.971.362,09
Cari Giderlar
630 | 30 [ 06 [ 02 [ 00 [Menkul Sermaye Uretim 145.004,30 0,00 552.842,23
Giderleri
630 [ 30 06 n 01 | Misgavir Firma ve Kigilers 145.004.30 0,00 0,00
Odemeler
630 | 30 [ 06 [ 02 [ I0 [Misavir Firma ve Kigilers 0,00 0,00 552.842,13
Odemeler
630 30 [ ['E] 00 | Gayri Maddi Hak Almi 0,00 0,00 205.400,00
Giderleri
630 [ 30 06 ['E) 30, 0,00 0.00 205.400,00
Lisans Alimlan
630 [ 30 | 06 | 05 | 00 |Gayrimenkul Sermaye Uretim| 2,067.004,76 0,00 1.797.465,05
Giderleri
630 [ 30 06 [H [iF] N 2.067.004,76 0,00 0,00
Diger Giderler
630 [ 30 06 [H 20 Malzeme Giderler 0,00 0,00 83.166,40
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 55 Mali Y1l:2022
Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yardime! Hesap
Hesap| S,
Kodu | Kodl | KedZ | Kodd |Kesd|  Clocrin TURU 2020 VILL 2021 VILT 2022 VILI
630 | 30 [3 05 90 [ Diger Gayrimenkul Sermaye 0,00 0,00 1.714.298,65
Uretim Giderleri
630 [ 30 06 [ OO0 | Menkul Malenn Biiyak 608,845,065 616.576,20 2.163.378,1%
Onanm Gidereri
630 [ 30 06 06 01 |Misgavir Firma ve Kigilers 46.987,72 0,00 0,00
Odemeler
630 [ 30 06 [ oz . . 7.292,40 0,00 0,00
Malzeme Giderleri
630 [ 30 06 [ o7 Miiteahhitik Hizmetler 412.627,74 0,00 0,00
630 30 06 06 (] . 141.537,20 0,00 0,00
Diger Giderler
630 [ 30 [ 06 10 [Misgavir Firma ve Kigilers 0,00 473.907.25 1.384.742,22
Odemeler
630 30 [ [ 20 - . 0,00 11,220,230 71.165,81
Malzeme Giderleri
630 ( 30 06 06 70 Miteahhitik Giderleri 0,00 84.720,65 631.578,42
630 | 30 [3 [3 S0 [Menkoul Mallann Diger Biyik 0,00 46.728,00 75.891,70
Onanm Gidereri
630 | 30 [ [ 00 | Gayrimenkul Biyik Onanm 397.966.425,42 G5E.071.020,65 1.228.575.964,67
Giderleri
630 30 [3 o7 01 |Migavir Firma ve Kigilere 162.057.238,30 0,00 0,00
Odemeler
630 [ 30 06 o7 [iF] o . 235.909.136,52 0,00 0,00
Diger Giderler
630 30 [ o7 10 |Magavir Firma ve Kigilere 0,00 251.581.558,04 516.964.513,4%
Odemeler
630 [ 30 06 o7 20 Malzeme Giderler 0,00 755,20 0,00
630 [ 30 [ [ 40 . - 0,00 21.240,00 0,00
Enerji Giderler;
630 [ 30 06 o7 70 Miiteahhitik Giderler 0,00 0,00 4.516.327,37
630 [ 30 06 o7 50 | Diger Gayrimenkul Biylk 0,00 303.467.467 45 707.095.123,81
Onanm Gidereri
630 [ 30 06 [=) oo Dier Sermaye Giderler 13.356.493,63 27.232.092,05 281.676.3 3
630 ( 30 06 -] 09 Diger Sermaye Giderkeri 13.356.493,63 0,00 0,00
630 [ 30 06 [=) 20 Yolhk Gidereri 0,00 0,00 22.119,70
630 [ 30 06 [=) 50 Dier Sermaye Giderler 0,00 27.232.092,05 281.654.192,23
630 [ 99 00 [ oo o . 3.021,22 804.111,85 489.943,45
Diger Giderler
EREES] EE] 00 00 [ Yukanda Tanimlanamayan 3.021,22 804.111,85 489.943,45
Dider Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.820.093.643,72 5.527.828.493,58| 79.456.095.918,29
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Kamu Idaresi Kodu 55

Kamu Idaresi Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO

FAALIYET SONUGLARI

TABLOSU

Mali vil:2022

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILT

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

1.820.093.643,72

5.527.828.493,58

79.456.095.918,29

NET GELIR (D= (B-C)

1.812.716.611,61

2.636.556.256,14

4.658.132.929,27

GELIRLER TOPLAMI (B)

1.934.840.438,98

2,703.397.355,96

4.805.5323.412.29

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

122.123.827,37

68.841.099.82

147.390.483.02

FAALIYET SONUCU [{{D+E) - A](+/-)

-7.377.032,11

-2.891.272.237.44

-74.797.962.989,02
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