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1 Mart 1922'de T.B.M.M'ni Acgis Nutkundan

"Vakiflarla ilgili konulara gelince; bilinmektedir ki vakiflar
memleketimizin mihim bir servetini teskil eder. Bu servetten millet
ve memleketin gerektigi sekilde istifade edebilmesi icin Ser'iyye
Vekaletiyle beraber biuttn Bakanlar Kurulunun ve hatta Yice
Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu blylik miessesenin
harapliktan korunmasini ve memlekete faydali bir hale konulmasini
temenni eylerim.

Efendiler;

Vakiflarin varolus esprisi goéz 6nine alininca; bunun dini
muesseseler ile beraber hizmet ve sosyal dayanismayi hedefledigi
ortaya gikar.

Vakiflarin imarethaneler, bimarhaneler, hastahaneler, kitliiphaneler,
kervansaraylar, hamamlar, cesmeler, mektepler, medreseler ve
diger irfan mlesseselerini kapsamis olmasi, vakiflara ait konularin

)




BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Medeniyet tasavvurunu yalnizca maddi ve teknolojik ilerleme ile 6zdes hale
getiren; sosyal sorunlara da yalnizca bu perspektiften bakan gilinlimiiz
toplumlari, odak noktalarna insana hizmet anlayisin1 koymadiklarinda biitiin
ilerleme gostergelerine ragmen sorunlarla karsilagmaktadirlar. Bu tespit, bizleri
merak hisleriyle yeniden ge¢cmise bakmaya ve tarthin aynasinda bugiiniin
meselelerine karsi ¢ozlim liretmeye sevk etmektedir.

Boylesi bir arayis, 6zgiinliigii, insani yonii ve bin yillik tecriibesiyle medeniyet
kavramini sosyolojik, estetik ve kiiltiirel bir biitlinliikle yoguran “vakiflar”
kavramu ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Vakif konusu, ecdadimizdan bizlere kalan en onemli sorumluluklarimizdan
biridir. Insan merkezli hizmet anlayis1 devlet gelenegimizin bir mirasi1 olarak
giiniimiize kadar ulasmustir. Seyh Edebali’nin “Insani yasat ki, devlet yasasin”
sozliyle anlam bulan bu yaklasim giiniimiiz kamu yonetimi anlayisim1 6zetler
niteliktedir.

Kamu yo6netimi igerisinde koklii bir yeri ve hayati bir 6nemi bulunan Vakiflar
Genel Midiirliigii bu yonetim ve hizmet anlayisiyla vakiflar1 hayir amaglarina
gbére yasatmakta, vakif mallarin1 ekonomik bir sekilde degerlendirmekte,
mimari ve tarihi degere sahip vakif eserlerini korumakta ve ihya etmektedir.

Vakiflar Genel Miidiirliigli, vatandas memnuniyetini ve kamu yararini esas alan
yaklagimla, kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak toplumda
vakfetme kiiltliriinii yeniden yayginlastirmak ve kiiltiir mirasimizi yasatmak
adina tlizerine diisen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeye de gayret
etmektedir.

Kamu kurumlari, kamu yonetiminin temel taslarindan biri haline gelen ve
stratejik planin yillar itibariyle izleme araci niteligindeki performans programi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesine
istinaden, hazirlamakla yikiimlidiir. ~ Mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve bunlara ait verilerin
konsolide edilmesi suretiyle hazirlanan “Vakiflar Genel Midiirligii 2015 Yih
Performans Programinin amacini en iyi sekilde gergeklestirmesi temennisi ile
kamuoyunun bilgisine sunmaktan memnuniyet duydugumu belirtir, emegi
gecgenlere tesekkiir ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Kamuda sivil toplumun bir temsilcisi olan Vakiflar Genel Miidiirligii,
ecdadimizdan aldig1 miras1 gururla tasimakta ve bugiin farkli alanlarda yaptig1
hizmetlerle devlet ile millet arasindaki Onemli bir iletisim kanali olarak,
devlet-millet biitiinlesmesinin ingasinda énemli bir rol oynamaktadir. Vakiflar
Genel Midiirliigii sosyal diizenin saglanmasinda énemli gorevler iistlenirken,
gerceklestirilen yatirnmlar ile siyasi ve ekonomik istikrara katkida
bulunmaktadir.

Ihtiya¢ sahiplerine gida yardimi yaparak ve aylik baglayarak ayrica
ogrencilere burs vererek vakiflarin hayir hizmetlerini yasatmaya devam eden
Genel Miidiirliik; vakif kiiltiir varliklarin1 koruyarak ve onararak, sahip oldugu
her gecen giin genisleyen arsivini kamu ile paylasarak kiiltiir mirasimizin
gelecek nesillere aktarilmasi noktasindaki hassas gorevini ifa etmektedir.
Biitin bu hizmetlerin aksamadan devam etmesi i¢in, biinyesindeki
gayrimenkulleri en i1yi sekilde degerlendirip tiim mali kaynaklarini kendisi
olusturmaktadir.

Kamu idarelerinin kendilerine tahsis edilen kaynaklarla, belirledikleri
Stratejik amac¢ ve hedeflere ulasip ulagmadiklarimi degerlendirmek ve
sonuglarin1 raporlamak i¢in performans programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali sisteminde yer alan onemli
belgelerden biridir. Bu kapsamda kamu idareleri, stratejik planlarinda
belirlemis olduklar1 hedeflere yillar itibariyle ulasip ulasmadigini performans
programlari ile izler, Stratejik hedeflere ulagsma diizeyleri ile varsa meydana
gelen sapmalarin sebeplerini agiklar ve faaliyet sonuglarini kamuoyunun
bilgisine sunarlar.

2015 yili Kurum Performans Programinin, herkese faydali olmasi
temennisi ile kamuoyunun bilgisine sunar, ozverili ¢alismalarindan dolay1
emegi gegen tiim merkez ve tagra teskilati personeline tesekkiir ederim.

Dr. Adnan ERTEM
Genel Miidiir
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I-GENEL BILGILER

1-GENEL IDARI YAPI

1.1. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARIHCESI

Anadolu topraklarinda bilinen ilk vakfin kurulus tarihi olan 1048 yilindan giiniimiize Tiirk-Islam kiiltiir ve
medeniyetinin ¢ekirdegini teskil eden vakiflar, Selcuklu Devleti doneminde bir yardimlagma ve dayanisma
kurumu olarak ortaya ¢ikmustir. Osmanli Imparatorlugu déneminde ise hukuki temele dayanan ekonomik ve
sosyal bir yap1 haline gelerek kurumsallasmistir. Bu donemde vakiflar; din, egitim, bilim, kiiltiir, sanat, saglik,

cevre, sehircilik ve sosyal hizmetler gibi bir¢ok alanda faaliyet yiiriitmiistiir.

Vakiflar glinlimiize kadar ¢esitli sekillerde idare edilmistir. Orhan Gazi'nin Bursa'da yaptirdigi cami, medrese
ve diger kurumlari vakif olarak diizenleyip, vezirlerinden Sinan Pasa'y1 1359 yilinda evkaf naziri olarak tayin
etmesiyle vakiflarin kurumsallagma siireci baglamistir. Osmanli doneminde vakiflarin sayisi devletin siyasi ve
iktisadi gelismesine paralel olarak artinca, evkaf nazirlarim1 denetlemek amaciyla bir kisim vakiflar
Sadrazam’in ulema nezaretinde bulunan vakiflar ise 1506 yilinda Seyhiilislam’in y&netimine birakilmistir.
1826 yilinda kurulan Evkaf Nezareti’'nden Onceki donemlerde vakiflar, vakiflarinin sartlarina goére idare
edilmislerdir. Genel olarak bu idare bicimleri; Haremeyn Nezareti, Vezir Nezareti, Seyhiilislam Nezareti,
Tophane Umeras1 Nezareti, Istanbul Kadilar1 Nezareti olarak adlandirilmistir. 13 Ekim 1826 tarihinde ise

Evkaf-1 Himayun Nezareti adi altinda kurulan Evkaf Nazirhigi ile vakiflar, merkezi idare altina alinmigtir.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisince; 2 Mayis 1920 tarihinde "Biiyiik Millet Meclisi Icra Vekillerinin Suret-i
Intihabina Dair Kanun" ¢ikartilarak 11 kisilik icra Vekilleri Heyetine Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti de alinmistir.
Ancak Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti'nin 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili Kanun ile kaldirilmasiyla gorevleri;
Basvekalete bagli, 6zerk, 6zel biitceli, kamuda ilk meclisli yapiya sahip olan Vakiflar Umum Miidiirligii’ne

devredilmistir.

Vakiflar Idaresine ait dnemli degisikliklerin yapildig1 5 Haziran 1935 tarihinde, 2762 sayili Vakiflar Kanunu,
27 Haziran 1956 tarihinde ise 6760 sayili Vakiflar Umum Midiirligi Vazife ve Teskilati Hakkinda Kanun

yiriirliige girmistir.

21 Mayis 1970 tarihli ve 1262 sayili Kanunla Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin, sinai, ticari ve ziral yatirimlara
girmesi saglanmgtir. 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun III. Béliimii’'nde de vakiflara iligkin maddelere yer

verilmistir.



08 Haziran 1984 tarihinde ¢ikarilan 227 sayili Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Basbakanlia baglh tiizel kisilige sahip ve katma biitceli Vakiflar Genel

Miidiirliigii’niin kurulus, teskilat ve gorevlerine dair esaslar diizenlenmistir.

Vakiflar Genel Midiirliigii’niin bugiinkii mevcut yapisina iligkin esaslar ise 20 Subat 2008 tarihli ve 5737 sayili

Vakiflar Kanunu ile belirlenmistir.
1.2. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU’NUN YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi belgelerinde

yazil1 hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde dngoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla Genel
Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir getirici

yatirimlara tahsis etmek.

) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere istirak

etme, bunlarin sermaye artislar1 hususlarinda karar vermek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarini ihya etmek.

e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; aragtirma, gelistirme, egitim, kiiltlir ve yayn faaliyetlerinde bulunmak,

ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve kiiltiir

merkezleri kurmak.

h) 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Ayrica Genel Miidiirliik, vakiflara iligskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde
calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel Miidiirliik gerektiginde ihtiyag
duyulan konuyla smirli olmak iizere 4734 sayili Kamu fhale Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve

kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.



1.3. IDARI YAPI VE TESKILAT SEMASI

Genel Miidiirliigiin en st seviyedeki karar organmi olan Vakiflar Meclisi; Genel Midiir, ii¢ Genel Miidiir
Yardimcist ve 1. Hukuk Miisaviri olmak iizere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekdgrenim
mezunlar1 arasindan Bagbakanin teklifi {izerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek fic,
miilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer liye olmak {izere toplam on bes iiyeden olusmaktadir. Genel

Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de bagkanidir.

Genel Miidiirliigiin en {ist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak iizere ti¢ Genel Miidiir

yardimcisi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Merkez teskilati; 7 adet ana
hizmet birimi, 5 adet danisma ve denetim birimi ile 2 adet yardimci hizmet biriminden, tagra teskilati ise 25

adet Bolge Miidiirliigiinden ve 1 adet Isletme Miidiirliigiinden olugsmaktadir.
Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilati agsagida ifade edilmektedir.

MERKEZ TESKILATI:

Ana Hizmet Birimleri :

e Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi

e Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi

e Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Bagkanlig
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig1

e Saglik Hizmetleri Daire Baskanlig1

e Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1

e  Dis lliskiler Daire Baskanlig

a) Damisma ve Denetim Birimleri :

e Hukuk Miisavirligi

e Rehberlik ve Teftis Baskanligi

e i¢ Denetim Birim Baskanlig

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

e Basimn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi



b) Yardimci Hizmet Birimleri :

1) Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1
2) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

TASRA TESKILATI:

c) Bolge Miidiirliikleri :

1) Adana Vakiflar Bélge Midirligii

2) Ankara Vakiflar Bolge Midiirligii

3) Antalya Vakiflar Bolge Midiirliigi

4) Aydm Vakiflar Bolge Mudiirliigi

5) Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirlagii
6) Bitlis Vakiflar Bolge Miidirligii

7) Bursa Vakiflar Bolge Mudiirliigi

8) Diyarbakir Vakiflar Bolge Mudiirliigi
9) Edirne Vakiflar Bolge Miidiirligii

10) Erzurum Vakiflar Bélge Mudirligi
11) Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirligi
12) Hatay Vakiflar Bolge Miidiirligii

13) istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii
14) istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii
15) izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii

16) Kastamonu Vakiflar Bélge Miidiirliigi
17) Kayseri Vakiflar Bolge Midirliigi
18) Konya Vakiflar Bolge Miidirligii
19) Kiitahya Vakiflar Bolge Mudiirliigi
20) Malatya Vakiflar Bolge Midiirligii
21) Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligii
22) Sivas Vakiflar Bolge Mudurligii

23) Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligi

24) Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliigii
25) Sanlwurfa Vakiflar Bolge Midiirligii



Tablo 1: Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

SIRA BOLGE v v &
NO | MUDURLUGUNUN ADI BAGLIILLER
1 ADANA Adana, Mersin, Osmaniye
2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, Diizce, Kirikkale
3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin
9 EDIRNE Edirne, Kirklareli
10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, [gdir, Agr
11 GAZIANTEP Gaziantep, Kilis
12 HATAY Hatay, Kahramanmarag
13 ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 [ZMIR [zmir, Manisa
16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskigehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli
21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 | SIVAS Sivas, Yozgat
23 SANLIURFA Sanlurfa, Adiyaman
24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize

b) isletme Miidiirliikleri :

e Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi

2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi




istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Hali Miizesi

2) Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi

3) Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi

4) Tirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

5) V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ozbekler Tekkesi Miizesi

2) Ibrahim Hakki Konyal Kiitiiphanesi

Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Mevlevihane Vakif Miizesi
2) Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

olmak tizere 12 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 2 adet vakif kiitiiphanesi bulunmaktadir.

MERKEZ TESKIiLATI BiRIMLERININ GOREVLERI :

1) Vakif Hizmetleri Daire Baskanhigi

Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri, ayrica idari para cezasi ile ilgili islemleri

yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

2) Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi

Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek, hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini
yiriitmek, vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-ogretim
tesisleri, 0grenci yurtlar1 saglik ve sosyal yardim kurumlari, asevleri gibi tesisler agmak, yonetimini saglamak,

Ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak, muhta¢ ve
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engellilere aylik baglamak. usul ve esaslar1 Genel Miidiirliik¢e ¢ikarilan yonetmelikle belirlenmek iizere ihtiyag
sahibi yiiksekdgrenim 6grencilerine 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi
Verilmesine iliskin Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin burs vermek, sosyal yardim hizmeti veren kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, uluslararasit kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim

projeleri liretmek ve yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

3) Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanhgi

Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarinin réleve, restitiisyon, restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik
onarim programlarini hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep
halinde kontrolliik gérevi Genel Miidiirliik¢e yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari dahilinde
kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilere yaptirmak, vakif kiiltiir varliklar: birim fiyat analizlerini
hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan sonra yayinlanmasii saglamak, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve hali
hazir durumlarini réleve ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklariin onarimu ile yeni
yapilarin inga, onarim ve ihale islemlerini yiiriitmek, Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarm onarimi igin
gerekli goriilen malzemeleri satin almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek, 21/7/1983 tarihli ve
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili islemleri ylirlitmek goérevlerini yerine

getirmektedir.

4) Yatirim ve Emlak Daire Baskanhgi

Genel Miidiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, kiitiik
kayitlarini tutmak, 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ilgili kanunlar uyarinca vakfina intikali gereken taginmaz
mallarin tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklariin miilkiyet ve tasarruf
islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarmi takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma, ¢ikarma islemlerini
yiirlitmek; kiralama usil ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya onarim karsiligi kiralama modelleri
ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirli tecaviizden korunmalar1 ile ilgili tedbirleri almak; elde
tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi1 ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi
islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek, Tavize tabi olan
taginmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak, gérev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1

caligmalarini yapmak veya yaptirmak gorevlerini yerine getirmektedir.



5) Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgi

Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gerceklestirilmesi amaciyla; yatakli, ayakta,
gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiirlitmek, saglik tesislerinin etkin ve verimli
hizmet vermesine yonelik tedbirler almak, saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlart ve saglik bransinda hizmet veren ozel
sigorta sirketleri ile anlasma yapilmasini1 saglamak, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin
vakfiye sartlarina uygun, egitim hastanesi olarak etkin ve verimli ¢alismasini saglamak gorevlerini yerine

getirmektedir.

6) Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi

Genel Miidirliik argivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin terciime ve
transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek, vakiflarin merkezi sicil kayitlarii tutmak, kurulacak
yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini yapmak, Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel kisilerin
elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,
tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi belgeleri sicile
kaydederek arsivlemek, ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak, teberrukat esyanin en geg
bes yilda bir saymmini yaptirarak demirbas kayitlari ile mutabakatini saglamak, vakiflarla ilgili yaymn
faaliyetlerinde bulunmak, vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek, yurt i¢i ve yurt
disindaki vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi icerisinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
projeler iretmek. arsivlerin kullanilmasimi kolaylagtiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar i¢in fayda saglayacak
sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢aligmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi toplantilar,
konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler diizenlemek, vakiflara ait taginir kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve kagakeiligin dnlenmesi igin gerekli tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile

ilgili islemleri ylirtitmek gorevlerini yerine getirmektedir

7) Dis iliskiler Daire Baskanhgi

Genel Midirliigiin uluslararasi kuruluslarla iligki ve islemlerini yiiriitmek, vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki
gelismeleri takip etmek, Yurt dig1 vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin Avrupa
Birligi ile ilgili yapacagi ¢alismalari, diger birimlerle koordinasyon saglayarak yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin
gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve

buna iliskin islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.



8) Hukuk Miisavirligi

Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,
Bagbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek Genel Miidiirliigin  goriislerini  belirlemek, Genel Miidiirliiglin menfaatlerini koruyucu,
anlagmazliklart 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimei olmak, Genel Mudiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Miidiirliigii temsil etmek veya Genel Miidiirliikkge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve
koordine etmek, Genel Midiirlik ile ilgili kanun, tiizilk ve yonetmelikleri hukuki acgidan incelemek,

gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek gorevlerini yerine getirmektedir.

9) Rehberlik ve Teftis Baskanlhgi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra
kuruluslar ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir, ayrica asagidaki
gorevleri yapar, miilhak, cemaat, esnaf vakiflar ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara,
yiiriirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci1 dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi,
mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip
kullanilmadig1 hususlarmi incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak, vakif ve iktisadi isletmelerinin ve
istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirlitmek, miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlart Bagkanlik gorisii ile birlikte Genel Miidiirliikk makamina sunmak, miilhak, cemaat,
esnaf vakiflart ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlan ile sonuglarini degerlendirmek ve gerekli islemleri

yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

10) ic Denetim Birim Baskanligi

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigliin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak,
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak, Genel Miidiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin
karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda oOnerilerde bulunmak, denetim sonuglari g¢ergevesinde iyilestirmelere
yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlarn takip etmek, denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore
sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel
Miidiirliikge iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde
performans  gostergelerini  belirlemede yardimci  olmak, belirlenen performans gostergelerinin

uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak,

9



i¢c denetim alanindaki gelismeler ile 0rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin,
raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ Denetim
Birim Baskanliginda muhafaza etmek, I¢ Denetim Birim Y®onergesini, is ve islem siireglerini, I¢ Denetim

Koordinasyon Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve geligtirmek.

11) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde Genel Miidiirliigiin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olugturmak iizere gerekli caligmalari
yapmak, Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda, performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Genel Miidiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, Genel Miidiirliigiin gérev alanina
giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla mali
hizmetler birimine verilen goérevleri yiiriitmek, Genel Mudiirliigiin kefalet sandig1 islemlerini yiiriitmek, Genel
Midiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglk, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger alanlarda girisecegi
yatirimlar1 planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, isletmelerin ekonomik kurallar
icinde tUretimlerini artirict mali ve teknik etiitler yapmak, isletme ve istiraklere ait is ve islemleri yiirlitmek,
mazbut vakiflara ait hesaplari tutmak, intifa hakki islemlerini yiiriitmek, milhak vakiflarin yillik kesin
hesaplarimi incelemek ve tasdik etmek, dis kaynakli fonlara ulagabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya

gecirilmesini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

12) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Genel Midiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi amactyla, Genel Miidiirliigiin kimligi, misyonu, vizyonu,
caligma alanm1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, Genel Miidiirliigliin ¢alismalarina ve
yiriittiigii projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, gorsel ve yazili basin
organlariyla iletisim kurmak, Genel Miidiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlar
Genel Midiirliik adina haberlestirerek kitle iletisim araglari kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak,
Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii haberin medya planini
hazirlayarak, bu plant uygulamak, Genel Miidiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla,
caligmalarmin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gegirilmesini saglamak, Genel Miidiirlik adina, tanitim amaciyla, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum oOrgiitleri ve niversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yaym
faaliyetlerinde bulunmak, tanitici brogiir, afis gibi gorsel tanitim araglari olusturarak, bunlarin hedeflenen
kitlelere ulagmasini saglamak, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi

edinme hakkimi kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
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kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon gdrevini yiirlitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

13) insan Kaynaklari Daire Baskanhgi

Genel Midiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
Genel Midiirliikk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve benzeri 6zlik
haklar1 islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak,

uygulamak ve degerlendirmek, i¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

14) Destek Hizmetleri Daire Baskanhigi

Genel Miidiirliik i¢in gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini1 saglamak, onarim
hizmetlerini yliriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iligkin tahakkuk islemlerini yapmak, Genel Miidiirliik
hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirlik
hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima islemlerini yiiriitmek, konut tahsisi,
saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yodnetilmesi ile ilgili hizmetleri yiirlitmek, Genel evrak ve arsiv
faaliyetlerini diizenlemek, Genel Midiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

BOLGE MUDURLUKLERININ GOREVLERI :

Genel Miidiirliik biinyesinde bulunan 25 adet Bolge Miidiirliigiiniin gorevleri; Vakiflar Meclisinin 28/05/2008
tarihli ve 339 sayili Karari ile uygun goriilen “ Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati Gorev,

Calisma, Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” in 29 ncu maddesinde belirtilmistir.
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TESKILAT SEMASI

ANA HIZMET
BIRIMLERI

VAKIF
HiZMETLERI
DAIRE
BASKANLIGI

HAYIR
HiZMETLERI
DAIRE
BASKANLIGI

SANAT ESERLERi
VEYAPIISLERI
DAIRE
BASKANLIGI

YATIRIM VE
EMLAK DAIRE
BASKANLIGI

KULTURVE
TESCiLDAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK
HiZMETLERI
DAIRE
BASKANLIGI

DIS iLiISKILER
DAIRE
BASKANLIGI

BASBAKAN
BASBAKAN
YARDIMCISI
GENEL
MUDUR
MERKEZ GENEL VAKIFLAR TASRA
TESKILATI MUDUR MECLIS] TESKILATI
YARDIMCILARI UYELERI
DANI$M_A VE YAI_%DIMCI BOLGE ISLETME
DENETIM HIZMET MUDURLUKLERI MUDURLUKLERI
BIRIMLERI BIRIMLERI
AYVALIK VAKIF
HUKUK iNSAN ADANA ANKARA ZEVTINLIKLERI
MUSAVIRLIGi KAYNAKLARI ISLETME
DAIRE MUDURLUG U
- BASKANLIGI
REHBERLIK VE
TEFTiS ANTALYA AYDIN
BASKANLIGI DESTEK
- - HIZMETLERI
iC DENETIM DAIRE ; i
BIRIM BASKANLIGI BALIKESIR BiTLis
BASKANLIGI
STRATENI BURSA DiYARBAKIR
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
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1.4. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU KURUMSAL KAYNAKLARI
1.4.1. Fiziksel Kaynaklar

Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina, tagra teskilati ise
24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binas1 ve Isletme Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini
ylritmektedir.

Ayrica personelin kullanimina ayrilmis vakif konutu statiisiinde olan toplam 856 adet bagimsiz boliim
bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz boliim bi¢ciminde ve toplam 13 adet olup, bunlardan 1 adedi
Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Midiirliige ait hizmet binalarmin alanlari, vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz boliim ve misafirhane
sayilar1 Tablo 2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 2: Bina Envanteri

VAKIF KONUTU
SIRA : HIZMET STATUSUNDE MISAFIRHANE
NO AL EA Vi VSIS TEREILAII BINASI (m?) | OLAN BAGIMSIZ | SAYISI (Adet)
BOLUM SAYISI

1 Vakiflar Genel Miidiirligii 11200 (2 Blok) 135 1

2 Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi 4.450,00 - -

3 Rehberlik ve Teftis Baskanlig 3.809,00 - -
4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii 924 10 -

5 Ankara Vakiflar Bolge Midiirliigii 3.241,00 27 -

6 Antalya Vakiflar Bolge Midiirligii 1.482,00 30 1

7 Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligii 757,23 22 1

8 Balikesir Vakiflar Bolge Midiirligi 1.120,00 14 1

9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligii 571 18 -
10 Bursa Vakiflar Bolge Mudiirligii 1.274,38 32 1
11 Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.031,40 - -
12 Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigi 1.516,00 16 1
13 Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirliigii 966 15 1
14 Gaziantep Vakiflar Bélge Midirligi 1.520,00 12 -
15 Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigi 770 29 -
16 Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii 6.830,00 126 -
18 Izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii 2.851,50 22

19 Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii 788 3 1
20 Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigii 620 28 -
21 Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.039,51 15

22 Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.115,00 14 1
23 Malatya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.763,00 20 -
24 Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.050,00 21 -
25 Sivas Vakiflar Bolge Miidiirligii 596,8 22 1
26 Sanliurfa Vakiflar Bolge Mudirligii 1.810,08 16 -
27 Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligii 789 20 1
28 Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliigi 628 10 -
29 A).f.vathku\vl'gklf Zeytinlikleri Isletme 500 _ _

Midiirliiga
30 Vakif Evi 3.029,00 -
TOPLAM 68.941,90 856 13
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Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde is ve islemlerde etkinlik ve
verimliligin artiritlmas1 amaciyla bilgi ve teknoloji kaynaklarindan faydalanilmaktadir. Bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda merkez ve tasra teskilatina destek vermek {izere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
baglh olarak Bilgi islem Sube Miidiirliigii gérev yapmaktadir. Bu kapsamda kurumun ihtiya¢ duydugu proje ve
programlara iligkin yazilim, donanim gibi hizmetler s6z konusu sube miidiirliigii tarafindan yerine getirilmekte,
kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik cihazlarin bakimlar1 yapilmaktadir. Bilgi ve teknolojik kaynaklar
kapsaminda kullanilan teknolojik arag-gere¢ dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne Ait Teknolojik Ara¢ Gere¢c Dagilimi

oL 0000 oot 00|
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BILGISAYAR KASALARI 1.977
BILGISAYARLAR (DiZUSTU) 350
EKRANLAR 993
BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 79
ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 8
TABLET BILGISAYARLAR 6
FAKS CIHAZLARI 44
FIREWALL CIHAZLARI 4
FOTOGRAF MAKINELERI 135
FOTOKOPI MAKINELERI 169
PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ 7
(SLAYT CIHAZLARI)

ROUTERLAR (YONLENDIRICILER) 12
TARAYICILAR 91
TELEFONLAR 1.608
TELEViZYON-VIDEOLAR 247
YAZICILAR 565
HARICI CD VE DVD YAZICILARI 24
YEDEKLEME UNITELERI 26
MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA CIHAZLARI 5
VIDEO KONFERANS VE MUZIK/ANONS SISTEMLERI 88
MiKROFON-HOPARLORLER 116
KAMERALAR 407
SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 171
YON BULMA CIHAZLARI 16
MULTIMETRE-AVOMETRELER 25
LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC 54
KAYNAKLARI/JENERATORLER




1.4.2. insan Kaynaklar1

Genel Mudiirlik biinyesinde toplam 3.268 adet kadro ihdas edilmis olup, bu kadrolarin % 56,79’u (1.856
adedi) dolu, % 43,21°i (1.412 adedi) bostur. S6z konusu kadrolarin sayisal dagilimi Tablo 4 ve Grafik 1’ de
gosterildigi gibidir.

Tablo 4: Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro

MEMUR isci SOZLESME(EI;)PERSONEL
BiRiMi

Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Merkez
Teskilat: 476 297 773 6 15 21 0 15 15

Bolge
Miidiirliikleri 1.216 856 2.072 135 49 184 6 9 15

Ayvalik Vakif
Zeytinlikleri

13 24 37 4 147 151 0 0 0

Isletme
Miidiirliigii
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Grafik 1: Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)
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Genel Mudiirliik kadrolarinin dagilimma bakildiginda; % 88,19’nun (2.882 adedinin) memurdan, % 0,92’inin

(30 adedinin) sozlesmeli personelden ve % 10,89’unun (356 adedinin) ise is¢iden olustugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memura ihdas edilen 2.882 adet kadronun % 59,16’sin1n, is¢iye ihdas edilen 356 adet kadronun
% 40,73’iiniin ve sdzlesmeli personele (4B) ihdas edilen 30 adet kadronun ise % 20’sinin dolu oldugu

goriilmektedir. Bu kapsamda toplam 1.856 adet dolu ve 1.412 adet bos kadro bulunmaktadir.

Yukaridaki tabloda ve grafikte goriildiigii lizere Genel Miidiirliikte caligmakta olan 1.856 personelin 482’si
merkez teskilatinda, 1.357°si Bolge Miidiirliiklerinde, 17’si ise Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme
Miidiirliigiinde gorev yapmaktadir.

Genel Miidiirlikk personelinin 6grenim durumlarina gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlart Tablo 5 ve Grafik

2°de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Sayisal Dagilimi (Adet) ve Dagilim Oranlar (%)

[ILKOKUL [| 99 [| 5,33 |
| ORTAOKUL [| 98 [| 5,28 |
[ILKOGRETIM [| 4 [| 0,22 |
|LiSE [| 249 [| 13,42 |
| MESLEK LiSESI [| 146 [| 7,87 |
| YUKSEK OGRETIM (2 YIL) [| 220 [| 11,85 |
| YUKSEK OGRETIM (3 YIL) [| 7 [| 0,37 |
| YUKSEK OGRETIM (4 YIL) [| 909 [| 48,98 |
| YUKSEK OGRETIM (5 YIL) [| 2 [| 0,11 |
| YUKSEK OGRETIM (6 YIL) [| 1 [| 0.05 |
| LISANSUSTU/YUKSEK LISANS [| 114 [| 6,14 |
| DOKTORA [| 6 l| 0,32 |
| DIGER [| 1 [| 0,05 |
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Grafik 2: Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim Oranlari (%)
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Calisan personelin hizmet siniflari itibari ile dagilimi incelendiginde ise, genel idare hizmeti sinifinda
caligsanlarin en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik hizmetler sinifinda calisanlar ikinci, isci
sinifinda ¢aliganlar ise en yliksek ti¢lincii hizmet smifidir. Genel Miidiirliikk personelinin hizmet siniflarina goére

sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6 ve Grafik 3’de gosterildigi gibidir.

Tablo 6: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Sayisal Dagilimi (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

| GENEL IDARE HIZMETI [| 52,32 |
| TEKNIK HIZMETLER | | 515 [| 27,75 |
| AVUKATLIK HiZMETLERI | 87 \ 4,69 |
| SAGLIK HIZMETLERI | 4 [| 0,22 |
| Y ARDIMCI HIZMETLER | 128 [| 6,89 |
| SOZLESMELI PERSONEL (4B) | 6 \ 0,32 |
[isct | | 7,81 |
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Grafik 3: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Sayisal Dagihim (Adet)
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Genel Miidiirliik calisanlarinin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7 ile Grafik 4 ve 5’te

gosterildigi gibidir.

Tablo 7: Personelin Cinsiyete Gore Sayisal Dagilimi (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

CINSIYET SAYI (ADET) ORAN (%)

|KADIN | 479 [| 25,81 |
| ERKEK | 1.377 \ 74,19 |

TOPLAM 1.856 100,00
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Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Sayisal Dagihmi (Adet)
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Grafik 5: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari (%)
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II-PERFORMANS BILGILERI

1-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER,
1-1 TEMEL iLKE VE DEGERLER, MiSYON, ViZYON

Kokl bir gegmise sahip olan Genel Miidiirliiglimiiz; hayirseverlik, toplumsal duyarlilik, katilimcilik, adalet ve

hakkaniyet, seffaflik ve hesap verebilirlik ile hareket etmektedir.

Genel Midiirliigiin her bir personeli; kurum kiiltiiriimiiziin temelini teskil etmekte olan “Vakfet, Yasat, Yasa”
anlayisini benimsemis olup vakif degerlerinin bir varisi olmanin, vakif ecdadimizin emanet ettigi bayragi
gelecege layikiyle teslim etme maksadini giiderek diin ile yarin arasinda bir koprii olmanin sorumlulugu ve
bilinci igerisinde, vakiflarin giizide diigiincelerini igsellestirerek kurumumuzun misyonu, vizyonu, temel ilke ve

degerleri, politika ve stratejileri dogrultusunda ¢aligmaktadir.

Dayanisma ve yardimlasma anlayisi, aciklik, diiriistliik ve iletisim icerisinde, karsilikli olarak sevgi ve saygiya

0zen gosterilmek suretiyle ¢alisilmaktadir.

Kuruma yeni baglayan, naklen atanan veya kurum igerisinde bir baska birimde gorevlendirilen personelin,
Kuruma, i ortamina ve arkadaslaria, amirlerine, kurum kiiltiirline uyum siireci en kolay ve hizli bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

Genel Miidiirliikk; kurum kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde, dogru bir sekilde kurgulanmis ve

siireklilik arz eden kurum ig¢i iletisimin biiyiik bir yeri ve 6neminin oldugu inancini tagimaktadir.

Bunu saglamak i¢in, kurum i¢i iletisim tist yoneticiler tarafindan sahiplenilmekte, Genel Miidiirliiglin misyonu,

vizyonu, amag, hedef ve stratejileri personel ile paylagilmaktadir.

Kurumsal hafizay:1 gii¢clendirmek, merkez ve tasra teskilati arasindaki iletisimi daha saglikli ve hizli yiiriitmek,
sorunlart zamaninda ve dogru bir sekilde ¢oziime kavusturmak tizere VINPO, Microsoft Outlook Programi ve

Microsoft LYNC Uygulamasi da olmak iizere 6nemli uygulamalar hayata geg¢irilmis durumdadir.
Genel Midirliigiin sahip oldugu koklii gecmisi; genis kapsamli bir bilgi ve tecriibe birikimini meydana
getirmis, bu birikimin kurum igi iletisimin etkin ve siirekli bir gekilde kullanimi neticesinde personele

aktarilmas1 saglanmistir.

Genel Miidiirliikkte is siiregleri; alaninda uzman personel tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerin

birim amirleri ile paylagilmasi, sonuglarin daha sonra iist yonetime sunulmasi ve ortak bir kararin alinmasi
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saglanarak isletilmektedir. Bu siirecte; kurumsal hafizadan, geleneklerden, bilgi ve deneyimlerden de istifade

edilmektedir.

Bununla birlikte sorun ve tereddiitleri ortaya koyarak ¢6ziim yollar1 aramak, bilgi ve goriis alisverigsinde
bulunmak iizere belirli zamanlarda, birim i¢i, birimler arasi ve {ist yonetimin katiliminda ortak akil da dahil
cesitli toplantilar yapilmasi, komisyonlar kurulmasi, hizmet i¢i egitimler, seminerler, sempozyumlar, paneller,

konferanslar, yurt i¢i ve dis1 gérevlendirmeler de olmak iizere cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Her kademeden personelin bir araya geldigi bu faaliyetler sayesinde ¢alisanlar birbirlerini yakindan tanimakta,
iist yonetimle ¢alisanlar ve ¢alisanlarin kendi aralarindaki yliz yiize iletisim ve kaynagsma giiglenmektedir.
Ayrica caliganlarin; goriis ve Onerilerini birim amirlerine ve iist yonetime rahatlikla iletebilmesi, yonetimsel
kararlarin, siireglerin ve biitiiniin bir pargasi oldugunu hissetmesi, memnuniyetin, motivasyonun, verimliligin,

basarinin ve Kuruma baglilik/aidiyet duygusunun artmasini da beraberinde getirmektedir.

Kurum igi iletisimi arttirmak igin ¢esitli aktivite ve etkinlikler de diizenlenmekte olup bunlardan en basta
geleni, vakif bilinci ve ruhunun tiim c¢alisanlarimiza benimsetilmesi, dis paydaslarimiz ile aramizdaki
beraberligin ve kaynagsmanin tesis edilmesi amaciyla 2009 yilindan itibaren iilke ¢capinda olmak iizere her yil

Mayis aymin ilk haftasinda kutlanan Vakif Haftas1’dur.

Aktif iletisime dayali bu tiir birliktelik ve aktivitelerin yani sira kurum i¢i iletisimi saglamak iizere yazili araglar
da siireci desteklemekte kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, Genel Miidiirligiin hizmet ve faaliyetlerinin,
projelerinin, personelin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duydugu kurum ici ve dist
mevzuatin, ilgili bilgi ve belgelerin, merkez ve tasra teskilatimizda gerceklestirilen etkinliklerin, kiiltiir, sanat
ve teknoloji de olmak {izere gilincel konular, gelismeler ve haberlerin yer aldigi Strateji Biilteni
yayimlanmaktadir. Biilten, tiim ¢alisanlara agik olup igerigi ve formatina ydnelik olarak personelin goriis ve

Onerileri de alinmaktadir.

Ote yandan, kurum Kiiltiiriiniin olusmas1 kapsamida Genel Miidiirliigiin Kurumsal Kimlik Projesinin
gerceklestirilmesine yonelik c¢alismalar da devam etmektedir. Stratejik Planda bu yonde bir performans
gostergesi de belirlenmis olup 2015 yilimin sonuna kadar bahsi gecen projenin hayata gecirilmesi de
ongoriilmektedir. Bahsi gegen proje ile Genel Miidiirliigiin yeni logosu ile birlikte slogan ve afigler de elde

edilecek, bu sayede Kurumun imaj1 ve tanittimina dogal katki da saglanacaktir.

Ayrica, vatandaglarimiza daha hizli ve kaliteli hizmet verebilmek anlayisi ile iilke genelinde 25 Bolge

Midiirligii konumlandirmistir.
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Tablo 8: Temel ilke ve Degerler

[ = TEMELILKEVEDEGERLER |

Y 6netimini Uistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine

Hayirseverlik L.
getirir
Canli odaklilik Tu_m (_:anhlarm faydasini gézeten bir hizmet anlayisina
sahiptir
. Tiim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarli
Giivenilirlik

hareket eder

Doga ve gevreye saygililik

Hizmet verirken dogay1 ve gevreyi korur

Sosyal sorumluluk

Toplumsal duyarlilikla faaliyet yiiriitiir

Katilimeilik

Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir

Tarafsizlik

Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Toplumun erigimine ve denetimine agiktir

Milli ve manevi degerlere baglilik

Toplumsal degerleri dikkate alarak hizmet yiiriitiir

Erisilebilirlik

Topluma kars1 giilerytizlii ve biirokrasiden uzak hizmet
verir

MISYON

SN—

- T

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELISTIRMEK VE GELECEK
NESIiLLERE AKTARMAK”

/ N

VIZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE iNSANLIGI, VAKIF RUHU
VE MEDENIYETINDE BIiRLESTIREN ONCU BiR KURUM OLMAK”

/ o
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2- AMAC VE HEDEFLER

Tablo 9: Stratejik Amaclar- Stratejik Hedefler —Performans Gostergeleri

STRATEJIiK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

SAl
KURUMUN MALI YAPISINI
GUCLENDIRMEK

SH1

ELDE EDILECEK GELIRLERI
ARTIRMAK

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN

PG1
RAYIC DEGERINDE KiRAYA
VERILEN VE KiRASI UFE ORANIN
USTUNDE GUNCELLENEN KiRA
SOZLESMELERININ ORANI

PG2
KIRA GELIRLERININ ORANI

SA2
VAKIF BILINCINi
GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAK

SH1
KURUMSAL TANITIMI ve VAKIF
BILINCINI YAYGINLASTIRMAK

PG1
DUZENLENEN EGITIM (SEMINER,
PANEL, KONFERANS, TOPLANTI,
FORUM, MUNAZARA, ATOLYE
CALISMASI, CALISTAY, SOYLESI,
SUNUM, TARTISMA VB.)
ETKINLIKLERININ SAYISI

PG2
DUZENLENEN SANATSAL (TIYATRO,
SERGI, KONSER VB.) ETKINLIKLERIN

SAYISI

PG3
YAZILI TANITIM MATERYALLERININ
(KIiTAP, BROSUR, DERGI VB.) SAYISI

PG4
GORSEL TANITIM (KAMU SPOTU, TV
PROGRAMLARI VE GORSEL YAYIN
PROJELERI VB.) MATERYALLERININ
SAYISI

PG5
VAKIF HAFTASI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN
ORGANIZASYON (SINEVIZYON,
PROMOSYON VE TEKNIK ALTYAPI
CALISMALARI) SAYISI

PG6
KURUMSAL KiMLIK CALISMASININ
(PROJESININ) TAMAMLANMASI

SH2
2019 YILINA KADAR 5 (BES)
ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

PG1
GERCEKLESTIRILEN
ORGANIZASYON SAYISI

PG2
DAVET EDILEN KiSi SAYISI

PG3
KATILAN KiSI SAYISI

SH3 PG1
ULUSLARARASI ALANDA YENI IS | DESTEK VERILEN ULKE SAYISI
BIRLIKLERI YAPILARAK e
TECRU M .
CRUBE PAYLASIMINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYET
BULUNMAK
SAYISI
PG1
YAYIN SAYISI
SH4 PG2
VAKIF MEDENIYETINI
TANITMAK KATILINAN FUAR SAYISI
PG3
ETKINLIK SAYISI
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PG4
KUTUPHANEYE KAZANDIRILAN

YAYIN SAYISI
SH5 PG1
TASINIR VAKIF KULTUR AGILANMUZE SAYISI

VARLIKLARINI TOPLUMUN
HIZMETINE SUNMAK

PG2
YAYIMLANAN KATALOG SAYISI

SH1
2019 YILI SONUNA KADAR
BAKIM ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI
PLANLANAN TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIR
BULUNDURULMASINI
SAGLAMAK

PG1
ARSIVLENEN TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIGI PROJE SAYISI

SH2
2019 YILI SONUNA KADAR 1.000
ADET TASINMAZ VAKIF KULTUR

PG1
BAKIM, ONARIM VE

VARLIGININ ONARIM VE RESTORASYONU YAPILAN
RESTORASYONUNU YAPMAK VE TASINMAZ VAKIF KULTUR
SA3 KORUMAK VARLIGI SAYISI
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
IHYA ETMEK ve KORUMAK SH3 PG1
TASINIR VE TASINMAZ VAKIF ISBIRLIGI PROTOKOLU
KULTUR VARLIKLARININ IMZALANAN ULKE SAYISI
KORUNMASINA YONELIK 2019
YILINA KADAR 5 (BES) i$ BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALAMAK
SH4 el
TASINIR VAKIF KOLTUR _ PATOLOJI / KONSERVASYON
VARLIKLARINI KORUMAK UNITELERININ KURULUS YILI VE
TAMAMLANMA ORANI
SH5 PG1
2019 YILI SONUNA KADAR 5 ENVANTER CALISMASI
LUIELA DI NN/ N A TAMAMLANAN ULKE SAYISI
CALISMASINI TAMAMLAMAK
PG1
DIJiTAL ORTAMA AKTARILAN
ARSIV BELGESI SAYFA SAYISI
SH1 PG2
KOLAY ULASILABILIR VE VAKIF ARSIVI ARASTIRMA
GUVENILIR BIR VAKIF ARSIV SISTEMINDEN YARARLANAN
OLUSTURMAK KISI SAYISINDAKI ARTIS ORANI
PG3
VAKIF ARSIV MODULUNE
GIRILEN VAKFIYE SAYISI
SA4 TS
%’Eil;'szsigkl\éﬁp\',\é' SH2 BELGELERI ILE ESLESTIRILMESI
GUCLENDIRMEK MAZBUT VAKIFLARIN TAMAMLANAN MAZBUT VAKIF
ANALIZLERININ YAPILARAK SAYISI
KIMLIK NUMARALARINI PG2
VERMEK ANALIZ YAPILAN VAKFIYE
SAYISI
SH3 el
DI§ KAYNAKLI FONLARDAN URETILEN PROJE SAYISI
YARARLANMAK UZERE KURUM
PG2
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA ORTAK CALISILAN

2019 YILINA KADAR 10 (ON)
ADET PROJE URETMEK

YURTICI/YURTDISI KURUM /
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KURULUS SAYISI

PG1
ADAM - GUN SAYISI (TEKNIK

SH4 PERSONEL)
NITELIK ACISINDAN PERSONELI
GELISTIRMEK PG2
ADAM - GUN SAYISI (DIGER
PERSONEL)
PG1
BURSLARDAN FAYDALANAN
OGRENCI SAYISI
Sl PG2
SOSYAL YARDIMLARDAN MUHTAC AYLIGINDAN
SA5 FAYDALANAN KISI SAYISINI AYDALANAN Ki Si SAVISI
HAYIR HiZMETLERINi NIiTELIiK ARTIRMAK F e
VE NICFALRI%(, g‘,f‘,llggl INDAN KURU GIDA HiZMETiNDEN
FAYDALANAN AILE SAYISI
SH2 PG1
O o™
MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
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Tablo 10 : Stratejik Amagclar-Birim iliskisi

IDTINVISVE AAIVA A TLANZIH Mm—,ﬁmm—&i

IDIINVISVE AHIVA IVIIVNAVI Z<wz_7

IDITIIAVSQIW ¥ATISIT VII'TVH JA z_mﬁ_i

IDIINVISVE TAIVA AWALLSITAD IFALVYLS

IDTINVISVE W9 WILANAA u_i

IDI'INVISVE SILAAL A Eqmmmmii

IDITIIAVSOIA VSVSL

IDIINVISVE TAIVA YA TDISITI WE:

IDIINVISVI THIVA TIDSAL dA mohqcxi

IDTINVISVE AAIVA A TLANZIH v:‘.-m)uawmi

IDIINVISVE AHIVA IVTINE dA —>:~:,_k<>:

IDIINVISV
AAIVA THATST IAVA JA IATIAST LVNV

IDIINVISVE AHIVA NATLANZIH ~:><~.—:

IDIINVIISVE TAIVA NMATLANZIH rY:v:\\L

STRATEJIK
AMAC -BiRiM

SAl

KURUMUN MALI

YAPISINI

GUCLENDIRMEK

SA2

VAKIF BILINCINi
GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRM

SA3

VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI

iHYA ETMEK ve

KORUMAK

SA4

KURUMSAL
YAPIYI

GELISTIRMEK ve

GUCLENDIRMEK

SA5

HAYIR

HIiZMETLERINi
NITELIK ve
NiCELIK

BAKIMINDAN
ARTIRMAK
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3- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

3-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adx 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA3 Vakf kiiltiir varliklarini ihya etmek ve korumak
SH1

2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM ONARIM VE RESTORASYONU
YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMA SINI
Hedef SAGLAMAK

SH2

2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIGININ ONARIM VE RESTORASYONUNU YAPMAK VE
KORUMAK

RESTORASYON iHTiYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ
Performans Hedefi PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

« . Ol¢ii
Performans Gostergeleri P 2013 2014 2015
Projesi Hazirlanan Kiiltiir Varlig:
L s s 0 0 200
2 Onarimi- Restorasyonu Tamamlanan Adet
Kiiltiir Varligr Sayisi 0 0 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| PROJE FAALIYETLERI 36.293.354 0 36.293.354
2 | RESTORASYON FAALIYETLERI 171.319.696 0 171.319.696
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SA1 Kurumun mali yapisini giiglendirmek

Hedef

SH1 MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK

GELIRLERI ARTIRMAK

Performans Hedefi

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDIiLECEK

GELIRLERI ARTIRMAK
Performans Gostergeleri O.l su
Birimi 2013 2014 2015
Ufe iizerinde artis yapilan kira sdzlesmesi orani
1 | (iife iizerinde artig yapilan kira s6zlesmesi orani | Yiizde
/ mevcut kira sdzlesmesi sayisi) 0 0 8
2 Kira gelirleri orani (2014 yili aylik kira geliri Yiizde
toplami / 2015 yili aylik kira geliri toplami) 0 0 12
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | VAKIF KiRA GELIRLERINI ARTIRMA FAALIYETI 8.150.000 0 8.150.000
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idare Ad:

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SAS Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan
artirmak

Hedef

SH1 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KiSi
SAYISINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN
MUHTAC AYLIGI HIZMETi FAYDALANICI
SAYISINI ARTIRMAK UZERE BOS
KADROLARI EN AZA INDIRMEK

Vakiflar Genel Miidiirliigii sosyal yardimlarindan olan Muhtag Aylig1 hizmetinde, daha 6nce illerin niifus oranlari, gelismislik
durumlar1 ve biitge imkanlar1 dogrultusunda tahsis edilmis Bolge Miidiirliigli ve bagl illere ait olan muhtag¢ kadrolarinda bos
kalan kadrolarin doldurularak daha fazla kisiye sosyal yardim yapilmasi hedeflenmektedir. Bu amagla, 2015 yilinda, her il i¢in
sahip oldugu muhta¢ kadrosunun en az %95'inin doldurulmasi (yani en fazla %S5 oranda bos kadronun ihtiyaten birakilmasi)

planlanmaktadir. Bos kadrolarin dolu kadrolara orani.

v . Olcii
Performans Gostergeleri A
8 Birimi 2013 2014 2015
1 Bolgf: Midiirliigiine Bagl Iller Bazinda Bos Muhtag Oran 30 29 5
Ayligi Kadrosu Orani

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Bl;'lt;le Toplam
1 [ SOSYAL YARDIM FAALIYETI 11.121.798 0 11.121.798
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Idare Ad 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amac¢ SAS5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan artirmak

Hedef SH2 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN KURU
GIDA DAGITIMI HIiZMETI
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINi
ARTIRMAK

Performans Hedefi

Vakiflar Genel Midiirliigii sosyal yardimlarindan olan Kuru Gida Dagitimi hizmeti faydalanicilarinin memnuniyetinin dlgiilmesi
ile faydalanicilarin memnuniyetini artirmak iizere yapilacak faaliyetler icin goriis alinmasi hedeflenmektedir. Bu amacla, 2015
yilinda, olusturulan anket ve anket sonuglar1 puanlama formiilii ile %85 memnuniyet saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
& § 2013 2014 2015
1 | Kuru Gida Memnuniyet Anketi Sonu¢ Puani Oran 0 0 85
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | FAYDALANICI MEMNUNIYETI ANKET FAALIYETI 1.950.795 0 1.950.795
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idare Ad 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
Hedef SH1 KURUMSAL TANITIMI ve VAKIF BILINCINI

YAYGINLASTIRMAK

Performans Hedefi

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINi TANITMAK

Kurumsal faaliyetlerin hedef kitleye ulastirilmasi amaciyla Halkla [liskiler projesi ve kurum igi iletisim projelerini hayata

gecirmek.
Performans Gostergeleri 0.1 &
Birimi 2013 2014 2015
1| Halkla iliskiler Proje Sayisi Adet 2 5 4
2 | Halkla fliskiler Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi Adet 5.600 4.400 3.500
3 | Kurum ici Iletisim Proje Sayis Adet 1 1 1
4 | Kurum i¢i Iletisim Projesinin Ulastig1 Kisi Sayis1 Adet 116 100 100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | HALKLA ILISKiLER FAALIYETI 692.000 0 692.000
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idare Ad:

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

GERCEKLESTIRMEK

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH2
Hedef 2019 YILINA KADAR 5 (BES) ULUSLARARASI ORGANIZASYON

Performans Hedefi

ULUSLAR ARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

Performans Gostergeleri O.l LA
Birimi 2013 2014 2015
1| Gergeklestirilen Organizasyon sayist | Adet 0 0 1
2 | Davet edilen kisi sayis1 Adet 0 5.000
3 | Katilan Kisi Sayis1 Adet 0 500
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Organizasyon Faaliyeti 464.750 0 464.750
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

PAYLASIMINDA BULUNMAK

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH3 Py . . . .
Hedef ULUSLARARASI ALANDA YENI IS BIRLIKLERI YAPILARAK TECRUBE

Performans Hedefi

ULUSLAR ARASI TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

" . Olcii
Perfi Gostergel S
erformans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1| Destek Verilen Ulke Sayis1 Adet
2 | Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1 Adet 3
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Egitim Faaliyeti 10.800 10.800
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA3 Vakaf kiiltiir varliklarmi ihya etmek ve korumak
SH3 TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR
Hedef VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2019

YILINA KADAR 5 (BES) i$ BIRLIGi PROTOKOLU
IMZALAMAK

Performans Hedefi PROTOKOL iIMZALAMAK
Perfi Gostergeleri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri cii S - —_
1| isbirligi Protokolii Imzalanan Ulke Sayis1 Adet 0 0 1
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Protokol Hazirlama Faaliyeti

10.760 0 10.760
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SA3 Vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek ve korumak

Hedef

SH5 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER

CALISMASINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi

ENVANTER CALISMASI YAPMAK

. . Olcii
Performans Gostergeleri A
& Birimi 2013 2014 2015
1 | Envanter Caligmasi tamamlanan Ulke Sayis1 | Adet 0 0 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yurt disinda bir tilkede envanter galismasi faaliyeti 55.950 0 55.950
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yap1y1 gelistirmek ve giiglendirmek
SH3 DIS KAYNAKLI FONLARDAN YARARLANMAK UZERE
Hedef KURUM IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 2019 YILINA

KADAR 10 (ON) ADET PROJE URETMEK

Performans Hedefi PROJE URETMEK
Performans Gostergeleri O.l LA
Birimi 2013 2014 2015

1 | Uretilen Proje Sayist Adet 0 0 2
2 Ortak ¢alisilan Yurti¢i/Yurtdis1 kurum/kurulus Adet

sayi1sl 0 0 3

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Proje Yazma Faaliyeti 25.000 0 25.000
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idare Ad1

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef

SH4
VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

Performans Hedefi

YAYIN VE ETKINLIiK SAYISINI ARTIRMAK

Vakiflar Genel Miidiirliigii yaymlarinin ve vakiflarla ilgili yaymlarn sayismin artirilmasi, mevcut yayinlarimizi
tanitmak amactyla ulusal kitap fuarlarma katilimi gergeklestirilmesi, Vakif Haftas: etkinlikleri kapsaminda
sempozyum ve konferanslar diizenlemek ve Vakif Ihtisas Kiitiiphanesinin kitap satmalinmasi yoluyla iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2013 2014 2015
1| Yayin Yapmak Adet 7 2 4
2 | Yayin Fuarlarina Katilmak Adet 0 0 1
3 | Vakaflar ile flgili Etkinlikler Diizenlemek Adet 292 306 270
4 | Vakif Thtisas Kiitliphanesinin Tyilestirilmesi Adet 0 0 50

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | VAKIF MEDENIYETINI TANITMA ETKINLIK FAALIYETLERI 876.790 0 876.790
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SA3 Vakaf kiiltiir varliklarini ihya etmek ve korumak

Hedef

SH4
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

Performans Hedefi

KONSERVASYON UNITESi KURULMASI VE
MODULE VAKFIYE GIRiSI TAMAMLANMASI.

korunmasi amactyla modiile vakfiye girisi yapilmasi.

Tasmir Vakif Kiiltiir Varliklarim1 korumak amaciyla konservasyon {iinitesi kurulmasi ve vakfiyelerin fiziksel temastan

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015

Vakif Arsiv Modiiliine Girilecek Vakfiye Sayisi
1 Adet

(adet/y1l) 0 0 2.000

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Tasinir Vakiaf Kiiltiir Varliklarini Koruma faaliyeti 681.520 0 681.520
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idare Ad1

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yapry1 gelistirmek ve giiglendirmek
SHl . . . . . .
Hedef KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BIR

VAKIF ARSIVI OLUSTURMAK

Performans Hedefi

DIJITALLESTIRME CIKTILARININ

SiISTEME ENTEGRE EDIiLMESI.

Dijitallestirme ¢aligmalarinin artirilarak dijitale alinan belgelerin VAY'S modiiliine girisinin yapilmasi.

. . Olcii
Performans Gostergeleri A

& Birimi 2013 2014 2015
1 | Dijitallestirme Sayfa Sayisi (adet/y1l) Adet 16.000 30.000 50.000
2 | Dijitalize Edlilen Belgelerin VAYS'a Entegrasyonu (adet/y1l) | Adet 0 0 50.000

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

1 | Dijitallestrime ve Ciktilarinin Sisteme Entegrasyonu faaliyeti 764.320 |0 764.320
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yapry1 gelistirmek ve giiglendirmek
SH2
Hedef MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ

YAPILARAK KiIMLIK NUMARALARINI VERMEK

Performans Hedefi

BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ
TAMAMLANMASI

aktarilmasi.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii ve Osmanli Arsivindeki Vakif ile ilgili belgelerin eslestirilmesi tamamlanan mazbut
vakif sayisini her yil 200 vakfin belge eslestirilmesinin saglanmast ve Vakfiyelerin analizlerinin yapilarak VAYS ortamina

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2013 2014 2015
1 | Belge Eslestirmesinin Yapilmasi (adet/y1l) Adet 200 200 200
2 | Belge Analizinin Yapilmasi (adet/yil) Adet 0 0 200
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme faaliyeti 271.368 0 271.368
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3-2 FAALIYET MAALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1- RESTORASYON iHTIYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ
YAPILMASI

Faaliyet Ad1

PROJE FAALIYETLERi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 13.959.354,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 2.304.000,00
Mal ve Hizmet
b Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
Sermaye
v Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 36.293.354 00
Thtiyaci T
% Doéner Sermaye 0,00
£ ,
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
-4
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - RESTORASYON IHTIiYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Faaliyet Ad1

RESTORASYON FAALIYETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 13.959.354,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 2.304.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 155.026.342,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci TS
Z o Doner Sermaye 0,00
| g . ]
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 0.00
Ihtiyac: ’
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - MEVCUT ENSTRIMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

Faaliyet Ad1

VAKIF KiRA GELIRLERINi ARTIRMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIiRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.500.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.150.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
Qg . ]
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3-SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN
MUHTAC AYLIGI HIZMETi FAYDALANICI
SAYISINI ARTIRMAK UZERE BOS
KADROLARI EN AZA INDIRMEK

Faaliyet Ad1

SOSYAL YARDIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

3.188.240,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

664.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

7.269.558,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

11.121.798,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci

0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN
KURU GIDA DAGITIMI HiZMETIi
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETIN{
ARTIRMAK

Faaliyet Ad1

FAYDALANICI MEMNUNIYETI ANKET
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.594.120,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

332.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.675,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.950.795,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - ULUSLAR ARASI ORGANiZASYON
GERCEKLESTIRMEK

Faaliyet Ad1

Organizasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.550,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 347.600,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 464.750,00
7 . |Doner Sermaye 0,00
AT
! % Diger Yurt i¢gi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac: 0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - ULUSLAR ARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

9.300,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

10.800,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci

0,00
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idare Adx 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 8 - PROTOKOL iIMZALAMAK

Faaliyet Ad1 Protokol Hazirlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 9.180,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.580,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.760,00
= Doner Sermaye 0,00
2%
8 5| Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Faaliyet Ad1

Yurt disinda bir iilkede envanter ¢calismasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 27.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.550,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.950,00
Z o Doner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
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idare Adx 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 10 - PROJE URETMEK

Faaliyet Ad1 Proje Yazma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 21.970,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.030,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
z . | Doner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - YAYIN VE ETKINLIiK SAYISINI
ARTIRMAK.

Faaliyet Ad1

VAKIF MEDENIYETINi TANITMA
ETKINLIiK FAALIYETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIiL DAIRE
BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

144.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

23.040,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

709.750,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

876.790,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci

0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - KONSERVASYON UNITESI
KURULMASI VE MODULE VAKFIYE
GIiRiSI TAMAMLANMASI.

Faaliyet Adx

Tasmir Vakif Kiiltiir Varhiklarim1 Koruma
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - ;(ﬁLTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 372.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 59.520,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 681.520,00
z . |Doner Sermaye 0,00
SN -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - DIJITALLESTIiRME CIKTILARININ
SISTEME ENTEGRE EDILMESI.

Faaliyet Ad1

Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme Entegrasyonu
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - }(ﬁLTﬁR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

552.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

88.320,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

124.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

764.320,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - BELGE ESLESTIRME
CALISMALARININ TAMAMLANMASI.

Faaliyet Ad1

Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - }(ﬁLTUR VE TESCIiL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 228.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 36.480,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.888,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 271.368,00
7 . | Doner Sermaye 0,00
2%
8 5| Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

54




4-TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

4-1 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 39.448.968,00 48.793.032,00 88.242.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.382.620,00 6.479.380,00 0,00 13.862.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.311.413,00 87.186.587,00 0,00 90.498.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 7.269.558,00 27.942.442,00 0,00 35.212.000,00
06 | Sermaye Giderleri 175.276.342,00 49.723.658,00 0,00 225.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt iQi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Kaynak Ihtiyac 232.688.901,00 220.125.099,00 ; 452.814.000,00
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4-2 IDARE PERFORMANS TABLOLARI

Idare 40.18 - VAKIFLAR GENEL
Ad1 MUDURLUGU
SE R 2015
o am -
PEEF Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
i 2 [ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
RESTORASYON IHTIYACI OLAN
KULTUR VARLIKLARININ
1 T e e T T e A o6 77T 207.613.050,00 | 45,85 0,00 207.613.050,00 | 45,85
RESTORASYONLARININ YAPILMASI
1 | Proje Faaliyetleri 36.293.354,00 | 8,02 0,00 36.293.354,00 8,02
2 | Restorasyon Faaliyetleri 171.319.696,00 | 37,83 0,00 171.319.696,00 37,83
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN
2 ELDE EDILECEK GELIRLERI 8.150.000,00 | 1,80 0,00 8.150.000,00 1,80
ARTIRMAK
3 | Vakif Kira Gelirlerini Artirma Faaliyeti 8.150.000,00 1,80 0,00 8.150.000,00 1,80
SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi
OLAN MUHTAC AYLIGI HIZMETI
3 FAYDALANICI SAYISINI ARTIRMAK 11.121.798,00 | 2,46 0,00 11.121.798,00 2,46
UZERE BOS KADROLARI EN AZA
INDIRMEK
4 | Sosyal Yardim Faaliyeti 11.121.798,00 | 2,46 0,00 11.121.798,00 2,46
SOSYAL YARDIMLARDAN BiRI
OLAN KURU GIDA DAGITIMI
4 R TITE A T T T A FETRT 1.950.795,00 | 0,43 0,00 1.950.795,00 0,43
MEMNUNIYETINi ARTIRMAK
5 | Faydalanict Memnuniyeti Anket Faaliyeti 1.950.795,00 | 043 0,00 1.950.795,00 0,43
VAKIF RUHU VE MEDENIYETINi
5 TANITMAK 692.000,00 | 0,15 0,00 692.000,00 0,15
6 | Halkla iliskiler Faaliyeti 692.000,00 | 0,15 0,00 692.000,00 0,15
ULUSLAR ARASI ORGANIZASYON
6 GERCEKLESTIRMEK 464.750,00 | 0,10 0,00 464.750,00 0,10
7 | Organizasyon Faaliyeti 464.750,00 | 0,10 0,00 464.750,00 0,10
ULUSLAR ARASI TECRUBE
7 PAYLASIMINDA BULUNMAK 10.800,00 | 0,00 0,00 10.800,00 0,00
8 | Egitim Faaliyeti 10.800,00 | 0,00 0,00 10.800,00 0,00
8 PROTOKOL IMZALAMAK 10.760,00 | 0,00 0,00 10.760,00 0,00
9 | Protokol Hazirlama Faaliyeti 10.760,00 0,00 0,00 10.760,00 0,00
9 ENVANTER CALISMASI YAPMAK 55.950,00 | 0,01 0,00 55.950,00 0,01
10 ézlritytllgmda bir tilkede envanter galigmasi 55.950,00 0,01 0,00 55.950,00 0,01
10 PROJE URETMEK 25.000,00| 0,01 0,00 25.000,00 0,01
11 | Proje Yazma Faaliyeti 25.000,00| 0,01 0,00 25.000,00 0,01
YAYIN VE ETKINLIK SAYISINI
11 AT 876.790,00 | 0,19 0,00 876.790,00 0,19
12 | Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik 876.790,00 | 0,19 0,00 876.790,00| 0,19
Faaliyetleri
KONSERVASYON UNITESI
12 KURULMASI VE MODULE VAKFIiYE 681.520,00 | 0,15 0,00 681.520,00 0,15
GiRiSi TAMAMLANMASI
13 ]Tazsl‘ir;;i\’ak‘f ST s 4 i (O 681.520,00 | 0,15 0,00 681.520,00 | 0,15
DiJITALLESTIRME CIKTILARININ
13 TR T T T T p T 764.320,00 | 0,17 0,00 764.320,00 0,17
14 Dijitallestirme ve Qlkt_llarlnm Sisteme 764.320,00 017 0,00 764.320,00 017
Entegrasyonu faaliyeti
BELGE ESLESTIRME
14 CALISMALARININ 271.368,00 | 0,06 0,00 271.368,00 0,06
TAMAMLANMASI
15 z‘;lﬁjeﬁ("’rdmasy"n’ Aol 7 el 271.368,00| 0,06 0,00 271.368,00| 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 232.688.901,00 | 51,39 232.688.901,00 51,39
Genel Yonetim Giderleri 220.125.099,00 48,61 220.125.099,00 48,61
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam

GENEL TOPLAM

452.814.000,00| 100,00
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5- DIGER HUSUSLAR

5-1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ad 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
RESTORASYON IHTIYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI
PROJE FAALIYETLERI
SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
RESTORASYON
FAALIYETLERI
SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE
EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK
VAKIF KiRA GELIRLERINi
ARTIRMA FAALIYETI
YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
SOSYAL YARDIMLARDAN BIRi OLAN
MUHTAC AYLIGI HIZMETI
FAYDALANICI SAYISINI ARTIRMAK
UZERE BOS KADROLARI EN AZA
INDIRMEK
SOSYAL YARDIM FAALIYETI
HAYIR HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN
KURU GIDA DAGITIMI HIZMETI
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINi
ARTIRMAK

FAYDALANICI MEMNUNIYETI

ANKET FAALIYETI
HAYIR HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI
TANITMAK
HALKLA ILISKILER
FAALIYETI
BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI
ULUSLAR ARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK
ORGANIZASYON FAALIYETI

DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI
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ULUSLAR ARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

EGITIM FAALIYETI

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

PROTOKOL IMZALAMAK

PROTOKOL HAZIRLAMA
FAALIYETI

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ENVANTER CALISMASI YAPMAK

YURT DISINDA BIR ULKEDE
ENVANTER CALISMASI
FAALIYETI
DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI
PROJE URETMEK
PROJE YAZMA FAALIYETI
DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI
YAYIN VE ETKINLIK SAYISINI
ARTIRMAK.
VAKIF MEDENIYETINI
TANITMA ETKINLIK
FAALIYETLERI
KULTUR VE TESCIiL DAIRE
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
KONSERVASYON UNITESI KURULMASI
VE MODULE VAKFIYE GIRiSi
TAMAMLANMASI.
TASINIR VAKIF KULTUR

VARLIKLARINI KORUMA
FAALIYETI

KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI

DIJITALLESTIRME CIKTILARININ
SISTEME ENTEGRE EDILMESI.

DIJITALLESTIRME VE
CIKTILARININ SISTEME
ENTEGRASYONU FAALIYETI
KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI
BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ
TAMAMLANMASI.
BELGE KOORDINASYON,
ANALIZ VE ESLESTIRME
FAALIYETI
KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI
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