IC.
BASBAKANLIK

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Yayima Hazirlayan
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

T QAKIFLAR ¢
- \\Y\-\ J}"‘p
E ‘_\L » VI

Vakiflar Genel Mudiirlugu
Adres: Milli Miidafaa Cad. No:20
06100 Kizilay-Cankaya/ ANKARA

Tel: 312 415 50 00 (10 Hat)

WWW.VgMm.gov.tr



BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Geg¢misimizden, bugiline uzanan bir iyilik sistemi olarak vakif; hayir ve yardimseverlik kavramlarini
sahsi bir meziyet olmaktan ¢ikartarak, kurumsallagmis bir yap1 olarak giiniimiizde de 6nemli bir
hizmet alanini olusturmaktadir.

Vakifta amaglar cesitlilik gosterebilir ancak temel hedef; Allah Rizasi i¢in yardim etme, hayirla yad
edilme ve ebediyete kadar admin baki kalmasidir. Ozellikle Osmanli Devleti doneminde bir
medeniyet haline gelen vakif konusu, toplumsal hayatin her noktasinda kendini gostermistir.

Glinlimiizde; geg¢misten bugiine sirayet eden bu Onemli gorev, Vakiflar Genel Miidiirligi eliyle
yiirlitiilmektedir. Binlerce yil 6nce kurulmus ve artik ydneticisi hayatta olmayan vakiflarimiz,
kurucularinin  iradeleri dogrultusunda Genel Miidiirlikge temsil edilmekte, faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bugilin de, nerede bir muhtag, nerede bir ihtiya¢c sahibi varsa bu suur ile yine
vakiflarimiz el uzatmaktadir. Vakiflar Genel Miudirliigii vasitasiyla, ecdadin biraktigi vakif abide
eserlerinin yeni kusaklara intikalleri saglanmakta, vakif eserlerinin ilelebet yasatilabilmesi,
gecmisimizle olan bagimizin saglamlastirilabilmesi ve gelecek kusaklarimiza teslim edilebilmesine
calisilmaktadir. Genel Miidiirliik temsil ettigi 52 bin adet vakfin yasatilmasi ve amaglarinin yerine
getirilmesi i¢in hem titiz bir gayretle hem de estetik bir kaygiyla ¢aligmalarina devam etmektedir.
Miilhak ve Cemaat Vakiflari ile Tiirk Medeni Kanununa gére kurulmus olan Yeni Vakiflarin da dahil
oldugu oldukg¢a genis bir caligma alam1 olan Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin faaliyetleri, vakiflarin
olusumu ve isleyisinin mantigma da uygun olarak, sistemli, planli ve biitiinciil olarak devam
ettirilmektedir.

Bu cercevede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine istinaden
hazirlanan Performans Programi mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu igerisinde
gergeklestirilen faaliyetlerin bir degerlendirmesi niteligindedir. Vakiflar Genel Midiirliigiiniin 2016
yili performans programinin seffaflik amaciyla kamuoyunun bilgisine sunmaktan memnuniyet
duydugumu belirtir, emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Doc¢. Dr. Yalgin AKDOGAN
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Vakiflar Genel Miidiirliigii, temsil ettigi vakiflarin kurucu iradelerindeki iyilik suurunu ve gelecek
perspektifini kurumsal olarak yasatma gayretiyle ¢alismalarini siirdiiren bir kamu kurumudur.

Vakiflarin akarlarindan en fazla geliri elde ederek, bunu en verimli sekilde hayra aktarmanin dncelikli
amag oldugu Vakiflar Genel Miidiirligiinde, ecdat emaneti vakif medeniyetinin yeni nesillerde yeni
ufuklarla yasamasi i¢in ¢aligmalar tiim hiziyla devam etmektedir.

Gayesi Allah rizast olan bir iyilik kurumu olan vakiflar1 yonetirken akar-hayrat mekanizmasinin
verimli bir sekilde isleten Vakiflar Genel Miidiirliigii, vakiflarin hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sart ve hizmetlerini gergeklestirmenin yaninda vakif kiiltiir varliklarin1 ihya eden, vakiflarla ilgili
konularda arastirma, egitim ve Kkiiltiir faaliyetlerinde bulunan, bu konuda ulusal ve uluslararasi
koordinasyonu saglayan bir kurumdur.

Gecmis ve gelecek arasinda duraksiz bir iyilik hareketinin bugiinkii temsilcisi olan Vakiflar Genel
Midiirliigiiniin tstlendigi sorumluluklarin altindan kalkabilmesi i¢in planli ve verimli c¢alisma
zorunlulugu vardir. Bu ihtiyacin giderilmesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
kolaylastirict ve yol gosterici bir katki saglamaktadir. Performans Programi da bu kanun mucibince,
kamu idarelerinin Kkendilerine tahsis edilen kaynaklarla, belirledikleri stratejik amag¢ ve hedeflere
ulagip ulagsmadiklarin1 degerlendirmek ve sonuglarini raporlamak i¢in hazirlanan 6nemli bir analizdir.
Bu dogrultuda hazirlanan 2016 yili Performans programimizi kamuoyuna saygiyla sunar, emegi
gecgenlere tesekkiir ederim.

Dr. Adnan ERTEM
Genel Midiir
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|I-GENEL BILGILER

1-GENEL IDARI YAPI

1.1. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARIHCESI

Anadolu topraklarinda bilinen ilk vakfin kurulus tarihi olan 1048 yilindan giiniimiize Tiirk-Islam kiiltiir ve
medeniyetinin ¢ekirdegini teskil eden vakiflar, Selguklu Devleti doneminde bir yardimlagsma ve dayanisma
kurumu olarak ortaya ¢ikmustir. Osmanli Imparatorlugu déneminde ise hukuki temele dayanan ekonomik ve
sosyal bir yap1 haline gelerek kurumsallagmistir. Bu donemde vakiflar; din, egitim, bilim, kiiltiir, sanat, saglik,

cevre, sehircilik ve sosyal hizmetler gibi bir¢ok alanda faaliyet yiirlitmiistiir.

Vakiflar glinlimiize kadar ¢esitli sekillerde idare edilmistir. Orhan Gazi'nin Bursa'da yaptirdigi cami, medrese
ve diger kurumlar1 vakif olarak diizenleyip, vezirlerinden Sinan Paga'y1 1359 yilinda evkaf nazir1 olarak tayin
etmesiyle vakiflarin kurumsallagsma siireci baglamistir. Osmanli déneminde vakiflarin sayisi devletin siyasi ve
iktisadi gelismesine paralel olarak artinca, evkaf nazirlarin1 denetlemek amaciyla bir kisim vakiflar
Sadrazam’in ulema nezaretinde bulunan vakiflar ise 1506 yilinda Seyhiilislam’in yonetimine birakilmistir.
1826 yilinda kurulan Evkaf Nezareti’nden onceki donemlerde vakiflar, vakiflarinin sartlarina gore idare
edilmislerdir. Genel olarak bu idare bigimleri; Haremeyn Nezareti, Vezir Nezareti, Seyhiilislam Nezareti,
Tophane Umerasi Nezareti, Istanbul Kadilar1 Nezareti olarak adlandirilmustir. 13 Ekim 1826 tarihinde ise

Evkaf-1 Himayun Nezareti ad1 altinda kurulan Evkaf Nazirligi ile vakiflar, merkezi idare altina alinmstir.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisince; 2 Mayis 1920 tarihinde "Biiyiik Millet Meclisi Icra Vekillerinin Suret-i
Intihabina Dair Kanun" ¢ikartilarak 11 kisilik icra Vekilleri Heyetine Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti de alinmistir.
Ancak Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti'nin 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili Kanun ile kaldirilmasiyla goérevleri;
Basvekalete bagli, 6zerk, 6zel biitceli, kamuda ilk meclisli yapiya sahip olan Vakiflar Umum Midiirligii’ne

devredilmigtir.

Vakiflar Idaresine ait 6nemli degisikliklerin yapildig1 5 Haziran 1935 tarihinde, 2762 sayih Vakiflar Kanunu,
27 Haziran 1956 tarihinde ise 6760 sayili Vakiflar Umum Midirliigii Vazife ve Teskilati Hakkinda Kanun

yiirilirliige girmistir.

21 Mayis 1970 tarihli ve 1262 sayili Kanunla Vakiflar Genel Miidiirliigli’niin, sinai, ticarl ve ziral yatirimlara
girmesi saglanmigtir. 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun III. Béliimii’nde de vakiflara iliskin maddelere yer

verilmistir.



08 Haziran 1984 tarihinde ¢ikarilan 227 sayili Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Basbakanliga baglh tiizel kisilige sahip ve katma biitgeli Vakiflar Genel

Midiirliigii’niin kurulus, teskilat ve gérevlerine dair esaslar diizenlenmistir.

Vakiflar Genel Midiirliigii’ niin bugiinkii mevcut yapisina iligskin esaslar ise 20 Subat 2008 tarihli ve 5737 say1li

Vakiflar Kanunu ile belirlenmistir.
1.2. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU’NUN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi belgelerinde

yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde 6ngoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla Genel
Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir getirici

yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Mudiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere istirak

etme, bunlarin sermaye artiglart hususlarinda karar vermek.
d) Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.
e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; aragtirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve kiiltiir

merkezleri kurmak.

h) 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve diger kanunlar ile Genel Midiirliige verilen gorevleri yapmak.

Ayrica Genel Miidiirliik, vakiflara iligkin gérevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel Miidiirliik gerektiginde ihtiyag
duyulan konuyla smirli olmak iizere 4734 sayili Kamu Thale Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve

kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.



1.3. IDARI YAPI VE TESKILAT SEMASI

Genel Miidiirliigiin en iist seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, iic Genel Miidiir
Yardimcisi ve I. Hukuk Miisaviri olmak {izere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekdgrenim
mezunlar1 arasindan Bagbakanin teklifi lizerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek iic,
miilhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer liye olmak iizere toplam on bes iiyeden olusmaktadir. Genel

Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de bagkanidir.

Genel Midirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak flizere ii¢ Genel Miidiir

yardimcisi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirliigli; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Merkez teskilati; 7 adet ana
hizmet birimi, 5 adet danigma ve denetim birimi ile 2 adet yardimci hizmet biriminden, tasra teskilat1 ise 25

adet Bolge Miidiirliigiinden ve 1 adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.
Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilat1 asagida ifade edilmektedir.

MERKEZ TESKILATI:

Ana Hizmet Birimleri :

e Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig

e Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig1

e Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanligi
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi

e Saglik Hizmetleri Daire Bagkanlig

e Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig

e Dis lliskiler Daire Bagkanlhig

a) Damisma ve Denetim Birimleri :

e Hukuk Miisavirligi

e Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

e I¢ Denetim Birim Baskanlig

e Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi



b) Yardimci Hizmet Birimleri :

1) insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig
2) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

TASRA TESKILATTI:

c) Bolge Miidiirliikleri :

1) Adana Vakiflar Bolge Midirligii

2) Ankara Vakiflar Bolge Midiirligi

3) Antalya Vakiflar Bolge Midiirliigi

4) Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligi

5) Balikesir Vakiflar Bolge Mudiirliigi
6) Bitlis Vakiflar Bolge Miidirligii

7) Bursa Vakiflar Bolge Mudiirliigi

8) Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidirligii
9) Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigi

10) Erzurum Vakiflar Bélge Midirligii
11) Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligii
12) Hatay Vakiflar Bolge Midirligii

13) istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii
14) istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii
15) izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii

16) Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirligi
17) Kayseri Vakiflar Bolge Midiirligi
18) Konya Vakiflar Bolge Miidirligii
19) Kiitahya Vakiflar Bolge Mudiirliigi
20) Malatya Vakiflar Bolge Miidirligii
21) Samsun Vakiflar Bolge Mudiirligii
22) Sivas Vakiflar Bolge Mudurligii

23) Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligi

24) Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliigi
25) Sanlwurfa Vakiflar Bélge Miidiirligi



Tablo 1: Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

SIRA BOLGE o v
NO | MUDURLUGUNUN ADI BAGLIILLER
1 ADANA Adana, Mersin, Osmaniye
2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankir1, Diizce, Kirikkale
3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin
9 EDIRNE Edirne, Kirklareli
10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Igdir, Agr1
11 | GAZIANTEP Gaziantep, Kilis
12 HATAY Hatay, Kahramanmaras
13 | ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 | ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 | izMIR [zmir, Manisa
16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 | KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskigehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli
21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 | SIVAS Sivas, Yozgat
23 SANLIURFA Sanliurfa, Adryaman
24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize

b) isletme Miidiirliikleri :

e Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi

2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi



Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Hali Miizesi

2) Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi

3) Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi

4) Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

5) V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) ibrahim Hakki Konyal Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Mevlevihane Vakif Miizesi
2) Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

olmak tizere 12 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 2 adet vakif kiitiiphanesi bulunmaktadir.

MERKEZ TESKILATI BIRIMLERININ GOREVLERI :

1) Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi

Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri, ayrica idari para cezasi ile ilgili islemleri

yiirlitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

2) Havir Hizmetleri Daire Baskanhgi

Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek, hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini

yiirlitmek, vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-6gretim

tesisleri, 6grenci yurtlar1 saglik ve sosyal yardim kurumlari, agevleri gibi tesisler agmak, yonetimini saglamak,

ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiyag sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag ve

6



engellilere aylik baglamak. usul ve esaslar1 Genel Midiirliik¢e ¢ikarilan yonetmelikle belirlenmek iizere ihtiyag
sahibi yiiksekdgrenim dgrencilerine 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi
Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin burs vermek, sosyal yardim hizmeti veren kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim

projeleri tiretmek ve yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

3) Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanhgi

Vakaf kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarinin roleve, restitiisyon, restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik
onarim programlarini hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep
halinde kontrollik gorevi Genel Midiirlikge yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslart dahilinde
kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere yaptirmak, vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini
hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan sonra yayimlanmasimi saglamak, Genel Midiirliige ve mazbut
vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve hali
hazir durumlarini réleve ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklariin onarimi ile yeni
yapilarin inga, onarim ve ihale islemlerini yiiriitmek, Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin
gerekli goriilen malzemeleri satin almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek, 21/7/1983 tarihli ve
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu ile ilgili islemleri yiirlitmek gdrevlerini yerine

getirmektedir.

4) Yatirim ve Emlak Daire Baskanhgi

Genel Miidiirlige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, kiitiik
kayitlarini tutmak, 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ilgili kanunlar uyarinca vakfina intikali gereken taginmaz
mallarin tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltlir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf
islemlerini yiiritmek, Genel Mudiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma, ¢ikarma iglemlerini
yiriitmek; kiralama usul ve esaslarimni belirlemek; kat karsiligi, yapim veya onarim karsiligi kiralama modelleri
ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii tecaviizden korunmalart ile ilgili tedbirleri almak; elde
tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmas1 ve gerekli goriilen taginmazlarin satin alinmasi
islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiiriitmek, Tavize tabi olan
taginmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak, gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1

caligmalarim yapmak veya yaptirmak gorevlerini yerine getirmektedir.



5) Saghik Hizmetleri Daire Baskanhigi

Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla; yatakli, ayakta,
gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiiritmek, saglik tesislerinin etkin ve verimli
hizmet vermesine yonelik tedbirler almak, saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik bransinda hizmet veren 6zel
sigorta girketleri ile anlagma yapilmasini saglamak, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin
vakfiye sartlarina uygun, egitim hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak gorevlerini yerine

getirmektedir.

6) Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi

Genel Miidirliik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin terciime ve
transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek, vakiflarin merkezi sicil kayitlarin1 tutmak, kurulacak
yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini yapmak, Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel kisilerin
elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,
tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi belgeleri sicile
kaydederek arsivlemek, ilmi arastirmalarin giivenlik i¢inde yiiriitiillmesini saglamak, teberrukat esyanin en geg
bes yilda bir saymmini yaptirarak demirbas kayitlar1 ile mutabakatim1 saglamak, vakiflarla ilgili yayin
faaliyetlerinde bulunmak, vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek, yurt i¢i ve yurt
disindaki vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi igerisinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
projeler iretmek. arsivlerin kullanilmasimi kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢alismalar i¢in fayda saglayacak
sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak, ulusal ve uluslararasi toplantilar,
konferans, panel, sempozyum, a¢ik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler diizenlemek, vakiflara ait taginir kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve kagakg¢iligin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile

ilgili islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir

7) Dis iliskiler Daire Baskanligi

Genel Mudiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yiiriitmek, vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki
gelismeleri takip etmek, Yurt disi vakif emlak konulart ile ilgili islemleri yiiritmek, Genel Miidiirliiglin Avrupa
Birligi ile ilgili yapacagi ¢alismalari, diger birimlerle koordinasyon saglayarak yiiritmek, Genel Midirligiin
gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve

buna iliskin islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.



8) Hukuk Miisavirligi

Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuclar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,
Basbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiizilk ve yonetmelik tasarilarmi hukuki acidan
inceleyerek Genel Miidiirliiglin goriislerini  belirlemek, Genel Miidiirliiglin menfaatlerini koruyucu,
anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, Genel Miidiirligiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Midirliigii temsil etmek veya Genel Miidiirliikkge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve
koordine etmek, Genel Midiirliik ile ilgili kanun, tiizilk ve yonetmelikleri hukuki agidan incelemek,

gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek gorevlerini yerine getirmektedir.

9) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine, Genel Midiirliigiin merkez ve tasra
kuruluglar ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir, ayrica asagidaki
gorevleri yapar, miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazil sartlara,
yiirtirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi,
mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip
kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak, vakif ve iktisadi isletmelerinin ve
istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiirlitmek, miifettiglerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak, miilhak, cemaat,
esnaf vakiflar ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlar ile sonuglarimi degerlendirmek ve gerekli islemleri

yliriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

10) i¢c Denetim Birim Baskanhg:

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirligiin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak, Genel Mudiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin
karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak, denetim sonuglari g¢ercevesinde iyilestirmelere
yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlan takip etmek, denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére
sorusturma agilmasini  gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, Genel Miudire bilgi vermek, Genel
Midiirliikge iretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde
performans  gostergelerini  belirlemede  yardimci  olmak, Dbelirlenen performans  gostergelerinin

uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak,
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i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin,
raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek ve bir érnegini I¢ Denetim
Birim Baskanhiginda muhafaza etmek, I¢ Denetim Birim Y&nergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim

Koordinasyon Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

11) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde Genel Miidiirliigiin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli caligmalart
yapmak, Genel Miidiirligiin gorev alanina giren konularda, performans ve kalite Olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Genel Midiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, Genel Miidiirliigiin gérev alanina
giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla mali
hizmetler birimine verilen gorevleri yiiriitmek, Genel Midiirliiglin kefalet sandig1 islemlerini yiiriitmek, Genel
Midiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saghk, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger alanlarda girisecegi
yatirimlar1 planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, isletmelerin ekonomik kurallar
icinde retimlerini artirict mali ve teknik etiitler yapmak, isletme ve istiraklere ait is ve islemleri yiiriitmek,
mazbut vakiflara ait hesaplart tutmak, intifa hakki islemlerini yiiriitmek, miilhak vakiflarin yillik kesin
hesaplarini incelemek ve tasdik etmek, dis kaynakli fonlara ulagabilecek projelerin tiretilmesini ve uygulamaya

gecirilmesini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

12) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Genel Midirliigin saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, Genel Miidiirliigiin kimligi, misyonu, vizyonu,
calisma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, Genel Midiirliigiin ¢aligmalarina ve
yuriittiigli projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, gorsel ve yazili basin
organlartyla iletisim kurmak, Genel Midiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlari
Genel Miidiirliik adina haberlestirerek kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasimi saglamak,
Genel Midiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii haberin medya planini
hazirlayarak, bu plan1 uygulamak, Genel Miidiirliiglin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amacuyla,
caligmalariin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak, Genel Miidiirliik adina, tanitim amaciyla, kamu

kurum ve kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri ve iiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin
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faaliyetlerinde bulunmak, tanitici brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglari olusturarak, bunlarin hedeflenen

kitlelere ulagsmasini saglamak, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi
edinme hakkini1 kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu

kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon gorevini yliriitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

13) insan Kaynaklari Daire Baskanhgi

Genel Midiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
Genel Miidiirliikk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve benzeri 6zliikk
haklar1 islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliikk personelinin hizmet i¢i egitim programimi hazirlamak,

uygulamak ve degerlendirmek, i¢ denetimle ilgili hizmetleri yiirlitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

14) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Genel Midiirliik icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini saglamak, onarim
hizmetlerini yiirtitmek, kayitlarin1 tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk islemlerini yapmak, Genel Midiirliik
hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirlik
hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima islemlerini yiiriitmek, konut tahsisi,
saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi1 ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiirlitmek, Genel evrak ve arsiv
faaliyetlerini diizenlemek, Genel Mudiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

BOLGE MUDURLUKLERININ GOREVLERI :

Genel Miidiirliik blinyesinde bulunan 25 adet Bolge Miidiirliigliniin gorevleri; Vakiflar Meclisinin 28/05/2008
tarihli ve 339 sayili Karan ile uygun goriilen “ Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati Gorev,

Calisma, Usul ve Esaslart Hakkinda Yéonetmelik” in 29 ncu maddesinde belirtilmistir.
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TESKILAT SEMASI

ANA HIZMET
BIRIMLERI

VAKIF
HiZMETLERi
DAIRE
BASKANLIGI

HAYIR
HiZMETLERi
DAIRE
BASKANLIGI

SAMAT ESERLERI
VEYAPIISLERI
DAIRE
BASKANLIGI

YATIRIM VE
EMLAK DAIRE
BASKANLIGI

KULTUR VE
TESCIL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK
HiZMETLERi
DAIRE
BASKANLIGI

DIS iLiSKILER
DAIRE
BASKANLIGI

BASBAKAN
BASBAKAN
YARDIMCISI
GENEL
MUDUR
MERKEZ GENEL VAKIFLAR TASRA
TESKILATI MUDUR MECLIS] TESKILATI
YARDIMCILARI UYELERI
DANI$M_A VE YAI_RDIMCI BOLGE ISLETME
DENETIM HIZMET MUDURLUKLERI MUDURLUKLERI
BIRIMLERI BIRIMLERI
AYVALIK VAKIF
HUKUK iNSAN ADANA ANKARA ZEVTINLIKLERI
MUSAVIRLIGi KAYNAKLARI ISLETME
DAIRE MUDURLUG U
- BASKANLIGI
REHBERLIK VE
TEFTiS ANTALYA AYDIN
BASKANLIGI DESTEK
- - HiZMETLERI
iC DENETIM DAIRE ; i
BIRIM BASKANLIGI BALIKESIR BiTLis
BASKANLIGI
STRATENI BURSA DiYARBAKIR
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
EDIRNE ERZURUM
BASIN VE
HALKLA .
iLiSKILER GAZIANTEP HATAY
MUSAVIRLIGI
iSTANBULI isTANBULI
iZmiR KASTAMONU
KAYSERI KONYA
KUTAHYA MALATYA
SAMSUN sivas
TOKAT TRABZON
SANLIURFA
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1.4. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU KURUMSAL KAYNAKLARI
1.4.1. Fiziksel Kaynaklar

Vakiflar Genel Miudiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina, tagra teskilati ise
24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Isletme Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini
yiriitmektedir.

Ayrica personelin kullanimina ayrilmig vakif konutu statiisiinde olan toplam 856 adet bagimsiz bdliim
bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz boliim bigiminde ve toplam 13 adet olup, bunlardan 1 adedi
Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlari, vakif konutu statiistinde olan bagimsiz boliim ve misafirhane
sayilar1 Tablo 2°de gosterildigi gibidir.

Tablo 2: Bina Envanteri

VAKIF KONUTU
SIRA ; HIZMET STATUSUNDE MISAFIRHANE
NO MERKEZ ve TASRA TESKILATI BINASI (m?) | OLAN BAGIMSIZ | SAYISI (Adet)
BOLUM SAYISI

1 Vakiflar Genel Miidiirligii 11200 (2 Blok) 135 1

2 Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi 4.450,00 - -
3 Rehberlik ve Teftis Baskanligi 3.809,00 =

4 Adana Vakiflar Bolge Midiirligii 924 10 -

5 Ankara Vakiflar Bolge Midurliigii 3.241,00 27 -

6 Antalya Vakiflar Bolge Mudiirligii 1.482,00 30 1

7 Aydin Vakiflar Bolge Midiirliigii 757,23 22 1

8 Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigi 1.120,00 14 -

9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligii 571 18 =
10 Bursa Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.274,38 32 1
11 Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.031,40 - -
12 Edirne Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.516,00 16 1
13 Erzurum Vakiflar Bolge Miudirliigii 966 15 1
14 Gaziantep Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.520,00 12 -
15 Hatay Vakiflar Bolge Midirlugi 770 29 -
16 Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 Istanbul Vakiflar I1. Bélge Miidiirliigii 6.830,00 126 -
18 Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.851,50 22

19 Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirliigi 788 8 1
20 Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigii 620 28 -
21 Konya Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.039,51 15

22 Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigi 2.115,00 14 1
23 Malatya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.763,00 20 -
24 Samsun Vakiflar Bolge Mudirligi 1.050,00 21 -
25 Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii 596,8 22 1
26 Sanliurfa Vakiflar Bolge Midiirligii 1.810,08 16 -
27 Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligii 789 20 1
28 Trabzon Vakiflar Bolge Mudiirligi 628 10 -
29 A).r.ve%‘hku\vlflklf Zeytinlikleri Isletme 500 _ i

Miidiirliigi
30 Vakif Evi 3.029,00 -
TOPLAM 68.941,90 856 13
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Vakiflar Genel Midiirliigli’niin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi slirecinde is ve islemlerde etkinlik ve
verimliligin artirilmast amaciyla bilgi ve teknoloji kaynaklarindan faydalanilmaktadir. Bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda merkez ve tasra teskilatina destek vermek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bagli olarak Bilgi Islem Sube Miidiirliigii gérev yapmaktadir. Bu kapsamda kurumun ihtiya¢ duydugu proje ve
programlara iligkin yazilim, donanim gibi hizmetler s6z konusu sube miidiirliigii tarafindan yerine getirilmekte,
kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik cihazlarin bakimlar1 yapilmaktadir. Bilgi ve teknolojik kaynaklar
kapsaminda kullanilan teknolojik arac-gere¢ dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne Ait Teknolojik Arac¢c Gere¢ Dagilim

BILGISAYAR KASALARI 1.971
BILGISAYARLAR (DiZUSTU) 355
EKRANLAR 1091
BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 80
ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 7
TABLET BILGISAYARLAR 10
FAKS CIHAZLARI 11
FIREWALL CIHAZLARI 4
FOTOGRAF MAKINELERI 138
FOTOKOPI MAKINELERI 173
PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ 29
(SLAYT CIHAZLARI)

ROUTERLAR (YONLENDIRICILER) 13
TARAYICILAR 98
TELEFONLAR VE TELSIZLER 1.624
TELEVIZYON-VIDEOLAR 211
YAZICILAR 586
HARICI CD VE DVD YAZICILARI 20
YEDEKLEME UNITELERI 80
MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA CIHAZLARI 5
VIDEO KONFERANS VE MUZIK/ANONS SISTEMLERI 86
MIKROFON-HOPARLORLER 116
KAMERALAR 468
SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 277
YON BULMA CIHAZLARI 18
MULTIMETRE-AVOMETRELER 25
LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC 46
KAYNAKLARI/JENERATORLER

[ropLamw 00O 0O om0 |
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Kurumsal Bilisim Politikasi — Stratejisi

Vakiflar Genel Midiirligl “Kurumsal Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1” i¢in 2012 yilinda alinan
bir makam onayi ile gerekli ¢alismalara baglamis, s6z konusu onay ile kurumsal bilisim politikasinin
bel kemigini olusturan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalarina baslanmistir. Bu ¢alismalar,
kurum strateji planinda ayr1 bir baglik altinda goziikkmese de, bilisim sistemlerine dayali ¢iktilar {ireten
her bir ¢caligmanin iginde katki sunmaktadir. 2012 yilindan bu yana, bu ¢alismalar kapsaminda politika
dokiimanlarina istinaden onlarca prosediir ve standart hazirlanarak devreye alinmistir. Bu ¢aligmalara
kurumun tiim yedekleme, depolama, giivenli erisim, birlikte ¢alisilabilirlik, yazilim kalite, yonetim,
hassas veri, is stirekliligi, yetkilendirme, yapilandirma ve degisim yonetimi gibi politikalar ve
prosediirler dahildir.

Halen devam eden calismalar kapsaminda ise, pratik olarak uygulanan risk azaltma faaliyetlerinin
dokiimante edildigi ve izlenebilirli§in saglanabildigi kurumsal bilisim risk envanteri hazirlama
calismalari stirdiiriilmektedir.

Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi, Karsilasilan Sorunlar

Kurumsal bilisim sistemimiz, iilke genelinde dagitik halde bulunan birimleri ile genel miidiirliiglimiiz
is silireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in olmazsa olmaz bir 6neme sahiptir. Her bir ana
hizmet biriminin faaliyet alanina doniik yapilandirilan ve ilgili tim kurumlardan gekilen veriler ile
zenginlestirilen is uygulamalar1 merkezi bir yap1 iizerinden kullanicilarina sunulmakta, depolanmakta
ve yedeklenmektedir. Sayis1 1800’iin lizerinden bulunan tiim kullanicilarin internete giivenli erigimleri
de bu sekilde saglanmaktadir. Merkezi loglama ile sistem iizerinde u¢ kullanicilardan merkezi
sistemin tiim ana bilesenlerine dair tiim hareketler takip edilebilmekte, olusan veya olusabilecek
herhangi bir sorunda ivedi olarak miidahale edilerek problem giderilip is stirekliliginde kesinti olmast
onlenebilmektedir. Bu amaca katki saglamak i¢in Konya Bolge Miidiirliigii biinyesine bir is siireklilik
(felaket kurtarma merkezi) kurulmustur. Yazilim lisanslamasina ayrica énem verilerek sunucular dahil
son kullanicilarda da lisanssiz yazilim kullanilmamasina 6zen gosterilmektedir. Bu amagla, tiim
isletim sistemleri lisanslari, merkezi lisans dagitim sunucusu iizerinden bilgisayarlara dagitilmakta,
son kullanict igletim sistemleri ve ofis vb. temel uygulamalar kurumun her bir yerleskesi iizerindeki
sunucular lizerinden ytikletilerek, standardizasyon ve giivenlik saglanmaktadir.

Bu sekilde saglam temeller iizerine insa edilmis bir sistemi yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli etkin personel
sayisinin az olmast ve yeni personelin istthdam edilememesi, kurum dis1 destek alinsa bile bazi
problemleri zaman zaman beraberinde getirmektedir. Mevcut bilisim personelinden alinan verim ve
hizmetin ise takviye egitimler ile artirllmasina ¢alisilmaktadir. Kurum personelinin egitiminin ise,
uzaktan egitim yontemi ile gerceklestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Mevcut E-Devlet Uygulamalari

Kurumumuzda baslica kullanilan uygulamalar asagida listelenmistir: EVOS (Entegre Vakif
Otomasyon Sistemi): MODULLER; VHY (Mazbut Vakif Hesaplar1 Yénetim Sistemi), VTYS (Vakif
Tasinmazlar1 Yonetim Sistemi), HEYS (Hukuk Entegre Yazilim Sistemi), Yatirim Programi,
VAKBIS (Vakif Kiitiik Bilgi Sistemi), VBYS (Cumbhuriyet donemi vakiflarin denetiminin yapildig1
vakif bilgi yonetim sistemi), VAYS (Vakif Arsiv Yonetim Sistemi), HHYS (Hayir Hizmetleri
Yénetim Sistemi), VADES (Vakif Denetim Sistemi), IKYS (insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi),
SGB.NET (Evrak akis, tasinir mal sistemi), KPS (NVI kimlik paylasim sisteminin kurum kullanicilara
giivenlik kontrolleri altinda kullandirilmasini saglayan ara program), PDKS (Personel Devam Kontrol
Sistemi), Yardim Masasi, Sekretarya Uygulamasi, GDP (Kurum dis1 ile cift yonlii giivenli dosya
paylasimi uygulamasi), kurumsal e-posta sistemi, kurumsal web sitesi, kurumsal ihale sitesi,
kiracilarimiz igin elektronik 6deme sitesi, intranet portali.
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Program Doneminde Planlanan Degisiklikler

Yeni donem igerisinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin tiim bilesenleri ile kurulmasi, Is
stirekliligi merkezinin isletilebilmesine dair tiim prosediirlerin dokiimante edilmesi, kurum
personelinin bilisim egitimlerine agirlik verilmesi, kurumsal bilisim altyapisinin iyilestirilmesine
devam edilmesi gibi hususlara dncelik verilecektir.

1.4.2. insan Kaynaklar

Genel Midiirliik biinyesinde toplam 3.203 adet kadro ihdas edilmis olup, bu kadrolarin % 56,50°si (1.810
adedi) dolu, % 43,50’si (1.393 adedi) bostur. S6z konusu kadrolarin sayisal dagilimi Tablo 4 ve Grafik 1’ de
gosterildigi gibidir.

Tablo 4: Kadrolarin Sayisal Dagilhim (Adet)

MEMUR isci ‘ SOZLESME(%I;)PERSONEL

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

BiRIMi

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Merkez

Teskilat1

Bolge

Miidiirliikleri 1205 873 2078 122 62 184 10 5 15

Ayvalik Vakif
Zeytinlikleri
isletme

13 24 37 3 74 7 0 0 0

Miidiirliigii

Grafik 1: Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

14007
12001 l
1000
800
600-/ O Dolu Kadro
:$ % Bos Kadro
01
Merkez Tegkilati Bolge Ayvalik Vakif
Miidiirliikleri ~ Zeytinlikleri
isletme
MiidiirlGga
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Genel Miidiirlik kadrolarinin dagilimina bakildiginda; % 90,25’inin (2.891 adedinin) memurdan, % 0,93’{iniin

(30 adedinin) s6zlesmeli personelden ve % 8,80’inin (282 adedinin) ise is¢iden olustugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memura ihdas edilen 2.891 adet kadronun % 57,73’{iniin, is¢iye ihdas edilen 282 adet kadronun
% 46,45’inin ve sozlesmeli personele (4B) ihdas edilen 30 adet kadronun ise % 33,33’iiniin dolu oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda toplam 1.810 adet dolu ve 1.393 adet bos kadro bulunmaktadir.

Yukaridaki tabloda ve grafikte goriildiigii tizere Genel Miidiirliikte ¢alismakta olan 1.810 personelin 457’si
merkez teskilatinda, 1.337°si Bolge Miidiirliiklerinde, 16’s1 ise Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme

Midiirliigiinde gorev yapmaktadir.

Genel Miidiirliikk personelinin 6grenim durumlarina gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 5 ve Grafik

2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Sayisal Dagihmi (Adet) ve Dagihm Oranlar: (%)

[ILKOKUL [| 91 [| 5,03 |
| ORTAOKUL [| 91 [| 5,03 |
[ILKOGRETIM [| 3 [| 0,17 |
|LiSE [| 221 [| 12,21 |
| MESLEK LISESi [| 144 [| 7,96 |
| YUKSEK OGRETIM (2 YIL) [| 212 [| 11,71 |
| YUKSEK OGRETIM (3 YIL) [| 8 [| 0,44 |
| YUKSEK OGRETIM (4 YIL) [| 922 [| 50,94 |
| YUKSEK OGRETIM (5 YIL) [| 3 [| 0,17 |
| YUKSEK OGRETIM (6 YIL) [| 1 [| 0,06 |
| LISANSUSTU/YUKSEK LISANS || 107 [| 5,91 |
| DOKTORA [| 7 [| 0,39 |
[ DIGER | | l
]
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Grafik 2: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim Oranlar (%)

= [LKOKUL
OL6 591 0,39 5,03 503
’ ® ORTAOKUL

ILKOGRETIM
= LiSE
B MESLEK LiSESI
= YUKSEK OGRETIM (2 YIL)
B YUKSEK OGRETIM (3 YIL)
= YUKSEK OGRETIM (4 YIL)
B YUKSEK OGRETIM (5 YIL)
® YUKSEK OGRETIM (6 YIL)
& LiISANSUSTU/YUKSEK LISANS
0,44 DOKTORA

Calisan personelin hizmet smiflar1 itibari ile dagilimi incelendiginde ise, genel idare hizmeti simnifinda
caligsanlarin en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik hizmetler sinifinda ¢aliganlar ikinci, isgi
smifinda ¢aliganlar ise en yiiksek ii¢lincii hizmet simifidir. Genel Miidiirliik personelinin hizmet siniflarma gore

sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6 ve Grafik 3’de gosterildigi gibidir.

Tablo 6: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Sayisal Dagilimi (Adet) ve Dagilim Oranlar (%)

| GENEL IDARE HIZMETI || 51,60 |
| TEKNIK HIZMETLER | | 526 l| 29,29 |
| AVUKATLIK HIZMETLERI \ 88 l| 4,86 |
| SAGLIK HIZMETLERI \ 4 l| 0,22 |
| YARDIMCI HIZMETLER \ 117 l| 6,51 |
| SOZLESMELI PERSONEL (4B) | | 10 || 0,55 |
| iSCi 7,23 |
e
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Grafik 3: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Sayisal Dagilin (Adet)

1000 -
@ GENEL iDARE HiZMETi
800 1 B TEKNiK HiZMETLER
600 - O AVUKATLIK HiZMETLERI
400 - O SAGLIK HiZMETLERI
B YARDIMCI HiZMETLER
200 . .
00 @ SOZLESMELi PERSONEL (4B)
0 | isci
1. Gyr

Genel Midiirliik ¢aliganlarinin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7 ile Grafik 4 ve 5°te

gosterildigi gibidir.

Tablo 7: Personelin Cinsiyete Gore Sayisal Dagilim (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

| KADIN 482 || 26,62 |
| ERKEK || 1328 l| 73,38 |

Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Sayisal Dagilim (Adet)

1400
1200
1000
200, B KADIN
B ERKEK

600 1

400
200
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Grafik 5: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari (%)

3 KADIN
B ERKEK

Genel Midirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda 2013-2015 yillar1 arasinda toplam 164 personel;
emekli, nakil ve istifa yolu ile ayrilmis, buna karsilik ayni yillar i¢in Biitce Kanunlar1 ¢ercevesinde
Devlet Personel Baskanliginca 98 adet atama kontenjani verilmis olup, 2013 yilinda toplam 1847
personel istihdam edilmekte iken bugiin itibariyle ise 1810 personel istihdam edilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiize verilen atama kontenjaninin yetersiz olmasi nedeniyle, personel sayisi
azalmakta olup, 2015 yili i¢in Devlet Personel Baskanligindan 200 adet kontenjan talep edilmis,
ancak 25 adet kontenjan verilmistir. 2016 yili i¢inde ayni1 sekilde kontenjan talebinde bulunulacaktir.

Bolge Miidiirliiklerinin Mimar, Miithendis ve Avukat ihtiyacini karsilamak iizere, 50 adet sozlesmeli
personel kadrosunun aciktan ihdasi ile mevcut sozlesmeli personel kadrosunun birim ve unvan
degisikligi yapilmasi, Devlet Personel Bagkanligindan ve Maliye Bakanligindan talep edilmis olup,
kadrolarin verilmesi halinde, Bolge Miidiirliiklerine ihdas edilecektir. Buna ilaveten 6zellestirme
kapsamindaki Kurumlardaki istihdam fazlasi personelden personel temin edilecektir.

Ayrica, Bolge Midiirliiklerindeki muhasebe yetkilisi gorevi bagka kadrolarda bulunan personele
gorevlendirme yolu ile yaptirilmaktadir. Bu nedenle muhasebeci kadrosunun alinmasi i¢in ge¢mis
yillarda Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligindan talep edilmesine ragmen muhasebeci
kadrosu verilmemis olup, 2016 yilinda da muhasebeci kadrosunun alinmasi igin caligmalar
yiiriitiilecektir.
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II-PERFORMANS BILGILERI
1-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

1-1 TEMEL iLKE VE DEGERLER, MiSYON, ViZYON

Koklii bir gegmise sahip olan Genel Miidiirliiglimiiz; hayirseverlik, toplumsal duyarlilik, katilimcilik, adalet ve
hakkaniyet, seffaflik ve hesap verebilirlik ile hareket etmektedir.

Genel Midiirliigiin her bir personeli; kurum kiiltiiriimiiziin temelini teskil etmekte olan “Vakfet, Yasat, Yasa”
anlayisini benimsemis olup vakif degerlerinin bir varisi olmanin, vakif ecdadimizin emanet ettigi bayragi
gelecege layikiyla teslim etme maksadini giiderek diin ile yarin arasinda bir koprii olmanin sorumlulugu ve
bilinci igerisinde, vakiflarin giizide diisiincelerini i¢sellestirerek kurumumuzun misyonu, vizyonu, temel ilke ve

degerleri, politika ve stratejileri dogrultusunda ¢alismaktadir.

Dayanisma ve yardimlasma anlayisi, aciklik, diiriistliik ve iletisim icerisinde, karsilikli olarak sevgi ve saygiya

0zen gosterilmek suretiyle ¢alisilmaktadir.

Kuruma yeni baslayan, naklen atanan veya kurum igerisinde bir bagka birimde gorevlendirilen personelin,
Kuruma, i ortamina ve arkadaglarina, amirlerine, kurum kiiltiiriine uyum siireci en kolay ve hizli bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

Genel Miidiirliik; kurum kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde, dogru bir sekilde kurgulanmis ve

stireklilik arz eden kurum igi iletisimin biiyiik bir yeri ve dneminin oldugu inancini tagimaktadir.

Bunu saglamak i¢in, kurum igi iletisim {ist yoneticiler tarafindan sahiplenilmekte, Genel Midiirliigiin misyonu,

vizyonu, amag, hedef ve stratejileri personel ile paylasilmaktadir.

Kurumsal hafizay: giliglendirmek, merkez ve tasra teskilati arasindaki iletisimi daha saglikli ve hizli yiiriitmek,
sorunlart zamaninda ve dogru bir sekilde ¢oziime kavusturmak tizere VINPO, Microsoft Outlook Programi ve

Microsoft LYNC Uygulamasi da olmak iizere 6nemli uygulamalar hayata gecirilmis durumdadir.
Genel Midirliigin sahip oldugu koklii ge¢misi; genis kapsamli bir bilgi ve tecriibe birikimini meydana

getirmig, bu birikimin kurum igi iletisimin etkin ve siirekli bir sekilde kullanimi neticesinde personele

aktarilmasi saglanmstir.
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Genel Midiirliikte is siirecleri; alaninda uzman personel tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerin
birim amirleri ile paylasilmasi, sonuglarin daha sonra iist yonetime sunulmasi ve ortak bir kararin alinmasi
saglanarak isletilmektedir. Bu siirecte; kurumsal hafizadan, geleneklerden, bilgi ve deneyimlerden de istifade

edilmektedir.

Bununla birlikte sorun ve tereddiitleri ortaya koyarak ¢6ziim yollari aramak, bilgi ve goriis aligveriginde
bulunmak iizere belirli zamanlarda, birim i¢i, birimler arasi ve iist yonetimin katiliminda ortak akil da dahil
cesitli toplantilar yapilmasi, komisyonlar kurulmasi, hizmet igi egitimler, seminerler, sempozyumlar, paneller,

konferanslar, yurt i¢i ve dist gérevlendirmeler de olmak iizere ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Her kademeden personelin bir araya geldigi bu faaliyetler sayesinde ¢alisanlar birbirlerini yakindan tanimakta,
iist yonetimle calisanlar ve calisanlarin kendi aralarindaki yiiz yiize iletisim ve kaynasma giiclenmektedir.
Ayrica ¢alisanlarin; goriis ve Onerilerini birim amirlerine ve {list yonetime rahatlikla iletebilmesi, yonetimsel
kararlarin, siireclerin ve biitlinlin bir parcasi oldugunu hissetmesi, memnuniyetin, motivasyonun, verimliligin,

basarinin ve Kuruma baglilik/aidiyet duygusunun artmasini da beraberinde getirmektedir.

Kurum igi iletisgimi arttirmak igin ¢esitli aktivite ve etkinlikler de diizenlenmekte olup bunlardan en basta
geleni, vakif bilinci ve ruhunun tim c¢alisanlarimiza benimsetilmesi, dis paydaslarimiz ile aramizdaki
beraberligin ve kaynagmanin tesis edilmesi amaciyla iilke ¢apinda olmak {izere her yil Mayis aymin ilk

haftasinda kutlanan Vakif Haftas1’dir.

Aktif iletigime dayali bu tiir birliktelik ve aktivitelerin yan1 sira kurum igi iletisimi saglamak iizere yazili araglar
da siireci desteklemekte kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, Genel Midiirliigiin hizmet ve faaliyetlerinin,
projelerinin, personelin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duydugu kurum igi ve dist
mevzuatin, ilgili bilgi ve belgelerin, merkez ve tasra teskilatimizda gergeklestirilen etkinliklerin, kiiltiir, sanat
ve teknoloji de olmak iizere gilincel konular, gelismeler ve haberlerin yer aldigi Strateji Biilteni
yayimlanmaktadir. Biilten, tiim ¢alisanlara agik olup icerigi ve formatina yonelik olarak personelin goriis ve

Onerileri de alinmaktadir.

Ayrica, vatandaslarimiza daha hizli ve kaliteli hizmet verebilmek anlayisi ile iilke genelinde 25 Bolge

Midiirligii konumlandirmistir.
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Tablo 8: Temel ilke ve Degerler

[~ TEMELUILKEVEDRGERLER |

Teyisaiis an_etlmlm iistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine
getirir

Canli odaklilik Tu_m _canhlarln faydasimi gozeten bir hizmet anlayigina
sahiptir

Giivenilirlik Tiim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarl

UVERLITL hareket eder

Doga ve gevreye saygililik Hizmet verirken dogayi ve ¢evreyi korur

Sosyal sorumluluk Toplumsal duyarlilikla faaliyet yiiriitiir

Katilimeilik Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir

Tarafsizlik Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir

Seffaflik ve hesap verebilirlik Toplumun erigimine ve denetimine agiktir

Milli ve manevi degerlere baglilik Toplumsal degerleri dikkate alarak hizmet yiirtitiir

BB i To_pluma kars1 giileryiizlii ve biirokrasiden uzak hizmet
Verir

MISYON

K/\

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELiSTIRMEK VE GELECEK
NESIiLLERE AKTARMAK”

—~ / N

VIZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE iINSANLIGI, VAKIF RUHU
VE MEDENIYETINDE BiRLESTIiREN ONCU BiR KURUM OLMAK”

o« / N
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2- AMAC VE HEDEFLER

Tablo 9: Stratejik Amaglar- Stratejik Hedefler —Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI
PG1
Rayi¢ Degerinde Kiraya Verilen ve
Kiras1 UFE Oranin Ustiinde
Giincellenen Kira S6zlesmelerinin
SH1 Orani [(Rayi¢ Degerinde Kiraya
SA1 " Verilen ve Kirast UFE Oramin Ustiinde
KURUMUN MALI YAPISINI M o bl b MANLARDAN | Giincellenen Kira Sozlegmelerinin
GUCLENDIiRMEK Sayist / Toplam Kira S6zlesmesi
ARTIRMAK
Sayis1) x 100]
PG2
Kira Gelirlerinin Orani [ (2015 Yilinda
Elde Edilen Aylik Kira Geliri / 2016
Yilinda Elde Edilen Aylik Kira Geliri
x 100) ]
PG1
Halkla fligkiler Proje Sayis1 (Adet/Y1l)
) PG2
SH1 Halkla Iliskiler Projesinin Ulagtig1 Kisi
KURUMSAL TANITIMI ve VAKIF Saytst
BILINCINI YAYGINLASTIRMAK - PG3
Kurum I¢i Iletisim Proje Sayisi
o PG4
Kurum I¢i Iletisim Projesinin Ulagtig1
Kisi Sayis1
PG1
Gergeklestirilen Organizasyon sayist
SH2
2019 YILINA KADAR 5 (BES) PG2
ULUSLARARASI ORGANIZASYON Davet edilen kisi sayisi
GERCEKLESTIRMEK
SA2 PG3
VAKIF BILINCINI Katilan Kisi Sayisi
GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAK SH3 PG1
ULUSLARARASI ALANDA YENI IS Destek Verilen Ulke Sayisi
BIRLIKLERI YAPILARAK
TECRUBE PAYLASIMINDA PG2
BULUNMAK Gergeklestirilen Faaliyet Sayist
PG1
Yaym Yapmak
PG2
Yayin Fuarlarina Katilmak
s PG3
VAKIF MEDENIYETINI S
TANITMAK Vakiflar Ile Ilgili Etkinlikler

Diizenlemek

PG4

Vakif Thtisas Kiitiiphanesinin
Iyilestirilmesi
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SH1
2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM
ONARIM VE RESTORASYONU
YAPILMASI PLANLANAN
TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIR BULUNDURULMASINI
SAGLAMAK

SH2
2019 YILI SONUNA KADAR 1.000
ADET TASINMAZ VAKIF KULTUR

PG1
Projesi Hazirlanan Kiiltiir Varlig1 Sayisi

PG2
Onarimi- Restorasyonu Tamamlanan
Kiiltiir Varlig1 Sayisi

VARLIGININ ONARIM VE
RESTORASYONUNU YAPMAK VE
KORUMAK
SA3
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI SH3
IHYA ETMEK ve KORUMAK TASINIR VE TASINMAZ VAKIF PG1
KULTUR VARLIKLARININ tebirlizi Protokolii mgalanan Ulke S
KORUNMASINA YONELIK 2019 YILI | #0118t Frotokolt imzafanan Like Sayist
SONUNA KADAR 5 (BES) iS BIRLiGI
PROTOKOLU IMZALAMAK
PG1
Patoloji / Konservasyon Unitesi
SH4 . Kurulmasi (adet/y1l)
TASINIR VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI KORUMAK . PGz
Vakif Arsiv Modiiliine Girilecek Vakfiye
Sayis1 (adet/y1l)
S PG1
- AU UL SN LDt Envanter Calismasi tamamlanan Ulke
ULKEDE ENVANTER CALISMASINI Sayist
TAMAMLAMAK
PG1
SH1 Dijitallestirme Sayfa Sayisi (adet/y1l)
KOLAY ULASILABILIR VE
GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVI PG?2
OLUSTURMAK Dijitalize Edlilen Belgelerin VAYS'a
Entegrasyonu (adet/y1l)
PG1
SA4 SH2 Belge Eslestirmesinin Yapilmasi
KURUMSAL YAPIYI MAZBUT VAKIFLARIN (adet/y1l)
GELiSTIiRMEK VE ANALIZLERININ YAPILARAK
GUCLENDIRMEK KIMLIK NUMARALARINI VERMEK ez
Belge Analizinin Yapilmasi (adet/y1l)
PG1
SH3 L )
DIS KAYNAKLI FONLARDAN Uil e s
YARARLANMAK UZERE KURUM PG2
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
2019 YILI SONUNA KADAR 10 (ON) Ortak calisilan Yurtigi/Yurtdist
ADET PROJE URETMEK K
urum/kurulug sayisi
SH1 PG1
SOSYAL YARDIMLARDAN Bélge Miidiirliigiine Bagl Tller Bazinda
FAYDALANAN KiSi SAYISINI Bos Muhtag Aylig1 Kadrosu Orani
ARTIRMAK
SA5
HAYIR HiZMETLERINi NiTELiK
VE NiCELiK BAKIMINDAN PG1
ARTIRMAK SH2 Kuru Gida Memnuniyet Anketi Sonug
SOSYAL YARDIMLARDAN us
FAYDALANANLARIN -

MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Ogrenci Memnuniyet Orani (%)
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Tablo 10 : Stratejik Amaclar-Birim Iliskisi

IDIINVISVE AHIVA NATLANZIH Mm—r—‘wmn—;

IDIINVISVE AHIVA IVITIVNAV NVSNI

IDITIAIAVSQIN A TRISITI VII'TVH dA NISVE
IDIINVISVE TAIVA ANILLSITAD IFALVILS
IDIINVISVE WRITd WILANAd J1
IDIINVISVE SILAAL A M TIddHAT
IDITATAVSQIN ININH

IDIINVISVE TATVA JATRISIT S1d
IDIINVISVE AAIVA TIDOSAL HA 4L 10
IDIINVISVE AAIVA NATLANZIH MI'TYVS

IDIINVISVE AHIVA IVTNA A WIRILLVA

IDIINVISVE
AATVA TIATST IdVA JA TIATIASA LVNVS

IDIINVISVE AAIVA NATLANZIH YIAVH

IDIINVISVE TAIVA NATLAWZIH ADIVA

STRATEJIK
AMAC -BiRiM

SAl

KURUMUN MALI

YAPISINI

GUCLENDIRMEK

SA2

VAKIF BILINCINi

GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRM

AK

VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI
IHYA ETMEK ve
KORUMAK
GELISTIRMEK ve
GUCLENDIRMEK
SA5

SA4
KURUMSAL

SA3
YAPIYI

BAKIMINDAN
ARTIRMAK

HAYIR
HiZMETLERINIi

NITELIK ve
NIiCELIK
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3- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

3-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH4

Hedef VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

Performans Hedefi Yayin ve etkinlik sayisini artirmak.

Vakiflar Genel Midirlagi yayinlarinin ve vakiflarla ilgili yayinlarin sayisinin artirilmasi, mevcut yayinlarimizi tanitmak
amaciyla ulusal kitap fuarlarina katiimin gergeklestirilmesi, Vakif Haftasi etkinlikleri kapsaminda sempozyum ve
konferanslar diizenlemek ve Vakif Ihtisas Kitiiphanesinin kitap satin alinmasi yoluyla iyilestiriimesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
" ostergelen su Birimi 2014 2015 2016
1|Yayin Yapmak Adet 7 4 4
2 | Yayin Fuarlarina Katilmak Adet 0 1 1
3| Vakiflar Ile Ilgili Etkinlikler Diizenlemek | Adet
306 286 280
Vakif htisas Kiitiiphanesinin
4 Tyilestirilmesi Adet 0 600 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik faaliyetleri 1.072.190 0 1.072.190
Genel Toplam 1.072.190 0 1.072.190
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA3 Vakif kilttr varliklarini ihya etmek ve korumak
Hedef SH4

TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

Performans Hedefi

Konservasyon Unitesi Kurulmasi ve
Modiile Vakfiye Girisi
Tamamlanmasi

Taginir Vakif Kiltlir Varliklarini korumak amaciyla konservasyon (nitesi kurulmasi ve vakfiyelerin fiziksel temastan

korunmasi amaciyla modiile vakfiye girigi yapiimasi.

N . Olcii
Perf Gost 1 A
erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
Patoloji / Konservasyon Unitesi Kurulmasi ..
1| (adet/yil) Yizde 0 1 1
Tasinir vakif kilttr varliklarini korumak amaciyla konservasyon unitesi kurulmasi ve vakfiyelerin fiziksel
temastan korunmasi amaciyla modile vakfiye girisi yapiimasi
7 Vakif Arsiv Modiilline Girilecek Vakfiye Sayisi Adet
(adet/yil) 0 2.000 2.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Taginir Vakif Kultir Varliklarini Koruma faaliyeti. 672.000 0 672.000
Genel Toplam 672.000 0 672.000
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yapiyi gelistirmek ve giiglendirmek
SHl . . .. . . . - .
Hedef KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVI

OLUSTURMAK

Performans Hedefi

Dijitallestirme Ciktilarinin Sisteme
Entegre Edilmesi

Dijitallestirme calismalarinin artirilarak dijitale alinan belgelerin VAYS modiiliine girisinin yapilmasi.

.. . Olcii
Perf Gost I A
erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Dijitallestirme Sayfa Sayisi (adet/yil) Adet 30.000 50.000 50.000
7 Dijitalize Edlilen Belgelerin VAYS'a Entegrasyonu Adet
(adet/yil) 0 50.000 50.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme Entegrasyonu faaliyeti. 803.300 0 803.300
Genel Toplam 803.300 (1} 803.300
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yapiyi gelistirmek ve guglendirmek
SH2 _ o
Hedef MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK

KIMLIK NUMARALARINI VERMEK

Performans Hedefi

Belge Eslestirme Calismalarinin
Tamamlanmasi

Tapu Genel Midirligia ve Osmanli Arsivindeki Vakif ile ilgili belgelerin eslestiriimesi tamamlanan mazbut vakif sayisini
her yil 200 vakfin belge eslestiriimesinin saglanmasi ve Vakfiyelerin analizlerinin yapilarak VAYS ortamina aktariimasi.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Belge Eslestirmesinin Yapilmasi (adet/yil) Adet 200 206 200
2 ‘ Belge Analizinin Yapiimasi (adet/yil) Adet 0 203 200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi1 | Toplam
1 | Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme faaliyeti. 325.600 0 325.600
Genel Toplam 325.600 |0 325.600
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan artirmak
SH1 o

Hedef SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KISI SAYISINI
ARTIRMAK

Sosyal Yardimlardan Biri Olan
Muhtacg Ayhgi Hizmeti Faydalanici
Sayisini Artirmak Uzere Bos
Kadrolar En Aza Indirmek

Performans Hedefi

"Aciklamalar:

Performans Hedefi 1 ile Vakiflar Genel Midirligi sosyal yardimlarindan olan Muhtag Ayligi hizmetinde, daha dnce
illerin nifus oranlari, gelismislik durumlari ve biitce imkanlari dogrultusunda tahsis edilmis Bolge Mudurligi ve bagh
illere ait olan muhta¢ kadrolarinda bos kalan kadrolarin doldurularak daha fazla kisiye sosyal yardim yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu amagla, 2016 yilinda, her il igin sahip oldugu muhtag kadrosunun en az %95'inin doldurulmasi
(yani en fazla %5 oranda bos kadronun ihtiyaten birakimasi) planlanmaktadir. Bu hedef Stratejik Hedef 1'i
gerceklestirmeye yoneliktir. Bu hedefe iliskin performans godstergesi Performans Gostergesi 1 olarak belirlenmistir.

NOT: 2015 Yili Performans Programinda hedeflenen diizeylere ulasilamayacadi anlasildidindan hedef 2016 yili igin
yinelenmistir."

N . Olcii
Performans Gostergeleri A
9 Birimi 2014 2015 2016
1 | Bolge Mudurliigiine Bagh iller Bazinda Bos Oran
Muhtag Ayligi Kadrosu Orani 29 27,34 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sosyal Yardim Faaliyeti 10.990.639 |0 10.990.639
Genel Toplam 10.990.639 |0 10.990.639
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SA5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan

Amag artirmak
SH2
Hedef SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN

MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Sosyal Yardimlardan Biri Olan Kuru
Gida Dagitimi Hizmeti
Faydalanicilarinin Memnuniyetini

Artirmak

Performans Hedefi ile Vakiflar Genel Mudiirligi sosyal yardimlarindan olan Kuru Gida Dagitimi hizmeti faydalanicilarinin
memnuniyetinin dlglilmesi ile faydalanicilarin memnuniyetini artirmak (izere yapilacak faaliyetler icin goriis alinmasi
hedeflenmektedir. Bu amacla, 2016 yilinda, olusturulan anket ve anket sonuglari puanlama formdili ile %85 memnuniyet

sadlanmasi planlanmaktadir.

NOT: 2015 Yili Performans Programinda hedeflenen diizeylere ulasilamadigindan hedef 2016 yili igin yinelenmistir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Kuru Gida Memnuniyet Anketi Sonug Puani Oran 69,33 85
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Faydalanici Memnuniyeti Anket Faaliyeti 2.067.842 0 2.067.842

Genel Toplam 2.067.842 |0 2.067.842
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SA5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan

Amag artirmak
SH2
Hedef SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN

MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Yiiksek6grenim Bursu Alan
Performans Hedefi Ogrencilerin Hizmetten
Memnuniyet Orani

Performans Hedefi ile Vakiflar Genel Mudirliginden yiiksekogrenim 6grenci bursu alan 6grenciler lzerinde anket
yoluyla, 6grenci gelir-harcama arastirmasi ve burs hizmetinden memnuniyet orani tespiti yapiimaya calisilacaktir. Vakiflar
Genel MidirlGda'nin editim yardimlarindan memnuniyet oraninin tespitiyle birlikte bu hizmeti gelistirmeye yonelik
bulgular elde edilmeye calisilacaktir. Bu hedef Stratejik Hedef 2'yi gerceklestirmeye yoneliktir.

N . Olcii
Perf Gost 1 A

erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1| Ogrenci Memnuniyet Orani (%) Oran 0 0 85
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce |Biitce Disi| Toplam

1 | Faydalanici Memnuniyeti Anketi 58.950 0 58.950
Genel Toplam 58.950 0 58.950
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH2
Hedef 2019 YILINA KADAR 5 (BES) ULUSLARARASI

ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

ULUSLAR ARASI ORGANiZASYON

Performans Hedefi GERCEKLESTIRMEK

"Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayiimasini ve tanitiimasini saglamak, uluslararasi birikimden istifade etmek ve
Genel Miidurlagimiziin de diinya vakif sektériindeki sayginlidina ve bilinirligine katki saglamak amaciyla uluslararasi
organizasyonlar gergeklestiriimektedir. 09 Subat 2015 tarihinde, Ankara'da ""Diinya Bariscilik Endeksi Paneli"" ile 26
Mart 2015 tarihinde, ""Edirne Buiylk Sinagogu'nun Aglilisi"" organizasyonu gergeklestirilmistir.

2016 yilinda ""Balkanlardaki Osmanli Vakiflari ve Mimari Eserleri Sempozyumu - 2"" yapilmasi ya da Vakiflari ilgilendiren
giincel ve ihtiyac duyulan bagka bir konuda uluslararasi bir toplanti diizenlenmesi planlanmaktadir. S6z konusu
organizasyona iliskin kesin karar verilmemistir.

.. . Olcii
Performans Gostergele A
or ostergelen Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Gergeklestirilen Organizasyon sayisi Adet 0 2 1
2 ‘ Davet edilen kisi sayisi ‘ Adet ‘ 0 ‘ 8.830 ’ 5.000
3 ‘ Katilan Kisi Sayisi ‘Adet ‘ 0 ‘ 1.400 ‘ 500
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Organizasyon Faaliyeti 511.200 0 511.200
Genel Toplam 511.200 (O 511.200
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH3 . . . .
Hedef ULUSLARARASI ALANDA YENI IS BIRLIKLERI YAPILARAK

TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

Performans Hedefi

ULUSLARARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

Vakiflarin faaliyet gosterdigi alanlarda yaptigi calismalarla son yillarda model olma 6zelligi taslyan Genel Midurligumize
ozellikle Osmanl Vakiflarinin bulundugu tlkelerden (Kosova, Makedonya) ve Islam (ilkelerinden (Sudan, Liibnan, Malezya)

vakif ve vakif yatinmlar alanlarinda tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla talepler gelmektedir.

Bu kapsamda destek

talep eden llkelere Vakiflar Genel Midirlugu, faaliyetleri ve yatirimlarina iliskin seminerler ile restorasyonlar ve yatirimlar
yerlerinde gorulerek bilgi verilecektir.

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Destek Verilen Ulke Sayisi Adet 0 3 2
2 ‘ Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Adet 0 5 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Egitim Faaliyeti 11.880 0 11.880
Genel Toplam 11.880 0 11.880
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA3 Vakif kilttr varliklarini ihya etmek ve korumak
SH3 o
Hedef TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ

KORUNMASINA YONELIK 2019 YILI SONUNA KADAR 5 (BES)

IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALAMAK

Performans Hedefi

PROTOKOL IMZALAMAK

2016 yilinda, 6zellikle Balkan Ulkelerinde, restorasyonlarini yapacagimiz vakif kiiltir varliklarinin bulundugu dlkelerin
kurum ve kuruluslari ile isbirligi protokolleri yapilmaya devam edilecektir.
Ayrica, Genel Mudurligumiz Vakif Kayitlari Arsivi'nde, vakfiye ve vakfiye yerine gegen belgeleri bulunan Osmanli
cografyasindaki Ulkelerden talep gelmesi halinde, belgelerin terclimesi ve kitap olarak yayimlanmasini kapsayan

isbirligi protokolleri yapilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri A
9 Birimi 2014 2015 2016
1 | Imzalanan isbirligi Protokolii Sayisi Adet 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Protokol Hazirlama Faaliyeti 11.830 0 11.830
Genel Toplam 11.830 0 11.830
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA3 Vakif kiltir varliklarini ihya etmek ve korumak
SH5 )

Hedef 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER
CALISMASINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Temelinde bir vakif medeniyeti olan ve (i¢ kitada hiikiim siiren Osmanli Devleti doneminde pek ¢ok islev icin eserler
imar edilmis ve glinlimiize ulasmigtir. Bu eserler Balkanlar, Ortadogu, Kuzey Afrika, Ege ve Akdeniz Adalar gibi genis
bir cografyaya yayllmistir. Bu cografyada ayakta kalmis ecdat yadigari eserlerin gelecek kusaklara aktariimasinda ilk
asama tespit ve envanter calismalarinin yapilmasidir. Daha 6nceki yillarda Yemen, Kinm ve Macaristan'da bu
calismalar tamamlanmis olup Cezayir ve Romanya'da Osmanli eserlerinin envanteri planlanmaktadir.

.. . Olcii
Perf Gost I A
erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Envanter Calismasi tamamlanan Ulke Sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yurt disinda bir tilkede envanter calismasi faaliyeti 60.370 0 60.370
Genel Toplam 60.370 (1} 60.370
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yapiyi gelistirmek ve giiglendirmek
SH3 )

Hedef DIS KAYNAKLI FONLARDAN YARARLANMAK UZERE
KURUM IHTIYAGLARI DOGRULTUSUNDA 2019 YILI
SONUNA KADAR 10 (ON) ADET PROJE URETMEK

Performans Hedefi PROJE URETMEK

"Genel Midirligimizin is alaniyla ilgili olarak ve ihtiyaglar dodgrultusunda yeniliki anlayisla dis kaynakli projeler
arastirmak, Uretmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararasi ortakliklar kurmak amaglanmaktadir. Genel Midurligimiz
faaliyet alanina giren kiiltiir, sanat, sosyal politika gelistirme ve uygulama, sivil toplum, yatinm, editim, saglk vb.
alanlarda dis kaynakh projeler takip edilmekte olup bu alanlarda projeler gergeklestirilecektir.
2014-2020 yillarini kapsayan IPA 2 kapsaminda Sivil Toplum Sektori cercevesinde AB Bakanhdina sunulmak Uzere
""Kamu-STK Isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel Miidirliigiinin Kurumsal Kapasitesinin Artirlmasi ve Vakiflara iliskin
Mevzuatin Geligtirilmesi™ baslidiyla bir proje hazirlanmis ve sunulmustur. Projenin dederlendirme siireci devam
etmektedir. Muhtemelen 2016 yilinda gergeklestiriimeye baslanacaktir.

.. . Olcii
Perf Gost I A
erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 | Uretilen Proje Sayisi Adet 0 2 2
7 Ortak calisilan Yurtici/Yurtdisi kurum/kurulus Adet

sayisl 0 3 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Proje Yazma Faaliyeti 27.500 0 27.500
Genel Toplam 27.500 0 27.500
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA3 Vakif kilttr varliklarini ihya etmek ve korumak

SH1

2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR

Hedef BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

SH2

2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIGININ ONARIM VE RESTORASYONUNU YAPMAK
VE KORUMAK

RESTORASYON IHTiYACI OLAN
KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Performans Hedefi

"Stratejik Plan hazirlanirken bes yili planlayan mevcut veriler {izerinden bir stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefi ve performans gostergesi
tanimlanmamis olup, gegmis yillar verileri ve olasi sponsor girdileri dis kaynak teminleri gergevesinde global bir degerlendirme sonucuna gore stratejik
plan galismalari yapilmistir.

Kurum biitgesinden bu amaca yonelik ayrilan finans ve kurum insan kaynadi ile acil durumlar dikkate alinarak global bir projelendirme ve bunlarin
uygulanmasi disiinilerek belirleme yapilmistir.

Yaklagik 10.000 adet taginmaz vakif kiltiir varlidinin yasatilarak gelecek nesillere bu mirasin aktariimasi igin bu tasinmazlarin her yil intiyag duydugu
onarim ve restorasyonlarin yani sira uzun vadeli ve genis kapsamli onarim ve restorasyonlar (Esasli onarimlar) yapilmasini teminen ""Vakif kiltiir
varliklarini ihya etmek ve korumak™" stratejik amaci ortaya konulmustur.

Amacin gergeklestirilmesine yonelik ise kurum biitgesinden bu amag igin ayrilabilecek finans ve kurum insan kaynadi ile acil durumlar dikkate alinarak
projelendirme ve bunlarin uygulanmasini yaparak tim vakif kiltir varliklarini ihya ederek yasatmak igin yillik hedefler koyarak peyderpey tim vakif
kdltar varliklarina dokunularak korunmasi amaglanmistir.

Bu amagla, plan donemi itibariyla 1.000 adet olmak tizere; 200 adet/yil projelendirme ve 200 adet/yil onarim ve restorasyon yapmak stratejik hedefleri
olusturulmustur.

Onarim- Restorasyon Ihalesi Yapilan Taginmaz Vakif Kiiltiir Varligi Sayisi Géstergesinde sayilar bakim onarim diye nitelendirdigimiz 50.000.TL nin
altindaki rakamlar dikkate alinmamistir. Onarim ve Restorasyon amagl 50.000.TL lzerindeki rakamlar dikkate alinmistir.

Thalesi Yapilan Tasinmaz Vakif Kiiltiir Varligi Proje Sayisi Gostergesinde her hangi bir limit belirtilmeksizin ihalesi yapilmis proje ihaleleri dikkate
alinmistir.

Hedeflerin gergeklesmesine yonelik konulan performans gostergeleri Vakiflar Genel Midurliiginiin EVOS Programi tizerinden takip edilmektedir. "

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Ihalesi Yapilan Tasinmaz Vakif Kiiltir Varhigi Adet
Proje Sayisi 0 224 200
2 Onarim- Restorasyon Ihalesi Yapilan Adet
Tasinmaz Vakif Kiiltlir Varligi Sayisi 0 217 200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . .
Butge Butge Disi Toplam
1 | PROJE FAALIYETLERI 39.922.689 |0 39.922.689
2 | RESTORASYON FAALIYETLERI 184.479.689 |0 184.479.689
Genel Toplam 224.402.378 |0 224.402.378
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA1 Kurumun mali yapisini gliglendirmek
SH1 ) _
Hedef MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN
Performans Hedefi ELDE EDILECEK GELIRLERI

ARTIRMAK (KIRA, ECRIMiSIL
VE TAViZ GELIRI)

* toplam kira sbzlesme sayisi icerisinde, kira bedeli UFE orani iizerinde giincellenen sézlesmelerin oranini ifade eder.
Or: toplam sézlesme sayisi "x" ise o yil icerisinde UFE (izerinde kira artisi uygulanan sézleme sayisi da "y" ise "y/x*100"
performans gostergesi olmaktadir.

** yil igerisinde elde edilen kira geliri toplaminin bir dnceki yilin toplam kira gelirine oranidir.

Olcii

Performans Gostergeleri AN
9 Birimi 2014 2015 2016

Rayi¢ Degerinde Kiraya Verilen ve Kirasi UFE Oranin

Ustiinde Giincellenen Kira Sézlesmelerinin Orani [(Rayic
1 | Degerinde Kiraya Verilen ve Kirasi UFE Oranin Ustiinde | Yiizde
Glncellenen Kira Sézlesmelerinin Sayisi / Toplam Kira
Sdzlesmesi Sayisi) x 100] * 0 21,63 20

* toplam kira s6zlesme sayisi igerisinde, kira bedeli UFE orani tzerinde guincellenen sozlegmelerin oranini
ifade eder. Or: toplam sdzlesme sayisi "x" ise o yil igerisinde UFE (zerinde kira artisi uygulanan sézleme
sayisl da "y" ise "y/x*100" performans géstergesi olmaktadir.

Kira Gelirlerinin Orani [ (2015 Yilinda Elde Edilen Aylik
2 | Kira Geliri / 2016 Yilinda Elde Edilen Aylik Kira Geliri x Yiizde
100) J** 0 20,03 20

** vl igerisinde elde edilen kira geliri toplaminin bir 6nceki yilin toplam kira gelirine oranidir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler "
Biitce B;::Sgle Toplam
1 | VAKIF KIRA GELIRLERINI ARTIRMA FAALIYETI 7.730.000 |0 7.730.000
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH1 o

Hedef KURUMSAL TANITIMI ve VAKIF BILINCINI
YAYGINLASTIRMAK

Vakif Ruhu ve Medeniyetini

Performans Hedefi Tanitmak

Kurumsal faaliyetlerin hedef kitleye ulastirlmasi amaciyla, - Halkla iligkiler Projesi olarak, Vakif Medeniyetinin Kurum disi
kitlelere ¢zellikle gocuklara tanitilmasi amaciyla spesifik olarak 5-12 yas igin halkla iligkiler etkinlikleri (kitap basimi
tiyatral gésteri vb.) yapiimasi planlanmistir. HALKLA ILISKILER
PROJESI:

1- Masala Vakif Dede

2- Egitim ve Tanitma Seminerleri (Rehberler Odasi-Din gorevlileri)

3- 3D Animasyon Cocuklar igin

4- Masal Kitaplar (Ilk Okul, Orta Okul gocuklari icin)

5- Kurumun Uluslararasi Platformda Taninmasina yonetil PR. Calismasi

6- Vakif Haftasi (Kisa film vb.)

7- Yazil Basili Malzemeler (Brosur vb.)

8- Web Sayfamiz Cocuklar icin oyun vs. (Gocuk Késesi)(BIM. Tiklama sayisi)

KURUM iICI ILETISIM:
1- Kurum Ici iletisim Uygulama Egitimi

-Kurum igi iletisim projeleri ise, Kurum Personelinin is verimliligini yiikseltmek ve mesleki rol gelisimini saglamak
amaciyla tiim kurum personeline hitap edecek iletisim egitimlerinin diizenlenmesi projelendirilmistir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Halkla iliskiler Proje Sayisi (Adet/Yil) Adet 5 7 8
2 ‘ Halkla Iligkiler Projesinin Ulastigi Kisi Sayisi ‘Adet ‘ 4.400 ‘ 9.467 I 15.000
3 ‘ Kurum Ici iletisim Proje Sayis ‘Adet ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1
4 \ Kurum Ici iletisim Projesinin Ulastigi Kisi Sayisi \Adet \ 100! 0! 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Halkla Iligkiler Faaliyeti 1.132.000 0 1.132.000
Genel Toplam 1.132.000 |0 1.132.000

41




3-2 FAALIYET MAALIYETLERI TABLOLARI

idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Yayin ve etkinlik sayisin1 artirmak.

Faaliyet Ada

Vakif Medeniyetini Tamitma Etkinlik
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIiL DAIRESI
BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 189.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.190,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.072.190,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A8 .
= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.072.190,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Konservasyon Unitesi Kurulmasi ve Modiile
Vakfiye Girisi Tamamlanmasa.

Faaliyet Adi

Tasinir Vakif Kiiltiir Varhklarim Koruma
faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - }(ULTUR VE TES"CiL DAIRESI
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 410.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 61.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 672.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 672.000,00
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Dijitallestirme Ciktilarinin Sisteme Entegre
Edilmesi.

Faaliyet Ad1

Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme
Entegrasyonu faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 590.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 88.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 803.300,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 803.300,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Belge Eslestirme Calismalarinin
Tamamlanmasi.

Faaliyet Ad1

Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme
faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - }(ULTUR VE TES_CiL DAIRESI
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 276.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 325.600,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 325.600,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Sosyal Yardimlardan Biri Olan Muhtac
Ayhg Hizmeti Faydalanici Sayisim Artirmak
Uzere Bos Kadrolar1 En Aza indirmek

Faaliyet Ad1

Sosyal Yardim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETPERi DAIRE
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.279.534,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 703.840,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 7.007.265,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.990.639,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.990.639,00
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Sosyal Yardimlardan Biri Olan Kuru Gida
Dagitimi Hizmeti Faydalanicilarinin
Memnuniyetini Artirmak

Faaliyet Ad1

Faydalanici Memnuniyeti Anket Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETPERi DAIRE
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.689.767,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 351.920,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.155,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 2.067.842,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.067.842,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Yiiksekégrenim Bursu Alan Ogrencilerin
Hizmetten Memnuniyet Orani

Faaliyet Ad1

Faydalanici Memnuniyeti Anketi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETPERi DAIRE
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 45.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 58.950,00
E, ‘Eé Doner Serm.aye 0,00
A= Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 58.950,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 — ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIiRMEK

Faaliyet Ad1

Organizasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKIiLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 382.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 511.200,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|8 .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 511.200,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - ULUSLARARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

10.230,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.650,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

11.880,00

Ddoner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.880,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - PROTOKOL IMZALAMAK

Faaliyet Ad1

Protokol Hazirlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.100,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.730,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 11.830,00
E, ‘é Doner Serm.aye 0,00
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 11.830,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Faaliyet Ad1

Yurt disinda bir iilkede envanter calismasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKIiLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.670,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 60.370,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.370,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - PROJE URETMEK

Faaliyet Ad1

Proje Yazma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKIiLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 24.170,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.330,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 27.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 27.500,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - RESTORASYON iHTiYACI OLAN
KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Faaliyet Ad1

PROJE FAALIYETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

15.355.289,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.534.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

33.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

22.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

39.922.689,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

39.922.689,00
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idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - RESTORASYON iHTiYACI OLAN
KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Faaliyet Ad1

RESTORASYON FAALIYETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

15.355.289,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.534.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

166.560.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

184.479.689,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

184.479.689,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE
EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK (KiRA,
ECRIMISIL VE TAVIZ GELIRI)

Faaliyet Ad1

VAKIF KiRA GELIiRLERINi ARTIRMA
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.550.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 980.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.730.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 7.730.000,00

56




idare Ad

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Vakif Ruhu ve Medeniyetini Tamitmak

Faaliyet Ad1

Halkla iliskiler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKiLER
MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

338.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

56.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

738.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.132.000,00

Ddoner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

1.132.000,00

57




4-TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

4-1 TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi | 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 42.915.079,00|  53.371.921,00 96.287.000,00
02 | 3CK Devlet Primi 7.993.620,00 7.968.380,00 0,00|  15.962.000,00
Giderleri
o3 |Mal ve Hizmet Alim 3.401.715,00|  93.250.285,00 0,00|  96.652.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 7.007.265,00|  29.379.735,00 0,00|  36.387.000,00
06 | Sermaye Giderleri 188.560.000,00|  50.390.000,00 0,00| 238.950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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4-2 IDARE PERFORMANS TABLOSU

2
2016
< iy E
=k >
A |H Aciklama L s .
E w E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
o =
m b (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Yayin ve etkinlik sayisini artirmak. 1.072.190,00 0,22 0,00 1.072.190,00 0,22
1 | Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik faaliyetleri 1.072.190,00 0,22 0,00 1.072.190,00 0,22
2 Kt_)r_ls_ervasyon Unitesi Kurulmasi ve Modiile Vakfiye 672.000,00 0,14 0,00 672.000,00 0,14
Girisi Tamamlanmasi.
2 | Tasinir Vakif Kilttr Varliklarini Koruma faaliyeti. 672.000,00 0,14 0,00 672.000,00 0,14
3 ED(li_'|i|I1;‘a1I(:§i§tlrme Ciktilarinin Sisteme Entegre 803.300,00 0,17 0,00 803.300,00 0,17
3 fD|J|t_aIIe_§t|rme ve Giktilarinin Sisteme Entegrasyonu 803.300,00 0,17 0,00 803.300,00 0,17
aaliyeti.
4 Belge Eslestirme Calismalarinin Tamamlanmasi. 325.600,00 0,07 0,00 325.600,00 0,07
4 | Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme faaliyeti. 325.600,00 0,07 0,00 325.600,00 0,07
Sosyal Yardimlardan Biri Olan Muhtag Ayhgi Hizmeti
5 Faydalanici Sayisini Artirmak Uzere Bos Kadrolari 10.990.639,00 2,27 0,00 10.990.639,00 2,27
En Aza Indirmek
5 | Sosyal Yardim Faaliyeti 10.990.639,00 2,27 0,00 10.990.639,00 2,27
Sosyal Yardimlardan Biri Olan Kuru Gida Dagitimi
6 Hizmeti Faydalanicilarinin Memnuniyetini Artirmak 2.067.842,00 0,43 0,00 2.067.842,00 0,43
6 | Faydalanict Memnuniyeti Anket Faaliyeti 2.067.842,00 0,43 0,00 2.067.842,00 0,43
7 Yuksekogrenlm Bursu Alan Ogrencilerin Hizmetten 58.950,00 0,01 0,00 58.950,00 0,01
Memnuniyet Orani
7 | Faydalanict Memnuniyeti Anketi 58.950,00 0,01 0,00 58.950,00 0,01
ULUSLAR ARASI ORGANiZASYON
8 GERCEKLESTIRMEK 511.200,00 0,11 0,00 511.200,00 0,11
8 | Organizasyon Faaliyeti 511.200,00 0,11 0,00 511.200,00 0,11
ULUSLAR ARASI TECRUBE PAYLASIMINDA
9 BULUNMAK 11.880,00 0,00 0,00 11.880,00 0,00
9 | Egitim Faaliyeti 11.880,00 0,00 0,00 11.880,00 0,00
10 PROTOKOL IMZALAMAK 11.830,00 0,00 0,00 11.830,00 0,00
10 | Protokol Hazirlama Faaliyeti 11.830,00 0,00 0,00 11.830,00 0,00
11 ENVANTER CALISMASI YAPMAK 60.370,00 | 0,01 0,00 60.370,00 | 0,01
11 | Yurt disinda bir tlkede envanter galismasi faaliyeti 60.370,00 0,01 0,00 60.370,00 0,01
12 PROJE URETMEK 27.500,00 0,01 0,00 27.500,00 0,01
12 | Proje Yazma Faaliyeti 27.500,00 0,01 0,00 27.500,00 0,01
RESTORASYON IHTiYACI OLAN KULTUR
13 VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIRLANMASI VE | 224.402.378,00 46,34 0,00 224.402.378,00 46,34
RESTORASYONLARININ YAPILMASI
13 | PROJE FAALIYETLERI 39.922.689,00 8,24 0,00 39.922.689,00 8,24
14 | RESTORASYON FAALIYETLERI 184.479.689,00 38,10 0,00 184.479.689,00 38,10
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
14 GEL;RI_.ERI ARTIRMAK (KIRA, ECRIMISIL VE TAVIZ 7.730.000,00 1,60 0,00 7.730.000,00 1,60
GELIRI)
15 | VAKIF KiRA GELIRLERINI ARTIRMA FAALIYETI 7.730.000,00 1,60 0,00 7.730.000,00 1,60
15 Vakif Ruhu ve Medeniyetini Tanitmak 1.132.000,00 0,23 0,00 1.132.000,00 0,23
16 | Halkla iliskiler Faaliyeti 1.132.000,00 0,23 0,00 1.132.000,00 0,23
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 249.877.679,00 51,60 249.877.679,00 51,60
Genel Yonetim Giderleri 234.360.321,00 | 48,40 234.360.321,00 | 48,40
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 484.238.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 484.238.000,00 | 100,00
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5- DIGER HUSUSLAR

5-1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yayin ve etkinlik sayisini artirmak.

Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik
faaliyetleri

KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Konservasyon Unitesi Kurulmasi ve Modiile
Vakfiye Girisi Tamamlanmasi.

Taginir Vakif Kiiltiir Varliklarini Koruma
faaliyeti.

KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Dijitallestirme Ciktilarinin Sisteme Entegre
Edilmesi.

Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme
Entegrasyonu faaliyeti.

KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Belge Eslestirme Caligmalarinin
Tamamlanmasi.

Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme
faaliyeti.

KULTUR VE TESCIL DAIRESi BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Sosyal Yardimlardan Biri Olan Muhtag¢ Ayligi
Hizmeti Faydalanici Sayisim Artirmak Uzere
Bos Kadrolar1 En Aza indirmek

Sosyal Yardim Faaliyeti

HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Sosyal Yardimlardan Biri Olan Kuru Gida
Dagitimi Hizmeti Faydalanicilarim
Memnuniyetini Artirmak

Faydalanict Memnuniyeti Anket Faaliyeti

HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Yiiksekogrenim Bursu Alan Ogrencilerin
Hizmetten Memnuniyet Orani

Faydalanici Memnuniyeti Anketi

HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]

ULUSLAR ARASTI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

Organizasyon Faaliyeti

DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER
ULUSLAR ARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK
Egitim Faaliyeti
DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
PROTOKOL iIMZALAMAK

Protokol Hazirlama Faaliyeti

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Yurt disinda bir tilkede envanter ¢alismasi
faaliyeti

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

PROJE URETMEK

Proje Yazma Faaliyeti

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

RESTORASYON {HTiYACI OLAN
KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

PROJE FAALIYETLERI

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

RESTORASYON FAALIYETLERI

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE
EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK
(KIRA, ECRIMISIL VE TAVIZ GELIRI)

VAKIF KiRA GELIRLERINI ARTIRMA
FAALIYETI

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Vakif Ruhu ve Medeniyetini Tanitmak

Halkla Iliskiler Faaliyeti

BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRLIGI
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