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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Vakif, insanligin yardimlasma ve dayanisma duygusunun kurumsallagsmis halidir. Baska bir
deyisle, kisilerin higbir tesir altinda kalmadan hiir iradeleriyle ve higbir karsilik beklemeksizin kendi
mallarii ve haklarii miilkiyetinden ¢ikararak tiim canlilarin hizmetine ve yararina tahsis etmeleridir.
Vakifta amaglar c¢esitlilik gdsterebilir ancak temel hedef; Allah rizasi i¢in yardim etme, hayirla yad
edilme ve ebediyete kadar adinin baki kalmasidir. Bu gaye dogrultusunda belli bir amag i¢in bir araya
getirilen mal ve miilk toplulugu olan vakiflar, kuruculart hayatta olmasa bile varlik nedenlerini
olusturan hayir amacina hizmet etmeye devam eden yapilardir.

Ozellikle Osmanli Devleti doneminde bir medeniyet haline gelen vakif konusu, toplumsal hayatin
her noktasinda kendini gostermistir. Ecdadimizin kurdugu vakiflari, amaglarina uygun olarak yasatmak,
vakif medeniyetini ¢agdas anlayisla gelecege tasimak icin g¢alismalarmi siirdiiren Vakiflar Genel
Midiirliigii, ge¢cmis ile bugiinii bulusturan bir misyon {listlenmistir.

Gegmisimizden, bugiine uzanan bir iyilik sistemi olarak vakif; hayir ve yardimseverlik
kavramlarini sahsi bir meziyet olmaktan ¢ikaran, kurumsallagsmis bir yapidir. Gegmiste manevi miikafat
umularak ve Allah rizas1 kazanmak gayesi ile kurulmus binlerce vakfimiz bugiin Vakiflar Genel
Midiirliigi’miizin ¢atis1 altinda yasatilmakta ve glinimiizde de Onemli bir hizmet alanini
olusturmaktadir. Oldukca genis bir ¢alisma alani olan Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin faaliyetleri,
vakiflarin olusumu ve isleyisinin mantigina da uygun olarak, sistemli, planl ve biitiinciil olarak devam
ettirilmektedir.

Bu ¢ercevede, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine istinaden
hazirlanan bu Performans Programi mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin bir degerlendirmesi niteligindedir. Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin 2018
Yil1 Performans Programini kamu yonetiminin seffaflik ve aciklik ilkeleri dogrultusunda, kamuoyunun
bilgisine sunar, emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Hakan CAVUSOGLU
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Medeniyetimizin gelecege tasinmasinin yolu hig tereddiitsiiz ve siiphesiz toplumun vakif bilincine
sahip olmasindan ge¢mektedir. Tarihi ve manevi sorumlulugunun bilincinde olan Vakiflar Genel
Midiirliigii son yillarda ¢ok Onemli asamalar katetmis ve degerlerimizi yasatmak suretiyle vakif
kiiltiirinii gelecek kusaklara aktarmak adina 6nemli hizmetler gergeklestirmistir. Vakif kavraminin
ardinda yatan Allah Rizasi kazanma arzusu ise biitiin bu faaliyetlerin itici gliclinii ve manevi yoniinii
olusturmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii idare ve temsil ettigi vakiflar adina en yiiksek geliri kazanmak ve bu
geliri de yine bu vakiflarin hayir amaglar1 dogrultusunda harcamakla mesuldiir.

Bunun i¢in de; vakiflar1 yonetirken akar-hayrat sisteminin en verimli sekilde isletilmesi i¢in
calisan Vakiflar Genel Mudiirliigii, vakiflarin hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetlerini
gerceklestirmenin yaninda vakaf kiiltiir varliklarim1 ihya eden, vakiflarla ilgili konularda arastirma,
egitim ve kiiltiir faaliyetlerinde bulunan, bu konuda ulusal ve uluslararas1 koordinasyonu saglayan bir
kurum olarak oldukc¢a genis bir ¢alisma alanina sahiptir.

Vakiflar Genel Midirligii’niin iistlendigi bu 6nemli manevi sorumlulugun altindan kalkabilmesi
icin planl ve verimli ¢alisma zorunlulugu vardir. Bu ihtiyacin giderilmesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kolaylastirici ve yol gosterici bir katki saglamaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan 2018 yili1 Performans programimizi kamuoyuna saygiyla sunar, emegi
gecenlere tesekkiir ederim.

Dr.Adnan ERTEM
Genel Miudur
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|-GENEL BILGILER

1-GENEL iDARI YAPI

1.1. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARIHCESI

Anadolu topraklarinda bilinen ilk vakfin kurulus tarihi olan 1048 yilindan giiniimiize Tiirk-islam kiiltiir ve
medeniyetinin c¢ekirdegini teskil eden vakiflar, Selcuklu Devleti doneminde bir yardimlasma ve dayanisma
kurumu olarak ortaya gikmistir. Osmanli Imparatorlugu déneminde ise hukuki temele dayanan ekonomik ve
sosyal bir yap1 haline gelerek kurumsallagmistir. Bu donemde vakiflar; din, egitim, bilim, kiiltiir, sanat, saglik,

cevre, sehircilik ve sosyal hizmetler gibi bir¢ok alanda faaliyet yiirlitmiistiir.

Vakiflar glinlimiize kadar ¢esitli sekillerde idare edilmistir. Orhan Gazi'nin Bursa'da yaptirdigi cami, medrese ve
diger kurumlan vakif olarak diizenleyip, vezirlerinden Sinan Paga'y1 1359 yilinda evkaf nazir1 olarak tayin
etmesiyle vakiflarin kurumsallagma siireci baglamistir. Osmanli déneminde vakiflarin sayisi devletin siyasi ve
iktisadi gelismesine paralel olarak artinca, evkaf nazirlarin1 denetlemek amactyla bir kisim vakiflar Sadrazam’in
ulema nezaretinde bulunan vakiflar ise 1506 yilinda Seyhiilislam’in yonetimine birakilmistir. 1826 yilinda
kurulan Evkaf Nezareti’'nden 6nceki donemlerde vakiflar, vakiflarinin sartlarina gore idare edilmislerdir. Genel
olarak bu idare bi¢cimleri; Haremeyn Nezareti, Vezir Nezareti, Seyhiilislam Nezareti, Tophane Umerasi Nezareti,
Istanbul Kadilar1 Nezareti olarak adlandirilmistir. 13 Ekim 1826 tarihinde ise Evkaf-1 Hiimayun Nezareti adi

altinda kurulan Evkaf Nazirlig1 ile vakiflar, merkezi idare altina alinmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince; 2 Mayis 1920 tarihinde "Biiyiik Millet Meclisi Icra Vekillerinin Suret-i
Intihabina Dair Kanun" ¢ikartilarak 11 kisilik icra Vekilleri Heyetine Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti de alinmistir.
Ancak Ser'iyye ve Evkaf Vekaleti'nin 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili Kanun ile kaldirilmasiyla gorevleri;
Bagvekalete bagli, 6zerk, 6zel biitgeli, kamuda ilk meclisli yapiya sahip olan Vakiflar Umum Miidirligi’ne

devredilmigtir.

Vakiflar idaresine ait dnemli degisikliklerin yapildig: 5 Haziran 1935 tarihinde, 2762 sayili Vakiflar Kanunu, 27
Haziran 1956 tarihinde ise 6760 sayili Vakiflar Umum Miidiirliigii Vazife ve Teskilati Hakkinda Kanun

yiirtirliige girmistir.

21 Mayis 1970 tarihli ve 1262 sayili Kanunla Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin, sinai, ticari ve ziral yatirimlara
girmesi saglanmigtir. 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nun III. Béliimii’'nde de vakiflara iliskin maddelere yer

verilmistir.



08 Haziran 1984 tarihinde ¢ikarilan 227 sayili Vakiflar Genel Midiirliigii’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Basbakanliga baglh tiizel kisilige sahip ve katma biitgeli Vakiflar Genel

Midiirliigii’niin kurulus, teskilat ve gérevlerine dair esaslar diizenlenmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin bugiinkii mevcut yapisina iliskin esaslar ise 20 Subat 2008 tarihli ve 5737 sayili

Vakiflar Kanunu ile belirlenmistir.
1.2. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU’NUN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi belgelerinde

yazil1 hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde dngoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla Genel
Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir getirici

yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Mudiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere istirak

etme, bunlarin sermaye artiglart hususlarinda karar vermek.
d) Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.
e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve kiiltiir

merkezleri kurmak.

h) 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Ayrica Genel Miidiirliik, vakiflara iligkin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde
calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel Miidiirliik gerektiginde ihtiyag
duyulan konuyla smirli olmak iizere 4734 sayili Kamu Thale Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve

kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.



1.3. IDARI YAPI VE TESKILAT SEMASI

Genel Miidiirliigiin en iist seviyedeki karar organmi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, iic Genel Miidiir
Yardimcisi ve I. Hukuk Miisaviri olmak {izere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekdgrenim
mezunlar1 arasindan Bagbakanin teklifi iizerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek fic,
miilhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer iiye olmak {izere toplam on bes tiyeden olusmaktadir. Genel Miidiir

ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de bagkanidir.

Genel Midirliiglin en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimci olmak {izere iic Genel Miidiir

yardimcisi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel Midirliigii; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Merkez teskilati; 7 adet ana
hizmet birimi, 5 adet danisma ve denetim birimi ile 2 adet yardimc1 hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet

Bolge Miidiirliigiinden ve 1 adet Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadur.
Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilat1 asagida ifade edilmektedir.

MERKEZ TESKILATI:

Ana Hizmet Birimleri :

e Vakif Hizmetleri Daire Baskanlig

e Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi

e Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig1

e Saglik Hizmetleri Daire Baskanlig1

e Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi

e Dis iliskiler Daire Bagkanlhii:

a) Damisma ve Denetim Birimleri :

e Hukuk Miisavirligi

o Rehberlik ve Teftis Baskanlig

e I¢c Denetim Birim Baskanlig

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
e Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi



b) Yardimci Hizmet Birimleri :

1) insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig
2) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

TASRA TESKILATTI:

c) Bolge Miidiirliikleri :

1) Adana Vakiflar Bolge Midirligii

2) Ankara Vakiflar Bolge Miidiirligii

3) Antalya Vakiflar Bolge Midiirliigi

4) Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligi

5) Balikesir Vakiflar Bolge Mudiirliigi
6) Bitlis Vakiflar Bolge Miidirligii

7) Bursa Vakiflar Bolge Mudiirliigi

8) Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidirligii
9) Edirne Vakiflar Bolge Midiirliigi

10) Erzurum Vakiflar Bélge Midirligii
11) Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligii
12) Hatay Vakiflar Bolge Midirligii

13) istanbul Vakiflar I. Bélge Miidiirliigii
14) istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii
15) izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii

16) Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirligi
17) Kayseri Vakiflar Bolge Midiirligii
18) Konya Vakiflar Bolge Miidirligii
19) Kiitahya Vakiflar Bolge Mudiirliigi
20) Malatya Vakiflar Bolge Miidirligii
21) Samsun Vakiflar Bolge Mudiirligii
22) Sivas Vakiflar Bélge Mudurligii

23) Tokat Vakiflar Bolge Mudiirligii

24) Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliigii
25) Sanlurfa Vakiflar Bolge Midirligii



Tablo 1: Bolge Miidiirliikleri - Bagh iller

SIRA BOLGE BAGLI ILLER
NO | MUDURLUGUNUN ADI
1 ADANA Adana, Mersin
2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankir1, Diizce, Kirikkale
3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingol, Mardin
9 EDIRNE Edirne, Kirklareli
10 ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Igdir, Agr1
11 GAZIANTEP Gaziantep, Kilis, Kahramanmaras
12 HATAY Hatay, Osmaniye
13 | ISTANBUL L. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 | ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 IZMIR Izmir, Manisa
16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskigehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Flaz1g, Tunceli
21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 | SIVAS Sivas, Yozgat
23 SANLIURFA Sanliurfa, Adryaman
24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize

b) isletme Miidiirliikleri :

e Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii

Ayrica Kurumun biinyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Ankara Vakif Eserleri Miizesi

2) Taceddin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Selimiye Vakif Miizesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi




Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Hali Miizesi

2) Kilim ve Diiz Dokuma Yaygilar Miizesi

3) Tiirk Insaat ve Sanat Eserleri Miizesi

4) Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

5) V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) ibrahim Hakki Konyal Kiitiiphanesi

izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

1) Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Sahip Ata Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
1) Mevlevihane Vakif Miizesi

2) Halef Sultan Vakif Kiiltiir Merkezi

olmak tizere 12 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 2 adet vakif kiitiiphanesi bulunmaktadir.

MERKEZ TESKILATI BIRIMLERININ GOREVLERI :

1) Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi

Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri, ayrica idari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

2) Havir Hizmetleri Daire Baskanhgi

Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek, hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini
yiirlitmek, vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek iizere her seviyeden egitim-6gretim
tesisleri, 6grenci yurtlart saglik ve sosyal yardim kurumlari, agevleri gibi tesisler agmak, yonetimini saglamak,

Ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiyag sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag ve



engellilere aylik baglamak. usul ve esaslar1 Genel Miidiirliik¢e ¢ikarilan yonetmelikle belirlenmek tizere ihtiyag
sahibi yiiksekdgrenim 6grencilerine 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayil1 Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi
Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin burs vermek, sosyal yardim hizmeti veren kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim

projeleri iiretmek ve yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

3) Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanhi

Vakaf kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut
vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarinin réleve, restitlisyon, restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik
onarim programlarini hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep
halinde kontrolliikk gérevi Genel Miidiirliikk¢e yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari dahilinde
kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere yaptirmak, vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini
hazirlamak, Genel Miidiirce onaylandiktan sonra yayimlanmasimi saglamak, Genel Midiirliige ve mazbut
vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyon projeleri ile ilgili gerekli iglemleri yapmak ve hali
hazir durumlarinm réleve ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiirlitmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarimi ile yeni
yapilarin inga, onarim ve ihale iglemlerini yiiriitmek, Vakif kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin
gerekli goriilen malzemeleri satin almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek, 21/7/1983 tarihli ve 2863

say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

4) Yatirim ve Emlak Daire Baskanhgi

Genel Miidiirlige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, kiitiik
kayitlarmi tutmak, 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ilgili kanunlar uyarinca vakfina intikali gereken taginmaz
mallarin tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf
islemlerini yiriitmek, Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma, ¢ikarma iglemlerini
yiriitmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiligi, yapim veya onarim karsiligi kiralama modelleri
ile degerlendirilmelerini saglamak; her tiirlii tecaviizden korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda
fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen taginmazlarin satin alinmasi iglemlerini
yiiritmek, Genel Miidiirliige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yiriitmek, Tavize tabi olan tasinmaz
mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak, gérev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢alismalarini

yapmak veya yaptirmak gorevlerini yerine getirmektedir.



5) Saghk Hizmetleri Daire Baskanligi

Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestirilmesi amaciyla; yatakli, ayakta,
gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yiiritmek, saglik tesislerinin etkin ve verimli
hizmet vermesine yonelik tedbirler almak, saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlari ve saglik bransinda hizmet veren 6zel sigorta
sirketleri ile anlagsma yapilmasini saglamak, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye

sartlarina uygun, egitim hastanesi olarak etkin ve verimli ¢caligmasini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

6) Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi

Genel Miidiirlik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri belgelerin terciime ve
transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek, vakiflarin merkez1 sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni
vakiflarin merkezi sicile tescilini yapmak, Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gergek ve tiizel kisilerin elinde
bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak, tevliyet,
intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi belgeleri sicile kaydederek
arsivlemek, ilmi arastirmalarin giivenlik ig¢inde yiiriitiilmesini saglamak, teberrukat esyanin en geg¢ bes yilda bir
sayimint yaptirarak demirbas kayitlar1 ile mutabakatim1 saglamak, vakiflarla ilgili yaym faaliyetlerinde
bulunmak, vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek, yurt i¢i ve yurt digindaki vakif ve
ist kuruluslartyla igbirligi igerisinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler tiretmek.
arsivlerin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢alismalar i¢in fayda saglayacak sekilde bir arsiv yonetim
sistemi kurmak ve bu sistemin caligmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel,
sempozyum, acgik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler diizenlemek, vakiflara ait tagmnir kiiltiir varliklarinin
korunmasi ve kacakeiligin dnlenmesi icin gerekli tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri

yliriitmek gorevlerini yerine getirmektedir

7) Dis iliskiler Daire Baskanhgi

Genel Miidiirliigiin uluslararast kuruluslarla iliski ve islemlerini yiiriitmek, vakiflarla ilgili uluslararas: alandaki
gelismeleri takip etmek, Yurt dis1 vakif emlak konular ile ilgili islemleri yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin Avrupa
Birligi ile ilgili yapacagi calismalari, diger birimlerle koordinasyon saglayarak yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin
gorev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve

buna iliskin islemleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.



8) Hukuk Miisavirligi

Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuclar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek, Basbakanliktan
veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek Genel
Midiirliigiin goriislerini belirlemek, Genel Miidiirliiglin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak,
Genel Midiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Midiirliigii temsil etmek veya
Genel Midiirliikge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip ve koordine etmek, Genel Miidiirliik
ile ilgili kanun, tliziikk ve yonetmelikleri hukuki agidan incelemek, gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek

degisiklikleri teklif etmek gorevlerini yerine getirmektedir.

9) Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onay1 lizerine, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra
kuruluslar ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiritiir, ayrica asagidaki
gorevleri yapar, miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara,
yiirtirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi,
mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip
kullanilmadigr hususlarint incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak, vakif ve iktisadi isletmelerinin ve
istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiiriitmek, miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlart Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirlitk makamina sunmak, miilhak, cemaat,
esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlar ile sonuglarii degerlendirmek ve gerekli islemleri

yiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

10) i¢ Denetim Birim Baskanhg:

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliiglin yonetim ve kontrol yapilarimi degerlendirmek,
Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak,
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak, Genel Miidiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iligkin
karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim sonuglari ¢ergcevesinde iyilestirmelere yonelik
Onerilerde bulunmak ve bunlar takip etmek, denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma
acilmasimi gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel Miidiirliikge iiretilen
bilgilerin dogrulugunu denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek, i¢

denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak,



i¢ denetim alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek, i¢ denetim raporlarinin,
raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek ve bir drnegini I¢ Denetim Birim
Baskanliginda muhafaza etmek, I¢ Denetim Birim Y6nergesini, is ve islem siireglerini, I¢ Denetim Koordinasyon

Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

11) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde Genel Miidiirliigiin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak iizere gerekli caligsmalar1 yapmak,
Genel Miidiirligiin gorev alanma giren konularda, performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Genel Miidiirligiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iligkin
hizmetleri yerine getirmek, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla malil hizmetler birimine
verilen gorevleri yiiriitmek, Genel Miidiirliigiin kefalet sandig1 islemlerini yiirtitmek, Genel Miidiirliigiin sinai,
ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger alanlarda girisecegi yatirimlar1 planlamak,
gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, isletmelerin ekonomik kurallar i¢inde iiretimlerini artirici
mali ve teknik etiitler yapmak, isletme ve istiraklere ait is ve islemleri yiirlitmek, mazbut vakiflara ait hesaplari
tutmak, intifa hakk: iglemlerini yiiriitmek, miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,
dis kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin {iretilmesini ve uygulamaya gecirilmesini saglamak gorevlerini

yerine getirmektedir.

12) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Genel Miidirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmas: amaciyla, Genel Miidiirliigiin kimligi, misyonu, vizyonu,
caligma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, Genel Miidiirliigiin ¢aligmalarina ve
yuriittiigli projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, gorsel ve yazili basin
organlartyla iletisim kurmak, Genel Miidiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlar
Genel Miidiirlik adina haberlestirerek kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasim saglamak,
Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tiirlii haberin medya planini
hazirlayarak, bu plan1 uygulamak, Genel Miidiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla,
caligmalarmin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gegirilmesini saglamak, Genel Midiirliik adina, tanitim amaciyla, kamu kurum

ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ve iiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin

10



faaliyetlerinde bulunmak, tanitici brosiir, afis gibi gorsel tanitim araglar1 olusturarak, bunlarin hedeflenen

kitlelere ulagsmasini saglamak, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasimi kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu

kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandag arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek

gorevlerini yerine getirmektedir.

13) insan Kaynaklari Daire Baskanhgi

Genel Midiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
Genel Midiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, ticret, sendika ve benzeri 6zliik haklari
islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek, i¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek gorevlerini yerine getirmektedir.

14) Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

Genel Midiirliik icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini saglamak, onarim
hizmetlerini yliriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk islemlerini yapmak, Genel Miidiirliikk
hizmetleri i¢in ihtiyac¢ duyulan taginir ve taginmazlarin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik hizmet
binalariin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima iglemlerini yiiriitmek, konut tahsisi, saglik ve
sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenlemek, Genel Miidiirliiglin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yliriitmek gorevlerini

yerine getirmektedir.

BOLGE MUDURLUKLERININ GOREVLERI :

Genel Miidiirliik biinyesinde bulunan 25 adet Bolge Miidiirliigliniin gorevleri; Vakiflar Meclisinin 28/05/2008
tarihli ve 339 sayili Karari ile uygun goriilen “ Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati Gérev,
Calisma, Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” in 29. maddesinde belirtilmistir.
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1.4. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU KURUMSAL KAYNAKLARI
1.4.1. Fiziksel Kaynaklar

Vakiflar Genel Miudiirliigii merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina, tagra teskilati ise
24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Isletme Miidiirliigiine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini
yiriitmektedir.

Ayrica personelin kullanimina ayrilmig vakif konutu statiisiinde olan toplam 856 adet bagimsiz bdliim
bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz boliim bigiminde ve toplam 10 adet olup, bunlardan 1 adedi
Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlari, vakif konutu statiistinde olan bagimsiz bdliim ve misafirhane
sayilar1 Tablo 2°de gosterildigi gibidir.

Tablo 2: Bina Envanteri

VAKIF KONUTU
SIRA ; HIZMET STATUSUNDE MISAFIRHANE
NO MERKEZ ve TASRA TESKILATI BINASI (m?) | OLANBAGIMSIZ | SAYISI (Adet)
BOLUM SAYISI
1 Vakiflar Genel Miidiirliigi 11200 (2 Blok) 135 1
2 Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi 4.450,00 - -
3 Rehberlik ve Teftis Bagkanligi 3.809,00 = =
4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii 924 10 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigii 3.241,00 27 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Miidirligi 1.482,00 30 1
7 Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligii 757,23 22 1
8 Balikesir Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.120,00 14 -
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirliigii 571 18 -
10 Bursa Vakiflar Bolge Midirligii 1.274,38 32 1
11 Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.031,40 - -
12 Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigi 1.516,00 16
13 Erzurum Vakiflar Bolge Miidirliigii 966 15 1
14 Gaziantep Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.520,00 12 -
15 Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigi 770 29
16 Istanbul Vakaflar I. Bblge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii 6.830,00 126 -
18 Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.851,50 22
19 Kastamonu Vakiflar Bolge Midiirligi 788 3 1
20 Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirligii 620 28 -
21 Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.039,51 15
22 Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.115,00 14 1
23 Malatya Vakiflar Bolge Midiirliigii 2.763,00 20 -
24 Samsun Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.050,00 21 -
25 Sivas Vakiflar Bolge Miidiirligii 596,8 22 -
26 Sanliurfa Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.810,08 16
27 Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligii 789 20 1
28 Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliigi 628 10 -
29 A}'f.va}.hlinglf Zeytinlikleri Isletme 500 i _
Miidiirliigi
30 Vakif Evi 3.029,00 -
TOPLAM 68.941,90 856 10

13



Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin sorumlu oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde is ve islemlerde etkinlik ve
verimliligin artirilmast amaciyla bilgi ve teknoloji kaynaklarindan faydalanilmaktadir. Bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda merkez ve tasra teskilatina destek vermek {izere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bagli olarak Bilgi Islem Sube Miidiirliigii gérev yapmaktadir. Bu kapsamda kurumun ihtiya¢ duydugu proje ve
programlara iligkin yazilim, donanim gibi hizmetler s6z konusu sube miidiirliigii tarafindan yerine getirilmekte,
kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik cihazlarin bakimlar1 yapilmaktadir. Bilgi ve teknolojik kaynaklar
kapsaminda kullanilan teknolojik arac-gere¢ dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 3: Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne Ait Teknolojik Cihaz, Arac- Gere¢ Dagilimi

BILGISAYAR KASALARI 2045
BILGISAYARLAR (DIiZUSTU) 370
BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 114
ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 29
TABLET BILGISAYARLAR 19
FAKS CIHAZLARI 47
FIREWALL CIHAZLARI 4
FOTOGRAF MAKINELERI 170
FOTOKOPI MAKINELERI 191
PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ 40
(SLAYT CIHAZLARI)

ROUTERLAR (YONLENDIRICILER) 14
TARAYICILAR 124
TELEFONLAR 1.577
TELEVIZYON-VIDEOLAR 201
YAZICILAR 599
HARICI CD VE DVD YAZICILARI 20
YEDEKLEME UNITELERI 59
MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA CIHAZLARI 5
VIDEO KONFERANS VE MUZIK/ANONS SISTEMLERI 89
MIKROFON-HOPARLORLER 85
KAMERALAR 550
SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 137
YON BULMA CIHAZLARI 10
MULTIMETRE-AVOMETRELER 4
LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISiZ GUC 32
KAYNAKLARI/JENERATORLER

HIZMET ARACLARI 66

fopam [ e ]
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Kurumsal Bilisim Politikas1 — Stratejisi

Vakiflar Genel Miidiirliigii “Kurumsal Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1” i¢in 2012 yilinda alinan bir makam
onayi ile gerekli caligmalara baslamis, s6z konusu onay ile kurumsal bilisim politikasinin bel kemigini olusturan
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢calismalarina baglanmistir. Bu calismalar, kurum strateji planinda ayr1 bir baslik
altinda goziikmese de, bilisim sistemlerine dayali ¢iktilar iireten her bir ¢alismanin i¢inde katki sunmaktadir.
2012 yilindan bu yana, bu ¢alismalar kapsaminda politika dokiimanlarina istinaden onlarca prosediir ve standart
hazirlanarak devreye alinmistir. Bu ¢aligmalara kurumun tiim yedekleme, depolama, giivenli erisim, birlikte
calisabilirlik, yazilim kalite, yonetim, hassas veri, is siirekliligi, yetkilendirme, yapilandirma ve degisim yonetimi

gibi politikalar ve prosediirler dahildir.

Halen devam eden ¢aligsmalar kapsaminda ise, pratik olarak uygulanan risk azaltma faaliyetlerinin dokiimante

edildigi ve izlenebilirligin saglanabildigi kurumsal bilisim risk envanteri hazirlama ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi, Karsilasilan Sorunlar

Kurumsal bilisim sistemimiz, iilke genelinde dagitik halde bulunan birimleri ile genel miidirliigimiiz is
siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in olmazsa olmaz bir 6neme sahiptir. Her bir ana hizmet
biriminin faaliyet alanina doniik yapilandirilan ve ilgili tim kurumlardan ¢ekilen veriler ile zenginlestirilen is
uygulamalar1 merkezi bir yapi lizerinden kullanicilarina sunulmakta, depolanmakta ve yedeklenmektedir. Sayisi
1800’{in tizerinden bulunan tiim kullanicilarin internete giivenli erisimleri de bu sekilde saglanmaktadir. Merkezi
loglama ile sistem iizerinde u¢ kullanicilardan merkezi sistemin tiim ana bilesenlerine dair tiim hareketler takip
edilebilmekte, olusan veya olusabilecek herhangi bir sorunda ivedi olarak miidahale edilerek problem giderilip
is siirekliliginde kesinti olmasi dnlenebilmektedir. Bu amaca katki saglamak i¢in Konya Boélge Miidiirligii
biinyesine bir is siireklilik (felaket kurtarma merkezi) kurulmustur. Yazilim lisanslamasina ayrica 6nem verilerek
sunucular dahil son kullanicilarda da lisanssiz yazilim kullanilmamasina 6zen gosterilmektedir. Bu amagcla, tiim
isletim sistemleri lisanslar1, merkezi lisans dagitim sunucusu iizerinden bilgisayarlara dagitilmakta, son kullanici
isletim sistemleri ve ofis vb. temel uygulamalar kurumun her bir yerleskesi iizerindeki sunucular {izerinden

yiikletilerek, standardizasyon ve giivenlik saglanmaktadir.

Bu sekilde saglam temeller iizerine insa edilmis bir sistemi yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli etkin personel sayisinin
az olmasi ve yeni personelin istihdam edilememesi, kurum dis1 destek alinsa bile bazi problemleri zaman zaman
beraberinde getirmektedir. Mevcut bilisim personelinden almman verim ve hizmetin ise takviye egitimler ile

artirllmasina ¢aligilmaktadir.
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Veri tabani giivenlik sistemi ile Oracle veri tabanimiza yapilan her tiirlii erisim kontrol altina alinarak,
yiiklenicilerin belli standartlara oturtulmus kurallar cercevesinde bilgi giivenligini Onceleyen bir yapida

caligmalar1 saglanmaktadir.

Mevcut E-Devlet Uygulamalari
Kurumumuzda baglica kullanilan uygulamalar asagida listelenmistir:

EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi): MODULLER; VHY (Mazbut Vakif Hesaplar1 Yénetim Sistemi),
VTYS (Vakif Tasinmazlar1 Yonetim Sistemi), HEYS (Hukuk Entegre Yazilim Sistemi), Yatirim Programu,
VAKBIS (Vakif Kiitiik Bilgi Sistemi), VBYS (Cumhuriyet dénemi vakiflarin denetiminin yapildig1 vakif bilgi
yonetim sistemi), VAYS (Vakif Arsiv Yonetim Sistemi), HHYS (Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi), VADES
(Vakif Denetim Sistemi), IKYS (Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi), SGB.NET (Evrak akis, taginir mal sistemi),
KPS (NVI kimlik paylasim sisteminin kurum kullanicilara giivenlik kontrolleri altinda kullandirilmasini saglayan
ara program), Burs Takip Sistemi, PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi), Yardim Masasi, Sekretarya
Uygulamasi, VGMTRANSFER (Kurum dis ile ¢ift yonlii giivenli dosya paylagimi uygulamasi), kurumsal e-
posta sistemi, kurumsal web sitesi, kurumsal ihale sitesi, kiracilarimiz igin elektronik 6deme sitesi, intranet

portali, kurumsal kiitiiphane uygulamasi, web servisleri giivenlik uygulamasi.

Program Doneminde Planlanan Degisiklikler

Yeni donem igerisinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin tiim bilesenleri ile kurulmasi, Is siirekliligi
merkezinin igletilebilmesine dair tiim prosediirlerin dokiimante edilmesi, kurum personelinin bilisim egitimlerine
agirhik verilmesi, mobil uygulamalara agirlik verilmesi, kurumsal bilisim altyapisinin teknolojik olarak giincel

tutulmasi gibi hususlara 6ncelik verilecektir.

Bunun disinda farkli iilkelerin vakif teskilatlart ile yapilan protokoller neticesinde o teskilatlarin bilisim

altyapilarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
1.4.2. insan Kaynaklar

Genel Midiirliik biinyesinde toplam 3.211 adet kadro ihdas edilmis olup, bu kadrolarin % 55,52’si (1.783 adedi)
dolu, % 44,47’si (1.428 adedi) bostur. S6z konusu kadrolarin sayisal dagilimi Tablo 4 ve Grafik 1’ de gosterildigi
gibidir.
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Tablo 4: Kadrolarin Sayisal Dagilim (Adet)

MEMUR isci SOZLESME&Z;)PERSONEL

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi

BiRiMi

Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1

Merkez

Teskilat1

Bolge

Miidiirliikleri 1214 874 2088 105 79 184 9 17 26

Ayvalik Vakif
Zeytinlikleri

13 24 37 3 74 77 0 0 0

isletme
Miidiirliigii

foram | o | ww | o | e [ w | e | o | & | w

Grafik 1: Kadrolarin Sayisal Dagihimi (Adet)
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Merkez Teskilati Bolge Muddrliikleri Ayvalik Vakif Zeytinlikleri
isletme Mudiirluigii

Genel Miidiirlik kadrolarinin dagilimina bakildiginda; % 90,28’inin (2.899 adedinin) memurdan, % 0,93’{iniin

(30 adedinin) s6zlesmeli personelden ve % 8,78’inin (282 adedinin) ise is¢iden olustugu goériilmektedir.

Bu kadrolardan memura ihdas edilen 2.899 adet kadronun % 57,29’unun, is¢iye ihdas edilen 282 adet kadronun
% 40,70’inin ve sozlesmeli personele (4B) ihdas edilen 30 adet kadronun ise % 30,00’unun dolu oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda toplam 1.783 adet dolu ve 1.428 adet bos kadro bulunmaktadir.
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Yukaridaki tabloda ve grafikte goriildiigi tizere Genel Miidiirliikte ¢alismakta olan 1.783 personelin 439°u
merkez teskilatinda, 1.328’i Bolge Miidiirliiklerinde, 16°s1 ise Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Miidiirliigiinde

gorev yapmaktadir.

Genel Miidiirliik personelinin 6grenim durumlarina gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 5 ve Grafik

2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 5: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Sayisal Dagilimi (Adet) ve Dagihm Oranlari (%)

[ILKOKUL [| 75 [l 4,21 |
| ORTAOKUL [| 81 [| 4,54 |
| ILKOGRETIM [| 4 l| 0,22 |
| LISE [| 192 | 10,77 |
| MESLEK LISESI [| 129 | 7,23 |
| YUKSEK OGRETIM (2 YIL) | 210 l| 11,78 |
| YUKSEK OGRETIM (3 YIL) [| 4 l| 0,22 |
| YUKSEK OGRETIM (4 YIL) [| 934 l| 52,38 |
| YUKSEK OGRETIM (5 YIL) [| 2 l| 0,11 |
| YUKSEK OGRETIM (6 YIL) [| 1 l| 0,06 |
| LISANSUSTU/YUKSEK LISANS [| 137 l| 7,68 |
| DOKTORA [| 14 l| 0,79 |
TOPLAM | 100

Grafik 2: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim Oranlari (%)

078 ™ |LKOKUL
7,68 ® ORTAOKUL

ILKOGRETIM
= LISE
B MESLEK LISESi
= YUKSEK OGRETIM (2 YIL)
m YUKSEK OGRETIM (3 YIL)
& YUKSEK OGRETIM (4 YIL)

m YUKSEK OGRETIM (5 YIL)

B YUKSEK OGRETIM (6 YIL)

i LISANSUSTU/YUKSEK LISANS

DOKTORA
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Calisan personelin hizmet siniflar itibari ile dagilimi incelendiginde ise, genel idare hizmeti simifinda ¢aliganlarin
en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik hizmetler sinifinda ¢alisanlar ikinci, is¢i sinifinda ¢aliganlar
ise en yiiksek ti¢lincii hizmet sinifidir. Genel Midiirliik personelinin hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi ve

dagilim oranlar1 Tablo 6 ve Grafik 3’de gosterildigi gibidir.

Tablo 6: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Sayisal Dagilimi (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

| GENEL IDARE HIZMETI [| 49,52 |
| TEKNIK HiZMETLER | | 589 [| 33,03 |
| AVUKATLIK HiZMETLERI [| 77 [| 4,32 |
| SAGLIK HIZMETLERI [| 4 [| 0,22 |
| YARDIMCI HIZMETLER \ 108 [| 6,06 |
| SOZLESMELI PERSONEL (4B) [| 9 [| 0,50 |
[isci | | 6,34 |
— o

Grafik 3: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Sayisal Dagihim (Adet)

O GENEL iDARE HiZMETi

B TEKNiK HIZMETLER

CJAVUKATLIK HiZMETLERi

DISAGLIK HiZMETLERi

H YARDIMCI HIZMETLER

B SOZLESMELiI PERSONEL (4B)

misci

Genel Midiirliik ¢alisanlarinin cinsiyete gore sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7 ile Grafik 4 ve 5°te

gosterildigi gibidir.
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Tablo 7: Personelin Cinsiyete Gore Sayisal Dagihim (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

A1 (ADED oRAN 0

| KADIN \ 513 \ 28,77 |
| ERKEK \ 1270 \ 71,23 |

Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Sayisal Dagihmi (Adet)
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Grafik 5: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim Oranlar1 (%)
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Genel Miidiirliigtimiiz merkez ve tagra teskilatinda; memur, s6zlesmeli ve is¢i statiisiinde olmak tizere,
toplam 3211 kadro mevcut olup, bunun % 55,52’si dolu bulunmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiziin her gecen yil artan is hacmi karsisinda personel sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle, Devlet Personel Baskanligindan 200 adet atama kontenjani talep edilmesine ragmen 25 adet
kontenjan verilmistir.

Bolge Miidiirliiklerinin personel ihtiyacini karsilamak iizere, KPSS 2017/1 yerlestirmelerinde mimar,
mithendis ve avukat kadrolari i¢in 15 kontenjan merkezi yerlestirmeye bildirimde bulunulmustur.

Ayrica, Bolge Miidiirliiklerinin mimar ve miihendis ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in 16 adet s6zlesmeli
personel pozisyonunun atama yapilacak birimlere gore vize yapilmasi igin Devlet Personel
Bagkanligindan ve Maliye Bakanligindan talepte bulunulmustur

II-PERFORMANS BILGILERI

1-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-1 TEMEL iLKE VE DEGERLER, MiSYON, ViZYON

Koklii bir gegmise sahip olan Genel Midirliigiimiiz; hayirseverlik, toplumsal duyarlilik, katilimcilik, adalet ve

hakkaniyet, seffaflik ve hesap verebilirlik ile hareket etmektedir.

Genel Mudiirliigiin her bir personeli; kurum kiiltiiriimiiziin temelini teskil etmekte olan “Vakfet, Yasat, Yasa”
anlayisin1 benimsemis olup, vakif degerlerinin bir varisi olmanin, vakif ecdadimizin emanet ettigi bayragi
gelecege layikiyla teslim etme maksadini giiderek diin ile yarin arasinda bir koprii olmanin sorumlulugu ve bilinci
icerisinde, vakiflarin giizide diislincelerini igsellestirerek kurumumuzun misyonu, vizyonu, temel ilke ve

degerleri, politika ve stratejileri dogrultusunda ¢alismaktadir.

Dayanisma ve yardimlasma anlayisi, agiklik, diiriistliik ve iletisim igerisinde, karsilikl1 olarak sevgi ve saygiya

0zen gosterilmek suretiyle ¢alisilmaktadir.

Kuruma yeni baglayan, naklen atanan veya kurum igerisinde bir bagka birimde gorevlendirilen personelin,
Kuruma, i ortamina ve arkadaglarina, amirlerine, kurum kiltiiriine uyum siireci en kolay ve hizli bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

Genel Miidiirliikk; kurum kiiltiiriniin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde, dogru bir sekilde kurgulanmig ve

stireklilik arz eden kurum igi iletisimin biiyiik bir yeri ve dneminin oldugu inancin tasimaktadir.

Bunu saglamak i¢in, kurum i¢i iletisim st yoneticiler tarafindan sahiplenilmekte, Genel Midiirliigiin misyonu,

vizyonu, amag, hedef ve stratejileri personel ile paylasiimaktadir.
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Kurumsal hafizay1 gli¢glendirmek, merkez ve tasra teskilati arasindaki iletisimi daha saglikli ve hizli yiiriitmek,
sorunlar1 zamaninda ve dogru bir sekilde ¢6ziime kavusturmak lizere VINPO, Microsoft Outlook Programi ve

Microsoft LYNC Uygulamasi da olmak iizere 6nemli uygulamalar hayata gecirilmis durumdadir.

Genel Miidiirliigiin sahip oldugu koklii gegmisi; genis kapsamli bir bilgi ve tecriibe birikimini meydana getirmis,
bu birikimin kurum i¢i iletisimin etkin ve siirekli bir sekilde kullanimi neticesinde personele aktarilmasi

saglanmistir.

Genel Miidiirliikte is siiregleri; alaninda uzman personel tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerin birim
amirleri ile paylasilmasi, sonuglarin daha sonra iist yonetime sunulmasi ve ortak bir kararin alinmasi

saglanarak isletilmektedir. Bu siirecte; kurumsal hafizadan, geleneklerden, bilgi ve deneyimlerden de istifade
edilmektedir.

Bununla birlikte sorun ve tereddiitleri ortaya koyarak ¢6ziim yollar1 aramak, bilgi ve goriis aligveriginde
bulunmak iizere belirli zamanlarda, birim i¢i, birimler arasi ve list yonetimin katiliminda ortak akil da dahil ¢esitli
toplantilar yapilmasi, komisyonlar kurulmasi, hizmet i¢i egitimler, seminerler, sempozyumlar, paneller,

konferanslar, yurt i¢i ve dist gérevlendirmeler de olmak iizere ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Her kademeden personelin bir araya geldigi bu faaliyetler sayesinde ¢alisanlar birbirlerini yakindan tanimakta,
iist yonetimle ¢alisanlar ve ¢alisanlarin kendi aralarindaki yiiz yiize iletisim ve kaynasma giiglenmektedir. Ayrica
calisanlarin; goriis ve Onerilerini birim amirlerine ve iist yonetime rahatlikla iletebilmesi, yonetimsel kararlarin,
siireglerin ve biitiiniin bir parcasi oldugunu hissetmesi, memnuniyetin, motivasyonun, verimliligin, basarinin ve

Kuruma baglilik/aidiyet duygusunun artmasini da beraberinde getirmektedir.

Kurum igi iletisimi arttirmak i¢in gesitli aktivite ve etkinlikler de diizenlenmekte olup bunlardan en basta geleni,
vakif bilinci ve ruhunun tiim ¢alisanlarimiza benimsetilmesi, dis paydaslarimiz ile aramizdaki beraberligin ve
kaynasmanin tesis edilmesi amactyla iilke capinda olmak tizere her y1l Mayis aymin ilk haftasinda kutlanan Vakif

Haftas1’dir.

Aktif iletisime dayali bu tiir birliktelik ve aktivitelerin yan1 sira kurum igi iletigimi saglamak iizere yazili araglar
da siireci desteklemekte kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, Genel Midiirliigiin hizmet ve faaliyetlerinin,
projelerinin, personelin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu kurum ici ve dis1 mevzuatin,
ilgili bilgi ve belgelerin, merkez ve tasra teskilatimizda gerceklestirilen etkinliklerin, kiiltiir, sanat ve teknoloji
de olmak tizere giincel konular, gelismeler ve haberlerin yer aldigi Strateji Biilteni yayimlanmaktadir. Biilten,
tiim caligsanlara agik olup icerigi ve formatina yonelik olarak personelin goriis ve Onerileri de alinmaktadir.
Ayrica, vatandaslarimiza daha hizli ve kaliteli hizmet verebilmek anlayisi ile iilke genelinde 25 Bolge Miidiirliigii

konumlandirmigtir.
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Tablo 8: Temel Ilke ve Degerler

[ =  TEMFLILKEVEDEGERLER |

i an_etlmlnl iistlendigi vakiflarin hayir sartlarini yerine
getirir

Canli odaklilik Tu_m _canhlarln faydasini gézeten bir hizmet anlayisina
sahiptir

Giivenilirlik Tiim faaliyetlerinde karsilik beklemeksizin, diiriist ve tutarl

uventir hareket eder

Doga ve ¢evreye saygililik Hizmet verirken dogayi ve ¢evreyi korur

Sosyal sorumluluk Toplumsal duyarlilikla faaliyet yiiriitiir

Katilimeilik Karar almada tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanir

Tarafsizlik Verdigi hizmetlerde adil ve hakkaniyetli davranir

Seffaflik ve hesap verebilirlik Toplumun erisimine ve denetimine agiktir

Milli ve manevi degerlere baglilik Toplumsal degerleri dikkate alarak hizmet yiirtitiir

RSB To_pluma kars1 giileryiizlii ve biirokrasiden uzak hizmet
Verir

MISYON

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA, GUNUMUZ
SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK, GELIiSTIRMEK VE GELECEK
NESILLERE AKTARMAK”

ViZYON

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER iLE INSANLIGI, VAKIF RUHU VE
MEDENIYETINDE BIRLESTIiREN ONCU BiR KURUM OLMAK?”

2- AMAC VE HEDEFLER

Tablo 9: Stratejik Amaglar- Stratejik Hedefler —Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

PG1
Rayi¢ Degerinde Kiraya Verilen
ve Kiras1t UFE Oranim Ustiinde
Giincellenen Kira Sozlesmelerinin

SA1l SH1 Orani [(Rayi¢ Degerinde Kiraya
. MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE | Verilen ve Kirasi UFE Oranim
KURUMUN MALI YAPISINI EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK Ustiinde Giincellenen Kira

GUCLENDiRMEK Sozlesmelerinin Sayisi / Toplam
Kira Sozlesmesi Sayisi) x 100] *

PG2
Kira Gelirlerinin Orani [ (2017
Yilinda Elde Edilen Aylik Kira
Geliri / 2018 Yilinda Elde Edilen
Aylik Kira Geliri x 100) ]**
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SA2
VAKIF BILINCINi
GELISTIRMEK VE
YAYGINLASTIRMAK

SA3 .o .o
VAKIF KULTUR

VARLIKLARINI IHYA ETMEK

VE KORUMAK

SH1
KURUMSAL TANITIMI VE VAKIF
BILINCINI YAYGINLASTIRMAK

SH2

2019 YILINA KADAR 5 (BES)
ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

SH3

ULUSLARARASI ALANDA YENI
iSBIRLIKLERI YAPILARAK TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

SH4
VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

SH1

2019 Y1LI SONUNA KADAR BAKIM
ONARIM VE RESTORASYONU
YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIR
BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

SH2

2019 YILI SONUNA KADAR 1.000 ADET
TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIGININ ONARIM VE
RESTORASYONUNU YAPMAK VE
KORUMAK

SH3

TASINIR VE TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ
KORUNMASINA YONELIK 2019 YILI
SONUNA KADAR 5 (BES) IS BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALAMAK

SH4

PG1

Halkla iliskiler Proje Sayis1
(Adet/Y1l)

PG2

Halkla liskiler Projesinin Ulastig1
Kisi Sayis1

PG3

Kurum I¢i iletisim Proje Sayisi
PG4

Kurum I¢i Iletisim Projesinin
Ulastig1 Kisi Sayis1

PG1

Gergeklestirilen Organizasyon
say1st

PG2

Davet edilen kisi sayisi

PG3

Katilan Kisi Sayisi

PG1

Destek Verilen Ulke Sayisi
PG2

Gergeklestirilen Faaliyet Sayist

PG1

Yaym Yapmak
PG2

Vakiflar {le Ilgili Etkinlikler
Diizenlemek
PG3

Vakif Thtisas Kiitiiphanesinin
Tyilestirilmesi

PG1

Projesi Hazirlanan Kiiltiir Varligi
Sayist

PG1

Onarim-Restorasyon Ihalesi
Yapilan Taginmaz Vakif Kiiltiir
Varlig1 Sayis/ Adet

PG1

Isbirligi Protokolii iImzalanan Ulke
Sayis1
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TASINIR KULTUR VARLIKLARINI
KORUMAK

PG1

Patoloji/ Konsevasyon Unitesi
Kurulmasi (Adet/Y1l)

PG2

Vakif Arsiv Modiiliine Girilecek
Vakfiye Sayisi (adet/y1l)

SA4

KURUMSAL YAPIYI
GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

SA5

HAYIR, HIZMETLERINI
NIiTELIiK VE NiCELIiK
BAKIMINDAN ARTIRMAK

SH5

2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE PG1

ENVANTER CALISMASINI

TAMAMLAMAK Envanter Caligmasi tamamlanan
Ulke Sayist

SH1 PG1

KOLAY ULASILABILIR VE

GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVI
OLUSTURMAK

SH2

MAZBUT VAKIFLARIN
ANALIZLERININ YAPILARAK KIMLIK
NUMARALARINI VERMEK

SH3

DIS KAYNAKLI FONLARDAN
YARARLANMAK UZERE KURUM
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 2019
YILINA KADAR 10 (ON) ADAET PROJE
URETMEK

SH1

SOSYAL YARDIMLARDAN
FAYDALANAN KiSI SAYISINI
ARTIRMAK

SH2

SOSYAL YARDIMLARDAN
FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Dijitallestirme Sayfa Sayisi
(adet/y1l)

PG2

Dijitalize Edilen Belgelerin
VAYS'a Entegrasyonu (adet/y1l)

PG1

Belge Eslestirmesinin Yapilmasi
(adet/y1l)

PG2

Belge Analizinin Yapilmasi
(adet/y1l)

PG1
Uretilen Proje Sayist
PG2

Ortak c¢aligilan Yurti¢i/Yurtdist
kurum/kurulus sayisi

PG1

Bélge Miidiirliigiine Bagl iller
Bazinda Bos Muhtag Aylig1
Kadrosu Orani

PG1

Kuru Gida Memnuniyet Anketi
Sonug Puani

PG2

Ogrenci Memnuniyet Orani (%)
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Stratejik Amaclar-Birim Iliskisi

.
.

Tablo 10

IDIINVISVE AHIVA NATLANWZIH MALSAd

IDIINVIISVE TATVA TAVITIVNAV NVSNI

IDTTITAVSOIW YATISITI VII'TVH JA NISVE

IDTINVISVE TAIVA AWILLSITID I[FALVILS

IDIINVISVE WD WILANAd J1

IDUINVISVE SILAAL A MITIAdHAA

IDITIAIAVSQIAN MNINH

IQIINVISVE TATVA JATRISITI S1a

IDTINVISVE TAIVA TIOSAL A QLT

IDIINVISVE AAIVA TIATLANZIH MI'TOVS

IDIINVISVE AFIVA IVTAA A WIRILLVA

IDTINVISVE THIVA THATSI IdVA JA THATIASALVNYS

IDIINVISVE THIVA TMATLANZIH “HIAVH

IDIINVISVE AAIVA INMATLANZIH ADIVA

X

STRATEJIK
AMAC- BiRIiM

SAl

KURUMUN MALI

YAPISINI

GUCLENDIRMEK

SA2

VAKIF BILINCINi
GELISTIRMEK VE

YAYGINLASTIRMAK

SA3

VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI

iHYA ETMEK VE
KORUMAK

SA4

KURUMSAL YAPIYI
GELISTIRMEK VE
GUCLENDIiRMEK

SA5

HAYIR,

HIiZMETLERINi
NiTELIK VE
NiCELIK

BAKIMINDAN
ARTIRMAK
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3- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

3-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
Hedef SH4 VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

Performans Hedefi

YAYIN VE ETKINLIK SAYISINI
ARTTIRMAK

1- Yayin Yapmak: Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik faaliyetleri kapsaminda her yil Haziran ve Aralik aylarinda Vakiflar
Dergisi, 1 sempozyum kitabi ve 1 Vakiflarla ilgili kitap basiimasi planlanmaktadir.
2- Vakiflar ile Ilgili Etkinlikler Diizenlemek: Etkinlik Sayisi : (Konferans, Sempozyum, Sergi.)
Vakif Haftasi basta olmak iizere Tanitma Etkinlik faaliyetleri kapsaminda Bolgelerde vakfiyelerde yer alan hayir sartlarini
yerine getirmek igin Mevlit, Hatim okutulup ikramlarda bulunulmasi planlanmaktadir.
Secilen basarili 6grenciler igin bilgisayar alinmasi ve kiyafet yardimi yapilmasi planlanmaktadir.
Vakif Haftasi etkinliklerinde kullaniimak (izere davetiye, kokart, afis, billboard, bina mesh cephe giydirme, karton dosya

vs. yaptiriimasi planlanmaktadir.

Kitliphaneye yeni kitaplar alinarak eser sayisi arttirlmaktadir. Kiitiiphane otomasyon sistemi bakimi icin de hizmet alimi

yapilmasi planlanmaktadir."

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 \ Yayin Yapmak Adet 4 4
2 | Vakflar ile igili Etkinlikler Diizenlemek | Adet 280 | 300 | 320
3| Vakif thtisas Kiitiiphanesinin lyilestirilmesi | Adet 10| 10| 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik Faaliyetleri 1.987.000 0 1.987.000
Genel Toplam 1.987.000 |0 1.987.000
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA4 Kurumsal yapiyi gelistirmek ve guglendirmek
SH1 - . e . . . - .
Hedef KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVI
OLUSTURMAK

DIJITALLESTIRME CIKTILARININ

Performans Hedefi SiSTEME ENTEGRE EDiLMESi

Vakif kayitlar arsivi blinyesinde Osmanli Donemi vakiflarina ait 8317 muhtelif fonlara ait vakif defteri 500000 Osmanlica
Varak halinde belge, 473000 Cumhuriyet sonrasi uygulama evraki(Zabit karari, idare meclisi karari, sart tebdili karari,
tevcih kararni gibi), 2500 el yazmasi eser. Bu defterlerden 3319 adedi VAYS(Vakif Arsiv Yonetim sistemi) projesi
kapsaminda siyah beyaz olarak dijital ortama aktarilmis idi. Ancak gelinen noktada teknolojinin gelismesi ile birlikte
Osmanli vakiflarinin birinci el kaynad durumunda olan defterlerin ve gekimi hi¢ yapilmayan defterlerin renkli olarak
cekilerek dijital ortama aktarma islemi ihtiyaci hasil oldugundan defterlerin ve belgelerin gekimleri devam etmektedir.
Dijitalize edilen belgelerin VAYS projesine entegre islemi daire baskanlidimiz biinyesinde gérevli Bilgisayar Miihendisi

tarafindan devam ettiriimektedir.  Yazilmin  gelistiriimesi ise  hizmet almi  yoluyla yapilimaktadir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 ‘ Dijitallestirme Sayfa Sayisi (adet/yil) Adet 10.000 10.000 10.000
) Dijitalize Edilen Belgelerin VAYS'a Entegrasyonu Adet
(adet/y1l) 1.000 1.250 1.250
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme Entegrasyonu faaliyeti 116.000 0 116.000
Genel Toplam 116.000 0 116.000
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA4 Kurumsal yapiyi gelistirmek ve guglendirmek
SH2 _ o
Hedef MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK

KIMLIK NUMARALARINI VERMEK

Performans Hedefi

BELGE ESLESTIRME
CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Belge Eslestirme: Bolge muddrlikleri blinyesinde bulunan vakif akar ve hayrat tasinmazlara ait vakfiyelerin, vakfiyeleri
mevcut degilse vakfiye makamina kaim(Vakfiye hulasasi, ilam, berat, sahsiyet kaydi vs.) belgelerle vakfin varligini ispat
edecek belgelerin VAYS Sistemine girilerek Vakfa kimlik numarasi verilmesi ve akar ve hayratlarin da ilgili vakifla

entegresinin saglanmasi.

. . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 ‘ Belge Eslestirmesinin Yapilmasi (adet/yil) Adet 700 900 900
2 ‘ Belge Analizinin Yapiimasi (adet/yil) ‘ Adet ‘ 200 200 200

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme faaliyeti 232.000 0 232.000
Genel Toplam 232.000 0 232.000
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA3 Vakif kultir varliklarini ihya etmek ve korumak
Hedef SH4

TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

Performans Hedefi

KONSERVASYON UNITEST
KURULMASI VE MODULE VAKFIYE
GIRiSI YAPILMASI

Patoloji Unitesi; Vakif Kayitlar Arsivinde bulunan 8317 defter ile Osmanlica 473000 varak belgenin tarihi siirecteki
yipranmalarindan dolayi éncelik sirasi belirlenerek bakim onarimlarinin yapilmasi gerekli oldugundan dolayi patoloji

Unitesi kurulmasi planlanmaktadir.

Vakif Argiv modiliine girilecek vakfiye sayisi; Vakif kayitlar arsivinde bulunan vakfiyeler 1999-2003 yillar arasinda
Vakif Arsiv modiiliine girilmisti. 2005-2011 vyillari arasinda devam eden VAYS projesi kapsaminda diger kamu
kurum ve kuruluslarindaki vakfiyelerin de tespiti yapilmis olup Vakif Kayitlar arsivine dijital gorintiilerinin intikali
saglanmigti. Kurumsal galismalarin hizli yiriimesi ve saglikli yapilabilmesi icin bu vakfiyelerin Vakif Arsiv Modiiliine
girilmesi bliylik 6nem tasimaktadir. Bu sebeple 25000 civarinda olan kurum haricindeki vakfiyelerin vakif arsiv
modiuiliine girilmesi islemi 2010 yilindan bu yana planlanan cercevede devam etmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Vakif Arsiv Modiiliine Girilecek Vakfiye Sayisi Adet
(adet/yil) 2.000 2.000 2.000
Patoloji / Konservasyon Unitesi Kurulmasi
2| (adet/yi) Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Taginir Vakif Kltir Varliklarini Koruma Faaliyeti 982.000 0 982.000
Genel Toplam 982.000 0 982.000
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
Hedef SH2 2019 YILINA KADAR 5 (BES) ULUSLARARASI

ORGANIZASYON GERGEKLESTIRMEK

Performans Hedefi

ULUSLAR ARASI ORGANiZASYON
GERGEKLESTIRMEK

Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayllmasini ve tanitiimasini saglamak, uluslararasi birikimden istifade etmek
ve Genel Midurligimizin de dinya vakif sektoriindeki sayginligina ve bilinirliine katki saglamak amaciyla

uluslararasi organizasyonlar gerceklestirilmektedir.

2016 yihinda, Med-Art II Projesi kapsaminda 2 panel

gerceklestirilmistir. Makedonya, Manastir, Haydar Kadi Camii restorasyon sonrasi ibadete aciimistir. iran Vakiflar ve
Hayir Isleri Kurumu temsilcilerinin katildigi bir seminer diizenlenmistir.
2017 yilinda, 08-09 Mayis 2017 tarihlerinde Istanbul'da ""Uluslararasi Kudiis Vakiflari Forumu™ gerceklestirilmistir.
2"" yapilmasl ya da Vakiflari
ilgilendiren giincel ve ihtiyac duyulan bagka bir konuda uluslararasi bir toplanti diizenlenmesi planlanmaktadir.

2018 yilinda ""Balkanlardaki Osmanh Vakiflari ve Mimari Eserleri Sempozyumu -

. . Olcii
Perf | A

erformans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 ‘ Gergeklestirilen Organizasyon sayisi Adet 4 1 1
2| Davet edilen kisi sayisi [ Adet 680 | 7.000| 5.000
3 ‘ Katilan Kisi Sayisi ‘Adet 420 ‘ 2.500 ‘ 500

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Organizasyon Faaliyeti 617.870 0 617.870
Genel Toplam 617.870 0 617.870
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH3 . . . . .
Hedef ULUSLARARASI ALANDA YENI IS BIRLIKLERI YAPILARAK

TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK

Performans Hedefi

ULUSLARARASI TECRUBE

PAYLASIMINDA BULUNMAK

Vakiflarin faaliyet gosterdigi alanlarda yaptigi calismalarla son yillarda model olma 6zelligi tasiyan Genel Mudirliigimiize
dzellikle Osmanh Vakiflarinin bulundugu ilkelerden (Kosova, Makedonya) ve Islam iilkelerinden (Sudan, Liibnan,
Malezya) vakif ve vakif yatinmlari alanlarinda tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla talepler gelmektedir. Bu
kapsamda destek talep eden (ilkelere Vakiflar Genel Midirliigl, faaliyetleri ve yatinmlarina iliskin seminerler ile
restorasyonlar ve yatirimlar yerlerinde goriilerek bilgi verilmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 ‘ Destek Verilen Ulke Sayisi Adet 0 0 2
2 ‘ Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi ‘ Adet ‘ 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| EGitim Faaliyeti 14.388 0 14.388
Genel Toplam 14.388 (V] 14.388
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA3 Vakif kiltir varliklarini ihya etmek ve korumak
SH3 o

Hedef TASINIR VE TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
KORUNMASINA YONELIK 2019 YILI SONUNA KADAR 5
(BES) IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALAMAK

Performans Hedefi PROTOKOL iMZALAMAK

Yurtdisinda bulunan vakif kiltiir varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin séz konusu varliklarin
bulundugu dlkelerin muhatap kuruluslaryla isbirligi protokolleri imzalanmaktadir.

2016 yili icinde, Genel Midiirliigiimiiz ile Kosova Cumhuriyeti islam Birligi Baskanligi arasinda ""Kosova Islam
Birligi Baskanhginin Bilisim Alt Yapisinin Iyilestirilmesi isine iliskin isbirligi Protokoli"" imzalanmistir. Ekim 2016'da
Genel Miidiirligiimiizce Bosna-Hersek Islam Birligi Saraybosna Vakiflar Miidiirlii§ii arasinda restorasyon konulu
bir protokol imzalanmustir.

2017 yilinda, 5 protokol imzalanmigtir. Malezya Uluslararasi Islami Vakif Enstitiisii ile™ Uluslararasi Kudiis Vakiflari
Forumunu gerceklestirmek amaciyla bir protokol imzalanmistir. Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
Miidiirliig ile Pazar Yeri yapim isi protokolii imzalanmistir. 6 eserin restorasyonu igin Kosova islam Birligi ile
protokol imzalanmistir. 2 eser icin Bosna-Hersek islam Birligi ile protokol imzalanmustir. Yine Bosna-Hersek Islam
Birligi ile bir Yeni Bina Yapimi icin protokol imzalanmistir. 2017 yilinin kalan aylarinda Balkan Ulkelerinin ilgili
kurum ve kuruluslari ile protokol yapilmaya devam edilebilecektir.

Ayrica, Genel Mudirligimiiz Vakif Kayitlari Arsivi'nde, vakfiye ve vakfiye yerine gegen belgeleri bulunan Osmanli
cografyasindaki lilkelerden talep gelmesi halinde, belgelerin terciimesi ve kitap olarak yayimlanmasini kapsayan
isbirligi protokolleri yapilacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Isbirligi Protokolii Imzalanan Ulke Sayisi Adet 2 5 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Protokol Hazirlama Faaliyeti 14.300 0 14.300
Genel Toplam 14.300 0 14.300
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA3 Vakif kilttr varliklarini ihya etmek ve korumak
SH5 i

Hedef 2019 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER
CALISMASINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Temelinde bir vakif medeniyeti olan ve (¢ kitada hiikiim siiren Osmanl Devleti déneminde pek cok islev icin eserler
imar edilmis ve giinimiize ulasmistir. Bu eserler Balkanlar, Ortadogu, Kuzey Afrika, Ege ve Akdeniz Adalari gibi genis
bir cografyaya yayllmistir. Bu cografyada ayakta kalmis ecdat yadigar eserlerin gelecek kusaklara aktariimasinda ilk
asama tespit ve envanter calismalarinin yapilmasidir. Daha &nceki yillarda Yemen, Kinm ve Macaristan'da bu
calismalar tamamlanmis olup Romanya ve Cezayir'de Osmanli eserlerinin envanteri planlanmaktadir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Envanter Calismasi tamamlanan Ulke Sayisi | Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yurt disinda bir (ilkede envanter calismasi faaliyeti 71.610 0 71.610

Genel Toplam 71.610 0 71.610
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Idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amag SA4 Kurumsal yapiyi gelistirmek ve gliglendirmek
SH3 DIS KAYNAKLI FONLARDAN YARARLANMAK UZERE
Hedef KURUM IHTIYAGLARI DOGRULTUSUNDA 2019 YILI SONUNA
KADAR 10 (ON) ADET PROJE URETMEK

Performans Hedefi PROJE URETMEK

Genel Midirligumizin ig alanyla ilgili olarak ve ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi anlayisla dis kaynakl projeler
arastirmak, tretmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararasi ortakliklar kurmak amaclanmaktadir. Genel Midirligimiz
faaliyet alanina giren kiiltlir, sanat, sosyal politika gelistirme ve uygulama, sivil toplum, yatirim, egitim, saglik vb.
alanlarda is kaynakli projeler takip edilmekte olup bu alanlarda projeler gerceklestirilecektir.

2014-2020 yillarini kapsayan IPA 2 kapsaminda Sivil Toplum Sektorii gergevesinde AB Bakanligina sunulmak {izere
""Kamu-STK Isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi ve Vakiflara iliskin
Mevzuatin Gelistirilmesi"" baslidiyla bir proje hazirlanmis ve sunulmustur. Projenin dederlendirme siireci devam
etmektedir. 2018 yili icinde gergeklestiriimeye baglanacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1| Uretilen Proje Sayisi Adet 0 0 2
2 Ortak caligilan Yurtigi/Yurtdisi kurum/kurulus Adet

saylsl 0 0 3

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Proje Yazma Faaliyeti 33.176 0 33.176
Genel Toplam 33.176 0 33.176
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag SA2 Vakif bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak
SH1 . . . .
Hedef KURUMSAL TANITIMI ve VAKIF BILINCINI

YAYGINLASTIRMAK

Performans Hedefi

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINi

TANITMAK

Kurumsal Faaliyetlerin Hedef Kitleye Ulagtinimasi Amaciyla Gerceklestirilecek Halkla iligkiler Projeleri
1- Kudiis Vakif Turizmi Projesi (Alternatif Turizm Kavrami olarak Vakif Turizmi Kavramini acente programina dahil

etmek)
2- Vakif Haftasi (Sinevizyon organizasyon)

3- Basin organizasyonu (Kurumsal iletisim bilgi kitleri ve konsepte uygun tanitim malzemeleri ile basin mensubu ve

akademisyenlere yonelik halkla iligkiler organizasyonu)

4-Kurum Ici iletisim Projeleri ise, Kurum Personelinin I verimliligini yikseltmek ve Mesleki Rol Gelisimini Saglamak
amaciyla Tim Kurum personeline Hitap Edecek Iletisim Egitimlerinin Diizenlenmesi Projelendirilmistir.

. . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Halkla iliskiler Proje Sayisi (Adet/Yil) Adet 8 4 4
2 ‘ Halkla iliskiler Projesinin Ulastigi Kisi Sayisi ‘Adet ‘ 69.773 ‘ 60.000 ‘ 3.200
3 ‘ Kurum Ici Iletisim Proje Sayis ‘Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
4‘ Kurum Igi Iletisim Projesinin Ulastigi Kisi Sayisi ‘Adet ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Halkla iligkiler Faaliyeti 760.000 0 760.000
Genel Toplam 760.000 (V] 760.000
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idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amacg SA3 Vakif kiltir varliklarini ihya etmek ve korumak

SH1

2019 YILI SONUNA KADAR BAKIM ONARIM VE RESTORASYONU
YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

Hedef

RESTORASYON IHTIYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE RESTORASYONLARININ
YAPILMASI

Performans Hedefi

"Stratejik Plan hazirlanirken bes yili planlayan mevcut veriler Gzerinden bir stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefi ve
performans gostergesi tanimlanmamis olup, gegmis yillar verileri ve olasi sponsor girdileri dis kaynak teminleri gergevesinde global bir
dederlendirme sonucuna gore stratejik plan galismalari yapilmistir.

Kurum biitgesinden bu amaca y6nelik ayrilan finans ve kurum insan kaynadi ile acil durumlar dikkate alinarak global bir projelendirme
ve bunlarin uygulanmasi dustiniilerek belirleme yapilmistir.

Yaklasik 10.000 adet taginmaz vakif kiltir varliginin yasatilarak gelecek nesillere bu mirasin aktariimasi igin bu taginmazlarin her yil
ihtiyag duydugu proje hazirlanmasi, onarim ve restorasyonlarin yani sira uzun vadeli ve genis kapsamli onarim ve restorasyonlar (Esasli
onarimlar) yapilmasini teminen ""Vakif kdlttr varliklarini ihya etmek ve korumak™ stratejik amaci ortaya konulmustur.

Amacin gergeklestiriimesine yonelik ise kurum bitgesinden bu amag igin ayrilabilecek finans ve kurum insan kaynadi ile acil durumlar
dikkate alinarak projelendirme ve bunlarin uygulanmasini yaparak tiim vakif kilttr varliklarini ihya ederek yasatmak igin yillik hedefler
koyarak peyder pey tiim vakif kiiltir varligiklarina dokunularak korunmasi amaglanmistir.

Bu amacgla, plan dénemi itibariyla 1.000 adet olmak lizere; 200 adet/yil projelendirme ve 200 adet/yil onarim ve restorasyon yapmak
stratejik hedefleri olusturulmustur.

Hedeflerin gergeklesmesine yonelik konulan performans gostergeleri EVOS (izerinden takip edilmektedir. "

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Ihalesi Yapilan Taginmaz Vakif Kiiltiir Adet
Varlidi Proje Sayisi/Adet 133 200 200
) Onarim- Restorasyon Ihalesi Yapilan Adet
Tasinmaz Vakif Kiltir Varligi Sayisi/Adet 268 200 200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Restorasyon Faaliyetleri 199.628.930 0 199.628.930
2 | Proje Faaliyetleri 8.843.624 0 8.843.624
Genel Toplam 208.472.554 |0 208.472.554
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SA1 Kurumun mali yapisini gliglendirmek

Hedef

SH1 MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK

Performans Hedefi

MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE
EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK
(KiRA, ECRIMISIL VE TAViZ)
GELIRLERI

*Toplam kira sdzlesme sayisi igerisinde, kira bedeli UFE orani uzerinde guncellenen sézlesmelerin oranini
ifade eder. Ornek: Toplam sdzlesme sayisi ""x"" ise o yil igerisinde UFE (izerinde kira artisi uygulanan

sOzleme sayisi da ""y

ise ""y/x*100"" performans gostergesi olmaktadir.

06.02.2017 tarih ve 2017/9828 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi uyarinca isyeri kiralarinda % 30'i

asmamak (izere indirim yapildidindan 2018 yili performans gostergeleri degisebilir. Bu ylizden yaklagik
olarak %8 ve %12 belirlenmistir.
**YIl icerisinde elde edilen kira geliri toplaminin bir énceki yilin toplam kira gelirine oranidir.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2016 2017 2018

Rayic Degerinde Kiraya Verilen ve Kirasi
UFE Oranin Ustiinde Giincellenen Kira
Sozlesmelerinin Orani [(Rayic Dederinde
Kiraya Verilen ve Kirasi UFE Oranin
Ustiinde Giincellenen Kira Sézlesmelerinin
Sayisi / Toplam Kira Sézlesmesi Sayisi) x
100] *

Yiizde

25 18 8

Kira Gelirlerinin Orani [ (2017 Yilinda Elde
Edilen Aylik Kira Geliri / 2018 Yilinda Elde
Edilen Aylik Kira Geliri x 100) J**

Yiizde

12 19 12

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1

Vakif Kira Gelirlerini Artirma Faaliyeti

6.347.433 |0 6.347.433

Genel Toplam

6.347.433 |0 6.347.433
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag

SA5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan
artirmak

SH1
Hedef

SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KiSi
SAYISINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

SOSYAL YARDIMLARDAN BIRI
OLAN MUHTAG AYLIGI HizMETi

FAYDALANICI SAYISINI
ARTIRMAK

UZERE BOS KADROLARI EN AZA

INDIRMEK

Vakiflar Genel Miid(irliigii sosyal yardimlarindan olan Muhtag Aylidi hizmetinde, daha 6nce illerin niifus oranlari,
gelismislik durumlar ve biitce imkanlar dogrultusunda tahsis edilmis Bolge Midurligu ve bagli illere ait olan
muhtac kadrolarinda bos kalan kadrolarin doldurularak daha fazla kisiye sosyal yardim vyapilmasi
hedeflenmektedir. Bu amacla, 2018 yilinda, her il igin sahip oldugu muhta¢ kadrosunun en az %95'inin
doldurulmasi ( yani en fazla %5 oranda bos kadronun ihtiyaten birakiimasi) planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri O_Ig_u .
Birimi | 2016 2017 2018
Bolge Miidiirligiine Bagl Iller Bazinda Bos Oran
Muhtag Aylidi Kadrosu Orani 25 5 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Sosyal Yardim Faaliyeti 28.217.900 |0 28.217.900
Genel Toplam 28.217.900 |0 28.217.900
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SA5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan

Amag artirmak
SH1 o
Hedef SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANAN KISI

SAYISINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

YUKSEKOGRETIM BURSU ALAN
OGRENCILERIN HIZMETTEN
MEMNUNIYET ORANI

Vakiflar Genel Midirligidnden ilkégrenim ve lise ile yliksekdgrenim 6grenci bursu alan 6grenciler tizerinde
anket yoluyla, 6drenci gelir-harcama arastirmasi ve burs hizmetinden memnuniyeti orani tespiti yapilmaya
calisilacaktir. Vakiflar Genel Midurligi'nlin egitim yardimlarindan memnuniyet oraninin tespitiyle birlikte bu
hizmeti gelistirmeye ydnelik bulgular elde edilmeye calisilacaktir.

Olcii
Performans Gostergeleri Birim

i 2016 2017 2018

ﬂ Ogrenci Memnuniyet Orani Oran 85 85 85
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 Faydalanici Memnuniyeti Anketi 17.011.200 |0 17.011.200
Genel Toplam 17.011.200 |0 17.011.200
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Amag SA5 Hayir hizmetlerini nitelik ve nicelik bakimindan artirmak
SH2 S
Hedef SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINI

ARTIRMAK

Performans Hedefi

SOSYAL YARDIMLARDAN BIRI OLAN
KURU GIDA DAGITIMI HizMETI
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINi

ARTIRMAK

Performans Hedefi 2 ile Vakiflar Genel Midiirligl sosyal yardimlarindan olan Kuru Gida Daditimi hizmeti
faydalanicilarinin memnuniyetinin 6lgllmesi ile faydalanicilarin memnuniyetini artirmak Uzere yapilacak
faaliyetler igin goris alinmasi hedeflenmektedir. Bu amagla, 2018 yilinda, olusturulan anket ve anket sonuglari
puanlama formiili ile %85 memnuniyet saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri O_Ig_u .
Birimi 2016 2017 2018
Kuru Gida Memnuniyet Anketi Oran
Sonucu Puani 83 85 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Faydalanici Memnuniyeti Anket Faaliyeti 37.249.756 37.249.756
Genel Toplam 37.249.756 37.249.756
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Performans Hedefi

1- YAYIN VE ETKIiNLIiK SAYISINI
ARTTIRMAK

Faaliyet Adx

Vakif Medeniyetini Tamitma Etkinlik
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.18.35.35 - }(ijLTiJR VE TES"CiL DAIRESI
BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI

"Agiklamalar:1- Yayin Yapmak : Bu birimde 3 personel ¢alistirilmasu, kitap ve dergi basimlary iin 3
personel ¢calistirilmasi diisiiniilmektedir. Bastlacak iki deijgi icin Universite Akademisyenlerinden olusan
Yayin Kurulu yilda 4 kez toplanti yapacaktr.2- Vakiflar lle Iigili Etkinlikler Diizenlemek : Vakif Haftast

etkinliklerinde kullanilmak iizere davetiye, kokart, afis, billboard, bina mesh cephe giydirme, karton dosya

vs. yaptirilmast planlanmaktadir. Vakif Haftasi etkinliklerinin organizasyonu igin iki personel
gorevlendirilecektir.3- Vakaf Ihtisas Kiitiiphanesinin Lyilestirilmesi : Kiitiiphaneye Kazandwrilan Eser
Sayisi. Kiitiiphaneye yeni kitaplar alinarak eser sayist arttirilmaktadir. Kiitiiphane otomasyon sistemi
bakimu icin de hizmet alimi yapilmas: planlanmaktadir.”

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 852.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 145.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 990.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.987.000,00
% Doner Sermaye 0,00
-, .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.987.000,00
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Performans Hedefi

2 - DIJITALLESTIRME CIKTILARININ SiSTEME
ENTEGRE EDILMESI

Faaliyet Ad1

Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme Entegrasyonu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIiL DAIRESI BASKANLIGI

Gerekli Teknik Donanimin Saglanmas: ve Uzman Personelin Istihdam Edilmesi: Dijitallestirme
islemi igin 2 personel ¢alistirilmast planlanmaktadir.

Vakif Arsiv Modiine Vakfiye Giriginin ve Entegrasyonunun Saglanmasi igin 1 vakif uzmani, 2
miitercim, 1 Bilgisayar Miihendisi Calistiriimas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 100.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 16.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 116.000,00
Doner
é’“ x Sermaye 0,00
25 Diger Yurt ici 0,00
= !
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 116.000,00
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3- BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ

Performans Hedefi TAMAMLANMASI

Faaliyet Ad1 Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

o . 40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIiL DAIRESi BASKANLIGI
veya Birimleri

Actklamalar :1- Kurum I¢i ve Kurum Disi Koordinasyonun Saglanmasi : Vakif ile ilgili belgelerin eslestirilmesi
tamamlanan mazbut vakif sayisini her yil 200 vakfin belge eslestirilmesinin saglanmasi igin 3 personel istihdam
edilmelidir.) 2- Vakif Sartlarina Akar, Hayrat ve Hayrat Hayw Durumlarina Gore Analiz Yapilmasi :
Vakfiyelerin analizlerinin yapilarak VAYS ortamina aktarilmas: 2 Vakif Uzmani, Vakif Uzman Yardimcisy, 1
miitercim istihdam edilmelidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 232.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
R s -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 232.000,00
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Performans Hedefi

4 - KONSERVASYON UNITESIi KURULMASI VE MODULE
VAKFIYE GIiRiSI YAPILMASI

Faaliyet Ad1

Tasimir vakif Kiiltiir Varhklarim1 Koruma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL DAIRESi BASKANLIGI

Actklamalar :1- Patoloji / Konservasyon Unitesinin Kurulmast : Kimyager, Biyolog, Kitap Patologu, Ciltci
tinvanlarinda 7 kigi istihdam edilmesi gerekmektedir. Patoloji Unitesi i¢in hizmet alimi yapilmasi
planlanmaktadir.2- Vakaif Arsiv Modiiliine Girilen Vakfiye Sayist

4 Miitercim, 1 vakif uzmani istihdam edilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 982.000,00
Ihtiyaci
N Doéner Sermaye 0,00
= [« 2.
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=2
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 982.000,00
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Performans Hedefi

5 - ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

Faaliyet Ad1

Organizasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri 4 kisinin 6 ay ¢alismasi ongoriilerek hesaplanmistir. Mal ve
Hizmet Alim Giderleri uluslararasi organizasyon kapsaminda konaklama, gelis-gidis seyahat iicretleri, yemek
bedelleri, yazili ve gérsel basili malzemeler, simultane sistem ve terciime, kamera ve fotograf ¢ekimi, gériintirliik
materyalleri ile web sayfast ve kitap basilmast gibi kalemleri icerir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 133.760,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.110,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 462.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ITlftll’ylz‘c‘: Biitce Kaynak 617.870,00

z- | Doner Sermaye 0,00
E Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak Thtiyac 617.870,00
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Performans Hedefi

6 - ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA
BULUNMAK

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri 2 kisinin 1 ay ¢alismast éngoriilerek hesaplanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.375,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.013,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 14.388,00
Ihtiyaci
N Doéner Sermaye 0,00
(= .
Pl ‘; Diger Yurt ici 0,00
=R
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.388,00
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Performans Hedefi

7 - PROTOKOL iIMZALAMAK

Faaliyet Ada

Protokol Hazirlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri 2 kisinin 1 ay ¢alismasi dngoriilerek hesaplanmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

12.210,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

2.090,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

14.300,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

14.300,00
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Performans Hedefi

8 - ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Faaliyet Ad1

Yurt disinda bir iilkede envanter calismasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi giderleri 2 kisinin 3 ay ¢alismasi 6ngoriilerek hesaplanmistir.
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gosterilmek itizere yurtdisindaki vakif kiiltiir varligi envanteri icin gidecek 2
personelin 2 ser defa 10 ar giin gérevlendirilecegi varsayilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 37.070,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.050,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.490,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 71.610,00
Ihtiyaci

z (| Doner Sermaye 0,00

(=1 ;

2 j Diger Yurt Ici 0,00

S\

A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Thtiyac 71.610,00
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Performans Hedefi

9 - PROJE URETMEK

Faaliyet Ad1

Proje Yazma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri 2 kisinin 2 ay ¢calismast ongoriilerek hesaplanmuigstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 29.150,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.026,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 33.176,00
Ihtiyaci
z. | Doner Sermaye 0,00
=3 .
3 : Diger Yurt ici 0,00
=2
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 33.176,00
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Performans Hedefi 10 - VAKIF RUHU VE MEDENIYETINi TANITMAK

Faaliyet Adi HalkKla iliskiler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

.. X 40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGI
veya Birimleri

Kurumsal faaliyetlerin hedef kitleye ulastiriimast amaciyla Halkla Iliskiler Projesi ve Kurum ici Iletisim
projelerini hayata gecirmek icin yapilacak ; Vakif turizmi projesinde gérevlendirilecek 4 yada 7 personele ait
yol giderleri ve harcirah, Basin organizasyonu projesinde gorevlendirilecek personel ve konuk basin
mensuplari ile akademisyenlere ait iage ve ibade bedelleri, Vakif Haftasi ve diger projelerde gerekli olacak
tanitim materyalleri, dokiimanlar, sinevizyon v.b hizmet alimlari, Kurum I¢i Iletisim projesi igin egitim giderleri
projelerinde gorevlendirilecek personele ait tiim harcamalar kurum biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 760.000,00
Ihtiyaci
Z. | Doner Sermaye 0,00
=) .
Fl j Diger Yurt Ici 0,00
)=
==} 3 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 760.000,00
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11 - RESTORASYON iHTiYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Restorasyon Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya |40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE
Birimleri BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Bu hedefin gergeklestirilmesinde; 2018 Yili itibart ile;
1-Yillik Personel gideri olarak;
300 Mimar ve miihendis, 142 tekniker ve teknisyenin gorev alacagi éngériilmiistiir.

PROJEDE GOREV ALAN PERSONELIN RESTORASYON VE DIGER FAALIYETLERDE DE
GOREV ALACAGI DUSUNULEREK YILLIK PERSONEL MALIYETI 2 YE BOLUNEREK ALINDI

2-Yillik Proje giderleri:

Rest. sayisi Birim maliyet ~ Toplam maliyet

200 1.000.000 200.000.000

2017 SONRASI ICIN YILLIK % 10 ARTIS HESAPLANMISTIR

Vakif kiiltiir varliklarinin ihyast ve yasatilmasina yonelik; projelendirme, onarim ve restorasyonlar ile arsivieme
siireglerinde gorev alabilecek say1 ve nitelikteki merkez ve tasra teskilati ilgili personel sayilart insan kaynaklart
yazilim sistemi tizerinden tespit edilerek, tespit tarihi itibart ile yaklasik maas ve SGK giderleri ile yurtici gegici gérev
giderleri global bir yaklagimla (Bu personellerin yaptiklar: tiim hizmetlerin bu amag i¢in harcayacagr emek ve zaman
tespiti oransal degerlerinin dogru tespitine yonelik veri degerlendirmesi miimkiin bulunmadigindan) ortaya konularak
bu iki faaliyet i¢in ortak bir degerin yari yariya paylastiriimasi ile ortaya konulmugtur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 16.700.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.112.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.930,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 180.787.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 199.628.930,00
&  Doner Sermaye 0,00
@ S Diger Yurt ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 199.628.930,00
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11 - RESTORASYON iHTiYACI OLAN KULTUR
Performans Hedefi VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Faaliyet Ad1 Proje Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi 40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE
veya Birimleri BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Bu hedefin gercekiestirilmesinde; 2018 Yuli itibart ile;
1- Yillik Personel gideri olarak;
300 Mimar ve miihendis, 142 tekniker ve teknisyenin gorev alacagi 6ngoriilmiistiir.

PROJEDE GOREV ALAN PERSONELIN RESTORASYON VE DIGER FAALIYETLERDE DE
GOREV ALACAGI DUSUNULEREK YILLIK PERSONEL MALIYETI 2 YE BOLUNEREK  ALINDI.

2-Yillik Proje giderleri:

Proje sayist  Birim maliyet Toplam maliyet

200 100.000 20.000.000

2017 SONRASI ICIN YILLIK % 10 ARTIS HESAPLANMISTIR

Valkaf kiiltiir varliklarmmin ihyasi ve yasatilmasina yonelik, projelendirme, onarim ve restorasyonlar ile arsivleme
siireglerinde gorev alabilecek say1 ve nitelikteki merkez ve tasra teskilati ilgili personel sayilart insan kaynaklari
vazilim sistemi tizerinden tespit edilerek, tespit tarihi itibart ile yaklastk maas ve SGK giderleri ile yurtici gegici
gorev giderleri global bir yaklasimla (Bu personellerin yaptiklar: tiim hizmetlerin bu amag icin harcayacagi
emek ve zaman tespiti oransal degerlerinin dogru tespitine yonelik veri degerlendirmesi miimkiin
bulunmadigindan) orataya konularak bu iki faaliyet icin ortak bir degerin yari yariya paylastirilmast ile ortaya
konulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.879.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 954.624,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 8.843.624,00
Ihtiyaci

3, Doner Sermaye 0,00
£ ADiger Yurt Ici 0,00
R Tyurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0.00
Thtiyac '
Toplam Kaynak Thtiyac 8.843.624,00
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16 - MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK
GELIRLERI ARTIRMAK (KiRA, ECRIMISIL VE TAViZ)
GELIiRLERIi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Vakif Kira Gelirlerini Artirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

01- Personel Giderleri :

Genel Miidiirliigiimiiz Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi ve Bolge Miidiirliigiimiiz emlak ve kiralama biriminde
calisan personelin yillik maag gideri.

Genel miidiirliik 1 Baskan, 5 Miidiir, 32 personel ile her Bélge Miidiirliigii icin 1 Miidiir, 2 memur seklinde
hesaplanmigtir. (2016 yilindan 2017 yilina memur maas zammina gére.(% 6+5=11)

02- SGK Devlet Pirimi Giderleri: %20 ve GSS diisiiniilmiistiir.

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Genel Miidiirliigiimiiz Yatrum ve Emlak Daire Baskanligi ve Bolge Miidiirliigiimiiz emlak ve kiralama biriminde
calisan toplam 120 personlenelin Yurt i¢i ve Yurtdisi gegici ve stirekli gérev yolluklari, Kirtasiye ve Biiro
malzemesi alimlari, Miisavir firma ve kisilere, Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz, Haberlesme Giderleri, Tarifeye
Bagh Odemeler, Diger Hizmet Alimlari, Menkul Mal, Gayrimenddi Hak Alimi, Bakim Ve Onarim, Tedavi ve
Cenaze Giderleri, giderleri.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.393.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 770.895,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.538,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ITl:’tll’ylzlc‘: Biitge Kaynak 6.347.433,00
Z | Doner Sermaye 0,00
E S Diger Yurt Ici 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.347.433,00

54




idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

17 - SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN MUHTAC
AYLIGI HIZMETi FAYDALANICI SAYISINI ARTIRMAK

UZERE BOS KADROLARI EN AZA INDIRMEK

Faaliyet Ad1

Sosyal Yardim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETLERIi DAIiRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Tiirkiye Genelinde toplam 5000 muhtaca maasg verilecektir. Bu faaliyette 25 personel ¢alisacaktir. .Her bir
muhtag igin hesaplama memur maag taban ayligi katsayist X (400) dort gosterge rakamu ile ¢carpumindan elde
edilecek miktardw. (2017 mevcut muhta¢ maagt 601,43TL. dir)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 871.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 346.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 27.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ITlftll’;z‘c‘: Biitce Kaynak 28.217.900,00
Z | Doner Sermaye 0,00
E j Diger Yurt Ici 0,00
E‘ 3 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 28.217.900,00
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idare Adx

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN KURU GIDA
DAGITIMI HiZMETi FAYDALANICILARININ
MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Faaliyet Ad1

Faydalanici Memnuniyeti Anket Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Vakiflar Genel Miidiirliigiince vakfiye geregi 81 il merkezinde kuru gida dagitimi yapilmaktadr. Bu dagitimlar
A,B ve C grubu olmak iizere ii¢ farkli yardim paketi dagitilmaktadir. A Grubu (87.69 TL.) 5327 paket, B Grubu
(130,22 TL.) 8419 paket ve C Grubu (153,16 TL.) 6569 paket olmak iizere toplam 20.315 paket dagitimi
yvapilmaktadir. Ayrica Kuru gidalarin dagitim hizmet bedeli de dahil edilmistir. Bu is icin 25 Miidiir, 27 personel
gorev yapacaktir. Bu kaynaklarin tamamu biitceden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.728.756,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 947.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.573.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ITlftll’;z'c‘: Biitce Kaynak 37.249.756,00
g. j_ Df')'ner Serm.a}'/e 0,00
&3 Diger Yurt I¢i 0,00
g 3 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyac 37.249.756,00
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idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - YUKSEKOGRETIM BURSU ALAN OGRENCILERIN
HiZMETTEN MEMNUNIYET ORANI

Faaliyet Ad1

Faydalanici Memnuniyeti Anketi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HiZMETLERIi DAIiRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Yiiksekogrenimde okuyan 6000 égrenciye dgrenim siiresince katkida bulunmak amactyla aylik 250,00 TL. olmak
tizere okulun agik oldugu 8 ay, llkogretim ve lisede okuyan 15.000 6grenciye 9 ay boyunca é6deme yapilmasi, bu

hizmetin yiiriitiilmesinde 25 personelle yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 871.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 16.000.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 17.011.200,00
Ihtiyaci
g.  Doner Sermaye 0,00
oS g Diger Yurt i¢i 0,00
)=
-2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
v 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.011.200,00
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4-TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

4-1 TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi | 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 30.319.521,00|  81.692.479,00 112.012.000,00
02 |SGK Deviet Primi 5.592.808,00|  13.002.192,00 0,00|  18.595.000,00
Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet Alim 36.427.858,00|  73.652.142,00 0,00| 110.080.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 43.000.000,00|  7.406.000,00 0,00|  50.406.000,00
06 | Sermaye Giderleri 186.787.000,00|  53.535.000,00 0,00| 240.322.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




4-2 IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare 40.18 - VAKIFLAR GENEL
Adi MUDURLUGU
2
. E 2018
zlz
o 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E b (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
YAYIN VE ETKINLIK SAYISINI
1 ARTTIRMAK 1.987.000,00 | 0,37 0,00 1.987.000,00| 0,37
Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik
1 Faaliyetleri 1.987.000,00 | 0,37 0,00 1.987.000,00| 0,37
DIJITALLESTIRME
2 CIKTILARININ SISTEME 116.000,00 | 0,02 0,00 116.000,00| 0,02
ENTEGRE EDILMESI
Dijitallestrime ve Ciktilarinin
2 Sisteme Entegrasyonu faaliyeti 116.000,00 | 0,02 0,00 116.000,00| 0,02
BELGE ESLESTIRME
3 GALISMALARININ 232.000,00| 0,04 0,00 232.000,00| 0,04
TAMAMLANMASI
Belge Koordinasyon, Analiz ve
3 Eslestirme faaliyeti 232.000,00 | 0,04 0,00 232.000,00| 0,04
KONSERVASYON UNITESI
4 KURULMASI VE MODULE 982.000,00| 0,18 0,00 982.000,00| 0,18
VAKFIYE GIRISI YAPILMASI
4 Tasinir vakif Kdltir Varliklarini 082.000.00| 018 0.00 982.000.00| 018
Koruma Faaliyeti ) ! ! ! ) ! !
ULUSLARARASI
5 ORGANIZASYON 617.870,00| 0,12 0,00 617.870,00| 0,12
GERCEKLESTIRMEK
5 | Organizasyon Faaliyeti 617.870,00| 0,12 0,00 617.870,00| 0,12
ULUSLARARASI TECRUBE
6 PAYLASIMINDA BULUNMAK 14.388,00| 0,00 0,00 14.388,00| 0,00
6 | Egitim Faaliyeti 14.388,00| 0,00 0,00 14.388,00| 0,00
7 PROTOKOL IMZALAMAK 14.300,00| 0,00 0,00 14.300,00| 0,00
7 | Protokol Hazirlama Faaliyeti 14.300,00 | 0,00 0,00 14.300,00| 0,00
8 i GALISMAST 71.610,00| 0,01 0,00 71.610,00| 0,01
Yurt disinda bir Ulkede envanter
8 calismasi faaliyeti 71.610,00| 0,01 0,00 71.610,00| 0,01
9 PROJE URETMEK 33.176,00| 0,01 0,00 33.176,00| 0,01
9 | Proje Yazma Faaliyeti 33.176,00| 0,01 0,00 33.176,00| 0,01
VAKIF RUHU VE
10 MEDENIYETINI TANITMAK 760.000,00| 0,14 0,00 760.000,00| 0,14
10 | Halkla iliskiler Faaliyeti 760.000,00| 0,14 0,00 760.000,00| 0,14
RESTORASYON IHTIYACI OLAN
KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ
11 HAZIRLANMASI VE 208.472.554,00 | 39,23 0,00 208.472.554,00 | 39,23
RESTORASYONLARININ
YAPILMASI
11 | Restorasyon Faaliyetleri 199.628.930,00 | 37,57 0,00 199.628.930,00| 37,57
12 | Proje Faaliyetleri 8.843.624,00| 1,66 0,00 8.843.624,00| 1,66
SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi
OLAN KURU GIDA DAGITIMI
14 HIZMETI 37.249.756,00 | 7,01 0,00 37.249.756,00| 7,01
FAYDALANICILARININ
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
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15 | porton Memnuniyet Anket 37.249.756,00 | 7,01 0,00 37.249.756,00| 7,01
YUKSEKOGRETIM BURSU ALAN
15 OGRENCILERIN HiZMETTEN 17.011.200,00 | 3,20 0,00 17.011.200,00| 3,20
MEMNUNIYET ORANI
16 | Faydalanici Memnuniyeti Anketi 17.011.200,00| 3,20 0,00 17.011.200,00| 3,20
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN
ELDE EDILECEK GELIRLERI
16 ARTIRMAK (KiBA, Ec_RiM:'[siL 6.347.433,00| 1,19 0,00 6.347.433,00| 1,19
VE TAViZ) GELiRLERi
13 | fon e Arerme 6.347.433,00 | 1,19 0,00 6.347.433,00| 1,19
SOSYAL YARDIMLARDAN BiRri
OLAN MUHTAG
AYLIGI HiZMETI FAYDALANICI
17 SAYISINI ARTIRMAK 28.217.900,00 | 5,31 0,00 28.217.900,00 | 5,31
UZERE BOS KADROLARI EN
AZA INDIRMEK
14 | Sosyal Yardim Faaliyeti 28.217.900,00 | 5,31 0,00 28.217.900,00 | 5,31
:g;fl‘:‘::a“s Hedefleri Maliyetleri | 355 4157 187,00| 56,85 302.127.187,00 | 56,85
Genel Yonetim Giderleri 229.287.813,00 | 43,15 229.287.813,00 | 43,15
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00| 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 531.415.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 531.415.000,00 | 100,00
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5- DIGER HUSUSLAR

5-1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ad1 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
YAYIN VE ETKINLIK SAYISINI
ARTTIRMAK
Vakif Medeniyetini Tanitma Etkinlik
Faaliyetleri
KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI

DIJITALLESTIRME CIKTILARININ SISTEME
ENTEGRE EDILMESI

Dijitallestirme ve Ciktilarinin Sisteme
Entegrasyonu faaliyeti

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI

BELGE ESLESTIRME CALISMALARININ
TAMAMLANMASI

Belge Koordinasyon, Analiz ve Eslestirme
faaliyeti

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI

KONSERVASYON UNITEST KURULMASI VE
MODULE VAKFIYE GIRISI YAPILMASI

Taginir vakif Kiiltir Varliklarini Koruma
Faaliyeti

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI

ULUSLARARASI ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

Organizasyon Faaliyeti

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARASI TECRUBE PAYLASIMINDA
BULUNMAK

Egitim Faaliyeti

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

PROTOKOL IMZALAMAK

Protokol Hazirlama Faaliyeti

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Yurt diginda bir iilkede envanter ¢alismast
faaliyeti

DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI

PROJE URETMEK

Proje Yazma Faaliyeti

DIS iLISKiLER DAIRE BASKANLIGI

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI
TANITMAK
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Halkla iligkiler Faaliyeti

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

RESTORASYON HTiYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Restorasyon Faaliyetleri

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Proje Faaliyetleri

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN
KURU GIDA DAGITIMI HiZMETI
FAYDALANICILARININ MEMNUNIYETINI
ARTIRMAK

Faydalanici Memnuniyeti Anket Faaliyeti

HAY IR, HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

YUKSEKOGRETIM BURSU ALAN
OGRENCILERIN HIZMETTEN
MEMNUNIYET ORANI

Faydalanici Memnuniyeti Anketi

HAY IR, HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE
EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK (KIRA,
ECRIMISIL VE TAViZ) GELIRLERT

Vakif Kira Gelirlerini Artirma Faaliyeti

YATIRIM VE EMLAK DAIRE

BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

SOSYAL YARDIMLARDAN BiRi OLAN
MUHTAC

AYLIGI HIZMETi FAYDALANICI SAYISINI
ARTIRMAK

UZERE BOS KADROLARI EN AZA
INDIRMEK

Sosyal Yardim Faaliyeti

HAYIR, HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
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