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TBMM’nin A¢is Nutkundan

“Vakiflarla ilgili konulara gelince; bilinmektedir Ri vakiflar memleketimizin miihim bir
servetini teskil eder. Bu servetten millet ve memleketin gerektigi sekilde istifade
edilebilmesi icin Ser'iyye Vekdletiyle beraber biitiin Bakanlar Kurulunun ve hatta Yiice
Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu biiyiik miiessesenin harapliktan
korunmasmi ve memlekete faydali bir hale konulmasmi temenni eylerim.”

Kemal ATATURK




BAKAN SUNUSU

Gecmisten bugune, Turk milletinin toplum hayatinda ve sosyal yapisinda
vazgecilmez bir yeri ve degeri olan vakiflar, medeniyetimizin
yardimlasma ve dayanisma kOGronUin kurumsallasmis abideleridir. Bu
oyle bir anlayistir ki insanla baslayip tGm canlilara uzanmis, onlara fayda
sunan yapl ve esyay da fikri catisi altina alarak yardimlasma, paylasma,
koruma, bakim, onarm gibi insani ve vicdani tUm degerleri somut

faaliyetlere dénUstGrmUs, nihayetinde de yasamlar degistiren, hayata

direkt etki eden ¢c6zUm ve sonuglar ortaya koymustur. TUm bu yonleriyle
vakif olgusu hem sosyolojik olarak érnek bir degerler sisteminin yansimasi, hem de toplumsal dokumuzun

vazgecilmez bir unsurudur.

Vakiflar Genel MUdurl0gU Ustlendigi bUyUk sorumlulugun bilinciyle, medeniyetimizin timsali, ecdadimizin
bizlere emaneti olan vakif eserlerinin gelecek kusaklara ulasmasini saglamak icin kararlilikla calismaktadir.
Ulkemizin tarihi ve kUltrel dokusunu olusturan camileri, mescitleri, hanlar, hamamlar, kervansaraylari,
imaretleri, cesmeleri, sadirvanlar, su kemerlerini, kdprUleri, su yollarini ve kulliyeleri bUyUk bir titizlikle dnce
fespit ardindan da restore ederek, “"gecmisle olan bagimizi saglamlastinp, gelecege guvenle bakmamizi
saglamak” olan farihi misyonunu yerine getirmektedir. Vakif kUltOrOnG yasatan calismalanyla ayni

zamanda, toplumumuzun birlik ve beraberlik ruhunu da korumakta ve guclendirmektedir.

Vakiflar Genel MUdUrlGgu tOm bu calismalarini sGrdUrirken ayni zamanda ulusal ve uluslararasi alanda
yasanan gelismelere de uyum saglayacak sekilde kendini yenilemeye ve gelistrmeye devam etmektedir.
Bu dogrultuda, stratejik ve cagdas kamu yénetim anlayisina uygun bir arac olarak, 2019-2023 yillarini
kapsayan Stratejik Planin ikinci uygulama yilini igcine alacak sekilde, bUtin birimlerimizin katilimi ile
olusturulan ve ayni zamanda stratejik plan ile biutce arasinda képrb goérevini Ustlenen Vakiflar Genel
MUduorlGgu 2020 Performans Programi, yil icerisindeki calismalarmizda &nemli rehberlerimizden  biri

olacaktrr.

GUclU kurumsal ve beseri altyapisi, basarma kararliigi ve azmi ile calsmalarini devam eftirmesi
temennisiyle, Vakiflar Genel MUidUrlGgumizon ‘2020 Performans Programi'nin, insan kaynakl vakif
medeniyetimizin geleneksel ruhuna uygun ve vakif suurunun gelismesi adina énemli bir adim olmasini

diliyorum.

Mehmet Nuri ERSOY

KUltir ve Turizm Bakani



BAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Vakif Medeniyetimizin Manevi Binasi icin

Sevgili Peygamberimiz 6nce Medine'de sahibi oldugu yedi ayrn hurmalgi
sonra Fedek ve Hayber hurmaliklarindan kendi hissesine dUsenleri, immetin

ihtiyaclarn icin vakfederek Vakif Medeniyetimizin temelini afti.

Bu temelin harci merhamet, iman, sevgi, fedakarlk, digerkamlik; banisi

bizzat Peygamberdi. insan insan, insan esya arasindaki iliskiye MUslomanlar;

vakfederek, dayanisarak, paylasarak yeni bir anlam kattilar.

BUyUk Selcuklu, Anadolu Selcuklu ve Osmanli Cihan Devleti vakif mUessesesine kuresel bir boyut
kazandirdilar. G6nUl cografyamizin her karisi, insanligin karsi karsiya bulundugu her meseleye bakisimiz

vakif iplikleri ile iimek ilmek dokundu.

“Kanadi kirk kus merhamet ister”, evlenmek isteyen gence para gerekir, yolda kalmislarin aghgr Ummetin
achgidir, Cozzamlilar insandir ve onlarin da yasam alanina ihtiyaci vardrr... Vakif Medeniyetine gore;
yaslilar, yetimler, yoksullar; insanlar, hayvanlar, bitkiler... ihtiyaci olan herkesin, ihtiyaci olan her seyin kimsesi
olmak bir MUslimanlik, bir insanlk vecibesidir. Bu vecibeyi ifa etmek icin yUz binlerce vakif kurduk.

Medeniyetimiz bu vakiflar Uzerinde yUkseldi.

Vakiflar Genel MUdurltgimuoz vakif varligimizin varisi olarak, vakif medeniyeti duyarlid ile ¢alisiyor.
Arkadaslarmiz teknik sorumluluklarndan ¢ok daha buyuUk bir sorumlugu ifa ediyorlar. Bir medeniyetin
nUvesini yasatip, gelecege tasimaya calisiyorlar. Emek ve gayretlerinin insanlik icin bereketli olmasini

diliyorum.

Vakiflar Genel MUdUrIGgu 2020 Yili Performans Programimiz calismalarmiz igin teknik bir yol haritasi olarak
hazrrlandi. Konuya vakif calisma  arkadaglanmizin - programi hakkiyla  uygulayacagina ve vakif

medeniyetimizin manevi binasina bu yil da bir fas ekleyeceklerine yUrekten inaniyorum.

Basar dileklerimle...

Ahmet Misbah DEMIRCAN

KUltir ve Turizm Bakan Yardimcisi
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UST YONETICI SUNUSU

KOItor ve medeniyetimizin  ¢ekirdegini, gucUnU

|- ==

insanlik sevgisinden ve yardimlasma duygusundan
alan vakiflar teskil etmistir.  Milli  kOItOromUze
bakldiginda, bircok medeniyete ev sahipligi
yapmis olan Anadolu’'da; kamu hizmetleri Turk ve
islam mUessesesi olan vakif yoluyla yapimistr.
Vakiflar guncelligini hala koruyor ve gayelerini

gerceklestiriyor ise bu kurulusundaki saglam irade

Bilinen bUtUn medeniyetlerde ve inanislarda hayirseverligin, yardimlasmanin ve dayanismanin dnemi
vurgulanmis, varliklinin yoksula, guclinin muhtaca yardim elini uzatmasi tesvik ve tavsiye edile
gelmistir. YOce milletimiz de kendinden &nceki benzeri uygulamalan kendi kGltUrG ve inanclar
cercevesinde degerlendirerek, hayrr ve yardimseverligi sahsi bir meziyet ve UstinlUk vasitas

olmaktan cikartmis, vakif yoluyla kurumsallasmasini saglamistir.

Vakiflar Genel MUdUrligu dinyaya vakif anlayisini sunan felsefenin mirascisi olarak, ¢calismalarina
devam etmekte ve her yil dUzenledigi vakif medeniyeti efkinlikleriyle de vakif bilincini toplumumuzun

her kesimine yaymayi sUrdUrmektedir.

Kurum, calismalarini; mali saydamlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, yeni kamu
mali yénetimi anlayisinin bir geredi olarak bes yilin yol haritasi olan Stratejik Plan ile sistematik olarak
belirlemektedir. Planda temel ilke ve politikalar ile orta vadeli amacg ve hedeflere yer veriimekte, bu
hedeflere o yil icerisinde ne sekilde ulasilacagini ve maliyetlerinin ne olacagini belirlemek Uzere de
performans programilar hazirlanmaktadir. Bdylece stratejik plan, program ve bitce arasindaki iliski
de acikca ortaya konarak yil sonlarinda yapilan degerlendirme raporlar ile kamuoyu denetimine

acllmaktadir.

Bu kapsamda Genel MUdurlik 2019-2023 Stratejik Plani ile gelecek bes yilin hedeflerini belirlemis ve
planin hayata geciriimesinde dnemli bir adim olan Performans Programini hazirlamistir. Cagimizin
gerekfirdigi hizmet anlayisini bUyUk bir sevk ve gayretle yerine gefirmeye calisan Vakiflar Genel
MUdUOrogo 2020 Performans Programi”ni, gelecek yillara referans olmasi femennisiyle Ulkemize,

milletimize ve vakiflar camiasina hayirl olmasini diliyorum.

Burhan ERSOY
Genel Miduir
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I-GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vakiflar Genel MUdUrloginin 15.07.2018 Tarihli ve 30479 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
“ BAKANLIKLARA BAGLI, ILGILi, ILISKiLI KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER KURUM VE
KURULUSLARIN  TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI”  (Kararname

Numarasi: 4 ) nin 693. Maddesi ile dUzenlenen gdrevleri soyledir:

a) Mazbut vakiflann vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiccet, berat, ferman gibi

belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiltUrel ve ekonomik sart ve hizmetlerine getirmek.
b) Vakfiyelerde dngdrilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla

Genel MUdUrlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallan degerlendirmek, daha fazla gelir

getirici yatinmlara tahsis etmek.

c) Genel MUdUrlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarin sermaye artislan hususlarinda karar vermek.

¢) Yurtici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kGItor varliklarini inya etmek.

d) MUlhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kOltUr ve yayin faadliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f)  Vakif koOltUr varlklarndan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; mize, kUtUphane ve

kOItOr merkezleri kurmak.

g) Bu Bolum ve ilgili diger mevzuat ile Genel MUdUrlUge verilen goérevleri yapmak.

Genel MUdUrlUk, vakiflara iliskin gérevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.



B- TESKILAT YAPISI

Genel MUdurligun en Ust seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel MidUr, ¢ Genel
MUdUr yardimcisi ve |. Hukuk MUsaviri olmak Uzere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi
yuksekédgrenim mezunlan  arasindan  Cumhurbaskaninca atanacak bes, yeni vakiflarca
secilecek Ug, mUlhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer Uye olmak Uzere toplam on bes

Uyeden olusur.

Genel MUdUr ayni zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel MUdUrligun en Ust amiri Genel MUdUr olup; Genel MUdUre yardimci olmak Uzere U¢

Genel MUdUr Yardimcisi bulunmaktadir.
Vakiflar Genel MUdUrlUgU; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel

MUdUrligu merkez teskilati; 14 adet hizmet biriminden, tasra tfeskilatl ise 25 adet Bolge

MUdUrogu ile 1 adet isletme MUdUrligonden olusmaktadir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI

—_

Hukuk MUsavirligi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

ic Denetim Birim Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhdi
Yatinm ve Emlak Daire Baskanhgi

KOltUr ve Tescil Daire Baskanhgi

Y ® N~ WD

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi

o

Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi

—_
—_

. Dis lliskiler Daire Baskanlhidi

N

Personel Daire Baskanligi

w

Destek Hizmetleri Daire Baskanlidi

>

Saglik Hizmetleri Daire Baskanhgi



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TASRA TESKILATI
< Bolge Muidurlikleri (25 adet)

1. Adana Vakiflar Bélge MUdurligu

2. Ankara Vakiflar Bélge MUdUrlogu

3. Antalya Vakiflar Bélge MUdurlogo

4. Aydin Vakiflar Bélge MUdUrlGgu

5. Balikesir Vakiflar Bélge Mudurlogu

6. Bitlis Vakiflar B&lge MUdUrlogu

7. Bursa Vakiflar Bolge MUdUrligu

8. Diyarbakir Vakiflar Bélge MUdUrligu
9. Edirne Vakiflar Bolge MUGdUrlGgu
10.Erzurum Vakiflar Bdlge Mudirl0gu
11.Gaziantep Vakiflar Bélge MUdUrligu
12.Hatay Vakiflar Bélge MUdorlugu
13.Istanbul Vakiflar I. Bdlge MUdirogo
14.Istanbul Vakiflar II. Bdlge MUdUrogo
15.1zmir Vakiflar Bélge MUdUrigu
16.Kastamonu Vakiflar Bolge MGdurlGgu
17.Kayseri Vakiflar Bélge MUdUrlGgu
18.Konya Vakiflar Bélge MUdUrlugU
19.KUtahya Vakiflar Bélge MUdurligu
20.Malatya Vakiflar Bélge MUGdUrlGgu
21.Samsun Vakiflar Bolge MUdUrlogu
22.Sivas Vakiflar Bolge MidurGgu
23.Sanlurfa Vakiflar Bélge MudGrlogu
24.Tokat Vakiflar Bolge MidurGgu

25.Trabzon Vakiflar Bélge MUdurligu

23 isletme Midirlikleri (1 adet)
» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MOdUnogo

Ayrica Kurumun bunyesinde;



Ankara Vakiflar Bolge Mudirligine bagh olarak

e Ankara Vakif Eserleri MUzesi
e Taceddin Derg&hi ve Mehmet Akif Ersoy KUItGr Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Midirligune bagh olarak

e Selimiye Vakif MUzesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligine bagh olarak

e  Gaziantep Mevlevihanesi Vakif MUzesi

istanbul Vakiflar I. Bélge Miidirligine bagh olarak

e  Hali MUzesi

e Kilim ve DUz Dokuma Yaygilar MUzesi

e TUrk insaat ve Sanat Eserleri MUzesi

e  TUrk Vakif Hat Sanatlan MUzesi

e V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal MUzesi 2010

istanbul Vakiflar 1I. Bélge Midirligine bagh olarak

e ibrahim Hakki Konyall KitUphanesi

izmir Vakiflar Bélge Midirligine bagh olarak

e Tire Necippasa KUtUphanesi

Kastamonu Vakiflar Bélge Midurligine bagh olarak

e Seyh Saban-i Veli Vakif MUzesi

Konya Vakiflar Bélge Midurligine bagh olarak

. Sahip Ata Vakif MUzesi

Tokat Vakiflar Bolge Midirligine bagh olarak

. Mevlevihane Vakif MUzesi
. Halef Sultan Vakif KGItor Merkezi

olmak Uzere 11 adet vakif mizesi, 2 adet vakif kUltir merkezi ve 2 adet vakif kGtUphanesi
bulunmaktadir.



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU BIRIMLERININ GOREVLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

a) 26.09.2011 tarihli ve 659 sayll Kanun HUkmUnde Kararname hUkUmlerine gdre hukuk

birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel MUdUr tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanligl, Genel MUdUrin emri veya onayi Uzerine Genel MUdUrligin
merkez ve tasra kuruluslan ile ilgili olarak Genel MUdUr adina teftis, inceleme ve sorusturma

islerini yOrutUr ve aynca asagidaki gdrevleri yapar:

a) MUlhak, cemaat, esnaf vakiflar ile yeni vakiflann, vakfiye ve vakif senedinde yazh sartlara,
yurUrlukteki mevzuata uygun yonetilip yonetimedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
senedindeki sartlara uygun kullaniip kullanimadidi hususlarini incelemek, denetlemek ve

rehberlik yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yiritmek.

c) MuUfettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu duUzenleyecekleri raporlan Baskanlik

gorusu ile birlikte Genel MUdUrlik makamina sunmak.

¢) MUlhak, cemaat, esnaf vakiflariile yeni vakiflarin ic denetim raporlan ile sonuclarni

degerlendirmek ve gerekliislemleri yOritmek.

d) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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Rehberlik ve Teftis Baskanhdi hizmeftlerinin yUrotolmesinde ihtiyac duyulmasi durumunda Genel

MUdUrin onayr ile tasrada calisma gruplar olusturulabilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanldi ile calisma gruplannin calisma usul ve esaslarn yonetmelikle

duzenlenir.

iC DENETIM BIRIM BASKANLIGI

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayli Resmi Gazetede yaymlanan 4 no'lu Cumhurbaskanlidi
Kararnamesi ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek Uzere, KUItUr ve Turizm Bakanligina
bagdlh ve 0&zel buUtceli Vakiflar Genel MUdirlGgu kurulmus olup, kararnamenin 694 UncU
maddesinde Genel MUdUrligun denetiminin 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi

ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapilacagr hUkim altina alinmigtir.

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregdince kurulan ic Denetim Birimi bu
baglamda; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel MUdUrlGgun yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve &nerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
Genel MUdurlugin harcamalarinin, mall islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali ydénetim ve kontrol sUreclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak, denetim sonuclarn ¢cercevesinde
iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlan takip etmek, denetim srrasinda veya
denetim sonuclarna goére sorusturma aciimasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda,
Genel MUdure bilgi vermek, Genel MUdUrlUk tarafindan Uretilen bilgilerin dogrulugunu
denetlemek, Genel MUdur tarafindan gerekli gérGlen hallerde performans géstergelerini
belirlemede yardmci olmak, belirlenen performans goéstergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek, ic denetim faaliyetlerinin sonuclan hakkinda Genel MUdUre bilgi sunmak, ic
denetim alanindaki gelismeler ile érnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek, i¢c denetim
raporlarinin, raporlama standartlarn ile belilenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek
ve bir érmedini ic Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek, ic Denetim Birim Yénergesini,
is ve islem sUreclerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun diUzenlemelerine uygun olarak

hazirlamak ve gelistirmek gorevini ifa etmektedir.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kaomu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve

5436 sayill Kanun, Cumhurbagskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve

mali hizmetlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel MUdUr tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

b)

c)

d)

e)

Genel MUdurligun saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel MUdurlGgun kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢calisma alani ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

Genel MUduorligun ¢calismalarnna ve yorOttogu projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendiriimesi amaciyla gorsel ve yazil basin organlaryla iletisim kurmak, Genel MUdUrlige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlan Genel MUdUrlik adina

haberlestirerek kitle iletisim araclarn kanallyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Genel MudUrluk ile ilgili duyuru, bUlten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her t0rl0 haberin

medya planini hazirlayarak, bu plani uygulamak.

Genel MUdurligun kamuoyu nezdinde tanifiminin yapilabilmesi amaciyla ¢calismalarinin
ve Kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir oimasina yénelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarnn uygulamaya gecirimesini saglamak.

Genel MUdurlUk adina taniiim amaciyla kamu kurum ve kuruluslar, sivil foplum érgUtleri ve
Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, tanitici
brosur, afis gibi gdrsel tanitim araclan olusturarak bunlarnn hedeflenen kitlelere ulasmasini

saglamak.

09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi edinme hakkini

kullanmak isteyen vatandaslann bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
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kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gobrevini yuritmek.

f)  Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIG|

a) Vakif kOItUr varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsiviemek.

b) Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait vakif kOItOr varliklannin réleve, restitGsyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillk ve bes yilik onanm programlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarnini yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrollok
gorevi Genel MUdurlUk tarafindan yUrUtGimek kaydiyla diUzenlenecek protokol esaslar

dahilinde kamu kurum ve kuruluslarn ile gercek ve tozel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kUltdr varliklan birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel MUdUrce onaylandiktan sonra

yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel MUdUrluge ve mazbut vakiflara ait vakif kGltGr varliklarnin onarm ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlariniréleve ve fotograflarla

fespit  etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yOrGtmek.

d) Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait vakif kGItUr varliklannin onarnmi ile yeni yapilarnn

insa, onarim ve ihale islemlerini yGritmek.

e) Vakif kOltr varliklarnnin ve yeni yapilarnn onarimiicin gerekli goérilen malzemeleri satin almak,

santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili KGItUr ve Tabiat Varliklarnni Koruma Kanunu ile ilgili islemleri

yUrUtmek.

g) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
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YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

a) Genel MUdUrlige; mazbut, milhak ve cemaat vakiflanina ait fasinmaz mallann envanterini

cikarmak, kUtUk kayitlarnni tutmak.

b) Bu B&IUm ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina infikali gereken tasinmaz mallarn tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kGItOr varliklarnnin mulkiyet ve tasarruf

islemlerini yOrUtmek.

c) Genel MUdurlGge ve mazbut vakiflara ait tasinmaziann; imar uyguloma ve kadastro
calismalanni takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statGsine alma,
clkarma islemlerini Gritmek; kiralama usul ve esaslarini beliremek; kat karsiigi, yapim veya
onarim karsilig kiralama modelleri ile degerlendiriimelerini saglamak; her tUrl0 tecavizden
korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda gérilmeyenlerin degdistirimesi,

satilmasi ve gerekli gbrulen tasinmazliarnn satin alinmasi islemlerini yorotmek.

¢) Genel MUdUrluge yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yOritmek.

d) Tavize tabi olan tasinmaz mallann tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.

e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yapi calismalarnni yapmak veya yaptirmak.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gdrevleri yapmak.

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

a) Genel MUdurlUk arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiccet ve benzeri belgelerin

tercUme ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsiviemek.

b) Vakiflann merkez sicil kayitlanni futmak, kurulacak yeni vakiflann merkezi sicile tescilini

yapmak.
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c) Devlet arsiv, kUtuphane ve muUzeleri ile gercek ve tUzel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve

benzeri belgeleri tespit ederek bunlarnn Genel MUdUrlUk arsivine infikalini saglamak.

¢) Tevliyet, infifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlannin gincellestirimesi  gibi

belgeleri sicile kaydederek arsiviemek.

d) iimi arastrmalarin givenlik icinde yiritiimesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en gec bes ylda bir saymini yaptirarak demirbas kayitlan ile

mutabakatini saglamak.

f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Vakif mUze, kGtuphane ve kUItUr merkezlerini agmak, denetlemek.

g) Yurtici ve yurt disindaki vakif ve Ust kuruluslanyla isbirligi icerisinde bilimsel, kGltUrel ve sosyal

etkinlikler dUzenlemek, projeler Uretmek.

h) Arsivlerin kullaniimasini kolaylastiracak ve her tUr ilmi calismalar icin fayda saglayacak sekilde

bir arsiv yénetim sistemi kurmak ve bu sistemin calismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler dizenlemek.

i)  Vakiflara ait tasinir kGOltUr varlklarnnin korunmasi ve kacakciigin énlenmesi icin gerekli

tedbirleri almak ve kacirlan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yOrotmek.

i) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek.
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b) Hayrat tasinmaz mallann tahsis islemlerini yorGtmek.
c) Vakfiyelerde yazili hayrr sart ve hizmetlerini yerine getirmek Uzere her seviyeden egitim
ogretim tesisleri, 5grenci yurtlar, saglik ve sosyal yardim kurumlari, asevleri gibi tesisler acmak,

yoénetimini saglamak, 6grencilere egitim yardimi yapmak, ihfiyac sahibi insanlara sosyal

yardimlarda bulunmak, muhtag ve engellilere aylik baglamak.

¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri Gretmek

ve yurUtmek.

e) 5737 sayil Kanunda belirtilen burs vermeye iliskin gérevleri yapmak.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIG|

a) MUlhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflaria ilgili is ve islemleri yirotmek.

b) idari para cezasiile ilgili islemleri yOritmek.

c) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

a) Genel MUdurlGgun uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yOrGtmek.

b) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

c) Yurt disi vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yOrdtmek.
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¢c) Genel MUdUrigun Avrupa Birligiile ilgili yapacagi calismalan diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yUrUtmek.

d) Genel MUdUrlugin goérev alanina giren konularda TUrkiye'de dUzenlenecek uluslararasi

toplantilarnn organizasyonunu yapmak ve buna iliskin islemleri yUrGtmek.

e) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

a) Genel MUdUrligun insan gucU politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Genel MUdUrlUk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Ucret, sendika ve

benzeri 6zI0k haklar islemlerini yorGtmek.

c) Genel MUdUrlok personelinin hizmet ici egitim programini hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek.

¢) ¢ denetimle ilgili hizmetleri yUritmek.

d) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

a) Genel MUdUrlUk icin gerekli arac, gerec, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini
saglamak, onarim hizmetlerini yirotmek, kayitlanni futmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel MUdUrUk HIZMETleri icin ihtiyac duyulan tasinir ve tasinmazlann kiralanmasi islemlerini

yUrotmek.

c) Genel MUdurlUk hizmet binalarnnin temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarm ve tasima
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islemlerini yOrUtmek.

¢ ) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetiimesi ile ilgili hizmetleri yOrGtmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek.

e) Genel MUdUrlGgun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurotmek.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

SAGLIK HiZMETLER|I DAIRE BASKANLIGI

a) Mazbut vakiflann vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlannin gerceklestirimesi amaciyla

yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yUritmek.

b) Sagdlik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine ydnelik tedbirler almak.

c) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar, sosyal guvenlik kurumlar ve saglik bransinda  hizmet

veren 6zel sigorta sirketleri ile anlasma yapilimasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip FakUltesi Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egditim

hastanesi  olarak etkin ve verimli calismasini saglamak.

e) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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TABLO 1: BOLGE MUDURLUKLERI - BAGLI ILLER

SIRA BOLGE MUDURLUGUNUN

NO ADI BAGLI ILLER

1 ADANA Adana, Mersin

2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, DUzce, Kinkkale

3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta

4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla

5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale

6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van

7 BURSA Bursaq, Bilecik, Sakarya, Yalova

8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin

9 EDIRNE Edirne, Kirklareli

10 ERZURUM irgr)lrum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, 1gdir,
11 GAZIANTEP Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis

12 HATAY Hatay, Osmaniye

13 ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag

14 ISTANBUL Il. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli

15 IZMIR Izmir, Manisa

16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, KarabUk, Zonguldak
17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir

18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman

19 KUTAHYA Kitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli

21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop

22 SIVAS Sivas, Yozgat

23 SANLIURFA Sanhurfa, Adiyaman

24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum

25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Gimuishane, Rize



SEKIL 1: TESKILAT SEMASI

BAKAN YARDIMCISI

ic Denetim Birim Bagkanhgi
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanhgt
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhgi
Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Bagkanlig
Yatinm ve Emlak Daire Baskanhgt
Saglk Hizmetleri Daire Baskanhgi
Kaltar ve Tescil Daire Bagkanhg:
Dig iligkiler Daiire Bagkanhg!
Rehberlik ve Teftis Bagkanligl
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Personel Daire Bagkanlg:
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhd
Hukuk Musavirligi

Basin ve Halkla iligkiler Masavirligi

Adana

Ankara
Antalya
Aydin
Balikesir
Bitlis
Bursa
Diyarbakir
Edirne
Erzurum
Gaziantep
Hatay
Istanbul LBolge
istanbul 11BSlge
izmir
Kastamonu
Kayseri
Konya
Katahya
Malatya
Samsun
Sivas
Sanhurfa
Tokat

Trabzon

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme Madaraga
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

BINA ENVANTERI

Vakiflar Genel MUdUrlGgu; Merkez teskilatinda, Ankara’da 1 merkez bina (2 blok) ve 2 ek bina,
tasra teskilatinda 24 ildeki 25 Bdlge MUdOrigu hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme

MUdUrligune ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yUrGtmektedir.

Ayrica personelin kullanimina ayriimis vakif konutu statGsinde olan toplam 879 adet bagimsiz
bolum bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz bélim biciminde ve toplam 8 adet

olup bunlardan biri Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel MUdurluge ait hizmet binalarinin alanlariile vakif konutu statisunde olan bagimsiz bélim

ve misafirhanelere ait sayilar Tablo 2'de gdsterildigi gibidir.

TABLO 2: BINA ENVANTERI

HIZMET VAKIF —

MERKEZ VE TASRA TESKILATI BINASI KONUTU  MISAFIRHANE

DAIRE SAYISI

(m?) SAYISI

1 Vakiflar Genel MUdUrligu Hizmet Binasi ( 2 Blok ) 11.200,00 /1119 -

2 KUltUr ve Tescil Daire Baskanligi Hizmet Binasi 4.450,00 = =

3 Rehberlik ve Teftis Baskanhgi 3.809.00 = =

4 Adana Vakiflar Bélge MUdUrligu 924,00 10 -

5 Ankara Vakiflar Bélge MGdUrligu 3.302,00 29 -

6 Antalya Vakiflar Bdlge MUdUrlugu 1.482,00 38 1

7 Aydin Vakiflar Bdlge MUdUrlugu 757,23 25 1

8 Balikesir Vakiflar Bélge MUdurlogu 1.120,00 14 -

9 Bitlis Vakiflar Bélge MUdurlugu 571,00 18 -

10 Bursa Vakiflar Bélge MUdurligu 1.274,38 27 1

11 Diyarbakir Vakiflar Bélge MUdUrugu 1.031,40 22 =

12 Edirne Vakiflar Bélge MUdUrligu 1.516,00 16 -

13 Erzurum Vakiflar Bolge MUdurlGgu 966,00 17 1
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Hatay Vakiflar Blge MUdUrogo

770,00

Istanbul Vakiflar 11.Bélge MUdGrigu

6.830,00

124

Kastamonu Vakiflar B('jlge MUdl‘JrIl‘ng‘J

788,00

Konya Vakiflar Blge MUdUrlogo

1.039,51

Malatya Vakiflar Bélge MUdirigo

2.763,00

Sivas Vakiflar Bdlge MUdUrlugu

596,80

25

Tokat Vakiflar Bdlge MUdurligu

789.00

Vakif Evi

3.029,00

N N N N N = ~
O N w w = ~O N

20

TOPLAM

67.192,82

Vakiflar Genel MUdUrlugU biUnyesinde yer alan tasit sayisi Tablo 3'te gosteriimektedir.

TABLO 3: TASIT ENVANTERI

MinibUs 24

Kamyonet

Kamon

Traktor

©
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BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisine yonelik alt ve Ust yapinin kurulmasi ile iyilestiriimesine,
bilgisayarlarn ve teknolojik kaynaklarn kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarn ¢6zimuUne ve
yazilimlara yénelik konularda Bilgi Islem MOdOrogo tarafindan  birimlere teknik destek

veriimektedir.

Genel MUdurlUkte; sanallastirma mimarisine dayall ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal tUm
kritik veriler, merkezdeki akilll depolama ve disk bazll yedekleme Unitelerine ilave olarak Konya
iline konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi"ndeki sistemler araciligiyla gincel ve yedekli bir yapida

tutulmaktadir.

Bilisim sistemleri; iyi dokumante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip gUvenlik ve isletim
protokollerine gére ISO 27001 ve 27002 standardi referans alinarak hazirlanan “Kurumsal Bilisim
ve Bilgi GUvenligi Politikasi” cercevesinde yonetiimektedir. Kurumsal Some kurulmus olup,
Sertifikasyona ydnelik calismalar devam etmektedir. GUvenlik noktasinda son kullanici ag erisim

kontrolU, daha etkin sunucu ve son kullanici gUvenlik uygulamalarna gecis yapilmustir.

Elektronik belge yénetim sisteminde e-imza ve m-imza kullanimina gecilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinin internet ve noktadan noktaya iletisimi, tm agin gic¢li raporlama
ve izleme araclan ile takibi icin baglanti teknolojisinde “Mpls Metro Ethernet” teknolojisi
kullanilmaktadir. Kurumun her lokasyonunda ip sanfraller devreye alinarak mpls hatlar
Uzerinden Ucretsiz  telefon gérUsmesi  yapimasina olanak  saglanmaktadir.  Baz
lokasyonlarmizda bant genisliginin daha etkin yonetimi icin SD-Wan teknolojisinin kullanimina

gecilmistir.

Kamunet'e gecis saglanmis, 10 adet kurum ile kamunet Uzerinden veri transferi
gerceklestirimeye baslanmistir. Bu amacla, Kurumsal ag erisim konfrol sistemleri devreye

alinmigtir.

Vatandaslara acik olan uygulamalarnmiz icin E-devlet kapisi entegrasyonu tamamlanmistir.
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Veritabanlarina erisim denetimi icin &zel bir uygulamaya gecilerek, erisim, kod calistirma

seviyelerinde yetki kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

GorintUlo aramalar ve cevrimici toplantilar araciigiyla Genel MGdUrlUk personelinin birbiri ile
baglanti kurmasina, kurum ici iletisimi arfirarak is sUreclerinin hiziandinimasina ve boylelikle
kurumsal kapasitenin artinimasina imkan saglayan “Microsoft Skype Uygulamasi” hizmete

alinmistir.

Genel MUdUrlGgun kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.ir) yenilenmis yUzUyle temel
hizmetlerimizi ve faaliyet alanlarnmizi yurt icinde ve disinda tanitmak amaciyla Tirkce ve
ingilizce olmak Uzere 2 dilde hizmet vermektedir. Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MUdUrigine

ait kurumsal internet sitesi de bulunmaktadir.

Kurum ici iletisimin, bilgi paylasiminin ve is birliginin kesintisiz olarak gerceklestiriimesi, cesitli veri
tabanlanna, raporlara ve bilgilere tek bir ara yizden ulasilabilmesi ve baz is streclerine dair
basvuru formlarinin kullanilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet (VGM Intranet Portali-VINPO)"
kullanilmaktadir. Kullanicilarin ekstra yetkiler tanmlanmadan guvenlik olarak bilgisayarlarina
uygulama kurabilmeleri icin “Software Center” yapisi, kullanicilarin makinelerine lisansli isletim
sistemi ve uygulamalarin agdan kurulabilmesi ve ag sifresi sifilayabilmesi icin sms kullanildidi

sistemler devreye alinmistir.

ise baslayan veya isten ayrilan personele ydnelik olarak Personel Daire Baskanhdi tarafindan
bilgisayar  erisim  sifresinin @ verimesine,  e-posta  hizmetlerinin  ofomatik  olarak
tanimlanmasina/iptaline  olanak saglayan “Kimlik  Yénetimi  Uygulamasinin™ ik adimi

gerceklestirilerek kurumsal bilgi gbvenliginin artinimasinda énemli bir asamaya gecilmistir.

Ankara’'da yerlesik birimlerimiz adirlikli olmak Uzere kullanicilann bilgisayar ve yan Unitelerinin
kullanilmasi esnasinda karsilastigr sorunlar ile ag cihazlanndan kaynaklanan arizalarin yerinden
ya da uzaktan erisilerek ¢éziomu, alinan ¢cagrilarn sonuclandinimasi islemleri “Yardim Masasi

Uygulamasi” Uzerinden gerceklestirimektedir.

Merkezi veri tabanlarnmiza yapilan erisim denetimlerini cok hassas fakip edecek sistemler
devreye alinmis, kiracilanmizin ve zeytinlik isletmelerine ait GrUnlerin satisi icin Sanal POS

uygulamasi kullanarak 6édeme yapmalarn nedeniyle dizenli zafiyet ve kaynak kod tarama
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testleri yapilarak sistemler Uzerinde bilgi gUvenligine dayal

kullaniimaktadir.

TEKNOLOJIK ARAC-GEREC

koruma-kontrol

surecleri

Kullanilan teknolojik arag-gerecin cinsi ve sayisi Tablo 4'te gosterildigi gibidir.

TABLO 4: TEKNOLOJiK ARAC-GEREC

TEKNOLOJIK ARAC-GEREG (CINSi)

BiLGiSAYARLAR (MASAUSTU KASALAR-TUMLESIK-INCE ISTEMCI
BILGISAYARLAR)

BILGISAYARLAR (DizUSTU-LAPTOP)

BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI

ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

FAKS CIHAZLARI

FOTOGRAF (FOTOGRAF-FILME ALMA) MAKINELERI

FOTOKOPI MAKINELERI

PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE EKRANLARI-TEPEGOZ
(SLAYT CIHAZLARI)

ROUTERLAR-(INTERNET VE INTRANET YONLENDIRICILER)
TARAYICILAR (USB/MASAUSTU-TERMAL CIiZICILER)

TELEFONLAR (SABIT/TELSIZ/IP/CEP/ARAC)-TELSIZLER-SANTRALLER-
CAGRI TAKIP SISTEMLERI

TELEVIZYON-VIDEOLAR

YAZICILAR (LAZER-MUREKKEP PUSKURTMELI/INKJET/NOKTA
VURUSLU/COK FONKSIYONLU V.S.)

HARICi CD/DVD YAZICILARI-BARKOD YAZICILARI-PLOTTER
YAZICILARI-UCAK BILETI/BINIS KARTI (ATB) YAZICI VE OKUYUCULARI-
OPTIK YAZICILAR VE OKUYUCULAR V S.

YEDEKLEME UNITELERI-SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR

MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA CIHAZLARI

TEKNOLOJIK ARAC-
GEREC SAYISI
(ADET)

2.068

364

139

6
24
49
171

198

97

177

1.677
194

493

21

401

25



VIDEO KONFERANS VE SES/MUZIK/ANONS SISTEMLERI-
MIKROFON/HOPARLORLER/AMFILER-UYDU ALICILARI/UYDU-
MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI-YON BULMA CIHAZLARI-GPRS
CIHAZLARI

515

KAMERALAR (SABIT/GECE GORUS/INTERNET/SUREKLI CEKIM/DIJITAL)-
VIDEO KONFERANS-DIJITAL/ANALOG SES VE GORUNTU
KAYDEDICILER-DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI-GUVENLIK 871
GORUNTU MONITORLERI-TURNIKELI GECIS SISTEMLERI-KART
OKUYUCULARI-PARMAK iZi SISTEMLERI-DIGER KAMERA SISTEMLERI

EVRAK IMHA MAKINELERI 18
AGIRLIK/UZUNLUK/YUKSEKLIK/MESAFE OLCME-NEM VE YOGUNLUK-

HASSAS OLCUM/HIZ OLCUM-ALET-EDEVAT VE CIHAZLARI 227
LINE-ONLINE iNTERAKTiE KESINTISiZ S}UC" 117
KAYNAKLARI/JENERATORLER-REGULATORLER

HIZMET ARACLARI 67
TOPLAM 7.987

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNE OZGU KODLANMIS KURUMSAL YAZILIMLAR

2018 yilindan itibaren Cumhurbaskanlidi sistemine gecis nedeniyle Basbakanlik BIMER kapatiimis
olup, hali hazrda Genel MUdurliguimuze vatandaslarin 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kapsaminda yapacadi bilgi ve belge talepleri “Cumhurbagkanhd iletisim Merkezi” (CIMER)

Uzerinden alinarak islemler bu yazilim Uzerinden yapilimaktadir.

EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi): Vakiflar Genel MUdUrligine 6zgu kodlanmis kurumsal
yaziimlar ile is sUreclerinin ana catisini olusturan ve bunlann birbiri ile entegre edildigi

uygulamadir.

Asagida; bazlarn EVOS icerisinde yer alan Vakiflar Genel MUdUrligune 6zgu kodlanmis kurumsall

yazilimlara yer verilmistir.

1.DOSYA TRANSFER UYGULAMASI (VGMTRANSFER)

Kurum personelinin kurum disina, kurum disindaki paydaslann kurum personeline bUyUk boyutlu

dosyalarn guvenli olarak génderebilmesi amaciyla kullanimaktadir.
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2.E-ODEME SISTEMI

Kiracillann kiralarini ve benzeri bilgilerini sorgulamasi ve &deme yapabilmesi amaciyla

kullaniimaktadir.

3.HAYIR HIZMETLERI YONETIM SISTEMIi (HHYS)

Hayir Hizmetleri Daire Baskanlidi ile Bdlge MUdUrlUkleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
mUkerrer yardimlarin énlenmesi, ilgili kamu kurumlari ile veri erisim ve paylasimlarnin yapilmasi,
egitim yardimlar igin basvurularnn alinmasi, verilen hizmetlerin daha guUvenilir, hizli ve dogru

yapllmasi amaciyla kullaniimaktadir.

4 HUKUK ENTEGRE YAZILIM SISTEMI (HEYS)

Bu yaziim KRL, VHY ve VBYS ile entegre bir sekilde calismakta olup; Dava, icra ve sorusturma
dosyalan ile hukuki goruslere iliskin; bilgilerin giriimesi, fakip ediimesi, is ve islemlerin
sonuclandinimasi, belge, emsal karar ve istatistiklere ulasimasi ve raporlamanin yapilmasi,
boylece merkez ve tasra teskilati arasinda irtibatin elektronik ortamda saglanmasi ve dijital arsiv

olusturulmasi amaciyla kullaniimaktadir.

5.1C DENETIM SISTEMI (iDES)

idaremiz calismalarina deder katmak ve gelistirmek, kaynaklarn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina goére ydnetilip yonetimedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan ic denetfim faaliyetlerine iliskin ydnetim, raporlama, izieme ve arsivieme islemlerinin

sayisal ortamda yUrutUlmesini saglamak amaciyla kullanimaktadir.

6.INTRANET PORTALI (VINPO)

Vakiflar Genel MUdUrlugu Kurumsal Intranet Portali olup; Kurum ici tUm sistem ve uygulamalara
ulasilabilen 6ze bir alan olup personelin daha etkin, verimli ve hizl bir sekilde gorevlerini yerine

getirmesi amaciyla kullaniimaktadir.
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7.KiMLIK PAYLASIM SISTEMI (KPS)

Bir ara program olup; NVIi(NUfus Vatandaslik isleri) kimlik paylasim sisteminin kurum kullanicilanna

guUvenlik kontrolleri altinda kullandinimasini saglamasi amaciyla kullaniimaktadir.

8.KIRALAMA MODULU (KRL)

Genel MUdUurlugimUz vakif tasinmazlar Gzerindeki kiralama ve ecri misil gelirlerinin tahakkuk ve
tahsilatinin, gecikme durumunda faiz ve yan giderlerinin séz konusu tasinmazin ait oldugu

mazbut vakif hesabinda elektronik olarak takibinin yapiimasi amaciyla kullaniimaktadir.

9.KURUMSAL WEB SERVISLERI GUVENLIK UYGULAMASI (WSGU)

Kurumun t0m is sureclerinde kullanilan web servislerinin  gUvenli olarak uygulamalarin
kullanimina acilmasini, erisim denetimini  ve loglanmasini  gerceklestirmek amaciyla

kullaniimaktadir.

10.KURUMSAL WEB SITESi

Elekfronik adresi  "www.vgm.gov.ir" olup; Kamuoyu ile paylasimas gereken bilgi, belge,
dokuman ve baglantilarin yer aldigi alan olup kamuoyuna ulasabilmek ve kamuoyu tarafindan

ulasilabilmek amaciyla kullaniimaktadir.

11.PERSONEL MAAS SISTEMIi (PMS 2.0)

Kuruma &ézel hazirlanmis uygulama olup; Kurum personelinin maas, ikramiye ve buna benzer

odemelerine iliskin is ve islemlerin yapilmasi amaciyla kullanimaktadir.

12.SEKRETARYA UYGULAMASI

Fihrist, arama kaydi, toplanti takibi, ydnetici seyahat takibi vs. gibi &zelliklerin yer aldigi bir

uygulama olup; Birimlerin sekretaryalarnin yapilabilmesi amaciyla kullaniimaktadir.
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13.TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARI YONETIM SISTEMI (TVKV)

Genel MUdUrligumuize bagl mizeler, depolar ve camilerdeki tasinir vakif kUltor varliklanni kayit
altina almak icin “Tasinir Vakif KGItor Varliklarn Yénetim Sistemi (TVKV)" hazirlanmigtir. Bu sistemle
Vakiflar Genel MUdUrligune bagl mize, cami ve depolarda bulunan tUm eserler, merkezi bir
kayit altinda toplanip dijital olarak yoénetilecektir. Sistem, RFID (radyo frekansh tanimlama)
teknolojisiyle entegre olup muze ve arsiv teknolojileri acisindan yenilikci bir uygulamadir. 2015
yllinda tamamlanan sistem, pilot olarak hélihazrda Vakiflar Genel MUdUrligi teberrUkat

ambarinda kullaniimaktadir.

14.TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI ENVANTER SISTEMI (TKV)

MUlkiyeti Vakiflar Genel MUdurlugu ile idare ve temisil ettigi mazbut vakiflara ait yurt icinde
bulunan tasinmaz vakif kGltur varliklarinin, belge ve dokUmanlarinin (Kurul kararlar, tapu ve imar
caplar, mUlkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograf ve projelerinin (réléve, restitUsyon, restorasyon,
tesisat, cevre dizenleme vb.) yer aldigi envanter kayitlan dijital ortamda Genel MUdurlUk

personeli ve arastirmacilarin kullanimina sunulmasi amaciyla kullaniimaktadir.

15.VAKIF BiLGi YONETIM SIiSTEMI (VBYS)

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarnn yasadigimiz bilgi cagina
uygun bir yapillanmayla vakiflar tarafindan internet Uzerinden doldurularak génderilebilmesi,
idari para cezalan ile ilgili uygulamalarn sistematik olarak takip edilebilmesi, mUlhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tOm bilgilerin e-devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve

kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

16.VAKIF DENETIM SISTEMi (VADES)

Web tabanl merkezi bir uygulama olarak personel(mufettis) gdreviendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarincelerinin sistem Uzerinden olusturulmasi ve takibi,
belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu islemlerin
sistem tarafindan farkll kriterlere gdre secimlik ya da otomatik olarak raporlanmasinin

yaplilabilmesi amaciyla kullanimaktadir.
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17.VAKIF DiJITAL ARSIV YONETIM SISTEMI (VDAYS)

Kamu kurum ve kuruluslarninin arsiv, mize ve kitUphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili belgelerin;
mikrofilm ortaminda érneklerinin alinmasi, dijital kopyalarnnin hazilanmasi, Arapca belgelerin
TUrkceye tercUmesiile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye, ferman, ilam, hUccet, berat
ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarinin yapilmasi ve derlenip bilgisayar ortamina alinmasi,
analizi ve tahlili tamamlanan vakfiyeler ile ilk tespiti yapilan vakif kayitlarnin Vakif Dijital Arsiv

Yoénetim Sistemine girimesi amaciyla kullaniimaktadir.

18.VAKIF ENVANTER KUTUK BILGi SISTEMI (VAKBIS)

Vakiflar Genel MUdOrligu ile vakiflara ait tasinmaz mallann terkin, tashih, kayit, molkiyet, imar
kadastro, imar affi uygulamalar, alim-satim, bagdis, tespit ve takibine iliskin islemlerin yapilmasi,
mevcut kayitlann karsilastinimasi, eksik olanlarin girilmesi, yanls olanlarn dizeltiimesi, her t0rl0
bilgi, belge ve dokimanla birlikte ilgili tfasinmazin fotograflar, tapu kituk sayfasi, arsa emlak
degeri, rayic bedeli, imar ve kadastral durumu, vakif serhi (ilisigi), eski eser niteligi, meshur ismi,
edinme-kapanma sebebi, tUr0 (cami, cesme, arsa vb.) ve niteligi (mazbut, mulhak, akar, hayrat
vb.) gibibilgilerile tapu kayitlarinda vakif serhi olan 3. sahislara ait tasinmazlarn serbest tasarrufa
terkine dair islemlerin gérUlebilmesi ve diger kurumsal yaziimlarla (KRL, VBYS ve digerleri)

paylasiimasi amaciyla kullaniimaktadir.

19.VAKIF HESAPLARI YAZILIMI (VHY)

5737sayil Vakiflar Kanununun 31 inci maddesi ile Vakiflar Genel MUdurlUgUu Merkez ve Tagsra
Teskilati Gorev, Calisma, Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmeligin 23 UncU maddesinin 1 inci
fikrasinin 31 inci bendi geregince tUm mazbut vakiflarnn her birinin gelir ve giderlerinin ayr ayr
takip edilmesi amaciyla Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) bunyesinde Vakif Hesaplar
Yaziimi (VHY) hayata geciriimistir. Mazbut vakiflann tasinmazlarnnin kiralanmasinda elde edilen
gelirler Kiralama ModUIlU araciligiyla adi gecen mazbut vakiflarin  hisseleri  oraninda
paylastinimakta olup, gayrimenkul satis bedelleri, taviz bedelleri, 2010 yilnda mazbut vakiflar
adina kurulan Bezm-i Alem Vakif Universitesi ile Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin is ve
islemleri (nakit aktarma da olmak Uzere), 2012 yili itibariyle intifal mazbut vakiflann intifa
islemleri ve OlaganUstU Hal (OHAL) kapsaminda; Kanun HOkmUnde Kararnameler (KHK) ile

kapatilan vakiflarin, gelir ve giderlerinin takibini yapmak amaciyla kullaniimaktadir.
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20.VAKIF KONUTLARI TAHSIS MODULU (VKT)

Vakiflar Genel MUdurlGgune ait konutlann; Kurum personelinin konut tahsisine iliskin taleplerinin
alinarak unvanina goére puanlanmas ve puanlamanin ilan ediimesi, konutlann kurum
personeline tahsisi, yuzdlcUmleri ve tasidiklan diger kriterlere gore kira bedellerinin belirlenmesi,
kesilen kira bedellerinin takibi, tUm bdlgelerin dolu/bos konutlarinin takibi islemlerini yapmak

amaciyla kullaniimaktadir.

21.YATIRIM iZLEME VE HAKEDIi$ TAKiP PROGRAMI

15.07.2018 tarihli 4 numaral Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 708. maddesi geredi yillik yatinm
programi teklifinin olusturulmasi, yatirm programi uygulamalar ve yil icerisinde s6z konusu
programda yapilacak revizeler ile vakif gayrimenkullerine yapilan yatinm harcamalarnin her
vakfin kendi hesabinda takip edilmesi, ayrnica vakif yoluyla meydana gelen yurt icinde ve
disindaki bUtin tasinmaz vakif kOltur varliklannin; tGr, yer, kinye, tescil, Koruma Kurulu Kararlar,
onarim ile restorasyon bilgileri, gecmis yillarda hazrrlanan réléve, restitGsyon ve restorasyon

projeleri ve ihale bilgilerinin takip edilimesi amaciyla kullaniimaktadir.

22.YURTDISI KULTUR VARLIKLARI PROGRAMI YAZILIMI

Yurtdisi TUrk kOltOr varliklannin tespit ve envanter calismalarina iliskin yapi bilgileri, vakif ilisigi,
kitabesi, yapi yer bilgileri ve koordinatlari, yapinin mimari &ézellikleri, kaynakcasi, idari ve mulkiyet
bilgileri, 6zgin ve buginkU kullonimi, onarim tarihgesi ve durumu ile esere iliskin fotograf ve
belgeleri iceren envanter kayitlannin tutulmasini saglayan bir programdir. 2008/15 savili
Basbakanlik Genelgesi ile olusturulan “Yurtdisindaki KGItGr Varliklan EsgiudUm ve Yénlendirme
Kurulu”nda yer alan Genel MUdUrligimiz disinda KUltor ve Turizm Bakanlidi, Diyanet isleri
Baskanhidi, Tork Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhdi ve Tirk Tarih Kurumu tarafindan
imzalanan “Yurtdisi KUlItor Varliklan Veri Depolama, Erisim, Paylasim ve Kullanim Esaslarina Dair
isbirligi ProtokolU”ne istinaden ilgili kurumlarca séz konusu modUle veri girisi yapilmasi amaciyla

kullaniimaktadrr.

Ayrica kurum disi yaziimlar olarak, personelin egitim isleri ve 6zIUk haklar islemleri icin IKYS (insan
Kaynaklar Yénetim Sistemi), Kurum ici/ disi yazismalar icin kullanilan BELGENET(EBYS), YORDAM
(KUtiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi ), Yardim Masasi, Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim

Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve BUtce Yonetim Enformasyon
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Sistemi (e-bUtce) Genel MUdUrlugimUzin is ve islemlerinin yerine getirimesinde birimlerimiz

tarafindan kullaniimaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Genel MUdUrlik bUnyesinde toplam 3804 adet kadro indas edilmis olup, bu kadrolarn % 60,09'u
(2286 adedi) dolu, % 39,91'i (1518 adedi) bostur. Kadrolarin sayisal dagiimi Tablo 5 ve Grafik

1'de gosterildigi gibidir.

TABLO 5: KADROLARIN SAYISAL DAGILIMI (ADET)

MEMUR isci SOZLESMELI PERSONEL
BiRiMi
DOLU BOS TOPLAM DOLU BOS TOPLAM DOLU BOS TOPLAM
KADRO KADRO KADRO KADRO || KADRO KADRO KADRO KADRO KADRO
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI || SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Merkez
Teskilat 415 369 784 97 16 113 1 0 1
Bolge
MOdOOKleri 1159 927 2086 563 84 647 11 21 32
Ayvalik Vakif
Zeyliniilen | 4, 25 37 28 76 104 0 0 0
Isletme
MUOdUA0go
TOPLAM 1586 1321 2907 688 176 864 12 21 33
GRAFIK 1: KADROLARIN SAYISAL DAGILIMI (ADET)
»
Kadrolann Sayisal Dagilimi (Adet)
1800 1733
1600
ODolu mBos
1400 Kadro Sayisi  Kadro Sayisi
~ 1200
= 1032
2 1000
> 800
(%]
600
400 40 101
o i
Y Birimi
MERKEZ TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI AYVALIK VAKIF
ZEYTINLIKLERI ISLETME
- MUDURLUGU
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Genel MUdurlUk kadrolannin dagiimina bakildiginda; % 76,42'sinin (2907 adedinin) memurdan,
% 0,87'sinin (33 adedinin) sézlesmeli personelden ve % 22,71'inin (864 adedinin) ise isciden

olustugu gortlimektedir.

Bu kadrolardan memura indas edilen 2907 adet kadronun % 54,56'sinin, isciye ihdas edilen 864
adet kadronun % 79,63'UnUn ve sdzlesmeli personele indas edilen 33 adet kadronun ise %
36,36'sinin dolu oldugu goérilmektedir. Bu kapsamda toplam 2286 adet dolu ve 1518 adet bos

kadro bulunmaktadir.

Yukarndaki tabloda (Tablo 3'de) ve grafikte (Grafik 1'de) gorildugu Uzere Genel MUdurlUkte
calismakta olan 2286 personelin 513'0 merkez teskilatinda, 1733’0 Bolge MUdUrlUklerinde, 40’1

ise Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MUdUriginde gérev yapmaktadir.

Genel MudUrluk personelinin égrenim durumlarina goére sayisal dagiimi ve dagilim oranlari

Tablo 6'da gdsterildigi gibidir.

TABLO 6: PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi) VE
DAGILIM ORANLARI (%)

OGRENIM DURUMU SAYI (Kisi) ORAN (%)
OKURYAZAR 12 0,57
ILKOKUL 169 7,39
ORTAOKUL 128 5,60
ILKOGRETIM 23 1,01
LISE 369 16,14
MESLEK LISESI 215 9.4
YUKSEKOGRETIM (2 YIL) 235 10,28
YUKSEKOGRETIM (3 YIL) 2 0,09
YUKSEKOGRETIM (4 YIL ) 964 42,20
YUKSEKOGRETIM (5 YIL) 1 0,04
YUKSEKOGRETIM (6 YIL ) 1 0,04
LISANUSTU/YUKSEK LISANS 152 6,66
DOKTORA 15 0,66
TOPLAM 2286 100,00
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GRAFIK 2: PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIM ORANLARI (%)

Personelin ®grenim Durumlarna Gére Dagilim Oranlan (%)

M OKURYAZAR
® |LKOGRETIM
m YUKSEKOGRETIM (2 YIL)
. m YUKSEKOGRETIM.(5.YIL)

0.09

10.28

9.40

\ 6.65
0.57

M ILKOKUL ®ORTAOKUL

mLIiSE ® MESLEK LISESI™ 0.04

m YUKSEKOGRETIM (3 YIL) M YUKSEKOGRETIM (4 YIL )

54 YUKSEKOGRETIM (6 YIL ) mLISANUSTU/YUKSEK LISANS V.

Calisan personelin hizmet siniflan itibari ile dagiimi incelendiginde ise, genel idare hizmeti

sinifinda calisanlann en yUksek paya sahip oldugu gérilmektedir. isci sinifinda calisanlar ikinci,

teknik hizmetler sinifinda calisanlar ise en yuksek paya sahip UcuncU hizmet sinifidir. Genel

MUdUrlok personelinin hizmet siniflarina goére sayisal dagiimi ve dagilim oranlan Tablo 7'de

gosterildigi gibidir.

TABLO 7: PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI (Ki$i) VE DAGILIM

ORANLARI (%)

HIZMET SINIFLARI
GENEL IDARE HIZMETI
TEKNIK HIZMETLER
AVUKATLIK HIZMETLERI
SAGLIK HIZMETLERI
YARDIMCI HIZMETLER
SOZLESMELI PERSONEL
isCi

TOPLAM

SAYI (Kisi) ORAN(%)
807 35,30

617 26,99

75 3,28

4 0,18

83 3,63

12 0,52

688 30,10
2286 100,00
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Genel MUdurlUk calisanlannin cinsiyete gore sayisal dagiimi ve dagilim oranlan Tablo 8 ve

Grafik 3' de gosterildigi gibidir.

TABLO 8: PERSONELIN CINSIYETE GORE SAYISAL DAGILIMI (Ki§i) VE DAGILIM ORANLARI
(%)

TOPLAM 2286 100,00

GRAFIK 3: PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIM ORANLARI (%)

-~

Personelin Cinsiyete Gére Dagilim Oranlan (%)

M KADIN
H ERKEK

Genel MUdUrlUkte calisan personelin yas durumuna goére sayisal dagilimi ve dagdilim oranlarn

Tablo 9, Grafik 4 ve Grafik 5'de yer almaktadir.

TABLO 9: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi) VE DAGILIM
ORANLARI (%)

vsoumwu  sancds)  omwnem

18-35 Yas 533 23,32
51-60 Yas 524 22,92

TOPLAM 2286 100
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GRAFIK 4: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE SAYISAL DAGILIMI (Ki$i)

Personelin Yas Durumuna Goére Sayisal Dagilimi (Kisi)

1120

524

Sayi (Kisi)

109

18-35 Yas 36-50 Yas 51-60 Yas 61 Yas ve Uzeri
Yas Durumu

GRAFIK 5: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIM ORANLARI (%)

Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim Oranlari (%)

4.77
23.32

H 18-35 Yas
M 36-50 Yas
M51-60 Yas

m41 Yas ve Uzeri

personelin yas durumuna (yas araligina) iliskin tablo ve grafikler incelendiginde 36 yas ve Uzeri

grupta bulunan ve deneyimlerinden faydalanilabilecek olan personelin toplam personele
oraninin % 76,68 oldugu gorGimektedir. 18-35 yas grubunda yer alan calisanlarin orani ise %
23,32'dir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Genel MUdurlGgun kurulus mevzuat da olmak Uzere ilgili diger mevzuatla birlikte Ust dlcekli

politika belgelerinden kaynaklanan goérev ve sorumluluklan da bulunmaktadir. Bu nedenle

Stratejik Planin hazirlanmasinda, amacg ve hedeflerin belirenmesinde sé&z konusu belgeler,

faaliyet alanlarmiz ile ilgili diger ulusal, bdlgesel, sektorel plan ve programlar ile stratejiler de goz

onUnde bulundurulmustur. Bu kapsamda;

e 27.10.2018 tarihli ve 30578 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan “2019 Yili

Cumhurbaskanligr Programi”

e Orta Vadeli Program

(2018-2020)

e Yeni Ekonomi Programi-Dengeleme-Disiplin-Degisim (2019-2021)

e Vakiflar Genel MUdUrlugu 2023 Vizyonu

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani-2023 (UDSEP 2023)

basta olmak Uzere ilgili diger Ust dlcekli belgeler ile iliski kurulmustur.

TABLO 10: PLAN VE PROGRAMLARLA iLi§Ki

BELGE

Yeni Ekonomi
Programi-
Dengeleme-
Disiplin-Degisim
(2019-2021)

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Programi

Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem
Plani-2023 (UDSEP
2023)

iLGiLi BOLUM

2.ENFLASYON

2.2 2019 YILI PROGRAMININ
HEDEFLER| VE POLITIKALARI

2.2.1 NITELIKLI INSAN,
GUCLU TOPLUM

2.2.1.10 KUlt0r ve Sanat

c. Politika ve Tedbirler

Hedef B.2:TARIH VE KULTUR
MIRASININ DEPREMLERDEN

KORUNMASI

ACIKLMA VE SAYFASI

Politika ve Tedbirler

Kira arfis oranina dair Ust sinir, déviz kuru ve emtfia
fiyatlanndaki gelismelere duyarliidr ytksek olan Gretici
fiyatlan yerine tUketici fiyatlanna gére belirlenecekiir.

S.8

Tedbir 108. Tarihimiz ve ortak kUltUrel degerlerimiz
acisindan énem tasiyan, olaylar, sahsiyetler ve
mekanlara iliskin tanitici faaliyetler artinlacaktir. $.127

Tedbir 111. Yurt ici ve yurt disinda kUltUrel mirasimizi
korumaya ydnelik restorasyon faaliyetlerinin sayisi
artinlacaktir. $.127

Tedbir 112. Yazma eserlerin korunmasi ve incelenmesine
yonelik faaliyetler artinlacaktir. $.128

Tedbir 113. Restorasyon Teknikleri Arastirma ve Uygulama

Merkezi kurulacakfir. $.128

Tedbir 114. KUltUrel mirasimiza iliskin veri sayisal ortama
aktarilacaktir. $.128

Eylem B.2.1.1. 8.27

Eylem B.2.1.2. 8.27

Eylem B.2.1.3.5.28

AMAC

Al
KURUMUN MALI YAPISINI
GUCLENDIRMEK

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA
ETMEK ve KORUMAK

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA
ETMEK ve KORUMAK
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2019 Yil Programi

Vakiflar Genel
MUOdUrugo 2023
Vizyonu

Strateji B.2.1.Tarihi yapilarnn

Eylem B.2.1.4.5.28
Eylem B.2.1.5.5.28

deprem gUvenliklerinin
belilenmesine ve
gUclendirimelerine Yonelik
teknik bilgilerin gelistirimesi
ve yayginlastinimasi
saglanacakfir.

K
2.

INCI BOLUM
2.2014 YILI

PROGRAMININ HEDEFLERI

VE POLITIKALARI

2.
G

2.

Tedbir 92 Gelir dagilimini iyilestirmeyi ve yoksullugu
azaltmay! hedefleyen sosyal transferlerin etkinliginin

artinimasina yénelik mevzuat hazrliklan tamamlanacaktir.

2.1. NITELIKLI INSAN,
UCLU TOPLUM

$.120

2.1.9. Sosyal Koruma

c) Politika ve Tedbirler

Yurt icinde yaklasik 9.000 adet vakif kiltdr varliginin tamaminin projelendirimesi ve
gerektiginde onanm ve restorasyonunun yapilmasi,

Yurtdisinda (Osmanl Cografyasindaki yerlerde) ise imkanlarnn elverdigi dlctde vakif
medeniyetine ait en az 100 adet kUltdr variginin projelendiriimesi, restorasyon veya
onanm ¢alismasinin yapiimasi,

Vakiflar Genel MUdUrligunin son 14 senede ulastidl basarilar ve kurumsal
goruntistnin degismesi nedeniyle kurum kimliginin revize edilerek, kapsamli bir
kurumsal kimlik calismasina giriimesi ve kamuoyunda daha gérindr olmasi,

Osmanli Cografyasindaki 10 Glkede vakif kiltUr varliklarnnin envanterinin
tamamlanmasi,

Vakif Kayitlar arsivindeki Selguklu ve Osmanl dénemi belgelerinin konservasyonunun
yaplimasi i¢i patoloji Unitesinin kurulmasi,

Yaplimakta olan sosyal yardimlann yani sira; ceyiz yardimi, hicaz yardimlarn, muilteci
ihtiyac yardimlan, sicak ¢corba ikraminin yayginlastinimasi, yolda kalmislara yardim,
yurtdisi saglik hizmetlerinin genisletimesi, sehitler icin mevlit ve hatim okutulmasi,
muhtag¢ durumda bulunan vatandaslarn hacca génderiimesi gibi projelerle sosyal
yardim hizmetlerinin ¢esitlendiriimesi,

Erzurum Cifte Minareli Medresede, Sivas Gék Medresede, istanbul’da Nusretiye Cami
ve SUleymaniye Camiinin bUnyesinde vakif mizeleri kurulmasi,

Vakif medeniyetini yansitir nitelikte bir yapi icerisinde oda oda taniimi yapilacak
(6regin imaret odasi, medrese odasi, mektep vs.) bir yasayan mize projesi hayata
gecirimesi,

Bezm-i Alem Vakif Universitesi yerleskesi yapiminin 2019'a kadar; Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi yerleskesi yapiminin ise 2023 yilina kadar tamamlanmasi,

Yurt icinde bulunan gayrimUslim vatandaslarin faydalandigi ibadethanelerin onanm
ve restorasyon ¢alismalannin ise tamamlanmasi hedeflenmektedir.

B- AMAC VE HEDEFLER

A5
HAYIR HiZMETLERINDE

YARARLANICI MEMNUNIYETiNi
ARTIRMAK

A2

VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAK

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA
ETMEK ve KORUMAK

A4

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK VE
GUGLENDIRMEK

A5

HAYIR HiZMETLERINDE YARARLANICI
MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Kurumun; var olma amacini yansitan, misyon, vizyon ile temel ilke ve degerleri, ayrnica mevzuati

ve sorumluluk alanlari icerisinde gerceklestirmek istedigi amac ve hedefleri asagidaki gibidir.

MISYON-VIZYON

MIiSYON

VIZYON

“Vakiflarn, Vakfedenlerin iradesi Dogrultusunda, GUnimiz
Sartlarina Uygun Olarak Yasatmak, Gelistirmek Ve Gelecek

Nesillere Aktarmak”

“Evrensel Degerler Ve Cagdas Yontemler ile insanh@, Vakif
Ruhu Ve Medeniyetinde Birlestiren Onci Bir Kurum Olmak”
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AMAGC VE HEDEFLER

Vakiflar Genel MUdurligu 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amacg, hedef ve performans

gostergeleri asagidaki tabloda yer aldigi gibidir.

TABLO 11: AMACLAR-HEDEFLER

AMAC HEDEF

Al H1.1

KURUMUN MALI MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK
YAPISINI

GUCLENDIRMEK

A2 H2.1
VAKIF BILINCINi BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK'LAR ILE KURUM ICINE YONELIK
GELISTIRMEK ve TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

YAYGINLASTIRMAK
H2.2

MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE
VE SOSYAL MEDYAYA YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

H2.3

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN ALGISINI
GUCLENDIRICI MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

H2.4
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

H2.5
VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

H2.6
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN HiZMETINE SUNMAK

A3 H3.1
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK ve 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE RESTORASYONU YAPILMASI
KORUMAK PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR

BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

H3.2

2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGININ ONARIM
ve RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

H3.3

YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK
2023 YILI SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL IMZALAMAK

H3.4
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

H3.5
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

A4 H4.1
KURUMSAL YAPIYI KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVI OLUSTURMAK
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GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK H4.2

MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KIMLIK NUMARALARINI VERMEK

H4.3

2023 YILINA KADAR DIS KAYNAKLI FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE

YURUTMEK

H4.4

VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI ALANINDAKI GELISMELERI TAKIP ETMEK VE
VAKIFLAR ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA
ULUSLARARASI TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA KATILMAK

A5 H5.1
HAYIR HiZMETLERINDE SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
YARARLANICI MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Amac ve hedeflere yonelik detayl aciklamalara iasadida yer verilmistir.

AMAC: A1

KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Vakfin kurulusunu saglayan tasinmaziann yasatimasi; akarlarnnin sorekli ve en yuksek gelir
getirecek sekilde degerlendiriimesi, en ekonomik sekilde isletimesi, elde edilen gelirlerle
vakfiyelerde belirtilen hayri, sosyal, kUltUrel, ekonomik sart ve hizmetlerin gerceklestiriimesi,
nicelik ve nitelik olarak yayginlastinimasi, yurt icinde ve disindaki tasinir ve tasinmaz vakif kGItor
varlklarinin korunmasi, onarmi ve yasatfiimasi vakfin femel isleyisini ve varligini beliremekle
birlikte, Kurumumuzun da esas amaclarn arasinda yer almaktadir. Vakif olgusu, akar-hayrat iliskisi
etrafinda yasamaktadrr. Akarlardan elde edilecek gelirlerle, vakiflann  amaclar

gerceklestiriimektedir.

Vakiflar Genel MUdUrlGgu ve mazbut vakiflara ait tasinmazlann ekonomik, etkin ve verimli bir

sekilde degerlendirilerek kira geliri elde edilmesi, kurumun mali yapisini giclendirmektedir.

Bu dogrultuda tasinmazlar; halihazrr vasfiyla kiraloma, agaclandirma karsihdr kiralama, kat
karsihdi insaat, yapim veya onanm karsihidi kiralama, restorasyon veya onarnm karsihdi kiralama
modelleri ile degerlendirimekte, Kurum bUtcesinden herhangi bir kaynak kullanimadan atil

vaziyetten kurtanimakta ve gelir getirici yatinmlara dénUstorbimektedir.

40



HEDEF: H1.1
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERi ARTIRMAK

Genel MUdUrlik, mevcut kiraclill tasinmaziar ve halihazir vasfiyla kiralanan tasinmazlardan gelir
elde etmekle birlikte, mevcut tasinmaz degerlendirme modelleri ile bircok vakif tasinmazni
degerlendirmekte, bdylece hem Ulke genelinde yatirm yapmakta, hem de bu yatinmliar
yoluyla bircok is kolunda istihdam yaratmaktadir. S6z konusu modellerin degisen mevzuat ve
piyasa kosullarina goére revize edilerek gelistirimesi ve degerlendirme hususunda guncel

gelismelerin takip edilmesi kurum gelirlerinin arttinimasi agisindan énem arz etmektedir.

AMAC: A2

VAKIF BILINCiNi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Vakif bilinci, temeli insan sevgisi , dayanisma duygusu olan ve karsiliksiz vermenin adidir. Kisisel
calisma ve gayretle elde edilen imké&nlarin ve mal varliginin géndl nzasiyla kendi mUlkinden
cikanlarak, toplumun ihtiyacina tahsis edilmesini dngdren hukuki bir sistemdir. Tarih boyunca
sUregelmis yardimlasma ve dayanisma duygusunun kurumsallasmis hali olan vakiflar, yardim
etmek isteyen ile yardma ihfiyaci olan arasinda koéprU vazifesi gérmekte olup, tfoplumsal
dayanismayi, paylasimi artirmasi, sosyal adaleti saglamasi, ekonomiye, egitime, cevreye,
sagliga ve diger pek cok alana katki saglamasi acisindan édnemli rol oynamaktadir. Bu gérevi
basaril bir sekilde gelecege tasimanin ilk ve tek yolu da toplumda vakif bilincini yaymaktir.
Dolayisiyla tasinir vakif kOltor varliklanni sergileyerek vakiflarin toplumda bilinirliligini arttirmak,
dUnyadaki vakif ve benzeri kuruluslarla is birliklerini gelistirmek sivil toplumun her gecen gin
daha fazla séz sahibi oldugu gunimuz dinyasinda vakiflarn etki alaninin genisletiimesine katki

saglayacakiir.

HEDEF: H2.1

BiREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK'LAR iLE KURUM iCINE YONELIK TANITIM VE iLETi$iM
STRATEJiSi GELISTIRMEK

. Tanitim faaliyetleriyle, Kurumun hem ulusal hem de uluslararasi alanda bilinirliligini ve

tanitim faaliyetlerini arttirmak igin girisimlerde bulunmak
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. Vakif bilincinin yayginlastinimasinin saglanmasi ve zengin kiltirine ydnelik farkindalik

yaratmak icin projeler gelistirmek

. Bireylere ydnelik Kurumsal yazili ve gérsel iletisim kanallarinin daha ¢ok kullaniimasi icin

girisimlerde bulunmak

. Vakif Medeniyetini halka anlatmak icin calismalar yiritmek

. Vakiflar Genel MUdUrligun calismalart ile ilgili ulusal ve yerele &zgU tanitim materyalleri
hazirmlamak

. Kurumun tanitimasi ile ilgili projeler (Kamu Spotu, TV programlar, Tanitim Filmi, Tiyatro,

Gezici Tanitim Araclarn vb.) haziramak ve uygulamak

U Bireylere, Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK'lara ve Kurum personeline Vakif Medeniyetimiz
ve Vakiflar Genel MUdurligu faaliyetleri, calisma esaslarn ve denetim mekanizmalar ile ilgili
konferans, egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dizenlemek ya da bu amacla baska

birimlerce dUzenlenen eftkinliklere destek vermek

J Kamu Kurum ve Kuruluslan ile STK'lann yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi

organizasyonlarda isbirligi yapmak, katkida bulunmak ve bilgi paylasmak

J Kamu Kurum ve Kuruluslan ile STK'larca yUrGtUlen faaliyetlere iliskin Vakiflar Genel
MUOdUrligunn taniiri@i, faaliyetleri ve isbirlikleri ile ilgili memnuniyetine iliskin anket, arastirma

vb. calismalar yapmak.

HEDEF: H2.2

MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE SOSYAL
MEDYAYA YONELIK TANITIM VE iLETiSiM STRATEJiSi GELISTIRMEK

e Medya kuruluslarina Vakiflar Genel MUdUrliginin calismalari ile ilgili fanitim ziyaretlerinde

bulunmak vb. ortak projeler yirGtmek
*  Vakiflar Genel MUdUrluginun ¢calismalarini haberlestirmek icin girisimlerde bulunmak
e Sosyal aglarda daha etkin ve gUc¢lU hale gelmek

e Yozl ve Gorsel Basinda ve internet haber sitelerinde Genel MUdUrlugimUz calisma ve

faaliyetlerinin daha fazla yer almasiicin girisimlerde bulunmak

» Universiteler ve Turizm SektérU ile isbirligi icinde Egitim, Seminer, Panel, Konferans gibi

organizasyonlar icin girisimlerde bulunmak

e  Vakiflar Genel MUdUrligunu ve Vakif Medeniyetini ilgilendiren Tanitim Filmleri, Sinevizyon,

Kamu Spotu ve Reklam Filmi yapiimasi icin girisimlerde bulunmak.
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HEDEF: H2.3

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

. Genel MUdUrogomiz ile Vakif Medeniyetinin tantimi, katksl, is birligi gibi calismalarda

bulunan ic ve Dis Paydaslara ydnelik 8dil sistemi gelistirmek ve ddullendirmek

. Dis paydaslara yénelik algri ve analiz arastirmasi yapmak
. Dis paydas iliskilerini gelistirme stratejilerini belilemek
. Kurumlar arasi deneyim paylasimini arirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar

ile ortak calismalar yapmak ve isbirligini gelistirmek.

HEDEF: H2. 4
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERGEKLESTIRMEK

GUnUmuzde sivil toplum alani, ¢cok hizll bir sekilde gelismekte ve bUyUmektedir. Bu gelisme ve
bUyUmeye paralel olarak bahsi gecen alanda yapilan calismalar, Ulkeler arasinda karsilikli
olarak artmaktadir. DUnyada meydana gelen gelismeleri takip ederek yenilikci bir anlayisla
Kurumumuzun faaliyet ve calisma alanlarnna uygulamak bUyUk dnem tasimaktadir. Bu durum,
Kurumumuzun egitimden kUltUre, sanaftan mimariye kadar hizmet kalitesini arttirarak toplumun

gelismesine katki saglayacaktir.
Bu kapsamda;

09.02.2015 tarihinde Ankara’da Baskent Ogretmenevi Konferans Salonu’nda “Dinya Bagdiscilik
Endeksi Paneli” gerceklestiriimistir. Panele anketi hazirlatan ve yayinlayan Charities Aid
Foundation (CAF) ile anketi tUm Ulkelerde uygulayan Gallup Arastirma Sirketi'nden yefkililerin
yani sira TUrkiye'de, Dunya Bagiscilik Endeksi konusunda muhatap oldugunu disindigimuiz
kamu kurum ve kuruluslar, STK’lar ve ¢ati kuruluslar, bu alanda calisan akademisyenler ve ilgili

uluslararasi kuruluslar aktif katiimci, miUzakereci ya da dinleyici olarak katilmislardir.

26.03.2015 tarihinde Edirne BUyUk Sinagogu'nun restorasyon sonrasi acilisi gerceklestirilmistir.
Acllis téreni Basbakan Yardimcili@l, Vakiflar Genel MUdurlGgu, Disisleri Bakanhdr ve Turk Musevi
Cemadtiile isbirligi icinde gerceklestirimistir. S6zkonusu térene, milletvekilleri, Fener Rum Paftrigi
l. Bartholomeos, Ermeni Kilisesi mensuplari, Glkemizdeki kordiplomatik ve korkonsuler temisilciler,
uluslararasi Yahudi kuruluslarinin 12 Olkeden gelen 27 temisilcisi, yerel makamlar, Tirk Musevi

Cemaatinin 1000'den fazla mensubu istirak etmistir.
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08.12.2016 tarihinde iran vakiflannin ve iran islkam Cumhuriyetindeki vakiflar hukukunun daha iyi
taninmasi ve taraflar arasinda ortak projeler baslatimasina zemin hazirlanmasi amaciyla; iran
Vakiflar, Hukuk ve Parlamento islerinden sorumlu Vakiflar ve Hayir Isleri Kurumu Baskan
Yardimcisi ve Ulke Vakiflan Gelistirme ve imar Vakfi Hukuk Dairesi Baskaninin katiimlaryla “iran

Vakiflan ve Vakiflar Alaninda Torkiye-iran isbirligi” Semineri gerceklestirilmistir.

17.12.2016 tarihinde T.C. KUltUr ve Turizm Bakanh@i KGItur Varliklan ve MUzeler Genel MUdurigu
ile ICOMOS Turkiye Milli Komitesi'nin de katkilarniyla yUrUtUlen calismada kilavuzun saha
uygulamalarnna nasil yansifilabilecegdi ve ayni zamanda da mevcut saha uygulamalarindan
alinan deneyimle icerigin hangi dogrultuda gelistirilebileceginin uzmanlar ile tartislacagdr ve
kilavuz alt basliklarina paralel olarak yurtici ve yurtdisindan secilen 5'er uygulamanin yerli ve
yabanci uzmanlar tarafindan sunulacadi Il. Calistay istanbul’ da gerceklestiriimistir. Bu calistaya
5 yabanci uzman da konusmaci olarak katilim saglamistir. “Tarihi Yapilar icin Deprem Risklerinin
Yoénetimi Kilavuzu Hazirlanmasi Projesi” Vakiflar Genel MOdorogo ile istanbul Valiligi, istanbul

Proje Koordinasyon Birimi tarafindan yOr0tolmustor.

22.02.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdOrugu ile italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu
Dernegdi (Assourestauro) tarafindan yGrUtilen Med Art EQitim Projesi kapsaminda restore edilen

ve Zeyrek'te bulunan Seyh SUleyman Mescidinin acilisi gerceklestirildi.

Acllisa Basbakan Yardimcimiz Sayin Veysi KAYNAK ile italya Ekonomi Kalkinma Bakani Sayin
Carlo CALENDA katilimigtir. 2013 yilinda baslatilan MedArt Egitim Projesi kapsaminda restore
edilen Seyh SGleyman Mescidi bir uluslararasi konservasyon laboratuvarina dénustirGlimus, iki
Ulke teknik uzmanlar arasinda tecribe ve bilgi paylasimi yapilmis, italya’da ve Torkiye'de

kullanilan konservasyon teknik ve teknolojileri uygulamali olarak tanitilmist.

08-09.05.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrogdo ve Uluslararasi islami Vakif EnstitGs0
isbirliginde, istanbul Halic Kongre Merkezi' nde Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in himayelerinde *“Uluslararasi KudUs Vakiflarn Forumu” dizenlenmistir. Bu
uluslararasi organizasyon, tUm islam Ulkeleri hUkUmetlerinin destegiyle KudUs'Un ihtiyaclanna
egilerek KudUs ve cevresinin ekonomik sartlarnni ve Kudus Vakiflan projelerini giclendirmeyi
hedeflemistir. Ayni zamanda bu organizasyon, deg@erli tecribelerini ve bilgilerini paylasmak
Uzere islam Ulkelerindeki vakiflar yetkililerini bu kutsal amag altinda bir araya getirmeyi de

amaclamistir. S6z konusu organizasyona islam isbirligi Teskilati Genel Sekreteri Dr. Yousef bin
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Ahmad Al-Othaimeen, Urdin Hasimi Kralidi Prensi Ghazi Bin Muhammad, Filistin Basbakani
Rami W. K. Hamdallah ile pekcok Ulkenin vakiflardan sorumlu Bakani ve Ust dizey yefkilisi

katilmistr.

IRCICA tarafindan “DUnden BugUne KudUs” temall bir fotograf sergisi ile Vakiflar Genel
MUdUrlogu tarafindan Arsiv’de KudUs” temall bir fotograf sergisi yer almistir. KudiUs'e ydnelik
calismalan bulunan ulusal ve uluslararasi yaklasik kurum, kurulus ve STK'larn yer aldigi bir ginlUk

bir fuar gerceklestiriimistir.

05-06.10.2017 tarihlerinde Vakiflar Genel MUdOrogu ile italyan Mimarlk, Sanat ve Kent
Restorasyonu Derneg@i (ASSORESTAURO)  ortakhiginda gergeklestirlien MED-ART |1l Projesi
kapsaminda Vakiflar Genel MUdUrUgU ile Istanbul Valiligi, istanbul Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan organize edilen “Tarihi Yapillarda Deprem Risklerinin Yonetimi  Uluslararasi
Sempozyumu” istanbul’da gerceklestirimistir. Sempozyum acilisina basta istanbul Valisi Sayin
Vasip Sahin ve istanbul birokrasisi olmak Uzere bir cok Universiteden akademisyenler ile
italya’dan  Assorestauro  temsilcileri  katiimislardir.  Cesitli - Oniversitelerimizden, Iran’dan,
Yunanistan'dan ve italya’dan akademisyenler ile uzmanlar 2 gin boyunca bildiri sunmuslar;
Vakiflar Genel MUdUrUgU, istanbul Valiligi, istanbul Proje Koordinasyon Birimi, KUltOr ve Turizm
Bakanligr ile ICOMOS isbirligi ile akademisyenlere hazrrlathinian ve Vakiflar Genel MUdUrligu

tarafindan bastirlan “Tarihi Yapilar icin Deprem Risklerinin Yénetimi Kilavuzu” kitabi tanitilmistir.

DUnyanin her tarafindan goénullt calisma ve hayir faaliyetleri yoluyla topluma hizmet etmek
isteyen uluslararasi kurulus ve bireylerin meydana getirdigi vakif birlikleri ile is birliklerini
glclendirmede, bu sayede Ulkemizin diger Ulkelerle iliskilerinin gelistirmesinde, iletisimi
saglamada ve arttrmada, gecmis dénemlerde Genel MUdUrligimUz tarafindan dizenlenen
konferanslar, forumlar, toplantilar gibi bu bes yillk dénemde de benzer organizasyonlar
Kurumumuz icin 6nemli olacaktir. Bu sayede ulusalin &tesinde uluslararasi birikimden de istifade
edilmis olacak ve Genel MUdurligun dunya vakif sektérindeki sayginligi ve bilinirligine katki
saglanacaktir. Bu kapsamda, 2023 yill sonuna kadar uluslararasi kuruluslarla bes organizasyon

faaliyetinin gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

HEDEF: H2.5
VAKIF MEDENIYETiNi TANITMAK

Vakif medeniyeti, * Vakfet, Yasat, Yasal " anlayisiile ruh bulan canli cansiz bUtun evreni kusatan

bir anlayisin eseridir. Bu nedenle vakif medeniyeti atalarmizdan bize kalan en énemli mirastir.
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lyilikte ve yardimda yansan ecdat, vakfetme olgusunu gelistirmis ve yapilan yardimlarn
devamliigini saglamis, hayrr islerinin yorimesinde duzenli bir sistem olusturmustur.  Zarafeti,
letafeti, nezafeti, bereketfi blnyesinde bulunduran bu mirasin giclenerek yasatimasi ve
toplumda bilinirliliginin arttinlmasi icin de Kurumumuz tarafindan cesitli faaliyetlerin yapiimasi

hedeflenmektedir.

HEDEF: H2.6
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN HIiZMETINE SUNMAK

Kurumumuzun en énemli gorevlerinden biri tasinir vakif kGltGr varliklarnni korumak ve gelecek
nesillere ulastirmaktir. Bu gorevin gerceklestiriimesinde tasinr  vakif  kUltor  varlklarnin
foplumumuzun bilgisine sunulmasi bUyuk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, yillarca
depolarda kilitli kalmis, bakimsiz birakilmis binlerce tasinmaz vakif kGltUr varligi son on yilda gun
isigina  cikarilmis, koruma altina alinmis ve yeni acillan vakif muozelerinde sergilenmeye

baslanmistir.

Sorumlulugumuz altindaki tasinir vakif kGltGr varliklannin laboratuvarlarda bakim, onarm ve
konservasyonlarinin yapilmasi, cagdas sunum teknikleriyle, mevcut ve yeni acillacak vakif
muzelerinde sergilenmesi ve kataloglar yayimlayarak foplumumuzun bilgisine sunulmasi

hedeflenmektedir.

AMAC: A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK ve KORUMAK

DUnya Uzerinde genis bir cografyada yUzyillardir etkinligini sGrduren vakif medeniyeti; dini,
sosyal, ekonomik, kUlturel alanlar basta olmak Uzere toplumun bircok inhtiyacini karsilamak
amaciyla olusturulmustur. Vakiflar bu amaci gerceklestirirken ginimuUzde kUItUr varligr olarak

adlandirlan cok sayida tasinir ve tasinmazi insanhigin ortak mirasina kazandirmistir.

Uzerinde yasanilan cografyanin sosyal ve tarihi gercekliginin égrenilmesi, kUltirel degerleriyle
bulusulmasi bu mirasa sahip c¢ikilmasi ile mMUmkinddr. Vakiflar Genel MUOdorl0gUu; gerek
Ulkemizdeki ve gerekse de Osmanl cografyasindaki tarihi zenginliklerin en énemli bolimUnG

teskil eden vakif kUItUr varliklanni vakfiye hUkUmleri dogrultusunda modern yéntemlerle koruma,
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ihya etme ve gelecek nesillere aktarma konusunda faaliyet gdsteren &ncU bir kurumdur. Tespit,
tescil, envanter, bakim, onarm ve restorasyon calismalarinin buyuk bir itina ile yorGtGlmesi
dUnden bugUne kusaklar arasinda canli bir képru olan yurt ici ve disindaki tasinmaz vakif koltor
varliklarinin korunmasi Genel MidurlUk faaliyetlerinin 6nemli bir ayagini teskil etmektedir. Bu
amaca yonelik olarak yurt icinde bulunan vakif kUItUr varliklannin bir kisminin hazirlanan projeleri
hayata gecirilmis, bir kisminin ise projelendirme calismalan devam etmektedir. Osmanii
imparatorlugu sinirlan icerisinde yer alip, bugin Ulkemiz sinirlar disinda kalan vakif kGItOr
varlklarna ulasiimasi, tespit, envanter, proje ve restorasyon calismalarnin 6nimuzdeki
dénemde de devam efttirimesi hedeflenmektedir. Bu calismalarla ayni zamanda uluslararasi

platformda vakif kUltUr ve medeniyetine iliskin bir bilinc olusturmak da amaclanmaktadir.

Bununla birlikte, tasinir vakif koOltor varliklannin korunmasi, arsivienmesi ve dijital orfama
aktanimasi, yurt disina kacinimasinin engellenmesi ve yurt disina yasal olmayan yollarla ¢ikarnimis
olanlarnin ise iadesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica tasinir vakif kGltir varliklarnin
korunmasina yonelik olarak bilimsel, teknolojik ve beseri altyapinin  olusturulmasi ile

gUclendiriimesine énem verilmektedir.

Vakiflar Genel MUdUrligu mali kaynaklarnin dnemli bir kismini vakif kUltor varliklanni inya etme

ve koruma dogrultusunda kullanmaktadir.

HEDEF: H3.1

2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

Vakiflar Genel MUdUrlugu asli gdrevlerinden biri olan tasinmaz vakif kGItor varliklarinin korunmasi,
inyasi ve gelecek nesillere aktarimasi konusunda ginimuze kadar bircok projeye imza atmistir.
Bakim, onarm ve restorasyona inhtiyaci olan tasinmaz vakif koltGr varliklan tespit edilmis ve bu
konuda bir kisminin projelendirme, projeleri hazirlanmis olan bir kisminin ise bakim, onarm ve
restorasyon calismalar gerceklestirilmistir. OnUmuzdeki 5 yillk dénemin sonuna kadar ise 625
adet tasinmaz vakif kGItUr varliginin projelendirme calismalarnin famamlanarak arsivienmesi

hedeflenmektedir.
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HEDEF: H3.2
2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ VAKIF

KULTUR VARLIGININ ONARIM ve RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

Varisi ve koruyucusu olarak Vakiflar Genel MUdUrligu, ginimUze kadar bircok tasinmaz vakif
kUItUr variginin onanm ve restorasyonlarini ftamamlayarak, bu varliklar insanligin ortak mirasina
kazandirmistir. Genel MUdUrlUk, onanm ve restorasyonlarla ilgili calismalarnni onayl projeler ve
ilke kararlan cercevesinde yUrUterek tasinmaz vakif kOItOr  varliklannin - yasatiimasini
amaclamaktadir. Bu amac dogrultusunda énumuzdeki bes yillk ddnemde 900 adet tasinmaz

vakif kOItur varliginin onanm ve restorasyonunun yapilmasi hedeflemektedir.

HEDEF: H3.3

YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023 YILI
SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL iMZALAMAK

Degisimin hizia yasandidi ve iletisim araclaryla dinyanin her gecen gun kicUldugu ginUmuzde
uluslararasi bilgi birikiminden yararlanmak ve tecribe paylasiminda bulunmak bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu nedenle sinerji olusturacak yeni is birlikleri ve ortakliklarin gelistirimesi bir

gerekKliliktir.

Bu kapsamda imzalanan bazi protokol érnekleri sunlardir;

2015 yilinda Genel MUdUrigomz ile Makedonya Cumhuriyeti Uskip Milli Konservasyon Merkezi
ile Makedonya Haydar Kadi Cami'nin aslina uygun olarak restorasyon ve konservasyonuna

yapmak Uzere protokol imzalanmistir.

Genel MUdurligumuz ile Makedonya Cumhuriyeti Ohri KGItGr Mirasinin Korunmasi EnstitGsu ve
MuUzesi MUdUrlgU arasinda Makedonya Ohri Ali Pasa Cami'nin restorasyonuna yoénelik roldve,
restitUsyon, restorasyon, kalemisi, cevre duzenleme, mezar tasi envanter, statik ve tesisat

projelerinin ve raporlarinin hazirlanmasi icin protokol imzalanmustir.

31.08.2015 tarihinde Genel MUdUrugimiz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUOrligu arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Bas Carsi (Hoca Durak) Camiinin Koruma

Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyon Uygulama isi” ProtokolU imzalanmustir.
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18.09.2015 tarihinde Genel MUdUrigomuoz ile italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu
Dernegi (ASSORESTAURO) arasinda "Sismik GUglendirme ve Sagliklastirmada Yeni Teknolojiler:

Yéntemler, Teknikler ve Klavuzlar” konulu isbirligi Protokold imzalanmistir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrligimUz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUrligu arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Sarajevo Centar 605 Parsel Odabasinal?

Ticaret+Konut Fonksiyonlu Bina Yapiimasi Projesi ve Yapim isi” ProtokolU imzalanmistir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrligimUz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUrogu arasinda "Bosna Hersek Saraybosna Hatice ve Safiye Hanim ibneti Mehmet Efendii
Vakfina ait Tasinmaz Uzerindeki Ogrenci Yurdu Yapim isinin Tamamlanmasi isi" isbirligi Protokold

imzalanmustir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrligumuz ile Ohri KOItOr Mirasinin Korunmasi EnstitUst ve Mizesi
arasinda "Makedonya UskUp Isa Bey Camii, Yahya Pasa Camii ve Manastir Haci Mahmut Bey
Camiinin Restorasyonuna Yonelik Roléve, Restorasyon, Kalemisi, Cevre DUzenleme, Mezartasi

Envanter, Statik ve Tesisat Projelerinin ve Raporlarnnin Hazirlanmasi isi" protokolU imzalanmustir.

Ekim 2016 tarininde Genel MUdUrigumUz ile Bosna Hersek Islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUOdUrligu  arasinda  "Bosna  Hersek  Banja  Luka  Arnaudiye/Defterdar  Cami'nin

Rekonstruksiyon(Yeniden yapim) Proje ve Uygulama” isine iliskin protokol imzalanmustir.

28.02.2017 tarihinde Genel MUdUrigomiz ile Bosna-Hersek islam Birligi Vakiflar MUdUrugU
arasinda Bosna-Hersek Federasyonu Unski - Sanski Kantonu, Sanski Most sehrindeki Hamza Bey

Cami-i Serifi Vakfina ait tasinmaz Uzerinde pazar yeri yapim isi protokolU imzalanmustir.

07.04.2017 tarihinde Genel MUdUrigimiz ile Kosova Cumbhuriyeti islam Birligi Baskanhdi
arasinda Kosova Cakova, Mhmut Pasa camii, Novobirda Cavus Camii, ipek GUlfem Hatun
Camii, Rogova Koéyu camii, Gilan Atik Camii ve Cakova Hadim Stleyman Aga Haziresi'nin
restorasyonuna yoénelik réldve, restitGsyon, restorasyon, cevre dizenleme, statik ve tesisat
projelerinin ve raporlarinin hazirlanmasi ile restorasyon ve konservasyon uygulama isi isbirligi

protokolU imzalanmistir.

21.04.2017 tarininde Genel MUdUrigumiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam Birligi Saray Bosna

Vakiflar MOdorligu arasinda Bosna-Hersek Tuzla Behram Aga Camii Resrorasyon Projeleri ve

49



Uygulaisi ve Tesan Ferhat Bey Camii Minaresinin Restorasyonu ve Cevre DUzenleme Projeleri ve

Uygulama isi isbirligi protokolU imzalanmigtir.

21.04.2017 tarihinde Genel MUdUrigumiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam Birligi Saray Bosna
Vakiflar MU0dorlGgu arasinda Bosna-Hersek Fojnica Medresesi vakif binasinin imar projesi isbirligi

protokolU imzalanmustir.

02.06.2017 tarihinde Genel MUdUrligomiz ile Kosova Cumbhuriyeti islam Birligi Baskanhdi
arasinda Kosova Surigana KéyU Camii Restorasyonuna Yénelik Proje ve Uygulama si Isbirligi

ProtokolU imzalanmustir.

10.10.2017 tarihinde Turkiye Cumhuriyeti HUkUmeti ve Sirbistan Cumhuriyeti HOkUmeti arasinda
Belgrad Vakif Hamami'nin Restorasyonu hakkinda isbirligine yonelik Mutabakat Zapf

imzalanmustir.

11.10.2017 tarihinde T.C Basbakanlik Vakiflar Genel MUdUrUgU ile Sirbistan Cumhuriyeti Raska
(Racka) Belediyesi arasinda, Raska (Racka) Kaplica Hamami'nin Restorasyonu hakkinda

isbirligine yonelik Mutabakat Zapti imzalanmistir.

11.10.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrlogu ile Sirbistan Cumhuriyeti Novi Pazar (Yeni Pazar )
Belediyesi ve Sirbistan Mesihati arasinda Novi Pazar (Yeni Pazar ) isa Bey Hamami’'nin

restorasyonu icin isbirligine ydnelik Niyet Beyani imzalanmustir.

25.10.2017 tarihinde Bosnha-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam Birligi Riyaseti idare Binasi
insaatinin tamamlanmast ile ilgili isbirligi ProtokolU, VGM ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna

Vakiflar MOdUrlogu arasinda imzalanmigstir.

Kasim 2017'de Sirbistan Cumhuriyeti, Raska (Racka), JoSanicka Banja, Kaplica Hamaminin
restorasyonu ile ilgili isbirligi Protokold, VGM ve Sirbistan Cumhuriyeti Raska (Racka) Belediyesi

arasinda imzalanmustir.

23.11.2017 tarihinde Sirbistan Cumhuriyeti, Novi Pazar (Yeni Pazar), isa Bey Hamaminin
restorasyonu ile ilgili sbirligi ProtokolU, VGM, Sirbistan Cumhuriyeti islam Birligi Mesihati Baskanid

ve Novi Pazar Belediye Baskanligi arasinda imzalanmigtir,
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19.12.2017 tarihinde Kibris Vakiflarinin kitap haline getirimesi ile ilgili Protokol, VGM ile Kibris Turk

Cumbhuriyeti Kibns Vakiflar idaresi arasinda imzalanmustir.

Nisan 2018 tarihinde Vakiflar Genel MOdUrugu ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam
Birligi Saray Bosna Vakiflar MOdUrlogUu arasinda Bosna Hersek Mrkonjic Grad sehrindeki Kizlar

Aga Caminin rekonstriksiyon insaati tamamlanmasi icin protokol imzalanmistir.

Nisan 2018 tarihinde Vakiflar Genel MOdUrogu ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam
Birligi Saray Bosna Vakiflar MUdUrluglu arasinda Saraybosna Morica Han'in - projelerinin

hazimlanmasi ve restorasyonunun yapilmasi icin protokol imzalanmistir.

Bu cercevede, yurt disinda bulunan tasinmaz vakif koltor varliklannin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarnimasi icin, s6z konusu kUltUr varliklannin bulundugu Ulkelerle is birligi protokolleri

olusturulmasi amacglanmaktadir.,

HEDEF: H3.4
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKi TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

Vakiflar Genel MUdUrligu bunyesinde, binlerce akar ve hayrat kabilinden tasinmaz vakif kGltor
varligini, ayni zamanda hayrat yapilara vakfedilen on binlerce kitap, teberrukat esyasi, hal,
kiim de olmak Uzere tasinir vakif kOltGr varigini da banndirmaktadir. Bu kGItor degerlerini

koruyarak gelecek nesillere aktarmak da Genel MidurlGgun tarihi sorumluluklanndan biridir.

HEDEF: H3.5
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

Temelinde bir vakif medeniyeti olan ve Uc¢ kitada hikim siren Osmanl imparatorlugu
déneminde bayindirliktan, cevreye, egitimden kUltUre, sagliktan spora kadar pek ¢cok hizmet
vakiflar eliyle gerceklestiriimis olup camiden kUlliyeye, medreseden kdpriye, bedestenden
darUssifaya pek cok eser bu sayede imar ediimis ve gunimuze ulasabilmistir. Bu eserler;
Balkanlar, Ortadogu, Kuzey Afrika, Ege ve Akdeniz adalar gibi genis bir cografyaya yayiimistir.
Bu cercevede, Osmanl vakif medeniyetinin izlerini tasiyan bu cografyada yUzyillardir ayakta
kalmis ecdat yadigannin gelecek nesillere aktanimasinda ilk asama olan tespit, tescil ve
envanter calismalarnin her yil bir Ulkede olmak Uzere énumuzdeki 5 yillk ddnemde toplam 5

Ulkede gerceklestiriimesi 6ngorilmektedir.
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Bu kapsamda, 2017-2018 vyillan arasinda Gurcistan’da (Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanh@ isbirligiyle) vakif kUltOor varlklannin  yerinde tespiti ve envanter calismasi

famamlanmustir.

AMAC: A4

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

Kurumsallasma ginumuoz yonetim anlayisinda dnemli bir strectir. Vakiflar Genel MUdirligu bu
sUrecte kurumsal yapisini gelistirmek ve guclendirmek amaciyla gerek insan kaynagi gerekse
teknolojik altyapr konusunda calismalarnni sirdiGrmektedir. Bu amacla, Genel MUdUrlUk;
intiyaclar dogrultusunda insan kaynaklar politikasi gelistirmeyi ve sundugu hizmetleri gerekli

yazilim, donanim ve projelerle desteklemeyi hedeflemektedir.

HEDEF: H4.1
KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BiR VAKIF ARSIVi OLUSTURMAK

idari ve hukuki degeri olan vakfiye ve vakif belgelerinin saklanmasi ve korunmasi; kurumsal
hafizayl olusturmasi ve Genel MUdUrligumuozon is ve islemlerinin saglikli yOrotolmesi acisindan
oldukca 6nemlidir. Ayrnica bu belgeler Osmanl cografyasi ile ilgili sosyal, kUlturel, mimari ve
sosyoloji gibi bilimsel alanlarda birinci el kaynak konumunda kullanimaktadir. Bu sebeple kolay

ulasilabilir ve gUvenilir bir vakif arsivinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

HEDEF: H4.2

MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KiMLIK NUMARALARINI VERMEK

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratinin vakfiyla eslestirilerek vakfiye sartlarina gore
yonetiimesi ve harcamalarinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu dogrultuda mazbut vakiflarin

analizlerinin yapilarak her bir vakfa kimlik numarasi veriimesi hedeflenmektedir.

HEDEF: H4.3
2023 YILINA KADAR DI§ KAYNAKLI FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE YURUTMEK

Proje bazl calismalarda sistematik dustnme, metodolojik calisma, beraber sorun cdézme ve is

clkarma becerileri ile birlikle Kurumun ¢alisma alanina giren konularda proje fikirlerinin de

52



gelistiriimesi saglanir. S6z konusu projelerde Kurum 6z kaynaklanndan ziyade dis kaynaklardan

yararlanmak da arti bir degerdir.

2015 yiinda 2014-2020 yillarnni kapsayan IPA 2 kapsaminda Sivil Toplum Sektorl cergevesinde
AB Bakanligina sunulmak Uzere "Kamu-Stk isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel MUdUrigonin
Kurumsal Kapasitesinin Artinimasi Ve Vakiflara lliskin Mevzuatin Gelistirimesi" baslidiyla bir proje

hazirlanmis ve sunulmustur.

Genel MUAUNOgumoz ile italyan  Mimarlk, Sanat ve Kent Restorasyonu Dernedi
(ASSORESTAURQ) arasinda imzalanan “Sismik  GuUclendirme ve Saglklastirmada  Yeni
Teknolojiler: Ydntemler, Teknikler ve Klavuzlar” konulu isbirligi ProtokolU ile proje uygumaya

gecirimeye baslanmistir.

Bu kapsamda, Genel MuUdUrltk tarafindan dnUmuzdeki 5 vyillik dénemde 1 adet proje

yUrUtUlmesi ve sonuclandirimasi amaclanmaktadir.

HEDEF: H4.4

VAKIFLARLA iLGiLi ULUSLARARASI ALANINDAKI GELISMELERi TAKiP ETMEK VE VAKIFLAR
ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI TOPLANTILAR
GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA KATILMAK

2015 yilinda Malezya Johor Eyaleti Basbakani Dato' Mohamed Khaled Nordin baskanhginda
Johor Eyaleti'nde vakif projelerinin gelistirimesi ve vakif yatinmlannin degerlendirimesinden
sorumlu Johor Corporation calisanlarnndan olusan 43 kisilik bir heyet Turkiye'yi ziyaret etmislerdir.
Ziyaret kapsaminda, Tirkiye'de vakiflarin yénetimi ve vakif yatinmlan hakkinda istanbul'da

brifing verilmistir.

07.12.2015 tarihinde Kosova islam Birligi'nden gelen iki uzmana 3 gin sureyle egditim verilmis ve

inceleme gerzileri yapilmustir.

AMAC: A5

HAYIR HIZMETLERINDE YARARLANICI MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Vakiflar Genel MUdUrlogunin faaliyetlerinin dayanak noktasini olusturan vakfiyelerin dnemli bir
kismi hayri, sosyal, kUltUrel, ekonomik ve egitim ile ilgili sartlardan olusmaktadir. Bu sartlardan

uygulanabilir olanlarnnin hayata gegiriimesi, glnimUz kosullannda filen ve hukuken yerine
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getiriimesine imkdn kalmayan vakfiye sarflannin ise guncellenmesi, binlerce yil énce kurulup
yardima ihtiyaci olanlara sart edilmis vakiflarin sordUrulebilirligi ve yasatimasi acisindan hayati
oneme sahiptir. Hayir sartlan yerine getirilirken hizmetlerin niteliginin artinlarak toplumda ihtiyac

sahiplerine ulasilmasi memnuniyet bakimindan énemlidir.

Genel MUdurlUk vakiflarn iyilik dolu yardimsever elini, binlerce yil &teden ginumuze ulastirmaya
devam etmektedir. Bu itibarla hdlihazrda Genel MUdurlik tarafindan ginimuizde ydneticisi
kalmamis vakiflar adina, o vakiflarnin gelirleri ile binlerce intiyac sahibine kuru gida, sicak yemek,
editim yardimi ve muhtac aylidi baglanmasi hizmetleri sunulmaktadir. Onimizdeki dénemde,

hizmetlerden faydalanan kisilerin memnuniyetinin artinimasi amaclanmaktadir.

HEDEF: H5.1

SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Vakiflar Genel MUdurlugince sunulan hayir hizmetlerinde, hizmetlerden yararlanan kisilerin

memnuniyeti boyuk énem arz etmektedir.

Verilmekte olan hizmetlerden yararlanici sayisi en fazla olan (20.315 aile) kuru gida hizmetinde

yararlanici memnuniyetinin artinimasi dncelikli olarak hedeflenmektedir.

ALT PROGRAM HEDEFLERiI VE STRATEJIK PLAN IiLiSKiSi

TABLO 12: ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Yil: 2020

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJiK

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI

AMAC
HAYIR HiZMETLERINDE
YARARLANICI MEMNUNIYETINi
ARTIRMAK

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

Vakiflarin amaglarina VE GUCLENDIRMEK

uygun yasatimasi ve vakif
kGItUr varliklannin gelecek
nesillere aktanimasi

KURUMUN MALI YAPISINI
GUCLENDIRMEK

MILLI KOLTOR VAKIF KOLTURU
VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAK

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI THYA
ETMEK ve KORUMAK
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

Stratejik Planin yil bazinda hayata geciriimesinin takip edildigi bu dokumanda planda yer alan
stratejik hedeflerin performans hedefi ve performans gostergeleri ile sayisal dlcekteki ciktilannin

OlcUlmesi gerceklesmektedir.

Vakiflar Genel MUdurlogu  2019-2023 Stratejik Plani ekseninde hazirlanan 2020 yili Performans

Programina ait bilgiler asagidaki tablo ve metinlerde ifade edildigi gibidir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS BILGISi

Program Adi: MILLI KULTUR
Programin Amacit: KGlItUrel Mirasin Korunmasi, Gelistiriimesi ve Gelecek Kusaklara
Aktarilmasi

Programin Kapsami:  KUItUrel mirasin korunmasi , gelistiriimesi, gelecek kusaklara
aktariimasi icin yurUtilen faaliyet ve hizmetler bu programin
kapsamini olusturmaktadir.

Anahtar Gostergeler
1- Ulusal alanda milli kulture ydnelik gerceklestirilen etkinlik sayisi

2- Uluslararasi alanda milli kGltUre yénelik gerceklestirilen etkinlik sayisi

Alt Program Ad: VAKIF KULTURU

Alt Programin Kapsamu:

Iyilik duygusunun somutlastidi vakiflar; kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka ulastinimasinda,
egitim ve bilimin  desteklenmesinde, merhamet ve yardimlasma  duygularnnin
kurumsallasmasinda, toplumun katmanlan arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, Glkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirimesinde
yUzylllarca énemli bir islev gdrmUstir.

GUnUmUzde vakfiyelerinde yazill hayri, sosyal, kUltUrel ve ekonomik sart ile hizmetlerinin yerine
getiriimesi mUmkin olmayan vakiflarn, kurucularnnin iradeleri dogrultusunda  yasatilmasini
saglamak icin ginUmuUz kosullarina uyarlanmasi bUyUk énem arz etmektedir. Bu dogrultuda;
hayri, sosyal, kultUrel ve ekonomik sartlan gUncellenerek kurucusunun niyet ve gorUsleri
cercevesinde bu vakiflarnn yasatiimasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel MUdUrlugu; yuzlerce yil éteden uzanan vakif elini infiyact olanlara ulastrmaya
calisarak dunden bugune miras kalan vakif kUltorG ve duyarliigini yarina da modern bir cizgide
tasimaya calismaktadir. Ayni zamanda; ginimuUzde mUlhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile
varsa bunlann iktisadi isletmelerinin ve mallannin, ilgisine goére vakfiyesine, vakif senedi
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hUkUmlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilimedigi ile
mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadir.

Bununla birlikte; ézellikle egitim cagindaki genc¢ nesil de olmak Uzere toplumun her kesimine
vakif kOItOrony, bu koltoran, milli kGItOrimuoz, bu koltoron vicuda getirdigi vakif kOltr varliklarnin
ise milli kOItOrimGzon dnemli bir parcasi oldugu olgusunu asllamak ve bu dogrultuda séz konusu
varlklan muhafaza etmek, korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere aktarmak gérevini de
yerine getirmektedir.

Alt Program Hedefi: Vakiflarin amaclarina uygun yasatimasi ve vakif kGltr varliklannin
gelecek nesillere aktarimasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

TABLO 13: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG1

) C Blei 2019 2019YS 5020 2021 2022
Performans Gostergesi i 2018 Gerg
Birimi Planlanan > Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Analizi yapilan ve kimlik
numarasi verilen mazbut Sayi 3.100 2.300 2.300 2.300 2.300 2.200
vakif sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Mazbut vakiflarin daha kolay analiz ve tahlil edilebilmesi icin bu vakiflarin
akar ve hayratlari ile vakfiyelerinde yer alan hayrr, tevliyet, galle sartlar vb.
hususlar ortaya konulacaktir. Kimlik numarasi veriimemis olan vakiflara
kimlik numaralan verilecek, ayni vakif olmasina ragmen farkli isimde kayit
olanlar ile ayniisimde olan ama farkl kayit alfina alinmis olan vakiflar tek
bir kimlik numarasi alfinda birlestirilecektir.

Hesaplama Yontemi: Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratinin vakfiyla eslestirilerek
mazbut vakiflara kimlik numarasi verilecektir.

Verinin Kaynags: Vakiflar Genel MUdUrlogu Kultur ve Tescil Daire Baskanlidr tarafindan takip
edilecektir. Vakfiyelerden yararlanilacaktir. Vakiflar Genel MUdurlogu
kurumsal yaziimi olan VDAYS (Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi) Uzerinden
verilere ulasilacaktir.

Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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TABLO 14: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG2

. . Olcii 2019 AU 2020 2021 2022
Performans Gostergesi s 2018 Gerg
Birimi Planlanan > Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Onarm ve restorasyonu
tamamlanan tasinmaz vakif Sayi 325 225 225 250 350 350
kGItOr varligi sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Tasinmaz vakif kUltor varliklarnin korunmasi, ihyasi ve gelecek nesillere

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

aktarimasi kapsaminda séz konusu gosterge takip edilecekfir.

Projesi hazirlanan ve restorasyon ile onarnmi gergeklestirilen vakif kUt
varligi sayisi Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) Uzerinden otomatik
olarak Uretilecektir.

Vakiflar Genel MUdUrUgo Sanat Eserleri ve Yapi isleri Dairesi Baskanhdi ile
25 Bdlge MUdUUGU binyesinde yer alan Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Sube
MUdUrlUkleri verilere EVOS Uzerinden ulasacaktir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

TABLO 15: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG3

Olci 2019 AU 2020 2021 2022
Performans Gostergesi s 2018 Gerc
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Sosyal yardimlardan
- Sayi 110.280 109.280 109.280 109.280 109.280 109.280
faydalanan birey sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: GUnimizde yoéneticisi  kalmamis  vakiflar adina, Vakiflar Genel

Hesaplama Y6ntemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

MUduorlGgu tarafindan o vakiflarin gelirleri ile binlerce inhtiyac sahibine
muhtac¢ aylid baglanmasi, kuru gida ve sicak yemek ile karsiliksiz e@itim
yardimi verilmesi hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetlerden faydalanan
birey sayisini fakip etmek amaciyla séz konusu gdsterge olusturulmustur.

Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS) Uzerinden otomatik olarak verilere
ulasilacaktir.

Veriler, Vakiflar Genel MUdUOrlUgu Hayrr Hizmetleri Daire Baskanligi
tarafindan HHYS Uzerinden temin edilecektir. Vakiflar Genel MUdurligu
Hayir Hizmetleri Daire Baskanli@i ile 25 Bdlge MUdUrligu Hayir Hizmetleri
Sube MUdUMGgU arasindaki  koordinasyonun saglanmasi, mukerrer
yardimlarin édnlenmesi, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile veri erisim ve
paylasimlarnnin  yapilmasi, egitim yardimlar igin bagvurularnn alinmasi,
verilen hizmetlerin daha guUvenilir, hizl ve dogru yapilmasi amaciyla
kullanilmaktadir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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TABLO 16: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG4

. . Olcii 2019 AUEAR 2020 2021 2022
Performans Gostergesi e 2018 Gerc
Birimi Planlanan o Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- vakif gelirerinde Oran 17,4 18,2 18,2 13,3 11 11,07
meydana gelen artis orani

Gostergeye lliskin Agiklama: Kira sézlesmesi devam eden; ecrimisil alinan; arsa, konut, dikkan, tarla,
zeytinlik vb. halihazir vasiflarn ile kiralanacak; agaclandirma, kat karsihgi
insaat veya , yapim- onanm karsiidi kiralanacak vakif tasinmaziar ile
restorasyon veya onarim karsiligi kiralanacak vakif kiltGr varliklanndan
elde edilecek kira gelirleri neticesinde kurum gelirlerinde meydana gelen
artigl fakip etmek amaciyla séz konusu gdsterge olusturulmustur.,

Hesaplama Yo6ntemi:

Toplam Kira Geliri] x 100

Verinin Kaynag::

MUduorlGgu tarafindan EVOS Uzerinden verilere ulasacaktir.

Sorumlu idare:

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

[(Yil Toplam Kira Geliri - Bir Onceki Yilin Toplam Kira Geliri) / Bir Onceki Yilin

Vakiflar Genel MUdUrlGgUu Yatinm ve Emlak Daire Baskanlidi ile 25 Bolge

TABLO 17: ALT PROGRAM KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021 2022
Bitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin

Diger Vakif Hizmetleri 78.421.600 56.099.885  85.040.900  91.394.400  97.208.000
BUtce Ici 78.421.600 56.099.885  85.040.900  91.394.400  97.208.000
BUtce Dis 0 0 0 0 0

Vakif Hayir Hizmetleri 87.369.000 81.298.304  94.885.000  101.529.000  106.860.000
BUtce Ici 87.369.000 81.298.304  94.885.000  101.529.000  106.860.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0

Vakif Tasinmazlannin Degerlendirilmesi | 77.627.900 56.977.007  68.994.100  73.096.800  78.076.900
Btce Ici 77.627.900 56.977.007  68.994.100  73.096.800  78.076.900
BUtce Disi 0 0 0 0 0

¥::;fen:§'s'i’m°"°""'" Korunmasi  ve 524.127.500 323.462.301 239.675.000 247.476.800  261.808.100
BUtce ici 224.127.500 323.462.301  239.675.000 | 247.476.800  261.808.100
BUtce Dis 0 0 0 0 0

TOPLAM 467.546.000 517.837.497  488.595.000  513.497.000  543.953.000
BUtce Ici 467.546.000 517.837.497  488.595.000 513.497.000  543.953.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Diger Vakif Hizmetleri

Vakiflar Genel MUdUrligu; mazbut vakiflann ydnetici ve temsilcisi
olmasinin yaninda Turk Medeni Kanununa gére kurulan yeni vakiflarin
da kurulusu ve sonlandirimasi arasindaki sGrecte bu vakiflarn
beyanname ve bildiimde bulunma @ yGkUOmIGIOGUNGn  takip
edilmesinden ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrica Vakiflar
Genel MUAUrlogu  yurt disinda mazbut vakif tasinmazlanna ait
envanterin cikariimasi, yurt disindaki vakiflarla iliskiler kurma ve vakif
ecdadinin miras biraktgr tasinmazlarnn bulundugu topraklarda vakfiye
sartlarni yerine getirmekle ugrasmakta, Osmanl cografyasindaki
mUsliman Ulkelerin vakiflanna isik futmakta, onlara teknolojik ve bilgi
destedi sunmakfadir. Kurumsal yaplyr gelistirmek ve guclendirmek
amaciyla insan kaynagi ve teknolojik alt yapi konusundaki ¢calismalar
ise surdUrUlmektedir.

Vakif Hayir Hizmetleri

Vakiflar Genel MUdUrligu; vakfiyelerdeki hayir sartlanni esas alarak,
anne ve babasi olmayan ¢cocuklarile % 40 ve Uzeri engelli intiyac sahibi
5.000 kisiye muhtac maasi, 20.315 aqileye (80.780 kisiye) kuru gida
yardimi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, Bosna Hersek Cumhuriyeti,
Kosova Cumhuriyeti, Makedonya Cumhuriyeti ve Filistin Devleti de
olmak Uzere yurtdisindaki ihtiyac sahibi soydas ve akraba topluluklara
kuru gida yardimi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak Uzere ylda toplam
15.000 6grenciye, 5.400 Universite 6grencisine ve 600 yabanci uyruklu
ogrenciye karsiliksiz burs hizmeti verilmistir. Ayrica, her yil mayis ayinin ilk
haftasi kutlanan Vaokif Haftasi boyunca ve Ramazan ayinda, vakif
ecdadin ruhuna hatim-mevlit programlar ile belli bdlgelerde iftar
yemegdi veriimistir. istanbul EyUp imaretinde ise ihtiyac sahibi toplam
2.000 kisiye her gun olmak Uzere bir 6gUn sicak yemek verilmis ve séz
konusu imarete bagislanan adak kurbanlarindan yapilan kavurmalar
dagifilmistr.

Vakif Tasinmazlarnin
Degerlendiriimesi

Vakiflar Genel MUdUrliginin ve idare ile temsil ettigi mazbut vakiflarn
muUlkiyetindeki tasinmazlar; yapim veya onarm karsiigr kiralama, kat
karsiigr insaat modeli, restorasyon veya onarm karsiigr kiralama ve
idari imkanlar gibi ¢esitli ydntemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten
kurtanimakta ve yUksek gelir getirici hale dénUstUrdimektedir.

Vakif Tasinmazlarnin
Korunmasi ve
Yenilenmesi

Vakiflar Genel MUdUOrligu; mazbut vakiflara ait yaklasik dokuz bin
tescilli vakif kOltGr varligr ile yurt disindaki vakif kGltor varlklarnin
muhafazas, korunmasi ve gelecek nesillere  akfanimasindan
sorumludur. Bu sebeple; her yil butcesinin yaklasik % 50 sini bu kUltGr
varliklannin projelerinin hazilanmasi ile restorasyon ve onarimlarinin
gerceklestiriimesine ayirmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

2020 yili Performans Programi icerisinde yer alan Faaliyet Maliyet Tablolan asagidaki gibidir.

TABLO 18: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM1

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MiLLi KULTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiltir varliklarinin gelecek nesillere aktarilmasi

Diger Vakif Hizmetleri

Vakiflar Genel Mudurlugu; mazbut vakiflarin yonetici ve temsilcisi olmasinin yaninda Tiirk Medeni Kanununa gére kurulan yeni vakiflarin
da kurulusu ve sonlandiriimasi arasindaki stiregte bu vakiflarin beyanname ve bildirimde bulunma yikimlultgiinin takip edilmesinden
ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrica Vakiflar Genel MudirlGgu yurt disinda mazbut vakif tasinmazlarina ait envanterin
cikarilmasi, yurt digindaki vakiflarla iliskiler kurma ve vakif ecdadinin miras biraktigi taginmazlarin bulundugu topraklarda vakfiye
sartlarini yerine getirmekle ugrasmakta, Osmanli cografyasindaki musliman tlkelerin vakiflarina isik tutmakta, onlara teknolojik ve bilgi
destegi sunmaktadir. Kurumsal yapiyi gelistirmek ve giiglendirmek amaciyla insan kaynagi ve teknolojik alt yapi konusundaki ¢aligmalar
ise strdiirilmektedir.

EKONOWIK koD Haeama Tt e

Personel Giderleri 54.363.900 36.740.071 58.879.600 63.273.100 67.371.300
2‘:2’; ‘:/'ef;j"e""k Kurumuna Deviet Primi 9.042.300 6.021.948 9.914.600 10.651.600 11.340.400
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.745.400 13.238.158 16.094.700 17.327.700 18.346.300
Faiz Giderleri
Cari Transferler 150.000 99.708 132.000 142.000 150.000
Sermaye Giderleri 120.000 20.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 78.421.600 56.099.885 85.040.900 91.394.400 97.208.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 78.421.600 56.099.885 85.040.900 91.394.400 97.208.000
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TABLO 19: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM2

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi1

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MiLLi KULTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kultur varhiklarinin gelecek nesillere aktarilmasi
Vakif Hayir Hizmetleri

Vakiflar Genel Mudurltgu; vakfiyelerdeki hayir sartlarini esas alarak, anne ve babasi olmayan ¢ocuklar ile % 40 ve uzeri engelli ihtiyag
sahibi 5.000 kisiye muhtag maasi, 20.315 aileye (80.780 kisiye) kuru gida yardimi, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti, Bosna Hersek
Cumbhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Makedonya Cumhuriyeti ve Filistin Devleti de olmak tizere yurtdisindaki ihtiyag sahibi soydas ve
akraba topluluklara kuru gida yardimi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere yilda toplam 15.000 6grenciye, 5.400 Universite 6grencisine ve
600 yabana uyruklu 6grenciye karsiliksiz burs hizmeti verilmistir. Ayrica, her yil mayis ayinin ilk haftasi kutlanan Vakif Haftasi boyunca ve
Ramazan ayinda, vakif ecdadin ruhuna hatim-mevlut programlari ile belli bélgelerde iftar yemegi verilmistir. istanbul Eylip imaretinde ise
ihtiyag sahibi toplam 2.000 kisiye her giin olmak tizere bir 6gun sicak yemek verilmis ve s6z konusu imarete bagislanan adak
kurbanlarindan yapilan kavurmalar dagitilmistir.

2019 2019 2020
Butge Harcama Biitce

1.080.000 863.563 1.166.000 1.255.000 1.336.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

188.000 145.692 202.000 217.000 230.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

36.022.000 33.670.746 39.216.000 41.852.000 43.937.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

50.079.000 46.618.303 54.301.000 58.205.000 61.357.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

87.369.000 81.298.304 94.885.000 101.529.000 106.860.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

87.369.000 81.298.304 94.885.000 101.529.000 106.860.000

TABLO 20: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM3

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KO

Personel Giderleri

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MiLLI KULTUR

VAKIF KULTORU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltar varhklarinin gelecek nesillere aktariimasi

Vakif Taginmazlarinin Degerlendirilmesi

Vakiflar Genel Mudurlaginun ve idare ile temsil ettigi mazbut vakiflarin mulkiyetindeki tasinmazlar; yapim veya onarim karsihg kiralama,

kat karsiligi insaat modeli, restorasyon veya onarim karsilig kiralama ve idari imkanlar gibi gesitli yontemler ile degerlendirilerek atil
vaziyetten kurtarilmakta ve yuksek gelir getirici hale donusturilmektedir.

37.626.000 25.462.729 40.621.200 43.654.500 46.480.200

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

6.706.200 4.443.502 7.350.000 7.899.600 8.411.100

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.906.200 10.654.619 11.816.400 12.677.700 13.373.100

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

22.389.500 16.416.157 9.206.500 8.865.000 9.812.500

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

77.627.900 56.977.007 68.994.100 73.096.800 78.076.900

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

77.627.900 56.977.007 68.994.100 73.096.800 78.076.900
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TABLO 21: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM4

idare Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Program Adi MiLLi KULTUR

Alt Program Adi VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi Vakiflarin amaglarina uygun yasatiimasi ve vakif kilttr varliklarinin gelecek nesillere aktariimasi
Faaliyet Adi Vakif Taginmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi

Vakiflar Genel Mudurlugu; mazbut vakiflara ait yaklagik dokuz bin tescilli vakif kilttr varhgi ile yurt digindaki vakif kaltur varhiklarinin
Agiklama muhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu sebeple; her yil bitgesinin yaklasik % 50 sini bu kiltir
varliklarinin projelerinin hazirlanmasi ile restorasyon ve onarimlarinin gergeklestirilmesine ayirmaktadir.

T 2019 2021 2022

Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 51.127.100 34.578.454 55.185.200 59.306.400 63.144.500
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi 9.098.500 6.024.082 9.964.400 10.709.800 11.403.500
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.502.400 14.213.894 16.798.900 18.027.600 19.020.600

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 148.399.500 268.645.871 157.726.500 159.433.000 168.239.500

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 224.127.500 323.462.301 239.675.000 247.476.800 261.808.100

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 224.127.500 323.462.301 239.675.000 247.476.800 261.808.100

D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TABLO 22: FAALIYETLER DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

FAALIYETLER DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUG( PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi
020 0 0
PRO D
D OPLA B BUTCE D OPLA B BUTCE D OPLA
MiLLi K(LTOR 488.595.000 0| 488.595.000| 513.497.000 0| 513.497.000| 543.953.000 0| 543.953.000
VAKIF KULTURU 483.595.000 0 488595000  513.497.000 0 513497000  543.953.000 0 543953000
Diger Vakif Hizmetleri 85.040.9001 0 85.040.900 91.394.400 0 91.394.400 97.208.000 0 97.208.000
Vakif Hayr Hizmetleri 94.885.000 0 94885000 101.529.000 0 101.529.000]  106.860.000 0 106.860.000
Vakif Taginmazlannin Degerlendiiimesi 68.994.100 0 68.994.100 73.096.800 0 73.096.800 78,076,900 0 78.076.900
Vakif Tasinmazlannin Korunmasi ve Yenilenmesi 239.675.000 0 239.675.000]  247.476.800 0 247.476.800 261.808.100 0]  261.808.100
GENEL TOPLAM 488.595.000 0| 488.595.000| 513.497.000 0| 513.497.000) 543.953.000 0| 543.953.000
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TABLO 23: EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2021
EKONOMIK KOD - SNET - ONET - SN
PRO’:}I;TAEATI.ARI Yol;‘EEST'II'gnKVE Pkgﬁaﬂglsl TOPLAM PRO”(‘;I;TAEATI.ARI YOI;‘EEST':S(VE PR%?::;&?SI TOPLAM PRO”(‘?I:AAAELARI YOI?EESIII;'EV:(VE PR%%(EARQAE:ISI
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 155.852.000 19.538.000 175.390.000 167.489.000 20.994.000 188.483.000 178.332.000 22.355.000 200.687.000
gz:’e‘;“"e“"k Kurumuna Deviet Primi 27.43.000 3623000 31.054000 47800 3894000 B0 31.385000 4148000 35533000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.926.000 6.355.000) 90.281.000 89.885.000 6.887.000 96.772.000 94.677.000 7.337.000 102.014.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 54.433.000 10.910.000f 65.343.000 58.347.000 11.694.000 70.041.000 61.507.000 12.327.000 73.834.000
Sermaye Giderleri 166.953.000 166.953.000 168.298.000) 168.298.000 178.052.000) 178.052.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0) 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE ICi TOPLAM KAYNAK 488.595.000 40.426.000 0 529.021.000 513.497.000 43.469.000 0 556.966.000 543.953.000 46.167.000 0 590.120.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Dider Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 488.595.000 40.426.000 0 529.021.000 513.497.000 43.469.000 0 556.966.000 543.953.000 46.167.000 0 590.120.000

E- DIGER HUSUSLAR

TABLO 24: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERi
idare Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
il 2020 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
OZEL KALEM, REHBERLIK VE TEFTIS
BASKANLIGI, KULTUR VE TESCIL DAIRE
Diger Vakif Hzmetleri BASKANLIGI, DIS iLISKILER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, BOLGE
MUDURLUKLERI
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, HAYIR
Vakif Hayir Hzmetleri HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, BOLGE
MUDURLUKLERI
vakif T | Degerlendi . |SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE
akitlasinmaziannin Degenenarimest g s g ANLIGI, BOLGE MUDURLUKLERI
MILLT KULTOR VAKIF KOLTURD OZEL KALEM, DESTEK HIZMETLER] DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
REHBERLIK VE TEFTI$ BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, BASIN VE
Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve HALKLAJLBKHER MU$A_ViRL]Gi, SANAT =
Yenilenmesi ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI, VAKIF
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, HAYIR
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, KULTUR VE
TESCIL DAIRE BASKANLIGI, DIS iLISKILER DAIRE
BASKANLIGI, BOLGE MUDURLUKLERI
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat oy
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hizmetleri HUKUK MUSAVIRUIGI
HiZMETLERI e . s . L
Kamuoyu lliskilerinin Y GrotOlmesi BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
Diger Destek Hi fleri DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, VAKIF
iger Desiek Hizmetler HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
L DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI,
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI Genel Destek Hizmetleri YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI, VAKIF
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER ] dnetimine liski . _
Insorj Kaynaklar Yénetimine lliskin PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Faaliyetler
insaat ve Yapi islerinin Y UrGt0imesi YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme ve Mali Hzmetler STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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TABLO 25: PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER
TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERINN iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Ads: VAKIFLAR GENEL MUDURLOGD

PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFi PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BRiM

Analizi yapilan ve kimlik numarasi verilen mazbut vakif

s KULTOR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGL

Onarim ve restorasyonu tamamlanan taginmaz vakif

MILLE KOLTUR VAKIF KOLTOR vt says SANAT ESERLERI VE YAPT ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal yardimlardan faydalanan birey sayis HAYIR HIZMETLER] DAIRE BASKANLIGI
Vakif gelierinde meydana gelen artig orani YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

III- EKLER

TABLO 26: PROGRAMLAR ITIBARIYLE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI (BIRINCi DUZEY)

Programlar itibariyle

Odenek Teklifleri icmali
(Birinci Dizey)
BUTGE YILI : 2020 (Cumhurbaskani Tekiifi)
iDARE ADI: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

(L)
2019 2020 2021 2022

PROGRAM ADI ) " " . . - o -

BASLANGIC ODENEGI HARCAMA BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
MILLI KOLTOR 467.546.000 517.837.497 488.595.000 513.497.000 543.953.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 37.435.000 26.077.676 40.426.000 43.469.000 46.167.000
PROGRAMLAR TOPLAMI 504.981.000 543.915.173 529.021.000 556.966.000 590.120.000
PROGRAMDISI GIDERLER 0 0 0 0 0
IDARE BUTGESi TOPLAMI 504.981.000 543.915.173 529.021.000 556.966.000 590.120.000

64 ©




TABLO-GRAFIK-SEKIL LISTESI

Tablo/Grafik/
Sekil No

Tablo 1
Sekil 1

Tablo 2
Tablo 3
Tablo 4
Tablo 5

Grafik 1

Tablo 6

Grafik 2
Tablo 7

Tablo 8

Grafik 3
Tablo 9

Grafik 4
Grafik 5
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 13
Tablo 14
Tablo 15
Tablo 16
Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20

Tablo 21

Tablo 22

Tablo/Grafik/Sekil Adi

Bdlge MUdUrlUkleri - Bagdli lller
Teskilat Semasi

Bina Envanteri

Tasit Envanteri

Teknolojik Arac-Gerec

Kadrolarin Sayisal Dagiimi (Adet)
Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

Personelin OJrenim Durumlarina Gére Sayisal Dagilimi (Kisi) ve Dagilim
Oranlari (%)

Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim Oranlari (%)

Personelin Hizmet Siniflarina Gére Sayisal Dagilimi (Kisi) ve Dagilim Oranlari (%)
Personelin Cinsiyete Gére Sayisal Dagilimi (Kisi) ve Dagiim Oranlari (%)
Personelin Cinsiyete Gére Dagiim Oranlar (%)

Personelin Yas Durumuna Gore Sayisal Dagilimi (Kisi) ve Dagilim Oranlari (%)
Personelin Yas Durumuna Gére Sayisal Dagilimi (Kisi)

Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim Oranlari (%)

Plan ve Programlarla iliski

Amaclar- Hedefler

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan liskisi

Performans Gdstergesi Tablosu_PG1

Performans Gostergesi Tablosu_PG2

Performans Gostergesi Tablosu_PG3

Performans Gostergesi Tablosu_PG4

Alt Program Kapsaminda YUrUtGlecek Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM1

Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM2

Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM3

Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM4

Faaliyetler DUzeyinde Vakiflar Genel MUdUrlUgU Performans Programi Maliyeti
Tablosu

Sayfa
No

19
20
21
22
25
32

32

33

34
34
35
35
35
36
36
37
39
54
56
57
57
58
58
60
61
61
62

62

65



Tablo 23 Ekonomik Siniflandirma DUzeyinde Vakiflar Genel MUdUrUgU Performans 63
Programi Maliyeti Tablosu

Tablo 25 Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu 64

Toblo2s | Programiortbatyle Gaenck Tekiten el Binciduzey) 64

66 ©




