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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Vakiflar Genel MUdUrlUgU

2021 Performans Programi

Vakiflar Genel MOdUrlugu 2021 Yili Performans Programi, “5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 9'uncu maddesi”, “Kamu Iidarelerince Hazrlanacak Performans
Programlan Hakkinda Yoénetmelik”, "Performans Programi Hazilama Rehberi" “Program
BUtce Rehberi” ve Vakflar Genel MUdUMUgu'nin “Performans Programi Hazilama,
Uygulama ve izZlenmesine Ait Yoénerge”si dogrultusunda hazrlanmistir.  Bu dokUmanda
Program BuUtce Sisteminden temin edilen bUtce ve performans verileri yer almigtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Ocak 2021

ANKARA



1 Mart 1922'de

TBMM'nin Acis Nutkundan

“Vakiflarla ilgili konulara gelince; bilinmektedir ki vakiflar memleketimizin mUhim bir
servetini teskil eder. Bu servetten millet ve memleketin gerektigi sekilde istifade
edilebilmesi icin Ser'iyye Vekaletiyle beraber bUtun Bakanlar Kurulunun ve hatta
YUce Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu bUyUk muUessesenin harapliktan
korunmasini ve memlekete faydall bir hale konulmasini temenni eylerim.”

Mustafa Kemal ATATURK
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BAKAN SUNUSU

Bir medeniyetin izdUsUmU olan Vakif; yaratandan 6tor0 yaratilana
merhamet eden sevgi ve birlik duygusunun kurumsallasmis halidir. Bu
izdUsUmUnU, maddi ve manevi varligiyla ginimuze kadar getiren
Vakiflar Genel MUdUrligu ayni zamanda sahip oldugu degerleri
yasatmak icin tUm varligi ile hizmetlerine ara vermeksizin devam
etmektedir. Genel MUOdUMOgumUzon  titizlikle  gerceklestirdigi
calismalar neticesinde, atalarmizdan kalan bu medeniyetin  karsilik
beklemeyen yansimasi  toplumsal yasantida; sosyal, ekonomik ve
kUltUrel hizmetler seklinde zuhur etmektedir.

Maddi ve manevi en iyi getiriyi saglayacak sekilde isletilen vakif mallarindan elde edilen gelirler
sayesinde; kUltUrel ve tarihi degere sahip tasinir, tasinmaz vakif koltor varliklan korunmakta, vakfa
ait olusumlar gayelerine gére yasatimakia ve bdylece Vakiflar Genel MUdurlGgu misyon ve
vizyonu dogrultusunda varligini sGrdirerek calismalarnina devam etmektedir. Tim bu ¢calismalar
neticesinde her gecen gun daha da gelistirdigi yontemleri de kullanarak vakif ruhunu gelecek
nesillere aktarmaktadir.

Vakiflar Genel MUdOrlogu dinyada yasanan ekonomik, sosyal ve cevresel gelismeler
dogrultusunda hizmetlerini ideali gerceklestirecek sekilde cagdas ydontemlerle surdurmektedir. Bu
cagdas yontemlerden biri de Stratejik Plan ve onun ekseninde hazirlanan Performans Programidir.
Bu Program, 2019-2023 vyillarnni ait calismalan gosteren stratejik planin GcUncU uygulama yilini
kapsayacak sekilde; planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirirken idarenin yUrUtmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak intiyacini, performans hedeflerini ve gdstergelerini baz
alarak olusturulmustur.

Ulkemize ve milletimize en iyi hizmeti sunma gayretiile Vakif medeniyetini yasatma calismalarina
rehberlik etmesi dilegiyle Vakiflar Genel MUOdUrlogu 2021 Performans Programi” ni kamuoyu
bilgisine arz eder ve bu dokUmanin hazrlanmasinda katkisi olan tUm calisanlarma tesekkUr
ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

KGItor ve Turizm Bakani
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BAKAN YARDIMCISI SUNUSU

ARDIMIZDA iYiLIK KALSIN

Peygamber Efendimiz (SAV) hadis-i seriflerinde: “Kisi can verdiginde melekler,
ahirete 6nden ne génderdi, ardinda ne birakti, diye sorarlar.”

Vakif Medeniyetfi bu sdéz Ustine kurulmustur. Goégecedi sonsuz yurdu
unutmayanlarin; yeryGzonU imar etmek, gUzellestirmek ve iyilikle bezemek
idedliyle yapip yasattiklarn hayir kurumlar, medeniyetimizin ana sGftunlan
olmustur.

8 Mal canin yongasidir derler. Bir insanin malinin tamamini veya bir kismini
sadece Allah'in ho5nuﬂugu icin ilelebet tahsis etmesi, gdérindUgu kadar kolay degil. Ecdadimiz bUyUk bir
feragatla malini ve caniniinsanliga vakfetmis, vakif miesseselerine bdylece hayat vermistir.

Bu, cok yuUksek bir erdem ve tfamamen génilden gelen bir sey... Ardinda iyilik ve kardeslik var. Her cana
hizmet etme, ahiret azigi biriktirme gayesi var. Peygamber Efendimizin (SAV) déneminden baslayarak bu
yUksek ideali bitin Isldm toplumlarinda gérmek mimkin. Vakif Medeniyetimizin zirvesi ise Osmaniidr.

Merhum Ord. Prof. Ahmet Esat ArsebUk’Un ifadesiyle; Osmanlida yasayan bir insan: "Vakiflar sayesinde bir
adam vakif evde dogar, vakif besikte uyur, vakif mallardan yer icer, vakif kitaplardan okur, vakif bir okulda
hocalk eder, vakif idaresinden UGcretini alir, 6ldUgU zaman vakif bir tabuta konur ve vakif bir mezarliga
gbmulirdy." YUzyillar boyunca insanlar arasinda sevgi baglarinin kurulmasina hizmet eden vakiflar, Osmanli
Devlet Nizaminin kurulmasinda ve istikrarinda da énemli roller oynamistir.

Zamanin her seyi degdistirmek, yipratmak gibi k&t0 bir huyu var. 1. DUnya Savasindan sonra imparatorlugun
dagilimasiyla birlikte pek cok vakif eseri topraklarnmiz disinda kaldi. Yurt icinde olanlarin fonksiyonu degisfirildi.
Ecdat yadigarlan eserlerimizin mahzun kalmasina izin vermiyoruz. Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde, bizim olana her yerde sahip ¢cikma kararliidr ile hareket ediyoruz. Hepsini ayaga
kaldinyor, asli kimligine uygun olarak yasatmak icin bUyUk gayret gésteriyoruz.

Bu yil, Ayasofya ve Kariye MUzesi gibi vakif eserlerimizin aslina ricu’ etmesi, minarelerinden ezanlarn
yankilanmasi sadece bir ddnisum meselesi dedil, yeniden dirilis hamlesi olarak okunmalidir.

Bdylesine yUksek bir medeniyet kurumunun varisi olan Vakiflar Genel MUdOrlugomuz; iyiligi, guzelligi ve
kardesligi yaymaya devam edecek.

Ardimizda iyilik kalsin daima...

Kamu idareleri kamu ydnetiminin temel taslarindan biri haline gelen ve stratejik planin yillar itibariyle izieme
araci niteligindeki performans programini 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu
maddesine istinaden, hazirlamakla yokimlUdir. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirmesi  suretiyle hazirlanan “Vakiflar Genel MUGdUrdogo 2021 Yili
Performans Programinin amacini en iyi sekilde gerceklestirmesi temennisi ile kamuoyunun bilgisine sunmaktan
memnuniyet duydugumu belirtir, emegi gecenlere tesekkir ederim.

Ahmet Misbah DEMIRCAN

KUltir ve Turizm Bakan Yardimcisi




UST YONETICI SUNUSU

Atalarmizin hicbir tesir altinda kalmadan kendi hor
iradeleriyle, kendilerine ait mal ve mulklerin mulkiyet
haklanndan  vazgecerek, bu menkul ya da
gayrimenkulleri, kendilerince hayirll gérdUkleri bir
amacin  gerceklestiriimesi, bir  hizmetin  yerine
getiriimesi amaciyla fahsis efmeleri ile olusan
kurumlara “vakif” denilmektedir. Dolayisiyla bizim
medeniyet cografyamizda vakif; almaktan cok
verme fiilinin Uzerine kurulmus bir hayir muessesesidir.
- Vakif medeniyeti ise; sevgi, hosgdru, sefkat ile
vakfiyeler ile tarif edilen vazifesini yerine getirmeye

calisan bu yuksek suurun bir tezahUroduor.

Vakiflar Genel MidurlGgu son derece Ozverili bir gayret icinde vakif mirasimizin korunmasi ve
yasatimasi, vakif eserlerinin restorasyonu, vakif anlayisinin gelistirimesi ve gelecegimizin teminat
olan genclere bu anlayisin kazandirimasi icin bUyuUk bir gayret icinde calismalarini surdirmektedir.
Calsmalarmiz yazil ve gbrsel materyaller ile de kalici hale getirilerek bir yandan Vakif medeniyeti
yasatilirken diger yandan da gelecek nesillerin glvenle basvurabilecegi gérkemli bir kaynak
olusturulmaktadir.

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince; kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bUtcelerini, program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini stratejik  planlarna, yillk amac ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadir. Bu amacla kamu idarelerince, yuUrUtecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gobstergelerini iceren performans
programi hazilanmaktadir. Performans Programinin, Vakiflar Genel MUdurlGgunin  Stratejik
Plani'nda yer alan kurumsal amac ve hedeflere ulasmada, kurumun sundugu hizmetlerin ve kurum
calisanlarinin gelisiminde, kamu mali sistemindeki performans esasl bUfceleme ilkelerinin ve
uygulamanin yerlesmesinde énemli bir rolU olacaktir.

Genel MUdurlugumozce, 2019-2023 yillanni kapsayan Stratejik Planin G¢cUncU uygulama  yilini
kapsayacak sekilde olusturulan ve ayni zamanda stratejik plan butce baglantisiniresmeden “2021
Performans Programi” hazilanmistir.  Calismanin haziranmasina emegi gecen herkese tesekkUr
eder ve Ulkemize faydal olmasi dilegiyle 2021 Performans Programini saygilarmla kamuoyu
bilgisine sunarm.

Burhan ERSOY
Genel Midur
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I-GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vakiflar Genel MUdUrloginin 15.07.2018 Tarihli ve 30479 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“ BAKANLIKLARA BAGLI, ILGILI, ILISKILI KURUM VE KURULUSLAR iLE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN
TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI” (Kararname Numarasi: 4 ) nin 693.

Maddesi ile dUzenlenen gorevleri sdyledir:

a)

)

e)

f)

g

Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiUccet, berat, ferman gibi

belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiltUrel ve ekonomik sart ve hizmetlerine getfirmek.

Vakfiyelerde 6ngortlen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getfirilebiimesini saglamak amaciyla

Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallan degerlendirmek, daha fazla gelir

getirici yatinmlara tahsis etmek.

Genel MudUrluge ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere istirak

etme, bunlarnn sermaye artislar hususlannda karar vermek.

Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kGItor varliklarini inya etmek.

MUlhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kltir ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

Vakif kGItUr varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; muze, kitUphane ve kUltir

merkezleri kurmak.

Bu BAIUmM ve ilgili diger mevzuat ile Genel MUdUrlige verilen gérevieri yapmak.
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Genel MUdurlUk, vakiflara iliskin gérevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde

calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

B- TESKILAT YAPISI

Genel MUdUrligun en Ust seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Mudur, G¢c Genel
MUdUr yardimcisi ve |. Hukuk MUsaviri olmak Uzere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi
yUksekdgrenim mezunlar arasindan Cumhurbaskaninca atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek

Uc, mUlhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer Uye olmak Uzere toplam on bes Gyeden olusur.

Genel MUdUr ayni zamanda Vakiflar Meclisinin de bagkanidir.

Genel MUdurligun en Ust amiri Genel MUdur olup; Genel MUdure yardimci olmak Uzere ¢ Genel

MUdUr Yardimcisi bulunmaktadir.

Vakiflar Genel MUdUrligu; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel
MUOdUrlogu merkez teskilati; 14 adet hizmet biriminden, tasra teskilati ise 25 adet Bolge MUdUrlGgu
ile 1 adet Isletme MOdUroginden olusmaktadir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI

J—

. Hukuk MUsavirligi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

ic Denetim Birim Baskanlidi

Strateji Gelistirme Daire Baskanldi

Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlidi
Yatinm ve Emlak Daire Baskanhgi

KGItUr ve Tescil Daire Baskanhgi

¥ 0o N o~ 0N

Hayir Hizmetleri Daire Baskanlidi
10.Vakif Hizmetleri Daire Baskanldi
11.Dis lliskiler Daire Baskanhdi
12.Personel Daire Baskanlidi
13.Destek Hizmetleri Daire Baskanhdi

14.Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi

70




VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TASRA TESKILATI

<> Bolge Muidurlikleri (25 adet)

1. Adana Vakiflar Bélge MUdUrligu

2. Ankara Vakiflar Bélge Mudurlugu

3. Antalya Vakiflar Bélge MUdUrligu
4. Aydin Vakiflar Bélge MUdUrlogu

5. Balikesir Vakiflar Bélge MUdUrligu

6. Bitlis Vakiflar Bélge MUdUrligu

7. Bursa Vakiflar Bolge MUdurligu

8. Diyarbakir Vakiflar Bélge MUdurligu
9. Edirne Vakiflar Bolge MGdurlGgu
10.Erzurum Vakiflar Bélge MUdUrlogu
11.Gaziantep Vakiflar Bélge MUdurligu
12.Hatay Vakiflar Bélge MUdUrlugu
13.Istanbul Vakiflar I. Bdlge MUdUrogo
14.Istanbul Vakiflar Il. Bdlge MUdUOgo
15.izmir Vakiflar Bdlge MUdUrogo
16.Kastamonu Vakiflar Bdlge MUdorligu
17.Kayseri Vakiflar Bolge MUdUrligu
18.Konya Vakiflar Bolge MUdurlGgu
19.KGtahya Vakiflar Bolge MUdurligu
20.Malatya Vakiflar Bdlge MUdorlGgu
21.Samsun Vakiflar Bdlge MUdUrlogu
22.Sivas Vakiflar Bolge MUdUrligu
23.Sanlurfa Vakiflar Bélge Mudurligu
24.Tokat Vakiflar Bolge MUdUrligu

25.Trabzon Vakiflar Bdlge MUdurligu
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23 isletme Mudirlikleri (1 adet)

» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MUdUOrogu
Ayrica Kurumun bunyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Midirligine bagh olarak

e Ankara Vakif Eserleri MUzesi

e Taceddin Dergdhi ve Mehmet Akif Ersoy KUltUr Merkezi

Edirne Vakiflar Bolge Midirligine bagh olarak

e  Selimiye Vakif MUzesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligune bagh olarak

e  Gaziantep Mevlevihanesi Vakif MUzesi

istanbul Vakiflar 1. Blge Midirligine bagh olarak

e  Hali MUzesi

e Kilim ve DUz Dokuma Yaygilar MUzesi

e TUrk insaat ve Sanat Eserleri MUzesi

e  TUrk Vakif Hat Sanatlan MUzesi

o V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal MUzesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bélge Midirligine bagh olarak

e ibrahim Hakki Konyall Kitophanesi

izmir Vakiflar Bdlge Midirligine bagh olarak

e Tire Necippasa Kutuphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miduirligine bagh olarak
e Seyh Saban-1 Veli Vakif MUzesi
Konya Vakiflar Bolge Midirligine bagh olarak

. Sahip Ata Vakif MUzesi

Tokat Vakiflar Bolge Midurligine bagh olarak

. Mevlevihane Vakif MUzesi
. Halef Sultan Vakif KUItOr Merkezi
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olmak Uzere 11 adet vakif mizesi, 2 adet vakif kGltGr merkezi ve 2 adet vakif kUtUphanesi
bulunmaktadir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU BIiRIMLERININ GOREVLERI

Hukuk Musavirligi

a) 26.09.2011 tarihli ve 659 sayill Konun HokmUnde Kararname hukUmlerine gére hukuk birimlerine

verilen gorevleri yapmak.

b) Genel MUdur tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi, Genel MUdUrin emri veya onayi Uzerine Genel MUdUrlGgun merkez
ve tasra kuruluslar ile ilgili olarak Genel MUdUr adina teftis, inceleme ve sorusturma islerini yGrotir

ve ayrica asagidaki gorevleri yapar:

a) MUlhak, cemaat, esnaf vakiflar ile yeni vakiflarnin, vakfiye ve vakif senedinde yazl sartlara,
yUruUrlUkteki mevzuata uygun yoénetilip ydonetiimedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadigi, mallarnnin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara

uygun kullanilip kullaniimadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yorGtmek.

c) MUfettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu dUzenleyecekleri raporlan Baskanlk

gorusy ile birlikte Genel MUdUrluk makamina sunmak.

c¢) MuUlhak, cemaat, esnaf vakiflarile yeni vakiflann ic denetim raporlarn ile sonuclarini

degerlendirmek ve gerekli islemleri yUrotmek.

d) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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Rehberlik ve Teftis Baskanhdl hizmetlerinin yUrotilmesinde ihtiyac duyulmasi durumunda Genel

MUdUron onayi ile tasrada calisma gruplar olusturulabilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligiile calisma gruplarinin calisma usul ve esaslar yonetmelikle dUzenlenir.

ic Denetim Birim Baskanhgi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayli Resmi Gazetede yaymlanan 4 no'lu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek Uzere, KGItUr ve Turizm Bakanligina bagl
ve Ozel bUtceli Vakiflar Genel MUdurligu kurulmus olup, kararnamenin 694 UncU maddesinde
Genel MUdurligun denetiminin 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu cercevesinde yapilacagi hUkium altina alinmigstir.

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince kurulan ic Denetim Birimi bu
baglamda; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel MUdUrligun ydnetim ve kontrol yapilarnni
degerlendirmek, kaynaklann efkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve dnerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak, Genel
MUOdUrlogin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarnnin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve dederlendirmek, mali ydnetim ve kontrol sGreclerinin sistem denetimini yapmak ve
bu konularda o&nerilerde bulunmak, denetim sonuclan cercevesinde iyilestirmelere ydnelik
Onerilerde bulunmak ve bunlan takip etmek, denetim sirasinda veya denetim sonuclarina goére
sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, Genel Midure bilgi vermek, Genel
MUdUrluk tarafindan Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek, Genel MUdUr tarafindan gerekli
gorulen hallerde performans gdstergelerini belilemede yardimci olmak, belilenen performans
gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek, ic denetim faaliyetlerinin sonuclarn hakkinda
Genel Mudure bilgi sunmak, ic denetim alanindaki gelismeler ile érnek uygulamalar konusunda
bilgilendirmek, ic denetim raporlannin, raporlama standartlan ile belilenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir drmegdini ic Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek, ic
Denetim Birim Y&nergesini, is ve islem sUreclerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun

dUzenlemelerine uygun olarak hazilamak ve gelistirmek gdrevini ifa etmektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

a) 10.12.2003 tarinli ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve 5436
sayill Kanun, Cumhurbaskanhigr kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mal
hizmetlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel MUdUr tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

a) Genel MUdurligun saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel MGdirGgun kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢calisma alani ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

b) Genel MUdurlogun ¢calismalarina ve yurottigu projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendiriimesi amaciyla goérsel ve yazli basin organlaryla iletisim kurmak, Genel Mudurlige
iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlarn Genel MidUrlUk adina haberlestirerek

kitle iletisim araclan kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

c) Genel MUdurlUk ile ilgili duyuru, bulten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her tUrlU haberin

medya planini hazirlayarak, bu plani uygulamak.

c) Genel MUdUrlugin kamuoyu nezdinde tanifiminin yapilabilmesi amaciyla calismalarinin
ve Kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yénelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarn uygulamaya geciriimesini saglamak.

d) Genel MUdurlUk adina fanifim amaciyla kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum 6rgUtleri ve
Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, tanitici brosur,

afis gibi gdrsel tanitim araclar olusturarak bunlarin hedeflenen kitlelere ulasmasini saglamak.

e) 09.10.2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi edinme hakkini
kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gorevini yuritmek.
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f)Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanhgi

a) Vakif kGItUr varliklannin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsiviemek.

b) Genel MUdUrluge ve mazbut vakiflara ait vakif kUltUr varliklannin réleve, restitUsyon, restorasyon
ve diger projeleriile yillik ve bes yilik onarm programlarini hazirlayarak veya hazirlatarak onanm
ve restorasyonlarnni yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrollik gérevi Genel MUdUrlUk
tarafindan yUrUtUimek kaydiyla duzenlenecek protokol esaslar dahilinde kamu kurum ve

kuruluslar ile gercek ve tUzel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kGltUr varlklan birim fiyat analizlerini hazimamak, Genel MUdirce onaylandikfan sonra

yayimlanmasini saglamak.

c) Genel MUdurluge ve mazbut vakiflara ait vakif kOltor varliklarinin onarm ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarnni réleve ve fotograflarla

tespit  etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yUrotmek.

d) Genel MUdUrluge ve mazbut vakiflara ait vakif kOItor varliklarinin onarimi ile yeni yapilarin insa,

onarim ve ihale islemlerini yorGtmek.

e) Vakif kGltUr varlklarnnin ve yeni yapilarin onarmi icin gerekli gérilen malzemeleri satin almak,

santfiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayill KUltUr ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu ile ilgili islemleri

yUrotmek.

g) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

130




Yatinm ve Emlak Daire Bagkanhgi

a) Genel MUdurlige; mazbut, mulhak ve cemaat vakiflarna ait tasinmaz mallann envanterini

cikarmak, kutUk kayitlarnni tutmak.

b) Bu BAIUmM ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarnn tespitini yaparak
vakfl adina tapuya tescilini saglamak, vakif kGItGr varliklarinin mulkiyet ve tasarruf islemlerini

yUrotmek.

c) Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait tasinmaziann; imar uygulama ve  kadastro
calsmalarnni takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statUsune alma,
cikarma islemlerini UrGtmek; kiralama usul ve esaslarini belirlemek; kat karsiidl, yapim veya
onarim karsiigr kiralama modelleri ile degerlendiriimelerini saglamak; her t0rlU tecavizden
korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda gdrilmeyenlerin degistiriimesi,

satilmasi ve gerekli gorilen tasinmaziarin satin alinmasi islemlerini yGrotmek.

c¢) Genel MUdUrluge yapilacak tasinmaz mal bagdis islemlerini yorGtmek.

d) Tavize tabi olan tasinmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.

e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yapi calismalarini yapmak veya yaptirmak.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Kultur ve Tescil Daire Baskanligi

a) Genel MUdUrluk arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiccet ve benzeri belgelerin

tercUme ve franskripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsiviemek.

b) Vakiflann merkezi sicil kayitlarnni futmak, kurulacak yeni vakiflarnin merkezi sicile tescilini yapmak.

c) Devlet arsiv, kUtUphane ve muzeleriile gercek ve tUzel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri

belgeleri tespit ederek bunlarn Genel MUdUrlUk arsivine intfikalini saglamak.
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¢) Tevliyet, infifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlannin gincellestirimesi  gibi

belgeleri sicile kaydederek arsivliemek.

d) limi arastirmalarin givenlik icinde yoritiimesini saglamak.

e) Teberrukat esyanin en gec bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas kayitlar ile mutabakatini

saglamak.

f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Vakif muze, kUtUphane ve kioltir merkezlerini acmak, denetlemek.

g) Yurticive yurt disindaki vakif ve Ust kuruluslanyla isbirligi icerisinde bilimsel, kUltUrel ve sosyal

etkinlikler dUzenlemek, projeler Uretmek.

h) Arsivierin kullaniimasini kolaylastiracak ve her tor ilmi calismalar icin fayda saglayacak sekilde

bir arsiv yénetim sistemi kurmak ve bu sistemin calismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi foplantilar, konferans, panel, sempozyum, acik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler dUzenlemek.

i) Vakiflara ait tasinir kGltor varliklarinin korunmasi ve kacakciigin dnlenmesi icin gerekli tedbirleri

almak ve kacirnlan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yGrotmek.

i) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi

a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek.

b) Hayrat tasinmaz mallarnin tahsis islemlerini yOrGtmek.
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c) Vakfiyelerde yazil hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek Uzere her seviyeden egitim d6gretim
tesisleri, 6grenci yurtlar, saglik ve sosyal yardim kurumlari, asevleri gibi tesisler acmak, yonetimini
saglamak, ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiyac sahibi insanlara sosyal yardimlarda
bulunmak, muhtac ve engellilere aylik baglamak.

¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri Uretmek ve

yUrotmek.

e) 5737 sayil Kanunda belirtilen burs vermeye lliskin gdrevleri yapmak.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi

a) Mulhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yOrotmek.

b) idari para cezasi ile ilgili islemleri yiritmek.

c) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Baskanhg:

d) Genel MUdUrligun uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yOrotmek.

e) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

f) Yurt disi vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yOrOtmek.
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c) Genel MUdUrlugun Avrupa Birligiile ilgili yapacagi calismalar diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yUrUtmek.

g) Genel MUOdUrlugin goérev alanina giren konularda TUrkiye'de dUzenlenecek uluslararasi

tfoplantilarn organizasyonunu yapmak ve bunai iliskin islemleri yOrotmek.

e) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanligi

a) Genel MUdurligun insan gucuU politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Genel MUdUrluk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Gcret, sendika ve benzeri

6zIUk haklarr islemlerini yorGtmek.

c) Genel MUdUrlUk personelinin hizmet ici egditim programini hazirlamak, uygulamak ve

degerlendirmek.

¢) ¢ denetimle ilgili hizmetleri yOrUtmek.

d) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

a) Genel MUdUrluk icin gerekli arac, gerecg, kirtasiye ve malzemeleri femin etmek, dagitimini
saglamak, onarm hizmetlerini yUrotmek, kayitlanni futmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel MUdUrlik HIZMETleri icin ihtiyac duyulan tasinir ve tasinmaziann kiralanmasi islemlerini

yUritmek.

c) Genel MUdUrlUk hizmet binalarnnin temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarm ve tasima
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islemlerini yUrGtmek.

¢ ) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve ydnetilmesi ile ilgili hizmetleri yorGtmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek.

e) Genel MUdUrligun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yOrGtmek.

f) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi

a) Mazbut vakiflann vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlannin gerceklestiriimesi amaciyla

yatakl, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yUrGtmek.

b) Sagdlik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine ydnelik tedbirler almak.

c) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar, sosyal gUvenlik kurumlar ve saglk bransinda  hizmet

veren &zel sigorta sirketleri ile anlasma yapiimasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip FakUltesi Hastanesinin vakfiye sartlanna uygun, egditim

hastanesi  olarak etkin ve verimli calismasini saglamak.

e) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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Tablo 1: BOLGE MUDURLUKLERI - BAGLI iLLER

SIRA

BOLGE MUDURLUGUNUN ADI

BAGLI iLLER

NO

L]
2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, DUzce, Kirkkale

3 awavA  avayesudubpata
4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla

5 BAUKESR  BoikesiCanakkale
6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van

7 amsA  busaBleck Sokaya Yalova
8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin

5 ekNe  EdmeKikerl
10 ERZURUM %rzt:rr?;\nérlfors, Ardahan, Bayburt, Erzincan,

1 GATANEP  Goziantep, Kahromanmaros Kils
12 HATAY Hatay, Osmaniye

14

ISTANBUL Il. BOLGE

Anadolu Yakasi, Kocaeli

16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, KarabUk, Zonguldak

A7 KAYSIE KayserNigde, Nevsehi Kisehit

18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman

19 KUAWYA  Ketahya, Alyonkarahisar, skisehi Usak

20 MALATY A Malatya, Elazig, Tunceli

2 saMsn  samsunOwuSmep

22 SIVAS Sivas, Yozgat

-—I_
TOKAT Tokat, Amasya, Corum
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Sekil 1: TESKILAT SEMASI

VAKIFLAR MECLIS UYELERI

Mehmet Nuri ERSOY
X T.C. Kaltdr ve Turizm Bakani

Ahmet Misbah DEMIRCAN
R Turm faken —  Rehberlik ve Teftis Bagkaniigi
Yardimeis:
| B
— Ig Denetim Birim Bagkanld
Burhan ERSQY
Valiflor Genel Madand
— Hukuk Misavirligi

L—  Sanat Eserleri ve Yapi igleri Dai. Bagk

Rifat TURKER
Genel Madar Yardimeisi

Kaitar ve Tescil Daire Bagkonidi
Valaf Hizmetleri Daire Bagkaniid)
Sadlik Hizmetleri Daire Bagkanhgi
Destek Hizmetler Daire Bagkanhd)

Basin ve Holkla ligkiler Masavirligi

Erol OKTEN
Genel Madar Yardimets:

Yatinm ve Emlak Daire Bagkanhg
Strateji Geligtirme Daire Bagkanid)
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhdi

Dig ligkiler Daire Bogkanhg:

Personel Daire Bagkaniigi

Ayvalik Voki Zeytinikler igletme

TASRA TESKILATI EPE
Midaridga
BOLGE MUDURLUKLERI
Adana Istonbul 1Bolge
Ankara istanbul lLB6lge
Antalya Kastarnonu
Aydin Kayseri
Balikesir Konya
Bitlis Kitahya
Bursa Malatya
Diyarbakir Samsun
Edime Sivas
Erzurum Janhurfa
Gariantep Tokat
Hatay Trabzon

lzmiir
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Vakiflar Genel MOdUrligu; Merkez teskilatinda, Ankara’da 1 merkez bina (2 blok) ve 2 ek bina,
tasra teskilatinda 24 ildeki 25 Bélge MUdUrligu hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme

MUdUrlogine ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yOrGtmektedir.

Ayrica personelin kullanimina ayrilmis vakif konutu statlsinde olan toplam 888 adet bagimsiz
bdIum bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz bélim biciminde ve toplam 9 adet olup

bunlardan biri Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel MUdurlGge ait hizmet binalarinin alanlar ile vakif konutu statUsinde olan bagimsiz bdlum ve

misafirhanelere ait sayilar Tablo 2'de gbsterildigi gibidir.

Tablo 2: Bina Envanteri

1 Vakiflar Genel MOdUrOgU Hizmet Binasi ( 2 Blok ) 11.200,00

3 Rehberlik ve Teftis Baskanligi 3.809,00 - -

S Ankara Vakiflar Bélge MUdirligu 3.302,00 28 -

7 Aydin Vakiflar Bélge MGdUrligo 757,23 26 1

oo e

9 Bitlis Vakiflar Bélge MUdUrligu 571,00 18

TN —ﬁ

Diyarbakir Vakiflar Bdlge MGdurugi 1 .031,40

—_
—_
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Erzurum Vakiflar Bélge MUdurligo

966,00

Hatay Vakiflar Bolge MUdUrltgo

770,00

istanbul Vakiflar Il.Bslge MUdUrigu

6.830,00

Kastamonu Vakiflar Bélge MUdirligo

788,00

Konya Vakiflar Bélge MUdUrligu

1.039,51

Malatya Vakiflar Bélge MUdurdigu

2.763,00

Sivas Vakiflar Bélge Mudurligo

596,80

Tokat Vakiflar Bélge MudUrloga

789,00

Vakif Evi

3.029,00

N N N N N = = = =
O N (6] w = ~O ~N (6] w

17
(s |
24
[ |
124
|
A
|
14
L |
20
|
25
o
19
|
|

TOPLAM

67.192,82

888

I I I I| I I| I !| I !| !| I !| I !|

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisine yonelik alt ve Ust yapinin kurulmasi ile iyilestiriimesine,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarnn kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢ézimine ve

yazlimlara yénelik konularda Bilgi islem MOdirogo tarafindan birimlere teknik destek veriimektedir.

Genel MudurlUkte; sanallastrma mimarisine dayall ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal tim
kritik veriler, merkezdeki akill depolama ve disk bazl yedekleme Unitelerine ilave olarak Konya iline

konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi"ndeki sistemler araciiglyla guncel ve yedekli bir yapida

tfutulmaktadir.
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Bilisim sistemleri; Bilgi islem MUdUMOgunin sahip oldugu ISO 27001 sertifikasinin temsil ettigi
standartlar cercevesinde iyi dokiUmante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip guvenlik ve
isletim protokollerine gére ISO 27001 ve 27002 standardi referans alinarak hazirlanan “Kurumsal
Bilisim ve Bilgi GUvenligi Politikas” cercevesinde yonetiimektedir. Kurumsal Some kurulmus olup,
son kullanici ag erisim kontrolU, daha etkin sunucu ve son kullanici gGvenlik uygulamalarina gecis

yapilmistir.

Elektronik belge ydnetim sisteminde e-imza ve m-imza kullanimi devam etmektedir.

Merkez ve tasra teskilatinin intfernet ve noktadan noktaya iletisimi, tUm agin giclU raporlama ve
izleme araclan ile takibi icin baglanti teknolojisinde “Mpls Metro Ethernet” teknolojisi
kullanilmaktadir. Kurumun her lokasyonunda ip santraller devreye alinarak mpls hatlar Gzerinden
Ucretsiz telefon go6rUsmesi yapillmasina olanak saglanmaktadir. Bazi lokasyonlarmizda bant

genisliginin daha etkin yonetimi icin SD-Wan teknolojisinin kullanimina gecilmistir.

Kamunet’'e gecis saglanmis, 11 adet kurum ile kamunet Uzerinden veri transferi gerceklestiriimeye

baslanmistir. Bu amacla, Kurumsal ag erisim kontrol sistemleri devreye alinmistir.

Vatandaslara acik olan uygulamalarmiz icin E-devlet kapisi entegrasyonu tamamlanmistir.

Veritabanlarina erisim denetimi icin dzel bir uygulamaya gecilerek, erisim, kod calistirma

seviyelerinde yetki kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

GoruntGlu aramalar ve cevrimici toplantilar araciigiyla Genel MidurlUk personelinin birbiri ile
baglanti kurmasina, kurum ici iletisimi artirarak is sureclerinin hizlandinimasina ve boylelikle kurumsal
kapasitenin artinimasina imkan saglayan “Microsoft Skype Uygulomasi” hizmete devam

etmektedir.

Genel MUOdUOrlGgin  kurumsal internet  sitesi  (www.vgm.gov.ir) yenilenmis yUzUyle temel
hizmetlerimizi ve faaliyet alanlanmizi yurt icinde ve disinda tanitmak amaciyla Turkce ve ingilizce
olmak Uzere 2 dilde hizmet vermektedir. Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MidUrigine ait, Uretilen

UrUnlerin satisinin yapildigr kurumsal internet sitesi de bulunmaktadir.
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Kurum ici iletisimin, bilgi paylasiminin ve is birliginin kesintisiz olarak gerceklestiriimesi, cesitli veri
fabanlanna, raporlara, bilgilere, uygulamalara ftek bir ara yUzden ulasilabilmesi ve bazi is
sUreclerine dair basvuru formlannin kullanilabilmesi amaciyla “Kurumsal Infranet (VGM Infranet
Portal-VINPO)" kullaniimaktadir. Kullanicillarin ekstra yetkiler tanimlanmadan guvenlik olarak
bilgisayarlarina uygulama kurabilmeleri icin “Software Center” yapisi, kullanicilann makinelerine
lisansli isletim sistemi ve uygulamalarin agdan kurulabilmesi ve ag sifresi sifilayabilmesi icin sms

kullanildidi sistemler devreye alinmistir.

ise baslayan veya isten ayrlan personele ydnelik olarak Personel Daire Baskanhd tarafindan
bilgisayar  erisim sifresinin verilmesine, e-posta hizmetlerinin otomatik  olarak
tanimlanmasina/iptaline olanak saglayan “Kimlik Yénetimi Uygulamasinin® éenmli bir adimi

gerceklestiriimistir.

Ankara'da yerlesik birimlerimiz agirlikh olmak Uzere kullanicilann  bilgi islem mUdorligunin
uhdesindeki her t0rlU sUrec ve hizmet alanini ve bina destek hizmetleri bakim-onarm konularini
kapsayacak sekilde sorunlarn iletimesi ve ¢dzOUmuU “Yardim Masasi Uygulamasi” Uzerinden

gerceklestiriimektedir.

Merkezi veri tabanlarnmiza yapilan erisim denetfimlerini cok hassas takip edecek sistemler devreye
alinmis, kiracilanmizin ve zeytinlik isletmelerine ait GrUnlerin satisi icin Sanal POS uygulamasi
kullanarak 6deme yapmalar nedeniyle duzenli PCI DSS, zafiyet ve kaynak kod tarama testleri

yapllarak sistemler Uzerinde bilgi guvenligine dayall koruma-kontrol surecleri kullaniimaktadir.

TEKNOLOJIK ARAC-GEREC VE HiZMET ARACLARI

Kullanilan teknolojik arac-gerecin cinsi ve sayisi Tablo 4'te gdsterildigi gibidir.

Tablo 3: Teknolojik Arag-Gereg

TEKNOLOJIK ARAC-

TEKNOLOJIK ARAC-GEREG (CiNsi) GEREC SAYISI
(ADET)

BILGISAYARLAR (MASAUSTU KASALAR-TUMLESIK-INCE ISTEMCI 5045

BILGISAYARLAR)

BILGISAYARLAR (DizUSTU-LAPTOP) 374

BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI 157
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TABLET BILGISAYARLAR

IMI
oo

FOTOGRAF (FOTOGRAF-FILME ALMA) MAKINELERI

171

PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE EKRANLARI-TEPEGOZ
(SLAYT CIHAZLARI)

98

TARAYICILAR (USB/MASAUSTU-TERMAL CiZICILER)

197

TELEVIZYON-VIDEOLAR

192

HARICI CD/DVD YAZICILARI-BARKOD YAZICILARI-PLOTTER
YAZICILARI-UCAK BILETi/BINIS KARTI (ATB) YAZICI VE OKUYUCULARI-
OPTIK YAZICILAR VE OKUYUCULAR V.S.

131

MIKROFILM-MIKROFIS OKUMA CIHAZLARI

I# I

KAMERALAR (SABIT/GECE GORUS/INTERNET/SUREKLI CEKIM/DIJITAL)-
VIDEO KONFERANS-DIJITAL/ANALOG SES VE GORUNTU
KAYDEDICILER-DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI-GUVENLIK 957
GORUNTU MONITORLERI-TURNIKELI GECIS SISTEMLERI-KART
OKUYUCULARI-PARMAK iZi SISTEMLERI-DIGER KAMERA SISTEMLERI
AGIRLIK/UZUNLUK/YUKSEKLIK/MESAFE OLCME-NEM VE YOGUNLUK- 907
HASSAS OLCUM/HIZ OLCUM-ALET-EDEVAT VE CIHAZLARI

HIZMET ARACLARI 69
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VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNE OZGU KODLANMIS KURUMSAL YAZILIMLAR

2018 yilindan itibaren Cumhurbaskanlidi sistemine gecis nedeniyle Basbakanlik BIMER kapatimis
olup, hali hazrda Genel MUdUrligumuize vatandaslanin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kapsaminda yapacad bilgi ve belge talepleri “Cumhurbaskanh@i iletisim Merkezi” (CIMER)

Uzerinden alinarak islemler bu yaziim Uzerinden yapiimaktadir.

EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi): Vakiflar Genel MUdUrlUgine 6zgU kodlanmis kurumsall

yaziimlar ile is sUreclerinin ana ¢atisini olusturan ve bunlarin birbiri ile entegre edildigi uygulamadir.

Asagida; bazilan EVOS icerisinde yer alan Vakiflar Genel MUdurligune 6zgU kodlanmis kurumsall

yazilimlara yer verilmistir.

1.DOSYA TRANSFER UYGULAMASI (VGMTRANSFER)

Kurum personelinin kurum disina, kurum disindaki paydaslarin kurum personeline bUyUk boyutlu

dosyalar givenli olarak génderebilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

2.E-ODEME SISTEMI

Kiracilann kiralanni ve benzeri bilgilerini sorgulamasi ve &deme yapabimesi amaciyla

kullaniimaktadir.

3.HAYIR HIZMETLERI YONETIM SISTEMI (HHYS)

Hayir Hizmetleri Daire Baskanlidi ile Bdlge MUdurlUkleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
mukerrer yardimlarin édnlenmesi, ilgili kamu kurumlari ile veri erisim ve paylasimlarnin yapimasi,
egitim yardimlar icin basvurulann alinmasi, verilen hizmetlerin daha guvenilir, hizli ve dogru

yapllmasi amaciyla kullanilmaktadir.
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4 HUKUK ENTEGRE YAZILIM SISTEMI (HEYS)

Bu yaziim KRL, VHY ve VBYS ile entegre bir sekilde calismakta olup; Dava, icra ve sorusturma
dosyalar ile hukuki goruslere iliskin; bilgilerin  girilmesi, takip ediimesi, is ve islemlerin
sonuclandinimasi, belge, emsal karar ve istatistiklere ulasimasi ve raporlamanin yapilmasi, boylece
merkez ve tasra teskilati arasinda irtibatin  elektronik ortamda saglanmasi ve dijital arsiv

olusturulmasi amaciyla kullanilmaktadir.

5.1C DENETIM SISTEMI (iDES)

idaremiz calismalarina deder katmak ve gelistirmek, kaynaklann ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarnna goére yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
ic denetim faaliyetlerine iliskin ydnetfim, raporlama, izleme ve arsivieme islemlerinin sayisal orfamda

yUrUtulimesini saglamak amaciyla kullanimaktadir.

6.INTRANET PORTALI (VINPO)
Vakiflar Genel MUdurlGgu Kurumsal Intranet Portall olup; Kurum ici tUm sistem ve uygulamalara

ulasilabilen 6zel bir alan olup personelin daha etkin, verimli ve hizll bir sekilde gorevlerini yerine

getirmesi amaciyla kullanilmaktadir.

7.KiMLIK PAYLASIM SISTEMI (KPS)

Bir ara program olup; NVi(NUfus Vatandaslik isleri) kimlik paylasim sisteminin kurum kullanicilarnna

gUvenlik kontrolleri altinda kullandinimasini saglamasi amaciyla kullaniimaktadir.

8.KIRALAMA MODULU (KRL)

Genel MUdUrligumuz vakif tasinmazlar Uzerindeki kiralama ve ecri misil gelirlerinin tahakkuk ve
tahsilatinin, gecikme durumunda faiz ve yan giderlerinin s6z konusu tasinmazin ait oldugu mazbut

vakif hesabinda elektronik olarak takibinin yapilmasi amaciyla kullaniimaktadir.
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9.KURUMSAL WEB SERVISLERI GUVENLIK UYGULAMASI (WSGU)

Kurumun t0m is sUreclerinde kullanilan web servislerinin gUvenli olarak uygulamalarin kullanimina

aciimasini, erisim denetimini ve loglanmasini gerceklestirmek amaciyla kullaniimaktadir.

10.KURUMSAL WEB SITESI

Elektronik adresi "www.vgm.gov.ir” dir. Komuoyu ile paylasimasi gereken bilgi, belge, dokuman
ve baglantilann yer aldigi alan olup  kamuoyuna ulasabilmek ve kamuoyu tarafindan

ulasilabilmek amaciyla kullanilmaktadir.

11.PERSONEL MAAS SISTEMi (PMS 2.0)

Kuruma &zel hazirlanmis uygulama olup; Kurum personelinin maas, ikramiye ve buna benzer

odemelerine iliskin is ve islemlerin yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

12.SEKRETARYA UYGULAMASI

Fihrist, arama kaydi, toplanti takibi, yonetici seyahat takibi vs. gibi &zelliklerin yer aldigi bir

uygulama olup; Birimlerin sekretaryalarnin yapilabilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

13.TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARI YONETIM SISTEMI (TVKV)

Genel MUdirlogimUze baglh muizeler, depolar ve camilerdeki tasinir vakif kOltor varliklarini kayit
alfina almak icin “Tasinir Vakif Koltor Varliklan Yénetim Sistemi (TVKV)" hazirlanmistir. Bu sistemle
Vakiflar Genel MUdUrlugUne baglh muze, cami ve depolarda bulunan tUm eserler, merkezi bir kayit
alfinda toplanip dijital olarak ydnetilecektir. Sistem, RFID (radyo frekansl tfanimlama) teknolojisiyle
entegre olup muze ve arsiv teknolojileri acisindan yenilikci bir uygulamadir. 2015 yilinda
tamamlanan sistem, pilot olarak hdlihazrda Vakiflar Genel MUdurligu teberrGké&t ambarinda

kullaniimaktadir.
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14.TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI ENVANTER SISTEMI (TVKV 2.0)

Mulkiyeti Vakiflar Genel MUdUrlGgu ile idare ve temisil eftigi mazbut vakiflara ait yurt icinde bulunan
tasinmaz vakif kGltor varliklarnin, belge ve dokimanlannin (Kurul kararlar, tapu ve imar caplari,
mulkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograf ve projelerinin (réldve, restitGsyon, restorasyon, fesisat,
cevre diUzenleme vb.) yer aldigi envanter kayitlan dijital ortamda Genel MUdUrlUk personeli ve

arastirmacilarnn kullanimina sunulmasi amaciyla kullaniimaktadir.

15.VAKIF BiLGI YONETIM SISTEMi (VBYS 2.0)

Vakiflar Yénetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarn yasadigimiz bilgi cagina
uygun bir yapillanmayla vakiflar tarafindan internet Uzerinden doldurularak génderilebilmesi, idari
para cezalartile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip edilebiimesi, mUlhak, esnaf, cemaat ve
yeni vakiflarla ilgili tUm bilgilerin e-devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal

orfamda paylasilabilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

16.VAKIF DENETIM SISTEMI (VADES)

Web tabanl merkezi bir uygulama olarak personel(muUfettis) goérevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin taringelerinin sistem Uzerinden olusturulmasi ve takibi,
belli bir tarinten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmastile bu islemlerin sistem
tarafindan farkh kriterlere gdre secimlik ya da otomatik olarak raporlanmasinin yapilabilmesi

amaciyla kullanilmaktadir.

17.VAKIF DIJITAL ARSIV YONETIM SISTEMIi (VDAYS)

Kamu kurum ve kuruluslarnnin arsiv, mize ve kGtuphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili belgelerin;
mikrofiim ortaminda o6rneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazilanmasi, Arapca belgelerin
Turkceye tercUmesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye, ferman, ilam, hiccet, berat
ve benzeri belgelerin franskripsiyonlarnin yapiimasi ve derlenip bilgisayar ortamina alinmasi, analizi
ve tahlili tamamlanan vakfiyeler ile ilk tespiti yapilan vakif kayitlarinin Vakif Dijital Arsiv Yénetim

Sistemine girilmesi amaciyla kullanilmaktadir.
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18.VAKIF ENVANTER KUTUK BiLGIi SISTEMi (VAKBIS)

Vakiflar Genel MUdurltgu ile vakiflara ait tasinmaz mallann terkin, tashih, kayit, muolkiyet, imar
kadastro, imar affi uygulamalar, alim-satim, bagdis, tespit ve takibine iliskin islemlerin yapilmasi,
mevcut kayitlann karsilastinimasi, eksik olanlarnn giriimesi, yanlis olanlarnn duzelfiimesi, her torlU bilgi,
belge ve dokUmanla birlikte ilgili tasinmazin fotograflar, tapu kUtUk sayfasi, arsa emlak degeri,
rayic bedeli, imar ve kadastral durumu, vakif serhi (ilisigi), eski eser niteligi, meshur ismi, edinme-
kapanma sebebi, t0r0 (cami, cesme, arsa vb.) ve niteligi (mazbut, mUlhak, akar, hayrat vb.) gibi
bilgiler ile tapu kayitlarnnda vakif serhi olan 3. sahislara ait tasinmazliann serbest tasarrufa terkine
dair islemlerin gérulebilmesi ve diger kurumsal yaziimlarla (KRL, VBYS ve digerleri) paylasimasi

amaciyla kullanilimaktadir.

19.VAKIF HESAPLARI YAZILIMI (VHY)

5737sayil Vakiflar Kanununun 31 inci maddesiile Vakiflar Genel MUdUrligu Merkez ve Tasra Teskilat
Gorev, Calisma, Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmeligin 23 UncU maddesinin 1 inci fikrasinin 31
inci bendi geregince tUm mazbut vakiflarin her birinin gelir ve giderlerinin ayr ayr takip edilmesi
amaclyla Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) bUnyesinde Vakif Hesaplarn Yaziimi (VHY)
hayata geciriimistir. Mazbut vakiflarin tasinmazliarinin kiralanmasinda elde edilen gelirler Kiralama
ModUlG araciigiyla adi gecen mazbut vakiflann hisseleri oraninda paylastinimakta olup,
gayrimenkul satis bedelleri, taviz bedelleri, 2010 yiinda mazbut vakiflar adina kurulan Bezm-i Alem
Vakif Universitesiile Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin is ve islemleri (nakit aktarma da olmak
Uzere), 2012 vyili itibariyle intifall mazbut vakiflann infifa islemleri ve Olaganusty Hal (OHAL)
kapsaminda; Kanun HUkmUnde Kararnameler (KHK) ile kapatilan vakiflann, gelir ve giderlerinin

takibini yapmak amaciyla kullaniimaktadir.

21.YATIRIM iZLEME VE HAKEDI$ TAKiP PROGRAMI

15.07.2018 tarihli 4 numarall Cumhurbaskanhdl Kararnamesinin 708. maddesi geregdi yillik yatinm
programi teklifinin  olusturulmasi, yatinm programi uygulamalar ve vyil icerisinde s6z konusu
programda yapilacak revizeler ile vakif gayrimenkullerine yapilan yatinm harcamalarinin her
vakfin kendi hesabinda takip edilmesi, ayrica vakif yoluyla meydana gelen yurt icinde ve disindaki

bUtun tasinmaz vakif kGItor varliklarnin; t0r, yer, kinye, tescil, Koruma Kurulu Kararlar, onarm ile
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restorasyon bilgileri, gecmis yillarda hazirlanan roléve, restitisyon ve restorasyon projeleri ve ihale

bilgilerinin takip edilmesi amaciyla kullanimaktadir.

22.YURTDI§I KULTUR VARLIKLARI PROGRAMI YAZILIMI

Yurtdigi TUrk kUltUr varliklannin tespit ve envanter calismalarina iliskin yapr bilgileri, vakif ilisigi, kitabesi,
yapi yer bilgileri ve koordinatlar, yapinin mimari &zellikleri, kaynakcasi, idari ve mulkiyet bilgileri,
6zgUn ve bugUnkU kullanimi, onanm tarihcesi ve durumu ile esere iliskin fotograf ve belgeleriiceren
envanter kayitlarinin tutulmasini saglayan bir programdir. 2008/15 sayill Basbakanlik Genelgesi ile
olusturulan “Yurtdisindaki Koltor Varliklan Esgidim ve Ydnlendirme Kurulu”nda yer alan Genel
MUOdOrogimoz disinda KUltUr ve Turizm Bakanh@i, Diyanet isleri Baskanhdi, Tork isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanhgi ve Turk Tarih Kurumu tarafindan imzalanan “Yurtdisi KGItGr Varliklar
Veri Depolama, Erisim, Paylasim ve Kullanim Esaslanna Dair isbirligi Protokoli"ne istinaden ilgili

kurumlarca s6z konusu module veri girisi yapillmasi amaciyla kullaniimaktadir.

Ayrica kurum disi yaziimlar olarak, personelin editim isleri ve zI0k haklan islemleri icin IKYS (insan
Kaynaklarn Yonetim Sistemi), Kurum ici/ disi yazismalar icin kullanilan BELGENET(EBYS), YORDAM
(KGtuphane Bilgi Belge Otomasyon Programi ), Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (MYS-KBS) ve BUtce Yénetim Enformasyon Sistemi (e-bUtce)
Genel MUOdUrlUguimUzin is ve islemlerinin  yerine geftirilmesinde  birimlerimiz  tarafindan

kullaniimaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Genel MUdurlUk bunyesinde toplam 3790 adet kadro ihdas edilmis olup, bu kadrolarn % 58,71’
(2225 adedi) dolu, % 41,29'u (1565 adedi) bostur. Kadrolarnn sayisal dagiimi Tablo 5 ve Grafik 1'de
gosterildigi gibidir.

Tablo 4: KADROLARIN SAYISAL DAGILIMI (ADET)

MEMUR isCi SOZLESMELI PERSONEL
BiRiMi
DOLU BOS TOPLAM DOLU BOS TOPLAM DOLU BOS TOPLAM
KADRO KADRO KADRO KADRO || KADRO KADRO KADRO KADRO KADRO
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Merkez
Teskilat 413 373 786 96 16 112 1 0 1
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Bolge

MOdOOKleri 1101 985 2086 557 77 634 13 19 32
Ayvalik Vakif
SSIE 2 37 33 69 102 0 0 0
Isletme
MUdUrogu
TOPLAM 1525 1384 2909 686 162 848 14 19 33
GRAFIK 1: KADROLARIN SAYISAL DAGILIMI (ADET)
Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)
1800 1671
1600
ODolu EBos
1400 Kadro Sayisi  Kadro Sayisi
= 1200 1081
2 1000
3 800
(%]
600
400 44 95
&0 i
0 , N e Birimi
MERKEZ TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI AYVALIK VAKIF
ZEYTINLIKLERI ISLETME
& MUDURLUGU

Genel MUdurluk kadrolarinin dagilimina bakildiginda; % 76,76'sinin (2909 adedinin) memurdan, %
0,87'sinin (33 adedinin) s6zlesmeli personelden ve % 22,37'sinin (848 adedinin) ise isgiden olustugu

goriUlmektedir.

Bu kadrolardan memura ihdas edilen 2909 adet kadronun % 52,42'sinin, isciye indas edilen 848
adet kadronun % 80,90'InIn ve sdzlesmeli personele indas edilen 33 adet kadronun ise % 42,42’sinin
dolu oldugu gérulmektedir. Bu kapsamda foplam 2225 adet dolu ve 1565 adet bos kadro

bulunmaktadir.

Yukandaki tabloda (Tablo 3'de) ve grafikte (Grafik 1'de) gérlldigu Uzere Genel MUdUrlUkte

calsmakta olan 2225 personelin 510'u merkez teskilatinda, 1671'i Bélge MUdurlUklerinde, 44’0 ise

Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme MUdUrogonde gérev yapmaktadir.
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Genel MUdUrlUk personelinin 6grenim durumlarina goére sayisal dagiimi ve dagilim oranlar Tablo

6'da gosterildigi gibidir.

Tablo 5: PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi) VE DAGILIM

ORANLARI (%)

OKURYAZAR

0,58

ORTAOKUL

95,93

LISE

15,64

YUKSEKOGRETIM (2 YIL)

10,56

YUKSEKOGRETIM (4 YIL )

42,43

YUKSEKOGRETIM (6 YIL )

0,045

DOKTORA

13
e
123
I
348
B
235
[z ]
944
v
1
e
11

0,49
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GRAFiK 2: PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIM ORANLARI (%)

Personelinin ®grenim Durumlarna Gére Dagiim Oranlar (%)

0.09

15,64
0,045
1,17

) 0,58
M OKURYAZAR ®LKOKUL B ORTAOKUL
M [LKOGRETIM M LISE ® MESLEK LISESI
m YUKSEKOGRETIM (2 YIL) m YUKSEKOGRETIM (3 YIL) M YUKSEKOGRETIM (4 YIL )

A YUKSEKOGRETIM (5.YIL) 54 YUKSEKOGRETIM. (6. YIL ) m LISANUSTU/YUKSEK LISANS v

Calisan personelin hizmet siniflan itibari ile dagiimi incelendiginde ise, genel idare hizmeti sinifinda

calisanlann en yiksek paya sahip oldugu goérUimektedir. isci sinifinda calisanlar ikinci, teknik

hizmetler sinifinda calisanlar ise en yUksek paya sahip GgUncU hizmet sinifidir. Genel MUdUrlUk

personelinin hizmet siniflarina goére sayisal dagiimi ve dagiim oranlar Tablo 7'de gosterildigi gibidir.

Tablo 6: PERSONELIN HIiZMET SINIFLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi) VE DAGILIM ORANLARI

(%)

HIZMET SINIFLARI
GENEL IDARE HiZMETI
TEKNIK HIZMETLER
AVUKATLIK HIZMETLERI
SAGLIK HIZMETLERI
YARDIMCI HIZMETLER
SOZLESMELI PERSONEL
ISCI

TOPLAM

SAYI (Kisi)
795

584

69

4

73

14

686

2225

ORAN(%)
35,73
26,25
3,10

0,18

3,28

0,63
30,83
100,00
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Genel MUdUrlik calisanlannin cinsiyete goére sayisal dagiimi ve dagilim oranlar Tablo 8 ve Grafik

3’ de gosterildigi gibidir.

Tablo 7: PERSONELIN CINSIYETE GORE SAYISAL DAGILIMI (Ki$i) VE DAGILIM ORANLARI (%)

CINSIYET SAYI (Kisi) ORAN(%)
KADIN 643 28,90
ERKEK 1582 71,10
TOPLAM 2225 100,00

GRAFIK 3: PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIM ORANLARI (%)

Vs

Personelin Cinsiyete Gére Dagiim Oranlari (%)

28,90

M KADIN
® ERKEK

Genel MUdurlUkte ¢alisan personelin yas durumuna gére sayisal dagiimi ve dagilim oranlar Tablo

9, Grafik 4 ve Grafik 5’de yer almaktadir.

Tablo 8: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE SAYISAL DAGILIMI (Ki$i) VE DAGILIM ORANLARI (%)

YAS DURUMU SAYI (Kisi) ORAN (%)
18-35 Yais 482 21,66
36-50 Yas 1114 50,07
51-60 Yas 513 23,06

61 Yas ve Uzeri 116 521
TOPLAM 2225 100
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GRAFIK 4: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE SAYISAL DAGILIMI (Kisi)

P

Personelin Yas Durumuna Gore Sayisal Dagihmi (Kisi)

1200 1114

1000
800
600

Sayi (Kisi)

400
200

18-35 Yas 36-50 Yas 51-60 Yas 61 Yas ve Uzeri

Yas Durumu

GRAFIK 5: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIM ORANLARI (%)
/

Personelinin Yas Durumuna Gére Dagilim Oranlari (%)
21,66

23,06
M 18-35 Yas
| 36-50 Yas
M51-60 Yas

M 61 Yas ve Uzeri

Personelin yas durumuna (yas araligina) iliskin tablo ve grafikler incelendiginde 36 yas ve Uzeri
grupta bulunan ve deneyimlerinden faydalanilabilecek olan personelin toplam personele
oraninin % 78,34 oldugu goérlUlmektedir. 18-35 yas grubunda yer alan calisanlarn orani ise %

21,66'dr.

360




II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Genel MUdurligin kurulus mevzuat da olmak Uzere ilgili diger mevzuatla birlikte Ust dlgekli politika
belgelerinden kaynaklanan gérev ve sorumluluklan da bulunmaktadir. Bu nedenle Stratejik Planin
hazrlanmasinda, amag ve hedeflerin belirlenmesinde s6z konusu belgeler, faaliyet alanlarmiz ile
ilgili diger ulusal, bodlgesel, sektérel plan ve programlar ile stratejler de gbz 6nUnde

bulundurulmustur. Bu kapsamda;

e  27.10.2018 tarihli ve 30578 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “2019 Yili
Cumhurbaskanligr Programi”

e  Orta Vadeli Program (2018-2020)

e Yeni Ekonomi Programi-Dengeleme-Disiplin-Degisim (2019-2021)

e Vakiflar Genel MUdUrlugu 2023 Vizyonu

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani-2023 (UDSEP 2023)

basta olmak Uzere ilgili diger Ust dlcekli belgeler ile iliski kurulmustur.

Tablo 9: Plan ve Programlarla iliski

Politika ve Tedbirler

Yeni Ekonomi

. - L . Al
Programi- 2 ENFLASYON Kira artis oranina dair Ust sinir, ddviz kuru ve emtia
Dengeleme- : fiyatlanndaki gelismelere duyarliidi yiksek olan Gretici KURUMUN MALI YAPISINI
Disiplin-Degisim fiyatlan yerine tUketici fiyatlanna gére belirlenecektir. . .
(2019-2021) GUCLENDIRMEK

S.8

Tedbir 111. Yurt ici ve yurt disinda kUltUrel mirasimizi
korumaya yonelik restorasyon faaliyetlerinin sayisi
artinlacaktir. $.127

Tedbir 113. Restorasyon Teknikleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi kurulacaktr. $.128

e

Hedef B.2:TARIH VE KULTUR A3
gt'ust"'“':’,ep'i"l‘ MIRASININ DEPREMLERDEN || EY/EM B2.1.1.8.27 o )
ratejisi ve Eylem ylem 8212, 5.27 VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHYA
Plani-2023 (UDSEP || KORUNMASI ETMEK ve KORUMAK
2023) Eylem B.2.1.3.5.28
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Strateji B.2.1.Tarihi yapilarnn
deprem gUvenliklerinin
belilenmesine ve
gUclendiriimelerine Yénelik
teknik bilgilerin gelistirilmesi
ve yayginlastinimasi
saglanacaktir.

Eylem B.2.1.4.8.28
Eylem B.2.1.5.§.28

Vakiflar Genel
MUOdUrogu 2023
Vizyonu

Yurt icinde yaklasik 9.000 adet vakif kGltir varliginin tamaminin projelendiriimesi ve
gerektiginde onanm ve restorasyonunun yaplimasi,

Yurtdisinda (Osmanl Cografyasindaki yerlerde) ise imkanlann elverdigi dlcide vakif
medeniyetine ait en az 100 adet kUltdr variginin projelendiriimesi, restorasyon veya
onanm calismasinin yapilmasi,

Vakiflar Genel MUdUrliginin son 14 senede ulastigl basarilar ve kurumsal
goruntisinin degismesi nedeniyle kurum kimliginin revize edilerek, kapsamli bir
kurumsal kimlik calismasina girimesi ve kamuoyunda daha gérinir olmasi,

Osmanli Cografyasindaki 10 Ulkede vakif kiltUr varliklannin envanterinin
tamamlanmasi,

Vakif Kayitlar arsivindeki Selcuklu ve Osmanl dénemi belgelerinin konservasyonunun
yapilmasi ici patoloji Gnitesinin kurulmasi,

Yapilmakta olan sosyal yardimlann yani sira; geyiz yardimi, hicaz yardimlarn, multeci
intiyag yardimlan, sicak ¢orba ikraminin yayginlastinimasi, yolda kalmislara yardim,
yurtdisi saglik hizmetlerinin genisletiimesi, sehitler icin mevlit ve hatim okutulmasi,
muhtag¢ durumda bulunan vatandaslann hacca génderiimesi gibi projelerle sosyal
yardim hizmetlerinin ¢esitlendirimesi,

Erzurum Cifte Minareli Medresede, Sivas Gék Medresede, istanbul’da Nusretiye Cami
ve Stleymaniye Camiinin bUnyesinde vakif mizeleri kurulmasi,

Vakif medeniyetini yansitir nitelikte bir yapi icerisinde oda oda tanitimi yapilacak
(6rnegin imaret odasi, medrese odasi, mektep vs.) bir yasayan mize projesi hayata
gecirimesi,

Bezm-i Alem Vakif Universitesi yerleskesi yapiminin 2019'a kadar; Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi yerleskesi yapiminin ise 2023 yilina kadar tamamlanmasi,

Yurt icinde bulunan gayrimUslim vatandaslarn faydalandigi ibadethanelerin onanm
ve restorasyon calismalannin ise tamamlanmasi hedeflenmektedir.

A2

VAKIF BiLINCiNi GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAK

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA
ETMEK ve KORUMAK

A4

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

A5

HAYIR H|Z.ME'I:LE.R|NDE YARARLANICI
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

B- AMAC VE HEDEFLER

Kurumun; var olma amacini yansitan, misyon, vizyon ile temel ilkke ve degerleri, ayrica mevzuati ve

sorumluluk alanlar icerisinde gerceklestirmek istedigi amac ve hedefleri asadidaki gibidir.

MIiSYON-VIZYON
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MISYON “Vakiflarn, Vakfedenlerin iradesi Dogdrultusunda, GUnimoz
Sartlarina Uygun Olarak Yasatmak, Gelistirmek Ve Gelecek
Nesillere Aktarmak™

VIiZYON “Evrensel Degerler Ve Cagdas Yontemler ile insanhgi, Vakif
Ruhu Ve Medeniyetinde Birlestiren Onci Bir Kurum Olmak”

AMAC VE HEDEFLER
Vakiflar Genel MUdurlugu 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amacg, hedef ve performans

gostergeleri asagidaki tabloda yer aldigi gibidir.

Tablo 10: Amagclar-Hedefler

AMAC HEDEF

Al H1.1

KURUMUN MALI MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK
YAPISINI

GUCLENDIRMEK

A2 H2.1
VAKIF BiLINCINi BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK'LAR ILE KURUM ICINE YONELIK
GELISTIRMEK ve TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

YAYGINLASTIRMAK
H2.2

MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE
VE SOSYAL MEDYAYA YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK

H2.3

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN ALGISINI
GUCLENDIRICI MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

H2.4

2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

H2.5
VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

H2.6
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN HIZMETINE SUNMAK

A3 H3.1
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK ve 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE RESTORASYONU YAPILMASI
KORUMAK PLANLANAN TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR

BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

H3.2

2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGININ ONARIM
ve RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK
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A4
KURUMSAL YAPIYI
GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

A5
HAYIR HiZMETLERINDE

YARARLANICI MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

H3.3

YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK
2023 YILI SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL IMZALAMAK

H3.4
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

H3.5
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

H4.1
KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BIR VAKIF ARSIVi OLUSTURMAK

H4.2
MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KIMLIK NUMARALARINI VERMEK

H4.3

2023 YILINA KADAR DIS KAYNAKLI FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE
YURUTMEK

H4.4

VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI ALANINDAKI GELISMELERi TAKIP ETMEK VE
VAKIFLAR ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA
ULUSLARARASI TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA KATILMAK
H5.1

SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Amac ve hedeflere ydénelik detayll aciklamalara iasadida yer verilmistir.

AMAC: A1

KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Vakfin kurulusunu saglayan tasinmazlann yasatiimasi; akarlarinin strekli ve en yUksek gelir getirecek

sekilde degerlendirimesi, en ekonomik sekilde isletimesi, elde edilen gelirlerle vakfiyelerde

belirtilen hayri, sosyal, kUltUrel, ekonomik sart ve hizmetlerin gerceklestirimesi, nicelik ve nitelik

olarak yayginlastinimasi, yurt icinde ve disindaki tasinr ve tasinmaz vakif kGltor varliklannin

korunmasi, onarmi ve yasatiimasi vakfin temel isleyisini ve varligini belirlemekle birlikte,

Kurumumuzun da esas amaclar arasinda yer almaktadir. Vakif olgusu, akar-hayrat iliskisi etrafinda

yasamaktadir. Akarlardan elde edilecek gelirlerle, vakiflarin amaclan gerceklestirimektedir.
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Vakiflar Genel MUdurltglu ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarnn ekonomik, etkin ve verimli bir

sekilde degerlendirilerek kira geliri elde edilmesi, kurumun mali yapisini guclendirmektedir.

Bu dogrultuda tasinmazlar; halihazir vasfiyla kiralama, agaclandirma karsiligr kiralama, kat karsiligi
insaat, yapim veya onarnm karsiidi kiralama, restorasyon veya onanm karsiidi kiralama modelleri
ile degerlendirimekte, Kurum buUtcesinden herhangi bir kaynak kullanimadan afil vaziyetten

kurtanimakta ve gelir getirici yatinmlara dénUstUrGlimektedir.

HEDEF: H1.1
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK

Genel MUdurlUk, mevcut kiracili tfasinmazliar ve halihazir vasfiyla kiralanan tasinmaziardan gelir
elde etmekle birlikte, mevcut tasinmaz degerlendirme modelleri ile bircok vakif tasinmazini
degerlendirmekte, bdylece hem Ulke genelinde yatinm yapmakta, hem de bu yatinmlar yoluyla
bircok is kolunda istihdam yaratmaktadir. S6z konusu modellerin degdisen mevzuat ve piyasa
kosullarina gore revize edilerek gelistirimesi ve degerlendirme hususunda guncel gelismelerin takip

edilmesi kurum gelirlerinin arttinimasi acisindan dnem arz etmektedir.

AMAG: A2

VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

Vakif bilinci, temeli insan sevgisi , dayanisma duygusu olan ve karsiliksiz vermenin adidir. Kisisel
calisma ve gayretle elde edilen imké&nlarin ve mal varliginin génll nzaslyla kendi mUlkinden
cikarilarak, toplumun ihtiyacina tahsis edilimesini dngéren hukuki bir sistemdir. Tarih boyunca
suregelmis yardimlasma ve dayanisma duygusunun kurumsallasmis hali olan vakiflar, yardim
etmek isteyen ile yardima ihtiyaci olan arasinda kdprU vazifesi gérmekte olup, toplumsal
dayanismayi, paylasimi arfirmasi, sosyal adaleti saglamasi, ekonomiye, egitime, cevreye, sadliga
ve diger pek cok alana katki saglamasi acisindan énemli rol oynamaktadir. Bu gorevi basaril bir
sekilde gelecege tasimanin ilk ve tek yolu da toplumda vakif bilincini yaymaktir. Dolayisiyla tasinir
vakif koltor varliklanni sergileyerek vakiflanin toplumda bilinirliligini arttirmak, dunyadaki vakif ve
benzeri kuruluslarla is birliklerini gelistirmek sivil toplumun her gecen gun daha fazla séz sahibi

oldugu gunUmuUz dinyasinda vakiflarn etki alaninin genisletiimesine katki saglayacaktir.
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HEDEF: H2.1

BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK'LAR iLE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE ILETISIM
STRATEJiSi GELISTIRMEK

. Tanitim faaliyetleriyle, Kurumun hem ulusal hem de uluslararasi alanda bilinirliligini ve
tanitim faaliyetlerini arttirmak icin girisimlerde bulunmak

. Vakif bilincinin yayginlastinimasinin saglanmasi ve zengin kGltGrine ydnelik farkindalik
yaratmak icin projeler gelistirmek

. Bireylere yonelik Kurumsal yazili ve gorsel iletisim kanallarinin daha cok kullaniimasi icin

girisimlerde bulunmak

J Vakif Medeniyetini halka anlatmak icin calismalar yoritmek

. Vakiflar Genel MOdUrlogun calismalar ile ilgili ulusal ve yerele 6zgU tanitim materyalleri
hazirmamak

. Kurumun tanitimasi ile ilgili projeler (Kamu Spotu, TV programlari, Tanitim Filmi, Tiyatro,

Gezici Tanitim Araclarn vb.) hazirlamak ve uygulamak

. Bireylere, Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK'lara ve Kurum personeline Vakif Medeniyetimiz ve
Vakiflar Genel MOdUrlogu faaliyetleri, calisma esaslar ve denetim mekanizmalariile ilgili konferans,
egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dizenlemek ya da bu amacla baska birimlerce
dUzenlenen etkinliklere destek vermek

J Kamu Kurum ve Kuruluslan ile STK'larn yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda isbirligi yapmak, katkida bulunmak ve bilgi paylasmak

. Kamu Kurum ve Kuruluslan ile STK'larca yUrUtUlen faaliyetlere iliskin Vakiflar Genel
MUOdUrlGgunun taninirh@i, faaliyetleri ve isbirlikleri ile ilgili memnuniyetine iliskin anket, arastirma vb.

calismalar yapmak.

HEDEF: H2.2

MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE SOSYAL
MEDYAYA YONELIK TANITIM VE iLETiSIM STRATEJiSi GELISTIRMEK

*  Medya kuruluslarina Vakiflar Genel MUdorlGgunin calismalari ile ilgili tanitim ziyaretlerinde
bulunmak vb. ortak projeler yoritmek
*  Vakiflar Genel MUdUrlugunun calismalarni haberlestirmek icin girisimlerde bulunmak

*  Sosyal aglarda daha etkin ve gUc¢lU hale gelmek
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e Yozl ve Gorsel Basinda ve internet haber sitelerinde Genel MUdUrligumuiz calisma ve
faaliyetlerinin daha fazla yer almasi icin girisimlerde bulunmak

» Universiteler ve Turizm Sektérd ile isbirligi icinde Egitim, Seminer, Panel, Konferans gibi
organizasyonlar icin girisimlerde bulunmak

e Vakiflar Genel MUdUrlGgunu ve Vakif Medeniyetini ilgilendiren Tanitim Filmleri, Sinevizyon,

Kamu Spotu ve Reklam Filmi yapilmasi icin girisimlerde bulunmak.

HEDEF: H2.3

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

. Genel MUdUrigomiz ile Vakif Medeniyetinin tanitimi, katkisi, is birligi gibi calismalarda

bulunan ic ve Dis Paydaslara yénelik 6dil sistemi gelistirmek ve édillendirmek

o Dis paydaslara yonelik algr ve analiz arastirmasi yapmak
o Dis paydas iliskilerini gelistirme stratejilerini belirlemek
. Kurumlar arasi deneyim paylasimini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile

ortak calismalar yapmak ve isbirligini gelistirmek.

HEDEF: H2. 4
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERGEKLESTIRMEK

GUnUmuUzde sivil toplum alani, cok hizli bir sekilde gelismekte ve bUyUmektedir. Bu gelisme ve
bUyUmeye paralel olarak bahsi gecen alanda yapilan calismalar, Ulkeler arasinda karsilikli olarak
arfmaktadir. DUnyada meydana gelen gelismeleri takip ederek yenilikgi bir anlaysla
Kurumumuzun faaliyet ve calisma alanlarna uvygulamak buytk énem tasimaktadir. Bu durum,
Kurumumuzun egitimden kUltUre, sanattan mimariye kadar hizmet kalitesini arttirarak toplumun
gelismesine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda;

09.02.2015 tarihinde Ankara’da Baskent Ogretmenevi Konferans Salonu’nda “Dinya Bagiscilik
Endeksi Paneli” gergeklestiriimistir. Panele anketi hazirlatan ve yayinlayan Charities Aid Foundation
(CAF) ile anketi tUm Ulkelerde uygulayan Gallup Arastirma Sirketi'nden yeftkililerin yani sira
Turkiye'de, DUnya Bagiscilik Endeksi konusunda muhatap oldugunu disGndigimuiz kamu kurum
ve kuruluglan, STK'lar ve cati kuruluslar, bu alanda calisan akademisyenler ve ilgili uluslararasi

kuruluslar aktif katiimci, muzakereci ya da dinleyici olarak katiimiglardir.
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26.03.2015 tarihinde Edirne BUyUk Sinagogu'nun restorasyon sonrasi acilisi gerceklestiriimistir. Acilis
téreni Basbakan Yardimciligi, Vakiflar Genel MUdUrlogu, Disisleri Bakanhigr ve Turk Musevi Cemaati
ile isbirligi icinde gerceklestiriimistir. S&zkonusu térene, milletvekilleri, Fener Rum Paftrigi .
Bartholomeos, Ermeni Kilisesi mensuplar, Glkemizdeki kordiplomatik ve korkonsuler temsilciler,
uluslararasi Yahudi kuruluslannin 12 Olkeden gelen 27 temisilcisi, yerel makamlar, TUrk Musevi

Cemaatinin 1000'den fazla mensubu istirak etmistir.

08.12.2016 tarihinde iran vakiflarinin ve iran islkam Cumhuriyetindeki vakiflar hukukunun daha iyi
taninmasi ve taraflar arasinda ortak projeler baslatimasina zemin hazirlanmasi amaciyla; iran
Vakiflar, Hukuk ve Parlamento islerinden sorumlu Vakiflar ve Hayir Isleri Kurumu Baskan Yardimcisi
ve Ulke Vakiflan Gelistrme ve imar Vakfi Hukuk Dairesi Baskaninin katilimlaryla “iran Vakiflar ve

Vakiflar Alaninda Torkiye-iran Isbirligi” Semineri gerceklestirilmistir.

17.12.2016 tarininde T.C. KUItUr ve Turizm Bakanhgi KUltUr Varliklan ve MUzeler Genel MUdurlogu ile
ICOMQOS Turkiye Milli Komitesi'nin  de katkilanyla yOrOtdlen  ¢alismada  kilavuzun  saha
uygulamalarina nasil yansitilabilecegdi ve ayni zamanda da mevcut saha uygulamalarindan
alinan deneyimle icerigin hangi dogrultuda gelistirilebileceginin uzmanlar ile tartisiacadi ve kilavuz
alt baslklarna paralel olarak yurtici ve yurtdisindan secilen 5’er uygulamanin yerli ve yabanci
uzmanlar tarafindan sunulacadi Il. Calistay istanbul’ da gerceklestiriimistir. Bu calistaya 5 yabanci
uzman da konusmaci olarak katiim sadlamistir. “Tarihi Yapilar icin Deprem Risklerinin Yonetimi
Kilavuzu Hazirlanmasi Projesi” Vakiflar Genel MUdOUgu ile istanbul Valiligi, istanbul Proje

Koordinasyon Birimi tarafindan yUrUtUlmustOr.

22.02.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrUguU ile italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu
Dernegdi (Assourestauro) tarafindan yurUtilen Med Art EGitim Projesi kapsaminda restore edilen ve

Zeyrek'te bulunan Seyh SUleyman Mescidinin acilisi gerceklestirildi.

Acllisa Basbakan Yardimcimiz Sayin Veysi KAYNAK ile italya Ekonomi Kalkinma Bakani Sayin Carlo
CALENDA katilmistir. 2013 yilinda baslatiian MedArt Egitim Projesi kapsaminda restore edilen Seyh

SUleyman Mescidi bir uluslararasi konservasyon laboratuvarina dénustirGimUs, iki Glke teknik
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uzmanlan arasinda tecrlbe ve bilgi paylasimi yapilmis, italya’da ve Torkiye'de kullanilan

konservasyon teknik ve teknolojileri uygulamali olarak tanitilmigti.

08-09.05.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrligU ve Uluslararasi islami Vakif Enstitdss isbirliginde,
istanbul Halic Kongre Merkezi'nde TUrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde “Uluslararasi KudUs Vakiflan Forumu” dUzenlenmistir. Bu uluslararasi
organizasyon, tom islam Ulkeleri hUkUmetlerinin destediyle KudUs'Un ihtiyaclarina egilerek KudUs
ve cevresinin ekonomik sartlarini ve KudUs Vakiflan projelerini giclendirmeyi hedeflemistir. Ayni
zamanda bu organizasyon, dederli tecrUbelerini ve bilgilerini paylasmak Uzere islam Ulkelerindeki
vakiflar yefkililerini bu kutsal amac altinda bir araya getirmeyi de amaclamistir. S6z konusu
organizasyona islam isbirlidi Teskilatt Genel Sekreteri Dr. Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen, Urdin
Hasimi Kraligi Prensi Ghazi Bin Muhammad, Filistin Basbakani Rami W. K. Hamdallah ile pekcok

Ulkenin vakiflardan sorumlu Bakani ve Ust dUzey yefKkilisi katiimistir.

IRCICA tarafindan "Dunden Bugine KudUs” temali bir fotograf sergisiile Vakiflar Genel MUdUrlGgu
tarafindan Arsiv’de KudUs” temall bir fotograf sergisi yer almistir. Kudus'e ydnelik calismalar
bulunan ulusal ve uluslararasi yaklasik kurum, kurulus ve STK'lann yer aldigi bir gunluk bir fuar

gerceklestirilmistir.

05-06.10.2017 tarihlerinde Vakiflar Genel MUdUNUgU ile italyan Mimarlk, Sanat ve Kent
Restorasyonu Dernegdi (ASSORESTAURO) ortakliginda gerceklestirien MED-ART Il Projesi
kapsaminda Vakiflar Genel MUdUruguo ile istanbul Valiligi, istanbul Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan organize edilen “Tarihi Yapilarda Deprem Risklerinin Yonetimi Uluslararasi Sempozyumu”
istanbul’da gerceklestirimistir. Sempozyum acilisina basta istanbul Valisi Sayin Vasip Sahin ve
istanbul burokrasisi olmak Uzere bir cok Universiteden akademisyenler ile italya’dan Assorestauro
temsilcileri katiimislardir. Cesitli Universitelerimizden, iran’dan, Yunanistan'dan ve italya’dan
akademisyenler ile uzmanlar 2 gin boyunca bildiri sunmuslar; Vakiflar Genel MUdUrogo, istanbul
Valiligi, istanbul Proje Koordinasyon Birimi, KUltOr ve Turizm Bakanhdr ile ICOMOS isbirligi ile
akademisyenlere hazirlattinian ve Vakiflar Genel MUdUrigU tarafindan bastirian “Tarihi Yapilar icin

Deprem Risklerinin Yénetimi Kilavuzu” kitabr tantiimigstir.

DUnyanin her tarafindan génullG calisma ve hayir faaliyetleri yoluyla topluma hizmet etmekisteyen
uluslararasi kurulus ve bireylerin meydana getirdigi vakif birlikleri ile is birliklerini gUclendirmede, bu

sayede Ulkemizin diger Ulkelerle iliskilerinin gelistirmesinde, iletfisimi saglamada ve arttirmada,
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gecmis donemlerde Genel MUOdUrlogimUiz tarafindan dUzenlenen konferanslar, forumlar,
toplantilar gibi bu bes yillk donemde de benzer organizasyonlar Kurumumuz icin dnemli olacaktir.
Bu sayede ulusalin &tesinde uluslararasi birikimden de istifade edilmis olacak ve Genel MUdUrligun
dUnya vakif sektérindeki sayginligr ve bilinirfligine katki saglanacaktir. Bu kapsamda, 2023 yil
sonuna kadar uluslararasi  kuruluslarla  bes organizasyon faaliyetinin gerceklestiriimesi

hedeflenmektedir.

HEDEF: H2.5
VAKIF MEDENIYETiNi TANITMAK

Vakif medeniyeti, “ Vakfet, Yasat, Yasal " anlayisi ile ruh bulan canli cansiz bUtin evreni kusatan
bir anlayisin eseridir. Bu nedenle vakif medeniyeti atalarmizdan bize kalan en dnemli mirastir.
lyilikte ve yardmda yansan ecdat, vakfetme olgusunu gelistirmis ve yapilan yardimlarnn
devamliigini saglamis, hayir islerinin yiromesinde duzenli bir sistem olusturmustur. Zarafeti, letafeti,
nezafeti, bereketi buUnyesinde bulunduran bu mirasin gUclenerek yasatimasi ve toplumda
bilinifiliginin - arttinlmasi  icin  de Kurumumuz tarafindan cesitli - faaliyetlerin - yapiimasi

hedeflenmektedir.

HEDEF: H2.6
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN HIiZMETINE SUNMAK

Kurumumuzun en dnemli goérevilerinden biri tasinir vakif kUltor varlklarnni korumak ve gelecek
nesillere ulastirmaktir. Bu goérevin gerceklestirimesinde tasinir vakif kUltOr varliklarnin toplumumuzun
bilgisine sunulmasi bUyUk dnem arz etmektedir. Bu kapsamda, yillarca depolarda kilitli kalmus,
bakimsiz birakilmis binlerce tasinmaz vakif koltor varligr son on yilda gin isigina ¢ikarilmis, koruma

altina alinmis ve yeni acilan vakif miuzelerinde sergilenmeye baslanmistir.

Sorumlulugumuz altindaki tasinir vakif kGltGr varliklannin laboratuvarlarda bakim, onarm ve
konservasyonlarinin yapilmasi, cagdas sunum teknikleriyle, mevcut ve yeni acillacak vakif
muzelerinde sergilenmesi ve kataloglar yaymlayarak foplumumuzun bilgisine sunulmasi

hedeflenmektedir.
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AMAG: A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA ETMEK ve KORUMAK

DUnya Uzerinde genis bir cografyada yUzyillardir etkinligini srdUren vakif medeniyeti; dini, sosyal,
ekonomik, kUltUrel alanlar basta olmak Uzere toplumun bircok intiyacini karsiamak amaciyla
olusturulmustur. Vakiflar bu amaci gerceklestirirken ginimuUzde kUltUr varligr olarak adlandirilan

cok sayida tasinir ve tasinmazi insanligin ortak mirasina kazandirmistir.

Uzerinde yasanilan cografyanin sosyal ve tarihi gercekliginin égrenilmesi, kiltirel degerleriyle
bulusulmasi bu mirasa sahip cikilmasi ile MUimkUindur. Vakiflar Genel MUdUrlGgU; gerek Ulkemizdeki
ve gerekse de Osmanli cografyasindaki tarihi zenginliklerin en dnemli bolimUnu teskil eden vakif
kGItGr varliklanni vakfiye hokUmleri dogrultusunda modern yontemlerle koruma, inya etme ve
gelecek nesillere aktarma konusunda faaliyet gdsteren dncu bir kurumdur. Tespit, tescil, envanter,
bakim, onarim ve restorasyon calismalarinin bUyUk bir itina ile yUrGttlmesi dunden bugine kusaklar
arasinda canli bir képru olan yurt ici ve disindaki tasinmaz vakif kUltur varliklannin korunmasi Genel
MUdUrlUk faaliyetlerinin dnemli bir ayagini teskil etmektedir. Bu amaca ydnelik olarak yurt icinde
bulunan vakif kUItOr varliklannin bir kisminin hazirlanan projeleri hayata gecirilmis, bir kisminin ise
projelendirme calismalarn devam etmektedir. Osmanl imparatorlugu sinirlan icerisinde yer alip,
bugUn Ulkemiz sinirlan disinda kalan vakif kGItUr varliklarnna ulasiimasi, tespit, envanter, proje ve
restorasyon calismalarinin énumuzdeki dénemde de devam ettirimesi hedeflenmektedir. Bu
calismalarla ayni zamanda uluslararasi platformda vakif kUltir ve medeniyetine iliskin bir bilinc

olusturmak da amaclanmaktadir.,

Bununla birlikte, tasinir vakif koltGr varliklarnnin korunmasi, arsivienmesi ve dijital ortama aktarnlmasi,
yurt disina kacinimasinin engellenmesi ve yurt disina yasal olmayan yollarla cikarilmis olanlarinin ise
iadesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica tasinir vakif kGltUr varliklarinin korunmasina ydnelik
olarak bilimsel, teknolojk ve beseri altyapinin olusturulmasi ile guclendiriimesine 6nem

veriimektedir.

Vakiflar Genel MUdurlugu mali kaynaklannin énemli bir kismini vakif kGItor varliklarni ihya etme ve

koruma dogrultusunda kullanmaktadir.
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HEDEF: H3.1

2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

Vakiflar Genel MUdUrlogu asli gérevlerinden biri olan tasinmaz vakif kiltGr varliklarnnin korunmasi,
inyasi ve gelecek nesillere aktarnimasi konusunda ginimUze kadar birgcok projeye imza atmistir.
Bakim, onarnm ve restorasyona ihtiyaci olan tasinmaz vakif kUltUr varliklan tespit edilmis ve bu
konuda bir kisminin projelendirme, projeleri hazimanmis olan bir kisminin ise bakim, onarm ve
restorasyon calismalarn gerceklestirimistir. Onimuozdeki 5 yillik dénemin sonuna kadar ise 625 adet
tasinmaz vakif kOltOr  varliginin - projelendirme  calismalannin tamamlanarak — arsivienmesi

hedeflenmektedir.

HEDEF: H3.2
2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ VAKIF

KULTUR VARLIGININ ONARIM ve RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

Varisi ve koruyucusu olarak Vakiflar Genel MUduorlugu, gunumuUze kadar bircok tasinmaz vakif
kOltUr varliginin onarim ve restorasyonlarini tamamlayarak, bu varlklar insanligin ortak mirasina
kazandirmistir. Genel MUdUrlUk, onarim ve restorasyonlarla ilgili calismalarini onayli projeler ve ilke
kararlarn cercevesinde yuUrUterek tasinmaz vakif kGltUr varliklannin yasatiimasini amaclamaktadir.
Bu amac dogrultusunda 6nUmuzdeki bes yillik dénemde 900 adet tasinmaz vakif kGItGr varliginin

onarim ve restorasyonunun yapiimasi hedeflemektedir.

HEDEF: H3.3

YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023 YILI
SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL iIMZALAMAK

Degisimin hizia yasandidi ve iletisim araclariyla dionyanin her gecen gun kUculduglu gunimuizde
uluslararasi bilgi birikiminden yararlanmak ve tecrtbe paylasiminda bulunmak bir zorunluluk haline

gelmistir. Bu nedenle sinerji olusturacak yeni is birlikleri ve ortakliklann gelistirimesi bir gereklilikfir.

Bu kapsamda imzalanan bazi protokol ornekleri sunlardir;

2015 yiinda Genel MUdUrigomuiz ile Makedonya Cumhuriyeti UskUp Milli Konservasyon Merkezi ile
Makedonya Haydar Kadi Cami'nin aslina uygun olarak restorasyon ve konservasyonuna yapmak

Uzere protokol imzalanmistir,
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Genel MUdirlugimUz ile Makedonya Cumhuriyeti Ohri KGItGr Mirasinin Korunmasi EnstitUsU ve
MUzesi MUdUrligUu arasinda Makedonya Ohri Ali Pasa Cami'nin restorasyonuna yonelik réldove,
restitUsyon, restorasyon, kalemisi, cevre diUzenleme, mezar tasi envanter, statik ve tesisat

projelerinin ve raporlannin hazirlanmasi icin protokol imzalanmustir.

31.08.2015 tarihinde Genel MUdUrigomiz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUOdUrlogu arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Bas Carsi (Hoca Durak) Camiinin Koruma

Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyon Uygulama isi” ProtokolU imzalanmistir.

18.09.2015 tarihinde Genel MUdUrogomuUzile italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu Dernedi
(ASSORESTAURQ) arasinda “Sismik GUcglendirme ve Sagliklastrmada Yeni Teknolojiler: Yéntemler,

Teknikler ve Klavuzlar” konulu isbirligi Protokold imzalanmistir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrligimiz ile Bosna-Hersek Islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUOrogu arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Sarajevo Centar 605 Parsel Odabasinal?

Ticaret+Konut Fonksiyonlu Bina Yapilmasi Projesi ve Yapim isi” ProtokolU imzalanmustir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrigimiz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUrGgU arasinda "Bosna Hersek Saraybosna Hatice ve Safiye Hanim ibneti Mehmet Efendi
Vakfina ait Tasinmaz Uzerindeki Ogrenci Yurdu Yapim isinin Tamamlanmasi isi" isbirligi ProtokolU

imzalanmustir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrlGgUmuz ile Ohri KUltUr Mirasinin Korunmassi EnstitUsu ve MUzesi
arasinda "Makedonya UskUp isa Bey Camii, Yahya Pasa Camii ve Manastr Hacl Mahmut Bey
Camiinin Restorasyonuna Yonelik Roélove, Restorasyon, Kalemisi, Cevre Duzenleme, Mezartasi

Envanter, Statik ve Tesisat Projelerinin ve Raporlarnin Hazirlanmasi isi" protokolU imzalanmustir.

Ekim 2016 tarihinde Genel MUdUrNigumiz ile Bosna Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MOdUrlogu  arasinda  "Bosna  Hersek  Banja  Luka  Arnaudiye/Defterdar  Cami'nin

Rekonstruksiyon(Yeniden yapim) Proje ve Uygulama" isine iliskin protokol imzalanmigtir.
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28.02.2017 tarihinde Genel MUdUNUgumoz ile Bosna-Hersek islam Birligi Vakiflar MUdUrogo
arasinda Bosna-Hersek Federasyonu Unski - Sanski Kantonu, Sanski Most sehrindeki Hamza Bey

Cami-i Serifi Vakfina ait fasinmaz Uzerinde pazar yeri yapim isi protokolU imzalanmustir.

07.04.2017 tarihinde Genel MUdUrigomiz ile Kosova Cumhuriyeti islam Birligi Baskanlhdi arasinda
Kosova Cakova, Mhmut Pasa camii, Novobirda Cavus Camii, ipek GUlfem Hatun Camii, Rogova
K&éyU camii, Gilan Atik Camii ve Cakova Hadim SUleyman Aga Haziresi'nin restorasyonuna yénelik
roléve, restitUsyon, restorasyon, cevre dizenleme, statik ve tesisat projelerinin ve raporlarnin

hazirmlanmasi ile restorasyon ve konservasyon uygulama isi isbirligi protokolU imzalanmustir.

21.04.2017 tarihinde Genel MUdUrigomuoz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam Birligi Saray Bosna
Vakiflar MUdorlogu arasinda Bosna-Hersek Tuzla Behram AgJa Camii Resrorasyon Projeleri ve
Uygula isi ve Tesan Ferhat Bey Camii Minaresinin Restorasyonu ve Cevre DUzenleme Projeleri ve

Uygulama isi isbirligi protokolU imzalanmigtir.

21.04.2017 tarihinde Genel MUdUrigomuoz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam Birligi Saray Bosna
Vakiflar MOdUrlGgu arasinda Bosna-Hersek Fojnica Medresesi vakif binasinin imar projesi isbirligi

protokolU imzalanmistir.

02.06.2017 tarihinde Genel MOdUrigomiz ile Kosova Cumhuriyeti islam Birligi Baskanlidi arasinda
Kosova Surigana K&yl Camii Restorasyonuna Yénelik Proje ve Uygulama isi isbirligi ProtokolU

imzalanmigtir.

10.10.2017 tarihinde TUrkiye Cumhuriyeti HOkUmeti ve Sirbistan Cumhuriyeti HOkUmeti arasinda

Belgrad Vakif Hamami'nin Restorasyonu hakkinda isbirligine yonelik Mutabakat Zaptiimzalanmistir.

11.10.2017 tarininde T.C Basbakanlik Vakiflar Genel MUidUrlogu ile Sirbistan Cumhuriyeti Raska
(Racka) Belediyesi arasinda, Raska (Racka) Kaplica Hamami'nin Restorasyonu hakkinda isbirligine

yonelik Mutabakat Zapti imzalanmistir.

11.10.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrlugu ile Sirbistan Cumhuriyeti Novi Pazar (Yeni Pazar )
Belediyesi ve Sirbistan Mesihati arasinda Novi Pazar (Yeni Pazar ) isa Bey Hamami'nin restorasyonu

icin isbirligine yénelik Niyet Beyani imzalanmustir.

50




25.10.2017 tarihinde Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam Birligi Riyaseti idare Binasi
insaatinin tamamlanmaisi ile ilgili isbirligi ProtokolU, VGM ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna

Vakiflar MOdUrlogU arasinda imzalanmustir.

Kasim 2017'de Sirbistan Cumhuriyeti, Raska (Racka), Jo3anicka Banja, Kaplica Hamaminin
restorasyonu ile ilgili isbirligi Protokoll, VGM ve Sirbistan Cumhuriyeti Raska (Racka) Belediyesi

arasinda imzalanmustir.

23.11.2017 tarihinde Sirbistan Cumbhuriyeti, Novi Pazar (Yeni Pazar), isa Bey Hamaminin
restorasyonu ile ilgili isbirligi ProtokolU, VGM, Sirbistan Cumhuriyeti islam Birligi Mesihati Baskanldi ve

Novi Pazar Belediye Baskanhidi arasinda imzalanmistir.

19.12.2017 tarihinde Kibris Vakiflannin kitap haline getiriimesi ile ilgili Protokol, VGM ile Kibris Turk

Cumbhuriyeti Kibnis Vakiflar idaresi arasinda imzalanmustr.

Nisan 2018 tarihinde Vakiflar Genel MUdUr0Jo ile Bosna-Hersek Cumbhuriyeti, Saraybosna, islkam
Birligi Saray Bosna Vakiflar MUdUrligu arasinda Bosna Hersek Mrkonjic Grad sehrindeki Kizlar Aga

Caminin rekonstriksiyon insaat tamamlanmasi icin protokol imzalanmistir.

Nisan 2018 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrUguo ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam
Birligi Saray Bosna Vakiflar MUdUrligu arasinda Saraybosna Morica Han'in projelerinin hazirlanmasi

ve restorasyonunun yapiimasi icin proftokol imzalanmistir.

Bu cercevede, yurt disinda bulunan tasinmaz vakif kOltUr varliklannin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarimasi icin, s6z konusu kUltUr varliklarnin bulundugu Ulkelerle is birligi protokolleri

olusturulmasi amaclanmaktadir.

HEDEF: H3.4
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

Vakiflar Genel MUdUrlGgU bunyesinde, binlerce akar ve hayrat kabilinden tasinmaz vakif kOltor

varligini, ayni zamanda hayrat yapilara vakfedilen on binlerce kitap, teberrukat esyasi, hali, kilim
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de olmak Uzere tasinir vakif koltor varligini da banndirmaktadir. Bu kUItUr degerlerini koruyarak

gelecek nesillere aktarmak da Genel MUdUrligun tarihi sorumluluklanndan biridir.

HEDEF: H3.5
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

Temelinde bir vakif medeniyeti olan ve U¢ kitada hikim stren Osmanli imparatorlugu déneminde
bayindirliktan, cevreye, egitimden kUltUre, saglktan spora kadar pek cok hizmet vakiflar eliyle
gerceklestiriimis olup camiden kUlliyeye, medreseden koépriye, bedestenden darUssifaya pek cok
eser bu sayede imar edilmis ve gunimuUze ulasabilmistir. Bu eserler; Balkanlar, Ortadogu, Kuzey
Afrika, Ege ve Akdeniz adalarn gibi genis bir cografyaya yayilmistir. Bu cercevede, Osmanl vakif
medeniyetinin izlerini tasiyan bu cografyada yUzyillardir ayakta kalmis ecdat yadigarnnin gelecek
nesillere aktarimasinda ilk asama olan tespit, tescil ve envanter calismalarinin her yil bir Ulkede

olmak Uzere 6numuzdeki 5 yillik ddnemde toplam 5 Ulkede gerceklestirimesi dngdriimektedir.

Bu kapsamda, 2017-2018 vyillan arasinda Gurcistan'’da (Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar

Baskanlidi isbirligiyle) vakif kUltUr varliklarinin yerinde tespiti ve envanter calismasi tamamlanmistir.

AMAC: A4

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

Kurumsallasma ginUmuUz ydnetim anlayisinda énemli bir sGrectir. Vakiflar Genel MUdorligu bu
surecte kurumsal yapisini gelistirmek ve guclendirmek amaciyla gerek insan kaynagdi gerekse
teknolojik altyapi konusunda calismalarini sGrdirmektedir. Bu amagcla, Genel MUdUrlUk; intiyaclar
dogrultusunda insan kaynaklar politikasi gelistirmeyi ve sundugu hizmetleri gerekli yaziim,

donanim ve projelerle desteklemeyi hedeflemektedir.

HEDEF: H4.1
KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BiR VAKIF ARSIVi OLUSTURMAK

idari ve hukuki de@eri olan vakfiye ve vakif belgelerinin saklanmasi ve korunmasi; kurumsal hafizays
olusturmasi ve Genel MUdUrligumuozon is ve islemlerinin saglikl yUrGtGlmesi acisindan oldukca
onemlidir. Ayrica bu belgeler Osmanl cografyasi ile ilgili sosyal, kiltUrel, mimari ve sosyoloji gibi
bilimsel alanlarda birinci el kaynak konumunda kullaniimaktadir. Bu sebeple kolay ulasilabilir ve

gUvenilir bir vakif arsivinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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HEDEF: H4.2
MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KiMLIK NUMARALARINI VERMEK

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratinin vakfiyla eslestirilerek vakfiye sartlanna gére
yonetilmesi ve harcamalarnnin yapilmasi dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda mazbut vakiflann

analizlerinin yapilarak her bir vakfa kimlik numarasi verimesi hedeflenmektedir.

HEDEF: H4.3
2023 YILINA KADAR DI§ KAYNAKLI FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE YURUTMEK

Proje bazll calismalarda sistematik dUsinme, metodolojik calisma, beraber sorun cdézme ve is
cikarma becerileri ile birlikle Kurumun calisma alanina giren konularda proje fikirlerinin de
gelistiriimesi saglanir. S6z konusu projelerde Kurum &z kaynaklarindan ziyade dis kaynaklardan

yararlanmak da arti bir degerdir.

2015 yiinda 2014-2020 yillarini kapsayan IPA 2 kapsaminda Sivil Toplum Sektdéri cercevesinde AB
Bakanlgna sunulmak Uzere "Kamu-Stk isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel MUdUrigonin
Kurumsal Kapasitesinin Artinimasi Ve Vakiflara lliskin Mevzuatin Gelistirimesi" baslidiyla bir proje

hazirlanmis ve sunulmustur.

Genel MUdUrigumuoz ile italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu Dernedi (ASSORESTAURQ)
arasinda imzalanan “Sismik GU¢lendirme ve Sagliklastirmada Yeni Teknolojiler: Yontemler, Teknikler

ve Klavuzlar” konulu isbirligi ProtokolU ile proje uygumaya geciriimeye baslanmistir.

Bu kapsamda, Genel MUdUrluk tarafindan énumuozdeki 5 yillk dénemde 1 adet proje yUrUtilmesi

ve sonuclandinimasi amaclanmaktadir.

HEDEF: H4.4

VAKIFLARLA ILGIiLi ULUSLARARASI ALANINDAKI GELISMELERI TAKiP ETMEK VE VAKIFLAR ALANINDA
TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK /
TOPLANTILARA KATILMAK

2015 yiinda Malezya Johor Eyaleti Basbakani Dato' Mohamed Khaled Nordin baskanliginda Johor
Eyaleti'nde vakif projelerinin gelistirimesi ve vakif yatinmlarnin degerlendiriimesinden sorumiu

Johor Corporation c¢alisanlarindan olusan 43 kisilik bir heyet TUrkiye'yi ziyaret etmislerdir. Ziyaret
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kapsaminda, Torkiye'de vakiflarin yénetimi ve vakif yatinmlan hakkinda istanbul'da brifing

verilmistir.

07.12.2015 tarihinde Kosova Islam Birligi'nden gelen iki uzmana 3 gin sireyle editim verilmis ve

inceleme gezileri yapiimistir.

AMAGC: A5
HAYIR HIZMETLERINDE YARARLANICI MEMNUNIYETiINi ARTIRMAK

Vakiflar Genel MUdurligunin faaliyetlerinin dayanak noktasini olusturan vakfiyelerin énemili bir
kismi hayri, sosyal, kiltUrel, ekonomik ve egitim ile ilgili sartlardan olusmaktadir. Bu sartlardan
uygulanabilir olanlarnin hayata geciriimesi, ginimuUz kosullannda filen ve hukuken yerine
getiriimesine imkdn kalmayan vakfiye sartlarnin ise gincellenmesi, binlerce yil énce kurulup
yardima ihtiyaci olanlara sart edilmis vakiflann sGrdurUlebilirigi ve yasatimasi acisindan hayati
6neme sahiptir. Hayir sartlar yerine getirilirken hizmetlerin niteliginin artinlarak toplumda ihtiyac

sahiplerine ulasiimasi memnuniyet bakimindan énemlidir.

Genel MUdUrluk vakiflarin iyilik dolu yardimsever elini, binlerce yil dteden glnimUze ulastrmaya
devam etmektedir. Bu itibarla hdlihazrda Genel MUdUrlUk tarafindan ginimuizde ydneticisi
kalmamis vakiflar adina, o vakiflarn gelirleri ile binlerce intiyac sahibine kuru gida, sicak yemek,
egitim yardmi ve muhtac ayligi baglanmasi hizmetleri sunulmaktadir. Onimizdeki dénemde,

hizmetlerden faydalanan kisilerin memnuniyetinin artinlmasi amaclanmaktadir.

HEDEF: H5.1
SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Vakiflar Genel Modurligunce sunulan hayirr hizmetlerinde, hizmetlerden yararlanan kisilerin

memnuniyeti buyUik dnem arz etmektedir.

Verilmekte olan hizmetlerden yararlanici sayisi en fazla olan (20.315 aile) kuru gida hizmetinde

yararlanici memnuniyetinin artinimasi dncelikli olarak hedeflenmektedir.
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS BILGISI

Bitce Yili: 2021
Program Adi: MiLLi KULTUR
Alt Program Ad: VAKIF KULTURU

Gerekge ve Aciklamalar

lyilik duygusunun somutlastdi vakiflar; kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka ulastinimasinda,
egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlasma duygularinin kurumsallasmasinda,
foplumun katmanlan arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, Ulkenin siyasi ve ekonomik
istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yasanabilir hale getirilmesinde yUzylllarca dnemli bir islev
goérmuUstur.

GUnUmuUzde vakfiyelerinde yazili hayri, sosyal, kiltirel ve ekonomik sart ile hizmetlerinin yerine
getiriimesi mUmkUn olmayan vakiflann, kuruculannin iradeleri dogrultusunda  yasatimasini
saglamak icin gunUmuz kosullarina uyarlanmasi bUuyuk dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda; hayri,
sosyal, kulturel ve ekonomik sartlar gincellenerek kurucusunun niyet ve goruUsleri cercevesinde bu
vakiflann yasatiimasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel MUdUrlugu; yuzlerce yil éteden uzanan vakif elini infiyaci olanlara ulastirmaya
calisarak dunden bugUne miras kalan vakif kUltGro ve duyarliigini yarna da modern bir cizgide
tfasimaya calismaktadir. Ayni zamanda; ginimuUzde muolhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile
varsa bunlarnn iktisadi isletmelerinin ve mallannin, ilgisine gdre vakfiyesine, vakif senedi
hUkUmlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilmedidi ile
mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadir.

Bununla birlikte; dzellikle egitim cagindaki genc nesil de olmak Uzere toplumun her kesimine vakif
kUItOrona, bu kUltordn, milli kGItOrimuoz, bu koltoron vicuda getirdigi vakif kGItar varliklarinin ise milli
kGItGrimuzin 6nemli bir parcasi oldugu olgusunu asilamak ve bu dogrultuda séz konusu varliklar
muhafaza etmek, korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere aktarmak goérevini de yerine
getirmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo 11: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU PG1

L 2020 2020 YS
. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerg_. ) Hedef Tahmin  Tahmin
n Tahmini
1- Analizi yapilan ve kimlik
numarasi verilen mazbut vakif | Sayi 3.100 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Mazbut vakiflarin daha kolay analiz ve tahlil edilebilmesi icin bu
vakiflarin akar ve hayratlari ile vakfiyelerinde yer alan hayir, tevliyet, galle
sartlari vb. hususlar ortaya konulacaktir. Kimlik numarasi verilmemis olan
vakiflara kimlik numaralari verilecek, ayni vakif olmasina ragmen farkli

isimde kayit olanlar ile ayni isimde olan ama farkl kayit altina alinmis olan
vakiflar tek bir kimlik numarasi altinda birlestirilecektir.

mazbut vakiflara kimlik numarasi verilecektir.

Verinin Kaynagi:

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratinin vakfiyla eslestirilerek

Vakiflar Genel Midurliga Kiltir ve Tescil Daire Bagkanhdi tarafindan takip

edilecektir. Vakfiyelerden yararlanilacaktir. Vakiflar Genel Midirligi
kurumsal yazilimi olan VDAYS (Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi)
Uzerinden verilere ulagilacaktir.

Sorumlu idare:

Tablo 12: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG2

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

L 2020 2020 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2018 Planlana Gerg. gued 2022. 2023
Birimi . . Hedef Tahmin | Tahmin
n Tahmini
2- Onarim ve restorasyonu
tamamlanan tasinmaz vakif Sayl 325 250 250 350 350 350
kilttr varhdi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Tasinmaz vakif kiltir varliklarinin korunmasi, ihyasi ve gelecek
nesillere aktariimasi kapsaminda s6z konusu gdsterge takip edilecektir.
Projesi hazirlanan ve restorasyon ile onarimi gergeklestirilen vakif kilti
varligi sayisi Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) (izerinden otomatik
olarak uretilecektir.

Vakiflar Genel Miidiirligii Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Dairesi Bagkanligi ile
25 Bolge Miidurligi biinyesinde yer alan Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Sube
Mudiirltkleri verilere EVOS (izerinden ulasacaktir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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Tablo 13: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG3

T 2020 2020 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2018 Planlana Gerg. Al 2022. 202??
Birimi - Hedef Tahmin | Tahmin
n Tahmini
- Sosyal yardimlardan Say. | 110.280, 112.330 109.167  112.330, 112330  112.330
aydalanan birey sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Gunlimizde yoneticisi kalmamis vakiflar adina, Vakiflar Genel
Mudurliga tarafindan o vakiflarin gelirleri ile binlerce ihtiyag sahibine
muhtac ayhdi baglanmasi, kuru gida ve sicak yemek ile karsiliksiz egitim
yardimi verilmesi hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetlerden faydalanan
birey sayisini takip etmek amaciyla s6z konusu gdsterge olusturulmustur.
Hesaplama Yontemi:  Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS) lizerinden otomatik olarak
verilere ulasilacaktir.
Verinin Kaynagi: Veriler, Vakiflar Genel Midirligi Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig
tarafindan HHYS (zerinden temin edilecektir. Vakiflar Genel Mudurligu
Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi ile 25 Bolge Midiirligla Hayir Hizmetleri
Sube Midirligu arasindaki koordinasyonun saglanmasi, mikerrer
yardimlarin énlenmesi, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile veri erisim ve
paylasimlarinin yapilmasi, egitim yardimlari igin basvurularinin internet
lizerinden alinmasi, verilen hizmetlerin takibinin glivenilir, hizli ve dogru
yapilmasi amaciyla kullaniimaktadir.
Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Tablo 14: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG4
- 2020 2020 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlana Gerg_. ) Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Vakif gelirlerinde meydana Oran 17,4 13,3 23 11 11,07 13,16
gelen artis orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

diikkan, tarla, zeytinlik vb. halihazir vasiflari ile kiralanacak; adaclandirma,

Kira stzlesmesi devam eden; ecrimisil alinan; arsa, konut,

kat karsihdi insaat veya, yapim- onarim karsiligi kiralanacak vakif
tasinmazlari ile restorasyon veya onarim karsiligi kiralanacak vakif kiltiir
varliklarindan elde edilecek kira gelirleri neticesinde kurum gelirlerinde
meydana gelen artisi takip etmek amaciyla s6z konusu gosterge
olusturulmustur.
[(Yill Toplam Kira Geliri — Bir Onceki Yilin Toplam Kira Geliri) / Bir Onceki
Yilin Toplam Kira Geliri] x 100
Vakiflar Genel Miidirligi Yatinnm ve Emlak Daire Bagkanligi ile 25 Bolge
Mudurligi tarafindan EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi) (zerinden
verilere ulasacaktir.
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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Tablo 15 : Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Alt Program Kapsaminda Yiritilecek Faaliyet Maliyetleri

2020
. 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler . Harcama . R 5
Biutce . Bitce Tahmin Tahmin
Haziran

Dig'er Vakif Hizmetleri 85.037.000 46.704.029 94.560.000 101.404.000 107.556.000

BUtce i(;i 85.037.000 46.704.029 94.560.000 101.404.000 107.556.000

BUtce Disi 0 0 0 0 -
Vakif Hayir Hizmetleri 94.885.000 69.274.597 104.323.000 111.040.000 117.628.000

BUtce i(;i 94.885.000 69.274.597 104.323.000 111.040.000 117.628.000

BUtce Disi 0 0 0 0 .
leflf Tc1§|n.n‘.|azlatlnln 68.996.000 41.811.727 95.792.464 92.453.000 109.113.000
Degerlendirilmesi

BUtce ](;i 68.996.000 41.811.727 95.792.464 92.453.000 109.113.000

BUtce Disi 0 0 0 0 .
Vakif Tq;mmazlarlpm . 239.677.000 181.265.323 246.220.536 249.898.000 282.091.000
Korunmasi ve Yenilenmesi

BUtce igi 239.677.000 181.265.323 246.220.536 249.898.000 282.091.000

BUtce Disi 0 0 0 0 °
TOPLAM 488.595.000 339.055.676 540.896.000 554.795.000 616.388.000

BUtce igi 488.595.000 339.055.676 540.896.000 554.795.000 616.388.000

BUtce Disi ) 0 0 0 °

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Vakiflar Genel MUdurlGgu; mazbut vakiflann ydnetici ve femsilcisi olmasinin yaninda Turk Medeni
Kanununa gére kurulan yeni vakiflarnn da kurulusu ve sonlandinimasi arasindaki strecte bu vakiflann
beyanname ve bildirimde bulunma yUkimIGlugunon takip edilmesinden ve denetiminden sorumlu bir
kurumdur. Ayrica Vakiflar Genel MOdUurlogU yurt disinda mazbut vakif tasinmazlanna ait envanterin
cikanlmasi, yurt disindaki vakiflarla iliskiler kurma ve vakif ecdadinin miras biraktigr tasinmaziarnn
bulundugu topraklarda vakfiye sartlarini yerine getirmekle ugrasmakta, Osmanl cografyasindaki
musluman Ulkelerin vakiflarina sik tutmakta, onlara teknolojik ve bilgi destedi sunmaktadir. Kurumsal
yaplyl gelistirmek ve guclendirmek amaciyla insan kaynagi ve teknolojik alt yapi konusundaki calismalar
ise surdurUlmektedir.

Vakif Hayir Hizmetleri

Vakiflar Genel MGdUrlGgu; vakfiyelerdeki hayir sarflanni esas alarak, anne ve babasi olmayan ¢cocuklar
ile %40 ve Uzeri engelli ihtiyac sahibi 5.000 kisiye muhtac maasi, 20.315 aileye (80.780 kisiye) kuru gida
yardimi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya
Cumbhuriyeti ve Filistin Devleti de olmak Uzere yurtdisindaki intiyac sahibi soydas ve akraba topluluklara
kuru gida yardimi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak Uzere yilda toplam 15.000 &grenciye, 5.400 Universite
ogrencisine ve 600 yabanci uyruklu égrenciye karsiliksiz burs hizmeti verilmistir. Ayrica her yil mayis ayinin
ilk haftas kutlanan Vakif Haftasi boyunca ve Ramazan ayinda, vakif ecdadin ruhuna hatim-mevlit
programlari ile belli bélgelerde iftar yemegi verilmistir. istanbul EyUp imaretinde ise ihtiyac sahibi toplam
2.000 kisiye her gin olmak Uzere bir §0n sicak yemek veriimis ve séz konusu imarete bagdislanan adak
kurbanlarindan yapilan kavurmalar dagitilimistir.

Vakif Tasinmazlarinin Degerlendiriimesi

Vakiflar Genel MUdUrlUgUunin ve idare ile temsil ettigi mazbut vakiflarin mulkiyetindeki tasinmazlar; yapim
veya onarm karsiigi kiralama, kat karsiigr insaat modeli, restorasyon veya onarim karsiidi kiralama ve
idari imkanlar gibi cesitli ydntemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarimakta ve yUksek gelir getirici
hale donUstUrulmektedir.
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Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi
Vakiflar Genel MUdUrlugu; mazbut vakiflara ait yaklasik dokuz bin tescilli vakif kGItor varligi ile yurt
disindaki vakif koltor varliklannin® muhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktanimasindan

sorumludur. Bu sebeple; her yil bUfcesinin yaklasik %50'sini bu kUltUr varliklannin  projelerinin

hazirlanmasi ile restorasyon ve onarimlarnnin gerceklestiriimesine ayirmaktadir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

2021 yili Performans Programi icerisinde yer alan Faaliyet Maliyet Tablolan asagidaki gibidir.

Tablo 16: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM1

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad

Agiklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MiLLI KULTUR

VAKIF KULTORO

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktariimasi

Diger Vakif Hizmetleri

Vakiflar Genel Midiirligi; mazbut vakiflarin yénetici ve temsilcisi olmasinin yaninda Tiirk Medeni Kanununa gére kurulan yeni vakiflarin
da kurulusu ve sonlandirilmasi arasindaki siirecte bu vakiflarin beyanname ve bildirimde bulunma yiikiimlaliaginin takip edilmesinden
ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrica Vakiflar Genel Midurlugu yurt disinda mazbut vakif tasinmazlarina ait envanterin
cikarilmasi, yurt disindaki vakiflarla iliskiler kurma ve vakif ecdadinin miras biraktigi tasinmazlarin bulundugu topraklarda vakfiye
sartlarini yerine getirmekle ugrasmakta, Osmanh cografyasindaki misliiman dlkelerin vakiflarina 1sik tutmakta, onlara teknolojik ve bilgi
destegi sunmaktadir. Kurumsal yapiy gelistirmek ve giiclendirmek amaciyla insan kaynag ve teknolojik alt yapi konusundaki calismalar
ise sirdirtlmektedir.

EKONOMIKKOD Z Harcamzao(zlga n) . T:I?rznsin

Personel Giderleri 58,879,000 30,511,005 65,791,000 70,671,000 74,973,000
‘:‘s:’; ‘::effvenlik Kurumuna Devlet Primi 9,912,000 4,992,510 10,945,000 11,758,000 12,474,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,094,000 10,896,734 17,679,000 18,821,000 19,945,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 132,000 47,558 145,000 154,000 164,000
Sermaye Giderleri 20,000 256,221
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 85,037,000 46,704,029 94,560,000 101,404,000 107,556,000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 85,037,000 46,704,029 94,560,000 101,404,000 107,556,000

Tablo 17: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM2

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MiLLi KOLTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiltir varliklarinin gelecek nesillere aktariimasi

Vakif Hayir Hizmetleri

Vakiflar Genel MudurlGgu; vakfiyelerdeki hayir sartlarini esas alarak, anne ve babasi olmayan cocuklar ile %40 ve tzeri engelli ihtiyag
sahibi 5.000 kisiye muhta¢ maasi, 20.315 aileye (80.780 kisiye) kuru gida yardimi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Bosna-Hersek
Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti ve Filistin Devleti de olmak tzere yurtdisindaki ihtiyag sahibi soydas ve
akraba topluluklara kuru gida yardimi, ilkokul, ortaokul ve lise olmak tzere yilda toplam 15.000 6grenciye, 5.400 universite 6grencisine ve
600 yabanci uyruklu 68renciye karsiliksiz burs hizmeti verilmistir. Ayrica her yil mayis ayinin ilk haftasi kutlanan Vakif Haftasi boyunca ve
Ramazan ayinda, vakif ecdadin ruhuna hatim-mevlit programlari ile belli bolgelerde iftar yemegi verilmistir. istanbul Eylip imaretinde ise
ihtiyag sahibi toplam 2.000 kisiye her giin olmak tizere bir 6giin sicak yemek verilmis ve sdz konusu imarete bagislanan adak
kurbanlarindan yapilan kavurmalar dagitiimistir.

1,166,000 693,005 1,267,000 1,360,000 1,445,000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
i i

202,000 117,060 217,000 233,000 246,000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

39,216,000 24,432,140 43,138,000 45,910,000 48,633,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

54,301,000 44,032,392 59,701,000 63,537,000 67,304,000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

94,885,000 69,274,597 104,323,000 111,040,000 117,628,000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

94,885,000 69,274,597 104,323,000 111,040,000 117,628,000




Tablo 18: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM3

idare Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Program Adi MiLLi KOLTUR

Alt Program Adi VAKIF KULTURU

Alt Program Hedefi Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kaltiir varliklarinin gelecek nesillere aktariimasi
Faaliyet Adi Vakif Taginmazlarinin Degerlendirilmesi

Vakiflar Genel Midirl

in ve idare ile temsil ettigi mazbut vakiflarin milkiyetindeki taginmazlar; yapim veya onarim karsiligi kiralama,

Agiklama kat karsiligi insaat modeli, restorasyon veya onarim karsiligi kiralama ve idari imkanlar gibi gesitli yontemler ile degerlendirilerek atil
vaziyetten kurtarilmakta ve yuksek gelir getirici hale donustirilmektedir.
EKONOMIK KOD 2020
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 40,621,000 20,369,671 45,755,000 49,146,000 52,121,000
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi 7,352,000 3,599,680 8,177,000 8,782,000 9,310,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11,816,000 9,613,266 12,982,000 13,817,000 14,634,000,

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 9,207,000 8,229,111 28,878,464 20,708,000 33,048,000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 68,996,000 41,811,727 95,792,464 92,453,000 109,113,000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 68,996,000 41,811,727 95,792,464 92,453,000 109,113,000

Tablo 19: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM4

idare Adi VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Program Adi MILLI KOLTOR
Alt Program Adi VAKIF KOLTURU
Alt Program Hedefi Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltir varliklarinin gelecek nesillere aktarilmasi
Faaliyet Adi Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve Yenilenmesi
Vakiflar Genel Muidurligu; mazbut vakiflara ait yaklasik dokuz bin tescilli vakif kiiltir varhigi ile yurt disindaki vakif kiiltar varhiklarinin
Agiklama mubhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu sebeple; her yil biitgesinin yaklasik %50'sini bu kiilttr
varliklarinin projelerinin hazirlanmasi ile restorasyon ve onarimlarinin gergeklestirilmesine ayirmaktadir.
q 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 55,186,000 27,663,153 62,081,000 66,671,000 70,720,000
i?;i ‘:lljl_u"e"”k Kurumuna Deviet Primi 9,965,000 4,881,955 11,068,000 11,891,000 12,612,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,800,000 13,232,115 18,469,000 19,655,000 20,820,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 157,726,000 135,488,101 154,602,536 151,681,000 177,939,000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 239,677,000 181,265,323 246,220,536 249,898,000 282,091,000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 239,677,000 181,265,323 246,220,536 249,898,000 282,091,000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Tablo 20: FAALIYETLER DUZEYiNDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
MALIYETi TABLOSU

2021 2022 2023
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM BUTCE ici BUTCE DISI
MiLLi KULTUR 540,896,000 o 540,896,000 554,795,000 o 554,795,000 616,388,000 o 616,388,000
VAKIF KULTURU 540,896,000 0| 540,896,000 554,795,000 0| 554,795,000 616,388,000 0| 616,388,000
Diger Vakif Hizmetleri 94,560,000 0 94,560,000( 101,404,000 0| 101,404,000 107,556,000 0| 107,556,000
Vakif Hayir Hizmetleri 104,323,000 0| 104,323,000 111,040,000 0| 111,040,000 117,628,000 0| 117,628,000
Vakif Tasinmazlarinin Degerlendirilmesi 95,792,464 0 95,792,464 92,453,000 0 92,453,000 109,113,000 0 109,113,000
Vakif T larinin Korunmasi ve Yenil i 246,220,536 0|  246,220,536| 249,898,000 0| 249,898,000 282,091,000 0| 282,091,000
GENEL TOPLAM 540,896,000 0| 540,896,000\ 554,795,000 0| 554,795,000| 616,388,000 0| 616,388,000

Tablo 21: EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

2021 2022 2023
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIMVE o am DSt HiZMET YONETIMVE DSt HiZMET YONETIMVE o0 o ist
PROGRAMLARI DESTEK N TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK " TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK "
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 174,894,000 174,894,000 187,848,000 187,848,000 199,259,000 199,259,000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi 30,407,000 30,407,000 32,664,000 32,664,000 34,642,000 34,642,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Am Giderleri 92,268,000 92,268,000 98,203,000 98,203,000 104,032,000 104,032,000
Faiz Giderleri 0 0 o
Cari Transferler 59,846,000 59,846,000 63,691,000 63,691,000 67,468,000 67,468,000
Sermaye Giderleri 183,481,000 183,481,000 172,389,000 172,389,000 210,987,000 210,987,000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0| 0| 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 540,896,000 0 0 540,896,000 554,795,000 0 0 554,795,000 616,388,000 0 0 616,388,000
Déner Sermaye 0 0 0
Gzel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 540,896,000 0 0 540,896,000 554,795,000 0 0 554,795,000 616,388,000 0 0 616,388,000
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Tablo 22: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi
Yil

PROGRAM

MILLI KOLTUR

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
2021 (Cumhurbaskani Teklifi)

ALT PROGRAM

VAKIF KULTURU

FAALIYET

Diger Vakif Hizmetleri

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

OZEL KALEM, REHBERLIK VE TEFTIS
BASKANLIGI, KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI, DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, BOLGE
MUDURLUKLERI

Vakif Hayir Hizmetleri

DESTEK HiZMETLERT DAIRE BASKANLIGI, HAYIR
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, BOLGE
MUDURLUKLERE

Vakif Tasinmazlarinin Degerlendirilmesi

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI, BOLGE MUDURLUKLERI

Vakif Tasinmazlarinin Korunmasi ve
Yenilenmesi

OZEL KALEM, DESTEK HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI, STRATEJ{
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SANAT
ESERLERI VE YAPI ISLERT DAIRE BASKANLIGI,
'YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI, VAKIF
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, HAYIR
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, KULTUR VE
TESCIL DAIRE BASKANLIGI, BOLGE
MUDURLUKLERI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

Kamuoyu ligkilerinin Yuritilmesi

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, VAKIF
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI,
YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI, VAKIF
HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tablo 23: PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER TABLOSU

idare Adi:

PROGRAM

MILLI KOLTUR

VAKIFLAR GENEL MUDURLU

ALT PROGRAM

VAKIF KULTURU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Analizi yapilan ve kimlik numarasi verilen mazbut vakif
saylsi

SORUMLU BiRiM

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Onarim ve restorasyonu tamamlanan tasinmaz vakif
kulttr varhidr sayisi

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal yardimlardan faydalanan birey sayisi

HAYIR HIZMETLER] DAIRE BASKANLIGI

Vakif gelirlerinde meydana gelen artis orani

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGL

Tablo 24: ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKisi

Kurum: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Yil: 2021

MILLT KULTUR

ALT PROGRAM ADI

VAKIF KULTURU

ALT PROGRAM HEDEFLERI

varliklarinin gelecek nesillere aktariimasi

Vakiflarin amaglarina uygun yasatiimasi ve vakif kiltiir

STRATEJIK AMAG

KURUMUN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK O
m]

VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAKCI

m]

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHYA ETMEK ve
KORUMAK [

O

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK VE
GUGLENDIRMEK O

m]

HAYIR HIZMETLERINDE YARARLANICI
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
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