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7 Mart 1922 de

TBMM’nin A¢ts Nutkundan
“Vakiflarla ilgili konulara gelince; bilinmektedir Ri vakiflar memleketimizin miihim bir
servetini teskil eder. Bu servetten millet ve memleketin gerektigi sekilde istifade
edilebilmesi icin Sev’iyye Vekdletiyle beraber biitiin Bakanlar Kurulunun ve hatta Viice
Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu biiyiik miiessesenin harapliktan
korunmasmi ve memlekete faydali bir hale konulmasmi temenni eylerim.”

Kemal ATATURK



BAKAN SUNUSU

Almaktan cok vermenin hayirll oldugu dusturu Uzerine
kurulan vakif muUessesesi; kUItUr ve medeniyetimizin
gelismesinde, toplumun huzur ve refaha kavusmasinda,
toplumsal dayanismanin en Ust seviyeye clkmasinda
onemli bir role sahiptir. Vakiflan Allah nzasi icin kuran
insanlar, bu yolda sebiller, camiler, hanlar, hamamlar,
kUlliyeler, kopruUler, kervansaraylar da olmak Uzere bircok

eser olusturmuslardir.

Ecdadimiz tarafindan vakfedilen gayrimenkullerin - ekonomik  ve verimli bir sekilde
degerlendiriimesi suretiyle elde edilen gelirler ile gerek yurt icinde gerekse yurt disinda sahip
olunan vakif kUltor varliklarinin tescili, restorasyonu ve onarimi yapilarak korunmasi ve yasatiimasi
saglanmakta, ayni zamanda binlerce muhtac vatandasimiza gida yardiminda bulunulmakta
ve aylk baglanmakta olup 6drencilerimize de burs veriimektedir. Ulkemizin cesitli illerinde
bulunan kUtUphaneler, muzeler ve kUItUr merkezleri; zengin arsivimiz, yayinlanmiz ile koltorel

mirasimizin tanitimina ve gelecek nesillere aktarimasina katkida bulunmaktadir.,

GUnUmUzde vatandaoslann kamudan beklentilerindeki degdisim ve katilimciligin - éneminin
artmasi, kamu ydnetimi alaninda yenilikler yapilmasini, daha seffaf ve netice odakl bir ydnetim
sUrecini gerekli kilmistir. Cagdas bir yapiya kavusmasi amaci ile Vakiflar Genel MUdirlGgUnde

de calismalara hiz verilmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda 2019-2023 doénemi Stratejik Planinin birinci uygulama yilina it “2019 Yil
Performans Programi” ile Planda yer alan orta vadeli amac ve hedeflere ulasmak gayesiyle

gerceklestiriimesi gereken faaliyetler, performans gdstergeleri ve kaynak ihtiyaci planlanmustir.

Vakiflara géonul vererek vakif sevgisini icinde tasiyan ve tUm faaliyetlerde emegdi gecen kurum
calisanlarina stkranlarnmi bildirir, 5018 sayill Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince
hazilanan 2019 yili Performans Programini bundan sonra yapillacak olan calismalarda

faydalaniimasi temennisiyle kamuoyunun bilgilerine ve istifadesine sunarnm.

Mehmet Nuri ERSOY

KUltir ve Turizm Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizin k&kIU ve gizide kurumlanndan biri olan Vakiflar
Genel MUdurlogt gecmisten ginUmuze kUltOrimuozon
bir parcas olan vakif faaliyetlerini; dil, din, cinsiyet,
kdken, dunya gérist ve sosyal konum ayrimi

yapmaksizin yuzyillar boyunca ifa etmistir.

Genel MUdUOrligumuoz bu duyarliik ve suur ile tUm

varlklara hizmet sunma gayretiyle, vakif anlayisinin ve

kGItOronUn bir medeniyet haline gelmesinde dnemli katkilar saglamustir.

Bugun Vakiflar Genel MUdUrligu, eserlerimizi bizden sonraki nesillere aktarmak, vakif
medeniyeti ruhunu ve bilincini yaymak, Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kuUltUrel yapisinin
gUclenmesine katkida bulunmak amaci ile merkez ve tasra teskilatiyla yogun bir gayret sarf

etmektedir.

Bilgi caginda yasanan gelismeler dunyaya damgasini vururken, bu sGrecte kurumlar stratejik
yoénetim ile ideal gelecege hangi yolla ve nasil gidilecegini ortaya koymakta ve basarilarini
Olcmektedir. 5018 sayilll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, Kurumsal
performans, kamu hizmet kalitesinin yUkseltiimesi, kaynak kullaniminda eftkililik, ekonomiklik ve
verimliligin saglanmasi, hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistiriimesi konularina
yonelik olarak Vakiflar Genel MUduorligu, stratejik planlama ve performans esasl butceleme

vazifelerini ifinall bir sekilde gerceklestirmektedir.

Bu kapsamda, zamanin gerektirdigi hizmet anlayisini, saydamiik ve hesap verme sorumlulugu
icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir degerlendirmesi ve Stratejik Planin hayata gecirilmesini
somutlastiran bir arac olan “Vakiflar Genel MUdorlogu 2019 Yili Performans Program’ini

kamuoyuna saygiyla sunar ve Ulkemiz kalkinmasina katki saglamasini dilerim.

Dr.Adnan ERTEM
Genel Muduir
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1.GENEL BiLGILER

1.1.VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARIHCESI

Anadolu topraklarinda bilinen ilk vakfin kurulus tarihi olan 1048 yilindan ginimUze Tork-islam
kGltUr ve medeniyetinin cekirdegini teskil eden vakiflar, Selcuklu Devleti déneminde bir
yardimlasma ve dayanisma kurumu olarak ortaya cikmistir. Osmanli imparatorlugu déneminde
ise hukuki temele dayanan ekonomik ve sosyal bir yapi haline gelerek kurumsallasmistir. Bu
dénemde vakiflar; din, egitim, bilim, kUItGr, sanat, saglik, cevre, sehircilik ve sosyal hizmetler gibi

bircok alanda faaliyet yOrotmustar.

Vakiflar gnimuze kadar c¢esitli sekillerde idare edilmistir. Orhan Gazi'nin Bursa'da yaptirdidi
cami, medrese ve diger kurumlarn vakif olarak dUzenleyip, vezrlerinden Sinan Pasa'yr 1359
yilinda evkaf nazin olarak tayin etmesiyle vakiflarin kurumsallasma sureci baslamistir. Osmanli
déneminde vakiflarnin sayisi devletin siyasi ve iktisadi gelismesine paralel olarak artinca, evkaf
nazrlarini denetlemek amaciyla bir kisim vakiflar Sadrazam’in; ulema nezaretinde bulunan
vakiflar ise 1506 ylinda Seyhdlislam’'in yénetimine birakilmistir. 1826 yiinda kurulan Evkaf
Nezareti'nden 6nceki donemlerde vakiflar, vakiflarnin sartlarna gére idare edilmislerdir. Genel

olarak bu idare bicimleri; Haremeyn Nezareti, Vezir Nezareti, Seyhulislam Nezareti, Tophane



Umerasi Nezareti, istanbul Kadilarn Nezareti olarak adlandinimistir. 13 Ekim 1826 tarihinde ise
Evkaf- HUmayun Nezareti adi altinda kurulan Evkaf Nazirhdi ile vakiflar, merkezi idare altina

alinmistir.

TUrkiye BUyUk Millet Meclisince; 2 Mayis 1920 tarihinde "BUyUk Millet Meclisi icra Vekillerinin Suret-
i Intfihabina Dair Kanun" cikartilarak 11 kisilik icra Vekilleri Heyetine Ser'iyye ve Evkaf Vekdleti de
alinmistir. Ancak Ser'iyye ve Evkaf Vekdletinin 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili Kanun ile
kaldinimasiyla gérevleri; Basvekalete bagl, 6zerk, 6zel bUtceli, kamuda ik meclisli yapiya sahip

olan Vakiflar Umum MUdUrligu’ne devredilmistir.

Vakiflar idaresine ait dnemli degisikliklerin yapildigi 5 Haziran 1935 tarihinde, 2762 sayili Vakiflar
Kanunu; 27 Haziran 1956 tarihinde ise 6760 sayill Vakiflar Umum MUOdirlogu Vazife ve Teskilaf

Hakkinda Kanun yOrUrlGge girmigtir.

21 Mayis 1970 tarinli ve 1262 sayill Kanunla Vakiflar Genel MUdUrlogunin, sinai, ticari ve ziral
yatinmlara girmesi saglanmistir. 4721 sayill Tirk Medeni Kanununun lll. BOIUmMU'nde de vakiflara

iliskin maddelere yer verilmistir.

08 Haziran 1984 tarihinde cikarilan 227 sayill Vakiflar Genel MUdUrligu’'nOn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname ile Basbakanlhga baglh tizel kisilige sahip ve katma

bUtceli Vakiflar Genel MUdUrlGgUnUn; kurulus, teskilat ve gdrevlerine dair esaslar dUzenlenmistir.

Vakiflar Genel MUdUrlogunon yapisina iliskin esaslar ise 20 Subat 2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar

Kanunu ile belirlenmistir.

15 Temmuz 2018 Tarihli ve 30479 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan *“ BAKANLIKLARA BAGLI,
ILGILI, ILISKILI KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI” (Kararname Numarasi: 4 ) nin 693. Maddesi ile KUItUr ve
Turizm Bakanligina bagh ve &6zel butceli Vakiflar Genel MUdurligunin gérevleri yeniden

dUzenlenerek en son hali veriimistir.



1.2.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vakiflar Genel MUdUrloginin 15.07.2018 Tarihli ve 30479 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan

BAKANLIKLARA BAGLI, ILGILl, ILISKiLI KURUM VE KURULUSLAR IiLE DIGER KURUM VE

KURULUSLARIN  TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI” (Kararname

Numarasi: 4 ) nin 693. Maddesi ile dUzenlenen gdrevleri séyledir:

a)

b)

c)

d)

)

Mazbut vakiflann vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiccet, berat, ferman gibi

belgelerinde yazli hayri, sosyal, kUltUrel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getfirmek.
Vakfiyelerde éngdrilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla
Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallan degerlendirmek, daha fazla gelir

getirici yatinmlara tahsis etmek.

Genel MUdurlGge ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere

istirak etme, bunlarnn sermaye artislan hususlarinda karar vermek.

Yurt ici ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kOltor varliklarnni ihya etmek.

MUlhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

Vakiflarla ilgili konularda arastrma, gelistirme, egitim, kUltur ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

Vakif kOltor varliklanndan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; mize, kUtGphane ve kUItir

merkezleri kurmak.

Bu Bolum ve ilgili diger mevzuat ile Genel MUdUrluge verilen gérevleri yapmak.

Genel MUdUrluk, vakiflara iliskin gérevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alrr.



1.3. IDARI YAPI VE TESKILAT SEMASI

Genel MUdUrligun en Ust seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel MUdur, ¢ Genel
MUdUr yardimcisi ve |. Hukuk MUsaviri olmak Uzere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi
yuksekédgrenim mezunlan  arasindan Cumhurbaskaninca atanacak bes, yeni vakiflarca
secilecek U¢, mUlhak ve cemaat vakiflarinca secilecek birer Uye olmak Uzere toplam on bes

Uyeden olusur.
Genel MUdUr ayni zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.

Genel MUdurltgin en Ust amiri Genel MUdur olup; Genel MUdUre yardimci olmak Uzere U¢

Genel MUdUr Yardimcisi bulunmaktadir.
Vakiflar Genel MUdUrlUgU; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Vakiflar Genel

MUdUrligu merkez teskilafi; 14 adet hizmet biriminden, tasra teskilatl ise 25 adet Bolge

MUdUrogu ile 1 adet isletme MUdUigonden olusmaktadir.

1.3.1. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI

—_

. Hukuk MUsavirligi

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

ic Denetim Birim Baskanlidi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi

Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanhdi
Yatinm ve Emlak Daire Baskanhgi

KGlItUr ve Tescil Daire Baskanhgi

Y o N oo~ WD

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi
10.Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi
11.Dis lliskiler Daire Baskanhd
12.Personel Daire Baskanlgi
13.Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

14.Saglik Hizmetleri Daire Baskanhgi



1.3.2. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TASRA TESKILATI

<> Bolge Midurlikleri (25 adet)

J—

. Adana Vakiflar Bélge MUdurligu
Ankara Vakiflar Bolge MUdorligu
Antalya Vakiflar Bélge MUdUrligu
Aydin Vakiflar Bolge MUdurligu
Balikesir Vakiflar Bdlge MUdUrligu
Bitlis Vakiflar B&lge MUdUrluogu
Bursa Vakiflar Bélge MUdUrligu

Diyarbakir Vakiflar Bdlge MUdUrligu

Y o N o~ WD

Edirne Vakiflar Bolge MUdUrlGgu
10.Erzurum Vakiflar Bélge MudUrlogu
11.Gaziantep Vakiflar Bédlge MUdUrlogu
12.Hatay Vakiflar Bélge MUdurligu
13.Istanbul Vakiflar I. Bélge MUdUNGgo
14.Istanbul Vakiflar II. Bdlge MUdUrogo
15.1zmir Vakiflar Bélge MUdUrigu
16.Kastamonu Vakiflar Bdlge MUdUrlGgu
17.Kayseri Vakiflar Bdlge MudurlGgu
18.Konya Vakiflar Bélge MUdUrlgu
19.KUtahya Vakiflar Bdlge MUdurluogo
20.Malatya Vakiflar Bélge MUGdUrlGgu
21.Samsun Vakiflar Bélge MUdUrlogu
22.Sivas Vakiflar Bélge MUdurligu
23.Sanlurfa Vakiflar Bélge MUdurligu
24.Tokat Vakiflar Bolge MUdurligu
25.Trabzon Vakiflar Bdlge MUdUrlogu

D3 isletme Mudiirlikleri (1 adet)

» Ayvalk Vakif Zeytinlikleri Isletme MUdOrogu

Ayrica Kurumun bunyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Mudirligine bagh olarak

e Ankara Vakif Eserleri MUzesi
e Taceddin Derg&hi ve Mehmet Akif Ersoy KUItGr Merkezi



Edirne Vakiflar Bolge Midirligune bagh olarak

e Selimiye Vakif MUzesi

Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligine bagh olarak

e  Gaziantep Mevlevihanesi Vakif MUzesi

istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidirligine bagh olarak

Hali MUzesi

Kilim ve DUz Dokuma Yaygilar MUzesi

TUrk insaat ve Sanat Eserleri Mizesi

Turk Vakif Hat Sanatlan MUzesi

V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal MUzesi 2010

istanbul Vakiflar II. Bélge Midirligine bagh olarak

e ibrahim Hakki Konyall Kitiphanesi

izmir Vakiflar Bélge Midirligine bagh olarak

e Tire Necippasa KUtUphanesi

Kastamonu Vakiflar Bélge Midurligine bagh olarak

e Seyh Saban-i Veli Vakif MUzesi

Konya Vakiflar Bolge Mudirligine bagh olarak

. Sahip Ata Vakif MUzesi

Tokat Vakiflar Bélge Midirligine bagh olarak

. Mevlevihane Vakif MUzesi
. Halef Sultan Vakif KGItOr Merkezi

olmak Uzere 11 adet vakif mUzesi, 2 adet vakif kOItUr merkezi ve 2 adet vakif kUtUphanesi
bulunmaktadir.

1.3.3. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU BiRIMLERININ GOREVLERI

Hukuk MUsavirligi

a) 26.09.2011 tarihli ve 659 sayili Kanun HUkmUnde Kararname hUkUmlerine gdre hukuk

birimlerine verilen gérevleri yapmak.
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b) Genel MUdUr tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Baskanhgl, Genel MUdUrin emri veya onayi Uzerine Genel MUdUrligin
merkez ve tasra kuruluslan ile ilgili olarak Genel MUdUr adina teftis, inceleme ve sorusturma

islerini yOrUtUr ve aynca asagidaki gdrevleri yapar:

a) Mulhak, cemaat, esnaf vakiflar ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazl sartlara,
yUrUrlUkteki mevzuata uygun ydnetilip ydnetiimedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarnin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
senedindeki sartlara uygun kullanilip kullaniimadidi hususlarini incelemek, denetlemek ve

rehberlik yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini yirotmek.

c) MdUfettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu dUzenleyecekleri raporlar Baskanlik

gorusu ile birlikte Genel MUudUrlik makamina sunmak.

c¢) MUlhak, cemaat, esnaf vakiflan ile yeni vakiflann ic denetim raporlan ile sonuclarini

degerlendirmek ve gerekli islemleri yorGtmek.

d) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanlidr hizmetlerinin yUritilmesinde ihfiyac duyulmasi durumunda Genel

MUOdUrin onayi ile tasrada calisma gruplar olusturulabilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlidr ile calisma gruplannin calisma usul ve esaslan yonetmelikle

dUzenlenir.

11



ic Denetim Birim Baskanligi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayli Resmi Gazetede yaymlanan 4 no'lu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kendisine verilen gérevleri yerine getirmek Uzere, KUItUr ve Turizm Bakanhgina
bagl ve 06zel bUtceli Vakiflar Genel MGdurlGgu kurulmus olup, kararnamenin 694 UncU
maddesinde Genel MUdUrligun denetiminin 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapillacadr hUkUm altina alinmustir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredince kurulan ic Denetim Birimi bu
baglamda; nesnel risk analizlerine dayanarak Genel MidUrlGgun yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve &nerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
Genel MUdurlugin harcamalarinin, mal islemlere iliskin karar ve tasarruflaninin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek, mali ydnetim ve konfrol sUreclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak, denetim sonuclarn cercevesinde
iyilestirmelere ydnelik 6nerilerde bulunmak ve bunlan takip etmek, denetim sirasinda veya
denetim sonuclarina gére sorusturma aciimasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda,
Genel MUdure bilgi vermek, Genel MUdUrlUk tarafindan Uretilen bilgilerin - dogrulugunu
denetlemek, Genel MUdur tarafindan gerekli gérGlen hallerde performans gdstergelerini
belrlemede yardmci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirigini
degerlendirmek, ic denetim faaliyetlerinin sonuclan hakkinda Genel MUdUre bilgi sunmak, ic
denetim alanindaki gelismeler ile érnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek, ic denetim
raporlarinin, raporiama standartlarn ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek
ve bir éredini ic Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek, ic Denetim Birim Yoénergesini,
is ve islem sUreclerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun dizenlemelerine uygun olarak

hazrlamak ve gelistirmek gorevini ifa etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve
5436 sayil Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve

mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.
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b) Genel MUdUr tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla lliskiler MUsavirligi

a)

b)

)

d)

Genel Midurligun saydam bir yapiya kavusturulmasi amaciyla Genel MOdurlGgun kimligi,

misyonu, vizyonu, ¢alisma alani ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

Genel MUdurligon calismalarina ve yurittugu projeler ile faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendiriimesi amaciyla gorsel ve yazili basin organlanyla iletisim kurmak, Genel MUdUrluge
iliskin - enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlan Genel MOdUrlk adina

haberlestirerek kitle iletisim araclarn kanalyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Genel MudUrluk ile ilgili duyuru, bUlten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her t0rl0 haberin

medya planint hazirlayarak, bu plani uygulamak.

Genel MUduorligun kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla calismalarinin
ve Kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina ydnelik reklam ve tanitim stratejilerini

belirlemek, bunlarn uygulamaya geciriimesini saglamak.

Genel MUdurlUk adina tanitim amaciyla kamu kurum ve kuruluslar, sivil foplum orgUtleri ve
Universiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, tanitfic
brosUr, afis gibi gdrsel tanitim araclan olusturarak bunlarn hedeflenen kitlelere ulasmasini

saglamak.

09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi edinme hakkini
kullanmak isteyen vatandaslann bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda koordinasyon

gorevini yurotmek.

Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanlidi

a) Vakif kOItUr varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini arsiviemek.

b) Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait vakif kOItOr varliklannin réleve, restitGsyon,
restorasyon ve diger projeleri ile yillk ve bes yillk onarnm programlarini hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrollUk
gorevi Genel MUdurlUk tarafindan yorUtGimek kaydiyla diUzenlenecek protokol esaslar

dahilinde kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tUzel kisilere yaptirmak.

c) Vakif kUltur varliklan birim fiyat analizlerini hazimlamak, Genel MUdurce onaylandiktan sonra

yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel MUdUrluge ve mazbut vakiflara ait vakif kGltGr varliklarnin onarnm ve restorasyon
projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve halihazir durumlarnniréleve ve fotograflarla

tespit  etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini yorGtmek.

d) Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait vakif koltor varliklarnin onanmi ile yeni yapilarin

insa, onarim ve ihale islemlerini yGritmexk.

e) Vakif koltur varliklannin ve yeni yapilarin onarimiicin gerekli gérilen malzemeleri satin almak,

santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

f) 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayill KOItUr ve Tabiat Varlklann Koruma Kanunu ile ilgili islemleri

yUrUtmek.

g) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Yatinm ve Emlak Daire Baskanligi

a) Genel MUdUrlige; mazbut, mUlhak ve cemaat vakiflanna ait tasinmaz mallarnn envanterini

clkarmak, kOtUk kayitlarnni tutmak.
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b) Bu B&IUm ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina infikali gereken tasinmaz mallarn tespitini
yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kGItGr varliklarninin milkiyet ve tasarruf

islemlerini yUrOtmek.

c) Genel MUdurlige ve mazbut vakiflara ait tasinmaziann; imar uyguloma ve kadastro
calismalanni takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet statGsine alma,
cikarma islemlerini Gritmek; kiralama usul ve esaslanni belilemek; kat karsiigi, yapim veya
onarnm karsiigi kiralama modelleri ile dederlendirimelerini saglamak; her t0rlG tecavizden
korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda gérilmeyenlerin dedistiriimesi,
satiimasi ve gerekli gérllen tasinmazliann satin alinmasi islemlerini yirGtmek.

¢) Genel MUdUrluge yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini yOritmek.

d) Tavize tabi olan tasinmaz mallann tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.

e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yapi calismalarnni yapmak veya yaptirmak.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

KUltdr ve Tescil Daire Baskanligi

a) Genel MudurlUk arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hUccet ve benzeri belgelerin

tercUme ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsiviemek.

b) Vakiflann merkez sicil kayitlarni futmak, kurulacak yeni vakiflann merkezi sicile tescilini

yapmak.

c) Devlet arsiv, kUtUphane ve muzeleri ile gercek ve tuzel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve

benzeri belgeleri tespit ederek bunlann Genel MUdUrlUk arsivine intikalini saglamak.

¢) Tevliyet, infifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlannin gincellestirimesi  gibi

belgeleri sicile kaydederek arsiviemek.

d) ilmi arastrmalarn givenlik icinde yUritiimesini saglamak.
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e) Teberrukat esyanin en gec¢ bes ylda bir saymini yaptirarak demirbas kayitlan ile

mutabakatini saglamak.

f) Vakiflara ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Vakif muze, kGtuphane ve kGItir merkezlerini agmak, denetlemek.

g) Yurtici ve yurt disindaki vakif ve Ust kuruluslanyla isbirligi icerisinde bilimsel, kGltUrel ve sosyal

etkinlikler dUzenlemek, projeler Uretmek.

h) Arsivlerin kullaniimasini kolaylastiracak ve her tUr ilmi calismalar icin fayda saglayacak sekilde

bir arsiv yénetim sistemi kurmak ve bu sistemin calismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sempozyum, agik oturum, sergi, fuar gibi

etkinlikler dizenlemek.

i) Vakiflara ait tasinir kOltUr varlklannin korunmasi ve kacakciligin dnlenmesi icin gerekli

tedbirleri aimak ve kacirnlan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yOrotmek.

i) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi

a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek.

b) Hayrat tasinmaz mallarn tahsis islemlerini yorGtmek.

c) Vakfiyelerde yazli hayr sart ve hizmetlerini yerine getirmek Uzere her seviyeden egitim
ogretim tesisleri, dgrenci yurtlar, saglik ve sosyal yardim kurumlari, asevleri gibi tesisler acmak,
yénetimini saglamak, &grencilere egditim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara sosyal

yardimlarda bulunmak, muhtag ve engellilere aylik baglamak.

¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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d) Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim projeleri Uretmek

ve yurUtmek.

e) 5737 sayll Kanunda belirtilen burs vermeye iliskin gdrevleri yapmak.

f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi

a) MUlhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflaria ilgili is ve islemleri yOrotmek.

b) idari para cezasiile ilgili islemleri yiritmek.

c) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Dis lliskiler Daire Baskanligi

a) Genel MUdUrlGgun uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yOorGtmek.

b) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

c) Yurt disi vakif emlak konular ile ilgili islemleri yorGtmek.

¢) Genel MUUrligon Avrupa Birligi ile ilgili yapacagdi ¢alismalan diger birimlerle

koordinasyon saglayarak yUrGtmek.

d) Genel MUdUrlugin goérev alanina giren konularda TOrkiye'de dUzenlenecek uluslararasi

toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iliskin islemleri yOrGtmek.

e) Genel MUdur tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.
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Personel Daire Baskanligi

a) Genel MUdUrligun insan gucU politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak.

b) Genel MUdUrlUk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Gcret, sendika ve

benzeri 6zI0k haklar islemlerini yOorGtmek.

c) Genel MUdUrlik personelinin hizmet ici eg@itim programini hazirlamak, uygulomak ve

degerlendirmek.

c) Ic denetimle ilgili hizmetleri yUrotmek.

d) Genel MUduUr tarafindan verilen diger benzer goérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

a) Genel MUduUrlUk icin gerekli arac, gerecg, kirtasiye ve malzemeleri femin etmek, dagitimini
saglamak, onarm hizmetlerini yorGtmek, kayitlanni tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk

islemlerini yapmak.

b) Genel MUdUrlUk hizmetleri icin intiyac duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini

yUrUtmek.

c) Genel MUdurlUk hizmet binalarnnin temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarm ve tasima

islemlerini yOrUtmek.

¢ ) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve ydnetilmesi ile ilgili hizmetleri yOritmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek.

e) Genel MUdurlGgun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.
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f) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi

a) Mazbut vakiflann vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gergeklestiriimesi amaciyla

yatakl, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri yOrGtmek.

b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine ydnelik tedbirler almak.

c) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal guvenlik kurumlar ve saglik bransinda hizmet

veren 6zel sigorta sirketleri ile anlasma yapilimasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip FakUltesi Hastanesinin vakfiye sartlanna uygun, egitim

hastanesi  olarak etkin ve verimli calismasini saglamak.

e) Genel MUdUr tarafindan verilen diger benzer gdrevleri yapmak.
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Tablo 1: Bolge Midurlikleri - Bagh iller

SIRA BOLGE MUDURLUGUNUN

NO ADI BAGLI iLLER

1 ADANA Adana, Mersin

2 ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, DUzce, Kirikkale

3 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta

4 AYDIN Aydin, Denizli, Mugla

5 BALIKESIR Balikesir, Canakkale

6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van

7 BURSA Bursaq, Bilecik, Sakarya, Yalova

8 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin

9 EDIRNE Edirne, Kirklareli

10 ERZURUM irgr)lrum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, 1gdir,
11 GAZIANTEP Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis

12 HATAY Hatay, Osmaniye

13 ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag

14 ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasl, Kocaeli

15 IZMIR izmir, Manisa

16 KASTAMONU Kastamonu, Bartin, KarabUk, Zonguldak
17 KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir

18 KONYA Konya, Aksaray, Karaman

19 KUTAHYA Kitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak
20 MALATYA Malatya, Elazig, Tunceli

21 SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop

22 SIVAS Sivas, Yozgat

23 SANLIURFA Sanliurfa, Adiyaman

24 TOKAT Tokat, Amasya, Corum

25 TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Gimishane, Rize
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1.4.VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU FizikSEL KAYNAKLARI

1.4.1.BiNA ENVANTERI

Vakiflar Genel MUdUrlGgu; Merkez teskilatinda, Ankara’da 1 merkez bina (2 blok) ve 2 ek bina,
tasra teskilatinda 24 ildeki 25 Bélge MOdUrUigu hizmet binasi ve Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme

MUdUrligune ait 1 adet hizmet binasi ile faaliyetlerini yorGtmektedir.
Ayrica personelin kullanimina ayrilmis vakif konutu statUsinde olan tfoplam 887 adet bagimsiz
bolum bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz bélim biciminde ve toplam 8 adet

olup bunlardan biri Ankara'da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel MUdurlige ait hizmet binalannin alanlar ile vakif konutu statUsinde olan bagimsiz bdlim

ve misafirhanelere ait sayilar Tablo 2'de gdsterildigi gibidir.

Tablo 2: Bina Envanteri

i VAKIF
MERKEZ VE TASRA TESKILATI F.E:A;:.T ggi';gw gﬂiﬁﬁiRHANE
SAYISI
1 Vakiflar Genel MOdUNUOFU Hizmet Binasi ( 2 Blok ) 11.200,00 || 119 -
2 KUItGr ve Tescil Daire Baskanlgr Hizmet Binasi 4.450,00 - -
3 Rehberlik ve Teftis Baskanlid 3.809,00 = -
4 Adana Vakiflar Blge MUdUrnigo 924,00 10 -
5 Ankara Vakiflar Bolge MUdUroga 3.302,00 32 -
6 Antalya Vakiflar Bdlge Midoruguo 1.482,00 36 1
7 Aydin Vakiflar Bélge MUdUrlogo 757,23 25 1
8 Balikesir Vakiflar Bélge MUdUrugU 1.120,00 14 -
9 Bitlis Vakiflar Blge MUdUroga 571,00 18 -
10 Bursa Vakiflar Bolge MUdUrogu 1.274,38 20 1
11 Diyarbakir Vakiflar Bélge MUdirigu 1.031,40 22 =
12 Edirne Vakiflar Bolge MUdUrogo 1.516,00 16 -
13 || Erzurum Vakiflar Béige MUdUrlugo 966,00 32 1
14 Gaziantep Vakiflar Bélge MUdUruga 1.520,00 12 -
15 | Hatay Vakiflar Bdlge MUdGrugo 770,00 23 -
16 Istanbul Vakiflar 1.B8Ige MUdUNugu 8.900,00 179 1
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17 | Istanbul Vakiflar I1.BSlge MOdUugo 6.830,00 | 124 -

19 | Kastamonu Vakiflar Bélge Mudurigo 788,00 3 1

Konya Vakiflar Bdlge MUdUrugu 1.039.51

123 || Malatya Vakiflar Bdlge MOdonogo | 276300 || 20

Sivas Vakiflar Bdlge MOdurogu 596,80

Tokat Vakiflar Bélge MU0 789,00

129 | Vakif Evi || 3.029,00 -

| TOPLAM || 67.192,82 | 887 || 8

Vakiflar Genel MUdUrlugU biUnyesinde yer alan tasit sayisi Tablo 3'te gosteriimektedir.

| MinibUs | 25 |

| Kamyonet " 2 |

' Traktér 4 |

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisine ydnelik alt ve Ust yapinin kurulmasi ile iyilestirimesine,

bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarnn ¢6zimuine ve
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yazilimlara yénelik konularda Bilgi Islem MOdUMOgo tarafindan  birimlere  teknik  destek

verimektedir.

Genel MUdurlUkte; sanallastirma mimarisine dayall ve yedekli yapidaki sunucular ve sayisal tim
kritik veriler, merkezdeki akilll depolama ve disk bazli yedekleme Unitelerine ilave olarak Konya
iline konuslu “Felaket Kurtarma Merkezi"ndeki sistemler araciligryla gincel ve yedekli bir yapida

tutulmaktadir.

Bilisim sistemleri; iyi dokUmante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip guvenlik ve isletim
protokollerine gére ISO 27001 ve 27002 standardi referans alinarak hazirlanan “Kurumsal Bilisim
ve Bilgi GUvenligi Politikasi” cercevesinde yonetiimektedir. Bu amacla 36 adet proseddr,
faahhUtname, form ve politika belgesi olusturulmustur. Kurumsal Some kurulmustur.

Sertifikasyona yonelik calismalar devam etmektedir.

Elektronik belge yénetim sisteminde e-imza, m-imza kullanimina gecilmistir.

Merkez ve tasra teskilatinin internet ve noktadan noktaya iletisimi, ttm agin gic¢lt raporlama
ve izZleme araglan ile takibi igcin baglanti teknolojisinde "Mpls Metro Ethernet” teknolojisi
kullanilmaktadir. Kurumun her lokasyonunda ip santraller devreye alinarak mpls hatlar

Uzerinden Ucretsiz telefon gérusmesi yapillmasina olanak saglanmustir.

Kamunet'e gecis saglanmis, 7 adet kurum ile kamunet Uzerinden veri transferi
gerceklestirimeye baslanmistir. Bu amacla, Kurumsal ag erisim konfrol sistemleri devreye

alinmugtir.

Vatandaslara acik olan uygulamalarimiz icin E-devlet kapisi entegrasyonu tamamlanmistir.

Veritabanlarina erisim denetimi icin &zel bir uygulamaya gecilerek, erisim, kod calistrma

seviyelerinde yetki mekanizmasi olusturulmustur.

Goruntilo aramalar ve gevrimici foplantilar araciligyla Genel MUdurlUk personelinin birbiri ile
baglanti kurmasina, kurum ici iletisimi arfirarak is sureclerinin hiziandinimasina ve bodylelikle
kurumsal kapasitenin arfirimasina imkan saglayan “Microsoft Skype Uygulamasi” hizmete

alinmigtir.
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Genel MUdurlugun kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.ir) temel hizmetlerimizi ve faaliyet
alanlanmizi yurt icinde ve disinda tanitmak amaciyla Tirkce ve ingilizce olmak Uzere 2 dilde
hizmet vermektedir. Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MUdUrigine ait kurumsal internet sitesi de

bulunmaktadir.

Kurum ici iletisimin, bilgi paylasiminin ve is birliginin kesintisiz olarak gerceklestiriimesi, cesitli veri
tabanlanna, raporlara ve bilgilere tek bir ara yUzden ulasilabilmesi ve bazi is sGreclerine dair
basvuru formlarinin kullanilabilmesi amaciyla “*Kurumsal Intranet (VGM Intranet Portali-VINPO)"
kullaniimaktadir. Kullanicillann ekstra yetkiler fanmlanmadan guvenlik olarak bilgisayarlarnna
uygulama kurabilmeleri icin “Software Center” yapisi, kullanicilarin makinelerine lisansli isletim
sistemi ve uygulamalarin agdan kurulabilmesi ve ag sifresi sifirlayabilmesi icin sms kullanildigi

sistemler devreye alinmistir.

ise baslayan veya isten ayrilan personele ydnelik olarak Personel Daire Baskanhdi tarafindan
bilgisayar  erisim  sifresinin @ veriimesine,  e-posta  hizmetlerinin @ ofomatik  olarak
tanimlanmasina/iptaline  olanak saglayan “Kimlik Y&netimi  Uygulamasinin® ik adimi

gerceklestirilerek kurumsal bilgi guvenliginin artinlmasinda énemli bir asamaya gecilmistir.

Ankara'da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak Uzere kullanicilarin bilgisayar ve yan Unitelerinin
kullanilimasi esnasinda karsilastigr sorunlar ile ag cihazlarndan kaynaklanan arizalarin yerinden
ya da uzaktan erisiierek ¢c6zomu, alinan cagrilarn sonuclandinimasi islemleri “Yardim Masasi

Uygulamasi” Uzerinden gerceklestirimektedir.

Merkezi veri tabanlarmiza yapilan erisim denetimlerini cok hassas takip edecek sistemler
devreye alinmis, kiracllanmizin ve zeytinlik isletmelerine ait UrUnlerin satisi icin Sanal POS
uygulamasi kullanarak 6édeme yapmalarn nedeniyle duzenli zafiyet ve kaynak kod tarama
testleri yapilarak sistemler Uzerinde bilgi gUvenligine dayall koruma-kontrol suUrecleri

kullaniimaktadir.
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1.4.3.1.TEKNOLOJIK ARAC-GEREC

Kullanilan teknolojik arac-gerecin cinsi ve sayisi Tablo 4'te gosterildigi gibidir.

Tablo 4: Teknolojik Arag-Gereg

TEKNOLOJIK ARAC-GEREG (CINSi)

BILGISAYARLAR (MASAUSTU KASALAR-TUMLESIK-INCE ISTEMCI
BILGISAYARLAR)
BILGISAYARLAR (DiZUSTU-LAPTOP)

BILGISAYAR ( SUNUCU ) KASALARI

ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

FAKS CIHAZLARI

FOTOGRAF (FOTOGRAF-FILME ALMA) MAKINELERI

FOTOKOPI MAKINELERI

PROJEKTOR-PROJEKSIYON CIHAZLARI VE EKRANLARI-TEPEGOZ
(SLAYT CIHAZLARI)

ROUTERLAR-(INTERNET VE INTRANET YONLENDIRICILER)

TARAYICILAR (USB/MASAUSTU-TERMAL CIiZICILER)

TELEFONLAR (SABIT/TELSIZ/IP/CEP/ARAC)-TELSIZLER-SANTRALLER-
CAGRI TAKIP SISTEMLERI

TELEVIZYON-VIDEOLAR

YAZICILAR (LAZER-MUREKKEP PUSKURTMELI/INKJET/NOKTA
VURUSLU/COK FONKSIYONLU V.S.)

HARICi CD/DVD YAZICILARI-BARKOD YAZICILARI-PLOTTER
YAZICILARI-UCAK BILETI/BINIS KARTI (ATB) YAZICI VE OKUYUCULARI-
OPTIK YAZICILAR VE OKUYUCULAR V S.

YEDEKLEME UNITELERI-SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR

MIKROFILM-MIKROFiIS OKUMA CIHAZLARI

VIDEO KONFERANS VE SES/MUZIK/ANONS SISTEMLERI-
MIKROFON/HOPARLORLER/AMFILER-UYDU ALICILARI/UYDU-
MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI-YON BULMA CIHAZLARI-GPRS
CIHAZLARI

KAMERALAR (SABIT/GECE GORUS/INTERNET/SUREKLI CEKIM/DIJITAL)-

VIDEO KONFERANS-DIJITAL/ANALOG SES VE GORUNTU
KAYDEDICILER-DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI-GUVENLIK
GORUNTU MONITORLERI-TURNIKELI GECIS SISTEMLERI-KART
OKUYUCULARI-PARMAK iZi SISTEMLERI-DIGER KAMERA SISTEMLERI

EVRAK IMHA MAKINELERI

TEKNOLOJIK ARAC-
GEREC SAYISI
(ADET)

2.068

364

139

6
24
49
171

198

97

177

1.677
194

493

21

401

515

871
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AGIRLIK/UZUNLUK/YUKSEKLIK/MESAFE OLCME-NEM VE YOGUNLUK-

HASSAS OLCUM/HIZ OLCUM-ALET-EDEVAT VE CIHAZLARI 227
LINE-ONLINE iNTERAKTiE KESINTISiZ QUC" 117
KAYNAKLARI/JENERATORLER-REGULATORLER

HIZMET ARACLARI 67
TOPLAM 7.987

1.4.3.2.VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNE OzGU KODLANMIS KURUMSAL YAZILIMLAR

2015-2019 Stratejik Plandaki, Bilgi Edinme Sistemi Yaziliminin gelisen teknolojiye entegre
olamamasi vb. aksakliklar nedeniyle kullanmina son verilmistir. Genel MUdUrlGgumuUze

yapilacak bilgi ve belge talepleri Basbakanlik (BIMER) sistemi Uzerinden alinmaya baslanmistir.
2018 yiliicerisinde ise Cumhurbaskanlidi sistemine gecis nedeniyle Basbakanlik BIMER kapatimis
olup, hali hazrda Genel MidUrlUgimuUze vatandaslarnn 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kapsaminda yapacadi bilgi ve belge talepleri “Cumhurbaskanh@ iletisim Merkezi” (CIMER)
Uzerinden alinarak islemler bu yazilm Uzerinden yapiimaktadir.

EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi): Vakiflar Genel MUdUrligine &zgu kodlanmig kurumsal
yaziimlar ile is sUreclerinin ana catisini olusturan ve bunlann birbiri ile entegre edildigi

uygulamadir.

Asagida; bazilan EVOS icerisinde yer alan Vakiflar Genel MUdUrlGgune 6zgu kodlanmig kurumsal

yazilimlara yer verilmistir.

1.DOSYA TRANSFER UYGULAMASI (VGMTRANSFER)

Kurum personelinin kurum disina, kurum disindaki paydaslarin kurum personeline bUyUk boyutlu

dosyalarn gUvenli olarak génderebilmesi amaciyla kullanimaktadir.

2.E-ODEME SiSTEMI

Kiracilann kiralarini ve benzeri bilgilerini sorgulamasi ve &deme yapabilmesi amaciyla

kullaniimaktadrr.
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3.HAYIR HIZMETLERI YONETIM SISTEMI (HHYS)

Hayir Hizmetleri Daire Baskanlidi ile Bélge MUdurlUkleri arasindaki koordinasyonun saglanmaisi,
mUkerrer yardimlarin énlenmesi, ilgili kamu kurumlar ile veri erisim ve paylasimlannin yapiimasi,
egitim yardimlar igin basvurularin alinmasi, verilen hizmetlerin daha gUvenilir, hizll ve dogru

yapillmasi amaciyla kullaniimaktadir.

4. HUKUK ENTEGRE YAZILIM SISTEMI (HEYS)

Bu yazilim KRL, VHY ve VBYS ile entegre bir sekilde calismakta olup; Dava, icra ve sorusturma
dosyalan ile hukuki goruslere iliskin; bilgilerin girimesi, takip edilmesi, is ve islemlerin
sonuclandinimasi, belge, emsal karar ve istatistiklere ulasimasi ve raporlamanin yapimasi,
bdylece merkez ve tasra teskilati arasinda irtibatin elekironik ortamda saglanmasi ve dijital arsiv

olusturulmasi amaciyla kullaniimaktadir.

5.iC DENETIM SISTEMI (iDES)
idaremiz calismalarina deder katmak ve gelistirmek, kaynaklarnn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina goére ydnetilip yonetimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla

yapilan ic denetfim faaliyetlerine iliskin ydnetim, raporlama, izieme ve arsivieme islemlerinin

sayisal ortamda yUrutUlmesini saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

6.INTRANET PORTALI (VINPO)
Vakiflar Genel MUdUrlugu Kurumsal Intranet Portall olup; Kurum ici tUm sistem ve uygulamalara

ulasilabilen 6ze bir alan olup personelin daha etkin, verimli ve hizli bir sekilde gorevlerini yerine

getirmesi amaciyla kullaniimaktadir.

7.KIMLIK PAYLASIM SISTEMI (KPS)

Bir ara program olup; NVIi(NUfus Vatandaslik isleri) kimlik paylasim sisteminin kurum kullanicilanna

guvenlik kontrolleri altinda kullandinimasini saglamasi amaciyla kullanilmaktadir.
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8.KIRALAMA MODULU (KRL)

Genel MUdUrlugimUz vakif tasinmazlar Gzerindeki kiralama ve ecri misil gelirlerinin tahakkuk ve
tahsilatinin, gecikme durumunda faiz ve yan giderlerinin s6z konusu tasinmazin ait oldugu

mazbut vakif hesabinda elektronik olarak takibinin yapiimasi amaciyla kullaniimaktadir.

9.KURUMSAL WEB SERVISLERI GUVENLIK UYGULAMASI (WSGU)
Kurumun t0m is sureclerinde kullanilan web servislerinin  gUvenli olarak uygulamalarin

kullanimina acilmasini, erisim denetimini  ve loglanmasini  gerceklestirmek amaciyla

kullaniimaktadir.

10.KURUMSAL WEB SITESI
Elektronik adresi  "www.vgm.gov.tr" olup; Kamuoyu ile paylasimasi gereken bilgi, belge,

dokuman ve baglantilarin yer aldigi alan olup kamuoyuna ulasabilmek ve kamuoyu tarafindan

ulasilabilmek amaciyla kullaniimaktadir.

11.PERSONEL MAAS SISTEMi (PMS 2.0)

Kuruma &zel hazirlanmis uygulama olup; Kurum personelinin maas, ikramiye ve buna benzer

odemelerine iliskin is ve islemlerin yapillmasi amaciyla kullanimaktadir.

12.SEKRETARYA UYGULAMASI

Fihrist, arama kaydi, toplanti takibi, ydnetici seyahat takibi vs. gibi ozelliklerin yer aldigi bir

uygulama olup; Birimlerin sekretaryalannin yapilabilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

13.TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARI YONETIM SISTEMI (TVKV)

Genel MUdurl0gUmuze bagll muzeler, depolar ve camilerdeki tasinir vakif kGItar varliklanni kayit
altina almak icin “Tasinir Vakif KUltor Varliklarn Yénetim Sistemi (TVKV)" hazilanmigtir. Bu sistemle
Vakiflar Genel MUdUrligune bagl mize, cami ve depolarda bulunan tUm eserler, merkezi bir
kayit altinda toplanip dijital olarak yodnetilecektir. Sistem, RFID (radyo frekanslh tanimlama)

teknolojisiyle entegre olup muze ve arsiv teknolojileri acisindan yenilikci bir uygulamadir. 2015
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yilinda tamamlanan sistem, pilot olarak hélihazrda Vakiflar Genel MUdUrlugu teberrUkat

ambarinda kullaniimaktadir.

14.TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIGI ENVANTER SISTEMI (TKV)

Mulkiyeti Vakiflar Genel MUdurlGgu ile idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait yurt icinde
bulunan tasinmaz vakif kGltar varliklarinin, belge ve dokUmanlarinin (Kurul kararlari, tapu ve imar
caplarn, mUlkiyet belgeleri, raporlar vb.), fotograf ve projelerinin (réléve, restitUsyon, restorasyon,
tesisat, cevre dizenleme vb.) yer aldigi envanter kayitlan dijital ortamda Genel MidUrlUk

personeli ve arastirmacilarnn kullanimina sunulmasi amaciyla kullaniimaktadir.

15.VAKIF BiLGI YONETIM SISTEMI (VBYS)

Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarn yasadigimiz bilgi cagina
uygun bir yapillanmayla vakiflar tarafindan internet Uzerinden doldurularak génderilebilmesi,
idari para cezalan ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip edilebiimesi, mulhak, esnaf,
cemaat ve yeni vakiflarla ilgili tOm bilgilerin e-devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve

kuruluslarla sanal ortamda paylasilabilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

16.VAKIF DENETIM SISTEMI (VADES)

Web tabanl merkezi bir uygulama olarak personel(mufettis) gdreviendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarincelerinin sistem Uzerinden olusturulmasi ve takibi,
belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu islemlerin
sistem tarafindan farkll kriterlere gdre secimlik ya da oftomatik olarak raporlanmasinin

yaplilabilmesi amaciyla kullanimaktadir.

17.VAKIF DIJITAL ARSIV YONETIM SISTEMI (VDAYS)

Kamu kurum ve kuruluslarinin arsiv, mize ve kUtUphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili belgelerin;
mikrofilm ortaminda &érneklerinin alinmasi, dijital kopyalarnnin hazirlanmasi, Arapca belgelerin
TUrkceye tercUmesiile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye, ferman, ilam, hUccet, berat
ve benzeri belgelerin franskripsiyonlarinin yapilmasi ve derlenip bilgisayar ortamina alinmasi,
analizi ve tahlili tamamlanan vakfiyeler ile ilk tespiti yapilan vakif kayitlannin Vakif Dijital Arsiv

Yénetim Sistemine giriimesi amaciyla kullaniimaktadir.
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18.VAKIF ENVANTER KUTUK BILGI SISTEMi (VAKBIS)

Vakiflar Genel MUdurligu ile vakiflara ait fasinmaz mallann terkin, tashih, kayit, mulkiyet, imar
kadastro, imar affi uygulamalari, alim-satim, bagdis, tespit ve takibine iliskin islemlerin yapiimasi,
mevcut kayitlann karsilastinimasi, eksik olanlarn giriimesi, yanlis olanlann duzeltiimesi, her t0rlU
bilgi, belge ve dokUmanla birlikte ilgili tasinmazin fotograflan, tapu kitUk sayfasi, arsa emlak
degeri, rayic bedeli, imar ve kadastral durumu, vakif serhi (ilisigi), eski eser niteligi, meshur ismi,
edinme-kapanma sebebi, tUrt (cami, cesme, arsa vb.) ve niteligi (mazbut, milhak, akar, hayrat
vb.) gibi bilgilerile tapu kayitlarinda vakif serhi olan 3. sahislara ait tfasinmazliann serbest tasarrufa
terkine dair islemlerin goérUlebilmesi ve diger kurumsal yaziimlarla (KRL, VBYS ve digerleri)

paylasiimasi amaciyla kullaniimaktadir.

19.VAKIF HESAPLARI YAZILIMI (VHY)

5737sayili Vakiflar Kanununun 31 inci maddesi ile Vakiflar Genel MUdUrlUgUu Merkez ve Tagsra
Teskilatt Goérev, Calisma, Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 23 UncU maddesinin 1 inci
fikrasinin 31 inci bendi geregince tUm mazbut vakiflarin her birinin gelir ve giderlerinin ayr ayr
takip edilmesi amaciyla Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) bunyesinde Vakif Hesaplar
Yazihmi (VHY) hayata geciriimistir. Mazbut vakiflann tasinmazlarinin kiralanmasinda elde edilen
gelirler Kiraloma Moduolb araciligiyla adi gecen mazbut vakiflann hisseleri oraninda
paylastinimakta olup, gayrimenkul satis bedelleri, taviz bedelleri, 2010 yilinda mazbut vakiflar
adina kurulan Bezm-i Alem Vakif Universitesi ile Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin is ve
islemleri (nakit aktarma da olmak Uzere), 2012 yili itibariyle infifal mazbut vakiflann infifa
islemleri ve OlaganuUstU Hal (OHAL) kapsaminda; Kanun HOkmUnde Kararnameler (KHK) ile

kapatilan vakiflarin, gelir ve giderlerinin takibini yapmak amaciyla kullaniimaktadir.

20.VAKIF KONUTLARI TAHSIS MODULU (VKT)

Vakiflar Genel MUdurlGgune ait konutlarn; Kurum personelinin konut tahsisine iliskin taleplerinin
alinarak unvanina goére puanlanmas ve puanlamanin ilan ediimesi, konutlann kurum
personeline tahsisi, yizélcUmleri ve tasidiklan diger kriterlere gbre kira bedellerinin belilenmesi,
kesilen kira bedellerinin takibi, tUm bdlgelerin dolu/bos konutlarinin takibi islemlerini yapmak

amaciyla kullanilmaktadir.
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21.YATIRIM iZLEME VE HAKEDI$ TAKiP PROGRAMI

15.07.2018 tarihli 4 numaral Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 708. maddesi geredi yillik yatinm
programi feklifinin olusturuimasi, yatinm programi uygulamalar ve vyil icerisinde s6z konusu
programda yapilacak revizeler ile vakif gayrimenkullerine yapilan yatinm harcamalarinin her
vakfin kendi hesabinda takip edilmesi, ayrnica vakif yoluyla meydana gelen yurt icinde ve
disindaki bUton tasinmaz vakif kGItOr varliklannin; t0r, yer, kUnye, tescil, Koruma Kurulu Kararlari,
onarm ile restorasyon bilgileri, gecmis yillarda hazirlanan roldve, restitisyon ve restorasyon

projeleri ve ihale bilgilerinin takip edilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

22.YURTDISI KULTUR VARLIKLARI PROGRAMI YAZILIMI

Yurtdisi TUrk kGItGr varliklannin tespit ve envanter calismalanna iliskin yapi bilgileri, vakif ilisigi,
kitabesi, yapi yer bilgileri ve koordinatlari, yapinin mimari &ézellikleri, kaynakcasi, idari ve mUlkiyet
bilgileri, 6zgun ve bugUnku kullanimi, onarnm tarihcesi ve durumu ile esere iliskin fotograf ve
belgeleri iceren envanter kayitlannin tutulmasini saglayan bir programdir. 2008/15 savili
Basbakanlik Genelgesi ile olusturulan “Yurtdisindaki KGItGr Varliklan EsgiudUm ve Yénlendirme
Kurulu”nda yer alan Genel MUdUrigimiz disinda KOltor ve Turizm Bakanlidi, Diyanet isleri
Baskanhdi, Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhdr ve Tirk Tarih Kurumu tarafindan
imzalanan “Yurtdisi KUItUr Varliklan Veri Depolama, Erisim, Paylasim ve Kullanim Esaslarina Dair
isbirligi ProtokolU”ne istinaden ilgili kurumlarca séz konusu module veri girisi yapimasi amaciyla

kullaniimaktadir.

Ayrica kurum disi yaziimlar olarak, personelin editim isleri ve 6zIUk haklari islemleri icin IKYS (insan
Kaynaklarn Yonetim Sistemi), Kurum ici/ disi yazismalar icin kullanilan BELGENET(EBYS), YORDAM
(KUtGphane Bilgi Belge Otomasyon Programi ), Yardim Masasi, Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve BUtce Yénetim Enformasyon
Sistemi (e-bUtce) Genel MUdUrlugimUzin is ve islemlerinin yerine getirimesinde birimlerimiz

tarafindan kullaniimaktadir.

1.5. INSAN KAYNAKLARI

Genel MUdurlUk bunyesinde toplam 3811 adet kadro ihdas edilmis olup, bu kadrolarin % 61,48’
(2343 adedi) dolu, % 38,52'si (1468 adedi) bostur. Kadrolann sayisal dagiimi Tablo 5 ve Grafik
1'de gosterildigi gibidir.
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Tablo 5: Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

MEMUR isCi SOZLESMELI PERSONEL
BIRIMI DOLU BOS TOPLAM | DOLU BOS TOPLAM DOLU BOS TOPLAM
KADRO KADRO | KADRO KADRO | KADRO | KADRO KADRO | KADRO | KADRO
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI || SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Merkez
Teskilat 432 350 782 99 17 116 1 0 1
Bolge
Modorokleri 1191 899 2090 563 86 649 14 18 32
Ayvalik Vakif
Zeytinlikleri
isletme 13 24 37 30 74 104 0 0 0
MOdUrnogo
TOPLAM 1636 1273 2909 692 177 869 15 18 33

Grdfik 1: Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

)
Kadrolann Sayisal Dagilimi (Adet)
1800 1768
1600
ODolu mBos
1400 Kadro Sayisi  Kadro Sayisi
~ 1200
° 1003
2 1000
= 800
(%]
600
400 23 98
g0 i
X Birimi
MERKEZ TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI AYVALIK VAKIF
ZEYTINLIKLERI ISLETME
L MUDURLUGU

Genel MUdUrlUk kadrolarinin dagiimina bakildiginda; % 76,33'0nin (2909 adedinin) memurdan,
% 0,87'sinin (33 adedinin) sdzlesmeli personelden ve % 22,80'inin (869 adedinin) ise isciden

olustugu gortGlimektedir.

Bu kadrolardan memura ihdas edilen 2909 adet kadronun % 56,24'0nin, isciye indas edilen 869
adet kadronun % 79,63'UnUn ve sozlesmeli personele indas edilen 33 adet kadronun ise %
45,45’inin dolu oldugu gérulmektedir. Bu kapsamda toplam 2343 adet dolu ve 1468 adet bos

kadro bulunmaktadir.
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Yukarndaki tabloda (Tablo 3'de) ve grafikte (Grafik 1'de) gorildugu Uzere Genel MUdUrlUkte

calismakta olan 2343 personelin 532'si merkez teskilatinda, 1768'i Bélge MUdurlUklerinde, 43’0

ise Ayvalik Vakif Zeytinlikleri isletme MUdUrigonde gérev yapmaktadir.

Genel MUdUrluk personelinin 6grenim durumlarina gére sayisal dagiimi ve dagiim oranlari

Tablo 6'da gdsterildigi gibidir.

Tablo 6: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Sayisal Dagilimi (Kisi) ve Dagiim Oranlar (%)

OGRENIM DURUMU SAYI (Kisi) ORAN (%)
OKURYAZAR 11 0.47
iILKOKUL 172 7,34
ORTAOKUL 130 5,55
ILKOGRETIM 30 1,28
LISE 383 16,35
MESLEK LISESI 225 9.60
YUKSEKOGRETIM (2 YIL) 240 10,24
YUKSEKOGRETIM (3 YIL) 2 0.09
YUKSEKOGRETIM (4 YIL ) 989 42,21
YUKSEKOGRETIM (5 YIL) 1 0.04
YUKSEKOGRETIM (6 YIL ) 1 0,04
LISANUSTU/YUKSEK LISANS 145 619
DOKTORA 14 0,60
TOPLAM 2343 100,00
Grafik 2: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim Oranlar (%)
Personelinin &grenim Durumlarna Gére Dagiim Oranlar (%) )
0,09
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Calisan personelin hizmet siniflan itibari ile dagiimi incelendiginde ise, genel idare hizmeti
sinifinda calisanlann en yUksek paya sahip oldugu gérilmektedir. isci sinifinda calisanlar ikinci,
teknik hizmetler sinifinda c¢alisanlar ise en yUksek paya sahip U¢UncU hizmet sinifidir. Genel
MUdUrlok personelinin hizmet siniflanna gére sayisal dagilimi ve dagiim oranlarn Tablo 7'de

gOsterildigi gibidir.

GENEL IDARE HiZMETI 869 37,09

AVUKATLIK HIZMETLERI 75 3,20

YARDIMCI HIZMETLER 89 3.80

N6l 692 29,53

Genel MUduirlUk calisanlarinin cinsiyete gdre sayisal dagilimi ve dagilim oranlarn Tablo 8 ve
Grafik 3’ de gosterildigi gibidir.

KADIN 683 29,15
TOPLAM 2343 100,00
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Grafik 3: Personelin Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari (%)

Personelin Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari (%)

29,15

M KADIN
" ERKEK

Genel MudUrlukte calisan personelin yas durumuna goére sayisal dagilimi ve dagiim oranlar

Tablo 9, Grafik 4 ve Grafik 5'de yer almaktadir.

YAS DURUMU SAYI (Kisi) ORAN (%)
18-35 Yais 601 25,65
36-50 Yass 1097 46,82
51-60 Yas 543 23,18

61 Yas ve Uzeri 102 4,35
TOPLAM | 2343 1100

Grafik 4: Personelin Yas Durumuna Goére Sayisal Dagilimi (Kisi)

P i
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Grafik 5: Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim Oranlari (%)

Personelinin Yag Durumuna Gore Dagilim Oranlan (%)

25,65

H 18-35 Yas
| 36-50 Yas
M51-60 Yas

M 61 Yas ve Uzeri

Personelin yas durumuna (yas araligina) iliskin tablo ve grafikler incelendiginde 36 yas ve Uzeri

grupta bulunan ve deneyimlerinden faydalanilabilecek olan personelin foplam personele
oraninin % 74,35 oldugu goérulmektedir. 18-35 yas grubunda yer alan calisanlarn orani ise %

25,65'dfr.

2. PERFORMANS BiLGILERi

2.1. TEMEL PoLitikA VE ONCELIKLER

Genel MUdUrlogun kurulus mevzuatl da olmak Uzere ilgili diger mevzuatla birlikte Ust dlcekli
politika belgelerinden kaynaklanan gdérev ve sorumluluklan da bulunmaktadir. Bu nedenle
Stratejik Planin hazrlanmasinda, amacg ve hedeflerin belilenmesinde séz konusu belgeler,
faaliyet alanlarmizile ilgili diger ulusal, bdlgesel, sektorel plan ve programlar ile stratejiler de goz

6nUnde bulundurulmustur. Bu kapsamda;

e 27.10.2018 tarihli ve 30578 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan “2019 Yili
Cumhurbagkanligr Programi”

e Orfta Vadeli Program (2018-2020)

e Yeni Ekonomi Programi-Dengeleme-Disiplin-Degisim (2019-2021)

e Vakiflar Genel MUdUrlogu 2023 Vizyonu

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani-2023 (UDSEP 2023)

basta olmak Uzere ilgili diger Ust dlcekli belgeler ile iliski kurulmustur.
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Tablo 10: Plan ve Programlarla iligki

BELGE

Yeni Ekonomi
Programi-
Dengeleme-
Disiplin-Degisim
(2019-2021)

2019 Yil
Cumhurbaskanligi
Programi

Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem
Plani-2023 (UDSEP
2023)

2019 Yil Programi

Vakiflar Genel
MUOdUrugo 2023
Vizyonu

iLGiLi BOLUM

2. ENFLASYON

2.22019 YILI PROGRAMININ
HEDEFLERI VE POLITIKALARI
2.2.1 NITELIKLI INSAN,
GUCLU TOPLUM

2.2.1.10 KUltdr ve Sanat

c. Politika ve Tedbirler

Hedef B.2:TARIH VE KULTUR
MIRASININ DEPREMLERDEN
KORUNMASI

Strateji B.2.1.Tarihi yapilarn
deprem gUvenliklerinin
beliflenmesine ve
gUclendirimelerine Yonelik
teknik bilgilerin gelistiriimesi
ve yayginlastinimasi
saglanacaktir.

IKINCI BOLUM

2.2.2014YILl
PROGRAMININ HEDEFLERI
VE POLITIKALARI

2.2.1. NITELIKLI INSAN,

GUCLU TOPLUM

2.2.1.9. Sosyal Koruma
c) Politika ve Tedbirler

ACIKLMA VE SAYFASI

Politika ve Tedbirler

Kira artis oranina dair Ust sinir, déviz kuru ve emtia

fiyatlanndaki gelismelere duyarliigr yiksek olan Uretici

fiyatlan yerine tUketici fiyatlarina gére belirlenecektir.
s.8

Tedbir 108. Tarihimiz ve ortak kUltUrel degerlerimiz
acisindan énem tasiyan, olaylar, sahsiyetler ve
mekanlara iliskin fanitici faaliyetler artinlacaktir. $.127

Tedbir 111. Yurt ici ve yurt disinda kUltUrel mirasimizi
korumaya ydnelik restorasyon faaliyetlerinin sayisi
artinlacaktr. $.127

Tedbir 112. Yazma eserlerin korunmasi ve incelenmesine
yonelik faaliyetler arfinlacaktir. $.128

Tedbir 113. Restorasyon Teknikleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi kurulacaktir. $.128

Tedbir 114. KGItUrel mirasimiza iliskin veri sayisal ortama
aktarnlacaktir. $.128

Eylem B.2.1.1.8.27
Eylem B.2.1.2. .27
Eylem B.2.1.3.5.28
Eylem B.2.1.4.5.28
Eylem B.2.1.5. 5.28

Tedbir 92 Gelir dagiimini iyilestirmeyi ve yoksullugu
azaltmayr hedefleyen sosyal transferlerin etkinliginin

artinimasina yoénelik mevzuat hazrliklan tamamlanacaktir.

$.120

e Yurticinde yaklasik 9.000 adet vakif kUltUr variginin tamaminin projelendirimesi ve

gerektiginde onanm ve restorasyonunun yapiimasi,

Yurtdisinda (Osmanli Cografyasindaki yerlerde) ise imkanlarin elverdigi élctde vakif
medeniyetine ait en az 100 adet kiltdr varliginin projelendiriimesi, restorasyon veya
onanm ¢alismasinin yapiimasi,

Vakiflar Genel MUdUrligundn son 14 senede ulasti@l basarilar ve kurumsal
gorintdsinin degismesi nedeniyle kurum kimliginin revize edilerek, kapsamli bir
kurumsal kimlik calismasina girimesi ve kamuoyunda daha gérindr olmasi,

Osmanli Cografyasindaki 10 Glkede vakif kiltUr varliklannin envanterinin
tfamamlanmasi,

Vakif Kayitlar arsivindeki Selguklu ve Osmanl dénemi belgelerinin konservasyonunun
yaplimasi i¢i patoloji Unitesinin kurulmasi,

Yapilmakta olan sosyal yardimlarn yani sira; ceyiz yardimi, hicaz yardimlan, molteci
ihtiyac yardimlan, sicak gcorba ikraminin yayginlastinimasi, yolda kalmislara yardim,
yurtdisi saglik hizmetlerinin genisletimesi, sehitler icin mevlit ve hatim okutulmasi,
muhtag¢ durumda bulunan vatandaslarin hacca génderiimesi gibi projelerle sosyal
yardim hizmetlerinin cesitlendirimesi,

Erzurum Cifte Minareli Medresede, Sivas Gék Medresede, istanbul’da Nusretiye Cami
ve SUleymaniye Camiinin bUnyesinde vakif mizeleri kurulmasi,

Vakif medeniyetini yansitir nitelikte bir yapi icerisinde oda oda tanitimi yapilacak
(6rnegin imaret odasi, medrese odasi, mektep vs.) bir yasayan mize projesi hayata
gecirimesi,

Bezm-i Alem Vakif Universitesi yerleskesi yapiminin 2019'a kadar; Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi yerleskesi yapiminin ise 2023 yilina kadar famamlanmasi,

Yurt icinde bulunan gayrimUslim vatandaslann faydalandigi ibadethanelerin onanm
ve restorasyon ¢alismalannin ise tamamlanmasi hedeflenmektedir.

AMAC

Al
KURUMUN MALI YAPISINI
GUGLENDIRMEK

A3
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iIHYA
ETMEK ve KORUMAK

A3
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA
ETMEK ve KORUMAK

A5
HAYIR HIZMETLERINDE
YARARLANICI MEMNUNIYETiNi
ARTIRMAK

A2
VAKIF BILINCINi GELISTIRMEK ve
YAYGINLASTIRMAK

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA
ETMEK ve KORUMAK

A4

KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK VE
GUGLENDIRMEK

A5

HAYIR HIZMETLERINDE
YARARLANICI MEMNUNIYETiNi
ARTIRMAK
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2.2. AMAC-HEDEF-PERFORMANS GOSTERGELERI

Kurumun; var olma amacini yansitan, misyon, vizyon ile temel ilke ve degerleri, ayrica mevzuati

ve sorumluluk alanlari icerisinde gerceklestirmek istedigi amac ve hedefleri asadidaki gibidir.

MISYON “Vakiflar, Vakfedenlerin iradesi Dogrultusunda, GUnimUz
Sartlarna Uygun Olarak Yasatmak, Gelistirmek Ve Gelecek
Nesillere Aktarmak”

VIZYON “Evrensel Degerler Ve Cagdas Yontemler ile insanhig, Vakif
Ruhu Ve Medeniyetinde Birlestiren Onci Bir Kurum Olmak”

2.2.1. AMAC VE HEDEFLER

Tablo 11: Amagclar-Hedefler-Performans Gostergeleri

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESi

Al H1.1 PG1.1.1

KURUMUN MALI MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK Toplam Kira Gelirinde, Bir Onceki Yila
YAPISINI GELIRLERI ARTIRMAK Gére Artis Orani (%)

GUCLENDIRMEK

PG2.1.1

Gerceklestirilen Tanitim Projeleri,
H2.1 Protokol, Egitim, Sempozyum, isbirligi ve
STK'LAR ILE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE G212

ILETISIM STRATEJISI GELISTIRMEK o ’ L
YUrUtUlen Faaliyetlere Yonelik Anket ve

Arastirma Sayilarn

PG2.2.1
Gerceklestirilen Tanitim, Protokol, Egitim,
A2 Sempozyum ve lsbirligi Sayisi
VAKIF BIiLINCIiNi
GELISTIRMEK ve PG2.2.2
YAYGINLASTIRMAK Sosyal Medya Hesaplarindaki Takipgi
Sayilan

H2.2
MEDYA KURULUSLARINA, UNiVERSiTELERE, TURIZM PG2.23

ACENTELER“\.‘,E’ TU.R REHBERLERINE VE SOSYAL Genel MUdUrigimuizce Yaptinlan Yozl
MEDYAYA YOI.\IEI._IK TANITIM VE ILETISIM ve Gérsel Haber Sayilan

STRATEJISI GELISTIRMEK

PG2.2.4

Tv, internet, Sosyal Medya Gibi Mecralar
icin Vakif Medeniyetinin Taniimasi ve
Algilanmaisi icin Yapilan Tanitim Filmleri
Sayisi
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A3
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
iHYA ETMEK ve KORUMAK

A4
KURUMSAL YAPIYI
GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

H2.3

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

H2.4
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI
ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

H2.5
VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

H2.6
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN
HIZMETINE SUNMAK

H3.1

2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE
RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMASINI
SAGLAMAK

H3.2

2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIGININ ONARIM ve
RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

H3.3

YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023 YILI
SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL
IMZALAMAK

H3.4
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

H3.5
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE
ENVANTER CALISMASINI TAMAMLAMAK

H4.1
KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BIR VAKIF
ARSIVI OLUSTURMAK

H4.2
MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK
KIMLIK NUMARALARINI VERMEK

PG2.3.1
Odullendirilen Ornek idareler ve STK
sayilar

PG2.3.2

Dis Paydaslarla Yapilan isbirligi,
Arastirma, Anket, SOylesi, Egitim
Faaliyetleri Sayisi

PG2.4.1
Gerceklestirilen
Organizasyon Sayisi

PG2.5.1
Yayin Sayisi

PG2.5.2
Etkinlik Sayisi

PG2.5.3
KUtUphaneye Kazandinlan Yayin Sayis

PG2.6.1
Acilan MUze Sayisi

PG3.1.1
ihalesi Yapilan Tasinmaz Vakif KiItor
Varligi Proje Sayisi

PG3.2.1
Onarm-Restorasyon ihalesi Yapilan
Tasinmaz Vakif KGItdr Varligi Sayisi

PG3.3.1
imzalanan Anlasma /Protokol Sayis

PG3.4.1

Restorasyonu Gerceklestirilen Eser
Sayisi(Arsiv Belgeleri ve Vakif
KUtUphanelerindeki Osmanl Dénemine
Ait Kitaplar )

PG3.4.2

Ostim Depoda Bulunan Cogunlugu Hali
ve Kilimlerden Olusan Tasinir KUltor
Varliklannin Envantere Ainmasi

PG3.5.1
Envanter Calismasi
Tamamlanan Ulke Sayisi

PG4.1.1
Dijital Ortama Aktarilan

Arsiv Belgesi Sayfa Sayisi

PG4.2.1
Belgeleri ile Eslestirimesi
Tamamlanan Mazbut Vakif Sayisi

PG4.2.2
Analiz Yapllan Vakfiye Sayisi
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PG4.2.3
Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemine
Girilen Vakfiye Sayisi

H4.3

2023 YILINA KADAR DIS KAYNAKLI FONLARDAN || PG4.3.1

FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE YURUTMEK Yorotolen Proje Sayisi

Hag PG4.4.1

VAKIFLARLA ILGILi ULUSLARARASI ALANINDAKI Gergeklestirilen Toplanti Sayis

GELISMELERI TAKIP ETMEK VE VAKIFLAR

ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK PG4.4.2

AMACIYLA L!LUSLARARASI TOPLANTILAR Katiim Saglanan Toplanti Saysi
GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA KATILMAK

A5 PGS5.1.1
A . H5.1 Kuru Gida Hizmeti
R BT ER SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN || Memnuniyet Anketi

YARARLANICI

MEMNUNIYETINi ARTIRMAK MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

2.2.1.1. AMAC: Al

KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Vakfin kurulusunu saglayan tasinmaziann yasatimasi; akarlarnnin sorekli ve en yuksek gelir
getirecek sekilde degerlendirimesi, en ekonomik sekilde isletimesi, elde edilen gelirlerle
vakfiyelerde belirtilen hayri, sosyal, kUltUrel, ekonomik sart ve hizmetlerin gerceklestirimesi,
nicelik ve nitelik olarak yayginlastinimasi, yurt icinde ve disindaki tasinir ve tasinmaz vakif kUltr
varliklarinin korunmasi, onarimi ve yasatiimasi vakfin temel isleyisini ve varligini belirlemekle
birlikte, Kurumumuzun da esas amaclarn arasinda yer almaktadir. Vakif olgusu, akar-hayrat iliskisi
etrafinda yasamaktadir. Akarlardan elde edilecek gelirlerle, vakiflarn  amaclarn

gerceklestiriimektedir.

Vakiflar Genel MUdUrlGgu ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarnn ekonomik, etkin ve verimli bir

sekilde degerlendirilerek kira geliri elde edilmesi, kurumun mali yapisini giclendirmektedir.

Bu dogrultuda tasinmaziar; halihazrr vasfiyla kiralama, agaclandirma karsiidr kiralama, kat
karsihdi insaat, yapim veya onanm karsiigi kiralama, restorasyon veya onarnm karsihdgi kiralama
modelleri ile degerlendirimekte, Kurum bUtcesinden herhangi bir kaynak kullanimadan atil

vaziyetten kurtanimakta ve gelir getirici yatinmlara dénUstorOimektedir.
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HEDEF: H1.1
MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK GELIRLERI ARTIRMAK

Genel MUdUrluk, mevcut kiracill tasinmazliar ve halihazir vasfiyla kiralanan tasinmaziardan gelir
elde etmekle birlikte, mevcut tasinmaz dederlendirme modelleri ile bircok vakif tasinmazini
degerlendirmekte, bdylece hem Ulke genelinde yatirm yapmakia, hem de bu yatinmlar
yoluyla bircok is kolunda istihdam yaratmaktadir. S6z konusu modellerin degisen mevzuat ve
piyasa kosullarna goére revize edilerek gelistirimesi ve degerlendirme hususunda guncel

gelismelerin takip edilmesi kurum gelirlerinin arttinimasi acisindan énem arz etmektedir.

Stratejiler

. Mevcut Yontemlerin Etkinligi Arttinlacaktr.

. Daha Fazla Kira Geliri Saglanabilecek Yatinm Programlan Hazirlanacaktir.

. Merkezi ve Yerel Yoénetimlerce Yapilan/Yaptrilan imar Plani ve Uygulamalar, Etkin Bir

Sekilde Takip Edilecek, Bu Plan ve Uygulamalarda Yer Alan Vakif Tasinmazlarinin Akar (Gelir
Getirici) Niteliginin Korunmasi Saglanacaktir.

Kira sézlesmesi devam eden tasinmazlar, ecrimisil alinan fasinmazlar; arsa, konut, dUkkan, tarla,
zeytinlik vb. halihazir vasiflan ile kiralanacak tasinmaziar; agdaclandirma karsiidr kiralanacak
tasinmazlar, kat karsiigr insaat modeliyle elde edilerek kiralanacak tasinmazlar, yapim veya
onarm karsiigr kiralanacak tasinmazlar ve restorasyon veya onarim karsiidr kiralanacak

tasinmazlardan elde edilecek kira gelirleri ile Kurum gelirlerinin artmasi saglanacakfir.

Performans Gostergesi: PG1.1.1
Toplam Kira Gelirinde, Bir Onceki Yila Gére Arhis Orani

Kurumun toplam kira gelirinde, bir dnceki yila gbre gerceklesen artis orani, performans

goOstergesi olarak kullanilacaktir.

2.2.1.2. AMAC: A2

VAKIF BiLINCiNi GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK

Vakif bilinci, temeli insan sevgisi , dayanisma duygusu olan ve karsiliksiz vermenin adidir. Kisisel
calisma ve gayretle elde edilen imk&nlann ve mal variginin génul nzasiyla kendi mulkinden
clkanlarak, toplumun ihtiyacina tahsis edilmesini dngdéren hukuki bir sistemdir. Tarih boyunca
sUregelmis yardimlasma ve dayanisma duygusunun kurumsallasmis hali olan vakiflar, yardim

etmek isteyen ile yardma ihfiyaci olan arasinda képrU vazifesi gérmekte olup, toplumsal
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dayanismayi, paylasimi artirmasi, sosyal adaleti saglamasi, ekonomiye, egitime, cevreye,
saghga ve diger pek cok alana katki saglamasi acisindan énemli rol oynamaktadir. Bu gorevi
basarll bir sekilde gelecege tasimanin ilk ve tek yolu da toplumda vakif bilincini yaymakiir.
Dolayisiyla tasinir vakif kUltor varliklanni sergileyerek vakiflann toplumda bilinirliligini arttirmalk,
dUnyadaki vakif ve benzeri kuruluslarla is birliklerini gelistirmek sivil toplumun her gecen gin
daha fazla séz sahibi oldugu gunumuz dinyasinda vakiflarnn etki alaninin genisletiimesine katki

saglayacaktir.

HEDEF: H2.1

BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK'LAR iLE KURUM iCINE YONELIK TANITIM VE iLETiSIM
STRATEJiSi GELISTIRMEK

J Tanitim faaliyetleriyle, Kurumun hem ulusal hem de uluslararasi alanda bilinirliligini ve
tanitim faaliyetlerini arttirmak icin girisimlerde bulunmak

J Vakif bilincinin yayginlastinimasinin saglanmasi ve zengin kGltirine ydnelik farkindalik
yaratmak icin projeler gelistirmek

J Bireylere yonelik Kurumsal yazill ve gérsel iletisim kanallarinin daha ¢ok kullanimasi icin

girisimlerde bulunmak

. Vakif Medeniyetini halka anlatmak icin calismalar yiritmek

. Vakiflar Genel MUdurligun calismalart ile ilgili ulusal ve yerele &zgU tanitim materyalleri
hazirlamak

J Kurumun tanitimasi ile ilgili projeler (Kamu Spotu, TV programlar, Tanitim Filmi, Tiyatro,

Gezici Tanitim Araclarn vb.) hazilamak ve uygulamak

. Bireylere, Kamu Kurum ve Kuruluslar, STK'lara ve Kurum Personeline Vakif Medeniyetimiz
ve Vakiflar Genel MUdUrlogu faaliyetleri, calisma esaslarn ve denetim mekanizmalari ile ilgili
konferans, egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dizenlemek ya da bu amacla baska
birimlerce dUzenlenen etkinliklere destek vermek

. Kamu Kurum ve Kuruluslan ile STK'larnn yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda isbirligi yapmak, katkida bulunmak ve bilgi paylasmak

J Kamu Kurum ve Kuruluslan ile STK'larca yUrUtUlen faaliyetlere iliskin Vakiflar Genel
MUdUrogunon taniirhgi, faaliyetleri ve isbirlikleri ile ilgili memnuniyetine iliskin anket, arastirma

vb. calismalar yapmak.
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GUnUmUzde, gdrsel iletisim araclarn sayesinde ¢ok kisa zamanda genis kitlelere ulasilip kitlelerin

birbirleriyle iletisimi saglanabilmektedir. Dizenlenen EGitim, Seminer, Panel, Konferans, Projeler
kapsaminda yuUrGtulen etkinlikler ve faaliyetler gibi araclann daha cok kullanimasi ile hem
kamuoyu olusturulmasi hem de vakif degerlerinin korunup gelistirimesi ve yayginlastinimasi

saglanacakiir.

Bireylere, Kamu Kurum ve Kuruluslar, STK'lara ve Kurum Personeline Vakif Medeniyetimiz ve
Vakiflar Genel MUdurlGgU faaliyetleri, calisma esaslan ve denetim mekanizmalan ile ilgili
konferans, egitim, panel, calstay vb. organizasyonlar duzenlenerek Vakiflar Genel

MUdUrogunon taninirigr, faaliyetleri ile ilgili farkindalik ve taninirlik calismalarn yapilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.1.1

Gergeklestirilen Tanihm Projeleri, Protokol, Egitim, Sempozyum, isbirligi ve Halkla iliskiler
Faaliyetleri Sayisi

DUzenlenen Egitim, Seminer, Panel, Konferans, Proje, Organizasyon ve Kurumsal Kimlik
calsmalan kapsaminda yurUtilen etkinlikler ve Halkla liskiler faaliyetlerinin sayisi performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.1.2
Yuritilen Faaliyetlere Yonelik Anket ve Arastirma Sayilari

Kurum ici ve Kurum Disi yapilan Anket ve Arastirma Sayilan performans géstergesi olarak

kullanilacakftir.
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HEDEF: H2.2

MEDYA KURULUSLARINA, UNiVERSITELERE, TURIZM ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE SOSYAL
MEDYAYA YONELIK TANITIM VE iLETiSIM STRATEJiSi GELISTIRMEK

e Medya kuruluslarina Vakiflar Genel MUdUrloginun calismalarti ile ilgili tfanitim ziyaretlerinde
bulunmak vb. ortak projeler yUritmek

e Vakiflar Genel MUdUrloginin calismalarini haberlestirmek icin girisimlerde bulunmak

e Sosyal aglarda daha etkin ve giclU hale gelmek

e Yazii ve Gorsel Basinda ve internet haber sitelerinde Genel MUdUrlugimUz calisma ve
faaliyetlerinin daha fazla yer almasi icin girisimlerde bulunmak

« Universiteler ve Turizm Sektéry ile isbirligi icinde Egitim, Seminer, Panel, Konferans gibi
organizasyonlar icin girisimlerde bulunmak

*  Vakiflar Genel MUdurlGgunU ve Vakif Medeniyetini ilgilendiren Tanitim Filmleri, Sinevizyon,

Kamu Spotu ve Reklam Filmi yapiimasi icin girisimlerde bulunmak.

Stratejiler

. Kurumun Misyon ve Vizyonunu Gelistirmek, Bilinirligin ve Taninirhgin Arthrilmasi igin Farkl
Hedef Kitlelere Yonelik Calismalarin Planlanmasi ile Kurum ici Ve Kurum Disi iletisim Arthrilacak
ve Gelistirilecektir.

. Genel Midirliginin Calismalannin Basina Yansimasi ve Basinda Yer Almasi igin
Girisimlerde Bulunulacak, Basin Kuruluslar ve Basin Mensuplari ile iliskilerin Giglendirilmesi ve
Gelistiriimesi Saglanacaktir.

. Vakiflar Genel Midirligi Sosyal Medyada Takip Edecek Yeni Takipgiler ile Etkin
Koordinasyon Saglanmasi ve Etkilesime Gecilmesi ile Yurtigi STK ve Kamu Kurumilari ile Diger
Paydaslarla Etkin Koordinasyon Saglanacaktir.

Bilgi ve teknolojinin etkin kullanildigi ginimizde, Kurumumuz icin tanitim énem arz etmektedir.

Tanitim faaliyetleriyle, Kurumun hem ulusal hem de uluslararasi alanda bilinirliligini arttirarak;
vakif bilincinin yayginlastinimasinin saglanmasi ve zengin kiltirine ydnelik farkindalik yaratarak
vakif medeniyetinin evrensel bir boyuta getirimesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda yazil ve

gorsel iletisim kanallarnin daha cok kullanilmasi ve yayginlastinimasi gerekmektedir.
Vakif Medeniyetimiz ve Vakiflar Genel MUdUrlugu faaliyetleriile ilgili Kurumsal tanitim konferans,

egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dizenlenerek Vakiflar Genel MUdUrligunin

taniniri@r ile ilgili farkindalik calismalannin yayginlastinimasi gerekmektedir.
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Performans Gostergesi: PG2.2.1
Gergeklestirilen Tanitim, Protokol, Egitim, Sempozyum ve isbirligi Sayisi

Genel MUdUrlik Tarafindan Dizenlenen Basin Toplantilar, Universitelere, Turizm Acentelerine,
Tur Rehberlerine DUzenlenen Egitim, Seminer, Panel, Konferans, Organizasyon ve Kurumsal
Kimlik calismalan kapsaminda yUrutilen etkinlikler ile faaliyetlerin sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.2.2
Sosyal Medya Hesaplarnindaki Takipgi Sayilari

Genel Mudurlugumoz ve Genel MUdurligumuzce Kullanilan Sosyal Medya Platformlarnin
paylasim ve tanitim goérsellerinin ve etkilesimin arttinimasi ile takipci sayilannin artis sayilar

performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.2.3
Genel Midirligimuzce Yaptirilan Yazili ve Gorsel Haber Sayilari

Yazill ve Gorsel Basin Kuruluslarina aracisiz olarak Genel MUduorligumuoz tarafindan yaptinlan

haber, kése yaazisi, program, vb. verilerin sayilan performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.2.4
Tv, internet, Sosyal Medya Gibi Mecralar icin Vakif Medeniyetinin Tanitiimasi ve Algilanmasi
icin Yapilan Tanihim Filmleri Sayisi

Vakif Haftasi, Tanitim Organizasyonlari, Projeler ve diger tanitim faaliyetleri kapsaminda yapilan
Film, Sinevizyon, Kamu Spotu ve Reklam Filmlerinin sayilan performans géstergesi olarak

kullanilacaktir.

HEDEF: H2.3

DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

J Genel MUdUrogomiz ile Vakif Medeniyetinin tanitimi, katkisi, is birligi gibi calismalarda

bulunan ic ve Dis Paydaslara ydnelik dUl sistemi gelistirmek ve ddUllendirmek

. Dis paydaslara yénelik algi ve analiz arastirmasi yapmak
. Dis paydas iliskilerini gelistirme stratejilerini belirlemek
. Kurumlar arasi deneyim paylasimini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar

ile ortak ¢calismalar yapmak ve isbirligini gelistirmek.
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Stratejiler

. Genel Midirligimiz ile Vakif Medeniyetinin Tanthmi, Katkasy, s Birligi Gibi
Calismalarda Bulunan Dis Paydaslara Yonelik Odil Sistemi Gelistirilecek ve Odillendirme
Yapilacaktir.

. Kurum Disi iletisim ve Tanihm Arthrilacak ve Gelistirilecektir.

. Kurumlar Arasi Deneyim Paylasimini Arirmak Amaciyla Ulusal Ve Uluslararasi
Kuruluslar ile Ortak Calsmalar Yapilacak ve isbirligini Gelistirmek igin Anket, Séylesi ve Egitim
Gibi Faaliyetleri Gergeklestirilecektir.

Vakfetme olgusunu gelistirmis ve yapilan yardimlarnin devamliigini saglamis, hayir islerinin
yUrimesinde duzenli bir sistem olusturmus, vakif kOlfOr mirasinin - giclendiriimesi  ve
yasatiimasinda katkida bulunarak toplum bilincini olusturan Dis Paydaslarin érnek gdsterilerek
Kurumumuz ve Vakif Medeniyetinin tanitimasina ydnelik mekanizmalar olusturulmasi ve cesitli

faaliyetler yapilmasi Kurumsal algiyr giglendirecektir.

Performans Gostergesi: PG2.3.1
Odiillendirilen Ornek idareler ve STK Sayilan

Genel MUdurligumuoz ve Vakif Medeniyetinin tanitimi, katkasi, is birligi gibi calismalarda bulunan
ve ortak paydada bulusan Kamu Kurum ve Kurulusglan ve STK'lara ydnelik verilen &6dul sayilar

performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.3.2
Dis Paydaslarla Yapilan isbirligi, Arashrma, Anket, Séylesi, Egitim Faaliyetleri Sayisi

Dis Paydaslarla yapilan ulusal ve uluslararasi isbirligi, arastirma, anket, sdylesi, egitim faaliyetleri

sayisi performans gostergesi olarak kullanilacakfir.

HEDEF: H2. 4
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI ORGANIZASYON GERGEKLESTIRMEK

GUnUmUzde sivil toplum alani, ¢ok hizli bir sekilde gelismekte ve bUyUmektedir. Bu gelisme ve
bUyumeye paralel olarak bahsi gecen alanda yapilan c¢alismalar, Glkeler arasinda karsilikli
olarak artmaktadir. DUnyada meydana gelen gelismeleri takip ederek yenilikci bir anlayisia
Kurumumuzun faaliyet ve calisma alanlarina uygulamak bUyUk é6nem tasimaktadir. Bu durum,
Kurumumuzun egitimden kUltGre, sanattan mimariye kadar hizmet kalitesini arttirarak tfoplumun
gelismesine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda;
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09.02.2015 tarihinde Ankara’da Baskent Ogretmenevi Konferans Salonu’nda “Dinya Badiscilik
Endeksi Paneli” gerceklestiriimistir. Panele anketi hazirlatan ve yayinlayan Charities Aid
Foundation (CAF) ile anketi tUm Ulkelerde uygulayan Gallup Arastirma Sirketi'nden yeftkililerin
yani sira TUrkiye'de, DUnya Bagiscllik Endeksi konusunda muhatap oldugunu disind(igimuiz
kamu kurum ve kuruluslar, STK’lar ve ¢ati kuruluslar, bu alanda calisan akademisyenler ve ilgili

uluslararasi kuruluslar aktif katiimci, miUzakereci ya da dinleyici olarak katilmislardir.

26.03.2015 tarihinde Edire BUyUk Sinagogu'nun restorasyon sonrasi acilisi gerceklestiriimistir.
Acllis téreni Basbakan Yardimciligl, Vakiflar Genel MUdUrlGgu, Disisleri Bakanhidr ve Turk Musevi
Cemadti ile isbirligi icinde gerceklestiriimistir. S6zkonusu térene, milletvekilleri, Fener Rum Patrigi
|. Bartholomeos, Ermeni Kilisesi mensuplari, Glkemizdeki kordiplomatik ve korkonsuler temsilciler,
uluslararasi Yahudi kuruluslarinin 12 Ulkeden gelen 27 temisilcisi, yerel makamlar, TUrk Musevi

Cemaatinin 1000'den fazla mensubu istirak etmistir.

08.12.2016 tarihinde iran vakiflannin ve iran islam Cumhuriyetindeki vakiflar hukukunun daha iyi
taninmasi ve taraflar arasinda ortak projeler baslatimasina zemin hazirlanmasi amaciyla; iran
Vakiflar, Hukuk ve Parlamento islerinden sorumlu Vakiflar ve Hayir isleri Kurumu Baskan
Yardimcisi ve Ulke Vakiflan Gelistirme ve imar Vakfi Hukuk Dairesi Baskaninin katilimlaryla “iran

Vakiflan ve Vakiflar Alaninda Torkiye-iran isbirligi” Semineri gerceklestirilmistir.

17.12.2016 tarihinde T.C. KUItUr ve Turizm Bakanh@i KUltUr Varliklan ve MUzeler Genel MUdUrlogUu
ile ICOMOS Turkiye Milli Komitesi'nin de katkilariyla yUrUtilen calismada kilavuzun saha
uygulamalarnna nasil yansifilabilecedi ve ayni zamanda da mevcut saha uygulamalarindan
alinan deneyimle icerigin hangi dogrultuda gelistiriebilecegdinin uzmanlar ile tarfislacag ve
kilavuz alt basliklarina paralel olarak yurtici ve yurtdisindan secilen 5'er uygulamanin yerli ve
yabanci uzmanlar tarafindan sunulacadi Il. Calistay istanbul’da gerceklestiriimistir. Bu calistaya
5 yabanci uzman da konusmaci olarak katiim saglamistir. “Tarihi Yapilar icin Deprem Risklerinin
Yoénetimi Kilavuzu Hazirlanmasi Projesi” Vakiflar Genel MUdurogu ile istanbul Valiligi, istanbul

Proje Koordinasyon Birimi tarafindan yOrGtolmustor.

22.02.2017 tarihinde Vakiflar Genel MidUrogu ile italyan Mimarlik, Sanat ve Kent Restorasyonu
Dernegdi (Assourestauro) tarafindan yGrUtilen Med Art EQitim Projesi kapsaminda restore edilen

ve Zeyrek'te bulunan Seyh SUleyman Mescidinin acilisi gerceklestirildi.

Acllisa Basbakan Yardimcimiz Sayin Veysi KAYNAK ile italya Ekonomi Kalkinma Bakani Sayin
Carlo CALENDA katiimistir. 2013 yilinda baslatilan MedArt Egitim Projesi kapsaminda restore

edilen Seyh SUleyman Mescidi bir uluslararasi konservasyon laboratuvarina dénusturilmauas, iki
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Ulke teknik uzmanlan arasinda tecribe ve bilgi paylasimi yapilmis, italya’da ve Tirkiye'de

kullanilan konservasyon teknik ve teknolojileri uygulamali olarak tanitilmist.

08-09.05.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrdgo ve Uluslararasi islami Vakif EnstitGso
isbirliginde, istanbul Halic Kongre Merkezi’ nde Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in himayelerinde “Uluslararasi KudUs Vakiflarn Forumu” duzenlenmistir. Bu
uluslararasi organizasyon, tUm islam Ulkeleri hUkimetlerinin destediyle KudUs'On ihtiyaclanna
egilerek KudUs ve cevresinin ekonomik sartlarnni ve Kudus Vakiflan projelerini giclendirmeyi
hedeflemistir. Ayni zamanda bu organizasyon, degerli tecrUbelerini ve bilgilerini paylasmak
Ozere islam Ulkelerindeki vakiflar yetkililerini bu kutsal amac altinda bir araya getirmeyi de
amaclamistir. S6z konusu organizasyona islam isbirligi Teskilati Genel Sekreteri Dr. Yousef bin
Ahmad Al-Othaimeen, Urdin Hasimi Kralidi Prensi Ghazi Bin Muhammad, Filistin Basbakani
Rami W. K. Hamdallah ile pekcok Ulkenin vakiflardan sorumlu Bakani ve Ust dUzey yefKkilisi

katiimigtir.

IRCICA tarafindan “DUnden BugUne KuduUs” temall bir fotograf sergisi ile Vakiflar Genel
MUdUrogu tarafindan Arsiv'de KudUs” temall bir fotograf sergisi yer almistir. KudiUs'e ydnelik
calismalan bulunan ulusal ve uluslararasi yaklasik kurum, kurulus ve STK'larn yer aldigi bir gunlok

bir fuar gerceklestiriimistir.

05-06.10.2017 tarihlerinde Vakiflar Genel MUdOrUgo ile italyan Mimarlk, Sanat ve Kent
Restorasyonu Dernedi (ASSORESTAURO)  ortakhginda gerceklestiriien MED-ART Il Projesi
kapsaminda Vakiflar Genel MUdUrUguU ile istanbul Valiligi, istanbul Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan organize edilen “Tarihi Yapillarda Deprem Risklerinin Yonetimi  Uluslararasi
Sempozyumu” istanbul’da gerceklestirimistir. Sempozyum acilisina basta istanbul Valisi Sayin
Vasip Sahin ve istanbul birokrasisi olmak Uzere bir cok Universiteden akademisyenler ile
italya’dan  Assorestauro  temsilcileri  katiimislardir.  Cesitli - Oniversitelerimizden, Iran’dan,
Yunanistan'dan ve italya’dan akademisyenler ile uzmanlar 2 gin boyunca bildiri sunmuslar;
Vakiflar Genel MOdorugu, istanbul Valiligi, istanbul Proje Koordinasyon Birimi, KUItOr ve Turizm
Bakanhgi ile ICOMOS isbirligi ile akademisyenlere hazirlathinlan ve Vakiflar Genel MUdurlGgu
tarafindan bastinlan “Tarihi Yapilar icin Deprem Risklerinin Yénetimi Kilavuzu™ kitabr tanitiimistir.
DUnyanin her tarafindan gonGlli calisma ve hayir faaliyetleri yoluyla topluma hizmet etmek
isteyen uluslararasi kurulus ve bireylerin meydana getirdigi vakif birlikleri ile is birliklerini
glclendirmede, bu sayede Ulkemizin diger Ulkelerle iliskilerinin  gelistirmesinde, iletisimi
saglamada ve arttrmada, gecmis dénemlerde Genel MUdUrligimUz tarafindan dizenlenen
konferanslar, forumlar, toplantiar gibi bu bes yillk dénemde de benzer organizasyonlar

Kurumumuz icin 6nemli olacaktir. Bu sayede ulusalin étesinde uluslararasi birikimden de istifade
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edilmis olacak ve Genel MUdurlugun dinya vakif sektérindeki sayginligi ve bilinirligine katki
saglanacaktir. Bu kapsamda, 2023 yill sonuna kadar uluslararasi kuruluslarla bes organizasyon

faaliyetinin gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

Stratejiler

o Kurum BiUnyesinde Danisma Kurulu Olusturulacaktr.

o Uluslararasi Paydaslarla Etkin Bir iletisim Agi Olusturulacakhr.

. Organizasyonlarin Gorinurliginin ve Yayginlastirimasinin Saglanacaktir.

DUnyada vakif sektérUyle ilgili gelismeler ve Kurum inhtiyaclan g6z éninde bulundurularak
girisimci bir dusinceyle ortaklklar gelistirilecek, Ulkemizdeki vakif anlayisi ve calismalar

uluslararasi alanda paylasilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.4.1
Gergeklestirilen Organizasyon Sayisi

2023 yili sonuna kadar her yil bir defa olmak Uzere 5 uluslararasi organizasyonun yapilmasi

performans gostergesi olarak kullanilacakfr.

HEDEF: H2.5
VAKIF MEDENIYETiNi TANITMAK

Vakif medeniyeti, * Vakfet, Yasat, Yasal " anlayisiile ruh bulan canli cansiz bUtun evreni kusatan
bir anlayisin eseridir. Bu nedenle vakif medeniyeti atalanmizdan bize kalan en dnemli mirastir.
lyilikte ve yardimda yansan ecdat, vakfetme olgusunu gelistirmis ve yapilan yardimlarn
devamliigini saglamis, hayir islerinin yorimesinde duzenli bir sistem olusturmustur.  Zarafeti,
letafeti, nezafeti, bereketi bUnyesinde bulunduran bu mirasin guclenerek yasatimas ve
toplumda bilinirliliginin arttinimasi icin de Kurumumuz tarafindan cesitli faaliyetlerin yapiimasi

hedeflenmektedir.

Stratejiler
. Yerel Yonetimler ile Koordineli Calismalar Yapilacaktir.
. Vakiflarla ilgili Onemli Eser ve Calismalar Yayinlanacaktr.

Vakiflar Dergisi, Vakif Haftasi, sempozyum ve bildiri kitaplan basta olmak Uzere vakiflarla ilgili
yilda 6 yayin yapilacaktir. Bu sayede vakif arastirmalarina kaynak teskil edecek eserlerin

olusmasi saglanarak bu buyuk medeniyet gelecek kusaklara aktarnlacaktir.
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Vakif muzelerinde ve tasinmaz vakif kUltUr varliklarnda (medrese, han, kervansaray, imaret
veya uygun gortlen mekanlarda) sergi, sempozyum, konferans, panel, bienal, vakif konulu
yansmalar, vakfiye sartlan geredi mevlUt, hatim okunmasi, yemek, serbet tatl ikram edilmesi gibi
bir takim faaliyetler dizenlenerek, bu kUGItUr varliklan tanitilacak ve béylece toplumda vakif

bilincinin olusmasina katkida bulunulacaktir.

Genel MUdurliguimuoz binyesinde bulunan Merkez KGtUGphanesi, vakiflarla ilgili olarak yurt ici ve
disinda yayimlanan kitap, makale, tez gibi calismalarnn toplandidi, arastirmacilarin ve Kurum
calisanlarinin faydalandidl Vakif ihtisas KitUphanesinin daha islevsel hale gelmesi icin gerek

bagdis gerekse satinalma yoluyla daha aktif hizmet vermesi saglanacakitir.

Performans Gostergesi: PG2.5.1
Yayin Sayisi

Vakif medeniyetinin tanitiimasi kapsaminda vakiflarla ilgili olarak bes yil icerisinde toplam 30

adet eser yayimlanacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.5.2
Etkinlik Sayisi

Stratejik Plan dénemi boyunca diUzenlenecek olan toplam 1000 adet etkinlik, performans

goOstergesi olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG2.5.3
Kitiphaneye Kazandirilan Yayin Sayisi

Vakif ihtisas Kitophanesine kazandinlacak olan yilda 200, toplamda ise 1000 kitap performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

HEDEF: H2.6
TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI TOPLUMUN HIiZMETINE SUNMAK

Kurumumuzun en énemli gérevlerinden biri tasinir vakif kGltGr varliklarnni korumak ve gelecek
nesillere ulastirmaktir. Bu goérevin gerceklestiriimesinde  tasinr  vakif  koltdr  varliklarnin
foplumumuzun bilgisine sunulmasi bUyUk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, vyillarca
depolarda kilitli kalmis, bakimsiz birakilmis binlerce tasinmaz vakif kGItor varligi son on yilda gin
Isigina c¢ikarnilmis, koruma altina alinmis ve yeni acillan vakif mizelerinde sergilenmeye

baslanmigtir.
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Sorumlulugumuz altindaki tasinir vakif kGltGr varliklannin laboratuvarlarda bakim, onarm ve
konservasyonlarnin yapimasi, ¢agdas sunum teknikleriyle, mevcut ve yeni acgillacak vakif
muUzelerinde sergilenmesi ve kataloglar yayimlayarak toplumumuzun bilgisine sunulmasi

hedeflenmektedir.

Stratejiler

o Tasinir Vakif Kiltir Varliklannin Korunmasi igin Mizelerde Depo Alanlari
Olusturulacaktr.

. Tasinir Vakif Kbltur Varhiklan Dijitalize Edilmesi Saglanacaktir.

. is Akis Surecleri icin Yonetmelik Hazirlanacaktr.

Muzeler, kGItGr UrUnlerini sergileme yoninden bUyUk dnem tasir. Toplumda vakif kUltorionin
gecirdigi evrelerin fanifimasinda ve yeni kusaklara aktarnimasinda tasinir vakif kltor varliklannin
bakim, onarm ve konservasyonlarinin yapilarak vakif mizelerinde sergilenmesi dnemlidir. Bu
acidan binlerce tasinir vakif koltr variginin, hem topluma hem de tUm diUnyaya duyurulmasi
icin mevcut muzelerimize yenileri eklenecek, bdylece Ulkemizin kUltUrel gelisimine katki
saglanacaktir. Bu kapsamda bes yil icinde 4 adet muze acilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
mevcut muzelerimizde ziyaretci sayisini arttirmak icin c¢esitli akfiviteler dUzenlenecek ve sivil

foplum da ddahil oimak Uzere kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapilacakfir.

Performans Gostergesi: PG2.6.1
Acilan Mize Sayisi

Tasinir vakif kUItUr varliklanmizin vakif mizelerinde sergilenmesi kapsaminda bes yil icerisinde 4
adet mUzenin acilimasi performans goéstergesi olarak kullanilacaktir. Acillacak muzeler; Erzurum

Cifte Minareli Medrese, istanbul Nusretiye, istanbul SUleymaniye ve Sivas Gdk Medrese'dir.

2.2.1.3. AMAC: A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK ve KORUMAK

DUnya Uzerinde genis bir cografyada yUzyillardir etkinligini sirduren vakif medeniyeti; dini,
sosyal, ekonomik, kUlturel alanlar basta olmak Uzere toplumun bircok inhtiyacini karsilamak
amaciyla olusturulmustur. Vakiflar bu amaci gerceklestirirken ginimuozde kUItor varligr olarak

adlandirlan cok sayida tasinir ve tasinmaz insanhi@in ortak mirasina kazandirmistir.
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Uzerinde yasanilan cografyanin sosyal ve tarihi gercekliginin égrenilmesi, kiltirel degerleriyle
bulusulmasi bu mirasa sahip cikimasi ile mUmkonduor. Vakiflar Genel MUdorligu; gerek
Ulkemizdeki ve gerekse de Osmanl cografyasindaki tarini zenginliklerin en énemli béliMUnU
teskil eden vakif kUItUr varliklanni vakfiye hUkUmleri dogrultusunda modern yéntemlerle koruma,
ihya etme ve gelecek nesillere aktarma konusunda faaliyet gdsteren 6ncU bir kurumdur. Tespit,
tescil, envanter, bakim, onarm ve restorasyon calismalarinin buyuk bir itina ile yorGtilmesi
dUnden bugUne kusaklar arasinda canli bir képru olan yurt ici ve disindaki tasinmaz vakif koltor
varlklarinin korunmasi Genel MUdurltk faaliyetlerinin dnemli bir ayagini teskil etmektedir. Bu
amaca yonelik olarak yurt icinde bulunan vakif kUItUr varliklannin bir kisminin hazirlanan projeleri
hayata gecirilmis, bir kisminin ise projelendirme calismalan devam etmektedir. Osmanili
imparatorlugu sinirlan icerisinde yer alip, bugin Glkemiz sinirlan disinda kalan vakif koltor
varlklarna ulasiimasi, tespit, envanter, proje ve restorasyon calismalarnin 6nimUzdeki
dénemde de devam efttiriimesi hedeflenmektedir. Bu calismalarla ayni zamanda uluslararasi

platformda vakif kUltUr ve medeniyetine iliskin bir bilinc olusturmak da amaclanmaktadir.

Bununla birlikte, tasinir vakif koOltor varliklannin korunmasi, arsivienmesi ve dijital orfama
aktanimasi, yurt disina kacinimasinin engellenmesi ve yurt disina yasal olmayan yollarla ¢ikarnlimis
olanlarnin ise iadesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica tasinir vakif kGltir varliklarnin
korunmasina yonelik olarak bilimsel, teknolojik ve beseri altyapinin  olusturulmasi ile

gUclendiriimesine énem verilmektedir.

Vakiflar Genel MUdUrligu mali kaynaklarnin énemili bir kismini vakif kOItor varliklanni inya etme

ve koruma dogrultusunda kullanmaktadir.

HEDEF: H3.1

2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

Vakiflar Genel MUdUrlGgu asli gérevlerinden biri olan tasinmaz vakif kltor varliklarinin korunmasi,
inyasi ve gelecek nesillere aktarimasi konusunda ginimuze kadar bircok projeye imza atmistir.
Bakim, onanm ve restorasyona ihtiyaci olan tasinmaz vakif kUltUr varliklan tespit edilmis ve bu
konuda bir kisminin projelendirme, projeleri hazilanmis olan bir kisminin ise bakim, onarm ve
restorasyon calismalarn gerceklestiriimistir. OnimuUzdeki 5 yillik ddnemin sonuna kadar ise 625
adet tasinmaz vakif kGItUr varliginin projelendirme calismalarnin famamlanarak arsivienmesi

hedeflenmektedir.
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Tasinmaz vakif kGItor varlklarnnin mevcut durumunun iyi analiz edilerek ihtiyac duydugu

restorasyona yonelik midahale bicimlerini iceren detayli, kapsamli ve uygulanabilir projelerin
Uretilmesi bUyUk 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda bu projelerin vakif kUItGr variginin

restorasyon sonrasi kullanimina ydnelik olarak fonksiyonel bir nitelik tasimasi da gerekmektedir.

Performans Gostergesi: PG3.1.1
ihalesi Yapilan Tasinmaz Vakif Kiltir Varhig Proje Sayisi

Onumizdeki bes yillk dénem icerisinde toplam 625 adet projenin hazirlanip hazilanmadii ile

ihale edildigini dlcecek performans goéstergesi EVOS Uzerinden takip edilecektir.

2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIGININ ONARIM ve RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK

Varisi ve koruyucusu olarak Vakiflar Genel MUdUrligu, ginUmize kadar bir¢ok tasinmaz vakif
kGItOr varliginin onarnm ve restorasyonlarini tamamlayarak, bu varliklar insanh@in ortak mirasina
kazandirmistir. Genel MUdUrlUuk, onarm ve restorasyonlarla ilgili calismalarnni onayli projeler ve
ilke kararlan cercevesinde yUrUterek tasinmaz vakif kUItOr  varliklannin - yasatilmasini
amaclamaktadir. Bu amacg dogrulfusunda énimuzdeki bes yillik dénemde 900 adet tasinmaz

vakif kGItOr varliginin onanm ve restorasyonunun yapilmasi hedeflemektedir.
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Tasinmaz vakif kGItGr varliklarinin onayl projeleri ve ilke kararlar cercevesinde, yapinin donemsel
ozelliklerini ve strOktUronu degdistirmeden &zgUn yapl malzemeleri ve uygulama teknikleriyle
aslina uygun restore edilerek yasatimasinin saglanmasi Genel MUduorligun énceliklerinden

biridir.

Performans Gostergesi: PG3.2.1
Onarim-Restorasyon ihalesi Yapilan Taginmaz Vakif Kiltir Varligi Sayisi

Onimizdeki bes yillik dénem icerisinde toplam 900 adet restorasyonunun gerceklestirilip
gerceklestirimedigi ile ihale edildigini dlcecek performans gdstergesi EVOS Uzerinden takip

edilecektir.

HEDEF: H3.3

YURTDISINDAKi TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023 YILI
SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL iIMZALAMAK

Degisimin hizla yasandidi ve iletisim araclariyla dGnyanin her gecen gun kU¢UIdUgu ginimUzde
uluslararasi bilgi birikiminden yararlanmak ve tecribe paylasminda bulunmak bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu nedenle sinerji olusturacak yeni is birlikleri ve ortakliklarin gelistirimesi bir

gerekKliliktir.

Bu kapsamda imzalanan bazi protokol érnekleri sunlardir;

2015 yilinda Genel MUdUrigomz ile Makedonya Cumhuriyeti Uskip Milli Konservasyon Merkezi
ile Makedonya Haydar Kadi Cami'nin aslina uygun olarak restorasyon ve konservasyonuna

yapmak Uzere protokol imzalanmustir.

Genel MUdurligumuz ile Makedonya Cumhuriyeti Ohri KGItGr Mirasinin Korunmasi EnstitGsu ve
MuUzesi MUdUrlOgU arasinda Makedonya Ohri Ali Pasa Cami'nin restorasyonuna yénelik roléve,
restitUsyon, restorasyon, kalemisi, cevre diUzenleme, mezar tasi envanter, statik ve tesisat

projelerinin ve raporlarinin hazirlanmasi icin protokol imzalanmustir.

31.08.2015 tarihinde Genel MUdUrigimiz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUOrligu arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Bas Carsi (Hoca Durak) Camiinin Koruma
Projelerinin Hazirlanmasi ve Restorasyon Uygulama isi” ProtokolU imzalanmustir.

18.09.2015 tarihinde Genel MUdUrigomiz ile italyan Mimarlk, Sanat ve Kent Restorasyonu
Dernegdi (ASSORESTAURO) arasinda “Sismik GUglendirme ve Sadliklastrmada Yeni Teknolojiler:

Ydntemler, Teknikler ve Klavuzliar” konulu isbirligi ProtokolU imzalanmistir.
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29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrligimuUz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUrligu arasinda “Bosna Hersek Saraybosna Sarajevo Centar 605 Parsel Odabasinal?

Ticaret+Konut Fonksiyonlu Bina Yapiimasi Projesi ve Yapim isi” ProtokolU imzalanmistir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrigimuUz ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUdUNugU arasinda "Bosna Hersek Saraybosna Hatice ve Safiye Hanim ibneti Mehmet Efendi
Vakfina ait Tasinmaz Uzerindeki Ogrenci Yurdu Yapim isinin Tamamlanmasi isi" isbirligi Protokold

imzalanmustir.

29.12.2015 tarihinde Genel MUdUrlugumuz ile Ohri KOltUr Mirasinin Korunmasi Enstitist ve Muzesi
arasinda "Makedonya UskUp Isa Bey Camii, Yahya Pasa Camii ve Manastir Hacli Mahmut Bey
Camiinin Restorasyonuna Yonelik Rolove, Restorasyon, Kalemisi, Cevre DUzenleme, Mezartasi

Envanter, Statik ve Tesisat Projelerinin ve Raporlarnnin Hazirlanmasi isi* protokolU imzalanmustir.

Ekim 2016 tarihinde Genel MUdUrigumUz ile Bosna Hersek Islam Birligi Saraybosna Vakiflar
MUOdUrliogu  arasinda  "Bosna  Hersek  Banja Luka  Arnaudiye/Defterdar  Cami'nin

Rekonstruksiyon(Yeniden yapim) Proje ve Uygulama” isine iliskin protokol imzalanmustir.

28.02.2017 tarihinde Genel MUdUrdgomoz ile Bosna-Hersek islam Birligi Vakiflar MUdUrNUgU
arasinda Bosna-Hersek Federasyonu Unski - Sanski Kantonu, Sanski Most sehrindeki Hamza Bey

Cami-i Serifi Vakfina ait tasinmaz Uzerinde pazar yeri yapim isi protokolU imzalanmistir,

07.04.2017 tarihinde Genel MUdUrigimiz ile Kosova Cumbhuriyeti islam Birligi Baskanhdi
arasinda Kosova Cakova, Mhmut Pasa camii, Novobirda Cavus Camii, ipek GUlfem Hatun
Camii, Rogova Koéyu camii, Gilan Atik Camii ve Cakova Hadim SUleyman Aga Haziresi'nin
restorasyonuna yoénelik réldve, restitGsyon, restorasyon, cevre dizenleme, statik ve tesisat
projelerinin ve raporlarinin hazirlanmasi ile restorasyon ve konservasyon uygulama isi isbirligi

protokolU imzalanmistir.

21.04.2017 tarihinde Genel MUdUrUgUumiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam Birligi Saray Bosna
Vakiflar MOdorligu arasinda Bosna-Hersek Tuzla Behram Aga Camii Resrorasyon Projeleri ve
Uygulaisi ve Tesan Ferhat Bey Camii Minaresinin Restorasyonu ve Cevre DUzenleme Projeleri ve
Uygulama isi isbirligi protokolU imzalanmistir.

21.04.2017 tarihinde Genel MUdUr0gumiz ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti islam Birligi Saray Bosna
Vakiflar MOdurl0gU arasinda Bosna-Hersek Fojnica Medresesi vakif binasinin imar projesi isbirligi

protokolU imzalanmigtir.

56



02.06.2017 tarihinde Genel MUdUrigimoz ile Kosova Cumhuriyeti islam Birligi Baskanhd
arasinda Kosova Surigana Kéyd Camii Restorasyonuna Yénelik Proje ve Uygulama isi isbirligi

ProtokolU imzalanmustir.

10.10.2017 tarihinde Turkiye Cumhuriyeti HOkUmeti ve Sirbistan Cumhuriyeti HOkUmeti arasinda
Belgrad Vakif Hamami'nin Restorasyonu hakkinda isbirligine yonelik Mutabakat Zapt

imzalanmustir.

11.10.2017 tarininde T.C Basbakanlik Vakiflar Genel MidUrlGgu ile Sirbistan Cumhuriyeti Raska
(Racka) Belediyesi arasinda, Raska (Racka) Kaplica Hamami'nin Restorasyonu hakkinda

isbirligine yonelik Mutabakat Zapt imzalanmustir.

11.10.2017 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrlogu ile Sirbistan Cumhuriyeti Novi Pazar (Yeni Pazar )
Belediyesi ve Sirbistan Mesihati arasinda Novi Pazar (Yeni Pazar ) isa Bey Hamami’'nin

restorasyonu icin isbirligine ydénelik Niyet Beyani imzalanmistir.

25.10.2017 tarihinde Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam Birligi Riyaseti idare Binasi
insaatinin tamamlanmast ile ilgili isbirligi ProtokolU, VGM ile Bosna-Hersek islam Birligi Saraybosna

Vakiflar MOdUrlogu arasinda imzalanmigstir.

Kasim 2017'de Sirbistan Cumbhuriyeti, Raska (Racka), JoSanicka Banja, Kaplica Hamaminin
restorasyonu ile ilgili isbirligi Protokold, VGM ve Sirbistan Cumhuriyeti Raska (Racka) Belediyesi

arasinda imzalanmustir.

23.11.2017 tarihinde Sirbistan Cumhuriyeti, Novi Pazar (Yeni Pazar), isa Bey Hamaminin
restorasyonu ile ilgili isbirligi ProtokolU, VGM, Sirbistan Cumhuriyeti islam Birligi Mesinati Baskanlid

ve Novi Pazar Belediye Baskanligi arasinda imzalanmistir.

19.12.2017 tarihinde Kibns Vakiflarinin kitap haline getiriimesi ile ilgili Protokol, VGM ile Kibris TUrk

Cumbhuriyeti Kibns Vakiflar idaresi arasinda imzalanmustir.
Nisan 2018 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrIugu ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islkam

Birligi Saray Bosna Vakiflar MOdUrlogu arasinda Bosna Hersek Mrkonjic Grad sehrindeki Kizlar

Aga Caminin rekonstriksiyon ingaati tamamlanmasi icin protokol imzalanmigtir.
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Nisan 2018 tarihinde Vakiflar Genel MUdUrogu ile Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Saraybosna, islam
Birligi Saray Bosna Vakiflar MUdUrlugUu arasinda Saraybosna Morica Han'in projelerinin

hazilanmasi ve restorasyonunun yapilmasi icin protokol imzalanmistir.

Bu cercevede, yurt disinda bulunan tasinmaz vakif kOltor varliklannin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarimasi icin, s6z konusu kUltur varliklarnin bulundugu Ulkelerle is birligi protokolleri

olusturulmasi amaclanmaktadir.

Stratejiler
. Muhatap Ulkelerdeki ilgili Kurumlarla lyi iliskiler Gelistirilecekdir.
o Protokol Komisyonu Kurulacaktir.

Yurt disinda bulunan vakif kiltur varliklannin bakim, onarm ve restorasyonlannin yapilabilmesi
icin s6z konusu eserlerin bulundugu Ulkelerle protokollerin olusturulmasi ve surekli bir is birliginin

saglanmasi gerekmektedir.

Performans Gostergesi: PG3.3.1
imzalanan Anlasma / Protokol Sayisi

Vakif kOltor varliklarinin bulundugu Ulkeler ile her yil 5 adet olmak Uzere toplam 25 adet

protokolUn imzalanmasi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

HEDEF: H3.4
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKi TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

Vakiflar Genel MidUrlGgu bunyesinde, binlerce akar ve hayrat kabilinden tasinmaz vakif koltor
varligini, ayni zamanda hayrat yapilara vakfedilen on binlerce kitap, teberrukat esyasi, hali,
kiim de olmak Uzere tasinir vakif kOltUr varigini da barnndirmaktadir. Bu kUltir degerlerini

koruyarak gelecek nesillere aktarmak da Genel MUdurlGgun tarihi sorumluluklanndan biridir.

Stratejiler

. Hizmet Alimi Yoluyla Arsiv, Kitiphane ve Mizelerde Bulunan Tasinir Vakif KGltir
Varliklarinin Bakim Onarimlan Yapilacaktir.

. Fiziki Ortamlarindaki iklimlendirme lyilestirilecektir.

U Yazilim Programi ile Tasinir Vakif Kiltir Varliklannin Etkin Bir izleme ve Degerlendirme
Sistemi Olusturulacaktir.

Bilindigi Uzere Vakif Kayitlan Arsivi vakfiye, zeyl vakfiye ve vakiflarla ilgili diger belgeler
konusunda TUrkiye'nin en dnemli arsividir. BUnyesinde bulunan muhtelif fonlara ait defterler

dijital ortama aktarimadan énce Uzerinde ¢alisiimis olmasi ve tarihi sirecte eserlerin yipranmasi
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sebebiyle cesitli oranlarda zarar gérmUstir. Gerek bahsedilen bu defterlerin  gerekse
kUtUphanelerimiz bUnyesinde bulunan kUItorumuz acisindan énemli kitaplann bakim ve
onarimlarinin yapilarak korunmasi bUyUk énem tasimaktadir. Vakif mizelerde bulunan hali,
kiim, samdan vs. feberrukat esyalarnnin bakim ve onarm ve korunma islemlerinin

gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi: PG3.4.1
Restorasyonu Gergeklestirilen Eser Sayisi(Arsiv Belgeleri ve Vakif Kitiphanelerindeki Osmanli
Donemine Ait Kitaplar )

Vakif Tasinir kGltGr Varlklarnin bakim, onarm ve korunmasina yonelik olarak yapilacak

calismanin buyUk oranda 2023 yilina kadar famamlanmasi 6ngortimektedir.

Performans Gostergesi: PG3.4.2
Ostim Depoda Bulunan Cogunlugu Hali ve Kilimlerden Olusan Tasinir KGltir Varliklarinin
Envantere Alinmasi

Vakiflar Genel MUdurligine bagli muze, cami ve depolarda bulunan tUm eserler, merkezi bir

kayit altinda toplanip dijital olarak yénetilecektir.

HEDEF: H3.5
2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER GCALISMASINI TAMAMLAMAK

Temelinde bir vakif medeniyeti olan ve 0c¢ kitada hikim stren Osmanli imparatorlugu
déneminde bayindrrliktan, cevreye, egitimden kUltUre, sagliktan spora kadar pek ¢ok hizmet
vakiflar eliyle gerceklestirimis olup camiden kuUlliyeye, medreseden kdpriye, bedestenden
darussifaya pek cok eser bu sayede imar edilmis ve gunUmuUze ulasabilmistir. Bu eserler;
Balkanlar, Ortadogu, Kuzey Afrika, Ege ve Akdeniz adalarn gibi genis bir cografyaya yayiimistir.
Bu cercevede, Osmanl vakif medeniyetinin izlerini tasiyan bu cografyada yUzyillardir ayakta
kalmis ecdat yadigarnin gelecek nesillere aktanimasinda ilk asama olan tespif, fescil ve
envanter calismalarinin her yil bir Ulkede olmak Uzere é&nimuzdeki 5 yillk dbnemde toplam 5
Ulkede gerceklestiriimesi dngdérulmektedir.

Bu kapsamda, 2017-2018 vyillarn arasinda Gurcistan’da (Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanh@ isbirligiyle) vakif kUltOr varlklannin  yerinde tespiti ve envanter calismasi

tamamlanmigstir.

Stratejiler

. Yurtdisindaki Paydaslarla lyi iliskiler Gelistiriimesi Ve Yurtici Paydaslarla Etkin
Koordinasyon Saglanacaktir.

. Yurtdigi Kiltir Varliklan Modilinin Daha Aktif Kullanilacaktir.
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o Calisma Gruplan Olusturulacaktir.

Yurt disinda bulunan vakif kGItGr varliklannin envanter calismalarinin yapilabilmesi icin bu kGItGr
varlklarnin bulundugu Ulkelerle ortakliklar gelistiriimesi, s&éz konusu mirasin tespiti icin ulusal
dizeyde kurumlarla is birligi yapimas ve bunlarn aslina uygun olarak yasatimasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi: PG3.5.1
Envanter Calismasi Tamamlanan Ulke Sayisi

Her yil bir Ulkede olmak Uzere vakif kGItUr varliklannin bulundugu toplam bes Ulkede envanter

calismalannin tamamlanmasi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2.2.1.4. AMAC: A4
KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve GUCLENDIRMEK

Kurumsallasma ginumuoz yénetim anlayisinda dnemli bir strectir. Vakiflar Genel MUdOrlogu bu
sUrecte kurumsal yapisini gelistirmek ve gUclendirmek amaciyla gerek insan kaynagdi gerekse
teknolojik altyapi konusunda calismalarini sordirmektedir. Bu amacla, Genel MOduorlUk;
ihtiyaclar dogrultusunda insan kaynaklarn politikasi gelistirmeyi ve sundugu hizmetleri gerekli

yaziim, donanim ve projelerle desteklemeyi hedeflemektedir.

HEDEF: H4.1
KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BiR VAKIF ARSIVi OLUSTURMAK

idari ve hukuki degderi olan vakfiye ve vakif belgelerinin saklanmasi ve korunmasi; kurumsal
hafizayr olusturmasi ve Genel MUdUrligumuozon is ve islemlerinin saglikli yOrotolmesi acisindan
oldukca 6nemlidir. Ayrica bu belgeler Osmanl cografyasi ile ilgili sosyal, kltirel, mimari ve
sosyoloji gibi bilimsel alanlarda birinci el kaynak konumunda kullaniimaktadir. Bu sebeple kolay

ulasilabilir ve guvenilir bir vakif arsivinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Stratejiler

. VDAYS Projesi Kapsaminda Elde Edilen Yeni Verilerin Vakif ismi, Yer ismi Belge Tiri
Belirtilerek Sisteme Eklenecektir.

. Arsiv Belgelerinin Nitelikli Analizleri Yapilacaktir.

. Vakif Kayitlar Arsivini Tanitan Arsiv Rehberi Kitabi Hazirlanacak ve Yayinlanacaktir.
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VDAYS projesi kapsaminda; Cumhurbaskanhigi Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanli Arsivleri,
istanbul 1l MUftOIGGU  Seriyye  Sicilleri ve diger kurumlar ile kUtOphanelerden Genel
MUdUrligumuze intikal eden vakfiyelerin tashinleri ve Vakif Dijital Arsiv Yénetim Sistemine girisleri
yapilarak vakfiyla eslestiriimesi saglanacaktir. Bdylece intiyac duyulacak vakfiye ve vakfiye

bilgilerine istenildigi anda kolayca ulasilabilecektir.

Osmanl cografyasinda kurulan vakiflarin ve bunlara ait belgelerin saglikli bir sekilde takibinin
yapiimasi icin mevcut olan Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemi yaziiminin gUncellenmesi
saglanacak ve gerekli uzman teknik personel istihdam edilecektir. Bdylece mevcut sistem

Uzerinden arastirmacilarin bahsi gecen belgelere erisimi kolaylastinlacaktir.

Performans Gostergesi: PG4.1.1
Dijital Ortama Aktarilan Arsiv Belgesi Sayfa Sayisi

Dijital ortama aktarilan arsiv belgesi sayfa sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

HEDEF: H4.2
MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK KiMLiK NUMARALARINI VERMEK

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratinin vakfiyla eslestirilerek vakfiye sartlarnna goére
yonetiimesi ve harcamalarnnin yapiimasi dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda mazbut vakiflarn

analizlerinin yapilarak her bir vakfa kimlik numarasi verilmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler
J Vakif Tasinmazlar Vakfi ile Eslestirilecekdir.
. Vakiflara Kimlik Numarasi Verilerek Akarlarinin, Hayratlarinin Talibinin Givenilir $ekilde

Yapilmasi ve $artlarinin Uygulanmasi Yolunda Kararlar Alinmasi Saglanacakhr.

Vakif tasinmazlara iliskin dogru bilgiye ulasmada Yafirm ve Emlak Daire Baskanligi, Strateiji
Gelistirme Daire Baskanh@i, Vakiflar Bélge MUdurlUkleri ile Tapu ve Kadastro Genel MUdUrligu

arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.

KGItUr ve Tescil Daire Baskanliginin koordinasyonunda vakif arsivlerinde yapilacak kapsamli
calisma ile vakfiyelerin (&ncelik sirasina goére infifall vakiflar, milhak vakiflar ve ginimuUzde
tfasinmazlan mevcut olan vakiflar) analizleri yapilacak, mazbut vakiflarn menkul ile

gayrimenkulleri belirlenecek ve sisteme aktanlacaktir.
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Performans Gostergesi: PG4.2.1
Belgeleri ile Eslestiriimesi Tamamlanan Mazbut Vakif Sayisi

Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemine girilecek mazbut vakif sayisi, tashihleri yapilan vakfiyelerin

vakiflanyla eslestirimesinde bir performans gdstergesi olacaktir.

Performans Gostergesi: PG4.2.2
Analiz Yapilan Vakif Sayisi

2019-2023 déneminde vyillik olarak analizi yapilacak mazbut vakif sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergesi: PG4.2.3
Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemine Girilen Vakfiye Sayisi

VDAYS Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemine girilen vakfiye sayisi performans gostergesi olarak

kullanilacaktir.

HEDEF: H4.3
2023 YILINA KADAR DI§ KAYNAKLI FONLARDAN FINANSE EDILEN 1 ADET PROJE YURUTMEK

Proje bazli calismalarda sistematik dusinme, metodolojik calisma, beraber sorun cézme ve is
cikarma becerileri ile birlikle Kurumun calisma alanina giren konularda proje fikirlerinin de
gelistiriimesi saglanir. S6z konusu projelerde Kurum 6z kaynaklarindan ziyade dis kaynaklardan

yararlanmak da arti bir degerdir.

2015 yiinda 2014-2020 yillarini kapsayan IPA 2 kapsaminda Sivil Toplum SektdrU cercevesinde
AB Bakanligina sunulmak Uzere "Kamu-Stk isbirligi Cercevesinde Vakiflar Genel MUdUrligunin
Kurumsal Kapasitesinin Artinimasi Ve Vakiflara iliskin Mevzuatin Gelistirimesi" bashJryla bir proje

hazirlanmis ve sunulmustur.

Genel MUdUNOgumoz ile italyan  Mimarlk, Sanat ve Kent Restorasyonu Dernedi
(ASSORESTAURQ) arasinda imzalanan “Sismik  GUcglendirme ve Saglklastrmada  Yeni
Teknolojiler: Yontemler, Teknikler ve Klavuzliar” konulu isbirligi ProtokolU ile proje uygumaya

gecirimeye baslanmistir.

Bu kapsamda, Genel MudUrlok tarafindan dnUmuozdeki 5 yillik ddnemde 1 adet proje

yUrUtGlmesi ve sonuclandinimasi amaclanmaktadir.

62



Stratejiler
* Paydaslarla Etkin Koordinasyon Saglanacaktir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla kurum disi kaynaklarnin (Disisleri Bakanligr Avrupa Birligi
Baskanligl, Hazine ve Maliye Bakanligi, Kalkinma Ajanslarn da olmak Uzere hibe saglayan yurt ici
ve disi kurumilar ile kuruluslar tarafindan verilen) takip edilmesi, yenilikci anlayisia projeler

Uretilerek ulusal ve uluslararasi ortakliklar kurulmasi gerekmektedir.

Performans Gostergesi: PG4.3.1
Yiritilen Proje Sayisi

Onimizdeki 5 yillk dénemde kurum disi kaynaklardan yararlanarak yUrotilen proje sayisi

performans gostergesi olarak géz dnunde bulundurulacaktir.

HEDEF: H4.4

VAKIFLARLA iLGILi ULUSLARARASI ALANINDAKI GELISMELERi TAKiP ETMEK VE VAKIFLAR
ALANINDA TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI TOPLANTILAR
GERCEKLESTIRMEK / TOPLANTILARA KATILMAK

2015 yilinda Malezya Johor Eyaleti Basbakani Dato' Mohamed Khaled Nordin baskanliginda
Johor Eyaleti'nde vakif projelerinin gelistirimesi ve vakif yatinmlannin degerlendiriimesinden
sorumlu Johor Corporation calisanlarnndan olusan 43 kisilik bir heyet Turkiye'yi ziyaret etmislerdir.
Ziyaret kapsaminda, Turkiye'de vakiflarin ydénetimi ve vakif yatinmlan hakkinda istanbul'da

brifing verilmistir.

07.12.2015 tarihinde Kosova islam Birligi'nden gelen iki uzmana 3 gin streyle egditim verilmis ve

inceleme gerzileri yapilmustir.

Stratejiler

. Kurum onceliklerinin ve ihtiyaglarinin belirlenmesi

. Uluslararasi paydaslarla etkin bir iletisim agi olusturulmasi

. Personelin ¢alistigi alana iligkin farkindaliginin ve kapasitesinin arttinimasi

Vakiflarla llgili Uluslararasi Alanindaki Gelismelerin Takip Edilmesi ve Vakiflar Alaninda Tecribe
Paylasiminda Bulunulmasi amaciyla toplanti ve seminerler gerceklestirimesi ve buna iliskin

toplantilara ve organizasyonlara katilim saglanmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergesi : PG4.4.1
Gergeklestirilen Toplant Sayisi

Onimuzdeki 5 yillk ddnemde gerceklestirilen toplanti sayisi performans gdstergesi olarak géz

onUnde bulundurulacaktrr.

Performans Gostergesi : PG4.4.2
Katiim Saglanan Toplanti Sayisi

Onimuzdeki 5 yillik ddnemde katilim sadlanan toplanti sayisi performans géstergesi olarak géz

onUnde bulundurulacaktir.

2.2.1.5. AMAC: A5

HAYIR HiZMETLERINDE YARARLANICI MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK

Vakiflar Genel MUdUrl0gunUn faaliyetlerinin dayanak noktasini olusturan vakfiyelerin énemili bir
kismi hayri, sosyal, kGltUrel, ekonomik ve editim ile ilgili sartlardan olusmaktadir. Bu sarflardan
uygulanabilir olanlannin hayata geciriimesi, guinimuz kosullannda filen ve hukuken yerine
getiriimesine imkdn kalmayan vakfiye sartlarnnin ise guncellenmesi, binlerce yil énce kurulup
yardima ihtiyaci olanlara sart edilmis vakiflann sGrdUrUlebilirigi ve yasatimasi acisindan hayati
oneme sahiptir. Hayir sartlar yerine getirilirken hizmetlerin niteliginin artinlarak toplumda ihtiyac

sahiplerine ulasiimasi memnuniyet bakimindan énemlidir.

Genel MUdurlUk vakiflarin iyilik dolu yardimsever elini, binlerce yil &teden ginUmuze ulastirmaya
devam etmektedir. Bu itibarla hdlihazrda Genel MUidUrlUk tarafindan ginUmizde ydneticisi
kalmamis vakiflar adina, o vakiflanin gelirleri ile binlerce intiyac sahibine kuru gida, sicak yemek,
egitim yardimi ve muhtac aylig baglanmasi hizmetleri sunulmaktadir. Onimizdeki dénemde,

hizmetlerden faydalanan kisilerin memnuniyetinin artinimasi amaclanmaktadir.

HEDEF: H5.1
SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

Vakiflar Genel MUdUrlugince sunulan hayir hizmetlerinde, hizmetlerden yararlanan kisilerin

memnuniyeti blyUk 6nem arz etmektedir.
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Verilmekte olan hizmetlerden yararlanici sayisi en fazla olan (20.315 aile) kuru gida hizmetinde

yararlanict memnuniyetinin artinimasi dncelikli olarak hedeflenmektedir.

Stratejiler

. Anketin Yansiz ve Dogru Yapilmasi igin Gerekli Tedbirler Alinacaktr.

. Kuru Gida Dagitim Hizmetinden Yararlanan Kisilerin Memnuniyetini Etkileyen
Olumlu/Olumsuz Faktorler Tespit Edilecektir.

. Memnuniyeti Etkileyen Olumsuz Faktorlerin Nedenlerini Tespit Edilerek lyilestirilecekdir.

Vakiflar Genel MGdUrlugU hayir hizmetleri arasinda yararlanici sayisi en fazla olan kuru gida
hizmetinden faydalanan kisilerin memnuniyetini artirmak amaciyla hizmet memnuniyetini
etkileyen olumlu/olumsuz faktorlerin tespit edilmesi ve olumsuz faktorlerin iyilestirilerek hizmetin

gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi: PG5.1.1
Kuru Gida Hizmeti Memnuniyet Anketi

UcUnci Stratejik Plan ddneminin her yilinda olmak Uzere kuru gida hizmetinden faydalanan
kisilerin memnuniyetini dlcmek, gorus, éneri ve beklentilerini almak, sonuclar (geri bildirimleri)
analiz etmek ve degerlendirmek amaciyla hazrrlanan bir anket hizmetfi alan kisilere
uygulanacak olup bahsi gecen anketin puani performans gdstergesinin  dlcUimesinde

kullanilacaktir.

2.2.1.6. HeDEF BiRiM iLiskisi

Tablo 12: Hedef Birim iligkisi

S: Sorumlu Birim i: isbirligi Yapilacak Birim
HEDEF HARCAMA BiRiMLERI
ic STR BAS
SANAT DI$ DEN j‘iTE ::'E BERS ED:ST
VAKIF | HAYIR | ESERLE . ... SAGLIK  KULTUR | iLiSK || HUK REHBE | ETi ceL |l var |1 one HiZM
HIZMET HIiZMETI Ri VE HIZMET VE iLER UK RLK | M o BOL
ERI ERI YAPI ’E“MVLIE\K LERI TESCIL = DAIR | MUS ' VE | BIRi :f,uE :ﬁ; LD AR f“ER GE
DAIRE ' DAIRE = ISLERI - DAIRE  DAIRE E AVi | TEFTI§ M - : : MUD
BASKA BASKAM DAIRE :2;':& BASKA BASKA BAS RLI BASK = BAS RD;“ :"'E :ASK EDA'R URLO
NLGI  LGI BASKA || |/ \&| NLIGI  NLGI KAN Gi ANLI || KA BAS | MUS | ANLI BASK KLERI
NLIGI LGI Gl NLI ; =
&l KA AVi | Gl ANLI
NLI RLI Gl
Gl Gi
H1.1
MEVCUT .
ENSTRUMANL S 1
ARDAN ELDE
EDILECEK
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H2.1
BIREYLERE,
KAMU
KURUM
KURULUSLARI
VE STK’LAR
ILE KURUM
ICINE
YONELIK
TANITIM VE
ILETISIM
STRATEJISI
GELISTIRMEK

PAYDASLAR
NEZDINDE

VAKIFLAR
GENEL
MUDURLUGU
NUN ALGISINI
GUCLENDIRI
ci
MEKANIZMAL
AR
OLUSTURMA
K VE
GELISTIRMEK

H2.5

VAKIF
MEDENIYETIN
| TANITMAK
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H3.1

2023 YILI
SONUNA
KADAR 625
ADET
ONARIM VE
RESTORASYO
NU
YAPILMASI
PLANLANAN
TASINMAZ
VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI
N
PROJELERINI
N HAZIR
BULUNDURUL
MASINI
SAGLAMAK

YURTDISINDA
Ki TASINMAZ
VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI
N
KORUNMASI
NA YONELIK
2023 YILI
SONUNA
KADAR 25
ANLASMA/
PROTOKOL
IMZALAMAK

H3.5
2023 YILI
SONUNA
KADAR 5
ULKEDE
ENVANTER
CALISMASINI
TAMAMLAM
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H4.2
MAZBUT
VAKIFLARIN
ANALIZLERINI
N YAPILARAK
KiMLIK
NUMARALAR
INI

VAKIFLARLA
ILGILI
ULUSLARARA
I
ALANINDAKI
GELISMELERI
TAKIP ETMEK
VE VAKIFLAR
ALANINDA
TECRUBE
PAYLASIMIN
DA
BULUNMAK
AMACIYLA
ULUSLARARA
S|
TOPLANTILAR
GERCEKLESTI
RMEK /
TOPLANTILAR
A KATILMAK

2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Stratejik Planin yil bazinda hayata gecirilmesinin takip edildigi bu dokumanda planda yer alan

stratejik hedeflerin performans hedefi ve performans gostergeleri ile sayisal dlcekteki ciktilarnin

OlcUimesi gerceklesmektedir.
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Vakiflar Genel MUdurlogu 2019-2023 Stratejik Plani ekseninde hazirlanan 2019 yili Performans
Programinda; 5 stratejik amag ve 15 performans hedefi belirlenmistir. Bu hedeflere iliskin 29
performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak icin yUrUtUlecek olan 16 faaliyet
bulunmaktadir. Performans programina ait performans hedef ve gdstergeleri ile bunlara iliskin

faaliyetler asagida yer almaktadir.

2.3.1. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

2019 yili Performans Programi icerisinde yer alan Performans Hedefi Tablolan asagidaki gibidir.

Tablo 13: Performans Hedefi Tablosu_PH1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH1

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Amag A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve YAYGINLASTIRMAK
H2.1 BIREYLERE, KAMU KURUM KURULUSLARI VE STK'LAR

Hedef ILE KURUM ICINE YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI
GELISTIRMEK

PH1-BIiREYLERE, KAMU KURUM
KURULUSLARI VE STK'LAR ILE KURUM
ICINE YONELIK TANITIM VE iLETISIM
STRATEJiSi GELISTIRMEK

Performans Hedefi

"o Kurum ci ve Kurum disi iletisimin ve koordinasyonun arttinimasi ile Kurumsal tanitim ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin guclendirilerek, vakif medeniyetinin zengin kGltGrine yonelik farkindalik yaratilacak ve
projeler gelistirilecektir.
e Vakiflar Genel MidurlGgunin calismalarnni haberlestirmek icin girisimlerde bulunarak, Kurumun
tanitilmasi ile ilgili projeler (Kamu Spotu, TV programlari, Tanitim Filmi, Tiyatro, Gezici Tanitim Araclar
vb.) hazirlanacak ve uygulanacaktir.
¢ Bireylere, Komu Kurum ve Kuruluslarina, STK'lara ve Kurum Personeline yénelik Kurumsal yazl ve
gorsel iletisim kanallannin daha cok kullaniimasi icin girisimlerde bulunmak ve Vakif Medeniyetimiz
ile Vakiflar Genel MUdurlGgu faaliyetleri, calisma esaslan ve denetim mekanizmalan ile ilgili
konferans, egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dizenlenecek ya da bu amacla kurum icinde
baska birimlerce dizenlenen etkinliklere destek verilecektir."

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2017 2018 2019
Gerceklestirilen Tanitim Projeleri,

1 | Protokol, Egitim, Sempozyum, Isbirligi Adet 3 3 3
ve lletisim Faaliyetleri Sayisi

Vakif Medeniyetimiz ve Vakiflar Genel MUdurligu faaliyetleri, calisma esaslan ve denetfim
mekanizmalari ile ilgili konferans, egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dizenlenerek Vakiflar
Genel MUdUirligunin taniniridi, faaliyetleri ile ilgili farkindalik ve taninirik calismalan yapilacaktir.
DUzenlenen Egitim, Seminer, Panel, Konferans, Proje, Organizasyon ve Kurumsal Kimlik calismalari
kapsaminda yUrUtilen etkinlikler ve Halkla lliskiler faaliyetlerinin sayisi performans gdstergesi olarak
kullanilacaktir.

5 YUrGtUlen Faaliyetlere Yonelik Anket

ve Arastirma Sayilar Adet ] ] ]
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Vakiflar Genel MUdUrigunon taninirh@, faaliyetleri ile ilgili farkindalik ve taninirlik calismalari ile ilgili
Kurum ici ve Kurum Disi yapllan Anket ve Arastrma Sayilan performans goéstergesi olarak
kullanilacaktir.

faglived Kaynak ihtiyaci
adllyefier Bitce Bitce Disi Toplam
1| Fl-lletisim ve Halkla lliskiler Faaliyetleri 192.000 0 192.000
Genel Toplam 192.000 0 192.000
Tablo 14: Performans Hedefi Tablosu_PH2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH2
idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Ama A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve
¢ YAYGINLASTIRMAK
H2.2 MEDYA KURULUSLARINA, UNIVERSITELERE, TURIZM
Hedef ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE VE SOSYAL MED
YAYA YONELIK TANITIM VE ILETISIM STRATEJISI
GELISTIRMEK
PH2-MEDYA KURULUSLARINA,
UNIVERSITELERE, TURIZM

ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE
VE SOSYAL MED YAYA YONELIK
TANITIM VE ILETISIM  STRATEIJiSI
GELISTIRMEK

Kurumun misyon ve vizyonunu gelistirmek, bilinirligin ve taninirh@in arttinimasi icin farkh hedef
kitlelere ydnelik calismalann planlanmasi ile Kurum ici ve Kurum disi iletisim arttinlacak ve
gelistirilecektir.

Genel MUdurligunin calismalarnnin basina yansimasi ve basinda yer almasi i¢cin girisimlerde
bulunulacak, basin kuruluslan ve basin mensuplar ile iliskilerin guclendiriimesi ve gelistirimesi
saglanacaktir.

Vakiflar Genel MUdUrlugu sosyal medyada takip edecek yeni takipciler ile etkin koordinasyon
saglanmasi ve etkilesime gecilmesiile yurtici STK ve Kamu Kurumlari ile diger paydaslarla etkin
koordinasyon saglanacaktir.”
Mal ve Hizmet Alm Giderleri; tanitim ve iletisim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
organizasyon ve projelere katiim saglayan katilimcilann konaklama, gelis-gidis seyahat
Ucretleri, yemek bedelleri, yazil ve gorsel basii malzemeler, tfanitim amach dagditilacak
promosyon malzemeler, kamera ve fotograf cekimi, gérinUrlik materyalleri ile teknik altyapi
ve organizasyon gibi kalemleri icerir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2017 2018 2019

Gerceklestirilen Tanitim, Protokol,

Egitim, Sempozyum ve Isbirligi Sayisi Adet 4 4 3

1

Genel MiudurlUk Tarafindan DUzenlenen Basin Toplantilar, Universitelere, Turizm Acentelerine,
Tur Rehberlerine DUzenlenen Egitim, Seminer, Panel, Konferans, Organizasyon ve Kurumsal
Kimlik calismalan kapsaminda yUrUtGlen etkinlikler ile faaliyetlerin sayisi performans gostergesi
olarak kullanilacaktir.
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Sosyal Medya Hesaplarindaki

Takipci Sayilar Adet

0 0 5.000

Genel MUdirligimUz ve Genel MUdirlugimUzce Kullanilan Sosyal Medya Platformlarnin
paylasim ve tanitim goérsellerinin ve etkilesimin arttinimasi ile takipci sayilarnnin artis sayilar
performans gdstergesi olarak kullanilacakiir.

Genel MUdurligumuizce Yaptinlan

Yazil ve Gérsel Haber Sayilar Adet 0 0 10

3

Yazl ve Gérsel Basin Kuruluslarina aracisiz olarak Genel Midurligumoz tarafindan yaptinlan
haber, k&se yazisi, program, vb. verilerin sayilarn performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

TV, internet, Sosyal Medya gibi
Mecralar icin Vakif Medeniyetinin
Tanitilmasi ve Algllanmast icin
Yapilan Tanifim Filmleri Sayisi

Adet 3 3 3

Vakif Haftasi, Tanitim Organizasyonlarn, Projeler ve diger tanitm faaliyetleri kapsaminda
yapillan Film, Sinevizyon, Kamu Spotu ve Reklam Filmlerinin sayilan performans gdstergesi
olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N N
Butgce Bitce Disi | Toplam
1| F2-Tanitim Faaliyetleri 465.000 0 465.000
Genel Toplam 465.000 0 465.000
Tablo 15: Performans Hedefi Tablosu_PH3
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH3
idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve
Amag¢
YAYGINLASTIRMAK

H2.3 DIS PAYDASLAR NEZDINDE VAKIFLAR GENEL
Hedef MUDURLUGUNUN ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

PH3-DIS PAYDASLAR NEZDINDE
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN
Performans Hedefi ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE
GELISTIRMEK

Genel MUdurlitgumoz ile Vakif Medeniyetinin tanitimi, katkisi, is birligi gibi calismalarda
bulunan Dis Paydaslara yonelik &duUl sistemi gelistirlecek ve 6dullendirme yapillacaktr.
*Kurum disl iletisim ve tanitim arttinlacak ve gelistirilecektir.
e Kurumlar arasi deneyim paylasimini arfirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
ortak calismalar yapilacak ve isbirligini gelistirmek icin anket, sdylesi ve egitim gibi faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2017 2018 2019
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Odullendirilen Ornek idareler ve STK
Sayilari

Adet ‘O ’O ‘1

Genel MUdurlugimuz ve Vakif Medeniyetinin tanitimi, katkisi, is birligi gibi ¢calismalarda
bulunan ve ortak paydada bulusan Kamu Kurum ve Kuruluslarn ve STK'lara yonelik verilen 6dUl
sayillarn performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Dis Paydaslarla Yapilan isbirlidi,
2 | Arastirma, Anket, Soylesi, EQitim Adet 0 0 1
Faaliyetleri Sayisi

Dis Paydaslarla yapilan ulusal ve uluslararasi isbirligi, arastirma, anket, sdylesi, egitim faaliyetleri
sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . -
Butge Butce Disi | Toplam
1 | F3-Kurumsal Algi Faaliyetleri 134.000 0 134.000
Genel Toplam 134.000 0 134.000
Tablo 16: Performans Hedefi Tablosu_PH4
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH4
idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Amacg Al: KURUMUN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

H1.1 MEVCUT ENSTRUMANLARDAN ELDE EDILECEK

Hedef GELIRLERI ARTIRMAK

PH4-MEVCUT ENSTURAMANLARLA ELDE

Performans Hedefl EDILECEK GELIRLERi ARTTIRMAK

"Kira s6zlesmesi devam eden tasinmazlar, ecrimisil alinan tasinmazlar; arsa, konut, dikkan,
tarla, zeytinlik vb. halihazir vasiflan ile kiralanacak tasinmaziar; agaclandirma karsiigi
kiralanacak tasinmazlar, kat karsiidi insaat modeliyle elde edilerek kiralanacak tasinmaziar,
yapim veya onarnm karsiigl kiralanacak tasinmazlar ve restorasyon veya onarim karsilig
kiralanacak tasinmaziardan elde edilecek kira gelirleri ile Kurum gelirlerinin - artmasi
saglanacaktrr."

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2017 2018 2019

Toplam Kira Gelirinde, Bir Onceki

] Yila Gore Artig Orani (% YILLIK)

YUzde 19 15 18

Yilicerisinde elde edilen kira geliri toplaminin bir dnceki yilin toplam kira gelirine oranidrr.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetier Butce Bitce Disi | Toplam
1 | F4-Vakif Kira Gelirlerini Artirma Faaliyefi 7.127.202 |0 7.127.202
Genel Toplam 7.127.202 |0 7.127.202
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Tablo 17: Performans Hedefi Tablosu PH5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH5

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Ama A5: HAYIR HIZMETLERINDE YARARLANICI
¢ MEMNUNIYETINI ARTIRMAK
Hedef H5.1 SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN
MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

PH5-KURU GIDA HiZMETi MEMNUNIYET

Performans Hedefi ANKETI

Vakiflar Genel MUdUrlGgu sosyal yardimlarindan olan Kuru Gida Dagitimi hizmeti
faydalanicilannin memnuniyetinin dlcUimesi ile faydalanicilarin memnuniyetini artirmak Uzere
yapllacak faaliyetler icin kaynak olusturuimasi hedeflenmektedir. Bu amacla, 2019 yilinda,
olusturulan anket ve anket sonuclarn puaniama formdlU ile %70 memnuniyet saglanmasi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olci Birimi 2017 2018 2019
1 Kuru Gida Memnuniyet Anketi Oran 70 9 70
Sonucu Puani

iigili Bdlge MUdUrlUklerimiz tarafindan sorumluluk alanlarinda bulunan illerde her ay belirli
sayidaki kuru gida yardimi yararlanicisi ile yapillacaktir. Her ay anket yapilan kisiler farkli
kisierden olusacaktir ve Bolge MUdUrlUklerinden gelen anketler Daire Baskanhgmizda
birlestirilerek hizmetin iyilestiriimesi icin degerlendirilecektir. Bdylelikle hizmet yararlanicilarnnin
memnuniyetinin arfinimasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi | Toplam
! F5-Kuru Gida Hizmeti Memnuniyet Anket 4531 661 0 4531 661
Uygulamasi
Genel Toplam 4.531.661 0 4.531.661
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Tablo 18: Performans Hedefi Tablosu PHé

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PHé

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

A3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI iHYA ETMEK ve

Amag KORUMAK
H3.1 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE
Hedef RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TASINMAZ

VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIR
BULUNDURULMASINI SAGLAMAK

PH4-PLANLANAN  TASINMAZ  VAKIF
KULTUR  VARLIKLARININ  PROJELERINI
HAZIRLAMAK VE RESTORASYONLARINI
YAPMAK

Performans Hedefi

Yaklasik 10.000 adet tasinmaz vakif kGItOr variginin yasatilarak gelecek nesillere bu mirasin
aktanimasi icin bu tasinmaziarnn her yil intiyac duydugu onarm ve restorasyonlarin yanisira
uzun vadeli ve genis kapsamli onanm ve restorasyonlar (Esash onarnmlar) yapilmasini feminen
"Vakif kOltor varliklanni inya etmek ve korumak™ stratejik amaci ortaya konulmustur.

Stratejik Plan hazirlanirken bes yili planlayan mevcut veriler Uzerinden; stratejik amacg,
stratejik hedef, performans hedefi ve performans gdstergesi fanmlanamamis olup, gecmis
yillar verileri cercevesinde butunsel degerlendirmeler sonucuna gére stratejik plan calismalar
yapilmistir.

Kurum bUtcesinden bu amaca yodnelik ayrilan finans ve kurum insan kaynagd ile acil
durumlar dikkate alinarak bUtinsel bir projelendirme ve bunlarin uygulanmasi-restorasyonu
dUstnUlerek belirlemeler yapilmistir.

Amacin gerceklestiriimesine yénelik ise kurum buUtcesinden bu amac icin ayrilabilecek
finans ve kurum insan kaynagi ile acil durumlar dikkate alinarak projelendirme ve bunlarin
uygulanmasini-restorasyon yaparak tom vakif kGItGr varliklarni ihya ederek yasatmak icin yillik
hedefler koyarak peyder pey tum vakif kOItOr varligiklanina dokunularak korunmasi
amaclanmigstir.

Bu amacla, plan dénemi itibanyla;

Performans Gostergeleri Olgi Birimi [2017 2018 2019

ihalesi Yapilan Tasinmaz Vakif

] KOItOr Varligi Projesi Sayisi/ Adet

Adet 138 123 75

Restorasyonu planlanan, tasinmaz vakif koltor varliklarnnin planlanan restorasyona izin verecek
durumdaki onayli projeleri, proje guncellemeleri, yeni proje intiyacinin ortaya ¢cikmasi ve/veya
hic bulunmayan ve restorasyon icin gerekli olan yeni proje ihtiyaclar, butce ve insan kaynagi
imkanlarn ve gecmis yillar uygulamalarina gére villar itibarn ile ihale edilebilecek proje ihale
sayilar adet/yil olarak planlanmistir. Restorasyonu planlanan, tasinmaz vakif koltr varliklarnin
planlanan restorasyona izin verecek durumdaki onayl projeleri, proje guncellemeleri, yeni
proje ihtiyacinin ortaya cikmasi ve/veya hic bulunmayan ve restorasyon icin gerekli olan yeni
proje inyiyaglar, butce ve insan kaynagdi imkanlar ve gegmis yillar uygulamalarina gore yillar
itibar ile inale edilebilecek proje ihale sayilar adet/yil olarak planlanmigtir.

Onarimi - Restorasyon ihalesi
2 | Yapilan Tasinmaz Vakif KGltor Adet 240 202 150
Varligi Sayisi / Adet
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Restorasyonu planlanan, tasinmaz vakif kGItOr varliklannin esash onarmlan kapsaminda
onayli projelerine gore restorasyon yapilmasi ile basit onarm ve bakim onarimlarin bitce ve
insan kaynagi imkanlar ve gecmis yillar uygulamalarina gére vyillar itibar ile inale
edilebilecek bakim onarm ve restorasyon ihale sayilar adet/yil olarak planlanmustir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler . .
Butce Butce Disi | Toplam

1 | F6-Proje Faaliyetleri 13.800.000 0 13.800.000

2 | F7-Restorasyon Faaliyetleri 140.865.000 |0 140.865.000

Genel Toplam 154.665.000 |0 154.6465.000

Tablo 19: Performans Hedefi Tablosu_PH7

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH7

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve

Amag YAYGINLASTIRMAK

H2.4 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI

Hedef ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

PH7-ULUSLARARASI ORGANIZASYON

Performans Hedefi GERCEKLESTIRMEK

Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayilmasini ve tanitiimasini saglamak, uluslararasi
birkimden istifade etmek ve Genel MUdUrligimUzin de dinya vakif sektériondeki
sayginigina ve bilinirligine  katki  sagdlamak amaciyla  uluslararasi  organizasyonlar
gerceklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2017 2018 2019

Gerceklestirilen Organizasyon

sayisi/Adet Adet ] ] ]

1

Vakif Medeniyetinin uluslararasi alanda yayginlastinimasini saglamak ve vakif bilincini yaymak
amaciyla yilda bir defa uluslararasi organizasyon yapilmaktadir.

2 | Davet edilen kisi sayisi/Adet Adet 5.000 5.000 5.000

Gerceklestirilen organizasyonun kapasitesini dlcUmleyebilmek amaciyla davet edilen kisi
sayisi gosterge olarak kabul edilmektedir.

3 | Katilan Kisi Sayisi/Adet Adet 500 500 500

Gerceklestirilen organizasyona katiimi dlcumleyebiimek amaciyla katilan kisi sayisi gdsterge
olarak kabul ediimektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N N

Biutce Butce Disi | Toplam
1| F8-Uluslararasi Organizasyon 300.000 0 300.000
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Genel Toplam

300.000 ‘ 0 ’ 300.000

Tablo 20: Perfformans Hedefi Tablosu PH8

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH8

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU
Ama A3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHYA ETMEK ve
¢ KORUMAK
H3.3 YURTDISINDAKI TASINMAZ VAKIF KOLTUR
Hedef VARLIKLARININ KORUNMASINA YONELIK 2023 YILI

SONUNA KADAR 25 ANLASMA/ PROTOKOL
IMZALAMAK

Performans Hedefi

PH8-PROTOKOL IMZALAMAK

"Yurtdisinda bulunan vakif kGItor varliklarinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin s6z
konusu varliklarn bulundugu Ulkelerin muhatap kuruluslanyla isbirligi protokolleri imzalanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olci Birimi  |2017 2018 2019

1 |imzalanan Protokol Sayisi

Adet 1 1 5

sayisi dnem arz etmektedir.

Vakif kUItUr varliklannin korunmasi amaciyla Glkeler arasinda yapilacak isbirligi protokollerinin

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N .

Butce Butce Disi Toplam
1 | F9-Protokol imzalamak 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000

Tablo 21: Performans Hedefi Tablosu_PH9

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH?

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Ama A3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHY A ETMEK ve
¢ KORUMAK
Hedet H3.5 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULKEDE ENVANTER
CALSMASINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi

PH?-ENVANTER CALISMASI YAPMAK
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Temelinde bir vakif medeniyeti olan ve U¢ kitada hUkim stren Osmanl Devleti déneminde
pekcok islev icin eserler imar edilmis ve gunimuze ulasmistir. Bu eserler Balkanlar, Orfadogu,
Kuzey Afrika, Ege ve Akdeniz Adalan gibi genis bir cografyaya yaylmistir. Bu cografyada
ayakta kalmis ecdat yadigarn eserlerin gelecek kusaklara aktanimasinda ilk asama tespit ve
envanter calismalarnin yapilmasidir.

Performans Gostergeleri Olci Birimi 2017 2018 2019

Envanter Calismasi Tamamlanan

"' Uike Sayis

Adet 0 1 1

Eserlerin gelecek kusaklara aktanimasinda ik asama tespit ve envanter calismalarnnin
yapllmasidir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler . N
Butce Butce Disi | Toplam
! F10-Yurt Disinda Bir Ulkede Envanter Calismasi 110.000 0 110.000
Yapmak

Genel Toplam 110.000 0 110.000
Tablo 22: Performans Hedefi Tablosu_PH10

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH10

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

A4: KURUMSAL YAPIY| GELISTIRMEK ve
GUCLENDIRMEK

H4.4 VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI ALANINDAKI
GELISMELERI TAKIP ETMEK VE VAKIFLAR ALANINDA
Hedef TECRUBE PAYLASIMINDA BULUNMAK AMACIYLA
ULUSLARARASI TOPLANTILAR GERCEKLESTIRMEK /
TOPLANTILARA KATILMAK

PH10-ULUSLARARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

Vakiflann faaliyet goésterdigi alanlarda yaptidi calismalarla son yillarda model olma &zelligi
tasiyan Genel MUdUrigomuze dzellikle Osmanli Vakiflarnin bulundudu Ulkelerden ve islam
Ulkelerinden vakif ve vakif yatinmlan alanlarnnda tecribe paylasiminda bulunmak amaciyla
talepler gelmektedir. Bu kapsamda destek talep eden Ulkelere Vakiflar Genel MUdUrligu,
faaliyetleri ve yatinmlarna iliskin seminerler ile restorasyonlar ve yatinmlar yerlerinde gdrilerek
bilgi veriimektedir.

Performans Gostergeleri Olci Birimi | 2017 2018 2019

Amag¢

Performans Hedefi

1 | Gerceklestirilen Toplanti Sayisi Adet 0 0 2

Uluslararasi alanindaki gelismeleri takip etmeye ve vakiflar alaninda tecribe paylasiminda
bulunmaya yénelik yapilacak toplantilarnn  etkinligini  dlcUmleyebilmek amaciyla
gerceklestirilen toplanti sayisi gbsterge olarak kabul edilmektedir.

2 | Katilm Saglanan Toplanti Sayisi Adet 0 0 1

Uluslararasi alanindaki gelismeleri takip etmeye ve vakiflar alaninda tecribe paylasiminda
bulunmaya yonelik yapillacak toplantilann etkinligini élcimleyebilmek amaciyla katiiam
saglanan toplanti sayisi gbsterge olarak kabul edilmektedir.
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler .. .
Butce Bitce Disi | Toplam

1 F11-Toplanti Gerceklestirmek/Toplantilara 50.000 0 50.000

Katilmak

Genel Toplam 50.000 0 50.000

Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu_PH11

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH11

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Ama A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve

¢ YAYGINLASTIRMAK
Hedef H2.5 VAKIF MEDENIYETINI TANITMAK

PH11-VAKIF KAVRAMINI, VAKFIN

Performans Hedefl iSLEYiSINI TANITMAK

Vakif medeniyeti, "'Vakfet, Yasat, Yasa™ anlayisiile ruh bulan canli cansiz butin evreni kusatan
bir anlayisin eseridir. bu nedenle vakif medeniyeti atalanmizdan bize kalan en dnemli mirastir.
iyilikte ve yardmda yansan ecdat vakfetme olgusunu gelistirmis ve yapilan yardimlarin
devamliligini saglamis, hayir islerinin yorimesinde duUzenli bir sistem olusturmustur. Zarafeti,
letafeti, nezafeti, bereketi bUnyesinde bulunduran bu mirasin giclenerek yasatimasi ve
toplumda bilinirliginin arttinimasi icin de kurumumuz tarafindan cesitl faaliyetlerin yapiimasi
hedeflenmektedir. Bu faaliyetler Yayin Sayisi, Etkinlik Sayisi ve KUtUphaneye Kazandirlan Yayin
Sayisl performans gostergeleri ile takip edilecektir.
1. Yayin Yapmak: Vakif Medeniyetini Tanitma kapsaminda en énemli araclanmizdan biri olan
Vakiflar Dergisi hakemli ve vyilda iki defa yayinlanan bir dergidir. Vakif  Vakif Haftasi,
sempozyum ve bildiri kitaplan basta olmak Uzere vakiflarla ilgili yapilacak yayinlar icin 3

personel calistinlmasi dUsUnUlmektedir.
Basilacak iki dergi icin Universite akademisyenlerinden olusan Yayin Kurulu yilda 4 kez toplanti
yapacakiir.

2. Etkinlik Yapmak: Vakif haftasi etkinliklerinde kullaniimak Uzere davetiye, kokart, afis,
billboard, bina mesh cephe giydirme, karton dosya, x-banner, roll up gibi tanitim materyalleri
yaptinimas planlanmaktadir. Vakf Haftas etkinliklerinin organizasyonu icin iki personel
goérevlendirilecektir. Vakif Haftasi etkinlikleri kapsaminda secilen basanll égrenciler icin
bilgisayar alinmasi ve kiyafet yardimi yapllmasi planlanmaktadir.
3. KUtUphaneye Kazandinlan Yayin sayisi: KitUphaneye gerek bagis gerekse satinalma yoluyla
yeni eserler alinmasi planlanmaktadir. KGtUphane otomasyon sistemi bakimi icin de hizmet
alimi yapiimasi planlanmaktadir.”

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2017 2018 2019

1| Yayin Sayisi Adet 4 4 6

Vakiflar Dergisi, Vakif Haftasi, sempozyum ve bildiri kitaplan basta olmak Uzere vakiflarlia ilgili
yilda 6 yayin yapiimasi planlanmaktadir.

2 | Etkinlik Sayisi Adet 300 320 200
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Vakif MUzelerinde ve tasinmaz vakif kiltir varliklannda sergi, sempozyum, konferans, panel,
bienal, vakif konulu yansmalar, vakfiye sartlan geredi mevltt, hatim okunmasi, yemek, serbet
tath ikram edilmesi gibi bir takim faaliyetler dizenlenmesi planlanmaktadir.

KUtUphaneye Kazandirilan Yayin

3 Sayisl

Adet 62 60 200

Vakiflarla ilgili olarak yurt ici ve disinda yayimlanan kitap, makale, tez gibi calismalarin
toplandigi, arastirmacilarnn ve kurum calisanlarinin faydalandigi Vakif intisas kGtGphanesinin
daha islevsel hale gelmesiicin gerek bagis gerekse satinalma yoluyla yayin kazandinimasi
planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . .

Butge Bitce Disi | Toplam
1| F12-Taniftim Faaliyeti 1.072.500 0 1.072.500
Genel Toplam 1.072.500 0 1.072.500

Tablo 24: Performans Hedefi Tablosu PH12

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH12

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

A2: VAKIF BILINCINI GELISTIRMEK ve

Amag YAYGINLASTIRMAK

H2.6 TASINIR VAKIF KULTOR VARLIKLARINI TOPLUMUN

Hedef HiZMETINE SUNMAK

PH12-MUZELER ACARAK DEPOLARDA
BEKLEYEN TASINIR VAKIF  KULTUR
VARLIKLARINI TOPLUMUN  HIiZMETINE
SUNMAK

Performans Hedefi

Mduzeler, kUltUr GrUnlerini sergileme ydoninden bUyUk 6nem tasir. Toplumda vakif kGIFGrinin
gecirdigi evrelerin tanitimasinda ve yeni kusaklara aktarimasinda tasinir vakf kGItGr varilkalinin
bakim, onarm ve konservasyonalinnin yapilarak vakif mizelerinde sergilenmesi dnemlidiri. bu
acidan binlerce tasinir vakif kGltGr variginin, hem topluma hem de tUm dunyaya duyurulmasi
icin mevcut muUzelerimize yenileri eklenecek, bdylece Ulkemizin kUltUrel gelisimine katki
saglanacaktir. Ayrica mevcut muizelerimizde ziyaretci sayisini arttirmak icin cesitli akfiviteler
dUzenlenecek ve sivil toplum da dahil olmak Uzere kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapilacaktr."

Performans Gostergeleri Olgi Birimi | 2017 2018 2019

1 | Acllan MUze Sayis Adet 0 0 1

Toplumda vakif kOItoronUn gecirdidi evrelerin taniftimasinda ve yeni kusaklara aktarimasinda
tasinir vakif kOItor varliklannin bakim, onarm ve konservasyonlarinin yapilarak vakif mizelerde
sergilenmesi 6nemlidir. Bu acidan binlerce tasinir vakif kUltUr variginin hem topluma hem de
dUnyaya duyurulmasi icin mevcut mizelerimize yenileri eklenmesi planlanmaktadir.

Faglivetl Kaynak ihtiyaci

aallyetier Butce Bitce Disi | Toplam
1| F13-MUze Acmak 66.000 0 66.000
Genel Toplam 66.000 0 66.000
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Tablo 25: Performans Hedefi Tablosu PH13

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH13

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU
Ama A3: VAKIF KULTUR VARLIKLARINI IHYA ETMEK ve
¢ KORUMAK
Hedef H3.4 MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUMAK

PH13-MUZE DEPOLARINDA BULUNAN
ESERLERIN BAKIM ONARIM HIiZMETLERI
SONRASI TOPLUMUN BILGISINE
SUNMAK

Performans Hedefi

Kurumumuzun en 6nemli gorevlerinden biri tasinir vakif kGItGr varliklanni korumak ve gelecek
nesillere ulastirmakfir. Bu gorevin gerceklestirimesinde tasinir vakif  kUItor  varliklarinin
toplumumuzun bilgisine sunulmasi bUyUk dnem arz etmektedir. Bu kapsamda, yillarca
depolarda kilitli kalmis, bakimsiz birakilmis binlerce tasinmaz vakif kGItor varligr son on yilda
gun 1sIgina cikarilmig, koruma altina alinmis ve yeni acilan vakif mizelerde sergilenmeye
baslanmistir. Sorumlulugumuz altindaki tasinir vakif kGItUr varilkalrinin laboratuvarlarda bakim,
onarm ve konservasyonlarinin yapillmasi, cagdas sunum teknikleriyle, mevcut ve yeni
acllacak vakif mizelerinde sergilenerek toplumun bilgisine sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi | 2017 2018 2019
Restorasyonu Gerceklestirilen Eser
Savyisi(Arsiv Belgeleri ve Vakif

] KUtUphanelerindeki Osmanli Adet 0 0 1.000
Dénemite Ait Kitaplar)

Vakif Kayrtlan Arsivinde bulunan vakfiye, zeyl vakfiye ve vakiflarla ilgili muhtelif fonlara ait
defterlerin dijital ortama aktarimadan 6énce tarihi sirecte yipranmasi sebebiyle celisti
oranlarda zarar gérmustir bu nedenle hizmet alimi yoluyla arsiv, kUtUphane ve muzelerde
bulunan Tasinir Vakif KGItUr varliklarnin bakim onarimlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ostim Depoda Bulanan Cogunlugu
2 | Hali ve Kilimlerden Olusan Tasinir
KGItOr Varliklarinin Envantere Ainmasi

Adet 0 0 4.000

Ostim Depoda bulunan hali, kilim, samdan vs. teberrukat esyalarnin bakim ve onarm ve
koruma islemlerinin yapiimasi ile birlikte etkin bir izieme ve Degerlendirme Sistemi olusturmak
amaciyla envanter islemlerinin yapiimasi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -

Butce Butce Disi | Toplam
1 | F14-MUze Eserlerini Toplumun Hizmetine Sunmak 1.173.076 0 1.173.076
Genel Toplam 1.173.076 0 1.173.076
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Tablo 26: Performans Hedefi Tablosu PH14

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH14

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
AmGa A4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve
¢ GUCLENDIRMEK
Hedef H4.1 KOLAY ULASILABILIR ve GUVENILIR BIR VAKIF
ARSIV OLUSTURMAK

PH14-iLGILILERIN VAKIF KAYITLAR

Performans Hedefi ARSIVINE GUVENLI VE HIZLI ERiSIMINI
SAGLAMAK

idari ve hukuki degeri olan vakfiye ve vakif belgelerinin saklanmasi ve korumasi, kumusla
hafizayr olusturmasi ve Genel MUdUrliigumuozin is ve islemlerinin saglikli yOritilmesi acisindan
oldukca énemlidir. Ayrica bu belgeler Osmanl cografyasi ile ilgili sosyal, kiltirel, mimari ve
sosyoloji gibi bilimsel alanlarda birinci el kaynak konumunda kullanimkatadir. Bu sebeple kolay
ulasilabilir ve gUvenilir bir vakif arsivinin olusturulmasi hedeflenmektedir.”

Performans Gostergeleri Olgi Birimi | 2017 2018 2019

Dijital Ortama Aktarilan Arsiv

] Belgesi Sayfa Sayisi

Adet 10.000 10.000 5.000

VDAYS projesi kapsaminda Cumhurbaskanhgi Devlet Arsivleri Baskanhgr Osmanli Arsivleri,
istanbul i MUftOIGGU Seriyye Sicilleri ve diger kurumlar ile kitUphanelerden Genel
MUOdUrliigumuze intikal eden vakfiyelerin tashihleri ve VDAYS'a girisleri yapilarak vakfiyla
eslestiriimesi saglanacaktir. Bdylece ilgili kisiler tarafindan; vakfiye ve vakif kayit bilgilerine
istenildigi anda ulasilabilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .. ..
Butce Butce Disi | Toplam
1 | F15-Arsiv Erisiminin Saglanmasi 136.500 0 136.500
Genel Toplam 136.500 0 136.500
Tablo 27: Performans Hedefi Tablosu_PH15
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU_PH15
idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Ama A4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK ve
¢ GUCLENDIRMEK
Hedef H4.2 MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERININ YAPILARAK
KIMLIK NUMARALARINI VERMEK
PH15-MAZBUT VAKIFLARIN
Performans Hedefi KIMLIKLENDIRILMESININ YAPILARAK

ERiSIMi DAHA KOLAY HALE GETIRMEK

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve haytartinin vakfiyla eslestirilerek vakfiye sartlarna goére
yonetiimesi ve harcamalarnnin yapiimasi énem arz etmektedir. Bu dogrultuda mazbut
vakiflann analizlerinin yapilarak her bir vakfa kimlik numarasi verimesi hedeflenmektedir.
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Performans Goéstergeleri Olgi Birimi | 2017 2018 2019
Belgeleri ve Eslestiriimesi

] Tamamlanan Mazbut Vakif Sayisi Adet 900 900 200

VDAYS'a girilecek mazbut vakif sayisi, tashihleri yapilan vakfiyelerin vakiflanyla

eslesterimesinde bir performans gdstergesi olacaktir.

2 | Analiz Yapilan Vakfiye Sayisi Adet 200 200 100

Analizi yapilacak mazbut vakif sayisini ifade etmektedir.

3 Vqqu Dijital Ar§|v Y&netim Sistemine Adet 5000 5000 5000
Girilen Vakfiye Sayisi

HenUz kurum kayitlanmiza girmeyen vakfiyeler bulunmaktadir. Bu vakfiyeler c6zOnUrlogu
yUksek ve eserlere zarar vermeyen makineler ile taranarak dijital ortfama aktarnimaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler . .
Butce Butce Disi | Toplam
1 | F16-Kimliklendirmenin Yapilmasi 745.950 0 745.950
Genel Toplam 745.950 0 745.950

2.3.2. FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

2019 yili Performans Programi icerisinde yer alan Faaliyet Maliyet Tablolar asagidaki gibidir.

Tablo 28:Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FM1

idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - PH1-BiREYLERE, KAMU KURUM
KURULUSLARI VE STK’LAR iLE KURUM
ICINE YONELIK TANITIM VE iLETiSIM
STRATEJiSi GELISTIRMEK

Faaliyet Adi

F1-iletisim ve Halkla iliskiler
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUSAVIRLIGI
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 Kurum ici ve Kurum disi iletisimin ve koordinasyonun arttinimasi ile Kurumsal tanitim ve halkla
lliskiler faaliyetlerinin giclendirilerek, vakif medeniyetinin zengin kiltirine yonelik farkindalik
yaratilacak ve projeler gelistirilecektir.
e Vakiflar Genel MUdUrligunin calismalarini haberlestirmek icin girisimlerde bulunarak,
Kurumun tanitimasit ile ilgili projeler (Kamu Spotu, TV programlari, Tanitim Filmi, Tiyatro, Gezici
Tanitim Araclar vb.) hazirlanacak ve uygulanacaktir.
¢ Bireylere, Kamu Kurum ve Kuruluslarina, STK'lara ve Kurum Personeline yonelik Kurumsall
yazill ve gérsel iletisim kanallarnnin daha ¢ok kullaniimasi icin girisimlerde bulunmak ve Vakif
Medeniyetimiz ile Vakiflar Genel ModirlugU faaliyetleri, calisma esaslan ve denetim
mekanizmalari ile ilgili konferans, egitim, panel, calistay vb. organizasyonlar dUzenlenecek
ya da bu amacla kurum icinde baska birimlerce dizenlenen etkinliklere destek verilecektir.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri tanitim ve iletisim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
organizasyon ve projelere katfiim saglayan katfilimcilarin konaklama, gelis-gidis seyahat
Ucretleri, yemek bedelleri, yazil ve gorsel basili malzemeler, tanitim amacl dagitilacak
promosyon malzemeler, kamera ve fotograf cekimi, gérinUrllk materyalleri ile teknik altyapi
ve organizasyon gibi kalemleri icerir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.000,00
02 SCK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 19.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 192.000,00

& Ddner Sermaye 0,00

‘GS, é Diger Yurt Ici 0,00

U

2 8 | Yurt Dis 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 192.000,00

Tablo 29: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM 2

idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - PH2-MEDYA KURULUSLARINA,
UNIVERSITELERE, TURIZM
ACENTELERINE, TUR REHBERLERINE
VE SOSYAL MED YAYA YONELIK
TANITIM VE ILETiSIM STRATEJISI
GELISTIRMEK
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Faaliyet Adi F2-Tanitim Faaliyetleri

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iLiSKILER MUSAVIRLIGI

Kurumun misyon ve vizyonunu gelistirmek, bilinirigin ve taniniri@in arttinimasi icin farkl hedef
kitlelere yonelik calismalarin planlanmasi ile Kurum ici ve Kurum disi ilefisim arttinlacak ve
gelistirilecektir.

Genel MUdUrliginin calismalarinin basina yansimasi ve basinda yer almasi icin girisimlerde
bulunulacak, basin kuruluslan ve basin mensuplar ile iliskilerin giclendiriimesi ve gelistiriimesi
saglanacaktir.

Vakiflar Genel MidUrlGgu sosyal medyada takip edecek yeni takipciler ile etkin koordinasyon
saglanmasi ve etkilesime gecilmesi ile yurtici STK ve Kamu Kurumlari ile diger paydaslarla etkin
koordinasyon saglanacakiir.
Mal ve Hizmet Alm Giderleri; tanitim ve iletisim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
organizasyon ve projelere katiim saglayan katiimcilann konaklama, gelis-gidis seyahat
Ucretleri, yemek bedelleri, yazii ve gérsel basii malzemeler, tanitm amach dagifilacak
promosyon malzemeler, kamera ve fotograf cekimi, gérunUrlUk materyalleri ile teknik altyapi
ve organizasyon gibi kalemleri icerir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SCK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 18.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 465.000,00

g% Déner Sermaye 0,00

§ ci, Diger Yurt ici 0,00

a ¥ Yurt Dis 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 465.000,00
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Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM3

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FM3

40.18 - VAKIFLAR GENEL

dare Adi MUDURLUG

3 - PH3-DI§ PAYDASLAR NEZDiNDE
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNUN
Performans Hedefi ALGISINI GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR OLUSTURMAK VE
GELISTIRMEK

Faaliyet Adi F3-Kurumsal Algi Faaliyetleri

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iLiSKILER MUSAVIRLIGI

¢ Genel MUdurligumuoz ile Vakif Medeniyetinin tanitimi, katkisi, is birligi gibi calismalarda
bulunan dis paydaslara yénelik 6dUl sistemi gelistirilecek ve 6dUllendirme yapilacaktir.e Kurum
disi ilefisim ve tanitim arttinlacak ve gelistirilecektir.e Kurumlar arasi deneyim paylasimini
arfirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak calismalar yapillacak ve isbirligini
gelistirmek icin anket, sdylesi ve egitim gibi faaliyetleri gerceklestiriiecektir." Mal ve Hizmet Alm
Giderleri; tanitim ve iletisim faaliyetleri kapsaminda gerceklestiriien organizasyon ve projelere
katilim saglayan katiimcilarnn konaklama, gelis-gidis seyahat Ucretleri, yemek bedelleri, yazili
ve gorsel basili malzemeler, tanitim amacl dagitilacak promosyon malzemeler, kamera ve
fotograf cekimi, gérunirlUk materyalleri ile teknik altyapi ve organizasyon gibi kalemleri icerir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 87.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 18.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 134.000,00

) Doner Sermaye 0.00

0 X -

o S |Diger Yurtici 0,00

£5

28 | Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 134.000,00
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Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM4

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM4

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

4 - PH4-MEVCUT ENSTURAMANLARLA

Performans Hedefl ELDE EDILECEK GELIRLERI ARTTIRMAK

F4-Vakif Kira Gelirlerini Artirma

Faaliyet Adi R
Faaliyeti
40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI, 40.18.00.61 -
BOLGE MUDURLUKLERI
"01- Personel Giderliri :
Genel MUdorligumuoz Yatinm ve Emlak Daire Baskanlh@l ve Bolge MidUrigimiz emlak ve
kiralama biriminde calisan personlenelin yillik maas gideri.

Genel mUdurlik 1 Baskan, 5 MUdUr, 32 personel ile her Bolge MUdUrlGgu icin 1 M0dur, 2
memur seklinde hesaplanmistir. (2018 yilindan 2019 yill memur maas zammina gére.(% 7.5)

02- SGK Devlet Pirimi Giderleri: %20 ve GSS dUsUnUImuUstor.

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Genel MUdurligimz Yatinm ve Emlak Daire Baskanlidl ve Bolge MUdurligumuiz emlak ve
kiralama biriminde calisan toplam 120 personelin Yurt ici ve Yurtdisi gecici ve sUrekli gdrev
yolluklar, Kirfasiye ve BUro malzemesi alimlar, MUsavir firma ve kisilere, EtUt-Proje Bilirkisi
Ekspertiz, Haberlesme Giderleri, Tarifeye Bagh Odemeler, Diger Hizmet Alimlar, Menkul Mal,
Gayrimenddi Hak Almi, Bakim Ve Onarm, Tedavi ve Cenaze Giderleri, giderleri.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.094.090,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 871.112,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 162.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 7.127.202,00
& Ddéner Sermaye 0,00
0 X . -
o 9 |Diger Yurtlgi 0,00
O [ =
58 [yurtDis 0,00
2~ urt s !
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.127.202,00
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Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM5

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU FM5

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
. 5 - PH5-KURU GIDA HiZMETi MEMNUNIYET
Performans Hedefi .
ANKETI
Faaliyet Adi F5-Kuru Gida Hizmeti Memnuniyet Anket
Uygulamasi
40.18.33.33 - HAYIR HiZMETLERI DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI

Vakiflar Genel MUdurligunce 4 Nolu Cumhurbaskanh@i Kararnamesi'nin 707. Maddesinin (1)
fikrasinin a) ve c) bentleri ile Vakiflar Yénetmeliginin 66 ila 71. maddeleri geredi 81 |l
merkezinde kuru gida yardimi yapilmaktadir. A, B ve C grubu olmak Uzere G¢ farkl yardim
paketi her ay Turkiye genelinde toplam 20.315 aileye dagitiimaktadir. Bu is icin 25 MUdur, 27
personel goérev yapacaktir. Her bir MUdUr icin aylik maas 5.225,00TL., aylk 1.642,00TL. SGK
Devlet Pirimi ve personelicin aylik maas 3.102,00 TL, 852,50 TL SGK Devlet Pirimi dUsGnUImUstar.
Bu kaynaklarin tamami bUtceden karslanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.806.595,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 725.066,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 4.531.661,00
‘g % D.c'jvner Sermgye 0,00
§ 3 Diger Yurt Ici 0,00
2 8 | Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.531.661,00

Tablo 33: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FMé

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FMé

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

6 - PH6-PLANLANAN TASINMAZ VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ PROJELERiNi
HAZIRLAMAK VE RESTORASYONLARINI
YAPMAK

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Fé-Proje Faaliyetleri
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40.18.30.30 - SANAT ESERLERi VE YAPI iSLERI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI, 40.18.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI

Kapsami: a) Kurum envanterinde bulunan yaklasik 10.000 adet vakif kUltor varlig tasinmaziar
icerisinden plan dénemi icerisinde; kurum buUtcesinden yillar itiban ile bu amag icin aynilan
finans ve kurum insan kaynagi gozetilerek, eserlerin gincel ve muhtemel bakim onarm
intiyaclarn ile acil durumlar, olasi risklerin yénetilmesi bUtUnsel bir degerlendirmeye tabi
tutularak ihtiyac duyulan/duyulacak projelerin, proje hazirlama ve uygulama teknikleri, ilke
kararlan cercevesinde hazirlanarak onay mercilerince onaylanmasini saglamak. b) Vakif
kGItGr varliklannin ihyasi ve yasatimasina yonelik; projelendirme, onarnm ve restorasyonlar ile
arsivieme sureclerinde goérev alabilecek sayr ve nitelikteki merkez ve tasra teskilat ilgili
personel sayilar insan kaynaklar yazihm sistemi Uzerinden tespit edilerek, tespit tarihi itibari ile
yaklasik maas ve SGK giderleri ile yurtici gecici gorev giderleri bUtUnsel bir yaklasimla (Bu
personellerin yaptiklan tUm hizmetlerin bu amac icin harcayacag emek ve zaman tespiti
oransal degerlerinin dogru tespitine yonelik veri degerlendirmesi mUimkin bulunmadigindan)
orataya konularak projelerin ihale yolu ile alinmasi sonucu ortak bir degerin projeler icin 1/4
alinarak 2019 yili proje maliyetleri olusturulmustur. 2019 yili sonrasi yillar icin tUm degerler %15
oaraninda artinimistir.Gerekcesi:  Tasinmazlarnn her il intiyac duydugu onarm ve
restorasyonlarin yanisira uzun vadeli ve genis kapsamli onarm ve restorasyonlar (Esasli
onarimlar) yapillmasi, ancak tasinmazlann yapim doénemi &zellikleri ve sonraki dénemler
mudahalelerini de iceren ve yeftkili mercilerce onayl projeler ve raporlar ile kayit alfinda
tutulmasi, vakfiyeler, 2863 sayil koruma kanunu, ilke kararlari ve koruma kullar kararlarina gére
yapilmasi yasal zorunluluktur.  Onemi: Bir kismi dUnya koltir mirasi listesine alinmis, bir kismi
yerlesim yerlerine ismini vermis olan ve genel olarak da ecdadimizin; egitim, sosyo kUlturel,
ekonomik, mimari yapisini guinimuze tasiyan ecdat yadigarn eserlerin, 6zgin durumlarinin
korunmasi ve gelecek nesillere intikalini saglamak, yerel halkin ibadet, istihdam ve sosyo
ekonomik intiyaclarnin karsilanmasi, Ulke turizmine katki sunularak Ulkemizin tanitimi ve genel
ekonomiye katkisinin saglanmasi icin "'Gerekce™'de belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
projelendirilmesi ve bunlarin uygulanmasini-restorasyonunu yaparak tum vakif kGltOr varliklanni
ihya ederek yasatmak icin yillk hedefler koyarak peyder pey tUm vakif kGltOr varliklanna
dokunularak korunmasi kurumsal misyonumuzun vizyonel bir zorunlulugudur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 599.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢c verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 13.800.000,00
) Déner Sermaye 0,00
o x -
o 2 |Diger Yurt Igi 0.00
L X
2 8 |Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.800.000,00
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Tablo 34: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM7

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM7

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

6 - PH6-PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERINi HAZIRLAMAK VE
RESTORASYONLARINI YAPMAK

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F7-Restorasyon Faaliyetleri
40.18.30.30 - SANAT ESERLERI VE YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 40.18.00.61
- BOLGE MUDURLUKLERI

"Kapsami:

a) Kurum envanterinde bulunan yaklasik 10.000 adet vakif kUItUr varligi tasinmaziar icerisinden
plan dénemiigerisinde; yillar itibar ile kurum bitcesinden bu amag icin ayrilan finans kaynagdi
ve kurum insan kaynagi gdzetilerek, eserlerin gincel ve muhtemel bakim onarm ihtiyaclariile
acil durumilar, olasi risklerin yonetiimesi butunsel bir degerlendirmeye tabi tutularak onayli
projeler, uygulama teknikleri ve ilke kararlan cercevesinde tasinmaziarnn bakim onarm ve
restorasyonlarinin yapilmasini saglamak.
b) Vakif kGItGr varlklannin ihyasi ve yasatimasina yonelik; projelendirme, onarm ve
restorasyonlar ile arsivieme sureclerinde gdrev alabilecek sayl ve nitelikteki merkez ve tasra
teskilat ilgili personel sayilarn insan kaynaklarn yaziim sistemi Uzerinden tespit edilerek, tespit
tarihi itibarn ile yaklasik maas ve SGK giderleri ile yurtici gecici gbrev giderleri bUtUnsel bir
yaklasimla (Bu personellerin yaptiklan tUm hizmetlerin bu amac icin harcayacagdr emek ve
zaman tespiti oransal degerlerinin dogru tespitine yonelik veri degerlendirmesi mumkun
bulunmadigindan) orataya konularak projelerin ihale yolu ile alinmasi sonucu ortak bir
degerin projelericin 3/4 alinarak 2019 yill proje maliyetleri olusturulmustur. 2019 yili sonrasi yillar
icin fOm degerler %15 oraninda artinlmistir.
Gerekgesi: Tasinmazlarin her yil ihtiya¢c duydugu onarim ve restorasyonlarin yanisira uzun
vadeli ve genis kapsamli onarm ve restorasyonlar (Esaslh onarimlar) yapilmasi, ancak
tasinmazlarin yapim dénemi &zellikleri ve sonraki dénemler miUdahalelerini de iceren ve yefikili
mercilerce onayli projeler ve raporlar ile kayit altinda ftutulmasi, vakfiyeler, 2863 sayill koruma
kanunu, ilke kararlan ve koruma kullan kararlarna gére yapimasi yasal zorunluluktur.
Onemi: Bir kismi dUnya kUltor mirasi listesine alinmis, bir kismi yerlesim yerlerine ismini vermis
olan ve genel olarak da ecdadimizin; egitim, sosyo kUltUrel, ekonomik, mimari yapisini
glnimuze tasiyan ecdat yadigan eserlerin, 6zgun durumlarnnin korunmasi ve gelecek
nesillere infikalini saglamak, yerel halkin ibadet, istihdam ve sosyo ekonomik intiyaclarinin
karsilanmasi, Ulke turizmine katki sunularak Glkemizin tanitimi ve genel ekonomiye katkisinin
saglanmasi icin "'Gerekge™'de belirfilen usul ve esaslar cercevesinde projelendiriimesi ve
bunlann uygulanmasini-restorasyonunu yaparak tOm vakif koltor varliklanni inya ederek
yasatmak icin yillk hedefler koyarak peyder pey tum vakif kOltOr varliklanna dokunularak
korunmasi kurumsal misyonumuzun vizyonel bir zorunlulugudur. "

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.995.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 121.865.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
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08 Borc verme 0,00

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 140.865.000,00
& D&ner Sermaye 0,00
Eé Diger Yurt Ici 0,00
2 8 |Yurt Disi 0.00

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 140.865.000,00

Tablo 35: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM8

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU FM8

40.18 - VAKIFLAR GENEL

dare Adi MUDURLUGU

7 - PH7-ULUSLARARASI

Performans Hedefi ORGANIZASYON GERCEKLESTIRMEK

Faaliyet Adi F8-Uluslararasi Organizasyon

40.18.36.36 - DIS iLISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri 4 kisinin 6 ay calismasi 6ngorUlerek
hesaplanmistir.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri uluslararasi organizasyon kapsaminda konaklama, gelis-gidis
seyahat Ucretleri, yemek bedelleri, yazili ve goérsel basii malzemeler, simultane sistem ve
tercUme, kamera ve fotograf cekimi, gorGnUrluk materyalleri ile web sayfasi ve kitap
basiimasi gibi kalemleri icerir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 138.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.375,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 137.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

= Doéner Sermaye 0,00

A x .v '

o 8 |DigerYurtlci 0,00

o c

58 |yutD 0,00

28 urt Disl ,
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM9

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FM9

idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - PH8-PROTOKOL IMZALAMAK

Faaliyet Adi

F9-Protokol imzalamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Personel giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri 2 kisinin 1 ay calismasi ve protokolin yurt
disinda imzalanmasi halinde ilgli personelin harcirah bedeli dngodrulerek hesaplanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
@ Doner Sermaye 0,00
A x -
Q S | Diger Yurtici 0,00
o>
28 |Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM10

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM10

idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - PH?-ENVANTER CALISMASI YAPMAK

Faaliyet Adi

F10-Yurt Disinda Bir Ulkede Envanter
Calismasi Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
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Personel giderleri ve SGK Devlet Primi giderleri 2 kisinin 3 ay calismasi 6ngorUlerek
hesaplanmistr.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gosteriimek Uzere yurtdisindaki vakif kUltOr varigr envanteri
icin gidecek 2 personelin 2 ser defa 10 ar gin gérevlendirilecegdi varsayiimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 57.200,00
02 SCK Devlet Primi Giderleri 8.800,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 44.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢c verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
Déner Sermaye 0,00

8 x Diger Yurt Ici 0,00

o 2

IS

5 © | Yurt Disl 0,00

o
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Tablo38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM11

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM11

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

10 - PH10-ULUSLARARASI TECRUBE

Performans Hedefi PAYLASIMINDA BULUNMAK

F11-Toplanh Gergeklestirmek/Toplantilara

Faaliyet Adi Kahimak

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Personel giderler ve SGK Devlet Primi Giderleri 2 kisinin 1 ay calismasi &dngdrulerek
hesaplanmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gosteriimek Uzere yurtdisindaki 1 toplantiya katilacak 2
personelin 3'er gin godrevlendirilecedi ve gegeklestiriecek toplantiya katiim saglayacak
misafirler icin tercUme hizmeti verilecegdi varsayilmistir.
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Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 38.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

> D&ner Sermaye 0,00

A x -

o 2 |Diger Yurtici 0.00

L X

2 .8 | Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM12

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FM12

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

11 - PH11-VAKIF KAVRAMINI, VAKFIN

Performans Hedefl iSLEYiSiNi TANITMAK

Faaliyet Adi F12-Tanitim Faaliyeti

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIiL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESi BASKANLIG!I

Vakif medeniyeti, "'Vakfet, Yasat, Yasa™ anlayisiile ruh bulan canli cansiz bUtin evreni kusatan
bir anlayisin eseridir. bu nedenle vakif medeniyeti atalarmizdan bize kalan en énemli mirastir.
iyilikte ve yardimda yarnisan ecdat vakfetme olgusunu gelistirmis ve yapilan yardimlarin
devamliigini saglamis, hayir islerinin yorimesinde duUzenli bir sistem olusturmustur. Zarafeti,
letafeti, nezafeti, bereketi blnyesinde bulunduran bu mirasin giclenerek yasatimasi ve
toplumda bilinirliginin arttinimasi icin de kurumumuz tarafindan cesitl faaliyetlerin yapiimasi
hedeflenmektedir. Bu faaliyetler Yayin Sayisi, Etkinlik Sayisi ve KUtUphaneye Kazandirlan Yayin
Sayisi performans gostergeleri ile takip edilecektir.
1. Yayin Yapmak: Vakif Medeniyetini Tanitma kapsaminda en énemli araclanmizdan biri olan
Vakiflar Dergisi hakemli ve yilda iki defa yayminlanan bir dergidir. Vakif  Vakif Haftas,
sempozyum ve bildiri kitaplan basta olmak Uzere vakiflarla ilgili yapllacak yayinlar icin 3
personel calistinimasi dUsunUlmektedir.
Basilacak iki dergi icin Universite akademisyenlerinden olusan Yayin Kurulu yilda 4 kez toplant
yapacakiir.

2. Efkinlik Yapmak: Vakif haftasi etkinliklerinde kullanimak Uzere davetiye, kokart, afis,
billboard, bina mesh cephe giydirme, karton dosya, x-banner, roll up gibi fanitim materyalleri
yaptinimasi planlanmaktadir. Vakf Haftasi etkinliklerinin  organizasyonu icin iki personel
gorevlendirilecektir. Vakif Haftasi etkinlikleri kapsaminda secilen basarll 6grenciler icin
bilgisayar alinmasi ve kiyafet yardimi yapiimasi planlanmaktadir.
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3. KUtUphaneye Kazandirlan Yayin sayisi: Kituphaneye gerek bagis gerekse satinalma yoluyla
yeni eserler alinmasi planlanmaktadir. KitUphane ofomasyon sistemi bakimi icin de hizmet
almi yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 321.500,00
02 SCK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 1.072.500,00
- Déner Sermaye 0,00
‘?; g | Diger Yurtici 0,00
?g E Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.072.500,00

Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM13

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM13
idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU

12 - PH12-MUZELER ACARAK
DEPOLARDA BEKLEYEN TASINIR
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
TOPLUMUN HIiZMETINE SUNMAK

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F13-Mize Agmak

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIiL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESi BASKANLIG!I

Muzeler, kUltUr UrGnlerini sergileme yonunden buUyUk énem tagir. Toplumda vakif kGItorinin
gecirdigi evrelerin tanifimasinda ve yeni kusaklara aktarnimasinda tasinir vakf koltor varlkalinn
bakim, onarm ve konservasyonalinnin yapilarak vakif mizelerinde sergilenmesi dnemlidiri. bu
agidan binlerce tasinir vakif kGlttr varliginin, hem topluma hem de tUm dinyaya duyurulmasi
icin mevcut muUzelerimize yenileri eklenecek, bdylece Ulkemizin kUltGrel gelisimine katki
saglanacaktr.

MUze Acilmasi icin dairemizde gdrevli iki personelin mizenin acillacagi yerde gecici gérevile
gbrevilendiriimesi planlanmaktadir.
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Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 56.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.100,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 66.000,00
Déner Sermaye 0,00

@ .

a x | Diger Yurt ICi 0,00

o 2

L X

5 © | Yurt Disl 0,00

o
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.000,00

Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM14

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU_FM14

idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - PH13-MUZE DEPOLARINDA
BULUNAN ESERLERIN BAKIM ONARIM
HiZMETLERi SONRASI TOPLUMUN
BILGIiSINE SUNMAK

Faaliyet Adi

F14-Mize Eserlerini Toplumun
Hizmetine Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL
DAIRESI BASKANLIGI
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Sorumlulugumuz altindaki tasinir vakif kultor varilkalnnin laboratuvarlarda bakim, onarm ve
konservasyonlarinin yapilmasi, cagdas sunum teknikleriyle, mevcut ve yeni acilacak vakif
muzelerinde sergilenerek foplumun bilgisine sunulmasi hedeflenmektedir.
Hizmet alimi yoluyla arsiv, kGtUphane ve muUzelerde bulunan Tasinir Vakif KGltor varliklannin
bakim onarmlan yapilacaktir.  Arsivin  fiziki  ortamindaki  iklimlendirme iyilestirilecekfir.
Tasinir Vakif Koltor Varliklarnnin Envantere Alinmasi: Yaziim programi ve onunla uyumlu calisan
donanim ile Tasinir Vakif KOItOr varliklannin etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir. Bu is icin 5 isci ve 2 MUze Arastirmacisi istihdam edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 263.076,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 868.000,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 1.173.076,00
Déner Sermaye 0,00

i*é Diger Yurt ici 0,00

:'g 5 Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.173.076,00

Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM15

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FM15

idare Adi 40.18 - VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU
14 - PH14-ILGILILERIN VAKIF
Performans Hedefi KAYITLAR ARSiVINE GUVENLI VE
HIZLI ERiSIMINI SAGLAMAK
Faaliyet Adi F15-Arsiv Erisiminin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL
Y DAIRESi BASKANLIGI
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idari ve hukuki degeri olan vakfiye ve vakif belgelerinin saklanmasi ve korumasi, kumusla
hafizayr olusturmasi ve Genel MUdUrligumuozon is ve islemlerinin saglikll yOrGtGlmesi acisindan
oldukca 6nemlidir. Ayrica bu belgeler Osmanl cografyasi ile ilgili sosyal, kGltUrel, mimari ve
sosyoloji gibi bilimsel alanlarda birinci el kaynak konumunda kullanimkatadir. Bu sebeple
kolay ulasilabilir ve gUvenilir bir vakif arsivinin olusturulmasi hedeflenmektedir.Gerekli Teknik
Donanimin Sadlanmasi ve Uzman Personelin istihdam Edilmesi: Dijitallestirme islemi icin 1
Bilgisayar MUhendisi ve 1 Teknisyen Yardimclisi personel calistinimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 117.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 136.500,00
= Doéner Sermaye 0.00
0 x . .
o 8 |DigerYurtlci 0.00
o =
53 |vutp 0,00
2 J urt Dis ,
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 136.500,00

Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu_FM1é

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FM16

40.18 - VAKIFLAR GENEL

|dare Adi MUDURLUGU

15 - PH15-MAZBUT VAKIFLARIN
KiMLIKLENDIRILMESININ YAPILARAK
ERiSIMi DAHA KOLAY HALE
GETIRMEK

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F16-Kimliklendirmenin Yapilmasi

40.18.35.35 - KULTUR VE TESCIL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratinin vakfiyla eslestirilerek vakfiye sartlanna goére
yonetiimesi ve harcamalarnin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu dogrultuda mazbut
vakiflarin analizlerinin yapilarak her bir vakfa kimlik numarasi verilimesi hedeflenmektedir.
Vakif ile ilgili belgelerin eslestiriimesi icin 5 Vakif Uzmani ve 1 MUtercim istihdam edilmesi
planlanmaktadir.

Vakif Sartlarna Akar, Hayrat ve Hayir durumlarina gére Analiz Yapilmasi icin 2 Vakif Uzmani

istihdam edilecektir.
Vakif Dijtal Arsiv Yonetim sistemine vakfiye girisiicin 1 Vakif Uzmani istihdam Edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
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01 Personel Giderleri 642.950,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 745.950,00
= Déner Sermaye 0,00
a X _ .
o 8 |DigerYurtlci 0,00
O
58 |yutD 0,00
2 8 urt Disl ,
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 745.950,00

2.4. iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Vakiflar Genel MUduorligu 2019 vyili Performans Programinda; 15 performans hedefi, bu
hedeflere iliskin 29 performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak icin yUrUtllecek olan 16
faaliyet bulunmaktadir. Vakiflar Genel MUduorligu’'non butce teklifi toplam 504.981.000,00.-
TL'dir. Teklif edilen bu édenegdin 170.783.889,00.-TL'sinin performans programinda yer alan 16
faaliyet icin, 334.197.111,00.-TL'sinin  ise genel yoénetim giderleri i¢cin  kullaniimasi

planlanmaktadir.

2.4.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU

2019 yil Performans Programina ait idare Performans Tablosu (Tablo:44) asagidadir.

Tablo 44: idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare 40.18 - VAKIFLAR GENEL

Adi MUDURLUGU
i
w
a 2019
I -
2| =
—
‘5‘ f( Agiklama Bitce ici Bitce Digi Toplam
s w
E (TL) PAY(%) || (TL) || PAY(%) (TL) PAY (%)
o.
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PH1-BIREYLERE, KAMU KURUM
KURULUSLARI VE STK’LAR iLE
KURUM ICINE YONELIK TANITIM
VE iLETi$iM STRATEJiSi
GELISTIRMEK

192.000,00

0,04

0,00

192.000,00

0,04

Fl-iletisim ve Halkla lliskiler
Faaliyetleri

192.000,00

0,04

0,00

192.000,00

0,04

PH2-MEDYA KURULUSLARINA,
UNIVERSITELERE, TURIZM
ACENTELERINE, TUR
REHBERLERINE VE SOSYAL MED
YAYA YONELIK TANITIM VE
ILETiSiM STRATEJiSi GELISTIRMEK

465.000,00

0,09

0,00

465.000,00

0,09

F2-Tanitim Faaliyetleri

465.000,00

0,09

0,00

465.000,00

0,09

PH3-DI§ PAYDASLAR NEZDINDE
VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI
GUCLENDIRICIi MEKANIZMALAR
OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

134.000,00

0,03

0,00

134.000,00

0,03

F3-Kurumsal Algi Faaliyetleri

134.000,00

0,03

0,00

134.000,00

0,03

PH4-MEVCUT
ENSTURAMANLARLA ELDE
EDILECEK GELIRLERI ARTTIRMAK

7.127.202,00

1.41

0,00

7.127.202,00

1.41

F4-Vakif Kira Gelirlerini Artirma
Faaliyefti

7.127.202,00

1,41

0,00

7.127.202,00

1,41

PH5-KURU GIDA HiZMETi
MEMNUNIYET ANKETi

4.531.661,00

0,90

0,00

4.531.661,00

0,90

F5-Kuru Gida Hizmeti
Memnuniyet Anket Uygulamasi

4.531.661,00

0,90

0,00

4.531.661,00

0,90

PH6-PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERINi HAZIRLAMAK VE
RESTORASYONLARINI YAPMAK

154.665.000,00

30,63

0,00

154.665.000,00

30,63

Fé-Proje Faaliyetleri

13.800.000,00

2,73

0,00

13.800.000,00

2,73

F7-Restorasyon Faaliyetleri

140.865.000,00

27,90

0,00

140.865.000,00

27,90

PH7-ULUSLARARASI
ORGANIZASYON
GERCEKLESTIRMEK

300.000,00

0,06

0,00

300.000,00

0,06

F8-Uluslararasi Organizasyon

300.000,00

0,06

0,00

300.000,00

0,06

PH8-PROTOKOL IMZALAMAK

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

F9-Protokol imzalamak

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

PH9-ENVANTER CALISMASI
YAPMAK

110.000,00

0,02

0,00

110.000,00

0,02

F10-Yurt Disinda Bir Ulkede
Envanter Calismasl Yapmak

110.000,00

0,02

0,00

110.000,00

0,02

10

PH10-ULUSLARARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

50.000,00

0,01

0,00

50.000,00

0,01

F11-Toplanti
Gerceklestirmek/Toplantilara
Katlmak

50.000,00

0,01

0,00

50.000,00

0,01

11

PH11-VAKIF KAVRAMINI,
VAKFIN iSLEYi§iNi TANITMAK

1.072.500,00

0,21

0,00

1.072.500,00

0,21

F12-Tanitim Faaliyeti

1.072.500,00

0,21

0,00

1.072.500,00

0,21

12

PH12-MUZELER AGARAK
DEPOLARDA BEKLEYEN TASINIR
VAKIF KULTUR VARLIKLARINI
TOPLUMUN HiZMETINE SUNMAK

66.000,00

0,01

0,00

66.000,00

0,01

F13-MUze Acmak

66.000,00

0,01

0,00

66.000,00

0,01

13

PH13-MUZE DEPOLARINDA
BULUNAN ESERLERIN BAKIM
ONARIM HIiZMETLERi SONRASI
TOPLUMUN BILGiSINE SUNMAK

1.173.076,00

0,23

0,00

1.173.076,00

0,23

F14-MUze Eserlerini Toplumun
Hizmetine Sunmak

1.173.076,00

0,23

0,00

1.173.076,00

0,23
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PH'I4-iLGiLiLEI§iN VAKIF .
14 KAYITLAR ARSIVINE GUVENLI VE | 136.500,00 0,03 0,00 136.500,00 0,03
HIZLI ERISIMINI SAGLAMAK
15 | F15-Arsiv Erisiminin Saglanmasi | 136.500,00 0.03 0,00 136.500,00 0,03
PH15-MAZBUT VAKIFLARIN
KiMLIKLENDIRILMESININ
15 YAPILARAK ERisiMi DAHA 745.950,00 0,15 0,00 745.950,00 0,15
KOLAY HALE GETIRMEK
16 | F16-Kimliklendirmenin Yapiimasi | 745.950,00 0.15 0,00 745.950,00 0,15
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 170.783.889,00 33,82 170.783.889,00 33,82
Genel Yonetim Giderleri 334.197.111,00 66,18 334.197.111,00 66,18
Diger Idarelare Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 504.981.000,00 100,00 | 0,00/ 100,00 |f504.981.000,00 100,00

2.4.2. TorLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

2019 yilina Performans Programina ait Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo:45) asadidadir.

Tablo 45: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 34.320.686,00 |127.951.314,00 162.272.000,00
02 | SCK Devlet Primi Giderleri 4.468.203,00 23.883.797,00 | 0,00 28.352.000,00
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri | 2.575.000,00 80.488.000,00 |0,00 83.063.000,00
04 | Faiz Giderleri 0.00 0.00 0,00 0.00
05 | Cari Transferler 0,00 60.385.000,00 | 0,00 60.385.000,00
06 | Sermaye Giderleri 129.420.000,00 |41.489.000,00 |0,00 170.909.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00
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Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

2.4.3. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLisKiN TABLO

2019 yilina Performans Programina ait Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

(Tablo:46) asagidadir.

Tablo 46: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi

40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

PH1-BIREYLERE, KAMU KURUM
KURULUSLARI VE STK'LAR iLE
KURUM iCINE YONELIK
TANITIM VE ILETiSIM
STRATEJiSi GELISTIRMEK

F1-iletisim ve Halkla iliskiler
Faaliyetleri

BASIN VE HALKLA iLISKILER
MUSAVIRLIGI

PH2-MEDYA KURULUSLARINA,
UNIVERSITELERE, TURIZM
ACENTELERINE, TUR
REHBERLERINE VE SOSYAL
MED YAYA YONELIK TANITIM
VE ILETiSiM STRATEJISI
GELISTIRMEK

F2-Tanitim Faaliyetleri

BASIN VE HALKLA iLISKILER
MUSAVIRLIGI

PH3-DIS PAYDASLAR
NEZDIiNDE VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGUNUN ALGISINI
GUCLENDIRICI
MEKANIZMALAR
OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK

F3-Kurumsal Algi Faaliyetleri

BASIN VE HALKLA iLISKILER
MUSAVIRLIGI

PH4-MEVCUT
ENSTURAMANLARLA ELDE
EDILECEK GELIRLERI
ARTTIRMAK

F4-Vakif Kira Gelirlerini Artirma
Faaliyeti

YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
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PH5-KURU GIDA HiZMETi
MEMNUNIYET ANKETI

F5-Kuru Gida Hizmeti
Memnuniyet Anket
Uygulamasi

HAYIR HiZMETLERi DAIRE
BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI

PH4-PLANLANAN TASINMAZ
VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
PROJELERINi HAZIRLAMAK VE
RESTORASYONLARINI
YAPMAK

Fé6-Proje Faaliyetleri
F7-Restorasyon Faaliyetleri

SANAT ESERLERi VE YAPI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI

PH7-ULUSLARARASI
ORGANIZASYON
GERGEKLESTIRMEK

F8-Uluslararasi Organizasyon

DIS iLISKILER DAIRE
BASKANLIGI

PH8-PROTOKOL IMZALAMAK

F9-Protokol imzalamak

DIS iLiSKILER DAIRE
BASKANLIGI

PH?-ENVANTER CALISMASI
YAPMAK

F10-Yurt Disinda Bir Ulkede
Envanter Calismasi Yapmak

DIS iLISKILER DAIRE
BASKANLIGI

PH10-ULUSLARARASI TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNMAK

F11-Toplanti
Gerceklestirmek/Toplantilara
Katimak

DIS iLISKILER DAIRE
BASKANLIGI

PH11-VAKIF KAVRAMINI,
VAKFIN iSLEYiSINi TANITMAK

F12-Tanitim Faaliyeti

KULTUR VE TESCilL DAIRESI
BASKANLIGI

PH12-MUZELER AGARAK
DEPOLARDA BEKLEYEN
TASINIR VAKIF KULTUR
VARLIKLARINI TOPLUMUN
HIZMETINE SUNMAK

F13-MUze Acmak

KULTUR VE TESCilL DAIRESI
BASKANLIGI

PH13-MUZE DEPOLARINDA
BULUNAN ESERLERIN BAKIM
ONARIM HiZMETLERi SONRASI
TOPLUMUN BILGISINE
SUNMAK

F14-MUze Eserlerini Toplumun
Hizmetine Sunmak

KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI

PH14-iLGILILERIN VAKIF
KAYITLAR ARSiVINE GUVENLI
VE HIZLI ERiSIMINI
SAGLAMAK

F15-Arsiv Erisiminin Saglanmasi

KULTUR VE TESCilL DAIRESI
BASKANLIGI

PH15-MAZBUT VAKIFLARIN
KIMLIKLENDIRILMESININ
YAPILARAK ERiSiMi DAHA
KOLAY HALE GETIRMEK

F16-Kimliklendirmenin
Yapilmasi

KULTUR VE TESCiL DAIRESI
BASKANLIGI
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