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BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag:
Madde 1 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci vakif mallarini ekonomik bir sekilde
isletmek, mimari ve tarihi dedere sahip vakif eski eserleri muhafaza ve imar etmek, vakfa
ait miesseseleri gayelerine gore yasatmak icin Bagsbakanliga bagli tuzel kisilige sahip ve
katma butceli Vakiflar Genel Madurlaginidn kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair
esaslari diizenlemektir.
Basbakan bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdigu takdirde Devlet Bakani
vasitasiyla kullanabilir.

Gorev:
Madde 2 - Vakiflar Genel Mudarliganin goérevleri sunlardir.
a) Vakif mallarini ekonomik sekilde isletmek, mimari veya tarihi dederi olup yonetimi
Vakfa ait olan eski eser yapilari muhafaza ve imar etmek,
b) Vakfa ait mlUesseseleri gayelerine gore yasatmak,
¢) Vakif paralari nemalandirmak,
d) Mdatevellileri tayin, gerektiginde azletmek,

e) Gorev ve hizmetleri ile butin vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen
Huccet, Berat, Ferman gibi belgelerden veya vakif senetlerinde yazili hayri, sosyal,
klltldrel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek,

f) Vakfiyelerde 6ngoriilen hizmetlerin en iyi bir sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
icin vakif hiilkmU sahsiyetini korumak sarti ile gerektiginde vakif gayri menkulleri
degistirerek daha fazla gelir getirici yatinmlara tahsis etmek,

g) Kanun, tlizik ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Teskilat:
Madde 3 - Vakiflar Genel Mudirltiga merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

IKINCI KISIM
Vakiflar Meclisi

Vakiflar Meclisi:
Madde 4 -a) Vakiflar Meclisi Vakiflarin en (st seviyede danisma ve karar organidir.
b) Vakiflar Meclisi bir baskan ve dort Gyeden tesekkil eder.

¢) Vakiflar Meclisi tyeleri tercihen kamu ydnetiminde bilgi ve tecriibesiyle temayliz etmis

ve tegkilatin faaliyet alani ile hukuk, maliye, iktisat, tarim, isletme ve mihendislik
alanlarinda bilgi ve tecribe sahibi olanlar arasindan Basbakanin teklifi izerine misterek

kararname ile atanir.
d) Vakiflar Genel Maduriu Vakiflar Meclisinin baskanidir.



e) Vakiflar Meclisi kararlari salt cogunlukla alinir. Vakiflar Genel Midirt muhalif kaldigi
kararlari on bes glin icinde Basbakanliga sunabilir, bu durumda Basbakanlidin,
Danistay'in gortsini almak suretiyle verdigi karar dogrultusunda islem yapilir.

f) Vakiflar Meclisinin galisma usul ve esaslar tizikle tespit edilir.

Vakiflar Meclisinin gorevleri:
Madde 5 - Vakiflar Meclisinin gorevleri sunlardir;

a) Mazbut, milhak ve yeni vakiflara ait gayri menkullerin alim, satimina karar vermek,
b) Vazife ve sartlarinin yerine getiriimesine maddeten imkan kalmayan vakiflarda bu
vazife ve sartlar degistirmeye karar vermek,

c) Vakiflarin kitlde tescili konusunda karar vermek,

d) Akar toprak satis bedellerinden gayrimenkul satin alinmasina karar vermek,

e) On yil slire ile emaneten yonetilen vakiflarin mazbut vakiflar arasina alinmasina karar
vermek,

f) Vakiflarla ilgili kanun, tliziik ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya hazirlatmak ve
karara baglamak,

g) Bltce ve kesin hesaplar inceleyerek karara baglamak,

h) Vakiflar Genel Mudurliglnce lizum gosterilen islerde kararlar vermek.

UCUNCU KISIM
Genel Miidirliik Merkez Tegkilati

Merkez Teskilati:
Madde 6 - Genel Mudirlik Merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim
birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.
Genel Madurluk merkez tegkilati Ek - 1 sayili cetvelde gdsterilmistir.

BIRINCI BOLUM
Genel Midirliik

Genel Miudiir:

Madde 7 - Vakiflar Genel Muduri, Genel Mudurlagin en Ust amiridir; Genel Muadurlik
hizmetlerini milli givenlik politikasina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve
mevzuata uygun olarak,Genel Midurligan faaliyet alanina giren konularda diger

kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglayarak, gorevlerini Basbakana karsi sorumlu
olarak yurutdr.

Genel Midir merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Mudiir Yardimcilari:
Madde 8- Genel Mudurltkteki ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet
birimlerinin ydnetim ve koordinasyonunda Genel Mudure yardimci olmak Uzere ¢ Genel
Midir Yardimcisi gorevilendirilebilir. (1)

(1) 26/9/1997 tarih ve 97/47914 sayil Kararla Genel Mudir Yardimcihidi kadrosu 4'den
5'e gitkarilmistir. (Bkz. 30/9/1997 - 23126 R.G.)

iKINCIi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri:
Madde 9 - Vakiflar Genel Mudurligindeki ana hizmet birimleri sunlardir;

a) Abide ve Yapi Isleri Dairesi Baskanligi,



b) Emlak Dairesi Baskanlg,
c) Mulhak ve Yeni Vakiflar Dairesi Baskanligi,
d) Hayir Isleri ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlid,
e) Isletmeler ve Istirakler Dairesi Baskanhg,
f) Kultlr ve Tescil Dairesi Baskanligi.

Abide ve Yapi isleri Dairesi Baskanhg:
Madde 10 - Abide ve Yapi Isleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Vakiflar Genel Mudurlaginin yonetiminde bulunan eski eser yapilarin,yapildigi devrin
ozelliklerine zarar vermeden,onarimi (restorasyon) ile akar ve hayrat vakif binalarin
onarimi ve yeni yapilarin yapilmasini saglamak,vakif eski eserlerin tespiti,tescil ve
dederlendirilmesini yapmak, arsivlemek, réleve restorasyon ve restitiisyon projelerini
hazirlayip onaylamak, yillik ve bes yillik eski eser onarim programlarini hazirlatmak,
b) Eski eser birim fiyat analizlerinin hazirlanmasini ve yayimlanmasini temin etmek, bu
eserlerin proje ve dosyalarinin, Gayrimenkul Eski Eserler ve Anitlar Kurulunca
onaylanmasi icin gerekli islemleri yapmak ve hali hazir durumlarini réleve ve fotograflarla
tespit etmek, gerektiginde kamulastirma islemlerini ytratmek,

c) Kesif ve Rapor dosyalarini hazirlatip ihale islemlerini ylritmek, onarimlan icin gerekli
malzemelerin satin alinmasini saglamak ve gerekli gorilen yerlerde santiye kurmak ve
santiyelerini kontrol etmek,

d) Genel Mudir tarafindan verilen diger hizmetleri yliritmek.

Emlak Dairesi Baskanhg:
Madde 11 - Emlak Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Elde tutulmasinda fayda gorilmeyen vakif tasinmaz mallarin satisi, gerekli gorilecek

tasinmaz mallarin satin alinmasi veya degistirilmesi islemlerini ylaritmek,

b) Vakif tasinmaz mallarin dederlendirilmesi konusunda esaslari ve prensipleri tayin ve

tespit etmek ve yatirnm programlarini yapmak,

c) Tasfiye Kanunlari ile 10/9/1957 giin ve 7044 sayih Kanun uyarinca vakfina veya
Vakiflar Genel Mudirligune intikali gereken mahlil ve metruk tasinmaz mallarin tespit ve
tescil islemlerini, eski eserlerin mulkiyet ve tasarruf konularini yiritmek ve bunlarin
tapuya tescilini saglamak,

d) Mazbut vakiflar ile emaneten ve niyabeten y6netilen vakiflara ait tasinmaz mallarin,
her tirld tecaviizden korunmalari ile ilgili tedbirleri almak, kamulastirma islemlerini
yurutmek, 13/7/1967 giin ve 903 sayili Kanunla kurulan vakiflar hari¢ batin vakif
tasinmaz mallarnin kituklerini muhafaza etmek,

e) Yurt disi vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yuritmek,

f) Genel Mudur tarafindan verilen diger hizmetleri ylritmek.

Miilhak ve Yeni Vakiflar Dairesi Baskanhgi:
Madde 12 - Milhak ve Yeni Vakiflar Dairesi Baskanlidinin goérevleri sunlardir.

a) Milhak Vakiflar ile Cemaat ve esnafa mahsus vakiflarin sahsiyetleri ile vakfiyelerini
Vakiflar katagiline tescil ettirmek, onarim ve insaat tekliflerini inceleyip gerekli
gorilenlere izin vermek,

b) Milhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdikini saglamak, biitcelerini
gelirlerine gére dizenlemelerini temin etmek, kanunen mazbut vakiflar arasina alinmasi
gerekenlerin, mazbut vakiflar arasina alinmasi islemlerini ytritmek, vakfiyelerinde yerine
getirilmesi mimkin olmayan hayir sarti ve hizmetlerin degistiriimesini saglamak, (B)
grubu hisse senedi almak isteyen vakiflarin tekliflerini incelemek ve sonuglandirmak ve
bu vakiflara mitevelli tayin etmek, azletmek konularinda tevcih komisyonuna teklifte
bulunmak,

c) Turk Medeni Kanunu htklimlerine tabi vakiflarin, merkezi sicile tescili ile senetlerinin
Resmi Gazetede ilanini saglamak, her yil 6demeleri gereken teftis ve denetleme



masraflarina katilma paylarinin tahsilini temin etmek, bu vakiflardan, yurt icinde sube
acacaklarin durumlarini inceleyip sonuglandirmak, yabanci vakiflarla isbirligi yapmalar ve
bagis almalar konularinda Disisleri Bakanhgina goris bildirmek ve dagilmalar gereken
vakiflar tespit ederek kanuni islemleri ylritmek,
d) Genel Mldur tarafindan verilen diger hizmetleri ylartitmek.

Hayir Isleri ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi:
Madde 13 - Hayir isleri ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:
a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek,

b) Hayrat tlriinden olup idarece kullanilmasi mimkin olmayan vakif tasinmaz mallarin,
tesis maksadina uygun kamu hizmetlerinde kullaniimak tzere diger bir kamu kurulusuna
tahsisi igin gerekli islemleri ylritmek,

c) Vakif yolu ile tesis edilmis olup herhangi bir sebeple diger bir kamu kurulusuna intikal
etmis hayrat tasinmaz mallarin, Vakiflar Genel MidurlGgine intikalini saglamak,

d) Hayrat tasinmaz mallarin satisi ve satis bedelinden elde edilecek gelirlerin, gayesi ayni
olan diger bir hayrata tahsisi islemleri ile mazbut ve miilhak hayrat tasinmaz mallara ait
istimlak islemlerini ylritmek,

e) Badislanan esyanin en gecg bes yilda bir sayimini yapip demirbas kaydina mutabakati
saglamak,

f) Gerekli yerlerde 6grenci yurtlari, as ocadi, egitim tesisleri agmak, yénetimini saglamak,
imkanlan 6lglistinde muhtag sakat ve amalara aylik baglamak,

g) Genel Mudir tarafindan verilen diger hizmetleri yiritmek.

~ Isletmeler ve Istirakler Dairesi Baskanhg:
Madde 14 - Isletmeler ve Istirakler Dairesi Baskanliginin goérevleri sunlardir.

a) Mevcut Isletme Mudirliklerinin giiniin sartlarina gére ekonomik kurallar icinde
Uretimlerini arttinci mali ve teknik etltler yapmak,
b) Vakiflar Genel Mudurligantn sinai, ticari, zirai, turizm ve kuilttrel alanlarda girisecegi
yatinnmlar icin gerekli etit ve projeleri hazirlamak ve planlamak,

c) Isletme Mudurliiklerini yaptiklar is programlarini biitce ve bilancolarini tetkik edip
Vakiflar Meclisine sunmak, Isletmeler ve Istiraklerle koordinasyonu saglamak ve isletme
muduarltklerinin calismalarina yon vermek,

d) Genel Mudir tarafindan verilen diger hizmetleri yirtitmek.

Kiiltiir ve Tescil Dairesi Baskanhgi:
Madde 15 - Kultlr ve Tescil Dairesi Baskanhdinin gérevleri sunlardir:

a) Arsivde bulunan Vakfiye, Ferman, Berat, Hliccet ve benzeri belgeleri tercime ve
buglinki harflere gevirme islerini yapmak, bunlarin kiitik kayitlariyla diger belgelerin ve
sanat dederi yuksek olan kitap ve benzeri eserlerin mikrofilmlerini almak, bunlar tasnif

etmek ve saklamak,

b) Eski Vakiflar ile Tirk Medeni Kanunu'na gére kurulan vakiflarin merkezi sicile tescilini
yapmak, mahkemeler, resmi kuruluslar ve vakif evlatlar tarafindan merkezi sicilde tescil
edilmis vakiflarla ilgili istenilen belgelerin onayli érneklerini vermek,

c) Diger Devlet Kuruluslar ile bunlara bagh arsiv, kitiphane ve kuruluslarla sahislarin
elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Vakiflar Genel
Mudurltuga arsivine intikalini saglamak,

d) Tevliyet, zabit, intifa hakki, sart tebdili ve tevzin (denklestirme) cetveli gibi islemleri
kitage tescil ederek bunlarla ilgili evrak ve belgeleri saklamak,

e) Arsivde yapilacak ilmi arastirmalar Milli gikarlara uygun olarak glivenlik iginde
yuriatmek,

f) Vakiflan ve Vakif hizmetlerini tanitici, ilmi kitap, dergi ve broslrler yayinlamak, Genel
Madurltge bagh kutiphane ve muzelerin calismalarini planlamak ve denetlemek,
Vakiflarla ilgili galeri ve sergiler agmak,

g) Genel Mldurlagan tarihgesini hazirlamak,



h) Genel Mudur tarafindan verilen diger hizmetleri yuritmek.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri:
Madde 16 - Vakiflar Genel Mudurligindeki danisma ve denetim birimleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu,
b) Hukuk Miisavirligi.

Teftis Kurulu:
Madde 17 - Teftis Kurulu Genel Mudirin emri veya onayi Uzerine Genel Miudir adina
asagdidaki gorevleri yapar:

a) Genel Muduarlagian merkez kuruluslar ile tasra kuruluslarinin her tirlt islemleriyle ilgili
olarak teftis inceleme ve sorusturma islerini yurtitmek,

b) Genel Mudurlagin goérevleri daha iyi gerceklestirmek mevzuata ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidire sunmak,
c) Ozel Kanunlarla verilen diger gérevleri yiriitmek. Teftis Kurulunun kurulus esaslari ile

mufettislerin galisma usul ve esaslar tlzikle dizenlenir.

Hukuk Miisavirligi:
Madde 18 - Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin merkez ve tasra birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki,
mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goris bildirmek,

b) Genel Mudurligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

c) Vakiflar Genel Mudurligunin taraf oldugu davalarla gerekli bilgileri hazirlama ve
idareyi ilgilendiren davalarda Genel Mudirliga temsil etmek,

d) Genel Mudurluguan gayelerini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun calismasini temin etmek amaci ile gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Midlre sunmak,

e) Vakiflar Genel Mudirltgu ile ilgili kanun, tlzik ve yonetmelikleri hukuki agidan
incelemek, gerektiginde hazirlamak ve gerekli gorilecek dedisiklikleri teklif etmek,
f)Basbakanliktan veya diger kuruluslardan génderilen kanun, tlzik ve yonetmelik
tasarilarini hukuki agidan inceleyerek Genel Midirlik goérislerini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimci hizmet birimleri:
Madde 19 - Vakiflar Genel Midurliglindeki yardimci hizmet birimleri,

a) Muhasebe Dairesi Baskanhgi,
b) Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi,
c) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,
d) Savunma Uzmanhgi.

Muhasebe Dairesi Baskanhgi:
Madde 20 - Muhasebe Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini



saglamak Uzere Genel Mldurlik Bitgesini plan ve program esaslarina gére hazirlamak ve
uygulanmasini takip etmek,
b) Gerekli Istatistikleri toplamak dederlendirmek,
c) 2762 sayih Vakiflar Kanunu hiktumleri geredince mazbut vakiflar arasina alinan mulhak
vakiflarin islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,
d) Ozel Fon hesaplarina yapilan tahsilatlar ile bu hesaptan yapilan harcamalarn takip
etmek ve sonuglandirmak,

e) Merkez ve Tasra Saymanliklarinin aylik hesaplarini incelemek, Saymanlik idare
Hesaplarinin Sayistay Baskanliginca yargilanmasi sonucu cikan ilamlari takip etmek ve
sonuglandirmak,

f) Mazbut vakiflarla ilgili intifa hakki tahsislerini, istirak ve sermaye 6édemelerine ait
islemleri, Vakiflar Genel Mldurliginde calisan memurlarin kefalet islemlerini yapmak,
g) Vakiflar Genel Mudurluginin Kesin Hesap Kanun Tasarisini hazirlamak,

h) Genel Midur tarafindan verilen diger hizmetleri ylaritmek.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi:
Madde 21 - Personel ve Egitim Dairesi Baskanlginin gorevleri sunlardir.

a) Genel Mudirliagun insan giclt planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,
b) Genel Mudurluk personelinin egitim, atama, emeklilik ve konut tahsis islemlerini
yapmak
c) Mevcut mevzuat esaslar dairesinde toplu is sézlesmelerini ylritmek, iscilerin sendika
Uyelik durumlarini ve buna ait islemleri takip etmek ve bu islemlerin tamamlanmasi igin
kurum ici ve disi yazismalar yuritmek,
d) Memurun Muhakemat Komisyonu ile Merkez Disiplin ve YUksek Disiplin Kurullari
islemlerini ylritmek,
e) Genel Mudurliak tarafindan verilen diger hizmetleri ylaritmek.

_ 1dari Isler Dairesi Baskanhg::
Madde 22 - Idari Isler Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir.

a) Genel Mudurlik icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemelerin temini, dagitimi,
tahakkuku ve onarim hizmetlerini yiritmek,
b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiritmek,
c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima islemlerini yapmak,

d) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimi ile ilgili hizmetleri dlizenlemek ve ylritmek,
e) Genel Miudirlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

f) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve
gerektiginde protokol islemlerini ylritmek,

g) Genel Miudirlikce verilecek benzeri isleri yapmak.

Savunma Uzmanhg::
Madde 23 - Savunma Uzmanhgi 6zel kanunda ve diger kanunlarda gosterilen gorevleri
yapar.

DORDUNCU KISIM
Tasra Tegkilati

Tasra Teskilati:
Madde 24 - Vakiflar Genel Midirliga, genel hikiimlere gore tasra teskilati kurabilir.

BESINCI KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler



Yoneticilerin sorumluluklar::

Madde 25 - Genel Miudurlik merkez ve tasra kuruluslarinin her kademedeki yoneticileri
yapmakla yikidmli bulunduklar hizmet ve gorevleri, Genel Mudirlik emir ve direktifleri
yonlinde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve ylritmekten
sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve
sorumlulugu:
Madde 26 - Genel Midirlik ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger kurum ve
kuruluglarin uyacaklari esaslari ylrirlikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle kaynak
israfini dnleyecek ve koordinasyonu sadlayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Genel Mudurliuk, diger kuruluslarin hizmet alanina giren konulara ait faaliyetlerinde

Basbakanlikca belirlenen esaslar cercevesinde ilgili kuruluslara danismak ve gerekli

isbirligi ve koordinasyon saglamaktan sorumludur. Genel Midurlik hizmet alanlarina
giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu sadlar.

Diizenleme goérev ve yetkisi:

Madde 27 - Genel Mudurlik yerine getirmekle sorumlu oldugu hizmetleri Kanun, tiazlk,
yonetmelik, genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri:
Madde 28 - Genel Miudlr ve her kademedeki kurulus yoéneticileri sinirlarini agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki
devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Atama:
Madde 29 - 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun Hikdmleri disinda kalan memurlarin
atanmalarn Genel Midur tarafindan yapilir. Ancak Genel Miduir bu yetkisini gerekli
gordigu alt kademelere devredebilir.

Kadrolar:
Madde 30 - Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar
Genel Kadro ve Usulli Hakkindaki Kanun hikimlerine gére dizenlenir.

Biitce:
Madde 31 - Genel Mldirlik katma bitcesi asagidaki gelirlerden olusur:
a) Kira gelirleri,
b) isletme karlari,
c) Istirakler gelirleri,
d) Vakiflardan alinan teftis ve denetleme paylari,
e) Emaneten ve niyabeten yonetilen vakiflardan alinan yénetim paylari,
f) Faizler,
g) Miteahhitlerden alinacak gecikme cezalari,
h) Tasinir mallarin satis bedeli ve gesitli gelirleri,
i) Hazine yardimi.

ita Amirligi:
Madde 32 - Genel Mldurligan harcamalarinda ita amiri Genel Mudardir. Genel Miduar bu
yetkisini, tesbit edecegi esaslar gercevesinde uygun gordigi kimselere devredebilir.

Kaldirilan hiikiimler:



Madde 33 - 6760 sayil Vakiflar Umum Mudirliga Vazife ve Teskilati Hakkindaki Kanunun
13,14,16 nci maddeleri ile Ek-2 ve Ek-6 nci maddeleri harig; diger hikimleri ve 2762
sayili Vakiflar Kanununun 2,3,4 (ncli maddeleri yuriarlikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 - (Ek: 22/5/1991 - 3744/1 md.)

Vakiflar Genel Madurligiu Merkez Teskilatinda, Genel Midir, Genel Midir Yardimcisi,
Vakiflar Meclisi Uyesi, Teftis Kurulu Baskani, Genel Midir Misaviri, Hukuk Misaviri, Daire
Baskani, Sube Midiri ile Tasra Teskilatinda Bélge Miudirid kadrolan karsilik gosterilmek
suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger Kanunlarin sézlesmeli personel
calistiriimasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin sozlesmeli personel galistirilabilir.
Ancak bu gorevlerde calistirilacaklar icin yliksekdgrenim yaninda, Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar aranir.

Bu sekilde galistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile licret miktari ve her gesit
6demeleri Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Sozlesme ile calistirilacak personel, istekleri Gizerine T.C.Emekli Sandidi ile ilgilendirilir.
Ek Madde 2 - (Ek: 22/5/1991 - 3744/1 md.;Mllga:23/2/1995-KHK-547/23 md.)

Ek Madde 3- (Ek: 07/08/2003-4963/29 md.)
Tarkiye'de kurulan vakiflar, amacglan dogrultusunda uluslararasi alanda isbirligi
yapillmasinda yarar gorilen hallerde, Disisleri Bakanliginin goriist alinmak suretiyle
Icisleri Bakanhginin izniyle yurt disinda kurulmus vakif veya kuruluslara {ye olabilirler.

Turkiye'de kurulan vakiflarin, vakif senedinde belirtilen amacglarini gergeklestirmek tzere
uluslararasi faaliyette bulunmasi ve yurt disinda sube agcmasi ile yurt disindaki benzer
amagli vakif veya kuruluslarla isbirligi yapmasi, Disisleri Bakanliginin goriisti alinmak

suretiyle Igisleri Bakanhginin iznine baghdir.

Yabanci llkelerde kurulmus vakiflar, uluslararasi alanda isbirligi yapilmasinda yarar
gorilen hallerde, karsilikh olmak kosuluyla, Disisleri Bakanliginin gorlist alinmak suretiyle
Icisleri Bakanhginin izniyle Tirkiye'de faaliyette bulunabilirler, temsilcilik kurabilirler, sube

acabilirler, Gst kurulusglar kurabilirler, kurulmus st kuruluglara katilabilirler veya
kurulmus vakiflarla isbirligi yapabilirler.

Bu vakiflar, Tirk Medeni Kanunu hiikimlerine gore kurulan vakiflar hakkinda uygulanan
mevzuata tabidir.

Gecici Madde 1 - Genel Mudirlik Tegkilati bu Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina
gdre yeniden dizenleninceye ve bu dlizenleme uyarinca Genel Kadro ve Usull Hakkindaki
mevzuat hikimlerine gbére yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun
Hukmundeki Kararnamenin yurirlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut
kadrolarin kullanimina devam olunur.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hikminde Kararname ile yapilan yeni dizenleme sebebi ile
kadro ve gorev unvanlari dedismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve g6rev unvanlari dedisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar

durumlarina uygun islerde gdérevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gésterge ve

her tirlG haklar yeni gérevlerinde kaldiklar slirece sahislarina bagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 3 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin uygulanmasini géstermek lzere
gerekli tizuk ve yonetmelikler yurarlige girinceye kadar mevcut tlizik ve yonetmeliklerin
bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam
olunur.



Gegici Madde 4 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme yapilincaya
kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler daha 6nce bu gérevleri
yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Genel Mudirlik Tegkilatini ve kadrolarini en geg alti ay iginde bu Kanun Hikminde
Kararnameye uygun hale getirir.

Gegici Madde 5 - Genel Midurlik Tasra Teskilati bu Kanun Hilkminde Kararnamenin 24.
maddesi esaslarina gére yeniden dizenleninceye kadar gérev ve hizmetleri mevcut tasra
tegkilati tarafindan ylritilmeye devam olunur.

Genel Mudirldk tasra teskilatini ve kadrolarini en gecg alti ay icinde bu Kanun Hikmiinde
Kararnameye uygun hale getirir.

Gegici Madde 6 - (Ek: 17/2/2000 - 4532/1 md.)
Vakiflar Genel Mudurligu ile temsil ve idare ettigi vakiflara ait gayrimenkullerin 2000
yilina ait kira bedelleri, 1999 yil kira bedellerinin %25 oraninda artirilmasi ile bulunan
miktardir.

Gegici Madde 7 - (Ek:16/5/2002-4757/1 md.)

Vakiflar Genel Mudurlaginian temsil ve idare ettigi vakiflar ile milhak vakiflara ait
gayrimenkullerin 2002 yihl kira bedelleri, 2001 yili kira bedellerinin %35 oraninda
artirlmasi ile bulunan miktardir. 23.1.1998 tarihli ve 4331 sayili Kanunun uygulanmasi
dolayisiyla idare ile ihtilafa diserek isgalci durumuna disen ve haklarinda kesinlesmis
yargi ilami bulunmayan vakif eski kiracilar talep ettikleri takdirde bu Kanunun yartrlage
girdigi tarihten itibaren alti ay iginde her tirli borclarini faizleri ile birlikte defaten
o6demeleri kosulu ile Vakiflar Genel Mudurltgu ile kira sdzlesmesi yapabilirler.

Yirurliik:
Madde 34 - Bu Kanun Hikminde Kararname yayimi tarihinde yurirltge girer.

Yiirutme:
Madde 35 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurGtar.

BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ TESKILATI)

Genel Genel Mudiir Ana Hizmet Danlsr_na ve Y?rdlma
e gee .. . Denetim Hizmet
Midir Yrd. Birimleri g ; .. .
Birimleri Birimleri
Genel 1.Genel Mudiir -1'|Ab.'de Ve Yapl |y reftis Kurulu |LMuhasebe
Madur Yrd Isleri Dalure5| Baskanlhgi Dairesi o
) Baskanhgi Baskanhgi
2.Genel Mudur 2.Emlak Dairesi 2.Hukuk 2:Jl?e_rsone_l ve_
Yrd Baskanligi Masavirligi Egitim Dairesi
) Baskanhgi
3.Genel Madiir 3.Milhak vg anl 3.I.dar|' Isler
Yrd Vakiflar I?alre5| Dairesi }
) Baskanhgi Baskanligi
4.Genel Mudir 4.Hayir Isleri ve 4.Savunma
Yrd. (1) Sosval Hizmetler Uzmanlidi




Dairesi Baskanhgi

5.Isletmeler ve
Istirakler dairesi
Baskanligi

6.Kltlr Tescil
Dairesi Baskanligi

(1) 26/9/1997 tarih ve 97/47914 sayili Kararla Genel Midur Yardimciligi kadrosu
4'den 5'e cikanlmistir. (Bkz. 30/9/1997 - 23126 R.G.)

227 SAYILI KHKYE EK VE DEGISIKLIK GETIREN KANUN VE KHK “NiN
YURURLUGE GIRiS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Farkl tarihte
:a“““/'(""( yurarlige |y Giige Giris Tarihi
o giren
maddeler
3744 ) 1/1/1991 tarihinden gecerli olmak lzere
5/6/1991 tarihinde
IKHK-547 | - 115/4/1995
4532 _ 1/1/2000 tarihinden gecerli olmak Uzere
18/2/2000 tarihinde
4757 _ 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak Uzere
30/5/2002 tarihinde

4771 - 109/08/2002




