VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MERKEZ VE TASRA TESKILATI GOREV, CALISMA, USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmastir.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Genel Miidiirlikk: Vakiflar Genel Midiirliigiinii,

Genel Miudiir: Vakiflar Genel Miidiiriini,

Kanun: 20/02/2008 tarihli ve 5737 sayil1 Vakiflar Kanununu,

Meclis: Vakiflar Meclisini,

Bolge Miudiirligii: Vakiflar Bolge Miidiirliigiinii,

Vakaf kiilttir varligi: 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma

Kanununun 3 tincii maddesinde Kiiltiir Varliklann olarak tanimlanan varliklardan Vakiflar
Genel Miidiirliigline ve vakiflara ait olanlari,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkez Teskilati
Merkez teskilat

MADDE 4- Genel Midiirliigiin merkez teskilati; Yonetmelige ekli (I) sayili cetvelde
gosterilen ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimct hizmet birimlerinden olusur.

Genel Miidiir

MADDE 5- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup Genel Mudiirligi
temsil eder.

(2) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik faaliyetlerini; vakfiye sartlarina, kalkinma planlarina,
yillik programlara ve mevzuata uygun olarak, gorev alanina giren konularda diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi i¢erisinde Bagbakana kars1 sorumlu olarak ytirtitiir.

(3) Genel Midiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemek veya denetletmekle gorevli ve yetkilidir.

Vakaflar Meclisi

MADDE 6- (1) Meclis, Genel Miidiirliigiin en iist seviyedeki karar organidir.

(2) Meclis onbes liyeden olusur, Genel Miidiir ayn1 zamanda Meclisin de bagkanidir.

(3) Meclis, Kanunda sayilan gorevler ile gerek goriilen diger hususlar1 karara baglar.
Vakiflar Meclisi Biirosu

MADDE 7- (1) Biiro hizmetleri bir miidiir, yeterli sayida uzman ve personelle yiiriitiiliir.



Genel Miidiir Yardimcilari

MADDE 8- (1) Genel Miidiirliik ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile
yardimci hizmet birimlerinin koordinasyonunda Genel Miidiire yardimer olmak {iizere {i¢
Genel Miidiir yardimcisi atanabilir.

(2) Genel Miidiir Yardimcilarimin gorev alanlari, birimler itibariyle Genel Miidiir
tarafindan belirlenir.

Genel Miidiirliik Biirosu

MADDE 9- Genel Miidiirliik biirosu; bir miidiir, yeterli sayida uzman ve diger personel
eliyle yiriitiiliir.

Birimlerin ortak gorevleri

MADDE 10- Genel Miidiirliiglin merkez ve tasra teskilatinda yer alan birimler verilen
gorevlerin yani sira agagidaki gorevleri de yiirttiirler:

a) Birim emrine verilen personelin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak, bunun i¢in
uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini belirlemek ve bu dogrultuda egitim
gereksinimlerini Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina bildirmek,

b) Birimin biitge, plan ve yatirim programu ile faaliyet raporlarini hazirlamak,

c) Gorev alanin ilgilendiren konularda mevzuati arastirmak ve izlemek,

d) Birimin ihtiyaglarinin tespiti ile ihtiyaclarin giderilmesini saglamak,

e) Tasinir mal kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,

f) Birimde gorevli personelin 6zliik islerinin takibini yapmak,

g) Birimin evrak kayit ve arsiv islemlerini yiiriitmek,

h) Birimin faaliyetleriyle ilgili haftalik, aylik ve yillik ¢alisma raporlart ile istatistiki
veriler hazirlamak, bu verileri siirekli giincelleyerek istenilen donemlerde
kullanima sunmak,

1) Birimi ilgilendiren basvurular1 degerlendirmek ve sonuclandirilmasini saglamak,

j) Denetim elemanlarinca diizenlenen raporlarin geregini yapmak,

k) Mevzuatla verilen gorevler ile Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer
gorevleri yapmak.

Ana hizmet birimleri

MADDE 11- Genel Midiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi,

b) Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi,

¢) Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanligi,

¢) Yatirim ve Emlak Daire Baskanligi,

d) Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi,

e) Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanligi,

f) Dr1s iliskiler Daire Baskanligi.

Vakif Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 12- Vakif Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1. Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin resmi gazetede ilanint saglamak.

2. Yeni vakiflarin kurulusunda Meclisce belirlenen asgari malvarligini ilan etmek,

3. Vakiflara baslangigta Ozgililenen mal ve haklarin, daha yararli olanlarn ile
degistirilmesi veya paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek
eksikliklerin tamamlanmas ile ilgili goriisii mahkemeye bildirmek,
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Tiirk Medeni Kanununa goére dagilmasi veya dagitilmasi gereken vakiflarin
islemlerini takip etmek,

Yeni vakiflarin vergi muafiyeti ile ilgili islemlerini yiirtitmek,
Yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversiteleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Miilhak vakiflarda yoOnetici atamasi ile ilgili dosyayr hazirlayarak gorist ile
birlikte Meclise sunmak, ¢ikacak karar dogrultusunda gereken islemleri ytiriitmek,

Miilhak vakiflarda yonetici tarafindan tayin edilen yardimcilara iliskin kayitlar
tutmak,

Miilhak vakiflarca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin, vakif yoneticisinin talebi
lizerine, bagska bir hayrata doniistiiriilmesi, akara devredilmesi veya paraya
cevrilmesi yoniindeki iglemleri Meclise sunmak ve gerekli islemleri yliriitmek,

Miilhak vakiflardan aile vakfina dontistiiriilme taleplerini Meclise sunmak ve ilgili
islemleri yiiriitmek,

Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, hayir sartlarin1 degistirmeye, hayir sartlarin-
daki parasal degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamaya iliskin talepleri goriisii
ile birlikte Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

Miilhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina
yonelik talepleri goriisii ile birlikte Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

Miilhak vakiflarda, fiili ve hukuki nedenlerle yonetici tayininin yapilamadig:
durumlarda, bu vakiflarin temsilen yonetimini saglamak,

Mazbutaya alinmasi gereken miilhak vakiflarla ilgili islemleri sonu¢landirmak,
Cemaat vakfi yoneticilerinin sec¢imi ile ilgili islemleri takip etmek,

Cemaat vakiflarinca kullanilamayan hayrat taginmazlarin ayni cemaate ait bagka
bir vakfa tahsisi veya vakfin akarma doniistiiriilmesine iliskin talepleri goriisii ile
birlikte Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

Vakiflarla ilgili olarak, adli ve idari makamlara intikali gereken konulan ilgili
birimlere iletmek,

Vakif yoneticilerinin gorevden alinmasi, yOnetimin gegici olarak gorevden
uzaklastirllmas1 ve vakfin kayyimca yonetilmesi konulariyla ilgili islemleri
yiiriitmek,

Vakiflari temsil edecek Meclis iiyelerinin se¢im is ve islemlerini yiirtitmek,

Vakiflara ait bilgi, belge, bildirim ve beyannameler ile giincellenen vakif
senetlerinin veritabanini olusturmak ve elektronik ortamda tutulmalarini saglamak,

Idari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Vakiflarin istatistiki bilgilerini derlemek, degerlendirmek.

Hayir Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 13- Hayir Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1.

2.

Mazbut vakiflara ait vakfiyelerde yazili hayir sartlarinin yerine getirilmesini
saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlara oncelikle vakfiyeleri
dogrultusunda islev vermek, degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat
tasinmazlar1 fiilen asli niteligine uygun olarak kullanincaya kadar gegici siireyle
kiraya verilmesi yoniinde ilgili birimlere teklifte bulunmak,

Tahsise konu tasinmazlari; vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amagli vakiflara veya kamu yararina ¢alisan
derneklere tahsis islemlerini yiiriitmek,
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11.

12.

13.

14.

15.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait olup tahsis amacina uygunlugunu
kaybetmis, kanunlara veya kamu diizenine aykir1 olan, kismen veya tamamen hay-
rat olarak kullanilmas1 miimkiin olmayan tasinmazlarin gayece ayni veya en yakin
baska bir hayrata donistiiriilmesi ya da akara devredilmesine dair islemlerini
ylirlitmek,

Hayrat taginmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,

Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek iizere yurtlar ve asevleri agmak,

Gerektiginde yurtlar ve diger tesislerde calisan personel i¢in hizmet i¢i egitim
programlari diizenlemek,

Yurtta barinan 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

Yurt ve agevleri agilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit calismalar1 yapmak veya
yaptirmak,

Bagis et ve diger gida maddelerinin 6grenci yurtlar1 ve asevlerine dagitimini
saglamak,

Muhtag ayligi, egitim yardimi ve asevi hizmetinden yararlananlarin kayit altina
alinmasinda uygulama birligini saglamak,

Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek iizere, muhtac
aylig1 verilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek,

Her seviyede egitim-0gretim tesisleri agmak, ¢aligmalarini izlemek, 6grencilerin
uluslararas1 standartlarda egitim ve Ogrenim imkanlarina sahip olabilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak,

Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek tizere, kabiliyetli
veya maddi yardima muhta¢ Ogrencilere 6grenimlerini siirdiirmek {izere cesitli
sekillerde destek olmak,

Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhgi
MADDE 14— Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etmek, envante-
rini ¢ikarmak, tescil islemlerini yiiriitmek ve belgelerini argivlemek,

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve
restorasyonlart ile ilgili yillik ve bes yillik programlarin hazirlanmasini veya
hazirlatilmasini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin réleve, restitiisyon,
restorasyon ve diger projelerinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklariin onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Yurtdisindaki mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarimi tespit etmek, envanteri-
ni c¢ikarmak, tescil islemlerini yiiriitmek ve belgelerini arsivlemek, roleve,
restitiisyon, restorasyon ve diger projeleri ile onarim ve restorasyonlarinin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

Tahsis edilen hayrat tasinmazlarin onarim ve restorasyonlarinin Genel Miidiirliik
denetiminde yapilmasini saglamak,

Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve
restorasyonlarini, talep halinde kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel
kisiler arasinda diizenlenen protokol esaslar1 dahilinde yaptirmak,



10.

11.

12.

13.

14.
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Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin basit onarimlart ile
ilgili iglemleri yiirtitmek,

Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak ve yayinlanmasini
saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 koruma alanlarmin
kamulastirma iglemlerini yiiriitmek,

Yurtdisindaki vakif kiiltiir varliklar1 ile cevresinde korunmasi gerekli alanin
kamulagstirma islemlerini yiiriitmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni yapilarin insa, onarim ve ihale
islemlerinin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,

Vakif kiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi i¢in gerekli goriilen
malzemelerin satin alinmasini saglamak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol et-
mek,

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile
ilgili iglemleri ytiriitmek,

. Kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlari ile ilgili is deneyim belgelerini

diizenlemek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltlir varliklarinin halihazir durumlarini
fotograflarla tespit etmek.

Yatirinm ve Emlak Daire Baskanhg:

MADDE 15- Yatirim ve Emlak Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1.

2.

10.
1.

12.

Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin tespit ve tapuya tesciline
iligkin islemleri yiirtitmek,

Genel Miidiirliige, mazbut ve miilhak vakiflar ile cemaat vakiflarina ait taginmaz
mallarin envanter, vakif kiitiikklerine kayit, terkin, tashih ve degisiklik islemlerini
ylirlitmek,

Tasarruf edenleri veya malikleri miras¢i birakmadan 6len, kaybolan, terk veya mii-
badil gibi durumlara diisen icareteynli ve mukataali tasinmaz mallarin miilkiyetinin
vakfi adina tesciline iliskin iglemleri yiiriitmek,

Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel
idarelerin veya koy tilizel kisiliginin miilkiyetine gecmis vakif kiiltlir varliklarinin
mazbut vakfina devrini saglamak,

Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin
aliacak, trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflari
adina hisseleri oraninda tapuya tesciline iligkin igslemleri yiiriitmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin her tiirlii tecaviizden
korunmalarini saglayacak tedbirler almak,

Tavize tabi olan tasinmazlarin tespiti, esdeger bir taginmazla takasi ve taviz
bedellerinin tahsili ile taviz bedeli tahsil edilen tasinmazlarin serbest tasarrufa
terkine iliskin islemleri yiiriitmek,

Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,
Harita alimi, 6l¢iim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yiiriitmek,

Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiiriitmek,

Satin alma, kamulastirma ile izale-i suyu ve sufa davalarinin is ve islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin imar uygulama ve kadastro
calismalarini takip etmek, Genel Miidiirliige bildirilen uygulama imar ve parselas-
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14.
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25.

yon planlarint degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koru-
yacak sekilde imar diizenlemesi islemlerini takip etmek,

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul,
hastane veya spor alaninda kalan tasinmazlardan, ilgili kurumlar tarafindan imar
planinin tasdik tarihinden itibaren iki yil igerisinde kamulastirilmayanlarin, ilgili
bakanligin goriisii alinarak 6zel okul, 6zel hastane veya 6zel spor tesisi olarak
degerlendirilmesine iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararl olan-
lar1 ile degistirilmesine, paraya c¢evrilmesine veya degerlendirilmesine iliskin
islemleri yiiriitmek,

. Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara yapilan taginmaz bagis talepleri ile ilgili

islemleri yiiriitmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin tespiti, degistirilmesi ve satis islemlerini yiiriitmek,

Akar nevinden tasinmazlarin gelir getirici sekilde degerlendirilmelerini saglamak,

. Genel Midiirliikkge degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen mazbut vakiflara

ait hayrat tasinmazlar fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kira-
ya verilmesini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; kiralama, restorasyon
veya onarim karsiligi, yapim karsiligi ya da kat karsiligi degerlendirilmesini
saglamak, sdzlesmesi imzalananlarin sézlesme, sartname ve eklerine fen ve sanat
kurallarina uygun olarak yapimini, kullanimin1 ve gerektiginde tahliyelerini
saglamak,

Kiralamaya iliskin siireler ile usul ve esaslar1 belirlemek,

Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliige ait taginmaz
mallarin, hirsizlik, yangin ve dogal afetlere karsi kullananlari tarafindan Genel
Miidiirliik adina sigortalanmasini saglamak,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlardan uygun olanlarin vakif
konut veya hizmet statiisiine alinmasi ve ¢ikarilmasi islemlerini yapmak,

Yatirima hazir gayrimenkuller i¢in ekspertiz yapmak veya yaptirmak,

Gerekli hallerde tapu feragi islemlerini yiiriitmek,

Genel Miidiirliigiin diger birimleri ile teknik konularda isbirligi yapmak.

Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgi
MADDE 16— Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1.

2.

Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun,
egitim ve arastirma hastanesi olarak etkin ve verimli ¢aligsmasini saglamak,

Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglikla ilgili hayir sartlarinin gergekles-
tirilmesi amaciyla; ayakta, yatakli, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla il-
gili ig ve iglemleri yiirlitmek,

Ucretsiz tedavi edilecek fakir ve garip hastalara her tiirlii ilag ile diger tibbi arag ve
malzemelerin temini ile hastane imkanlariyla siirli ve diger hastalarla aym
kalitede olmak tizere hizmet verilmesini saglamak,

Saglik tesislerinin yapilmasi, yenilenmesi ve onarimlari ile tibbi arag, gereg, alet
ve cihazlarin temini ile bakimlarini saglamak,

Saglik tesislerinin is programlarini ve biitge tasarilarini gorisii ile birlikte Meclise
sunmak,

Saglik tesislerinin mali tablolari ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Saglik hizmeti veren yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, saglik hizmet ve kalite standartlarin1 uygulamak,



8.

9.

Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kuruluslar1 ve saglik
alaninda hizmet veren 6zel sigorta sirketleriyle anlagsma yapilmasini saglamak,
Ilgili hizmet birimlerinin niteliklerini, personel, arac, gerec ve hizmet standartlarini
ve ¢alisma esaslarini belirlemek,

10. Saglik hizmetleriyle ilgili ihalelerde yetki limitlerini belirlemek,

11.

Yeni hastane ve saglik merkezlerinin acilmasi, kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili
fizibilite yapmak veya yaptirmak,

Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhg

MADDE 17- Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Genel Midiirliikk Vakif Kayitlart Arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet
ve benzeri belgelerin terclime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsiv-
lemek,

Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek
bunlarin Genel Midiirliik Vakif Kayitlar1 Arsivine intikalini saglamak,

Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin glincellestirilmesi
gibi belgeleri sicile kaydederek arsivlemek,

Kiitiiklere tescil edilmis vakiflarla ilgili belgeleri ait oldugu vakiflarla
iliskilendirmek ve fihristleri hazirlamak, vakiflarin tesciline esas belgeleri
arsivlemek,

Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan belgelerin aslina uygun olarak onarimi ve
konservasyonlarin1 yapmak veya yaptirmak, patoloji linitesi kurmak,

Miri arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve rlisumu
vakfedilenlerin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak,

Vakif Kayitlar1 Arsivinin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢aligmalar
icin fayda saglayacak sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢a-
lismasini saglamak,

Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin derlenip mikrofilm ve
bilgisayar ortamina alinmasini1 saglamak, bilgisayar yazilim ve donanim iiriinlerini
temin etmek,

Vakif Kayitlar Arsivinin gilivenligini saglamak, siirekli bir sekilde bakim ve
temizligini yaptirmak,

Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir vakif kiiltiir varliklarinin tespiti,
envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyon ve
konservasyonunu yapmak veya yaptirmak,

Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile
tescilini yapmak,

Mazbut ve miilhak vakiflara ait vakfiye ve vakfiye yerine gecen belgeleri analiz
ederek, bu belgelerde yer alan sartlar ile mal varliklarina ait bilgileri tespit etmek,
bilgilerin diizenlenen formlar araciligiyla ilgili birimlere intikalini saglamak,

Talep halinde vakfiye veya vakfiye yerine gecen belgelerin ilgili kisimlarinin
orneklerinin ilgilisine verilmesini saglamak,

Mazbut vakiflarin tescil gérmemis hayrat taginmazlarinin vakiflar1i adina tescil
edilebilmesi igin gerekli belgeleri tespit ederek ilgili birimlere Orneklerini
gondermek,

Genel Miidiirliik merkez ve tasra birimleri ile mahkemeler tarafindan istenilen
hususlarla ilgili aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak,



16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Teberrukat esyanin envanterini ¢ikarmak ve en geg¢ bes yilda bir sayimini yaptira-
rak demirbas kayitlari ile mutabakatini saglamak,

Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve
diger taginir esyanin; ihtiyag¢ fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup
olmadigin1 degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini,
elden cikarilmasi gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini
saglamak,

Tasmir vakaf kiiltiir varliklarinin bakim, onarim, restorasyon ve konservasyonunu
yapmak lizere atolye ve laboratuar kurulmasini saglamak,

[lmi arastirmalarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek, arastirmalarin giivenlik i¢inde
yiiriitiilmesini saglamak,

Arastirma ve incelemelerin dijital sistem kullanilarak yapilmasini saglamak,

. Vakiflarla ilgili yayin ve tanitim faaliyetlerini yiiritmek, alti ayda bir Vakiflar

Dergisini ¢ikarmak,

Genel Midiirliik yaymlartyla ilgili inceleme ve degerlendirme komisyonlarinin
olusturulmasini saglamak ve bu komisyonlarin calismalariyla ilgili sekreterya
gbrevini yiiriitmek,

Genel Midiirliik yaymnlarinin dijital ortama aktarilmasini saglamak, dagitim ve
satigin1 yapmak veya yaptirmak,

Vakif miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerini agilmasini, isleyisini ve giivenligini
saglamak,

Miizelerde deger tespit ve takdir komisyonlarinin kurulmasini saglamak,

Gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki tasinir vakif kiiltiir varliklarii
gerektiginde satin almak,

Miizeler ve kiitiiphanelerdeki taginir vakif kiiltiir varliklarinin nakil ve terkini ile
ilgili iglemleri ytiriitmek,

Miizeler arasinda kiiltiir varliklarinin degisim teshir planlamalarini yapmak, eser
ve ziyaretci istatistiklerinin tutulmasini saglamak,

Miize, kiltir merkezi ve sanat evlerinde gergek ve tiizel kisiler tarafindan
gerceklestirilecek sergi ve kiiltiirel etkinlikler icin tahsis veya kiralama iglemlerini
ylriitmek,

Miize, kiiltiir merkezleri, kiitiiphane, sanat evleri ile vakif kiiltiir varliklarinda
yapilmak istenen film ve fotograf ¢ekimi, miilaj, her tiirlii kopyalama ile aragtirma
yapacak yerli ve yabanci arastirmacilarla ilgili izin islemlerini ylirtitmek,

Yurt i¢i ve yurt disinda sergiler agmak,

Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasina izin
verilmesi hususunda goriis vermek,

Miizelerde tanitim amagli eser imitasyonu, kitap ve benzeri esya satisi
yapilabilmesi i¢in miize magazacilig1 olusturulmasini saglamak,

Her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde gerektiginde danismanlik ve hizmet
satin alinmasini saglamak,

Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek,

Vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin kagakeiliginin 6nlenmesi igin gerekli
tedbirleri almak ve kagirilan eserlerin iadesi ile ilgili iglemleri yiriitmek,
Toplantilar, konferans, panel, sempozyum, acik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler
diizenlemek,



38.

39.

Vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi icinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemek, projeler tiretmek,

Vakif Haftas1 kutlama etkinliklerini diizenlemek.

Dis lliskiler Daire Baskanhg

MADDE 18- Dis iliskiler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

l.

9.

10.

11.

Genel Midiirliigiin gorev ve ilgi alanmma giren konularda faaliyet gosteren
uluslararas1 kuruluslarin; ¢aligmalarini izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde
toplantilarda Genel Midiirligiin temsilini saglamak, bu alanda yapilacak isbirligi
calismalarini koordine etmek ve konu ile ilgili birimler arasinda bilgi paylasiminda
bulunmak,

Genel Miidiirliigiin taraf oldugu konularda cesitli iilkelerin hiikiimetleri ile
akdedilecek anlagmalar, onarim protokolleri, mutabakat zaptlari, iyi niyet ve
isbirligi protokolleri gibi anlagsmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin
islemleri yiiriitmek ve bu amagla ilgili birimler arasinda esgiidiimii saglamak,
Genel Miidiirliigiin goérev alanma giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili
yapilacak caligmalar1 yiriitmek ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Yerli ve yabanci vakiflarin uluslararasi alandaki faaliyetlerini degerlendirmek ve
bu konularda ilgili birimlerle bilgi paylasiminda bulunmak,

Genel Miudirliik yetkililerinin dig {ilkelerde yapacaklar1 incelemeler ile
yurtdisindan Genel Miidiirliige yapilacak ziyaretleri organize etmek ve gerekli
bilgilendirmeleri yapmak,

Personelin bilgi, gorgii ve egitimlerinin arttirilmasi amaciyla yararlanilacak burs,
fon gibi benzeri dis kaynaklar1 aragtirmak,

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras1 kapsaminda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin
korunmas: ve gelistirilmesine yonelik Genel Midiirlik tarafindan yapilan
calismalar hakkinda ilgili birimler ile UNESCO arasinda koordinasyonu saglamak,
Yurt disinda bulunan mazbut ve miilhak vakiflar ile bunlara ait emlak ve vakif
kiiltiir varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, korunmasi, onarimi,
restorasyonu, ihyasi ile amaglarina uygun islevsellik kazandirilmasi i¢in yapilacak
calismalari ilgili birimlerle birlikte yiirtitmek,

Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayilmasini ve tanitimmi saglamak
amaciyla gerekli egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek,

Yurt disina kacirilan vakif kiiltiir varliklarinin takip ve iadesi konusunda ilgili
birimler arasinda isbirligini saglamak,

Vakiflar konusunda uluslararast mevzuati takip etmek ve derlemek.

Danisma ve denetim birimleri

MADDE 19- Genel Miidiirliiglin danigma ve denetim birimleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi,
b) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,
¢) I¢ Denetim Birim Baskanlig,

¢) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

d) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,
Hukuk Miisavirligi
MADDE 20- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

1.

Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemlerin
yapilmasini saglamak ve goriis bildirmek,



Yeni vakiflarda; vakfin kurulusu ile senet degisikligi konularinda Genel Miidiirliik
goriiglinii hazirlayarak Mahkemeye sunmak,

. Basbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik

tasarilarin1 hukuki agidan inceleyerek Genel Miidiirliigiin goriislerini belirlemek,

Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 dnleyici hukuki tedbir-
leri zamaninda almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilma-
sina yardimci olmak,

Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Midiirligi temsil etmek veya Genel Miidiirliikge hizmet satin alinmasi yoluyla
temsil ettirilen davalar1 takip ve koordine etmek,

Genel Miidiirliik ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikleri hukuki agidan incelemek,
gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek,

Ihtiya¢ duyuldugunda uzman kisi, kurum ve kuruluslardan damismanlik ve hukuki
miitalaa seklinde hizmet satin almak,

. Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yliksek dereceli mahkemelerce

incelenmesini istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilme-
sine, bir hakkin taninmasina, menfaatin terkinine iligkin islemleri yiiriitmek,

Karg1 taraftan tahsil olunan vekalet {iicretlerinin, yasal smirlamalar dikkate
alinarak, avukatlar ve hukuk servisinde fiilen gérev yapan memurlara dagitimima
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg

MADDE 21- (1) Bagkanlik, Genel Miidiiriin emri veya onayi lizerine, Genel Miidiirliigiin
merkez ve tasra kuruluslari, bagl igletmeleri ve personeli ile ilgili olarak Genel Miidiir
adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir. Ayrica;

1.

&

Miifettislerin teftis, inceleme, arastirma, On inceleme ve sorusturma sonucu
diizenleyecekleri raporlart Bagkanlik gorlisii ile birlikte Genel Midirlik
makamina sunmak, sonuglarini takip etmek,

Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilati ile vakiflarin etkin ve verimli hizmet
vermelerini saglamak ve muhtemel hatalarin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirici, yol
gosterici konferans, seminer, panel gibi ¢alismalar diizenlemek veya yayin yoluyla
rehberlik yapmak,

Teftis sirasinda tespit edilen sug¢ teskil etmeyen hususlarla ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapmak,

Genel Midiirliigiin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini saglamak amaciyla yillik denetim ve c¢alisma
programi ile Bagkanlik Onerilerini igeren genel durum raporunu Genel Miidiire
sunmak,

Teftis, arastirma ve inceleme sonunda goriilen yanlishk ve eksiklikleri tespit
ederek iglerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in alinmasimi gerekli gordiikleri
Onlemleri belirlemek,

Mevzuat hazirlama ¢aligmalarina katilmak,

Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
goriilecek personeli gegici dnlem niteliginde gorevden uzaklastirmak,

Teftis, inceleme ve sorusturma caligmalarinin devamliligini saglamak amaciyla

ihtiya¢c duyulan Merkez disindaki illerde ¢alisma grubu olusturulmasina iliskin

islemleri yiiriitmek,

Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel

prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik etmek, rehberlik
10



10.

11

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.
20.

21.

ve teftis sistemini gelistirmek, miifettislerin bu yondeki ¢aligmalarini diizenlemek
ve denetlemek,

Calismalarin yliriitilmesinde, raporlama ve diger konularda uygulama birligini
saglamak icin Bagkanlik Calisma Esaslari ve Rehberi ile Baskanlik Talimati
hazirlamak ve uygulamak,

. Miifettis yardimcilarinin meslege giris ve yeterlilik sinavlarini organize etmek,
12.

Miifettislerin refakatinde calisan miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini
ve refakat donemi sonunda Bagkanlikca belirlenen formata uygun olarak
miifettiglerin degerlendirme raporu vermelerini saglamak, miifettis yardimcilarinin
yetistirme programini bir biitiin halinde uygulamak ve koordine etmek,

Gorev emri dogrultusunda miifettislerin ¢alisma yerlerini takip etmek, kurum igi
ve dist iletisimlerini koordine etmek, birlikte gorevlendirmeleri ve gerektiginde
islerin devri konularini diizenlemek,

Miifettislerin egitim, bireysel gelisim, bilimsel c¢alisma, kariyer planlamasi,
yabanci dil 6grenimi ve yurt dis1 gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerini takip
etmek,

. Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarina Genel Miidiir ile Bagkan

tarafindan imzalanmig fotografli bir kimlik belgesi, ayrica berati ile birlikte birer
miihiir vermek,

Baskanlik biirosunu ve c¢alisma gruplar ile ¢alisma grubu biiro faaliyetlerini
koordine etmek ve denetlemek,

Miilhak, Cemaat, Esnaf Vakiflari ile Yeni Vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde
yazili sartlara, yiirlirliikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci
dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye,
1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi
hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik yapmak,

Vakiflarin iktisadi isletmeleri ve istirakleri, sube ve temsilciliklerin faaliyetleriyle
ilgili denetim ve inceleme yapmak,

Vakiflarin i¢ denetim raporlarini degerlendirmek ve gerekli islemleri yiiriitmek,
Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda verme-
yen, organlarin vakfiye veya vakif senedine aykir1 olarak toplanmasina sebebiyet
veren veya gergege aykirt beyanda bulunan vakif yonetimine idari para cezasi
teklif etmek,

Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren sorusturmalarda
gorevlendirilecek miifettisleri Genel Miidiir onayina sunmak,

Bagkanligin gorev ve sorumlulugu igerisindedir.

(2) Baskan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, mevzuat ¢ergevesinde Baskanliga
verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu gorevleri bizzat veya miifettisler
araciligiyla yerine getirir.

I¢ Denetim Birim Baskanhgi

MADDE 22- I¢ Denetim Birim Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1.

2.

3.

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Midiirligiin yonetim ve kontrol
yapilarin1 degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Genel Miidiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,
11
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10.

11.

12.

Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek,

Genel Miidiirliikge iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede  yardimc1  olmak, belirlenen  performans  gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek,

I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak, ic
denetim alanindaki geligsmeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

I¢ denetim raporlarmin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir &rnegini I¢ Denetim Birim Baskanhginda
muhafaza etmek,

I¢ Denetim Birim Yonergesini, is ve islem siireclerini, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
MADDE 23- Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

1.

10.

11.
12.

13.
. Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini

14

15.

16.
17.

18.

19.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim
belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Genel Miidiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Genel Miidiirliigiin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danigsmanlik hizmetini vermek veya verilmesini saglamak,

Stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek,
Genel Midiirliik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek, Genel Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,

Aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

Di1s kaynakli fonlara wulagabilecek projelerin {iretilmesini ve uygulamaya
gecirilmesini saglamak,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Genel Miidiirliik biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

Genel Midiirliik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarini
raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

On mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Mali hizmetlere yonelik 6n mali kontrol gérevini yiiriitmek,

Genel Miudiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerini bilgilendirmek, iist yoneticiye gerekli bilgileri saglamak,

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

12



20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
. Mal yonetim dénemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
29.
30.

28

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

Mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak,

Nakit hareketlerini planlamak ve yiirtitmek,

Merkez harcama birimlerine ait 6deme islemlerini gergeklestirmek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek.

Odemelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri igerisinde ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak,

Istiraklerin sermaye 6demelerini yapmak,

Kefalet Sandig1 islemlerini yiiriitmek,

Vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda, mazbut vakiflarin intifa hakkina iligkin is
ve iglemleri yiiriitmek,

Mazbut vakiflarin gelir ve giderlerini ayr1 ayr1 takip etmek,

Mazbut vakiflar arasina alinan miilhak vakiflarin devir islemlerini takip etmek ve
neticelendirmek,

Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,

Genel Midiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim
ve diger alanlarda girisecegi yatirimlart planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazir-
lamak veya hazirlatmak,

Yeni isletme ve sirket kurulmasi ve sirketlere istirak edilmesi hakkinda gerekli
arastirmalar1 yaptirmak ve Oneriler hazirlamak,

Isletmelerin ekonomik kurallar icinde iiretimlerini artirici mali ve teknik etiitler
yapmak, yeni teknolojilerin isletmelerde uygulanmasini saglamak. Isletme ve isti-
raklere ait is ve iglemleri yiirtitmek,

Isletmelere ait calisma usul ve esaslarmi belirlemek,

Isletmelerin mali tablolarin1 analiz etmek, is programlarinin biit¢eye uygunlugunu
takip etmek, biitce tasarilarini inceleyerek Meclisin onayina sunmak,

Isletmelerin ihalelere iliskin yetki limitlerinin belirlenmesi i¢in konuyu ilgili
birimin teklifi ile birlikte Genel Miidiire takdim etmek,

Isletme iiriinlerinin toptan ve perakende satislarini izlemek,

Vakiflarca kullanilan bagis makbuzunun basimi ve dagitimina iliskin islemleri
yapmak,

Genel Miidiirliikk ve mazbut vakiflarin istiraklerindeki yonetim ve denetim kurulu
iyelerinin gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

Isletme ve istiraklere ait inceleme ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglamak,

Istiraklerin ana sdzlesme degisiklikleri ve sermaye artirim tekliflerini incelemek,
faaliyet raporlarin1 ve mali tablolarini analiz etmek,

Sirket hisseleri ve haklarin daha yararli olanlari ile degistirilmesi, paraya ¢evrilme-
si, degerlendirilmesi ve bunlara bagl her tiirlii haklar ile ortaklik paylarina bagh
haklarin kullanilmasina iliskin igleri yiiriitmek,

Y o6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Genel Miidiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim, donanim ve ¢evre birimleri
ile aktif a§ donanimlarin1 temin etmek, isletmek ve bakimlarini yaptirmak,

Genel Midirliik ile Bolge Midiirliikleri arasinda bilgisayar iletisimi ile internet
erisim hizmetinin alinmasini saglamak,

Gelisen bilgi teknolojilerini takip etmek Genel Miidiirliige 6zgii bilisim projelerini
gelistirmek, hizmete almak ve gerekli teknik egitimleri vermek,
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50. Kurumsal elektronik posta hizmetlerini gerceklestirmek,

51. Kurumsal web sitesinin tasarimi, gelistirilmesi, gilincellenmesi ve hizmete
alinmasini saglamak,

52. Kurumsal verilerin ve bilgisayar sistemlerinin giivenligini saglamak, yedeklerini
almak ve muhafaza etmek,

53. E-Kuruma doniisiim ¢ercevesinde gerekli bilisim alt yapisini hazirlamak,

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 24- Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardr:

1. Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi, kimligi, misyonu, vizyonu,
calisma alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, bu amacla
yerel, ulusal ve uluslararasi medya organlariyla iletisim kurmak,

2. Genel Miidirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde derlemek ve haberlestirmek,

3. Genel Midiirlik faaliyetlerinin kitle iletisim araglari kanaliyla kamuoyuna
duyurulmasini saglamak, agiklama, biilten, bildiri seklinde yayinlarda bulunmak,

4. Genel Miidiirliigiin ¢caligma alanina giren konularla ilgili medya takibi yapmak
veya yaptirmak, istatistiklerini olusturmak ve bunlardan elde edilen verileri
degerlendirerek arsivlemek,

5. Kamuoyuna yansimis, ger¢ek dist yorum ve yayinlara karsi tavzih ve tekzip
yapmak,

6. Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, aciklama seklinde derlenmis her
tirlii haberin medya planini hazirlayarak, bu plan1 uygulamak,

7. Genel Midirliiglin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla,
caligmalarinin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasma yonelik
reklam ve tanitim stratejilerini belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini
saglamak,

8. Genel Miidiirliigiin kurumsal kimligi, ¢aligma alan1 ve faaliyetlerinin tanitimi igin
hizmet satin alinmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

9. Kurumsal kamuoyu arastirmasi yaptirmak,

10. Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve tiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirliik ile
ilgili tanitict yayin faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi gorsel tanitim
araclar1 olusturarak, bunlarin hedeflenen kitlelere ulasmasini saglamak,

11. Bilgi edinme hakkin1 kullanmak isteyen vatandaglarin bilgi almasim
kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu kapsamda ilgili birimler ile bilgi
edinme hakkini kullanan vatandag arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek,

Yardimeci hizmet birimleri

MADDE 25- Genel Miidiirliiglin yardimet hizmet birimleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklari1 Daire Baskanlig,

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

Insan Kaynaklari Daire Baskanhg

MADDE 26— Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirliigiin insan kaynaklar1 planlamasin1 yapmak ve personel politikasi
olusturmak, tekliflerde bulunmak, gerekirse bu konularda diger birimler, uzman
kuruluglar ve tiniversiteler ile igbirligi yapmak,

2. Personelin atama, terfi, nakil, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili
islemlerini yiirtitmek,

3. Personelin izin, rapor, disiplin, sicil ve 6diil islemlerini yiiriitmek,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, yabanci dil, seyyar gorev tazminatlar ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

Iscilerle ilgili toplu is sozlesmelerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik ve sendikalar
arasindaki koordinasyonu saglamak,

Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak,
uygulamak, ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet satin almak, degerlendirmek,
programa katilan personel ile ilgili veri tabami olusturmak, aday memurlarin
yetistirilmelerine iligkin iglemleri yiiritmek,

Genel Midiirliigiin personel ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenecek sinavlar
ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek,

Merkez Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin islemlerini yiiriitmek,

Merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin sahsi dosyalarini diizenlemek, gizli
sicil raporlar1 ile beraber diizenli bir sekilde arsivlemek ve muhafaza etmek,
Personelin Sosyal Gilivenlik Kurumu ve emeklilikle ilgili is ve islemlerini
yiiriitmek,

Genel Midiirlik merkez teskilatt birimlerinin maas ve tedavi giderleriyle ilgili
islemleri gerceklestirme gorevlisi olarak yiiriitmek,

Genel Midirlik merkez, tasra teskilati ile isletme miidiirliiklerinde gorevli
personele 6denecek performans iicretine iliskin iglemleri ytiriitmek,

Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis iiyelerine 6denecek huzur hakkina
iligkin islemleri yiirtitmek,

Vakif konutlari tahsisine esas puanlamay1 yapmak, ilgili birime gondermek,
Personele ait hizmet belgesi ile kurum kimlik kartlarin1 diizenlemek,

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:
MADDE 27- Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

Genel Midiirliik merkez teskilati hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir ve
tasinmaz mallarin kiralanmasi, hizmet alimi islemlerini yiiriitmek,

Merkez teskilati hizmet binalarinin yerlesimi, 1sitma, aydinlatma, temizlik, ¢evre
diizeni, bakim ve onarimi ile ortak kullanim alanlarimin diizen ve tertiplerinin
saglanmastyla ilgili is ve islemleri ylriitmek,

Genel Miidiirliigiin hizmet araglarinin temini, dagittimi ve diger islemlerini
yiiriitmek,

Imalat, bakim ve onarmm atdlyelerini isletmek, iiretilen mallarin dagitimim
yapmak,

Merkez teskilatinda gorev yapan 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan personele
verilmesi gereken ayni yardimlarla ilgili islemleri yiirtitmek,

Genel Midiirliige gelen ve giden evrak kayitlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,
Evrakin dagitim isleri ile posta ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

Kurum arsiviyle ilgili hizmetleri yiiriitmek, arsivin korunmasi ve giivenligi icin
gerekli tedbirleri almak,

Merkez tegkilat1 personelinin ulasim ve yemekhane hizmetlerini yiiriitmek,

Merkez teskilat1 personelinin vakif konutlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Saglik ve Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik hizmetleriyle ilgili
Daire Tabipliginin is ve islemlerini yiiritmek,

Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yuriitmek,
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UCUNCU BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati

MADDE 28- Genel Midiirliigiin tasra teskilati Yonetmelige ekli (II) sayili cetvelde
gosterilen bolge midiirliiklerinden olusur.

Bolge Miidiirliigii

MADDE 29- Bolge Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

1.
2.

9]

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Vakfiye sartlarinin yerine getirilmesine iliskin islemleri ytiriitmek,

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmaz vakif kiiltiir varliklarinin tespit
ve envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut va-
kiflara ait yeni yapilarin insa, onarim ve ihale islemlerini yiiriitmek,

Genel Miidirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin
roleve, restitiisyon, restorasyon ve diger projelerini yillik ve bes yillik onarim
programlari dahilinde hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini
yapmak veya yaptirmak, talep halinde kontrollik gorevi idarece yliriitiilmek
kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari dahilinde kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tiizel kisilere yaptirma islemlerini yiiriitmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin hali hazir du-
rumlarini rolove ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanla-
rinin kamulastirma iglemlerini ytiriitmek,

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanunu ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Hayrat taginmazlarin, asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya
verilmesini saglamak,

Hayrat tasinmazlarin, vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak iizere kamu ku-
rum ve kuruluslarina, benzer amagli vakiflara veya kamu yararina ¢alisan dernek-
lere tahsis islemlerini yiiriitmek,

Tahsise konu hayrat tasinmazlarin kontrolliik gérevi idarece yiiriitiilmek kaydiyla
onarim ve restorasyonlarinin yapilmasini saglamak,

Hayrat tasinmazlarin gevresinin agilmasi, genisletilmesi veya olusturulmasi icin
kamulastirma, satis ve satin alma iglemlerini yiiriitmek,

Hayrat taginmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarin1 saglamak,

Her seviyede egitim-0gretim tesisleri agmak, calismalarini izlemek, 6grencilerin
uluslararas1 standartlarda egitim ve 6grenim imkanlarina sahip olabilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak,

Yurt ve asevleri agilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit caligmalar1 yapmak
veya yaptirmak,

Muhta¢ ayligi, egitim yardimi yurt ve asevi hizmetleriyle ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligsmak,

Vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini yaparak vakfi adma tapuya
tescilini saglamak,

Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel
idarelerin veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine ge¢mis vakif kiiltiir varliklarinin
vakfina devrini saglamak, vakif kiiltiir varlig1 kiralanmis veya isgal edilmis ise
miilki amirlikge tahliyesini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan koruma imar plani, uygulama imar plani
ve parselasyon plani ve kadastro ¢alismalarini diizenli olarak takip etmek,
Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiirtitmek,
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Harita alimi, 6l¢iim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yiiriitmek,

Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Genel Miidirliige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin imar uygulama ve
kadastro galigmalarini takip etmek, Genel Miidiirliige bildirilen uygulama imar ve
parselasyon planlarint degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligi-
ni koruyacak sekilde imar diizenlemesi islemlerini takip etmek,

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarda; kamulastirma, vakif ko-
nut veya hizmet statiisiine alma, ¢ikarma, kat karsilig1, yapim veya onarim karsili-
g1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak, her tiirlii tecaviizden ko-
runmalar ile ilgili tedbirleri almak, isgalli tasinmazlarla ilgili gerekli islemleri
yiriitmek, elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi ve
gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi iglemlerini yiiriitmek,

Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar taginmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin
alinacak, trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflar
adina hisseleri oraninda tapuya tesciline iliskin islemleri yiiriitmek,

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara yapilan bagis taleplerini incelemek ve bu
konuda Genel Midiirliige teklifte bulunmak,

Genel Miidiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin
envanterini ¢ikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak,

Tavize tabi icareteynli ve mukataali vakif taginmazlarin tespiti ve taviz bedelleri-
nin tahsili ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Icareteynli ve mukataali tasinmaz mallar1 tasarruf edenlerin veya maliklerin
miras¢1 birakmadan Oliimleri, kaybolmalari, terk veya miibadil gibi durumlara
diismeleri halinde vakfi adina tescili ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Yatirima konu taginmazlarin tespit ve ekspertiz calismalarini, gerektiginde harita,
plan, zemin arastirmalar1 gibi calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Akar nevinden taginmazlarin gelir getirici yonde degerlendirilmesini saglamak,
Genel Midiirlik ve mazbut vakiflara ait tasinmazlari kiraya vermek, kiralamalarla
ilgili usul ve esaslar1 uygulamak, tahliye konusunda gerekli islemleri yiiriitmek,
Kiracilarin ortaklik, devir, temlik, tahliye ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif taginmaz mallarin, yangin, hirsizlik
ve dogal afetlere karsi, kullananlar1 tarafindan Genel Miidiirliik adma sigorta-
lanmasini saglamak,

. Yeni vakiflar ile miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarin beyanname ve bildirimleri ile

i¢ denetim raporlarini ilgili birimlere iletmek,

Yeni, miilhak, cemaat ve esnafa mahsus vakiflarca denetim raporlar1 gereginin
yerine getirilip getirilmedigi hususu ile adli ve idari makamlara intikali gereken
konular takip etmek,

Genel Midiirliikkge temsilen yonetilen miilhak vakiflarin is ve islemlerini
yuriitmek,

Miilhak vakiflardan aile vakfina doniistiiriilecek olanlarla ilgili islemleri
yuriitmek,

Idari para cezas1 ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Tasmir vakif kiltiir varliklarinin envanterini  ¢ikarmak, bakim, onarim,
restorasyon, konservasyon ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak, vakif
tasinmazlarin restorasyonu esnasinda ¢ikan ve yerine konulamayan pargalar ile
kazilarinda ¢ikan eserlerin ilgili mevzuata gére miizelere alinmasini saglamak,
Gergek ve tilizel kisilerin miilkiyetindeki tagimmir vakif kiiltiir varliklarinin
gerektiginde satin almak suretiyle teminini saglamak,

Vakif kiiltir varligi olmayan teberrukat esyalarinin bakimi, depolanmasi ve
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41.

4.
43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
. Genel Midiirligiin taraf oldugu davalarda; Genel Miidiirliigli temsil etmek, gerek-

53

54.
55.

56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.

68.

69.

70.

dagitimu ile ilgili isleri yapmak,

Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve
diger tasinir esyanin; ihtiyag¢ fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup
olmadigin1 degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini,
elden ¢ikarilmasi gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini
saglamak,

Vakiflara ait tasmir kiiltiir varliklarinin kacak¢iliginin 6nlenmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve kacirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Uygun goriilen yerlerde vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezleri a¢mak,
isleyisini ve giivenligini saglamak,

Miizelerdeki tasinir kiiltiir varliklarinin nakil ve terkinine iliskin islemleri
yiiriitmek,

Miizelerin teshir planlamalarini yapmak, eser ve ziyaretci istatistiklerini tutmak,
Miize, kiiltiir merkezi ve sanat evlerinin tahsis ve kiralama islemlerini yapmak,
Miizelerde egitim ve kiiltiirel faaliyetler yapilmasini saglamak,

Miize, kiitliphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler acilmasi i¢in gerekli
arastirmalar yapmak,

Miizede kitap ve benzeri egya satig1 yapmak,

Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek
bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,

Kiitliphane ve arsiv glivenligini saglamak,

Vakif haftasi ile ilgili faaliyetleri ytirtitmek,

li bilgi ve belgeleri hazirlamak veya Genel Midirliik¢e hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmek,

Icra takiplerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek ve neticelendirmek,
Avukatlarin, iist mahkemelerde goriilen davalarin, durusma talepli temyiz
incelemelerinin murafaalarina katilmalarini saglamak,

Ihtiya¢ duyulan konularda avukatlarin gériislerini almak,

Mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili agilan davalar1 yiiriitmek,

Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce
incelenmesini istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgegilme-
sine, bir hakkin taninmasina, menfaatin terkinine iliskin iglemleri yiiriitmek,
Performans ve kalite dlciitlerini gelistirme kapsaminda verilecek gorevleri yerine
getirmek,

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Di1s kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesine yonelik caligmalar
yapmak,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Harcama birimine ait 6deme islemlerini gerceklestirmek,

Odemelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri icerisinde ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak,

Mazbut vakiflara ait hesaplari tutmak, intifa hakki iglemlerini yiirtitmek,

Insan giicii politikas1 ve planlamasi1 konusunda yapilan ¢alismalari takip etmek ve
tekliflerde bulunmak,

Bolge Miidiirliigii personelinin sicil, disiplin, terfi, licret, sendika ve benzeri 6zliik
haklar1 iglemlerini ytiriitmek,

Bolge Miidiirliigiine ait hizmet i¢i egitim programini uygulamak ve degerlendir-
melerini takip etmek,

Bolge Midiirliigii icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek,
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dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarin1 tutmak ve harca-
malara iligkin tahakkuk iglemlerini yapmak,

71. Bolge Miidiirligli hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve taginmazlarin kiralan-
mast islemlerini yiiriitmek,

72. Bolge Midiirliigii hizmet binalarmin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim
ve tagima iglemlerini yiiriitmek,

73. Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmet-
leri ylirtitmek,

74. Genel Miidiirliikge planlanan saglik, egitim ve sosyal tesisleri agmak, yonetimini
saglamak,

75. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek,

76. Bolge Miidiirliigiiniin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini ytirtitmek,

77. Ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Tanimlar ve Son Hiikiimler
Gorev ve yetki

MADDE 30-(1) Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin her kademesindeki
yonetici ve personel; yapmakla yiikiimlii bulundugu hizmet ve gorevleri mevzuata, plan
ve programlara uygun olarak yiiriitmekten sorumludur.

(2) Bir gorevin verilmesi, bu gorevin yerine getirilmesi i¢in gerekli yetki ve
sorumlulugun da verildigi anlamini tasir.

Gorev tammmlar

MADDE 31- Birimler itibariyle yukarida yer verilen gorevler dikkate alinarak, her
kademedeki yonetici ve personelin gorev tanimlari birim amirlerince yapilir ve ilgili
personele imza karsiligi bildirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- 05.12.1997 tarihli Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez Teskilati, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile 16.12.1997 tarihli Vakiflar Genel
Miidiirligi Tasra Teskilati, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 33- Bu yonetmelik Vakiflar Meclisinin karar tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 34- Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI

Vakiflar Genel Midiir
Genel Miidiir Meclisi (15) Yardimeaisi (3) Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denetim Birimleri

Yardimc1 Hizmet Birimleri

Genel Midiir Genel Midiir Yardimeist  1- Vakif Hizmetleri Daire 1- Hukuk Miisavirligi
Bagkanlig1
Genel Midiir Yardimcist  2- Hayir Hizmetleri Daire 2- Rehberlik ve Teftis Baskanligt
Bagkanlig1
Genel Miidiir Yardimeist ~ 3- Sanat Eserleri ve Yapi Isleri 3- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Daire Bagkanlig1
4- Yatirim ve Emlak Daire 4- Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Bagkanligi
5- Saglik Hizmetleri Daire
Bagkanligy,
6- Kiiltiir ve Tescil Daire
Bagkanlig1
7- Dis Iliskiler Daire Baskanlig

1- Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanlig1

2- Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig1
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II) SAYILI CETVEL

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

(TASRA TESKILATI)
BOLGE MUDURLUKLERI
S;%A BOLGE ADI BAGLI iLLER
1 ADANA Adana, Mersin, Osmaniye
2 |ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, Diizce, Kirikkale
3 [|ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 |AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 |BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 |BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 | BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 |DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bingdl, Mardin
9 |EDIRNE Edirne, Kirklareli
10 |ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, [gdir, Agr
11 |GAZIANTEP Gaziantep, Kilis
12 |HATAY Hatay, Kahramanmaras
13 |ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakasi, Tekirdag
14 |ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 |izMIR [zmir, Manisa
16 |KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 |KAYSERI Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 [KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 |KUTAHYA Kiitahya, Afyonkarahisar, Eskigehir, Usak
20 |MALATYA Malatya, Elaz1g, Tunceli
21 |SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 [SIVAS Sivas, Yozgat
23 [SANLIURFA Sanliurfa, Adiyaman
24 | TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 |TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize
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