T.C.
BASBAKANLIK
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Performans Programm Hazirlama, Uygulama ve izlenmesine Ait Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yonerge Vakiflar Genel Miidiirliigliniin performans programlarinin
hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve izlenmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi ve Maliye Bakanlhiginin 05/07/2008 tarihli ve degisiklik yapilan
15/07/2009 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Harcama birimi: idare biit¢esinde kendisine 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile Merkez harcama birimlerce O6denek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle Odenek
gonderilen merkez dis1 harcama birimleri,

¢) Harcama yetkilisi: idare biitcesiyle kendisine ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin
ve Merkez harcama birimlerince ddenek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle 6denek gonderilen
merkez dist harcama birimlerinin en {ist yoneticisini,

¢) Kanun: 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

d) idare : Vakiflar Genel Miidiirliigiinii

e) Performans gdstergesi: idarenin performans hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢mek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilan araglari,

f) Performans hedefi: idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine ulagsmak igin
program doneminde gergeklestirmeyi amacladigi performans seviyelerini gosteren ¢ikti-sonug odakl
hedefleri,

g) Performans programi: Idarenin program donemine iliskin performans hedef ve gostergelerini,
hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecegi faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin bilgileri igeren
program,

&) Stratejik plan: Vakiflar Genel Midiirliigiince hazirlanmis olan Stratejik Plan,

h) Ust ydnetici: Vakiflar Genel Miidiiriinii,

Ifade eder.
IKINCi BOLUM

) _ Performans Programlarinin Hazirlanmas,
Ilgili Idarelere Gonderilmesi ve Kamuoyuna Ac¢iklanmasi

Performans Programinin Hazirlanmasi

Madde 4 — (1) Performans Programi idare diizeyinde hazirlanir.
(2) Performans Programi ¢ikti ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali,
mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir. Performan



hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,
Yillik Program ile stratejik planlar1 esas alinir.

(3) Performans programlarini hazirlama siireci, idarenin program ddénemine iligkin temel
stratejisini olusturan hususlarin iist yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi ve en ge¢ Mayis
ayinda iist yonetici tarafindan yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

(4) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag
duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yap1 ve siiregleri
olustururlar.

Birim Performans Program

Madde 5 — (1) Birim performans programi; kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
harcama birimine iliskin bilgileri igerir.

(3) Harcama yetkilileri, bu esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, birim diizeyinde
belirlenen performans hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan {ist yoneticiye
kars1 sorumludur.

(4) Harcama birimlerinin belirlemis olduklari performans hedefleri, bu hedeflere ait gosterge
ve faaliyetleri igeren tablolar biitce tekliflerinin Maliye Bakanligina sunulacag: tarihe kadar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderirler.

Idare Performans Program

Madde 6 — (1)idare performans programi, idarenin program dénemine iligkin performans hedef
ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagmak icin yiiriitilecek faaliyet-projeleri, kaynak
ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans
programlar1 esas alinmak suretiyle Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinasyonunda iist
yonetici tarafindan hazirlanir.

(2)Ust yonetici, performans programlarmi Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve
usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasindan ilgili Bagbakan Yardimcisina karst sorumludur.

(3) Hazirlanan Performans Programi Biitce tekliflerinin Maliye Bakanligina sunulmasi sirasinda
ist yonetici tarafindan Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilir.

(4) Performans Programi, idarenin biitce tekliflerinin Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanliginda yapilan biitce goriismelerinde degerlendirilir.

(5) Performans Programi, Idare biitcesinin Maliye Bakanliginca TBMM ne sunulmasina
miiteakiben tasarida yer alan biiyiikliiklere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca harcama
birimleriyle goriisiilerek revize edilir. Plan Biitge Komisyonunda goriisiilmesinden en geg ii¢ giin 6nce
Komisyonun bilgisine sunulur.

(6) Idare performans Programi iist yonetici tarafindan Genel Miidiirliigiimiiziin internet
sitesinden ocak ay1 i¢inde kamuoyuna duyurulur.

Performans Programinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 7 — (1) Kamuoyuna duyurulan performans programinin izlenmesi igin, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan performans hedefi izleme tablolar1 Ocak ay1 igerisinde
performans hedefi belirleyen Merkez Harcama birimlerine gonderilir.

(2) Performans hedefi belirleyen Merkez Harcama birimleri, takip eden aym 10’una kadar
performans hedefi izleme tablolarin1 doldurarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderirler.

(3) Merkez Harcama birimlerinden aylik olarak gelen performans hedefi izleme tablolarini
Maliye Bakanliginin e- biitce sistemine kaydeder.



(4) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Maliye Bakanliginin e- biitce sistemine kaydetmis
oldugu verilerden olusan raporlar1 3’er aylik dénemler halinde {ist yonetime sunulur.
(5) Ust Yonetimce performans hedeflerini gergeklestiremeyen birimlere hedeflerine
ulasamama sebepleri sorulur.
(6) Performans hedeflerine ait sonuglar Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Stratejik
hedeflerle karsilagtirilmak ve iist yonetime rapor edilmek {izere muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin Giderilmesi

Madde 8 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 9 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Midiirliik yiiriitir.
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